CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023
RETIFICAGAO E ATUALIZAGAO DO EDITAL NA iINTEGRA
REABERTURA DAS INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, Estado de S&o Paulo, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pela
legislacdo vigente, torna publico que realizara, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade do Concurso
Puablico, sob Regime Estatutario, pelo Artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Municipal n° 3.364, de 08 de janeiro de
2010 (Estruturacdo Administrativa) e suas alteracdes e atualizacdes subsequentes, de acordo com a distribuicdo de
vagas especificadas no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital, sob a supervisdo da Comissdo do
Concurso Publico — Edital n°® 01/2023, instituida pela Portaria n.° 01, de 04 de janeiro de 2023.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instru¢cdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de Cargos e vagas, mencionados na Tabela I, deste Capitulo, atualmente
vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de validade do Concurso Publico. O periodo de validade estabelecido para este
Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacédo de todos os candidatos classificados, exceto para aqueles
classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.

1.1.1. O Concurso Publico tem a validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por mais 02 (dois) anos a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO/SP.

1.1.2. Todo o processo de execu¢do deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br).

1.1.4. A Homologacdo do Resultado Final do Concurso Publico sgré publicada, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br), bem como no
Diario Oficial Eletrénico de Cubatao.

1.2. As Atribui¢Bes Basicas dos Cargos em Concurso séo as descritas no Anexo |, deste Edital.
1.3. O vencimento é o constante na Tabela I, deste Capitulo, em vigéncia.
1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Cddigos dos Cargos, os Cargos, as respectivas Vagas, a Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a
Jornada de Trabalho e a Taxa de Inscri¢éo séo os estabelecidos na Tabela | — Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares,
deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
VAGAS EXISTENTES
cODIGO RESERVA RESERVA DE VENCIMENTO
DO CARGO AL VAGAS PARA ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA
CARGO TCIT)A - PE;S,:\),,AS NEGRO E (****) DE TRABALHO
DEFICIENCIA AFRODESCEN- SEMANAL
DENTE
(**) (***)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$82,50

Graduacgédo em Nivel Superior em

301 ANALISTA DE 01 Engenharia da Computagéo, Ciénciada |~ R$ 9.386,42
SISTEMAS - - Computagio ou Tecnologia em Andlise e 40 horas

Desenvolvimento de Sistemas.




VAGAS EXISTENTES
c6DIGO REPSAE:‘:IA A e VENCIMENTO
e (T rorac| peomn | vacas Para ESCOLARIDADE / REQUISITOS R$/ JORNADA
e fes com NEGRO E () DE TRABALHO
. AFRODESCEN- SEMANAL
DEFIC*I:ENCIA DENTE
(**) (***)
ESPECIALISTA
LEGISLATIVO - R$ 9.386.42
302 AREA 08 01 02 Graduacao em Nivel Superior.
ADMINISTRAGAO 40 horas
PUBLICA
ESPECIALISTA Grad s .
_ raduacdo em Nivel Superior em R$ 9.386,42
303 ,LEGISLATIVO 02 - - Administragdo, Economia ou Ciéncias
AREA’ FINANCAS Contabeis. 40 horas
PUBLICAS
x " : R$ 6.869,93
304 JORNALISTA 02 _ _ Graduagdo em N!vel Superior em
Jornalismo. 40 horas
PROCURADOR
305 JURIDICO 01 . . Graduacdo em Nivel Superior em Direito R$ 16.184,29
com inscri¢do definitiva na OAB. 40 horas
LEGISLATIVO

(*) Total de vagas existentes, incluindo-se as reservas para Pessoas com Deficiéncia e Negro e Afrodescendente.
(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 3.061, de 20 de janeiro de 2006, alterada
pelas Lei Municipal n® 3.801, de 12 de outubro de 2016 e Lei Municipal n® 4.293, 29 de dezembro de 2023.
(***) Reserva de vagas para Negro e Afrodescendente, conforme estabelecido na Lei Municipal n.° 2.782, de 02 de outubro de 2002.
(****) Os requisitos minimos exigidos para insc[igéo serdo comprovados por ocasido da convocacao, que antecede a nomeacao.
1.5.1. A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQO/SP oferece os seguintes beneficios aos funcionarios: Plano de salde junto a
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatédo, Vale Alimentacdo, Vale Refeicdo e Vale transporte, de acordo

com a legislagdo municipal que os disciplinam.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantdes, bem como aos
sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAOI/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas registrados e
acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo e
Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacgéo (CEE).

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deveréo estar revalidados de acordo com a
legislacédo vigente.

1.9. Em consonéancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/18), o candidato, ao realizar a sua
inscricdo, estard consentindo e autorizando o uso de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em
conformidade com o que segue:

1.9.1. Na divulgacéo das Listagens de Homologacéo das Inscricfes e dos Resultados — Nome do Candidato, Documento de
Identidade e Data de Nascimento;

1.9.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e outros comunicados a
titulo gratuito — e-mail informado no ato da inscri¢éo;

1.9.3. Na manutencao do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios locais, destinando-
se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Pudblico, podendo promover a troca deles com a CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAOQO/SP, com a finalidade prevista em Edital — todos os dados; e

1.9.4. Na geracgdo de dados estatisticos, promocao de conhecimento, inclusdo social e amparo legal, viabilizacdo de acdes e
projetos — todos os dados.

CAPITULO 11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Cargos sao os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato devera ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinacdes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n°® 70.436/72, ou
ser naturalizado brasileiro conforme legislagao vigente no Pais até a data da posse;
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2.1.4. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obriga¢gfes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Cargo, conforme o especificado na Tabela I, constante do
Capitulo | — Das Disposicdes Preliminares, deste Edital;

2.1.10. Apresentar a documentagdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocagao, que
antecede a homeacao;

2.1.11. Nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. N&o ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo publico;

2.1.13. N&o encontrar-se acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacao licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal,

2.1.14. Nao estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.15. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
mediante sujeicdo a exame de salde admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO/SP, quando da convocacao;

2.1.16. Nao estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profissao; e

2.1.17. N&o receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de cargo, emprego ou funcdo exercidos
perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundac¢fes, conforme
preceitua o artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumula¢des permitidas pelos incisos XVI e
XVII do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e 0s cargos ou empregos em comissao declarados em lei de livre
nomeacao e exoneracao.

CAPITULO Ill - DA REABERTURA DAS INSCRICOES

3.1. Somente serd admitida inscrigdo via Internet, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br),
no periodo de 09 de setembro a 24 de setembro de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 09 de setembro de 2024, e
encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 24 de setembro de 2024, observado o Horério Oficial de Brasilia/DF e
0s itens constantes no Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigido, para homeacdo ao Cargo, estabelecidos neste
Edital.

3.1.1. Os candidatos que realizaram as inscricdes no periodo de 07 de agosto a 11 de setembro de 2023, e que
efetuaram o pagamento até 12 de setembro de 2023 ou foram isentos do pagamento do valor da inscri¢do, conforme
Capitulo IV — DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO, estfo automaticamente
inscritos no Concurso Publico.

3.1.2 Os candidatos que se inscreveram no Concurso Publico no periodo de 07 de agosto a 11 de setembro de 2023
e NAO PAGARAM ataxa de inscricdo, deverdo emitir um novo boleto para pagamento até 24 de setembro de 2024.

3.1.3. Os candidatos poderao obter informacdes e orienta¢des para realizar sua inscricdo no periodo de 09 de setembro a
24 de setembro de 2024, por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2539-0919, no horéario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos
sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 25 de setembro de 2024, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apos a conclusédo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |, constante no
Capitulo | — Das Disposic¢8es Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscricdo até as 17h00 do dia 24 de setembro de 2024.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 17h00 do dia 25 de setembro de 2024.

3.2.2. O candidato interessado poderé realizar inscricdo para 02 (dois) Cargos, desde que as provas sejam realizadas em
periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, conforme estabelecido
a seguir e constante no Capitulo VIl — Da Prestacdo das Provas Objetivas, Redacéo, Pratico-Profissional e Entrega
dos Documentos para Comprovacdo da Prova de Titulos, deste Edital:



DATA PREVISTA DA PROVA/
CARGOS PERiODO PROVA
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA 13/10/2024 o )
ADMINISTRAGAO PUBLICA (MANHA) Provas Objetiva/Redagdo
ANALISTA DE SISTEMAS
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA
¥ Provas Objetiva/Redacé&o
FINANGAS PUBLICAS 13/10/2024
JORNALISTA
(TARDE)
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO Provas Objetiva/Pratico-
Profissional/Titulos

3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizagdo das provas, sera
considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente nas Provas, sendo
considerado ausente nas demais opgoes.

3.2.4. Ocorrendo a hip6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancéario, ndo havera
restituicdo parcial ou integral dos valores pagos atitulo de taxa de inscricéo.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horério de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscricdes
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opgdo de Cargo, data prevista da prova e periodo antes de escolher a opgdo e
efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de Cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifique atentamente o Cargo de interesse.

3.3. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por PIX, depdsito em caixa eletrbnico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depd6sito comum em conta corrente, condicional ou apds a data de
vencimento especificada no boleto bancario ou por qualquer outro meio que néo o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscric&o, exceto para 0s casos previstos nas Leis Municipais
n°4.107, de 01 de marco de 2021 e n° 4.325, de 17 de julho de 2024. Os pedidos de isencao serdo recebidos nos dias 09
e 10 de setembro de 2024, conforme estabelecido no Capitulo IV — Da Solicitagdo de Isencdo do Pagamento da Taxa
de Inscricdo, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscricdo em hipétese alguma.

3.6. As inscrigbes somente serdo efetivadas apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancéria,
conforme o disposto no item 3.2 deste Edital.

3.6.1. As informacdes prestadas no Formulario de Inscrigcdo on-line séo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que
feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscricéo.

3.6.2. A apresentacao dos documentos e das condi¢des exigidas para participagdo no referido Concurso Publico sera feita
por ocasido da nomeacao, sendo que a ndo apresentagéo implicard a anulacéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.7. O candidato deverd, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscri¢cdo, o cédigo da op¢édo do Cargo conforme Tabela I, do
Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, item 1.5, bem como o seu endere¢co completo e correto, inclusive com a
indicacdo do CEP.

3.8. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva
dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscricdo, sob as penas da Lei.

3.9. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP n&o se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢io
via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por informac8es bancérias
errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos do cédigo de barras do
boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacéo bancaria. O candidato deve se atentar para as informacdes dos
seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢cbes para inscricdo via Internet implicara a néo
efetivacdo da inscrigéo.



3.10. Apds a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera imprimir
0 boleto bancario para o pagamento do valor da inscricdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancéario verifique se o Cargo de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

¢) certifique-se se o computador utilizado é confiavel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geragédo do boleto bancario supracitado;

d) o boleto bancario a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
numero 03399.18047 41300, que identifica 0 Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso
Publico sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informag8es do boleto bancéario, a fim de evitar fraudes no seu
pagamento. Na duvida, entre em contato com o Servi¢co de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS,
através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF),
exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.11. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancério deveréa ser pago antecipadamente.

3.12. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em conta
corrente de bancos conveniados.

3.12.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.12.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor menor,
ndo sera permitida a complementagdo em hip6tese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢éo.

3.12.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo devera atentar-se para a
confirmacéo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancario.

3.12.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo néo
sera considerada valida, sob qualquer hipotese.

3.12.5 Serdo canceladas as inscricdes cujo pagamento da taxa de inscricdo seja efetuado a valor menor do que o
estabelecido na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢cdes Preliminares, deste Edital e cujo pagamento da taxa de
inscricao seja efetuado apds a data de vencimento constante no boleto bancario.

3.12.5.1 Ocorrendo as hip6teses relacionadas no item 3.12.5, ndo havera a devolucéo da taxa de inscricdo sob hipotese
alguma.

3.12.6. As inscrigcBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo no site,
nos ultimos dias de inscrig&o.

3.12.7. N&o serdo aceitas as solicitagc6es de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.12.8. As inscrigBes efetuadas somente serdo confirmadas ap6s a comprovacao do pagamento do valor da inscri¢ao.

3.13. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscri¢cdo, este ficara impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.13.1.0 candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ap0s o0 prazo de vencimento estabelecido no boleto
bancério, ndo terd a sua inscri¢do efetivada. O valor pago pela taxa de inscricdo ndo sera devolvido.

SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA

3.14. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢ao Especial para a realizagdo das Provas Objetivas, devera
preencher totalmente e corretamente o Formulario de Condicdo Especial, conforme modelo constante no Anexo Ill, no
periodo das inscricobes, de 09 a 24 de setembro de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “CONDIGAO ESPECIAL”, até
as 17h00 do dia 25 de setembro de 2024, os documentos abaixo:

a) copia do Atestado Médico ou de Especialista que comprove a necessidade do atendimento especial, assinado por
Médico ou Especialista devidamente inscritos no respectivo Conselho Regional de Classe e que nele conste, para fins
comprobatérios, o nimero de registro do Médico ou do Especialista na referida entidade de Classe; e

b) Formulario de solicitagdo de Condigao Especial para realizagdo da Prova, informando quais os recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos, Prova Ampliada, Braile ou o Auxilio de Ledor/Transcritor, etc), Anexo Il deste Edital.



USO DE MARCAPASSO OU OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS

3.14.1. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccéo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de salde, porventura fagam uso de marcapasso, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos,
deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo, assinalando no Anexo lll, a utilizagdo desse(s)
instrumento(s) e encaminhando via upload, no mesmo periodo relacionado no item 3.14. Estes candidatos deverdao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos ou do cartdo de identificacao de ser portador de marcapasso
ou uso de outros equipamentos.

3.14.2. A solicitagdo de Condi¢des Especiais sera atendida obedecendo a critérios de legalidade, viabilidade e de
razoabilidade.

3.14.3. O candidato que nao realizar a solicitacdo estabelecida no item 3.14, durante o periodo de inscricédo, ndo tera a
prova especial e/ou as CondicBes Especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

SOLICITACAO DE NOME SOCIAL - DECRETO FEDERAL N° 8.727/16

3.15. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a incluséo e uso do Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento de
inclusdo e uso do Nome Social, conforme modelo constante no Anexo IV, assinar e encaminhar o0 mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 09 a 24 de setembro de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “NOME SOCIAL”, até as
17h00 do dia 25 de setembro de 2024.

3.15.1. Quando das publicagbes oficiais e nas listas de publicacbes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) sera considerado o Nome Civil.

3.15.2. As solicitagcdes de Condicéo Especial e Requerimento de Incluséo e Uso de Nome Social se enviadas apo6s o 25 de
setembro de 2024 serdo indeferidas.

FUNGAO JURADO - LEI FEDERAL N° 11.689/08

3.16. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricao, esta opcao para
critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certidao comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungéo de Jurado.

3.16.1. Os documentos previstos no item 3.16, alineas “a” e “b”, deverao ser encaminhados, durante o periodo de inscricao
de 09 a 24 de setembro de 2024, com prazo para envio por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita
do candidato, em link especifico, com Ref.: “FUNGCAO JURADO”, até as 17h00 do dia 25 de setembro de 2024.

3.16.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.16 e subitem 3.16.1, ndo serdo
considerados como Jurados para critério de desempate.

3.17. Os documentos previstos nos itens 3.14 (Condicdo Especial), 3.14.1 (Uso de Marcapasso ou outros Instrumentos
Metalicos), 3.15 (Nome Social) e 3.16 (Funcao Jurado), deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 25 de setembro
de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus respectivos links.
3.17.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatorio(s), o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

3.17.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condicdes:

a) conter a informacgéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

3.17.3. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.18. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato podera conferir, no enderego eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscri¢do foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC)
do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario
Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sadbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.
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3.18.1. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. A partir do dia 07 de outubro de 2024, serdo divulgadas no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), as
inscricdes Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD, candidatos que se
declararam Negros ou Afrodescendentes, exerceram a Func¢do de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

3.19.1. Contra o indeferimento das inscricdes cabera recurso, conforme Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital, nas
datas provaveis de 08 e 09 de outubro de 2024.

3.20. O Edital de Convocacédo, em que constara a relacéo dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas, Redacao,
Préatico-Profissional e Entrega dos Documentos para Comprovacdo da Prova de Titulos sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico do Municipio e divulgado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), nas datas provaveis
de 07 de outubro de 2024.

CAPITULO IV - DA SOLICITAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n® 4.107, de 01 de marco de 2021 e pela Lei Municipal n° 4.325 de 17 de
julho de 2024, podera solicitar, no periodo de 09 e 10 de setembro de 2024, iniciando-se as 10h00, do dia 09 de setembro
de 2024, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 10 de setembro de 2024, seu pedido de isen¢do do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) desde que:

4.1.1. Lei Municipal n®4.107, de 01 de marc¢o de 2021: o candidato devera comprovar CUMULATIVAMENTE que:
a) seja cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME; e

b) seja doador regular de sangue, assim considerado aquele que realize, no minimo, 01 (uma) doag¢do de sangue nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo do edital (06 de setembro de 2024).

4.1.1.1. Os candidatos que tiveram a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, no
periodo de 07 a 09 de agosto de 2023, estdo automaticamente inscritos no Concurso Publico.

4.1.2. Lei Municipal n°®4.325, de 17 de julho de 2024: o candidato devera comprovar que:

a) pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar
mensal ‘per capita’ seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional.

4.2. Para obter a sua isenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscrigdo/Isencdo (09 e 10 de setembro de 2024) o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, que ficar4 disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que atende as
condicdes previstas em Lei e de que as informacdes prestadas sdo verdadeiras, sob pena de sofrer as san¢des dispostas na
Lei; e

b) enviar por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.:
“ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO” os seguintes documentos:

A — Lei Municipal n®4.107, de 01 de marcgo de 2021:

Doador de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea — REDOME e
Comprovante da Doagédo de Sangue (01 doacdo de sangue nos ultimos 12 (doze) meses anterior a publicacdo do
Edital (06 de setembro de 2024), o candidato devera enviar:

a.1) ENCAMINHAR o Documento original ou cdpia autenticada da Carteira de Cadastro de doador emitida pelo
Registro Nacional de Doadores Voluntéarios de Medula Ossea — REDOME; E

a.2) ENCAMINHAR o Documento original ou cépia autenticada, do(s) comprovante(s) das doacdes de sangue, emitido(s)
por unidade oficial de doa¢édo de sangue, com data(s) legivel(is) que comprove(m) a doacao de sangue, conforme item 4.1,
alinea “b”, deste Edital; E

a.3) ENCAMINHAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

B — Lei Municipal n°®4.325 de 17 de julho de 2024:

Pertenca a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico) do Governo Federal, cuja renda
familiar mensal ‘per capita’ seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional:

b.1) indicar o seu Numero de ldentificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e preencher as demais informagées
necessarias no Formulario de Inscricdo/lsencdo on-line, quando da solicitagcdo de Inscricdo/lsencao, cujos dados
posteriormente serdo enviados ao Orgédo Gestor do CadUnico para andlise;

b.2) ENCAMINHAR a copia digitalizada ou o Documento emitido de forma Digital da Declaragéo fornecida pelo Orgéo
Gestor Municipal, Estadual ou Federal do CadUnico, constando a renda familiar mensal per capita inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, indicagdo do nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, igual ao
constante no Formulario de Inscri¢cdo/lsencao on-line; e



b.3) ENCAMINHAR a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo de Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme
Anexo V, deste Edital.

4.3. Os documentos previstos no item 4.2 e seus subitens e alineas, deverédo ser encaminhados até as 17h00 do dia 11
de setembro de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em seus
respectivos links.

4.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacdo(des) e/ou o documento comprobatério, o candidato devera:

a) digitalizar as cOpias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

4.3.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condic¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

4.3.3. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes néo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicagdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacédo falsa com o intuito de usufruir da
isencdo de que trata os itens 4.1 e suas alineas e 4.2 e seu subitem e suas alineas, estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do Concurso Publico, se a falsidade for constatada antes da Homologacao do seu
Resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a Homologacédo do Resultado e antes da contratacéo
para o Cargo; e

¢) declaracéo de nulidade do ato de posse, se a falsidade for constatada apés a sua publicacao.

4.4.1 A solicitagdo de isencd@o de que tratam o item 4.2 serd analisada pelo INSTITUTO MAIS através dos documentos
requisitados, que deverdo ser anexados conforme item 4.3, e suas alineas.

4.5. Serd considerada nula a isencao do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4,5.1. Para os casos mencionados no item 4.5, alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situacdo informada a

autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.
4.5.2. N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher o Formulario de Inscricdo/lsengdo on-line disponivel no enderego eletrbnico do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencao; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2 e seus subitens4 e alineas.

4.6. Ndo serd aceita solicitacéo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo por outro meio que nédo o estabelecido neste
Edital.

4.7. E vedada a concesséo de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscricdo ao candidato no mesmo Concurso
Puablico.

4.7.1. Havendo a ocorréncia acima, sera deferida a primeira inscricdo realizada pelo candidato e indeferidas as
demais.

4.8. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 16 de
setembro de 2024, o Resultado da Andlise das Solicitagdes de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, na Area
Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscricdo do
candidato no Concurso Publico.

4.10. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd interpor recurso
nos dias 17 e 18 de setembro de 2024, conforme Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 23 de setembro de
2024, o Resultado Final da apreciacao das solicitacdes, na Area Restrita do candidato.
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4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacao de isencéo do pagamento da taxa de inscricao indeferida poderdo garantir
a sua participacao no Concurso Publico por meio de inscricdo, imprimindo o boleto bancério, com data de pagamento até 25
de setembro de 2024, disponivel até as 17h00.

4.13. O interessado que néo tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferida, e que ndo efetuar
a inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricao efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
Inscricdo/lsencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO V - DA INSCRIGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD

5.1. Nos termos da Lei Municipal n® 2.147, de 08 de junho de 1993, alterada pelas Leis Municipais n° 3.601, de 20 de
janeiro de 2006 e alteracfes, Lei Municipal n° 3.801, de 12 de outubro de 2016 e Lei Municipal n® 4.293, de 29 de
dezembro de 2023, serdo reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia — PCD.

5.1.1. O percentual de reserva de vaga para Pessoa com Deficiéncia — PCD para cada Cargo sera de 5% (cinco por cento)
do total de vagas por Cargo.

5.1.2. Na hipétese de o quantitativo de reserva de 5% (cinco por cento) do total de vagas por Cargo, resultar em nimero
fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o arredondamento nao ultrapasse
vinte por cento do total de vagas para o respectivo Cargo.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira), vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente no cada intervalo
de 20 (vinte) Cargos providos.

5.2. Para os Cargos cujo nimero ndo contemple as vagas conforme fracdo estabelecida nos subitens 5.1.1 e 5.1.2, acima,
ndo havera reserva de vagas para Pessoa com Deficiéncia — PCD, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas conforme item 5.1 e
seus subitens, deste Edital.

5.3. Serédo consideradas Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n® 14.789, de 1° de
outubro de 2012; no art. 1°, § 1°, da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (Define Deficiéncia Auditiva) e na Lei Federal n° 14.126, de 22 de mar¢o de
2021 (Visédo Monocular), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009 e Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), bem como aquela discriminada no Artigo 4° da Lei Municipal n° 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico (original) emitido por profissional atestando a espécie e
0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Ser& eliminado da lista de candidato com deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulario de
Inscrigdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line seja
incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Artigos 43 e 44, conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, sera realizada pelo
Servico Médico credenciado pela CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOI/SP, que fornecerd Laudo Comprobatério de sua
capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Cargo pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais poderd ser arguida para justificar readaptacdo funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagbes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servigo Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informacg®es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicBes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢cfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacao Internacional de Doengas (CID) e outros padr8es reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Cargo a ser
desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo prolatada pela junta multidisciplinar no
prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.



5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacédo, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, a Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova
devera requeré-lo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Prova Ampliada, Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagdo conforme estabelecido no item 5.9, deste Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia — PCD que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

5.8. O candidato inscrito como deficiente devera especificar, no Formulario de Inscricdo on-line, a sua deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscrices, de 09 a 24 de setembro de 2024, com prazo para envio por upload no site
www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico, com Ref.: “LAUDO MEDICO, até as
17h00 do dia 25 de setembro de 2024 a documentagéo e solicitagéo a seguir:

a) Laudo Médico, especificando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, versdao 10 ou superior, bem como a provavel causa da
deficiéncia, informando também o seu nome, numero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) e a opc¢éo de Cargo Publico;

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada, ou a necessidade de
leitura de sua prova, além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo por
escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cdes, especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,

além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, conforme
Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢cdes;

d) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, conforme Anexo lll, deste
Edital, até o término das inscri¢cbes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia;

e) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, conforme Anexo lll, deste Edital, até o término das inscri¢des,
mobilidrio adaptado e espacgos adequados para a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar na transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

5.9.1 Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverao levar para esse fim, no
dia da aplicacdo da prova, reglete e punc¢éo, podendo utilizar-se de soroban.

5.9.2 Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas
nesse sistema.

5.9.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28. N&o havendo indicagao
de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

5.9.3 Os documentos previstos no item 5.9. e suas alineas, deverdo ser encaminhados até as 17h00 do dia 25 de
setembro de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“LAUDO MEDICO”.

5.9.3.1. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou o(s) documento(s) comprobatdrio, o candidato devera:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

5.9.4. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o cddigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua
emisséo.

5.9.5. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP nao se responsabilizam por solicitagbes n&o
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunica¢do, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade, legalidade e razoabilidade do pedido.
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5.11. O candidato que ndo atender, dentro do prazo estabelecido aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas,
ndo terd a Condicdo Especial atendida e ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia — PCD, seja qual for o motivo
alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscricao, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

5.12. O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

5.13. ApGs a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de aposentadoria ou
readaptacdo do Cargo.

CAPITULO VI - DA INSCRIGAO PARA NEGRO E AFRODESCENDENTE (LEI FEDERAL N° 12.990/2014,
LEI MUNICIPAL N° 2.782, REGULAMENTADA PELOS DECRETOS MUNICIPAIS N° 8.356 E N° 10.513).

6.1. Ao candidato Negro e Afrodescendente que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas na Lei
Municipal n°® 2.782, de 02 de outubro de 2002, regulamentada pelos Decretos Municipais n® 8.356, de 04 de dezembro de
2002 e n° 10.513, de 08 de agosto de 2016, fica reservado, para cada Cargo em Concurso Publico, 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, conforme na Tabela I, do Capitulo | — Das Disposi¢8es Preliminares, item 1.5, deste Edital.

6.1.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 03 (trés).

6.1.2. Conforme estabelece a Lei Municipal n° 2.782, de 02 de outubro de 2.002, na hipétese de quantitativo fracionado
para o numero de vagas reservadas a candidatos Negro, Negra e Afrodescendente, este sera aumentado para o primeiro
namero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

6.1.3. Os candidatos Negro e Afrodescendente serdo convocados a ocupar a 32 (terceira), 8% (oitava), 132 (décima
terceira) vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente, a cada intervalo de 05 (cinco) vagas providas.

6.2. Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos Negro e Afrodescendente aqueles que se autodeclararem Negro e
Afrodescendente no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3. Constatada a falsidade da declaracao, a que se refere este Capitulo, sera o candidato eliminado do Concurso Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua contratacdo, apés procedimento administrativo, em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Bes cabiveis.

6.4. A Autodeclaracéo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste Edital, caso n&do opte pela reserva
de vagas.

6.4.1. A Autodeclaragdo somente tera validade se efetuada no momento da inscrigéo.

6.5. Para concorrer as vagas referidas no item 6.1, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes (09 a
24 de setembro de 2024), proceder da seguinte forma:

a) declarar essa condicdo em seu Formulario de Inscricdo on-line e encaminhar cépia do Formulério de Inscricdo on-line;
b) preencher e encaminhar a Autodeclaracéo constante do Anexo VI, deste Edital; e

¢) encaminhar cépia de qualquer documento oficial do candidato ou de seus ascendentes, no qual conste a identificacédo e
a indicacao da raga ou cor, na forma do Art. 2° do Decreto Municipal n.° 8.356, de 04 de dezembro de 2.002.

6.5.1 Os documentos previstos no item 6.5 alineas “a”, “b” e “¢”, deverﬁo ser encaminhados até as 17h00 do dia 25 de
setembro de 2024, por upload no site www.institutomais.org.br, na Area Restrita do candidato, em link especifico
“RESERVA DE VAGA PARA NEGRO E AFRODESCENDENTE”.

6.5.2. Antes de encaminhar a(s) solicitacao(des) e/ou 0 documento comprobatdrio, o candidato deveréa:

a) digitalizar as copias dos documentos e salvar o arquivo em formato: PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

b) no caso de Documento Digital, baixar o arquivo e enviar em formato PDF, JPG ou GIF, com até 10 (dez) MB;

¢) os documentos que possuirem frente e verso deverdo ser digitalizados em ambos os lados do documento;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada dos documentos; e

e) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informacdes,
se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta leitura de seu contetdo.

6.5.3. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverédo atender as seguintes condi¢des:

a) conter a informacéo de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e a identificacdo do assinante; e

b) conter o coédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responséavel por sua
emisséao.

6.5.4. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP ndo se responsabilizam por solicitacdes nao
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
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congestionamento das linhas de comunicacdo, encaminhamento para link diverso do previsto em Edital, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.5.4.1. Para imprimir o Formulario de Inscricdo on-line o candidato devera acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), clicar no link “Meus Concursos”, digitando o numero do seu CPF e sua senha de acesso, e
clicar no Icone “Situagéo da Inscri¢éo”.

6.5.5. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto no item 6.5, suas alineas e subitem 6.5.1, deste Edital, impedira
que concorra as vagas reservadas aos Negro e Afrodescendente passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
nado sendo aceito, em nenhuma hipotese, questionamento posterior a respeito da questao.

6.5.6. ApOs o prazo de inscrigéo fica proibida qualquer inclusédo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
Negros e Afrodescendentes.

6.6. O candidato, inscrito nos termos deste Capitulo, participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das Provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local
de aplicacao das Provas e a nota minima exigida de aprovacéo, para todos os demais candidatos.

6.7. Os candidatos Negro e Afrodescendente concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, caso existam, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

6.7.1. Caso o candidato seja aprovado nas duas Listas, 0 mesmo sera sua contratacdo por aquela em que estiver melhor
classificado, ficando automaticamente excluido da outra, contratando-se em seu lugar o candidato subsequente, respeitada
a ordem de classificacéo.

6.7.2. Em caso de desisténcia de candidato Negro ou Afrodescendente aprovado em Vaga reservada, a Vaga sera
preenchida pelo candidato Negro e Afrodescendente posteriormente classificado.

6.7.3. Na hipétese de ndo haver numero suficiente de candidatos Negro e Afrodescendente aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢éo.

6.8. A contratacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a
relagdo entre 0 nUmero de vagas total e o nimero de vagas reservadas aos candidatos Negro e Afrodescendente.

CAPITULO VII - DAS PROVAS

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

. N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 10
Obietiva Raciocinio Légico 07
J Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna 08
ANALISTA DE SISTEMAS Conhecimentos Especificos 25
Sera composta de 01 (um) texto Dissertativo/Argumentativo,
Redacio gue devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente _
& escritas, e versara sobre o Contetido de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Lingua Portuguesa 10
AREA ADMINISTRAGAO PUBLICA - Raciocinio Logico 07
Objetiva Nog6es de Informética 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna 08
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - Conhecimentos Especificos 20
AREA FINANCAS PUBLICAS Sera composta de 01 (um) texto Dissertativo/Argumentativo,
Redacio gue devera conter de 20 (vinte) a 30 (trinta) linhas, efetivamente _
JORNALISTA & escritas, e versara sobre o Conteddo de Conhecimentos
Especificos, constante no Anexo Il deste Edital.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

- N° DE
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO ITENS
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal e Interna 05
Conhecimentos Especificos
Direito Administrativo 08
Objetiva Dire_ito_Con§titu<,:i(_)naI 08
Direito Tributario 05
Direito Civil 05
Direito Processual Civil 05
i Direito Eleitoral 05
PROCURADOR JURIDICO Direito do Trabalho e Processual do Trabalho 04
LEGISLATIVO
Sera composta de 01 (um) Parecer Juridico, que devera conter no
Pratico- maximo 150 (cento e cinquenta) linhas, que versara sobre o
Profissional Contetdo de Conhecimentos Especificos, constante no Anexo |l -
deste Edital.

Avaliagdo de documentos especificos de acordo com a Tabela de
Titulos pontuacao citada no Capitulo XIl — Da Avaliacdo e Prova de --
Titulos, deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os Cargos, de carater eliminatorio e classificatério, constardo de questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que tera uma Unica resposta correta. Versara sobre os Contetudos
Programaticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do Cargo e sera avaliada conforme Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, deste Edital.

7.3. A Prova de Redacdo para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administracéo
Publica, Especialista Legislativo — Area Finangas Publicas e Jornalista, de carater eliminatorio e classificatério, sera
avaliada conforme critério estabelecido no Capitulo X — Da Avaliacdo da Prova de Redacéo, deste Edital.

7.4. A Prova Pratico-Profissional para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, de carater eliminatério e
classificatorio, sera avaliada conforme critério estabelecido no Capitulo XI — Da Avaliagcdo da Prova Préatico-Profissional,
deste Edital.

7.5. A Prova de Titulos para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, de carater classificatorio, serd apresentada e
avaliada conforme estabelecido no Capitulo Xl — Da Avaliacdo e Prova de Titulos, deste Edital

CAPITULO VIII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS, REDAGAO, PRATICO-PROFISSIONAL E
ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO DA PROVA DE TIiTULOS

8.1. As Provas Objetivas, para todos os Cargos, Redacdo para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista
Legislativo — Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalismo, Prova
Préatico-Profissional e Entrega dos Documentos para Comprovacgao da Prova de Titulos, para o Cargo Publico de
Procurador Juridico Legislativo, serdo realizadas no municipio de Cubatdo/SP, na data prevista de 13 de outubro de
2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas, a ser
publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO /SP
(www.cubatao.sp.leg.br), conforme periodos estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA PROVA/
CARGOS PERiIODO PROVA

ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA 13/10/2024 o i

ADMINISTRAGAO PUBLICA (MANHA) Provas Objetiva/Redagao
ANALISTA DE SISTEMAS
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA
1 Provas Objetiva/Redacédo
FINANCAS PUBLICAS 13/10/2024
JORNALISTA
(TARDE)
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO Provas Objetiva/Pratico-
Profissional/Titulos

8.1.1. Se o numero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas no municipio de
CUBATAOI/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para aplicagao
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das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagcdo nas Provas na respectiva data, horario e local constante no Edital de
Convocacgéo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAOI/SP (www.cubatao.sp.leg.br), bem como divulgado no Diario Oficial Eletrénico de Cubatéo.

8.1.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, realizacdo da Prova em outra data, horario ou fora do local designado.
8.1.4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de Prova.

8.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e enderego, poderdo ser corrigidos
no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos apds a aplicacdo
das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser informado para o Fiscal da
Sala, no dia de realizacéo da Prova, e registrado a referida correcao na Ata da Sala.

8.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacdo da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida corre¢do, a qual sera realizada em Formuléario Especifico,
devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicagdo das Provas.

8.2.2. A correcdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servico de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2539-0919, no horario das 09h00 as 12h00 ou das 14h00 as 17h00 (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados,
domingos e feriados.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a Prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente;

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas
de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/1997); e

b.1) APLICATIVO de um dos seguintes documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira
Nacional de Habilitacdo ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do
acesso ao documento no aplicativo do 6rgéo emissor.

8.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do candidato
com clareza.

8.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

8.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das Provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em Formulario Especifico.

8.3.3.1. A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente dlvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.3.3.2. No dia da realizagdo da Prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de detector
de metais.

8.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, bem como nao serdo aceitos documentos digitalizados ou “print” de tela, para a
realizacdo das provas.

8.3.5. N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
8.4. N&ao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. No dia da realizacdo da Prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
Prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio de
preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

8.5.1. A incluséo, de que trata o item 8.5, serd realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS na
fase de julgamento das Provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

8.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.5, esta sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.6. No dia da realizagcao das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio) e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrugdo implicara na eliminagdo do
candidato no Concurso Publico, caracterizando-se tentativa de fraude.

14



8.6.1. A utilizacdo de aparelhos eletrdnicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem, nao reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais aparelhos,
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas.

8.6.1.1. Constitui excecao a regra do item 8.6 e subitem 8.6.1, para os candidatos que serdo identificados por meio de
documento digital, conforme item 8.3, alinea “b.1” deste Capitulo, cuja conferéncia sera por meio do aplicativo digital no
aparelho celular do candidato. Neste caso o aparelho sera lacrado imediatamente apds a conferéncia do fiscal e antes da
entrada na sala de prova.

8.6.2. Ap6s o inicio das provas, caso o equipamento eletrdnico (telefone celular, relogio digital, entre outros) toque e esteja
dentro da embalagem cedida para a guarda do pertence, o fiscal da sala devera comunicar imediatamente a Coordenacéo,
que solicitar4 ao candidato a abertura da embalagem e o desligamento do mesmo, guardando novamente em embalagem
cedida e o fiscal registrara em Ata.

8.6.2.1. No caso do telefone celular tocar e o candidato atender, ou constatado que o equipamento eletrénico (telefone
celular, relogio digital, entre outros) esteja fora da embalagem cedida para a guarda ou a embalagem rompida, o fiscal de
sala comunicard a Coordenacéo e o candidato sera excluido do Concurso Publico, registrando-se no Termo de Eliminagé&o.

8.6.3. Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo no
dia de realizacdo das Provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de 2003 e
alteracoes.

8.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 8.6.3, devera realizar
o0 desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta condi¢do até a
saida do candidato do local de realizacdo das Provas.

8.6.4. Durante a realizagdo da Prova, o candidato que quiser ir ao sanitario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designard um Fiscal de Corredor para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitario e depois da utilizacdo deste ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

8.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 8.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrbnico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

8.7. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacao de livros, c6digos, manuais, impressos ou quaisquer anotacgoes.

8.8. N&o serd admitido, durante a Prova, o uso de boné, 6culos escuros, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra a cabeca e/ou as orelhas do candidato.

8.8.1. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que ndo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais nao serdo permitidos.

8.9. Quanto as Provas Objetivas, para todos os Cargos:

8.9.1. Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questbes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

8.9.1.1. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta, emendas
ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

8.9.1.2. Nao devera ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.10. Quanto a Prova de Redacdo, para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area
Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Finangas Publicas e Jornalista e Prova Préatico-Profissional
para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo:

8.10.1. A Prova de Redacdo para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administracéo
Publica, Especialista Legislativo — Area Financgas Publicas e Jornalista e a Prova Préatico-Profissional para o Cargo
de Procurador Juridico Legislativo serdo realizadas no mesmo periodo da Prova Objetiva.

8.10.1.1. Para a realizacdo da Prova de Redacéo para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo —
Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalista e Prova Prético-
Profissional para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, o candidato devera redigir o texto com caneta de tinta azul
ou preta, de corpo transparente.

8.10.1.2. A Prova de Redac&o para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administragéo
Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalista e Prova Pratico-Profissional para o Cargo de
Procurador Juridico Legislativo, deverdo ser escritas a mdo, em letra legivel, ndo sendo permitidas a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado Condicdo Especial para esse fim. Nesse
caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do INSTITUTO MAIS, devidamente treinado, ao qual devera ditar
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuagao e pontuagéo.

8.10.1.3. A Prova de Redac&o para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administragéo
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Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalista e a Prova Pratico-Profissional para o Cargo
de Procurador Juridico Legislativo ndo poderdo ser assinadas, rubricadas ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulado. Assim, a
deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do Texto Definitivo acarretara a anulacdo da
Prova Redacao ou da Prova Prético-Profissional, implicando a eliminac&o do candidato.

8.10.1.4. A Prova de Redag&o para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administragio
Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalista e a Prova Pratico-Profissional para o Cargo
de Procurador Juridico Legislativo serdo realizadas SEM QUALQUER TIPO DE CONSULTA (legislacdes, livros,
notas, impressos, anotacdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.10.1.5. O Texto Definitivo sera o unico documento valido para a avaliacdo da Prova de Redagdo para os Cargos de
Analista de Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area
Financas Publicas e Jornalista e para a Prova Pratico-Profissional para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo.
As folhas para rascunho sé@o de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de avaliagéo.

8.10.1.6. A Banca Examinadora terd acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja, virtualmente, sem
qualquer espaco para anotacao de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro documento que possa identificar os
candidatos.

8.10.1.7. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva e a
Folha do Texto Definitivo da Prova de Redac&o para os Cargos de Analista de Sistemas, Especialista Legislativo —
Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e Jornalista ou da Prova Prético-
Profissional para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, pois serdo os Unicos documentos validos para a correcao.

8.11. A totalidade das Provas tera a duragéo de:

» 04h30 (quatro horas e trinta minutos) para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo (Provas Objetiva e
Préatico-Profissional); e

» 04h00 (quatro horas) para os demais Cargos (Provas Objetivas e Redacéo).

8.11.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

8.11.2. Ap6s o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 8.11.1, acima, ao terminar a
sua Prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes, deixando com o Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas das
Provas Objetivas e a Folha do Texto Definitivo da Prova de Redacdo para os Cargos de Analista de Sistemas,
Especialista Legislativo — Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas e
Jornalista e Prova Pratico-Profissional para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo, pois serdo os Unicos
documentos validos para a corregéo.

8.11.3. O candidato apés entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.11.4. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, deveré& solicitar o acompanhamento de
um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substitui¢céo.

8.13. Ser4 automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato gue:

8.13.1. Apresentar-se ap0ds o fechamento dos portes ou fora dos locais ou horarios pré-determinados;
8.13.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.3, alineas “b” e “b.1”, deste Capitulo;
8.13.3. N&do comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;

8.13.4. Ausentar-se da sala de Prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 8.11.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

8.13.5. For surpreendido em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicacdo, sobre a Prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos, calculadora ou similar;

8.13.6. For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone
celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, gualguer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem como
protetor auricular e/ou fones de ouvido;

8.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizacdo das Provas;
8.13.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as Provas;
8.13.9. N&o devolver as Folhas de Respostas cedidas para a realizagédo das Provas;

8.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

8.13.11. Fizer anotacao de informac®es relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
8.13.12. Ausentar-se da sala de Provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;
8.13.13. Ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas;
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8.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacado propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

8.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
8.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrénico ao utilizar os sanitarios; e

8.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da Prova e de
seus participantes.

8.14. Constatado, apés a Prova, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua Prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Puablico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

8.15. N&do havera, por qualquer motivo alegado, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da Prova em razédo de
afastamento do candidato da sala de Prova.

8.16. A condicéo de saude do candidato no dia da aplicacéo da Prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.17. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacdo responsavel pela aplicacdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

8.18. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar
ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.19. O local de realizacao das Provas sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de Coordenacéo,
Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos (idosos, menores de
idade que n&o necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida Prova.

8.20. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua solicitagdo de
atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servi¢co de Atendimento ao
Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagens para sac@institutomais.org.br, identificando seu nome,
Cargo, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo: “CONCURSO PUBLICO — CAMARA MUNICIPAL
DE CUBATAO/SP — Edital n°® 01/2023 — Ref.: “AMAMENTAGCAO’.

8.20.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade,
cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela
guarda da criancga.

8.20.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste
Edital.

8.20.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca também deverd permanecer no local designado pela
Coordenacéo e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletrdnicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos nas alineas “b” e “b.1”, do item 8.3 para
acessar o local designado e permanecer nele.

8.20.4. O INSTITUTO MAIS nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta condicao,
que ndo levar acompanhante, ndo realizara as Provas.

8.20.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.21. No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenac¢éo da Prova e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das Provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagao.

8.22. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipétese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressdo, haverd substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagdo da prova.

8.22.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram
as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

8.23. A verificagéo de eventuais falhas no Caderno de Questfes, mencionadas no item 8.22 e seu subitem, deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e ap6s determinacao do Fiscal, ndo sendo aceitas reclamacdes
posteriores.

8.24. O Gabarito Oficial das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), na data prevista de 14 de outubro de 2024 — apés as 14h00.

8.25. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

8.26. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgfes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenacéo passando a condigdo de candidato eliminado.

8.27. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala, onde estiver
realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenacéo. Nao serdo emitidos Comprovantes de
Comparecimento apés a data de realizacéo da prova.
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CAPITULO IX - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.2. Na avaliagao da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
9.3. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

9.4. Seréa considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacao minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova Objetiva, que
nao tirar nota zero em quaisquer um dos contetdos relacionados no item 7.1 do Capitulo VII — Das Provas e que estiver
dentro dos quantitativos estipulados na Tabela a seguir, observando a rigorosa ordem de classificagdo, com os
critérios de desempate aplicados, incluindo os candidatos empatados na uUltima posigédo, conforme Capitulo Xl -
Da Classificacéo Final dos Candidatos:

Numero de candidatos
considerados habilitados nas
Provas Objetivas

Numero de candidatos
considerados habilitados
nas Provas Objetivas

NUmero de candidatos considerados
habilitados nas Provas Objetivas

(Lista Geral — Ampla Concorréncia)

Cargos

(Pessoas com Deficiéncia — (Pessoas Negras)

PCD)

S . . 102 (décima) posicdo, mais

- - 302 (trigésima) posi¢do, mais todos os .
Analista de Sistemas candidatos empatados na Gltima posicao. todos os candl_(ja}tos
empatados na Ultima posigao.
Especialista Legislativo - Area 2407 N (ducer_ltésima, quadragé_sima) 202 (vigésima) posigéo,_ mais
L. ~ . posicdo, mais todos os candidatos todos 0s candidatos
Administracao Publica empatados na Ultima posicao. empatados na Ultima posicao.
. . . . .
Especialista Legislativo - Area | 602 (sexagésima) posic&o, mais todos os Todos 0s candidatos | 10% (décima) posicéo, mais
_ L candidatos empatados na dltima posicio habilitados nas Provas | todos 0s candidatos
Financas Publicas P poSIGao. Objetivas. empatados na ultima posic&o.

102 (décima) posicdo, mais
todos 0s candidatos
empatados na Ultima posigao.

602 (sexagésima) posi¢ao, mais todos os

Jornalista candidatos empatados na Ultima posigéo.

102 (décima) posicdo, mais
todos 0s candidatos
empatados na Ultima posigao.

Procurador Juridico
Legislativo

302 (trigésima) posicao, mais todos os
candidatos empatados na Gltima posigao.

9.4.1. O candidato que né&o atingir a colocacdo estabelecida acima, serd automaticamente eliminado do Concurso
Puablico.

9.4.2. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragcdo de acordo com as necessidades da
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP.

9.5. Em hipotese alguma, havera revisdo de provas.

CAPITULO X - DA AVALIAGAO DA PROVA DE REDAGAO PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
SISTEMAS, ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRAGAO PUBLICA, ESPECIALISTA
LEGISLATIVO - AREA FINANGAS PUBLICAS E JORNALISTA

10.1. Sera corrigida a Prova de Redacdo, de carater classificatério e eliminatério, para os Cargos de Analista de
Sistemas, Especialista Legislativo — Area Administracdo Publica, Especialista Legislativo — Area Financas Publicas
e Jornalista, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no Capitulo IX — Do
Julgamento das Provas Objetivas, item 9.4, constante da Tabela.

10.2. A Prova de Redacao serd composta de 01 (um) texto dissertativo/argumentativo, que devera conter de 20 (vinte) a
30 (trinta) linhas, efetivamente escritas, e versara sobre o Contetdo de Conhecimentos Especificos constante no Contetido
Programatico, presente no Anexo |l deste Edital.

10.3. Na avaliacdo da Redacdo serdo considerados: compreensdo e o conhecimento dos temas, o desenvolvimento e a
adequacao da argumentacdo, a conexdo e a pertinéncia, a objetividade e a sequéncia légica e o uso adequado na norma-
padrdo da Lingua Portuguesa.

10.4. A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, de acordo com 0s critérios
estabelecidos a seguir:

a) compreensao e o conhecimento dos temas — valendo de O (zero) a 08 (oito) pontos;

b) desenvolvimento e a adequacao da argumentacédo — valendo de O (zero) a 08 (oito) pontos;

c) conexao e a pertinéncia — valendo de 0 (zero) a 03 (trés) pontos;

d) objetividade e a sequéncia ldgica — valendo de 0 (zero) a 03 (trés) pontos; e

e) uso adequado da norma-padréo da Lingua Portuguesa — valendo de O (zero) a 03 (trés) pontos.
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10.5. Sera considerado Eliminado na Prova de Redacédo, somente o candidato que zerar na Prova de Redagéo.
10.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova de Redacao quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma n&o articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

c) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacao do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco ou contiver menos de 20 (vinte) linhas efetivamente escritas; ou
g) apresentar letra ilegivel.

10.7. O espelho da Resposta Esperada da Prova de Redacdo sera divulgado juntamente com os Resultados das Provas
Objetivas, de Redacao (quando houver) e Pratico-Profissional (quando houver).

10.8. Cabera recurso do resultado da Prova de Redacédo, conforme estabelecido no Capitulo XIV — Dos Recursos deste
Edital.

10.9. E facultado ao candidato a revisdo da Prova de Redacio e o acesso a Folha do Texto Definitivo no periodo de
elaboracao de recurso.

CAPITULO XI - DA AVALIACAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

11.1. Sera corrigida a Prova de Pratico-Profissional, de carater classificatério e eliminatdrio, para o Cargo de
Procurador Juridico Legislativo, somente dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, conforme disposto no
Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas, subitem 9.4, constante da Tabela.

11.2. A Prova Pratico-Profissional serd composta de 01 (um) Parecer Juridico, em espago pré-determinado de, no
maximo, 150 (cento e cinquenta) linhas que versara sobre os Conhecimentos Especificos, constantes no Conteldo
Programatico, presente no Anexo I, deste Edital, com base em problema pratico, envolvendo, no que diz respeito ao
aspecto substantivo das matérias.

11.3. Na avaliagdo da Prova Prético-Profissional (Parecer Juridico) serdo considerados: a adequada abordagem dos
temas requisitados e julgados obrigatérios, o grau de conhecimento do tema demonstrado, a fluéncia e a coeréncia da
exposi¢do, a corre¢cdo gramatical e a precisdo da linguagem juridica.

11.4. O Parecer Juridico valera no total 100 (cem) pontos e sera avaliado conforme a seguir:
a) adequada abordagem dos temas requisitados e obrigatorios — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;
b) grau de conhecimento ao tema demonstrado — de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos;

) uso e precisdo adequados da linguagem juridica — de O (zero) a 20 (vinte) pontos;
d) fluéncia e coeréncia da exposi¢céo da prova — de 0 (zero) a 15 (quinze) pontos; e
e) uso adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa — de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

11.5. Sera considerado habilitado na Prova Pratico-Profissional (Parecer Juridico) o candidato que obtiver nota igual ou
superior 50 (cinquenta) pontos na Prova Pratico-Profissional (Parecer Juridico).

11.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a Prova Pratico-Profissional (Parecer Juridico) quando esta:
a) fugir a proposta apresentada;

b) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas em forma de
verso, ou de outras formas);

c¢) for assinada fora do local apropriado;

d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do candidato;
e) for escrita a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) estiver em branco; ou

g) apresentar letra ilegivel.

11.7. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver nota igual ou superior 50
(cinquenta) pontos no Parecer Juridico.

11.8. O espelho da Resposta Esperada da Prova Préatico-Profissional (Parecer Juridico) seréa divulgado juntamente com o
Resultado das Provas Objetiva e Pratico-Profissional (Parecer Juridico).

11.9. Cabera recurso do resultado da Prova Pratico-Profissional (Parecer Juridico), conforme estabelecido no Capitulo
XIV — Dos Recursos, deste Edital.

11.10. E facultado ao candidato a revisdo da Prova Pratico-Profissional (Parecer Juridico) e o acesso & Folha do Texto
Definitivo no periodo de elaboragéo de recurso.
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CAPITULO XIl - DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS PARA O CARGO DE PROCURADOR
JURIDICO LEGISLATIVO

12.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo sera aplicada aos
candidatos habilitados nas Provas Objetivas e Pratico-Profissional (Parecer Juridico), conforme critérios estabelecidos
no Capitulo IX — Do Julgamento das Provas Objetivas e Capitulo XI — Da Avaliagdo da Prova Pratico-Profissional,
deste Edital.

12.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES. EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS DAS
PROVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 13 de outubro de 2024.

12.2.1. A confirmacéo da data, horario, local e demais informacdes sobre a apresentacdo dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas, Redacdo, Pratico-Profissional e Entrega dos Documentos
para Comprovacao de Prova de Titulos, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br), bem como publicado no Diario Oficial Eletrdnico de
Cubatéo.

12.2.2. ApGs a data e momento de entrega da documentacao para a Prova de Titulos especificada no item 12.2, ndo serdo
aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

12.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos néo é obrigatéria, e o candidato que néo entregar o Titulo
néo seréa eliminado do Concurso Publico.

12.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS

1. O candidato deveré:
a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO VII, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no enderego
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);
b) relacionar os documentos entregues; e
¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o0 nome do candidato, o
Cargo para o qual esta concorrendo, o numero do documento de identidade e o Formulario de Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR CARTORIO
COMPETENTE.

12.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Conclusé&o de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo, a identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedicdo do documento e o total de carga horéria,
acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.

12.4.1. Os documentos mencionados no item 12.4, deste Capitulo, serdo aceitos em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA ou DOCUMENTO EMITIDO EM FORMATO DIGITAL.

12.4.1.1. Os Documento emitido em formato Digital (Diplomas, Certificados, Declaragfes, Certiddes, Atestados e outros
documentos de Concluséo de Curso) deverdo estar de acordo com a Portaria n.° 330, de 5 de abril de 2018 e Portaria n.°
554, de 11 de marco de 2019, do Ministério da Educacao (MEC).

12.4.1.2. Os documentos obtidos por meio digital (via Internet) deverdo conter a assinatura digital ou eletrbnica e a
identificacdo do assinante, bem como conter o cédigo de verificacdo de sua autenticidade.

12.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragbes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Conclusédo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do Curso,
em coépia reprografica autenticada ou emitido em formato digital, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou
reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsével pela expedicdo do
documento.

12.4.2.1. Somente sera computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total da carga horéaria do Curso.

12.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverao vir acompanhados pela correspondente traducéo, efetuada
por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprografica autenticada ou copia
digital).

12.4.4. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacéo dos documentos para a Avalia¢éo de
Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

12.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicdes posteriormente ao que determina o item 12.2, deste Capitulo, bem como
documentos que nédo constem da Tabela apresentada no item 12.8.

20



12.7. A pontuacéo da documentacéo para a Avaliacédo de Titulos limitar-se-4 ao valor maximo de 5 (cinco) pontos, sendo
somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacédo para Avaliacdo da Prova de

Titulos do item 12.8, deste Edital.

12.7.1. No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

12.8. Serao considerados Titulos somente 0s constantes na Tabela a seguir:

TABELA 1l - DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS
CARGO: PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

VALOR

VALOR

Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da

(um ponto e meio)

(um ponto e meio)

PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
a) Titulo de Doutor correlato ao Cargo, obtido em 25 25 Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de doi ’ t doi ’ ' Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e
Educacéo e Cultura (MEC), concluido até a data da (dois pontos e (dois pontos e obtengdo do Titulo de Doutorado, acompanhado
apresentagédo dos Titulos. meio) meio) do respectivo Histérico Escolar.
b) Titulo de Mestre correlato ao Cargo, obtido em Diploma devidamente registrado ou
instituicdo oficial reconhecida pelo Ministério de 15 15 Declaragao/Certificado de conclusdo de curso e

obtencéo do Titulo de Mestrado, acompanhado do

apresentacdo dos Titulos. respectivo Histérico Escolar.

c) Pés-Graduagdo Lato Sensu (Especializagéo)

- R 2 Certificado, Certiddo, Declaragdo de conclusédo de
correlato ao Cargo, realizado em instituicao oficial

0,5 Pés-Graduagéo, indicando o niumero de horas e

reconhecida pelo Ministério de Educagédo e Cultura . ; 1,0 eriodo  de realizacio  do  Curso  de
(MEC), com carga horaria minima de 360 (trezentas e (meio ponto por (um ponto) P o ¢ .
P 4 Especializacé&o) Especializagdo, acompanhado do respectivo
sessenta) horas, concluida até a data de YN -
x . Historico Escolar e Carga Horéaria do Curso.
apresentagao dos Titulos.
5,0

TOTAL

(cinco pontos)

12.9. Nao serd computado como Titulo o Curso de Especializagdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo no
presente Concurso Publico.

12.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuacdo de qualquer Curso/documento que
ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

12.11. Cada Titulo ser4 considerado uma Unica vez.

12.12. Sera atribuida nota Zero, ao candidato que:

12.12.1. N&o encaminhar o Formulario de Entrega dos Documentos de Titulos, conforme Anexo VII, deste Edital;
12.12.2. Nao encaminhar a documentacéo no formato exigido neste Capitulo;

12.12.3. Nao encaminhar Cépia Autenticada dos Documentos, por Cartério Competente ou ndo encaminhar os Documentos
Digitais, conforme item 12.4. e seus subitens, deste Edital; e

12.12.4. Nao encaminhar os Diplomas ou Certificados acompanhados do Histérico Escolar.
12.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Cargo ndo serdo computados como Titulos.

12.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

12.14. A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP podera solicitar, no ato da convocacao, a apresentacéo dos documentos
originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificacdo da autenticidade de suas cépias.

12.15. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacéo do Concurso Publico.

12.16. Cabera recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XIV — Dos Recursos, deste Edital.

CAPITULO XIlI - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva, Préatico-Profissional e Titulos para o Cargo de Procurador Juridico Legislativo; e

b) nas Provas Objetivas e Redacao para os demais Cargos.

13.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagéo, por Cargo.
13.3. Serdo elaboradas 03 (trés) listas de classificacao:

a) uma geral, com a relagédo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia —
PcD e que se autodeclararam Negro e Afrodescendente;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PcD; e
¢) uma especial, com a relacao apenas dos candidatos que se autodeclararam Negro e Afrodescendente.
13.4. O Resultado Final do Concurso Publico, sera publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
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da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br).
13.5. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.5.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo deste Concurso Publico, conforme
Artigo 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso).

13.5.2. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

13.5.3. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;

13.5.4. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Basicos de Legislacao Municipal e Interna;
13.5.5. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Raciocinio Ldgico, quando houver;

13.5.6. Obtiver maior numero de pontos na prova de Noc¢des de Informatica, quando houver;

13.5.7. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso; e

13.5.8. Tiver exercido efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08
até a data de publicacdo deste Edital.

CAPITULO XIV - DOS RECURSOS

14.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis contados a partir da data:
a) do Resultado da Analise da Solicitagcdo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscric¢éo;

b) da divulgacdo das Inscricdes Deferidas, Indeferidas (candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia,
candidatos que se Autodeclararam Negro e Afrodescendente, solicitaram atendimento especial ou exerceram a Funcéo
Jurado) e Homologadas (candidatos efetivamente inscritos);

¢) da aplicagdo das Provas Objetivas, Redacéo, Pratico-Profissional e Titulos;
d) da divulgagéo dos Gabaritos Provisorios das Provas Objetivas; e
e) da divulgacdo dos Resultados Provisérios das Provas Objetivas, Redacéo, Pratico-Profissional e Titulos.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderec¢o eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e
seguir as instrugdes ali contidas.

14.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricdo, endereco eletrdnico e o seu questionamento.

14.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato abrangendo todas as questdes/situacdes que o candidato desejar
impugnar, para cada evento referido no item 14.1.

14.6. A interposicao dos recursos ndo obsta o regular andamento do Cronograma do Concurso Publico.

14.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, etc.), fac-simile, via Servico de
Atendimento ao Candidato (SAC) ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2.

14.8. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacéo do gabarito apds realizacéo da Prova
Objetiva e antes do prazo recursal.

14.8.1. A quantidade de questBes estabelecidas no Capitulo VIl — Das Provas, bem como os critérios estabelecidos no
Capitulo Xlll — Da Classificacdo Final dos Candidatos, ndo sofrerdo alteracdo em razdo de questdo eventualmente
anulada.

14.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as
alteracdes ocorridas em face do disposto no subitem 14.8.2, acima, ndo cabendo recursos adicionais.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

b) em desacordo com as especificagGes contidas neste Capitulo;

¢) sem fundamentacao logica que ndo corresponda a questao recursada;

d) sem fundamentacéo légica e/ou inconsistente, incoerente ou os intempestivos;
e) por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais on-line”;

f) com argumentacé&o idéntica a outros recursos;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) fora do prazo estabelecido; e
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j) enviado em locais diferentes do especificado no item 14.2, deste Capitulo.

14.10. Em hipétese alguma, seréo aceitos revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
14.11. As decisOes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio dos
sites INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
(www.cubatao.sp.leg.br).

14.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razéo pela qual nao
caberdo recursos adicionais.

14.13. O INSTITUTO MAIS e a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP n&o se responsabilizam por recursos néo
recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

CAPITULO XV - DA INVESTIDURA NO CARGO

15.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados, observada
a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal, com despesa de
pessoal.

15.1.1. A convocacdo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de vagas oferecidas.
Apesar do nimero de vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse nimero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da validade do presente
Concurso Publico.

15.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos
originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos para a contratagdo, que deram condi¢8es de inscricdo
e 0s requisitos, estabelecidos no presente Edital.

15.2.1. A convocacdo de que trata o item anterior sera realizada por meio de publicagéo no site CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br), bem como no Diario Oficial Eletrénico do Municipio, na data e horarios
estabelecidos no mesmo.

15.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢Bes de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cdes para nomeagéo.

15.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 15.2 e subitem 15.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacao, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) Declaracgédo de vinculos empregaticios anteriores;

b) Inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto ¥4 recente;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) RG e CPF;

g) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagéo;
i) Certiddo de Casamento e RG do cbnjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos;

k) Declaracao de bens ou Ultima Declaracdo de Imposto de Renda;

I) Declaracdo de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

m) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

n) Registro no Conselho de Classe (quando o Cargo exigir);

0) Declaracao de acumulo de Cargos e proventos;

p) Declaragéo de vinculo e/ou exoneragdo de outros 6rgdos publicos; e

g) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo.

15.4.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Cargo a que concorrem, a ser realizado pelo
Servico Médico credenciado da Camara Municipal de Cubatdo, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

15.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP podera solicitar todo e
gualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral do candidato.
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15.6. Nao serdo aceitos, no ato da nomeacao, protocolos ou cépias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

15.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

15.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 15.2.1, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacao publicada pela CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP, sera considerado desistente e automaticamente
excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

15.7.2. O ndo cumprimento dos itens 15.4 e 15.4.1, ocasionara a excluséo do candidato do Concurso Publico.

15.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso serdo contratados pelo Regime Estatutario do Municipio de
Cubatao/SP, nos termos da legislacédo vigente.

CAPITULO XVI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. Todas as convocacgOes, 0s avisos e 0s resultados referentes as etapas do presente Concurso Publico serdo publicados
na Internet nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
(www.cubatao.sp.leg.br), exceto os Editais de Convocacdo para nomeacdo que serdo divulgados no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Cubat&o e no site da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP, podendo, facultativamente,
utilizarem de outros meios de comunicac¢éo para a sua divulgacgao.

16.1.1. O acompanhamento das publicacdes, Editais, avisos e comunicados referentes ao item anterior sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato;

16.2. Seréo publicados no Diario Oficial Eletrédnico do Municipio de Cubatdo, apenas os resultados dos candidatos que
lograrem classificagdo no Concurso Publico.

16.3. Nao seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacgéo publicada no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubatéo.

16.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial ha ocasido da nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal cabiveis.

16.5. Cabera ao Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP a Homologacdo dos Resultados Finais do
Concurso Publico.

16.6. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteractes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

16.7. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o INSTITUTO MAIS, encaminhando e-mail para
sac@institutomais.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo dos resultados e apés este prazo, junto a CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO/SP.

16.8. Apds a homologacdo dos resultados finais do certame, o candidato devera acompanhar as publicagdes dos Editais de
Convocacéao realizados pela CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP no site www.cubatao.sp.leg.br e no Diario Oficial
Eletr6nico do Municipio de Cubatéo.

16.9. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacéo para contratacao e exercicio
correrdo as expensas do préprio candidato.

16.10. A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP e o INSTITUTO MAIS n&o se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacBes referentes a este Concurso Publico.

16.11. Apés a publicacdo deste Edital, em havendo alteragdo na legislacdo, bem como as alteragcBes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos, estas ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

16.12. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso PuUblico da CAMARA MUNICIPAL
DE CUBATAOQ/SP e pelo INSTITUTO MAIS, no que tange a realizagéo deste Concurso Publico.

16.13. O prazo de validade do presente Concurso PUblico sera de 02 (dois) anos, contados da data da publicagdo do Edital
de Homologacdo dos Resultados Finais, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE CUBATAO/SP.

CUBATAO/SP, 06 de setembro de 2024.

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP
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ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS

ANEXO |

CARGO

ATRIBUICAO BASICA DO CARGO

SUPERIOR COMPLETO

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, documentar, projetar, programar e testar sistemas de informacéo e sitios web de
acordo com o demandado pela Administracdo de Sistemas. Realizar reunides e briefings
com as areas clientes, levantando requisitos e especificando casos de uso e as
necessidades de software para um perfeito alinhamento entre as areas deste Legislativo e
a éarea de TI, bem como a integragdo com os softwares de terceiros. Realizar a
manutencéo légica na rede de computadores e nos equipamentos de telecomunicagao.
Realizar a instalagdo e a manutencdo dos servidores e de toda a infraestrutura
tecnologica, nos moldes demandados pela Administracéo de Sistemas da Casa. Instalar e
manter os sistemas de informacéo atualizados e seguros. Realizar suporte técnico basico
e avancado orientando o Técnico de Suporte, quando for o caso. Exercer outras
atribuigbes atinentes ao Cargo que |lhe forem determinadas pela respectiva chefia.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO -
AREA ADMINISTRACAO PUBLICA

Elaborar atos administrativos e legislativos, promovendo pesquisas correlatas, servigos
administrativos e servigos técnicos afetos as divisdbes em que estiver lotado, conforme
distribuicdo de tarefas da respectiva chefia.

ESPECIALISTA LEGISLATIVO -
AREA FINANCAS PUBLICAS

Promover langamentos em sistema de controle financeiro e gestdo de recursos publicos,
realizar pagamentos, retencdes, baixas, provisdes, previsdes, planejamento e execugéo
orcamentaria, promover pesquisas correlatas atentando-se as alteragbes nos
procedimentos e normas, servicos administrativos e servigos técnicos, conforme
determinar a respectiva chefia.

JORNALISTA

Acompanhar o Presidente e a Mesa Diretora nos eventos oficiais, e diligéncias,
independentemente de dia e horério, efetuando as anotacdes pertinentes, objetivando
produzir os "releases", a imprensa falada, escrita e televisada. Promover a imagem
institucional do Poder Legislativo. Se fazer presente na recep¢cdo e acompanhamento de
autoridades em visitas a Cémara Municipal de Cubatdo, bem como nas Sessfes
Ordinérias, Extraordinarias e Solenes, em qualquer horério de ocorréncia destas.

PROCURADOR JURIDICO
LEGISLATIVO

Prestar Assisténcia Juridica e Técnico Legislativa a Mesa, Diretoria, Comissfes
Permanentes, Especiais de Vereadores, Licitatéria e de Sindicancia, bem como a cada um
dos Vereadores nos assuntos institucionais do Legislativo. Opinar sobre assuntos técnicos
pertinentes a elaboragdo legislativa, estrutura e disciplina dos trabalhos legislativos e
administrativos. Elaborar minutas de projetos de lei, resolugdes, decretos legislativos e
emenda a LOM, bem como Atos da Mesa e demais instrumentos normativos. Manifestar-
se sob a legalidade dos atos legislativos e administrativos. Defender os interesses da
Camara, em juizo e extrajudicialmente, e acompanhar ac¢des judiciais de interesse do
Legislativo. Dar assessoria juridica & Mesa e aos Vereadores por ocasido da realizacao de
sessOes plenarias, observando o fiel cumprimento do Regimento Interno, das
Constituicdes Estadual de Sao Paulo e Federal, da Lei Organica de Cubatdo e dos demais
dispositivos legais vigentes.
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ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO

SUPERIOR COMPLETO
ANALISTA DE SISTEMAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao,
conjuncéo (classificacédo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Légica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e conclusfes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Ldgica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio légico envolvendo problemas

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGAO MUNICIPAL E INTERNA

Regimento Interno da Céamara Municipal de Cubatéo (Resolugdo n.° 1.558, de 13 de dezembro de 1991) e suas atualizacdes e/ou
alterac6es. Lei Organica do Municipio de Cubatédo, de 09 de abril de 1990 e suas atualizacdes e/ou altera¢des. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Cubatéo (Lei Municipal n.° 325, de 09 de marco de 1.959) e suas atualiza¢des e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas Operacionais: Windows; Linux. Desenvolvimento de Sistemas: légica de programacado; estruturas légicas; légicas de
argumentacdo; diagramas légicos; técnicas de analise MER (Modelo entidade relacionamento) e UML; engenharia de software; modelos
de processos de desenvolvimento de software; analise de requisitos; modelagem nas fases de analise e projeto; projeto de interface de
usudrio: prototipacdo, estratégias e técnicas de teste; processo de desenvolvimento de aplicacdes Web; projeto baseado em
componentes, Servidores de aplicacdo Web: conhecimento de Apache e IIS; conhecimento avangados no desenvolvimento de sistemas
na plataforma de Scriptcase: principais caracteristicas e componentes; conceitos e principios de programacado orientada a objetos.
Linguagens de Programacéo: Java Script; PHP; XML; HTML; Visual Basic. Conhecimentos de HTML, XML, Javascript, JSON e CSS.
Banco de Dados: MYSQL; MSSQL Server; Sistemas de Gerenciamento de Banco de Dados (SGBD); modelagem de dados; projeto de
banco de dados relacional; modelo de entidades e relacionamentos; modelo relacional; normalizagdo; mapeamento Objeto-Relacional;
Bancos de Dados Orientados a Objeto. Administracdo de Redes: Topologia de redes; seguranca em redes de computadores; cabeamento
estruturado; elementos ativos de rede: switches gerenciaveis, roteadores; configuragdo de RAID 0,1,5,10 em servidores e storages;
protocolo: TCP/IP, SNMP, ATM, PPP, HTTP, HTTPS, FTP, SMTP, Telnet, SSH, padrdo IEEE 802; calculo de enderegcamento de redes;
meios de transmissdo: par trancado, fibra Otica, wireless; servidores e servicos: DNS, WINS, DHCP, NAT, VLAN, WAN, VPN;
conhecimentos avangados de Active Direcoty, Terminal Server, Firewall (IPTables). Conceitos de qualidade de software. Planejamento de
sistemas de informacdo: Conceitos. Métodos de planejamento. Planejamento estratégico empresarial. Planejamento estratégico de
informacdo. Integracdo dos elementos das camadas de planejamento. Identificagdo de necessidades de informacdo. Arquitetura de
sistemas de informacgé&o. Plano de informética. Componentes e priorizagdo. Formalizacao e controle: Organizagdo e métodos. Geréncia de
projetos (PMBOK 52 edi¢ao). ITIL V3 e COBIT.

SUPERIOR COMPLETO
ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRAGAO PUBLICA; ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA
FINANCAS PUBLICAS E JORNALISTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagao pronominal.

RACIOCINIO LOGICO

Estruturas logicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugfes e conclusbes. Logica sentencial (proposicional):
proposicdes simples e compostas; tabelas verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas ldgicos. Ldgica de primeira ordem.
Principios de contagem e probabilidades. Raciocinio l6gico envolvendo problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

MS-Windows 10* ou superior*: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016* ou superior*. MS-
Word 2016* ou superior*: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatacdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, inser¢do de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016* ou superior*: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréaficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracéo de paginas, obtengdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016* ou
superior*; estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagfes, régua, guias, cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicao e
formatagdo de apresentacfes, insercao de objetos, numeragdo de péaginas, botdes de agdo, animagdo e transigdo entre slides. Correio
Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacgédo na Internet, conceitos de
URL, links, sites, busca e impressao de paginas. (*) — Na sua instalagdo padréo, no idioma Portugués-Brasil.
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CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLAGCAO MUNICIPAL E INTERNA

Regimento Interno da Céamara Municipal de Cubatdo (Resolugdo n.° 1.558, de 13 de dezembro de 1991) e suas atualizacdes e/ou
alteracdes. Lei Orgéanica do Municipio de Cubatéo, de 09 de abril de 1990 e suas atualiza¢des e/ou altera¢des. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Cubatéo (Lei Municipal n.° 325, de 09 de marco de 1.959) e suas atualiza¢des e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Administracdo geral e comportamento organizacional: no¢des béasicas — as organiza¢es e a administracdo, a evolugado do pensamento
em administracdo, abordagem humanista e comportamental; areas funcionais da administragcdo e suas fun¢des béasicas: administragdo de
marketing, administraco financeira, gestdo de pessoas ou administragdo de recursos humanos — fun¢des basicas; analise administrativa,
mudanga e cultura organizacional; Andlise, desenho e melhoria de processos administrativos; Processo decisério e resolugdo de
problemas. Gestdo de Pessoas: gestdo de pessoas por competéncia, mapeamento de perfis profissionais por competéncias,
possibilidades e limites da gestdo de pessoas no setor publico, gestdo estratégica de pessoas: lideranca e poder; teorias da lideranca;
gestdo de equipes; gestdo participativa; desenvolvimento organizacional; mapeamento e andlise de processos organizacionais,
indicadores de desempenho; teorias da motivagédo; comunicagéo interpessoal; barreiras a comunicagéo; comunicagéo formal e informal na
organizagéo; administracdo de conflitos; qualidade de vida no trabalho; coaching — conceito, o processo, perguntas eficazes; tecnologia de
processo e organizac¢ao no trabalho; Administragdo Puablica: principios de direito administrativo; organizagdo administrativa: administragcao
direta e indireta; compras e contratagdes na administracéo publica: modalidades de licitagcao, dispensa e inexigibilidade de licitagdo, termo
de referéncia, projeto basico, contratos administrativos, gestdo e fiscalizagdo de contratos com mé&o de obra. Nogdes bésicas de
administracdo de servicos, administracdo de Sistemas de Informagédo, gestao estratégica de negécios, gestdo de resultados, gestdo de
projetos. Técnicas de atendimento ao publico; relagbes humanas e publicas; técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagéo,
arquivos e protocolos. Procedimentos administrativos em geral e no¢Bes de organizacdo; redacdo oficial: modalidades, formas de
tratamento, normas de utilizacdo. NogGes basicas de Portaria, Decreto, Edital, Oficio e Memorando. Competéncias do Ente Municipal,
Administracao Direta e Indireta. Administracdo de documentos: arquivos correntes e intermediérios, permanentes, tipos de documentos,
guarda e conservacao de documentos, métodos de arquivamento. Administragdo de Recursos Materiais: conceituacdo de Material e
Patrim6nio na Administracdo Publica e tipos de controle. No¢des de Administracdo de Recursos Humanos na Administragdo Publica:
formas de ingresso; Regime Juridico; Conceito de cargo e carreira. Nog6es de Contrato e Compras na Administracdo Publica: formas de
contratagdo; tipos de contrato. Conceito de pregdo e tipos. Conceito de convénios e parceiras. Conceito de financiamento publico e
repasses de recursos. Lei de Acesso a Informacdo. Nocdes de planejamento, orcamento (Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei
Orcamentaria Anual, Plano Plurianual e Programa de Metas) e pagamentos (no¢des de contabilidade publica) na Administracdo Publica
Municipal. Lei n.° 14.133/2021 (Nova Lei de Licitacdes). Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Geral de
Prote¢do de Dados (atualizada e/ou alterada).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ESPECIALISTA LEGISLATIVO - AREA FINANCAS PUBLICAS

Depreciacdo. Amortizagdo. Apuracdo de resultados. DemonstragBes contabeis. Conhecimentos e utilizagdo da Lei n.° 4.320/1964.
Contabilidade Publica: conceito, campo de aplicacdo. A fungdo da contabilidade na Administracdo Publica. Sistemas da contabilidade
publica: objetivo e classificagdo. Sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo. Balangos: orcamentario, financeiro,
patrimonial e demonstracdo das variagfes patrimoniais. Receita Publica: Conceito, Controle da execug¢do, Contabilizacdo, Classificacao.
Receita Extraorgamentaria. Despesa Publica: Conceito, Controle, Contabilizacéo, classificacdo. Despesa Extraorcamentaria. Lei de
Diretrizes Orcamentarias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Riscos Fiscais. Lei de Orcamento Anual: conceito de Orcamento
Publico. Contetdo do Orgcamento-programa: quadros que o integram e acompanham, conforme a Lei n.° 4.320/1964 e a Lei
Complementar n.° 101/2000. Classificagdes Orgcamentérias. Classificagdo da receita por categorias econdmicas. A classificacdo da receita
de acordo com a Portaria n.° 163/2001. Classificagdo da despesa. Classificacdo institucional. Classificagdo funcional programatica.
Classificagdo econdmica. A classificacdo da despesa conforme a Lei n.° 4.320/1964. Lei Complementar n.° 101/2000, LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal: principais conceitos, pontos de controle e indices aplicaveis a esfera de governo municipal, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico previstos da Lei Complementar n.° 101, de 04 de maio de 2000. Limites Constitucionais de
Despesas dos Poderes Municipais. Limites percentuais dos gastos dos Poderes Municipais. Constituicdo Federal de 1988, atualizada e
Emenda Constitucional n.° 25/2000. Os crimes praticados contra as finangas publicas (Lei Federal n.° 10.028/2000); Lei n.° 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos). Lei n.° 10.520/2000: conceito, finalidade e modalidades de licitagdo. Conhecimentos
de planejamento e de gestdo contabil e fiscal da administracdo publica; Conhecimentos dos sistemas contdbeis com apoio da tecnologia
de informacdo. Lei Federal n.° 9.717 de 27/11/98 e altera¢des; Plano de Contas para os RPPSs; Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP — 102 (Exercicio de 2024). Organizagdes, eficiéncia e eficacia. O processo administrativo: planejamento,
organizacgdo, influéncia, controle. Cédigo Tributario do Municipio de Cubatdo (Lei Municipal n.° 1.383, de 29 de junho de 1.983) e suas
atualizacBes e/ou alteracdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - JORNALISTA

Comunicacgéo e jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significacdo. Articulacdo dos cédigos comunicacionais
nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo, telejornalismo) e seu papel no mundo global. O
profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagbes e a sua extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de
reportagem. Modalidades de entrevista. Titulacdo. Edi¢do: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios,
olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto
dos verbos; a estrutura da noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica: conceito e aplicacdo na administracdo publica. O exercicio
da cidadania como reflexo da comunicacédo publica. O papel do assessor de imprensa nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada. A
producdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdo de crise. Midia Training. Veiculos e ferramentas de
comunicagdo interna e externa (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publica¢des jornalisticas
empresariais. Clipping. Producéo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.

27



SUPERIOR COMPLETO
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sinbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicédo,
conjuncéo (classificacéo e sentido que imprime as relag8es entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Crase. Colocagédo pronominal.

CONHECIMENTOS BASICOS DE LEGISLACAO MUNICIPAL E INTERNA

Regimento Interno da Camara Municipal de Cubatdo (Resolugdo n.° 1.558, de 13 de dezembro de 1991) e suas atualizagdes e/ou
alteracdes. Lei Orgéanica do Municipio de Cubatdo, de 09 de abril de 1990 e suas atualizagdes e/ou alteragdes. Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Cubatéo (Lei Municipal n.° 325, de 09 de marco de 1.959) e suas atualizacdes e/ou alteragdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO ADMINISTRATIVO

Dos Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, validade, eficacia, vigéncia, espécie, exteriorizagdo, extingdo , revogacao,
anulacgdo, convalidagao, atos vinculados, discricionarios, inexistentes, nulos e anulaveis, de direito privado ; Procedimento Administrativo:
devido processo legal; Licitagdo: Lei n° 14.133/2021, Lei n°® 10.520/2002 e demais normas correlatas, conceito, finalidade, objeto,
principios, modalidades, dispensabilidade, inexigibilidade, adjudicacdo, homologacdo e anulacdo. Bens Publicos: conceito, classificagdo,
aquisicao, uso, imprescritibilidade, impenhorabilidade, e ndo oneracgéo, concessdo, permissdo , autorizacdo, serviddes administrativas, da
alienagdo dos bens publicos; Desapropriagdo: conceitos, requisitos, por utilidade puablica, por zona e indireta, para urbanizacdo e
reurbanizacdo e retrocessao; Servigo Publico: conceitos, requisitos, remuneragdo, execucdo, centralizada e descentralizada; Poder
regulamentar e poder de policia: conceito , competéncia e limites; Contratos administrativos: conceitos, principios, requisitos e execucao;
Servidores Publicos: principios constitucionais, regime juridico, provimento, acumulagdo, estabilidade, reintegragado, responsabilidade civil ,
penal, disciplinar e responsabilidade patrimonial do Estado. Cargo, emprego, funcdo publicos. Improbidade Administrativa, com as
alteracdes a Lei n.° 8.429/1992; Lei Municipal n.° 325/1959 e suas atualiza¢des e/ou altera¢fes; Lei Complementar Estadual n.° 709/1993
(Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo) e suas atualizagBes e/ou alteracdes; Regimento Interno do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo e respectivas Sumulas.

DIREITO CONSTITUCIONAL

Constituicdo: conceito e espécies, interpretacdo e aplicabilidade das normas constitucionais, controle da constitucionalidade, 6rgdos e
formas; A federacao, a republica, a democracia e o estado de direito: conceitos; A triparticdo dos poderes: o Poder Legislativo, o Poder
Executivo e o Poder Judiciario; O Estado federal: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios; Os Municipios: Lei Organica
Municipal, autonomia, competéncia, organiza¢do politica e administrativa, intervengdo nos municipios, fiscalizacdo financeira e
orgcamentaria; O Processo Legislativo: conceito de Lei, fases do processo, espécies normativas e processo orcamentario; Controle de
constitucionalidade de atos municipais; O mandado de Seguranca e acdo Popular; A Administragdo Publica: conceito, principios, controle
interno e controle externo — Tribunal de Contas.

DIREITO TRIBUTARIO

Fontes do Direito tributario; Sistema Constitucional Tributario: competéncia, principios constitucionais tributérios, limitagdes constitucionais;
Cddigo Tributario Nacional: normas gerais — vigéncia, aplicacdo e interpretacdo da legislacéo tributéria — tributos, espécies — fato gerador,
conceito, aspectos e classificacao, crédito tributario e obrigacédo tributaria, espécies - sujeicao ativa e passiva direta e indireta, capacidade
— domicilio tributario — constituicdo, suspensédo, exclusdo extingdo do crédito tributario — garantias e privilégios de crédito tributario —
administracéo tributaria — divida ativa; Impostos municipais — IPTU, ISS e ITBI; Taxas Contribuicdo de melhoria; Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) — administracdo da Receita Publica — da previsdo e da arrecadacéo tributaria — rentincia de receita
e medidas de compensagao; Precatérios Judiciais; Conceitos e limites de Divida Publica; Leis de Execugdes Fiscais n.° 6.830/1980; Lei
Municipal n.° 1383/1983 (Cddigo Tributério do Municipio) suas atualizacBes e/ou alteragdes.

DIREITO CIVIL

Das pessoas — pessoa natural, pessoa juridica de direito privado e de direito publico; Dos bens; Dos fatos juridicos — conceito; Dos atos
juridicos — conceito; elementos constitutivos, classificagdo, defeitos, formas, nulidade, prescricdo e decadéncia; Dos direitos das
obrigacdes; Dos contratos em geral; Dos atos ilicitos — conceito; elementos constitutivos, abuso do direito; A propriedade, conceito,
generalidades, aquisi¢cdo, e perda da propriedade mével e imével — a posse — conceito. Da responsabilidade Civil.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

Processo: nogbes gerais. Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questéo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Medidas de contracautela. Suspenséo
de seguranca, de liminar e de antecipagdo de tutela. RestricBes legais a concessao o de liminares e de antecipacdo de tutela contra o
Poder Publico. Remessa Oficial. Meios de impugnagédo a sentenca. Do Cumprimento de Sentenca. A¢ao resciséria. Recursos. Disposi¢des
Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso
Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagédo e correicdo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Aspectos processuais.
Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢&do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Ac¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas dos
Tribunais Superiores (STJ e STF).

DIREITO ELEITORAL

Estado Democratico de Direito. Cidadania. Sistema representativo. Soberania popular. Pluralismo politico. Reforma politica. Direitos
politicos. Perda. Suspensdo. Sufrdgio universal. Voto. Caracteristicas do voto. Partidos politicos. Conceito. Historia. Representagao
Politico-partidaria. Sistemas partidarios. Criacdo, fuséo e extingdo dos partidos politicos. Orgédos Partidarios. Registros dos Partidos
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Politicos. Fundo Partidario. Fidelidade partidaria. Aspectos constitucionais, legais e éticos. Direito Eleitoral. Conceito. Fundamentos.
Fontes e principios. Interpretacdo. Aplicacdo subsidiaria do Cédigo de Processo Civil ao processo eleitoral. Representacdo. Sufragio.
Natureza. Extensédo. Valor do sufragio. Tipos de sufragio. Sistemas Eleitorais. Sistema Majoritario. Sistema Proporcional. Justica Eleitoral.
Organizacdo. Competéncia. Classificacdes. Modelo brasileiro. Outros modelos. A ética do Juiz Eleitoral. Justica Eleitoral no Brasil.
Evolugéo histdrica. Diversificagdo funcional das atividades da Justica Eleitoral e controle de legalidade. A atividade consultiva da Justica
Eleitoral. As Resolugbes normativas da Justica Eleitoral e seus limites. Capacidade eleitoral: requisitos. LimitagBes derivadas do ndo
cumprimento do dever eleitoral. Alistamento eleitoral. Fases do alistamento. Efeitos do alistamento. Cancelamento. Exclusdo. Revisdo do
eleitorado. Elegibilidade. Inelegibilidades constitucionais e infraconstitucionais ou legais. Arguicdo judicial de inelegibilidade. Domicilio
Eleitoral. Filiacdo Partidaria. Capacidade eleitoral passiva. Ministério Publico Eleitoral. Organizacéo. Atribuicdes. Democracia participativa.
Institutos de participagdo popular. Plebiscito. Referendo. Processo Eleitoral. Convencg8es partidarias. Registro de candidatos. Impugnacéo
do registro de candidatura. Campanha eleitoral. Financiamento dos Partidos Politicos, controle de arrecadacéo e prestacdo de contas.
Captacédo ilicita de recursos. Abuso de poder politico e econdmico. Propaganda politica. Propaganda eleitoral. Normas legais e
regulamentares. Jornalismo, propaganda e midia no Direito Eleitoral. Pesquisas e testes pré-eleitorais. Propaganda eleitoral no radio e na
televisdo e direito de resposta. Propaganda eleitoral na internet. Garantias Eleitorais: liberdade de escolha. Prote¢éo jurisdicional contra
atentado a liberdade de voto. Captacéo ilicita de sufragio. Contengdo ao poder econdmico e ao desvio e abuso do poder politico. Elei¢éo.
Atos preparatorios. Fiscalizagdo. Apuracéo e diplomagédo dos eleitos. Recurso contra a expedi¢do de diploma. Ac¢des judiciais eleitorais.
Recursos Eleitorais. Agdo rescisoria eleitoral. Crimes eleitorais. Tipos penais e sancdes. Processo penal eleitoral: prisdo e periodo
eleitoral. Competéncia, conexao e continéncia em matéria eleitoral. Agdo penal eleitoral e recursos.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO:

Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relacéo
de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duracédo do trabalho. Férias. Normas especiais de tutela do
trabalho. Protecdo do trabalho da mulher. Protecdo do trabalho do menor. Contrato individual de trabalho. Remuneracédo e salario.
Alteragdo, suspenséo e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. Estabilidade. For¢a maior. Organizagao sindical. Instituicdo, enquadramento e
contribuicdo. Convengao coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comiss6es de conciliagcdo prévia. Competéncia da Justica do
Trabalho — EC n.° 45, de 08/12/2004. Organizagdo da Justica do Trabalho. Varas do Trabalho. Tribunais Regionais do Trabalho. Tribunal
Superior do Trabalho. Processo Judiciario do Trabalho. Processo em geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para
apuracéo de falta grave. Dissidio coletivo. Execucdo. Recursos. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Simulas e orientagfes
jurisprudenciais — jurisprudéncia correlata.
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ANEXO 111
FORMULARIO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

FORMULARIO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPFIMF nJr°
, inscrito no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE

CUBATAO - Edital n® 01/2023, para o Cargo de

CID:

ASSINALE COM UM “X” A CONDIGAO ESPECIAL QUE NECESSITA:
(_) PROVA AMPLIADA FONTE (INFORMAR).

(_) PROVA BRAILE.

(_) SALA DE FACIL ACESSO.

(_) MESA E CADEIRA SEPARADAS.

(_) AUXILIO DE UM TRANSCRITOR.

(_) AUXILIO DE UM LEDOR.

(_) INTERPRETE DE SINAIS.

(_) USO DE MARCAPASSO (o candidato devera apresentar o cartdo identificador de uso de marcapasso ao

fiscal de banheiro que vistoria os candidatos com detector de metais).

(_) USO DE OUTROS INSTRUMENTOS METALICOS. (INFORMAR).
(_) TEMPO ADICIONAL (SOMENTE SERA ACEITO COM O ENVIO DO LAUDO MEDICO SOLICITANDO).

(_) OUTROS. RELACIONAR

, de de 2024.

Cidade Dia Més.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n° 8.727, de 28 de abril 2016 (atendimento de nome social a travestis ou transexuais),
eu,

(Nome Civil do interessado)

portador de Cédula de Identidade n° e CPF ne

, inscrito no Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAOQ/SP -
Edital n°® 01/2023, para o Cargo de , solicito a
incluséo e uso do meu Nome Social
( ), NOSs registros relativos aos

(indicagdo do Nome Social)

servigos prestados por esse 6rgdo/entidade.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
DECLARAGAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
E CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Eu, )
(Nome Civil do interessado)
portador de Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.°

, Nacionalidade )

Estado Civil , Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO - Edital n°® 01/2023, para o Cargo

de , DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis, para fins de

concesséo de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, prevista na Lei n°® 4.107, de 01 de marco de

2021, que me encontro na condi¢do de isento, conforme opcéo indicada abaixo:

Solicitacdio _de Isencdo — Doador de Medula Ossea e Doador _de Sangue (cumulativamente):
preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os
documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem “a.1”, “a.2” e “a.3” do

Capitulo IV — Da Solicitacdo de Isencéo do Pagamento da Taxa de Inscri¢&o.

C] Solicitacdo de Isencdo — Pertencente a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) do Governo Federal, cuja renda familiar mensal “per capita” seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional:

preencher o Formulério de Solicitacdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo,
conforme item 4.2 e alinea “a” e anexar em Campo Especifico disponivel no site do INSTITUTO MAIS, os
documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem “b.1”, “b.2” e “b.3” do

Capitulo IV — Da Solicitacédo de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscrigao.

Cidade: , de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VI

AUTODECLARAGCAO DE PARTICIPACAO PELA COTA DE NEGRO E

AFRODESCENDENTE
(DECRETOS N° 8.356/2002 E N° 10.513/2016)

H CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP
Seotia T CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2023

MODELO DE AUTODECLARAGAO

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , expedida pelo (a) e inscrito(a) no

CPF sob o n.° , DECLARO, para fins de aplicagdo dos Decretos n° 8.356/2002 e n°

10.513/2016, optar pela participacdo na reserva de vagas para Negro e Afrodescendente conforme etapas, classificacdo e procedimentos
descritos no EDITAL N° 01/2023 do Concurso Puablico da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP, para o Cargo
de

Declaro, ainda, estar ciente de que:

I — As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoas Negras, Negras e
Afrodescendentes que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE;

Il — Nos termos do Edital n® 01/2023, do Decreto Municipal n° 8.356, de 04 de dezembro de 2002 e do Decreto Municipal n® 10.513
de 08 de agosto de 2016 a presente autodeclaracdo e fotografia por mim apresentadas seréo analisadas pela Comisséo, a qual podera, a
qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal, se necessario; e

Il — Se for detectada falsidade desta Declaracéo, estarei sujeito as penalidades legais cabiveis, inclusive de eliminacdo deste Concurso
Puablico, em qualquer fase, e de anulagdo de minha contratacdo (caso tenha sido contratado(a) e/ou empossado(a)) apds procedimento

administrativo regular, em que sejam assegurados o contraditério e ampla defesa.

Cidade: , de de 2024.

(Assinatura do(a) Candidato(a))
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ANEXO VII

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS - SOMENTE PARA O CARGO DE
PROCURADOR JURIDICO LEGISLATIVO

ESTADO DE SAO PAULO
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas e Pratico-Profissional para o

Cargo de Procurador Juridico Legislativo, apds o fechamento dos portées, em momento que antecede a entrega das Folhas de
Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 13 de outubro de 2024, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por
meio de Edital de Convocacgédo a ser publicado no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como divulgado no Diério Oficial
Eletronico de Cubat&o/SP.
ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS
TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO.
O ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

H CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

Nome do candidato:

NUmero documento de identidade:

Nome do Cargo: Procurador Juridico Legislativo

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
N° de DOCUMENTO ENTREGUE ~
. ) ) (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues) — - =
Validacédo Pontuacéo Anotacgdes
1 Sim N&o
2 Sim N&o
3 Sim Nao
4 Sim Nao
5 Sim Nao
6 Sim Nao
7 Sim N&o
Total de Pontos
Observagdes Gerais: Analisador por:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participacdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentagéo listada na relagdo acima, para Avaliacdo da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos os
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangoes e efeitos

legais.
’ J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) mais
E’g:'ﬁxssinatura do Candidato: Via
i CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
] ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2023
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO
Nome do candidato:
Nome do Cargo: Procurador Juridico Legislativo
Nome do Fiscal que recebeu os documentos:
Data: 13/10/2024
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ANEXO VIiI
CRONOGRAMA PREVISTO

Atencao! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

DATAS

EVENTOS

09 a 24/09/2024

Periodo de Inscrigao pela Internet no site do IMAIS (www.institutomais.org.br).

09 e 10/09/2024

Periodo de Solicitacao de Isencao do Pagamento da taxa de Inscricao, através do site do IMAIS
(www.institutomais.org.br).

Data limite para envio da documentacéo solicitada para Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo, via upload, na Area

S Restrita do candidato.
Publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
16/09/2024 CUBATAOI/SP:

» do Resultado da Analise da Solicitagdo de Isen¢do do Pagamento da taxa de Inscrigao.

17 e 18/09/2024

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Resultado da Analise da Solicitacdo de Isengdo do Pagamento das
Inscri¢des, no site do IMAIS.

Publicacdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE

23/09/2024 CUBATAOQ/SP:
» do Resultado da Analise da Solicitacdo de Isencdo do Pagamento da taxa de Inscricdo — Pés-Recurso.
25/09/2024 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscrigao.
Publicagdo no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAOI/SP:
07/10/2024 » do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos (candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia — PCD,

Autodeclararam Negro ou Afrodescendente, exerceram a Funcéo de Jurado e/ou solicitaram atendimento especializado
para realizacédo da Prova); e
» do Comunicado de Inscricbes Homologadas (candidatos efetivamente inscritos no Concurso Publico).

08 e 09/10/2024

Prazo recursal contra o indeferimento das inscri¢cdes no site do IMAIS.

Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE

CUBATAOI/SP:

» do Comunicado de Deferimentos e Indeferimentos — P6s-Recurso (candidatos que se declararam Pessoa com
Deficiéncia — PCD, Autodeclararam Negro ou Afrodescendente, exerceram a Fung¢do de Jurado e/ou solicitaram

11/10/2024 atendimento especializado para realizagao da Prova);
» do Comunicado de Inscricbes Homologadas — Pdés-Recurso (candidatos efetivamente inscritos no Concurso
Publico); e
» do Edital de Convocacado para as Provas Objetivas, Redacédo, Préatico-Profissional e Entrega dos Documentos
para a Prova de Titulos.
13/10/2024 Aplicacao das Provas Objetivas, Redacao, Pratico-Profissional e Entrega dos Documentos para a

Prova de Titulos.

14 e 15/10/2024

Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas Objetivas, Redacao, Pratico-Profissional e Entrega dos Documentos
para a Prova de Titulos no site do IMAIS.

14/10/2024
(ap6s as 14h)

Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO /SP.

15 e 16/10/2024

Prazo recursal referente a publicagdo dos Gabaritos das Provas Objetivas.

25/11/2024

Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAOQ/SP:

» Resultado Provisério das Provas Objetivas, Redac¢ao, Pratico-Profissional e Titulos.

Andlise dos recursos interpostos por ocasido da divulgacdo dos Gabaritos e da Aplicagdo das Provas Objetivas,
Redacao, Pratico-Profissional e Entrega dos Documentos para a Prova de Titulos, na Area Restrita dos candidatos no
site do IMAIS.

26 e 27/11/2024

Prazo recursal referente ao Resultado Provisério das Provas Objetivas, Redacéo, Préatico-Profissional e Titulos, no
site do IMAIS.

Publicacdo no Diario Oficial Eletrdnico do Municipio e nos sites do IMAIS e da CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAOQI/SP:

13/12/2024 > do Resultado dos recursos interpostos contra o Resultado Provisério na Area Restrita dos candidatos e no site do
IMAIS; e
» do Resultado Final das Provas Objetivas, Redacao, Pratico-Profissional e Titulos.
13/12/2024 Homologacgédo do Resultado Final do Concurso Publico para todos os Cargos.

Veiculos Oficiais de Divulgacgéo: Diario Oficial Eletronico do Municipio, bem como nos sites do INSTITUTO MAIS

(www.institutomais.org.br) e da CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO/SP (www.cubatao.sp.leg.br).

REALIZACAO:

J iNS++U+0
mais

O Futuro & nosso Presente
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