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Projeto Camara Municipal de Cubatdo — Concurso Publico — Edital 01.2023
RESPOSTAS ESPERADAS
Cargo: Analista de Sistemas (Cargo 301)

Esperava-se que o candidato elaborasse um texto, mesmo que resumidamente, fundamentando
gue em uma migra¢ao, como a mencionada na proposta, é necessario realizar um levantamento
de todas as necessidades atendidas, ndo atendidas e desejadas para 0 novo sistema no sentido
de funcionalidades e, em paralelo, os critérios técnicos.

Ressalta-se a necessidade de levantar todos os requisitos de seguranca a serem aplicados na
nova arquitetura e de verificar com o time de Governanca, caso haja, o enquadramento na LGPD
na exportagao e importagao dos dados.

Para os requisitos técnicos, seria importante que o candidato identificasse os seguintes pontos:

A plataforma seré colocada na nuvem (cloud) ou internamente?

Havera um time para cuidar dos processos de migracao?

Ser4 utilizada alguma metodologia, como SCRUM ou PMBOK?

J& que se sabe que serd migrado para o MySQL, a equipe interna sabe prestar suporte a
essa base de dados ou sera necessario realizar algum treinamento para a sustentacao?
Como seréo transferidos os dados da plataforma antiga?

Como sera realizado o MER para que a integridade dos dados néo se perca?

A nova plataforma ter& um ambiente de homologacao/qualidade/aceite?

Qual seré& a equipe que fara essa aprovacdo?

Para a continuidade da plataforma: como sera gerada a documentacao e como sera realizado o
treinamento para 0s usuarios e para o time de suporte? Apés a implantacdo, como e quem fara
a sustentacao da nova plataforma?

Para concluir, € de suma importancia informar a necessidade de possuir um time com
competéncia técnica nas tecnologias envolvidas, nos processos de migracéo e no processo de
transicdo da antiga para a nova plataforma, a fim de garantir que todos os requisitos acima
mencionados sejam verificados e validados com a secretaria responsavel pela solicitacdo, no
intuj ntregar uma plataforma com os escopos e no planejamento solicitados.

sas premissas, foram aplicados os critérios de avaliagao previstos no Edital.
o: Especialista Legislativo — Area Administracdo Publica (Cargo 302)

gue o candidato, mesmo que resumidamente, elaborasse um texto fundamentando
tende por licitagdo o procedimento administrativo formal mediante o qual a
cdo publica seleciona a proposta mais vantajosa para 0 contrato de seu interesse
ropiciar iguais oportunidades aos que desejam contratar com o poder publico, dentro
drées previamente estabelecidos pela administracdo, e atua como fator de eficiéncia e
lidade nos negocios administrativos, sendo submetida ao regime de direito publico.
endendo a principios constitucionais, apresenta-se como procedimento administrativo que
antecede a celebracdo dos contratos pela administracdo publica. Quanto aos principios
constitucionais acerca do assunto, estdo o da indisponibilidade do interesse publico e o da
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igualdade dos administrados, que obriga que o administrador ofereca iguais oportunidades aos
concorrentes que virem a ser contratados com a administracdo publica. Acrescenta-se que a
imposicdo do uso de licitagcdo nas compras publicas de bens e servicos esta baseada nos
principios constitucionais de legalidade, de impessoalidade, moralidade e probidade
administrativa, isonomia, publicidade, vinculagdo ao instrumento convocatoério, julgamento
objetivo, sigilo na apresentacéo das propostas e adjudicacdo compulséria ao vencedor. Como o
processo licitatério deve seguir ritos especificos conforme aqueles determinados na Nova Lei de
Licitacbes, cabe destacar os principios ali arrolados, quais sejam, da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico, da probidade
administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da eficacia, da segregacao de
fungBes, da motivacdo, da vinculacdo ao edital, do julgamento objetivo, da seguranca juridica,
da razoabilidade, da competitividade, da proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e
do desenvolvimento nacional sustentavel que ndo diminuem aqueles constitucionais. Referido
ordenamento juridico e na forma de Lei, também define as modalidades de licitacdo passiveis
de serem utilizados pela administracdo publica. Considerando a legislacdo vigente, as
modalidades da Lei n.° 14.133/2021 séo utilizadas de acordo com 0s seguintes objetos:

e Pregdo: aquisicado de bens e servicos comuns, cujo critério de julgamento podera ser o de
menor preco ou o de maior desconto.

e Concorréncia: contratacdo de bens e servi¢cos especiais e de obras e servicos comuns e
especiais de engenharia, cujo critério de julgamento podera ser: a) menor preco; b) melhor
técnica ou conteudo artistico; c) técnica e preco; d) maior retorno econémico; e€) maior
desconto.

e Concurso: trabalho técnico, cientifico ou artistico, cujo critério de julgamento serd o de
melhor técnica ou contelido artistico, e para concessao de prémio ou remuneracao ao
vencedor.

e Leildo: alienacdo de bens imodveis ou de bens moveis inserviveis ou legalmente
apreendidos a quem oferecer o maior lance.

e Dialogo competitivo: contratacdo de obras, servicos e compras em que a Administracdo
Plblica realiza dialogos com licitantes previamente selecionados mediante critérios
objetivos, com o intuito de desenvolver uma ou mais alternativas capazes de atender as
suas necessidades, devendo os licitantes apresentar proposta final apés o encerramento

dialogos.

sas premissas, foram aplicados os critérios de avaliagao previstos no Edital.
rgo: Especialista Legislativo — Area Financgas Publicas (Cargo 303)

gue o candidato elaborasse um texto, mesmo que resumidamente, fundamentando
atizacao dos procedimentos contabeis relativos a provisfes, passivos contingentes e
ingentes foi-elaborada com base na Norma Brasileira de Contabilidade (NBC TSP) 03
Oes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, do Conselho Federal de
idade, observando também a International Public Sector Accounting Standards (IPSAS)
Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes do International Public Sector
counting Standards Board (IPSASB) e a legislacao aplicavel. Entende-se por provisao, passivo
de prazo ou valor incerto, sendo que o termo provisdo ndo deve remeter a elementos do ativo.
S&o obrigacdes presentes, derivadas de eventos passados, cujos pagamentos se esperam que
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resultem para a entidade saidas de recursos capazes de gerar beneficios econémicos ou
potencial de servicos e que possuem prazo ou valor incerto. O Plano de Contas Aplicado ao
Setor Publico (PCASP) elenca alguns tipos de provisdes, quais sejam, provisdes para riscos
trabalhistas, provisdes para riscos fiscais, provisdes para riscos civeis, provisdes para reparticao
de créditos tributarios e provisées para riscos decorrentes de contratos de Parcerias Publico-
-Privadas. As provisdes se distinguem dos demais passivos porque envolvem incerteza sobre o
prazo ou o valor do desembolso futuro necessério para a sua extingdo. Nao se confundem com
0os demais passivos, tais como passivos derivados de apropriacdes por competéncia,
decorrentes de bens ou servigos recebidos, mas que néo tenham sido pagos, faturados ou
formalmente acordados com o fornecedor, incluindo os valores devidos aos empregados. Quanto
ao seu reconhecimento, as provisbes devem ser reconhecidas quando estiverem presentes 0s
trés requisitos a seguir: existéncia de uma obrigacéo presente (formalizada ou néo) resultante
de eventos passados, uma provavel saida de recursos que incorporam beneficios econémicos
ou potencial de servicos para a extingdo da obrigacdo e que seja possivel fazer uma estimativa
confidvel do valor da obrigacdo. Ademais, sdo reconhecidas como provisées apenas as
obrigacdes decorrentes de eventos passados que existam independentemente das a¢6es futuras
da entidade. Assim, uma decisdo da entidade ndo origina uma obrigacdo, exceto se a decisao
tenha sido comunicada a terceiros e gere uma expectativa valida de que a entidade cumprira
com suas responsabilidades.

Com base nessas premissas, foram aplicados os critérios de avaliagcao previstos no Edital.
Cargo: Jornalista (Cargo 304)

Esperava-se que o candidato elaborasse um texto, mesmo que resumidamente, fundamentando
gue o relacionamento do profissional de imprensa com as novas tecnologias € fundamental para
0 sucesso na industria jornalistica moderna e que as tecnologias estao constantemente mudando
a maneira como as noticias sdo coletadas, produzidas e disseminadas.

Deveria expor que a capacidade de se adaptar e incorporar novas tecnologias torna-se
fundamental para o sucesso do profissional de imprensa atualmente, uma vez que ha
possibilidade de alcancar publicos mais amplos e com maior rapidez.

Também deveria citar que as responsabilidades e os desafios enfrentados pelos profissionais de
imprensa, diante das novas tecnologias, envolvem a coleta e verificacdo de informacdes para
evitar a desinformacao e as fake news, adaptacao a novas plataformas e a mudanca tecnolégica,
producéo de conteado multimidia e dominio de ferramentas digitais, interacdo com o publico e
uso das midias sociais, ética e integridade, transparéncia e accountability, protecédo
e e seguranca, aprendizado continuo e, ainda, manter-se em colaboracdo com
e Tl e Design.

ria ressaltar também que as tecnologias permitem que os jornalistas trabalhem
e, assim, colaborem com equipes de todo o mundo.

nessas premissas, foram aplicados os critérios de avaliacao previstos no Edital.



