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CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

EDITAL DE ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO N°01/2018

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, por intermédio de seu Presidente, Vereador RODRIGO
RAMOS SOARES, na forma preconizada nos Incisos | e Il, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, faz
saber que realizara pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, Concurso Publico
Edital n°. 001/2018, para preenchimento de vagas dos cargos criados pela Lei n°. 3364, de 08 de
janeiro de 2010 e Lei n°. 3895, de 24 de abril de 2018.

O concurso publico destina-se ao provimento das vagas existentes e das que vierem a existir dentro
do prazo de sua validade de 02(dois) anos, prorrogaveis por igual periodo a critério da Camara

Municipal de Cubatéo, a contar da data de homologacao do certame.

1. DOS CARGOS

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes sendo
sua execucao de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM.
1.2. Os cargos, as vagas, a escolaridade, as exigéncias, a carga horaria semanal, os vencimentos e
os valores de inscrigcdo sédo estabelecidos abaixo:
Vagas
2 Vagas Negros/ Carga Venci- . Valor
Cad. .
Cargo Vagas | PCD | Afrodes- | Horaria | mentos Escolanidade / Inscrigdo
equisitos
* cendentes | Semanal (R$) (R$)
*)
Diploma de nivel
superior devidamente
101 ANALISTA DE 01 40 horas | 7.528,00 | reconhecido pelo MEC 92,00
SISTEMAS p .
em &rea de Tecnologia
de Informagéo
ASSISTENTE EM cogflijtlsfg:(? ?jg ﬂ?vel
102 | ADMINISTRACAO 03 01 40 horas | 3.889,39 - - 65,00
PUBLICA médio, devidamente
reconhecido pelo MEC
Certificado de
AUXILIAR conclusao de nivel
103 LEGISLATIVO — 10 01 02 40 horas | 2.364,91 fundamental, 52,00
ADMINISTRATIVO Il devidamente
reconhecido pelo MEC
Certificado de
conclusao de nivel
médio, devidamente
104 L'\égrsﬁlﬁ\% 03 01 40 horas | 4.087,80 | reconhecido pelo MEC 65,00
com Carteira Nacional
de Habilitagao valida,
Letra “B” ou superior
Nivel Superior em
PROCURADOR Direito devidamente
105 | | EGISLATIVO I 01 40horas | 7.912,02 | o onhecido pelo MEC | 9200
com registro na OAB
Certificado de curso
técnico de nivel médio
TECNICO DE em area da Tecnologia
106 SUPORTE 01 40 horas | 4.987,89 de Informagao, 74,00

devidamente
reconhecido pelo MEC

(*) PCD - Candidatos com Deficiéncia

(**) Candidatos Negros e Afrodescendentes

1.3.

Legislacdo vigente.

As descri¢cdes sumarias das atribuicdes dos cargos constam no Anexo | deste Edital conforme




1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de AGOSTO DE 2018 e serdo reajustados
de acordo com os percentuais aplicados pela Camara de Cubatio aos vencimentos dos
servidores publicos municipais da mesma categoria.

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Publico em
todas as suas fases através dos meios de comunicacdo descritos no presente Edital.

O Concurso Publico sera realizado na cidade de Cubatao/SP. Nao havendo disponibilidade de
locais adequados a realizagdo das mesmas, podera se estender para outra cidade.

Os Anexos, parte integrante deste Edital séo os que seguem:

1.7.1. Anexo | — Sintese das atribui¢cdes dos cargos.

1.7.2. Anexo Il — Programas das Provas.

1.7.3. Anexo lll — Formulario de requerimento de candidato com deficiéncia e/ou solicitacao de
condicao especial para a realizacéo da prova.

1.7.4. Anexo IV - Formulario para entrega dos titulos.

DAS INSCRICOES
INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO:

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
retificacdes, comunicados e instrugdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das
quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso Publico.

E vedada a participacdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comiss&o
Especial de Concurso Publico ou das bancas examinadoras.

2.3.1. Qualquer desobediéncia a proibi¢éo, prevista no item anterior ou constatado a qualquer
tempo que determinado candidato tenha sido beneficiado por obtencéo de informacdes
privilegiadas, sera o infrator eliminado do Certame sem prejuizo de responsabilizagdo
civil.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicagdo das provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um cargo desde que pertencentes a blocos
diferentes conforme tabela abaixo:
DISTRIBUICAO DE CARGOS POR BLOCOS
Bloco A Bloco B
* Analista de Sistemas
» Assistente em Administracao Publica » Auxiliar Legislativo — Administrativo Il
e Técnico de Suporte » Motorista Legislativo
» Procurador Legislativo Il

2.5.1 Caso seja efetuada mais de uma inscricdo para cargos pertencentes ao mesmo bloco,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver
presente na prova objetiva sendo considerado ausente nas demais opcgdes.

O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitagdo
no Concurso Publico e no ato da nomeacao, ir4 satisfazer as seguintes condi¢cdes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12 da Constituicao Federal,
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com as obrigacdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situag&o regular com a Justica Eleitoral,

e) possuir escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo;

f) ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da convoca¢do, ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatorio, a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, para constatagdo de aptidédo
fisica e mental;



2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

h) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneracdo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal;

i) preencher as exigéncias das fun¢Bes segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2
do presente Edital;

j) nédo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com
0 servico publico.

No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6,
deste Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovacao quando da convocagao para ingresso no
guadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo
cabendo recurso.

2.5.2 As inscricbes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de
06/08/2018 até 05/09/2018.

2.5.3 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comisséo do Concurso e do IBAM.

2.5.4 A prorrogacdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais a comunicacgéo feita no endereco eletrénico www.ibamsp-
concursos.org.br.

Ao se inscrever o candidato devera indicar o cédigo da opcdo do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme tabela constante do item 1.2 deste Edital.

Ao inscrever-se no Concurso, € recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacdes sobre a aplicacdo das provas, em especial 0s requisitos minimos de escolaridade
e exigéncias constantes deste Edital.

As informacBes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Camara Municipal de Cubatédo e ao Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso Publico aquele
que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.10.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo da opcéo do cargo.
2.10.2. Considera-se inscricdo efetivada aquela devidamente paga.

2.10.3. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade,
seja qual for o motivo alegado.

2.10.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo no presente Concurso
Puablico para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo.

2.10.5. Na&o serédo aceitas inscri¢cdes por via postal ou que ndo estejam em conformidade com
o disposto neste Edital.

Caso o candidato (deficiente ou ndo) necessite de condicdo especial para realizacdo da prova,
devera requeré-la, por meio de SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do
IBAM-SP — Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA DE CUBATAO -
CONCURSO PUBLICO 01/2018 no mesmo periodo destinado as inscricdes (de 06/08//2018
até o dia 05/09/2018), IMPRETERIVELMENTE.

2.11.1. O formulario para solicitacdo de condicdo especial consta no Anexo Il deste Edital.

2.11.2. Além do requerimento mencionado acima, o candidato devera, obrigatoriamente,
anexar laudo médico que justifigue a solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo das provas.

2.11.3. O Laudo Médico devera conter nome completo do candidato, CRM e assinatura do
profissional que o emitiu e estar legivel, sob pena de nao ser considerado.

2.11.4. O laudo tera validade apenas para este Concurso Publico e ndo sera devolvido ao
candidato.

2.11.5. Para efeito do prazo estipulado no item 2.11, sera considerada a data de postagem
fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

2.11.6. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo e do requerimento de solicitacdo condicdo especial a seu destino.

2.11.7. O atendimento as condicGes solicitadas ficar4 sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

2.11.8. O candidato esta ciente que a realizagcdo da prova nas condi¢des do item 2.11, ndo
significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia que sera
realizada por profissional indicado pela Camara Municipal de Cubatéo.



2.12.

2.13.

2.14.

2.11.9. O candidato que ndo encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitagdo
de condicdo especial para a realizagdo da prova juntamente com o laudo médico,
seja qual for o motivo alegado, néo tera a condicdo atendida.

2.11.10. A realizacdo das provas por estes candidatos, em condicBes especiais, ficara
condicionada a possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de
sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagéo
das provas e qualquer outra fase presencial devendo, no periodo destinado a inscri¢ao, entrar
em contato com o IBAM através do e-mail atendimento@ibamsp.org.br e informar o nome
social pelo qual deseja ser tratado, sendo responsavel pelas informacdes prestadas.

2.12.1. Quando das publicacbes dos resultados e divulgacbes no site do IBAM, sera
considerado o nome e género constantes no registro civil e informado pelo(a)
candidato(a) no formulario de Inscri¢ao.

2.12.2. O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitagdo mencionada no item 2.12 no periodo
destinado as inscrices nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com
as consequéncias advindas de sua omisséo.

O candidato que tenha exercido efetivamente a funcdo de jurado a partir da vigéncia da Lei
Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscricdes para este Concurso
Publico, podera solicitar esta opgéo para critério de desempate.

2.13.1. O documento comprobatdrio do descrito no item 2.13 devera ser enviado por meio de
SEDEX, enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP -
Departamento de Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA DE CUBATAO-
CONCURSO PUBLICO 01/2018, no periodo destinado &s inscricdes, de 06/08/2018 a
05/09/2018 IMPRETERIVELMENTE.

2.13.2. O candidato que n&o atender ao item 2.13.1 deste Capitulo, ndo terd sua condicédo de
jurado utilizada como critério de desempate.

A inscricdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigorosamente, o disposto no
Capitulo 3 do presente Edital.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

2.15.

2.16.

Para inscrever-se via Internet, do dia 06/08/2018 ao dia 05/09/2018, o candidato devera
acessar o endereco eletrdbnico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscri¢cdes,
através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscricdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.15.1. Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br_;
2.15.2. Localizar o link correlato ao presente Concurso Publico;
2.15.3. Ler na integra e atentamente este Edital e seus anexos;

2.15.4. Preencher total e corretamente o formulario de inscricdo, optando pelo cargo que
deseja concorrer;

2.15.5. Conferir e transmitir os dados informados;
2.15.6. Imprimir o boleto bancario;
2.15.7. Efetuar o pagamento do boleto.

Para pagamento do valor da inscricdo, conforme quadro do item 1.2. sera utilizado o boleto
bancéario gerado no ato da inscricdo que devera ser quitado até o dia 06/09/2018 respeitado o
horario bancario.

2.16.1. Para a seguranca do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia
do numerério pelo agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM,
recomendamos que o pagamento do boleto seja feito, preferencialmente, na rede
bancéria.

2.16.2. O IBAM e a Cémara Municipal de Cubatdo n&o se respo nsabilizam por
pagamentos feitos em Supermercados, Lojas e Casas L  otéricas ou qualquer
outro estabelecimento desse género

2.16.3. O pagamento deverd ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 06/09/2018, caso
contrério, ndo seréa considerado.

2.16.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancéarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente
(antes da data efetiva de vencimento).

2.16.5. Ndo serd aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa
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2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

eletronico, via correio, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento
ou depésito comum em conta corrente, condicional, cheque, fora do periodo de
inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado neste Edital.

2.16.6. O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo
utilizando a opcdo antecipar, para 0s casos em que a data coincida com feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se
encontra o candidato, e atentar para a confirmacao do débito em sua conta corrente.
Nao tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscricdo nao sera considerada valida.

2.16.6.1. As inscricbes somente serdo consideradas efetivadas ap6s a comprovagao
do pagamento do valor da inscri¢ao.

2.16.7. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o
estabelecido neste edital e as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem
efetuados apés o dia 06/09/2018 ou de forma diferente as estabelecidas neste
Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias
Uteis apds o pagamento do boleto pelo candidato, através do endereco eletrénico do Instituto
Brasileiro de Administracéo Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

2.17.1. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br
e no link “area do candidato” digitar seu CPF e data de nascimento. Para tanto &
necessario que o candidato cadastre esses dados corretamente.

2.17.2. Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscri¢cao, devera entrar
em contato com o IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.3. As corregBes dos dados cadastrais poderdo ser feitas SOMENTE até o término das
inscricbes e mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM:
atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

2.17.4. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informacdes suficientes que permitam a
avaliacdo da equipe de atendimento para envio da resposta a divida apresentada /
solicitacdo efetuada pelo candidato.

2.17.5. O candidato que nao efetuar as correcdes dos dados cadastrais (especialmente idade
ou dados que possam ser utilizados como critério de desempate) nao podera interpor
recurso em favor de sua situacdo apos a divulgacao dessas informacfes na lista de
classificacé@o, arcando com as consequéncias advindas de sua omisséo.

2.17.6. O candidato inscrito ndo devera enviar copia do documento de identidade ou de
qualquer documento comprobatério de escolaridade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacado dos dados cadastrais no ato da inscricdo, sob as penas
da lei.

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM e a Camara Municipal de Cubatédo néo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricbes via Internet ndo recebidas por motivo de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicacédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

2.18.1. As inscricbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacdo no site wwww.ibamsp-concursos.org.br, nos
Ultimos dias de inscricao.

O descumprimento das instru¢cdes de inscricdo constante deste Capitulo implicara a ndo
efetivacdo da inscrigao.

O candidato podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros
e Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para
acesso a internet) em todas as regifes do Estado de S&o Paulo.

2.20.1. Estes Programas sao completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

2.20.2. Para utilizar os equipamentos o candidato devera efetuar o cadastro, no local,
apresentando RG e comprovante de residéncia.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Municipal n3.061/06 serd o reservadas 5% (cinco por cento) das vagas
que vierem a ser disponibilizadas, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme
estabelece a legislacéo.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.
3.13.

Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com o0s
demais candidatos, quanto ao conte(ido, avaliagdo e critérios de aprovagdo das provas
(inclusive corte da prova objetiva), data, horario, local de aplicacéo e a nota minima exigida em
cada etapa, nos termos do artigo 7° da Lei Municipal n° 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas no artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296 de 02 de dezembro de 2004, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ e no
artigo 4° da Lei Municipal n°® 3.061, de 20 de janeiro de 2006.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribuicdes do cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto pelo artigo 39 do Decreto Federal n® 3.298/99, o candidato devera
apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, acompanhado do Formulario de Requerimento do Anexo
Il

3.5.1. A entrega do laudo no item 3.5 é obrigatéria (documento original ou cépia
autenticada).

3.5.2. O laudo juntamente com o Requerimento devera ser enviado por meio de SEDEX,
enderecado a Caixa Postal 68.021 — aos cuidados do IBAM-SP - Departamento de
Concursos CEP: 04045-972, REF. CAMARA CUBATAO — CONCURSO PUBLICO
01/2018, durante o periodo de inscricbes, de 06/08/2018 a 05/09/2018,
impreterivelmente.

3.5.2.1. Para efeito do prazo estipulado no item 3.5.2, sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.2.2. O IBAM néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada do laudo e do requerimento de solicitacdo condi¢do especial a seu
destino.

3.5.3. O laudo entregue ndo sera devolvido.

3.5.4. O laudo devera ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes.

3.5.5. Os laudos ndo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do
especificado no item 3.5.2.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado no dia de aplicacdo das
provas deverda especifica-la no formulario de inscri¢cdo indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo das provas e, ainda, preencher o formulario constante do Anexo Ill deste
Edital e envia-lo juntamente com o Laudo no prazo destinado as inscri¢des.

3.6.1. Ando solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme o disposto no item
3.6, implica a sua ndo concesséo no dia da realizacéo das provas.

Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificara, para cada questao, a
alternativa que serd marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7.1. O IBAM e a Camara Municipal de Cubatdo néo serdo responsabilizados por eventuais
erros de transcricdo cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizagdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo
mesmo sistema devendo o candidato levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas,
reglete e puncéo.

A realizacao das provas por estes candidatos, em condi¢cdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢gées constantes neste
capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua condicéo.

As alteragBes quanto as definicbes e parametros de deficiéncia na legislacdo federal serdo
automaticamente aplicadas no cumprimento deste Edital.

Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcao.

A deficiéncia nao podera ser apresentada como motivo para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou concessdo de aposentadoria por invalidez.



3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

3.18.
3.19.

3.20.

4.2,

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere a contetido, nota de corte, avaliagao, duracéo da prova,
data, horario e local de realizacdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constardo da listagem geral dos aprovados por cargo
e de listagem especial.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame
médico a ser realizado pela Camara ou por sua ordem, que terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de
deficiéncia capacitante para o exercicio da funcdo, observada a legislacao aplicavel a matéria.

A compatibilidade serd determinada por meio de avaliacdo médica oficial ou credenciada pela
Cémara Municipal de Cubatéo.

Da decisdo da Avaliagdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacdo da relacdo de solicitacbes deferidas e indeferidas para a concorréncia no
concurso como candidato com deficiéncia esta prevista para o dia 21/09/2018, no site do IBAM
e da Camara.

3.20.1. O candidato cuja inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia tenha sido
indeferida podera interpor recurso, conforme instrucdes e dias discriminados no Edital
de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com deficiéncia.

3.20.2. O candidato que nédo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omisséo.

DOS CANDIDATOS NEGROS E AFRODESCENDENTES

Aos candidatos negros e afrodescendentes fica assegurado a reserva de vagas heste
Concurso Publico, na proporcao de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, em obediéncia
ao disposto na Lei Municipal n.° 2.782 de 02 de outubro de 2002, e pelos Decreto Municipais
n.° 8.356, de 04 de dezembro de 2002, n°10.513 de 8 de agosto de 2016.

O candidato que se declarar negro e afrodescendente concorrera em igualdade de condictes
com os demais candidatos, no que diz respeito ao contelido e avaliacdo das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros e afrodescendentes, o candidato devera
especificar no formulario de inscricdo, a sua opcao, de acordo com o artigo 4° caput, do
Decreto Municipal n8.356/02

As vagas reservadas ficardo liberadas se n&o houver ocorrido inscricdes no concurso, ou
aprovacdo de candidatos negros e afrodescendentes, nos termos do §2°do artigo 2°da Lei
Municipal n2.782/02.

O candidato, que ndo declarar no ato da inscricdo, sua opgdo, ndo podera faze-lo
posteriormente ou interpor recurso em favor de sua situacao.

Os inscritos na condicao de negro e afrodescendente concorrerdo as vagas reservadas para
este fim e, se classificados, integrardo a lista geral, bem como a especial a que se refere o
paragrafo segundo, do artigo 4° do Decreto Municipal n° 8.356/02, alterado pelo Decreto
Municipal n10.513/16.

Quando convocado para nomeacdo por meio do site da Camara: www.cubatao.sp.leg.br ou
pelo e-mail: rh@camaracubatao.sp.gov.br, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéo:

a) documento oficial onde conste especificada sua raca ou cor; ou

b) na inexisténcia de indicacdo da raga ou cor no documento oficial, apresentacdo de
declaragdo de proprio punho do candidato.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos negros e
afrodescendentes.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos serd realizada da seguinte forma:
e prova objetiva de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos.



6.4.

6.5.

6.6.

e prova pratica de carater classificatorio e eliminatério (somente para o cargo de Motorista
Legislativo ).

« prova dissertativa de carater classificatorio e eliminatorio (somente para o cargo de
Procurador Legislativo Il ).

« prova de titulos de carater classificatorio (somente para o cargo de Procurador Municipal
I).
DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de
questdes objetivas de multipla escolha.

6.2. O conteldo das questBes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o
preenchimento do cargo ao qual o candidato concorrer, conforme Anexo Il deste Edital.

6.3. As provas objetivas terdo a seguinte composicao:

Cargo Area do Conhecimento N° de itens
_ ) Lingua Portuguesa 15
Analista de Sistemas - —
Conhecimentos Especificos 25
Assistente em Administra¢éo Lingua Portuguesa 12
Publica .
Auxiliar Legislativo - Administrativo Matematica 08
Il Motorista Legislativo heci i
Técnico de Suporte Conhecimentos Especificos 20
o Lingua Portuguesa 10
Procurador Legislativo Il - —
Conhecimentos Especificos 30

6.3.1. Para o cargo de Procurador Legislativo Il as provas conterdo 40 questdes objetivas +
01 (uma) dissertativa com duracdo de 4 (quatro) horas. Para os demais cargos as
provas conterdo 40 questdes objetivas com duracéo de 3 (trés) horas.

6.3.2. Cada questéo apresentara 4 (quatro) opcdes de respostas.
6.3.3. Para cada acerto sera computado 1 (um) ponto.

Para serem considerados habilitados na prova objetiva, os candidatos deverdo estar
enquadrados na margem constante da Tabela abaixo.

Cargo Numero de candidatos a serem habilitados
Estar entre os 10 candidatos com melhor nota, mais os
Procurador Legislativo I empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter

obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Estar entre os 30 candidatos com melhor nota, mais os
Motorista Legislativo empatados na Ultima nota considerada para este fim e ter
obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

Analista de Sistemas
Assistente em Administracao
Publica

Auxiliar Legislativo -
Administrativo Il Técnico de
Suporte

Ter obtido, no minimo, 50% de acertos na prova objetiva.

A aplicacdo das provas objetivas, para todos os cargos, esta prevista para o dia 30/09/2018.

6.5.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes
nas escolas localizadas na cidade de Cubatdo, a Camara e o IBAM reservam-se o direito
de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento ou qualquer outra despesa dos
candidatos, oriunda desta alocacéo.

6.5.2. Havendo alteracdo da data prevista no item 6.5, as provas poderdo ocorrer em outra
data, aos domingos.

A confirmacdo da data e as informacdes sobre horarios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Editais de Convocagcdo para as provas a serem publicados no dia
21/09/2018 nos sites do IBAM  www.ibamsp-concursos.org.br e da Camara
www.cubatao.sp.leg.br.



6.7.

6.8.

6.9.

O IBAM poderé enviar informag8es referentes a convocagédo por e-mail, no enderego eletrénico
informado pelo candidato no ato da inscricdo, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutencéo/atualizacé@o de seu correio eletrénico.

6.7.1. Nao serdo encaminhados informativos de candidatos cujo endereco eletrénico informado
no Formulario de Inscri¢éo esteja incompleto ou incorreto.

6.7.2. O IBAM e a Camara Municipal de Cubatdo nao se responsabilizam por informacdes de
endereco eletrénico incorretas, incompletas ou por falha na entrega/recebimento de
mensagens eletrbnicas causada por caixa de correio eletrénico cheia, filtros, anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo
aconselhavel sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sédo
pertinentes.

6.7.3. A comunicacao feita por intermédio de e-mail € meramente informativa, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar nos sites do IBAM e da Cémara, a
publicacdo do Edital de Convocacao para as provas.

Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, no local e no
horario constantes no Edital de Convocacdo divulgado nos sites do Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal — IBAM e da Camara Municipal de Cubatao.

6.8.1. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova objetiva com
antecedéncia minima de 30 minutos da abertura dos portdes

6.8.2. O candidato que se apresentar ap6s o horario determinado pelo Edital de Convocagao
para fechamento dos portdes sera automaticamente excluido do Certame, seja qual for o
motivo alegado para seu atraso.

6.8.3. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que 0s candidatos verifiguem com antecedéncia o
local onde realizardo sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas
imediacdes, as op¢des de transporte publico consultando, antes, horarios e frequéncias
das linhas de 6nibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de deslocamento.

6.8.4. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda,
aplicacdo da prova em outra data, local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital
de Convocacéo.

6.8.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.8.6. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que
impecam o candidato de chegar ao local de aplicacdo das provas no horario apropriado
e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito ou trafego bem como outras situacdes que escapam de seu ambito de atuacéo.

6.8.7. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original
de identidade que bem o identifique, ou seja: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
Expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de
Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto ou Passaporte.

6.9.1. E aconselhavel que o candidato esteja portando, também, o comprovante de
pagamento do Boleto Bancario.

6.9.1.1. O comprovante de inscricdo — pagamento _do boleto bancério — ndo tera
validade como documento de identidade.

6.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo o0s
especificados no item 6.9.

6.9.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicBes, de forma a permitirem, com
clareza, a identificagdo do candidato.

6.9.3.1. Documentos violados e rasurados nao serao aceitos.

6.9.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacédo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

6.9.4.1. A identificacdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.




6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocac¢éo, o
Instituto Brasileiro de Administracao Municipal procedera a inclusdo do candidato, mediante a
apresentacdo do boleto bancario com comprovacdo de pagamento e preenchimento de
formulario especifico.

6.10.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal, na fase do Julgamento
das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscri¢éo.

6.10.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

6.10.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso,
independentemente de qualquer formalidade

O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a
idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial dos préprios
candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos candidatos, quando da aplicacdo das
provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como de
sua autenticacéo digital.

6.11.1. Apds a assinatura da lista de presenca e entrega da folha de respostas, o candidato
somente podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol
devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao.

O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus
aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrbnica, tablet,
notebook ou similares, calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer
equipamento que possibilite comunicacdo externa, incorrerd em exclusdo do candidato do
Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de seguranca que sera distribuido
pelo IBAM.

6.13.1. Os celulares e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a
saida do candidato do local de realizagdo das provas.

6.13.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

6.13.3. E aconselhavel que o candidato ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens
anteriores no dia da realizacdo das provas.

6.13.4. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou
extravio de documentos ou objetos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

6.13.5. O IBAM e a Comissdo do Concurso Publico poderdo, no dia da realizacdo das provas,
solicitar que os candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que
deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de sala ou da Coordenagédo do Prédio
gue tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e mantidos
a distancia de seus usuarios, durante a aplicacéo das provas

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais,
impressos, anotacfes e/ou outro tipo de pesquisa.

6.14.1. Quando, ap6s a prova, for constatada, por meio eletrbnico, estatistico, visual ou
grafoldgico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e
sera automaticamente eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas na folha de respostas
personalizadas, Unico documento valido para a correcéo das provas. O preenchimento da folha
de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em
conformidade com as instru¢cBes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

6.15.1. O candidato devera ler atentamente as instrugées contidas na Capa do Caderno de
Questdes e na Folha de Respostas.

6.15.2. As instrucdes contidas no Caderno de Questbes e na Folha de Respostas deverdo ser
rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros
cometidos.
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6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

7.2.

7.3.

7.4.

6.15.3. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas.

6.15.4. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Repostas da Prova Obijetiva,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

6.15.5. N&o serdo computadas questfes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
marcacao, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.15.6. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de corre¢do da mesma.

6.15.7. Todas as folhas de respostas seréo corrigidas por meio de processamento eletrdnico.
6.15.8. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais
recebidos no momento da aplicacao das provas ndo sendo aceitas reclamacfes posteriores.

6.16.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de
aplicacdo das provas, em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel
com o numero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de
prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, 0 que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregarda ao fiscal a Folha de Respostas devidamente
assinada e identificada com sua impresséao digital.

6.17.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia , 0 candidato podera deixar a
sala de aplicacéo e levar consigo o Caderno de Questdes da Prova Objetiva.

6.17.2. Sera anulada a prova do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

6.17.3. Os 02 (dois) ultimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o
local de aplicagéao, juntos.

6.17.4. N&o serao disponibilizados Cadernos de Provas por outras formas e meios diferentes
do descrito no item 6.17.1.

6.17.5. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os
devidos esclarecimentos feitos pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo das provas, devera
levar um acompanhante com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera
responsavel pela guarda da crianca.

6.18.1. O acompanhante que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no
local designado pela Coordenacéo, e se submetera a todas as normas constantes
deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular.

6.18.2. A candidata, nesta condi¢do, que nao levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.18.3. N&o haverad compensacao do tempo de amamenta¢éo no tempo de duracdo de prova.

6.18.4. Exceto no caso previsto no item 6.18, ndo sera permitida a presenca de acompanhante
no local de aplicagéo das provas.

Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em virtude de afastamento do candidato da sala de prova.

DAS PROVAS PRATICAS

Havera prova pratica, de carater classificatorio e eliminatério, para os candidatos habilitados na
prova objetiva de Motorista Legislativo , conforme consta no item 6.4.

A elaboracdo, aplicacdo e correcdo da prova pratica serd de responsabilidade do IBAM,
cabendo o fornecimento de infraestrutura, inclusive equipamentos e materiais, a Camara
Municipal de Cubatéo.

A confirmacao de data, horario de apresentacao e local de realizagdo das provas praticas sera
feita por meio de Edital de Convocacao, oportunamente, por ocasido da divulgacdo das notas
das provas objetivas, nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da Cémara
www.cubatao.sp.leg.br.

N&o serdo enviados cartes de convocacdo ou e-mails aos candidatos habilitados para realizar
a prova prética devendo o candidato tomar conhecimento da data, local (locais) e horéarios de
sua realizacdo por meio do edital de convocagcao mencionado no item anterior.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

8.2.
8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

A avaliagdo das provas praticas tem por objetivo auferir a Capacidade Técnica e Agilidade
através do desenvolvimento de tarefas propostas, compativeis com as atribuices do emprego,
apontadas no Anexo | deste Edital, obedecidos os seguintes critérios minimos:

a) obediéncia ao que dispde o Cdodigo de Transito Brasileiro;

b) conducéo correta e segura do veiculo na categoria exigida;

c) utilizacao correta e pertinente dos equipamentos do veiculo;

d) Obediéncia as normas gerais de seguranca.

O candidato sera avaliado em funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagéao.

a) uma falta eliminatéria: reprovacao;

b) uma falta grave: 10 (dez) pontos negativos;

¢) uma falta média: 6 (seis) pontos negativos;

d) uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.

7.6.1. As faltas da prova préatica sdo aquelas constantes do artigo 19 da Resolu¢do n°
168/2004 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN.

Somente prestara a prova pratica o candidato que se apresentar dentro do horario estabelecido
no Edital de Convocacéo e estiver munido do documento de identidade e Carteira Nacional de
Habilitac&o, letra exigida conforme Tabela do item 1.2 deste Edital.

A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

Sera considerado habilitado o candidato que obtiver no minimo 20 pontos, sendo os demais
excluidos do concurso publico independente da nota obtida na prova objetiva.

N&o sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as avaliacdes apds o
horario e local pré-estabelecido no Edital de Convocacao.

As provas préaticas serdo aplicadas apenas na(s) data(s) e local(is) constantes do Edital de
Convocagéo.

7.11.1. N&o havera, sob nenhuma hipétese, reaplicagcdo dos testes.

Aplica-se a prova pratica o disposto no capitulo referente a prova objetiva, no que couber.

DAS PROVAS DISSERTATIVAS

Havera prova dissertativa de carater eliminatério e classificatério para os candidatos aos
cargos de Procurador Legislativo II.

A prova dissertativa ocorrerd na mesma data e horéario de aplicacdo da prova escrita objetiva.

Somente sera corrigida a prova dissertativa dos candidatos habilitados na prova objetiva,
conforme item 6.4.

A prova dissertativa sera composta de 1 (um) Parecer Juridico um dos temas descritos no
Programa (Anexo Il deste Edital) e para tanto ndo podera fazer uso de qualquer material para
consulta.

Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado
especificamente para essa finalidade, no canhoto destacavel da capa do caderno.

8.5.1. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feito pelo candidato, em
qualquer local do caderno, que possa permitir sua identificagdo, acarretara a atribuigédo
de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminacéo do candidato do
Concurso Publico.

E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a
consequente eliminacao do candidato do Concurso Publico.

A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta
de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis no espaco destinado ao
texto definitivo acarretara a atribuicao de nota zero a prova.

Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado fiscal transcritor, obedecidas as regras dispostas no Capitulo 3
deste Edital. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais gréaficos de acentuagdo e pontuacéo, para o fiscal designado pelo IBAM.
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8.9.

8.10.

8.11.

8.12.
8.13.

8.14.

8.15.
8.16.

8.17.

8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

Nao sera admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou
resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que
ndo seja prejudicado.

Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da
prova.

Os campos reservados para rascunho sao de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacéo.

Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢cdes contidas na capa do
caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

ApoOs o término do prazo previsto para a duracdo total da prova (objetiva e dissertativa), ndo
serd concedido tempo adicional para o candidato continuar escrevendo o Parecer ou
procedendo a transcri¢éo para a parte definitiva do caderno de prova.

Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala.

A prova valera de 0 a 40 pontos e considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 20 (vinte) pontos.

Serdo avaliadas na correcdo: a capacidade de fundamentacdo e a conclusdo, a clareza da
exposicdo, o atendimento ao tema proposto e o dominio da norma culta na modalidade da
escrita do idioma.

A composicdo devera, ainda, mobilizar argumentos coerentes e consistentes, encadeados de
modo légico, harmonico e objetivo, que viabilizem a progressdo do tema, o estabelecimento de
relacbes significativas entre as consideracdes veiculadas e a deducdo de proposicfes
conclusivas.

Serdo considerados, ainda, para atribuicdo dos pontos, 0s seguintes aspectos:
1- Conteudo (30 pontos):
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de andlise e senso critico em relacdo ao tema proposto;
c) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra uma abordagem tangencial, parcial
ou diluida em meio a divagagfes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados na
prova.
2- Estrutura (5 pontos):
a) respeito ao género solicitado;
b) progressao textual e encadeamento de idéias;
c) articulacdo de frases e paragrafos (coesao textual).
3- Dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa — (5 pontos):
Com atencdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de oracdes e periodos, elementos

coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagéo; regéncia verbal e nominal;, emprego
de pronomes; flex@o verbal e nominal; uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacéo.

Sera atribuida nota ZERO a redagéo que:

a) fugir ao tema proposto;

b) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo n&do pertinente ao
solicitado na proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

c) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

d) estiver faltando folhas;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou néo for redigida em portugués;

g) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de azul ou preta, em parte ou em
sua totalidade;

h) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
i) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

Sera considerado como néo-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
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8.22

9.
9.1.

9.2.

9.3.

9.4.
9.5.

9.6.

b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa, sera eliminado do Concurso Publico.

DOS TiTULOS

Haverd prova de Titulos para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO I, de carater
classificatorio, para os candidatos habilitados na prova objetiva e na prova dissertativa,
conforme item 6.4.

A prova de titulos visa valorizar a formacao académica do candidato.

Os pontos dos titulos serdo somados ao total de pontos obtidos na prova escrita objetiva e na
prova dissertativa.

N&o havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacdo dos titulos.

Os titulos deverdo ser entreques na _mesma data e horario de aplicacdo da prova escrita
objetiva.

Serdo considerados como titulos apenas os relacionados nas Tabelas a seguir, limitada a
pontuacdo total da prova de titulos ao valor maximo de 10 pontos.

VALQR VALOR
TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES
(pontos) (pontos)

Doutorado em Direito 5,0 5,0 Diploma e/ou certificado/certiddo

Mestrado em Direito

3,0

3,0

Diploma e/ou certificado/certidao

Curso de Especializagdo, Nivel Superior —
Latu-Sensu com carga horaria minima de 360

1,0

2,0

Diploma e/ou certificado/certiddo
acompanhados de Historico

horas, em Direito Escolar

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

Os cursos deverédo estar concluidos até a data da entrega dos titulos.

Quando o documento relativo a formagéo académica ndo comprovar explicitamente que o titulo
se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, o
historico escolar ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, na qual declara a(s)
area(s) de concentracdo e/ou programa(s) e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informacdes
complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo/funcédo e
assinatura do responsavel, data do documento e, no caso de certificado/declaracao de
conclusao de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data da homologacao do
respectivo titulo.

No caso de certificado/declaracao de conclusdo de curso de pés-graduacéo (especializacdo),
deverdo constar a carga horaria total e o periodo de realizacdo do curso.

No histérico escolar, devera constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia,
dissertacdo ou tese).

Serdo analisados, apenas os titulos que contenham a s cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em cépias autenticadas

Quando a documentacdo estiver relacionada a certificados ou diplomas de cursos, estes
deverdo ser apresentados mediante copia frente e verso, devidamente autenticadas em
cartério.

Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informacdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoracgao.

Os titulos referentes a conclusao de cursos de poés-graduacao em nivel de mestrado ou de
doutorado deveréo ser de cursos reconhecidos.

Caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de mestrado e/ou doutorado,
devera apresentar em seu lugar a ata de dissertacao e a ata de defesa de tese.
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9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

9.23.

9.24.

10.
10.1.

10.2.

O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver
traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas na Resolugdo n° 01 de 03/04/2001 da Cémara de Educacdo Superior do
Conselho Nacional de Educacéo.

No ato de entrega de titulos, o candidato devera entregar, preenchido e assinado o formulario
constante do Anexo IV. Juntamente com o formulario preenchido devera ser apresentada uma
cépia, autenticada em cartério , de cada titulo declarado.

9.18.1. Sera admitida a entrega de titulos por intermédio de Procurador, desde que seja
apresentado instrumento publico ou particular, que lhe confira os poderes especificos
necessarios, acompanhado de cépias autenticadas dos documentos de identidade do
candidato e de seu Procurador.

9.18.2. No caso de instrumento publico, ndo ha necessidade de reconhecimento de firma.

9.18.3. O candidato que utilizar Procurador assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas por ele, arcando com as consequéncias de eventuais erros.

Somente serdo analisados os documentos cujas cépias sejam autenticadas (que n&o serdo
devolvidas em hipétese alguma) e entregues no prazo estabelecido, e em conformidade com as
regras dispostas neste Capitulo. Ndo serdao analisados os documentos originais e as copias
simples.

E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que n&o preencher todas as condigdes
previstas neste capitulo.

O protocolo da relacdo de titulos, com o carimbo do 6rgdo recebedor e assinatura do
responsavel pelo recebimento dos documentos, serd entregue ao candidato apds o
recebimento.

Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
qgualquer hipétese ou alegacao.

Em hip6tese alguma, serdo recebidos titulos apresentados fora do prazo, local e horério
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste capitulo e no Edital de Convocacéo.

Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
constantes da tabela apresentada no item 9.6, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo
e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.

DA CLASSIFICACAO

A Lista de Classificacao Final serd em ordem decrescente de acordo com a nota final, para
cada cargo.

10.1.1. A nota final dos candidatos serd a somatéria dos pontos obtidos nas modalidades de
provas que participou.

10.1.2. Serao emitidas trés listas: uma geral, contendo todos os candidatos habilitados e duas
especiais, sendo uma para os candidatos com deficiéncia e a outra para os candidatos
negros e afrodescentes.

10.1.3. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com
deficiéncia e/lou negros e afrodescentes, sera elaborada somente a Lista de
Classificacédo Final Geral.

Em caso de igualdade da classificacdo, na Lista de Classificacdo Final serdo aplicados os
seguintes critérios de desempate:

a) candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade
mais elevada;

b) candidato com maior nimero de acertos na parte de conhecimentos especificos da prova,
guando for o caso;

¢) candidato com maior nimero de acertos na parte de lingua portuguesa da prova;
d) candidato mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) candidato que tiver exercido a funcé@o de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigBes para este Concurso Publico desde
que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital para utilizacdo desse critério de
desempate;

f) sorteio com a participagdo dos candidatos envolvidos, e que ocorrera no momento da
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10.3.

10.4.

11.
11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

convocagao para posse.

No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informag8es necessarias para fins de desempate,
estando sujeito as penalidades impostas pela Camara Municipal, em caso de inveridicas.

Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo divulgada na internet.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicao de recurso sera de 2(dois) dias uteis do fato que Ihe deu origem, a
contar do dia da divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacéo.

Para a interposicdo de recurso referente ao gabarito, notas das provas, pontuacdo de
titulos e classificacdo , assim como para quaisquer outros casos ndo especificados, o
candidato devera, obrigatoriamente, acessar 0 endere¢o eletrbnico www.ibamsp-
concursos.org.br, preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso e envia-lo via
internet, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, no caso de recurso
contra o gabarito.

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se
referem.

Seré liminarmente indeferido o recurso:

a) que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentacédo nao corresponda a questao recorrida;

f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificacées contidas neste Capitulo e nas instrucfes
constantes dos Editais de divulgacdo dos eventos.

N&o havera segunda insténcia de recurso administrativo; re-andlise de recurso interposto ou
pedidos de revisdo de recurso.

Os pontos relativos as questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteracdo no gabarito divulgado por forca de impugnacdes ou correcdo, as provas
serdo corrigidas de acordo com as alteragbes promovidas, considerando-se as marcagfes
feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questao.

A anulacdo de questdo ndo acarreta atribuicdo de pontos adicionais, além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera
eventualmente haver alteracdo dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que
possuirem fundamentagédo e argumentacéo légica e consistente, que permita sua adequada
avaliacéo.

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
guestionado.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungdo dos recursos interpostos e as provas
objetivas seréo corrigidas de acordo com as alteracdes promovidas.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso
Puablico, sera irrecorrivel e sera divulgada nos sites da Camara (www.cubatao.sp.leg.br) e
disponibilizados no site do IBAM (www.ibamsp-concursos.org.br).

A Comissédo Especial de Concurso Puablico constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisbes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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11.15. A época do recebimento dos recursos referentes a prova dissertativa para o cargo de
Procurador Legislativo II, o “espelho” da prova do candidato sera disponibilizado na “area do
candidato”.

11.15.1. N&@o serd aberto periodo de recurso apenas para visualizagdo do espelho e
posterior contestacédo das notas atribuidas pelas bancas nesta modalidade.

11.16. A interposicao de recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

12. DA NOMEACAO
12.1. Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatdrio nos termos constitucionais.

12.2. A nomeacao do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente, a ordem da Lista de
Classificacéo Final.

12.3. As convocacgdes para preenchimento de eventuais vagas dos aprovados no Concurso Publico
serdo feitas por meio de Edital de Convocacdo publicado no site da Camara Municipal de
Cubatdo: www.cubatao.sp.leg.br e pelo e-mail: rh@camaracubatao.sp.gov.br.

12.4. O ndo comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, ser4 considerado
desisténcia em carater irrevogavel.

12.5. Para efeito de nomeacao, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame médico e psicoldgico,
de carater eliminatério, realizado pela Camara ou por sua ordem que avaliara sua aptidao fisica
e mental para o exercicio do cargo; os que néo lograrem aprovacdo nao serdo nomeados.

12.6. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone junto a Setor de Protocolo
da Camara durante o periodo de validade do Concurso Publico.

12.7. O Candidato convocado devera providenciar toda documentacao necessaria no prazo maximo
de 10 (dez) dias Uteis apés comparecimento de sua convocagéo no Departamento de Recursos
Humanos, sob pena de desisténcia.

12.8. O candidato que ndo atender quaisquer dos requisitos necessarios para a investidura no cargo
para o qual foi classificado, quando convocado para a apresentacdo da documentacgdo exigida,
em especial escolaridade e habilitacao profissional, tera sua nomeacao indeferida.

12.9. E facultado a Camara, exigir dos candidatos classificados, quando da nomeac&o, além da
documentacdo prevista no item 2.6 e subitens e da Tabela do item 1.2 deste Edital, outros
documentos.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita
aceitacdo das condi¢Bes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura
e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

13.2. Né&o sera fornecida informacéo relativa a convocacéo, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declarac8es pela participacdo no Certame.

13.3. No dia da realizacdo das provas nado serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou
os critérios de avaliacdo e classificacao.

13.4. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das sancgdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas
instruc6es constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio,
inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais nao
permitidos, sem autorizacao;
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h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificag@o na realizacdo da prova,
sem prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a
execucdo das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao permitidos ou
maquina calculadora ou similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrbnico ou de
comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com 0sS
demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

n) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacbes e no Edital de
Convocacéo para a realizacdo das provas.

13.5. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricdo, prova ou a admissdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

13.6. Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocacdes, avisos e extratos de resultados
até sua homologacéo serdo divulgados nos sites do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e da
Céamara www.cubatao.sp.leg.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

13.7. Os editais completos serdo divulgados nos sites do IBAM e da Camara.

13.8. Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a
quantidade de questdes por assunto.

13.9. A Cémara de Cubatédo e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento a qualquer prova do Concurso Publico, bem como
objetos pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

13.10.0s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacBes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lIhes disser respeito circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade
de acompanhar pelos sites do IBAM e da Camara, as eventuais retificacdes.

13.11.N&o serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencao ao disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527 de 18 de novembro de 2011.

13.12.A Cémara Municipal de Cubatdo e o Instituto Brasileiro de Administragcdo Municipal ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcfes referentes a este
Concurso.

13.13.Decorrido um ano de sua homologacéo e, nao havendo ébice administrativo, judicial ou legal, é
facultada a empresa organizadora deste certame a incineracdo dos registros escritos e
eletrdnicos pertinentes a este concurso publico, podendo permanecer arquivado na Camara
por prazo superior, a seu critério.

13.14.Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que ndo o fizer até o segundo dia util, apés a publicacdo do mesmo.

13.15.0 prazo de validade deste Concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacéo,
prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragcdo Municipal.

13.16.0 resultado final do Concurso sera homologado pelo Senhor Presidente da Camara Municipal.

13.17.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo designada para a realizacdo do presente
Concurso Publico.

CUBATAO, 03 DE AGOSTO DE 2018

COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO
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ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUICOES (conforme legisla ¢&o em vigor)

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANALISTA DE SISTEMAS

Analisar, documentar, projetar, programar e testar sistemas de informacédo e sitios web de acordo
com o demandado pela Administracdo de Sistemas. Realizar reunibes e briefings com as areas
cliente, levantando requisitos e especificando casos de uso e as necessidades de software para um
perfeito alinhamento entre as areas deste Legislativo e area de Tl, bem como a integracdo com 0s
softwares de terceiros. Realizar a instalagdo e manutencdo dos servidores e de toa a infraestrutura
tecnoldgica, nos moldes demandados pela Administracéo de Sistemas de Casa. Instalar e manter os
sistemas de informacdo atualizados e seguros. Realizar suporte técnico basico e avancado
orientando o Técnico de Suporte, quando for o caso. Exercer outras atribuicbes que lhe forem
determinadas pela Chefia.

ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO PUBLICA

Redigir e/ou datilografar cartas, oficios e memorandos atinentes aos Servicos da Divisdo em que
estiver lotado. Manter os prontuarios de Vereadores e/ou servidores, bem como a pasta de trabalho
dos Vereadores em perfeita ordem. Recortar matérias de jornais conforme orientacdo de seus
superiores, encaminhando-as ao arquivo. Executar outras tarefas que lhe sejam determinadas.

AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO I

Auxilia nos servigos gerais da Camara, pertinentes as divisdbes em que estiver lotado, exercendo as
seguintes fungdes: escriturario, auxiliar de telefonia, recepgdo, condutor, auxilia nos servicos do
plenério e ouros servicos auxiliares designados pelas respectivas chefias.

MOTORISTA LEGISLATIVO

Executar os servigos que Ihe forem determinados pelos superiores hierarquicos, na forma planejada e
indicada. Manter em condi¢cdes de uso regular os veiculos da Camara, providenciando quando
necessario o encaminhamento para lavagem, lubrificacdo e abastecimento. Zelar pela perfeita ordem
do veiculo e respectiva documentacdo. Providenciar a guarda dos veiculos em condi¢cdes de
seguranca. Dar bom atendimento aos Vereadores, funcionarios e outras pessoas que fizerem uso dos
veiculos sob sua responsabilidade. Exercer outras atribuicbes atinentes a Divisdo que lhe forem
determinadas pelos superiores.

PROCURADOR LEGISLATIVO Il

Prestar Assisténcia Juridica e Técnico Legislativa a Mesa, Diretoria, Comissées Permanentes,
Especiais de Vereadores, Licitatéria e de Sindicancia, bem como a cada um dos Srs. Vereadores.
Opinar sobre assuntos técnicos pertinentes a elaboracdo legislativa, estrutura e disciplina dos
trabalhos legislativos e administrativos. Elaborar "minutas" de projetos de lei, resolu¢des, decretos
legislativos e emenda a LOM, bem como Atos da Mesa e demais Diplomas Normativos Municipais.
Manifestar-se sob a legalidade dos Atos Legislativos e Administrativos. Defender a Cémara e
Vereadores, em juizo e extra-oficialmente, quando forem partes, e acompanhar a¢des judiciais de
interesse do Legislativo. Dar assessoria a Mesa e aos Vereadores, por ocasido da realizagdo de
Sessfes Plenarias, observando o fiel cumprimento do Regimento Interno, LOM e demais dispositivos
legais vigentes.

TECNICO DE SUPORTE

Realizar o suporte técnico presencial ou por telefone aos usuarios, resolvendo problemas relativos ao
funcionamento dos computadores, impressoras, sistemas informatizados e qualquer outro item
pertencente a infraestrutura de TI. Prestar a manutencao fisica na rede de computadores e na rede
de telecomunicacdo desta Casa. Instalar e manter os equipamentos de Tl, bem como os sistemas
operacionais e softwares em geral, configurando as estacoes de trabalho dos usuarios de acordo com
as suas especificidades. Realizar backup dos computadores, quando for o caso e manutencdo de
hardware. Controlar a localizagcdo, configuracdo e o responsavel pelo uso dos equipamentos do
parque tecnoldgico. Auxiliar na programacédo e nos testes de desenvolvimento de software desta
Casa. Exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pela Chefia.
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ANEXO Il - PROGRAMAS DAS PROVAS

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2018

ANALISTA DE SISTEMAS

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS: Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML
(conceitos gerais, diagramas de casos de uso, diagrama de classes/objetos; diagrama de estados;
diagrama de colaboragdo/comunicacdo; diagrama de sequéncia, diagrama de atividades; diagrama
de componentes; diagrama de implementacdo; etc.). Uso/conceitos de ferramentas de suporte a
analise e projetos orientados a objetos. BANCO DE DADOS: Conceitos - Administracdo de dados;
Sistemas de Geréncia de Banco de Dados (SGDB); Independéncia de dados; Linguagem de
definicAo de dados e Linguagem de manipulacdo de dados; Dicionario de dados; Niveis de
Arquitetura de banco de dados; Banco de Dados relacionais; Modelagem de Dados - modelo
entidade-relacionamento; Mapeamento de modelo entidade-relacionamento para o modelo relacional;
Normalizacdo. Ambiente Operacional — Seguranca; Conceito de transacdo; Concorréncia;
Recuperacédo; Integridade; Procedimentos (“Stored Procedures”); VisbGes (“Views”); Gatilhos
(“triggers”); indices e otimizacdo de acesso. Transacgdes distribuidas. Sistemas Gerenciadores de
Banco de Dados - MySQL, Microsoft SQL Server 2012, Post Gide SQL. LINGUAGENS DE
PROGRAMACAO: Ldgica - Algoritmos e estruturas de dados - NogBes de complexidade de algoritmo;
Tipos abstratos de dados; Vetores e Matrizes; Escopo de Variaveis; Tipos de Dados; Programacao
Orientada a Objetos (conceitos de orientacdo por objetos, heranca, poliformismo, propriedades,
métodos); Programacdo componentizada, Webservice SOAP e REST. Uso de Linguagens de
Programacdo e Marcacgdo: Java, JSP, JSF, SQL, HTML, CSS, JavaScript, Visual Basic, XML).
SISTEMAS OPERACIONAIS: GNU/Linux, RedHat, Debian, Hyper-v, VMWare, Windows Server 2012,
Active Directory, Terminal Services (RPC). REDES: Conhecimento Ethernet, LAN, WLAN, Firewall,
roteamento, célculo de rede e switches. PROTOCOLOS: TCP, DHCP, UDP, SIP, RTP, RDP, RPC,
SOAP.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Sistema Operacional Linux
Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PUBLICA

Portugués :

Questbdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacéo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao
de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Redacdo Oficial. Gestdo de arquivos, documentacdo: tipos de correspondéncias e documentos.
Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

AUXILIAR LEGISLATIVO — ADMINISTRATIVO I

Portugués:

Interpretacdo de Texto; Ortografia oficial; Acentuacdo gréafica; As classes gramaticais; Concordancia
verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e Regéncia nominal e verbal. No¢des da norma
culta da lingua portuguesa na modalidade escrita.
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Matematica:

Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos (formas decimal e fracionaria):
propriedades, operagBes e problemas; Grandezas Proporcionais - Regra de trés simples;
Porcentagem e juro simples — Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacdo de
unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas: perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos:

Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel;
Internet e ferramentas Microsoft Office (versdes 2010, 2013 e/ou 2016).

Demais conhecimentos compativeis com as atribuigdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

MOTORISTA LEGISLATIVO

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao
de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Cdédigo de Transito Brasileiro, sinalizacdo de transito, normas de seguranca; equipamentos
obrigatérios; regras de circulacdo; mecanica e manutencao de veiculos; direcdo defensiva. Primeiros
SOCOITOS.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.

PROCURADOR LEGISLATIVO I

Portugués:

Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuacdo grafica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacao e
Regéncia nominal e verbal.

Conhecimentos Especificos:

1. DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: conceito e classificacdo. Elementos constitucionais.
Poder constituinte, reformador e decorrente. Revisdo e reforma constitucional. 2. Normas
constitucionais: Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Conflito de normas
constitucionais no tempo e no espaco. 3. Principios constitucionais 4. Interpretacdo constitucional.
Interpretacdo conforme a Constituicdo. 5. Direitos fundamentais: Conceito e titulares. Colisdo de
direitos fundamentais. Aplicacdo dos direitos fundamentais as relacdes privadas. Colisdo de direitos
fundamentais. 6. Garantias constitucionais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de
seguranca individual e coletivo, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injuncao e habeas data.
Direito de acdo e direito de defesa. Tutela jurisdicional efetiva. 7. Nacionalidade. Direitos de
nacionalidade. Brasileiros natos e naturalizados. Perda e aquisicAo da nacionalidade. Direitos
politicos. Direito de sufragio. Sistemas eleitorais. Procedimento eleitoral. Partidos politicos. 8.
Federacdo. Natureza e caracteristicas do Estado Federal. Estados-membros. Territérios. Municipio
na Federagdo brasileira. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual nos Municipios. Defesa das
instituicbes democréticas: Estado de defesa e Estado de sitio. 9. Reparticdo constitucional de
competéncias. Competéncias legislativas e administrativas. Competéncia privativa, comum,
concorrente e suplementar. Interesse local. Principio da simetria. 10. Unido Federal. Natureza.
Competéncias da Unido. Organizacdo dos poderes da Unido. Estados-membros. Formacao
constitucional dos Estados. Constituicdo Estadual. Limites do poder constituinte estadual.
Competéncias estaduais. Organizacao Estadual. Distrito Federal. 11. Municipio. Autonomia Municipal.
Criacéo e extingdo dos Municipios. Competéncias municipais. 12. Separacao de poderes. Delegacéo
de competéncias. Poder executivo. Chefia de Estado e chefia de governo. Eleicdo e mandato do
Presidente da Republica, do Governador e do Prefeito. Atribuicdes e responsabilidade do Chefe do
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Executivo. Poder regulamentar. Perda do mandato. Crimes de Responsabilidade e infragdes politico-
administrativas do Prefeito Municipal. 13. Poder Judiciario. Jurisdi¢cdo. Funcéo jurisdicional. Orgios
do Poder Judiciario. Conselho Nacional de Justica. 14. Poder legislativo. Organizacdo do Poder
legislativo federal, estadual e municipal. Funcionamento e atribuicbes das casas legislativas. Mesa
Diretora. Atribuicdes e competéncia da Mesa Diretora e do Presidente da Cémara Municipal.
Comissbes parlamentares (Permanentes e Especiais). Fiscalizacdo do Executivo. Pedido de
informacdes. Comissfes parlamentares de inquérito. Eleicao, suplentes, mandato, incompatibilidades,
direitos e prerrogativas, remuneracéo, atribuicdes, crimes de responsabilidade e hipéteses de perda
do mandato. Processo de perda do mandato do Prefeito e dos Vereadores. 15. Processo legislativo.
Iniciativa das leis. Emendas. Poder de emenda. Sancdo. Veto. Promulgacéo. Referendo. Publicacéo.
Lei organica. Leis orcamentarias. Espécies legislativas. Leis complementares, ordinarias e delegadas.
Decretos-legislativos e resolu¢des. Medidas provisorias. Processo legislativo das leis orcamentarias.
16. Controle de constitucionalidade. Espécies de inconstitucionalidade. Modalidades de controle.
Sistema brasileiro de controle. Controle incidental. Controle difuso e reserva de plenario. Simulas
vinculantes. Mandado de injuncdo. Controle concentrado. Acdo direta de inconstitucionalidade por
acdo e por omissdo. Acdo declaratéria de constitucionalidade. A¢cdo descumprimento de preceito
fundamental. Acéo interventiva. Efeitos da decisdo no controle concentrado. Amicus curiae no
controle concentrado e no controle difuso. Controle de constitucionalidade de leis municipais.
Administracdo Publica e lei inconstitucional. 17. Normas constitucionais referentes a Administracao
Puablica. Servidores publicos na Constituicdo. 18. Sistema tributario nacional e financas publicas.
LimitacBes constitucionais do poder de tributar. Discriminacdo constitucional das rendas tributarias.
19. Ordem constitucional econdmica e financeira. 20. Ordem social. 21. Tutela do Meio Ambiente na
Constituicdo. Tutela do idoso (Estatuto do ldoso), da Crianca e do Adolescente (ECA) e do Jovem
(Estatuto da Juventude). Educacéo, Cultura e Desporto. Disposi¢gfes constitucionais transitérias. 22.
Legislacéo correlata e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Conceito de direito administrativo: Regime juridico administrativo.
Funcdo administrativa. Interesse primario e secundario. Regime juridico-administrativo. Principios
constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos. Regime de direito privado e
Administracdo Publica. Administracdo burocratica e gerencial. 2. Organizacdo administrativa: Orgéos
publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: procedimento de
decisdo administrativa; conceito, fundamentos e limites da discricionariedade, mérito do ato
administrativo, discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizacdo e
descentralizacdo administrativa. Desconcentragdo. Hierarquia administrativa e prerrogativas.
Delegacdo e avocacdo de competéncia. 3. Administracdo indireta: Conceito. Controle da
administragdo indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias
reguladoras. Fundagfes publicas. FundagBes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e
sociedades de economia mista. Relacdo entre a Administracdo federal, estadual e municipal.
Consorcios publicos. Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperagdo. 4. Terceiro
setor. Conceito. Organiza¢cBes sociais. Contrato de gestdo. OrganizacBes de sociedade civil de
interesse publico. Termo de parceria. Marco regulatério das organizacfes da sociedade civil. 5.
Servidores publicos: conceito e regime juridico. Concurso publico. Processo seletivo publico.
Contratacao temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidos publicos.
Cargos publicos. Estagio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocédo. Cessédo de servidores.
Enquadramento. Redistribuicdo. Aposentadoria dos servidores publicos. Regime préprio e
previdéncia complementar. Deveres e proibigbes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos
servidores publicos. Sang8es disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar,
sindicancia, aplicagdo direta de penalidade, processo sumario, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estagio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 6. Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execugdo; regulamentos de complementagéo técnica. Outros veiculos de normas
abstratas: resolugfes, regimentos, portarias, instru¢cdes. Extincdo dos regulamentos. Controle
parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 7. Atos administrativos. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato administrativo. Licencas e autorizacfes
administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos e pressupostos.
Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Extincdo e modificacdo do ato administrativo.
Revogacdo. Retificacdo e invalidacdo. Corre¢cdo do ato administrativo: convalidacdo, converséo,
reducao ou reforma. Estabilizagao. Efeitos dos vicios. Limites procedimentais e temporais a correcao.
Direito de resisténcia. 8. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies,
principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa.
9. Licitacdes publicas. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagao.
Comissao de licitagdo. Participacdo do 6rgao juridico de controle da legalidade. Procedimentos e
julgamento. Sancdes e Recursos. Registro de precos. Modalidades licitatérias tradicionais e Pregéo.
Licitacdo de servicos de publicidade. Licitacdes de informatica. Tratamento diferenciado para
Microempresas e pequenas empresas nhas licitagdes. 10. Contratos administrativos. Conceito,
natureza juridica. Contratos de efeitos contrapostos e de efeitos paralelos. Peculiaridade e

22



caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacao do contrato. Formagéo, alteracao e
execucdo dos contratos. Clausulas necessérias. Clausulas exorbitantes Inexecucdo e rescisao.
Sancfes administrativas e tutela judicial. Recursos. Contratos administrativos e regime diferenciado
de contratagBes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Contratagdo de servigos de
publicidade. Administracdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos. 11. Servicos
publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico publico,
usuario, titularidade. Servicos de interesse local. Servico publico de educacao. Servico de salde e
direito sanitario. Sistema Unico de salde. Servico de saneamento basico. Servico de transporte
coletivo de passageiros. Outros servicos municipais. 12. Concessao de servico publico. Conceito,
natureza juridica, motivo, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes. Contrato de
concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e do poder concedente.
Permissdo de servigo publico. Autorizacdo de servigo publico. Parcerias Publico-privadas. 13.
Restricdes, limitagbes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriagdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriagcdo. Imissao
proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacao indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens puablicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento. 14. Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacao,
regime juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permisséo e
concessédo de uso. Concesséao de direito real de uso. Alienacdo de bens publicos. 15. Controle da
Administracao. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas.
Sustacdo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo
Ministério Publico. Direito ao acesso a informacao. Transparéncia no servigo publico. Lei de acesso a
informacdo. 16. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizacdo e ressarcimento.
Responsabilidade estatal por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva.
Excludentes de nexo causal e de imputacdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos
agentes publicos. Responsabilizagdo administrativa e jurisdicional. 17. Improbidade administrativa.
18. Crimes contra a Administragcao Publica. 20. Crimes de licitagdes. 21. Crimes de responsabilidade
do Prefeito Municipal. 22. Lei anticorrupcao. 24. Legislacdo correlata, jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores e entendimento do TCU.

3. DIREITO FINANCEIRO: 1. Principios e normas fundamentais de Direito Financeiro Fontes do
Direito financeiro. Normas e principios fundamentais disciplinadores da receita, da despesa, do
crédito publico e do orcamento. 2. Principios Constitucionais Or¢camentarios, controle e fiscalizacao
contabil financeira. 3. Principios orcamentarios. Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e
Orcamento Anual. Créditos Especiais e Extraordinarios. 4. Controle e fiscalizagdo financeira e
orcamentéaria. O papel dos Tribunais de Contas. 5. Julgamento das contas do Prefeito. 6. Receitas
correntes e receitas de Capital. Despesas Correntes e Despesas de Capital. Execu¢do da Despesa.
7. Lei Complementar 101/00. Do planejamento. Da receita publica. Da despesa obrigatéria de carater
continuado. Das despesas com pessoal. Do controle da despesa total com pessoal. Das
transferéncias voluntarias. Da destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Da divida e do
endividamento. Da gestdo patrimonial. Da transparéncia, controle e fiscalizacdo. 8. Legislacao
correlata, jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores e entendimento do TCU.

4. DIREITO ELEITORAL: 1. Direitos Politicos: No¢cdes de direitos politicos e cidadania. Direitos
Politicos Passivos e Ativos. Direitos Politicos Ativos. Sufragio e Voto. Voto Secreto e Aberto. Voto
Universal. Voto obrigatério e facultativo. Alistamento. Os inalistaveis e os conscritos. Direitos Politicos
Passivos. Perda e Suspensédo de Direitos Politicos. 2. Inelegibilidades. CondigGes de Elegibilidade.
Inelegibilidade. Desincompatibilizagdes. Condutas vedadas aos agentes publicos. Representacao por
conduta vedada. Crimes eleitorais previstos no Codigo Eleitoral, na Lei Complementar n° 64/1990 e
suas alteracBes e na Lei n° 9.504/1997 e suas alteracdes; Propaganda eleitoral extemporanea e
propaganda irregular. Abuso do poder econémico e abuso de poder politico. Partidos politicos. Lei
9.096/95. Resolucdo do TSE n° 22.276/2006 e suas alteragfes. Lei n° 11.300/2006 e suas alteracbes
(Lei da Minirreforma Eleitoral). Lei n® 12.034/2009. Lei n® 13.165/2015. Lei n® 4.737/1965 e suas
alteracdes. Lei n° 6.996/1982 e suas alteracdes. Lei n® 7.444/1985. Resolucdo do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE) n° 21.538/2003. Lei Complementar n° 64/1990 e suas altera¢des. Codigo Eleitoral, Lei
n°® 9.504/1997 e suas alteracBes. Legislacdo correlata e jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Novo Cddigo de Processo Civil. Sujeitos do Processo.
Jurisdicdo. Acdo. Pressupostos processuais. Preclusdo. Litisconsoércio. Intervengdo de terceiros.
Amicus Curiae. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 2. Ministério Publico. 3. Advocacia
Publica. 2. Atos processuais. Tutela proviséria. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.
Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 4. Procedimentos Especiais.
Procedimentos de jurisdicdo voluntaria. 4. Processos de execucdo. 5. Processos nos tribunais e
meios de impugnacao das decisdes judiciais. 6. Mandado de seguranca. Mandado de Seguranca
Coletivo. Mandado de Injuncdo. Acdo popular. Acdo civil pablica. Acdo de improbidade administrativa.
7. Reclamacdo constitucional. 8. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ac¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Declaracédo incidental de inconstitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de
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Preceito Fundamental. 9. Estatuto da OAB e Cddigo de Etica. 10. Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

6. DIREITO URBANISTICO: 1. Direito urbanistico, Conceito e principios. Competéncias do Municipio
em matéria urbanistica. Planejamento urbanistico. Uso e Ocupagdo do Solo Urbano. Zoneamento.
Poder de policia urbanistica. Instrumentos de controle urbanistico. Licen¢as urbanisticas. 2. Estatuto
da Cidade. Diretrizes. Instrumentos de Politica Urbana. Parcelamento, Edificacdo ou Utilizacao
compulsérios. IPTU Progressivo no Tempo. Desapropriagcdo com pagamento em titulos. Usucapiao
Especial de Imével Urbano. Direito de Superficie. Direito de Preempc¢édo. Outorga Onerosa do Direito
de Construir. Operac¢des Urbanas Consorciadas. Transferéncia do Direito de Construir. Estudo de
Impacto de Vizinhanca. Concessédo de Uso Especial para Fins de Moradia e Autorizacdo de Uso
Gestao Democrética da Cidade. 3. Politica Nacional de Mobilidade Urbana. Legislacdo correlata e
jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

LEGISLACAO MUNICIPAL — http://www.cubatao.sp.leg.br

CUBATAO. Lei Organica do Municipio, atualizada. - http://www.cubatao.sp.leg.br

CUBATAO. Regime Juridico dos servidores do Municipio, Lei n°. 1898/1990, atualizada -
http://www.cubatao.sp.leg.br

CUBATAO. Regimento Interno da Camara Municipal de Cubatio Resolucéo n° 1558/1991, atualizada
http://www.cubatao.sp.leg.br

TECNICO DE SUPORTE

Portugués:

Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo de texto, conhecimento da norma
culta na modalidade escrita do idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuacdo gréfica;
Pontuacéo; Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocacéo e
Regéncia nominal e verbal.

Matematica:

Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R): operacgdes, propriedades e problemas;
Célculos Algébricos; Grandezas Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e
Juro Simples; Sistema Monetario Brasileiro; Equagdo do Primeiro e Segundo Graus - problemas;
Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo) -
transformacédo de unidades e resolucdo de problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos,
poligonos, triangulos, quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geomeétricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras espaciais): seus elementos e
volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias, Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolucao
de problemas.

Conhecimentos Especificos:

Conhecimento em manutencéo de hardware (reparo de microcomputadores, monitores, impressoras
matriciais, desk-jet e laser-jet). Reparo mediante a troca, ajuste, regulagem, limpeza, configuracéo,
instalacdo ou remanejamento visando a otimizacgdo, utilizacdo ou o restabelecimento operacional do
equipamento. Conhecimentos em equipamentos de rede (Hub, Switchs, Transceivers). Instalacéo,
configuracdo e manutencdo, assim como passagem, conectorizacdo, testes e certificacdes de
cabeamento metalico, 6ptico ou wireless. Conhecimentos em instalacdo, configuracdo, manutencao,
atualizag6es, compartilhamentos, suporte aos usuarios, referente a Software basico (Windows, Office,
Anti-virus, etc.). Conhecimento em ambientes de redes (plataformas Windows 2003/2008 server)
instalacdo, configuracdo e manutencéo, atualizagBes, instalacdo de clientes, compartiihamento de
diretdrios e impressoras, configuracdo de login scripts, criacdo de usudrios e grupos de trabalho,
configuracdo de frames e protocolos, estabelecer rotina de backup.

Conhecimentos de informatica: Sistema Operacional Microsoft Windows; Microsoft Office: Editor de
textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas Microsoft Office.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo, constantes do Anexo | deste Edital.
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ANEXO Il - FORMU~LARIO DE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

CONCURSO PUBLICO 01/2018

ATENCAO: OBRIGATC')RIONANEXAR A ESTE REQUERIMENTO O L AUDO MEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA.

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENT IDADE (RG):

CARGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:

() Portador de deficiéncia () Amamentacd o ( ) Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:

( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( ) Mental ( ) Mdltipla ( ) Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CON DIGAO ESPECIAL:

( )Sim ( ) N&o

Caso a resposta acima seja “sim”, descreva a condi¢ ao especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: /| /2018
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DOS TITULOS
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

CONCURSO PUBLICO 01/2018

NOME DO CANDIDATO:

N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
CARGO: PROCURADOR | - CATEGORIA INICIAL

Titulos Apresentados (marque um X)
() Doutor em Direito
() Mestre em Direito

() Curso de P6s Graduacao Latu-Sensu em Direito com duracdo minima de 360 horas
N° de folhas anexas:

Assinatura do candidato:

Data:

Para uso da Banca Examinadora:

1 — Doutor em Direito - Valor Atribuido:

2 — Mestre em Direito - Valor Atribuido:

3 — Curso de P6s-Graduacéo Latu-Sensu em Direito - Valor Atribuido:

Total de Pontos atribuidos:

PROTOCOLO DO CANDIDATO — ENTREGA DOS TiTULOS

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONCURSO PUBLICO 01/2018

*Campos a serem preenchidos pelo candidato:

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

*Campos a serem preenchidos pelo responsavel pelor  ecebimento dos documentos:

Data:

Numero de folhas entregues:

Responsavel pelo recebimento e carimbo:
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