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ESPECIFICA DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO E DA
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DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO
PADRAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DE SUAS
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06 DE JUNHO DE 2017.

1* DISCUSSAO

Divisdo Legislativa, 12 de junho de 2017.



PREFEITURA MUNICIPAL DE
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Oficio n° 407/2017/SEJUR
Processo Administrativo n°® 4055/2017-1

Cubatao. 10 de maio de 2017

Excelentissimo Senhor,

Comunico a Vossa Exceléncia que. nos termos do artigo 56 da Lei Organica do
Municipio de Cubatéo e tempestivamente, decidi vetar integralmente o Projeto de Lei
n® 38/2017. que “ALTERA OS INCISOS NO ARTIGO 3° DA LEI N°2.880, DE 21 DE
NOVEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", aprovado por esta nobre
Camara Municipal, pelos seguintes motivos:

RAZOES DO VETO:

Inicialmente. deve-se ressaltar a intencdo da Nobre Edil Erika Vergosa
Albuquerque de Almeida Nunes na elaboragdo do Projeto de Lei, objetivando alterar a
composicao do Conselho Municipal de Turismo.

A iniciativa, embora de inquestionavel relevancia para o Municipio. desde logo
se apresenta eivada por inconstitucionalidade, o que me leva a exarar o veto total ao
Projeto de Lei, a partir das razdes abaixo delineadas.

Como se sabe. o Poder Legislativo Municipal ndo possui legitimidade para
deflagrar processo legislativo que altere a forma de composicdo dos Conselhos
Municipais.

Trata-se, no caso. de atribuigao privativa do Chefe do Poder Executivo, de tal
forma que o Poder Legislativo invadiu a sua esfera de competéncia, a quem cabe a
iniciativa dos projetos de lei que disponham sobre tal matéria.

No ordenamento juridico patrio. a indevida interferéncia de um Poder sobre o
outro & censurada pelo principio da Separagdo dos Poderes. Cuida-se, pois, de
principio que. nos termos vergastados pela jurisprudéncia dominante tanto do
Supremo Tribunal Federal quanto do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
encontra-se tutelado pelo art. 2° da Constituicdo Federal, mas também, no caso
paulista. pelo art. 5° da Constituigao Estadual, ambos dispondo da seguinte redacao:
Sao Poderes do Estado. independentes e harmonicos entre si, o Legislativo, o
Executivo e o Judiciario.”
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Nesse sentido:

"Agao direta de inconstitucionalidade. Emenda Constitucional n® 24 do
Estado de Alagoas Alteragdo na composicao do Conselho Estadual
de Educagdo. Indicagdo de representante pela Assembleia
Legislativa Vicio de iniciativa Inconstitucionalidade formal. 1. A acao
direta foi proposta em face da Emenda Constitucional n® 24/02 do
Estado de Alagoas, a qual dispos sobre a organizagao e a
estruturagao do Conselho Estadual de Educagao, orgao integrante da
Administracao Publica que desempenha fungdes administrativas
afetas ao Poder Executivo, conferindo & Assembleia Legislativa o
direito de indicar um representante seu para fazer parte do Conselho.
2. A disciplina normativa pertinente ao processo de criagao,
eéstruturacao e definicdo das atribuicbes dos 6rgaos e entidades
Integrantes da Administracdo Publica estadual, ainda que por meio de
emenda constitucional, revela matéria que se insere, por sua
natureza, entre as de iniciativa exclusiva do chefe do Poder Executivo
local, pelo que disposto no art. 61, § 1° inciso Il, alinea “e", da
Constituiao Federal Precedentes. 3. A EC n° 24/02 do Estado de
Alagoas incide também em afronta ao principio da separagao dos
Poderes. Ao impor a indicagdo pelo Poder Legislativo estadual de um
representante seu no Conselho Estadual de Educagao, cria modelo
de contrapeso que nao guarda similitude com os parametros da
Constituicado Federal. Resulta, portanto, em interferéncia ilegitima de
um Poder sobre o outro, caracterizando manifesta intromissdac na
fungao confiada ao chefe do Poder Executivo de exercer a diregao
superior e dispor sobre a organizagao e o funcionamento da
Administracao Publica. 4. Agao direta julgada procedente.” (ADI 2654,
Rel. Min. DIAS TOFFOLI, DJe 9.10.2014)

‘Lel 9.162/1995 do Estado de Sao Paulo. Criagdo e organizagao do
Conselho das Instituicdes de Pesquisa do Estado de Sio Paulo —
CONSIP. Estrutura e atribuicdes de orgaos e Secretarias da
Administragao Publica. Matéria de iniciativa privativa do chefe do
Poder Executivo. Precedentes." (ADI 3.751, Rel. Min. Gilmar Mendes.
julgamento em 4-6-2007, Plenario, DJ de 24-8-2007.)

‘Ementa:  ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -
Municipio de Ubatuba — Lei Municipal n.° 3.295/2010 que autoriza o
Executivo Municipal a criar o Conselho Municipal de Desenvolvimento
e Parlicipagdo da Comunidade Negra de Ubatuba - Liminar
concedida — Ato e gestao, competéncia privativa do Poder Executivo
— Vicio de iniciativa — Principio de separacdo dos poderes — Violagao
aos arts. 5.° 25 47 I, todos da Constituicdo Estadual -
Inconstitucionalidade  decretada.” (TJISP, ADI 0157579-
65.2010.8.26.0000, Rel. Des. Samuel Junior, j. em 9/2/2011).

Conclui-se, assim. & vista dos precedentes jurisprudenciais ora colacionados,
que a Camara Municipal de Cubatiao nao poderia deflagrar o processo legislativo
sobre a modificagcao de Conselho Municipal porquanto essa matéria — a criagao,
alteracao ou extingdo de 6rgdo municipal — € de iniciativa reservada ao chefe do Poder
Executivo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Destarte, as normas de fixagdo de competéncia para a iniciativa do processo
legislativo derivam do principio da separacdo dos poderes, que nada mais é que o
mecanismo juridico que serve a organizacido do Estado, definindo 6érgaos,
estabelecendo competéncias e marcando as relagoes reciprocas entre esses mesmos
orgaos. Se essas normas nao sdo atendidas, como no caso em exame. fica patente a
Inconstitucionalidade, em face de vicio de iniciativa.

Sobre isso, ensinou Hely Lopes Meirelles que se “a Cédmara, desatendendo a
privatividade do Executivo para esses projetos, votar e aprovar leis sobre tais
matlenias. cabera ao Prefeito veta-las, por inconstitucionais. Sancionadas e
promulgadas que sejam, nem por isso se nos afigura que convalesgam de vicio inicial,
porque o Executivo ndo pode renunciar prerrogativas institucionais inerentes as suas
fungées, como ndo pode delega-las aquiescer em que o Legislativo as exerga” (Direito
Municipal Brasileiro, Sao Paulo, Malheiros, 72 ed.. pp. 544-545).

Patente. também e por conseguinte, a possibilidade da norma veiculada pelo
Projeto de Lei n° 38/2017 ser impugnada mediante ac¢do direta de
inconstitucionalidade caso entre em vigor. Importante observar, outrossim, que a
sancao do Prefeito ndo afasta o vicio de iniciativa, que implica a nulidade da lei e
impossibilidade de convalidagao,’ motivo pelo qual, conforme ja dito, sou levado a
vetar integralmente o Projeto de Lei n° 38/2017.

Nada obstante, submeto esta decisido & elevada apreciagao dos Senhores
Membros da Camara Municipal. desde ja comunicando a existéncia de novo Projeto
de Lei. de idéntico teor normativo ao proposto pela Nobre Vereadora Erika Vercosa
Albuguerque de Almeida Nunes, o qual logo sera remetido ao Legislativo através da
iniciativa deste Poder Executivo.

Cubatao, 10 de maio de 2017.

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador RODRIGO RAMOS SOARES
DD Presidente da Camara Municipal.
Cubatao - SP.

' Cf. na doutrina. Alexandre de Moraes. Direto Constitucienal, 22a ed, Allas, Sao Paulo, pp 638/639. e na
junsprudencia. ver, por todes ADIN n 990 10.065053-0, Rei Des. Corréa Vianna, | 14.7.10, v.u.; ADIN n
994 09 000402-7, Rer Des. Marrey Uint, | 28410, vu  ADIN n 994.09.224916-0, Rei. Des. José Roberto Bedran, |

7410 vu: ADIN n 994 08 227069-8, Re: Des Sousa Lima j 17 310, v.u; ADIN n. 994 09 227597-0, Rei Des. José
Reynaldo. ) 912.09, v u.)
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.

PROCESSO N° 856/2017.

OFICIO N° 407/2017/SEJUR.

AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL.

ASSUNTO: COMUNICA VETO TOTAL AO PL 38/2017, QUE: “ALTERA OS
INCISOS NO ARTIGO 3° DA LEI N° 2.880, DE 21 DE

NOVEMBRO DE 2003, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."
DATA : 12/maio/2017

PARECER

Retorna a esta Comissdo Projeto de Lei de
autoria da nobre Edil, Erika Vercosa Albuquerque de
Almeida Nunes, que: “ALTERA OS INCISOS NO ARTIGO 3°
DA LEI N° 2.880, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2003, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”, tendo em vista o Veto Total
aposto ao mesmo, encaminhado a esta Casa através do
oficio n® 407/2017/SEJUR - Processo n° 856/2017.

Nas Razodes do Veto Total, o Chefe do
Executivo suscitou a inconstitucionalidade formal d
Projeto de Lei n° 38/2017 com fundamento no vicio de
iniciativa, haja vista que a matéria albergada no
dispositivo em apreco ¢ de iniciativa privativa do
Prefeito, ndo podendc, dessa forma, ser objeto de
emenda por parte do Parlamento, a teor dos incisos IV
e V' do artigo 50 da Lei Orgdnica Municipal.

E a sintese do necessario. Passa-se
doravante a4 analise do mérito.

No tocante ao alegado vicio de origem
consubstanciado na emenda parlamentar a projeto de
lei de iniciativa reservada do Chefe do Executivo,
impende ressaltar que a faculdade de emendar projetos
de lel constitul prerrogativa do Poder Legislativo,
alnda que tais projetos sejam de iniciativa exclusiva
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do Poder Executivo, com excecao das emendas que
impliquem aumento de despesas, segundo entendimento
extraido, a contrario senso, do artigo 63 da
Constituicdo Federal.

Tal posicionamento, outrossim, e
sufragado pela mais abalizada literatura. No
dizer de Pedro Lenza Wilie = o) cabe emenda

parlamentar nas hipoteses de lei de iniciativa
exclusiva do Presidente da Republica, desde que
haja pertinéncia tematica e |, por regra, ndo
‘acarrete aumento de despesas.”

Necessariamente Conselhos, sejam de
acompanhamento, consultivos ou deliberativos, naoc
compéem a estrutura administrativa. Antes s&o
ferramentas de governanca, possibilitando (o}
acompanhamento e a representacdo social e popular
frente as politicas publicas e servicos prestados
a populacdo.

Ainda assim, apresenta o Executivo
argumentacdo e Jurisprudéncia a sustentar sua
alegacdo de vicio a embasar o veto.

Face ao exposto, nos aspectos cuja
analise sdo da competéncia desta Comissdo, o técnico,
juridico e legal, manifestamo-nos pela manutencido do
veto aposto, ressaltando que para sua apreciacdo, hao
de ser observados as disposicdes do artigo 131 do
Regimento Interno desta Casa.
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Quanto ao mérito, cabe ao Douto
Plenario decidir sua conveniéncia e oportunidade.

S.M.J. é este o0 nosso Parecer.
Sala das Comissées, 25 de maio de 2017.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO:

RICARDO DE OLIVEIRA

Presidente e Relator .

/
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ERIKA.y%kgagn“ﬂykA. NUNES SERGIO AUGUSTO DE SANTANA

Vice-Presidente Membro



PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO  04/2017

GERAL | PART. |CLASSE| FUNC. DA NOVA REDAGAO AOS DISPOSITIVOS

QUE ESPECIFICA DA LEI ORGANICA DO

H 4 . : .
O 70 | Ol 2y MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 2°

Art. 3°

O paréagrafo 3°, do artigo 105, da Lei Orgéanica do Municipio de Cubatao,
alterado pela Emenda a Lei Organica n° 026, de 12 de abril de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redagao: ' X

“Art. 105. [.. ]

[.]

§ 3° Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel

ficara em disponibilidade, até o seu adequado aproveitamento em outro
cargo” (NR).

O artigo 2° da Emenda a Lei Orgéanica n° 026, de 12 de abril de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redaczo:

“Art. 2° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao,
excetuado o disposto no inciso X do artigo 101, alterado pelo artigo 1°,

inciso |, desta Emenda, que passa a vigorar a partir de 1° de janeiro de
2018." (NR)

Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo seus

~ efeitos a partir de 18 de abril de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 05 DE JUNHO DE 2017.
“484° da Fundagao do Povoado
68° da Emancipagao”

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal

Processo Administrativo n°® 564/2017

SEJUR/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente,

Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a consideracdo dessa Colenda
Camara Municipal, a Proposta de Emenda a Lei Orgéanica do Municipio, que “DA
NOVA REDAGAO AOS DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Emenda a Lei Organica n° 026, de 12 de abril de 2017 alterou
diversos dispositivos da Lei Organica do Municipio, dentre eles, o paragrafo 3° do
artigo 105 e o inciso X do artigo 101.

Como ¢ de conhecimento de Vossas Exceléncias, apés a edicdo
da referida Emenda a Lei Organica n° 026/2017, os servidores publicos municipais
promoveram uma paralisagao com vistas a revisao da referida Lei.

Apbs longas tratativas com o Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos da Camara Municipal, Autarquias, Fundacdes e Prefeitura
Municipal de Cubatdo — SISPUC e o Sindicato dos Professores Municipais de
Cubatéo — SINDPMC, restaram acordadas as revisées na Lei Organica do Municipio
- LOM, ora propostas.

A nova redagéo proposta ao paragrafo 3°, do artigo 105, da Lei
Organica de Cubatao, busca excluir a hipotese de ‘remuneragdo proporcional ao
tempo de servigco”, quando o servidor for colocado em disponibilidade, cuja previsao
fora objeto da alteragéo imposta pela Emenda a Lei Organica n° 26/2017.

Ja em relagdo ao gozo de férias anuais remuneradas, com
acrescimo de 50% (cinqiienta por cento) a mais do que a remuneragao normal de
trabalho, redagéo esta imposta pela Emenda a Lei Organica n° 26/2017, que alterou
o inciso X, do artigo 105, da Lei Orgénica, restou ajustado com os Sindicatos, o
inicio de vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2018.
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Destarte, a medida, ora encaminhada, n&o representa nenhum
custo adicional a administragdo, haja vista que, a aplicagéo das disposicées da Lei
Complementar n°® 87, de 18 de abril de 2017 representa uma reducédo nas despesas
a curto prazo.

Diante do exposto, com fulcro no artigo 45, inciso |, da Lei
Organica do Municipio e, em se tratando de Proposta de Emenda a Lei Organica, de
suma importéncia ao Municipio e manifesta legalidade, solicitamos seja 0 mesmo
apreciado em regime de urgéncia, consoante o disposto no artigo 54 da Lei
Orgénica do Municipio.

Cubatao, 05 de junho de 2017.

(AL

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n® 564/2017
SEJUR/2017



“484° Ano da Fundagdo do Povoado e
68° Ano de Emancipagio”

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROCESSO N° 1.028/2017.

PELOM N° 004/2017.

AUTORIA: ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA — PREFEITO
MUNICIPAL

ASSUNTO: DA Nova REDAGCAO AOS DISPOSITIVOS QUE

ESPECIFICA DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
DATA : 06 DE JUNHO DE 2017. | '

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Emenda a Lei
Orgdnica do Municipio que “DA NOVA REDAGCAO AOS
DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA LEI ORGANICA DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

Estas Comiss&es, usando da prerrogativa
prevista no art. 49 do Regimento Interno, passam a
exarar Parecer em Conjunto sobre a Matéria.

Em sua . Mensagem Explicativa o autor da
propositura assevera em sintese que o presente
Projeto de Emenda & Lei Organica foi encaminhado a
esta Casa de Leis apés longas tratativas com o
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos da
Camara Municipal, Autarquias, Fundacdes e
Prefeitura Municipal de Cubatdo - SISPUC e o

Sindicato dos Professores Municipais de Cubatido -
SINDPMC.
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Fls.02 Parecer CJR e CFO — PELOM 04/17

A 1iniciativa da proposta, nos termos do
Artigo 45, inciso I, da Lei Organica do Municipio,
se adequa aos bressupostos de origem do Prefeito
Municipal e esta redigida em regulares formas.

Assim, nos aspectos que cabem a estas
Comissdes a analise, o técnico, juridico, legal,
financeiro e orcamentadrio, ndo se vislumbra oébice &
normal tramitacdo da Matéria, sendo apenas de se

acrescentar que em sua apreciacdo deverdo ser
adotadas as normas inscritas no Artigo 45, § 1°, da
Lei Orgénica do Muniecipio,

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenario

decidir a conveniéncia e oportunidade de sua
aprovacao.

S.M.J. é este o nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 09 de junho de 2017.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

RICARDO §§ gLIVEI

Presidente-Relat

/
ERIK@$O%A§ @ BE a. NUNES SERGIO
ice-Presidente
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Fls.03 Parecer CJR e CFO - PELOM 04/17

COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO

=\

Presidente

IVAN SILVA J

IERSON ALVES DE SO
Viecg-PrHsidente

Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR

51/2017
GERAL P:f“‘- CLASSEL FUMC. | ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS
Wolora | o DAS LEIS QUE ESPECIFICA E DA
VRN | 2o | O | st OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°

/

O artigo 95 da Lei n° 325, de 29 de marco de 1959, alterado pela Lei
Complementar n® 87, de 18 de abril de 2017, passa‘a’ vigorar .com a
seguinte redacéao: R

“Art. 95. Seréo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude
de:

| — férias;
Il — casamento, até 8 (oito) dias;

Il - falecimento do cénjuge, filho, pai, mée, irméo e companheiro (a)
regularmente inscrito como dependente, até 8(oito) dias;

IV — exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em comissao:

V — convocagéo para o servigo’militar, nos termos dos artigos 129 e 130
desta lei;

VI — juri e outros servicos obrigatdrios por Lei:
VII — licengas previstas nos artigos 121, 123 e 124 desta Lei;

Vili — licenga a funcionaria gestante;

IX — licenga paternidade de 10 (dez) dias, que sera concedida mediante

apresentacao da certiddo de nascimento e vigorard a partir da data do
evento;

X — licenga adogao;
Xl - licenga especial, prevista no artigo 137 desta Lei:

Xl - exercicio de mandato legislativo municipal,

_ nos casos de
compatibilidade de horario com acumulagédo remunerada:

0%{ .



Art. 2°

Art. 3°

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Xl — missdo ou estudos, dentro ou fora do municipio, nacional ou no
estrangeiro, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal:

- - TN .
Xlll - a faita abonada em decorréncia do transcurso nataliciop,

XIV - as auséncias e faltas abonédas, respectivamente nos termos do
artigo 122 e § 4° do artigo 148 desta Lei

Paragrafo Unico. As licengas previstas nos artigos 120 e 126, desta Lei,

somente serdo computadas para efeitos de aposentadoria e

disponibilidade.” (NR)

T T ;I‘:_H__ _ b,
O paréagrafo 3° do artigo 104 da Lei n° 325, de 29-de ‘marco de 1959,
alterado pela Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgéao:

e

N

§3° O periodo de férias serd reduzido para 20 (vinte) dias, se o
funcionario, no exercicio anterior, tiver considerados em conjunto, mais de
10 (dez) dias de nao comparecimentos correspondentes a faltas

injustificadas ou as licencas previstas nos artigos 131 e 136 desta Lei.”
(NR) ‘

“Art. 104. [..]

Os artigos 120, 121 e 123, da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 120. A licencga para tratamento de salde sera:

~ 1~ a’pedido do funcionario: e

Il — "ex-officio".

§ 1° Para os fins do disposto nos incisos | e Il deste artigo ¢ indispensavel
a inspegao médica, que devera realizar-se, quando necessario, na
residéncia funcionario ou no local de internacgao.

§ 2° O funcionario que se recusar a inspegdo médica prevista no § 1°

deste artigo sera suspenso, permanecendo nessa condicéo, até que seja
realizada a referida inspegao.

§ 3° Para as licengas até 90 (noventa) dias, as Inspegdes deverio ser
feitas por Orgao Médico Oficial da Prefeitura Municipal ou por outros
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autorizados, admitindo-se, quando assim nao ‘for possivel, atestado
passado por médico particular com firma reconhecida.

§ 4° As licengas superiores a 90 (noveqta) dias, s6 poderao ser
concedidas, mediante inspegao por junta medica.

§ 5° Excepcionalmente, a juizo do Prefeitp, se néo for 'crl.mveniente, a ida
da junta médica a localidade da residéncia Fio funglonarlo ou no Iocfal.de
internacao, a prova de doenga podera ser feita medlantg .atesftado m_edlco,
reservando-se @ mesma autoridade, a faculdade de exigir a inspecao por
outro Médico ou junta medica.

§ 6° O atestado médico e o laudo deverao indicar minuciosa e claramente
a natureza e a sede do mal de que esta acometido o funcionario.

§ 7° Verificada, a qualquer tempo, irregularidade em atestados ou laud_os
expedidos, a administragdo promoverd a demissdo, a bem do servigo
publico, do funcionario beneficiado pela fraude, mediante o devido
procedimento legal, garantida a ampla defesa e o contraditorio.

§ 8° Aplica-se o disposto no paragrafo 7° deste artigo aos profissionais
Médicos, quando esses forem funcionarios do Municipio.

§ 9° No curso da licenga pare{ tratamento de saude, o funcionario nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licenga, ficando sem vencimento ou remuneragdo, desde a
data dessa cassagdo, até que reassuma as suas fungdes, sem prejuizo

de ser demitido por abandono de cargo, se nao reassumi-las dentro de 30
(trinta) dias.

§ 10. O servidor ndo perdera o vencimento ou remuneragéo no periodo
em que se encontrar em licenga para tratamento de saude, sendo esse

periodo computado exclusivamente para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 121. As auséncias do funcionario decorrentes de atendimentos de
emergéncia/urgéncia, por instituicées médicas oficiais ou particulares
devidamente reconhecidas, n&o superiores a um dia e limitadas a 6 (seis)

ao ano, comprovadas mediante atestado médico, serdo consideradas
como de licenga para tratamento de satde.

§ 1° Cabera ao funcionario, no dia util imediato ao da auséncia,

apresentar atestado medico a chefia imediata que fara o encaminhamento
ao 6rgao médico oficial.

§ 2° O Orgéo Médico Oficial, se assim entender necessario, convocara o
funcionario para a devida inspeg3o.
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§ 3° Os dias de auséncias, nos termos deste artigo, seréo considerados
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4 ° Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condigoes,
quando a auséncia decorrer de acompanhamento de dependentes para
atendimento de emergéncia/urgéncia.

(-]

Art. 123. O funcionario sera licenciado, compulsoriamente, mediante
apresentacédo de atestado médico, quando atacado de tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avangcados da doenga de Paget (osteite
deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusdo da medicina especializada.

Paragrafo unico. Nas hipéteses de que trata o “caput” deste artigo os

dias de licenga serdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.” (NR)

Os paragrafos 1°, 5° e 10 do artigo 122 da Lei n° 325, de 29 de margo de
1959, alterado pela Lei Complementar n° 58 de 5 de novembro de 2009 e

Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 122.[..]
[

§1° A co_mprovac;éo fig_que trata o “caput’ deste artigo sera feita no
mesmo dia ou no dia Util imediatamente posterior ao da auséncia.

(-]

§5°_ Sao considerados como profissionais da area de saude para os
efeitos a que se refere o caput deste artigo, os adiante especificados:

| ~ Médico;
Il = Cirurgido Dentista;
Il - Fisioterapeuta;

IV — Fonoaudidlogo;

07 {
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V — Psicdlogo;
Vi — Terapeuta Ocupacional;

VI — Nutricionista.

[]

§ 10. As auséncias fundamentadas no inciso | do caput deste artigo serao
computadas como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.” (NR)

O artigo 128 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959, alterado pela Lei
Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 128. A funcionaria gesténte sera concedida, mediante inspecao
médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou
remuneracao, observado o seguinte:

| — salvo prescrigao médica em contrario, a licenga podera ser concedida
a partir do oitavo més de gestagao;

Il - ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta
concedida mediante apresentacao da certidao de nascimento e vigorara a
partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. No caso de natimorto, serd concedida a licenga para

tratamento de saude, a critério médico, mediante inspeg¢ao por 6rgéao
méedico oficial.” (NR)

O paragrafo Unico do artigo 138 da Lei n® 325, de 29 de margo de 1959,
alterado pela Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 138. [...]

Paragrafo Gnico. A contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de
licenca-prémio € interrompida quando ocorrer faltas injustificadas, ou
quando as auséncias, excetuadas aquelas previstas nos incisos | a X|I do
artigo 95 desta lei, excederem ao limite maximo de 65 (sessenta e cinco)

dias, no periodo de cinco anos, devendo a contagem reiniciar sempre a
partir da data de interrupgéo”. (NR)

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQO O%W
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O artigo 139 da Lei n® 325, de 29 de marco de 1959, alterado pela Lei
Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“Art. 139. O funcionario devera requerer o gozo da licenga-prémio: “
| - por inteiro ou .em parcelas n&o inferiores a 15 (quinze) dias;
Il - até o implemento das condigdes para a aposentadoria voluntaria.

§1° Cabera a autoridade competente:

| — adotar, ap6s manifestagao do chefe imediato, sem prejuizo para o
servico, as medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a
licenga-prémio a que tenha direito;

Il — decidir, apds manifestacao do chefe imediato, observada a opgao do
funcionario e respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenga-
prémio por inteiro ou parceladamente.

§2° O funciondrio devera aguardar em exercicio a apreciacao do
requerimento de gozo de licenga-prémio.

§3° A apresentagao de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e
oportuna apresentagao do requerimento de gozo, implicara em perda do
direito a licenga-prémio.

§4° Fica vedado o pagamento em peclinia em relagédo aos periodos
aquisitivos vencidos a partir da vigéncia desta Lei.

§5° Na hipétese de se tornar inviavel o gozo da licenga-prémio, na forma
prevista nesta Lei, em vitude de aposentadoria por invalidez ou
falecimento, sera pago indenizagdo, ao ex-funcionario ou aos
beneficiarios, conforme o caso, dos periodos aquisitivos vencidos.

§6° A indenizagdo a que se refere o paragrafo 5° deste artigo sera

calculada com base nos vencimentos do cargo ocupado, referente ao més
de ocorréncia.

§7° Aplica-se o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo, nas
hipéteses em que o servidor for impedido, pela administracéo, de fruir o
gozo da licenga antes do pedido de passagem a inatividade.

§8° O agente publico que der causa a hipotese prevista no paragrafo 7°
deste artigo sera responsavel pelo ressarcimento aos cofres publicos do
valor total da indenizag&o, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
ser apurada em processo especifico.” (NR)
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O artigo 10 da Lei Ordinaria n° 2.085, de 17 de setembro de 1992,
alterado pela Lei Ordinaria n° 2.974, de 14 de janeiro de 2005 e pelo

artigo 3° da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redac&o:

“‘Art. 10. A Cesta Basica de Alimentos sera fornecida aos servidores,
mediante opgdo, observados os seguintes limites de participagcdo da
administragéo e de retribuicao global do servidor:

Participagdo da Administragdo | Retribuicao Global do Servidor
75% do custo da Cesta Basica Até 200 UFESP
70% do custo da Cesta Basica De 201 até 320 UFESP .
50% do custo da Cesta Basica Acima 321 UFESP

§1° Para fins do disposto no paragrafo 1°, deste artigo, considera-se:

I — o valor da UFESP no primeiro dia Gtil do més de referéncia do
pagamento;

Il - retribuicao global mensal o somatério de todos os valores percebidos
pelo servidor, em carater permanente, tais como o vencimento, vantagens
e gratificagbes, incorporadas ou nao, asseguradas pela legislagao,
excetuados o salario-familia, o adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade, o adicional noturno, o vale-transporte, as diarias, a ajuda
de custo e o servico extraordinario.

§2° Na hipotese da Administrggdo Municipal ndo contar com contrato
especifico para fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos
servidores, bem como ndo apresentar condigbes de fornecé-la
diretamente, ficara obrigada a entregar o beneficio em pecunia, a titulo de
indenizagédo, correspondente aos percentuais, fixados no caput deste

artigo, sobre o valor do seu custo, observado os limites de retribuicao
global mensal.

§3° A indenizagdo de que trata o paragrafo 2° deste artigo, seré
discriminada em folha de pagamento, sem os descontos legais, levando-
se em consideragao o valor fixado para o referido beneficio.

§4° O valor do custo da Cesta Basica de Alimentos sera fixado
anualmente, mediante Decreto, conforme pesquisa realizada pela
Secretaria Municipal de Gestso, observado, no minimo, a variagao do

indice Geral de Pregcos ao Consumidor divulgado pela Fundacao Instituto
de Pesquisas Econémicas - IPC-FIPE.

| 0%
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Art. 11.
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§5° O beneficio de que trata o caput, deste artigo sera extensivo aos
menores do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Cubato — CAMP,
que prestam servigos na Prefeitura Municipal de Cubatio, sem qualquer
custo e nas mesmas bases e condigdes.” (NR).

O artigo 5° da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 5° Ficam revogadas as leis referentes as incorporagdes de
remuneracoes e gratificagdes de qualquer natureza, percebidas em razao
do exercicio de cargos comissionados ou fungdes de confianga e, em

especial, o artigo 5° da Lei Ordinaria n° 2.005, de 22 de novembro de
1991.

§1° A revogagdo de que trata o “caput’ deste artigo estende-se as
disposigdes legais que impliquem incorporagdo de verbas de carater
temporario, decorrentes do exercicio de cargos em comissao ou fungdes
gratificadas, a remuneragéo, subsidio ou qualquer outra espécie
remuneratoria dos servidores do municipio.

§2° Fica assegurado o direito adquirido a incorporacgé@o pelo exercicio de
cargo em comissao ou funcéo gratificada aos servidores municipais que,
até a data da publicagao desta lei complementar, completaram periodo
minimo exigido pela legislagdo para aquisicao da vantagem.

§3° A importancia incorporada até a publicag@o desta Lei Complementar
passa a constituir Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo. geral da
remuneragao dos servidores municipais.” (NR).

O acréscimo percentual na forma prevista no inciso X do artigo 101 da Lei
Orgéanica do Municipio, alterado pela Emenda & Lei Orgéanica n° 026, de
12 de abril de 2017, aplica-se aos periodos de férias a vencer a partir de
01 de janeiro de 2018, resguardado o direito adquirido dos periodos
aquisitivos vencidos até 31 de dezembro de 2017,

As despesas decorrentes da aplicacao desta Lej Complementar correrao

a conta das dotagbes proprias consignadas no orcamento vigente e
suplementadas se necessario.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,

retroagindo seus efeitos aos da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de
2017,

Q4
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Art. 13. Revogam-se as disposigées em contrario, em especial o artigo 2° da Lei
Ordinaria n® 2.186, de 8 de outubro de 1993.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

EM 05 DE JUNHO DE 2017.
“484° da Fundagao do Povoado
68° da Emancipacao”.

) .mvfcéi |

ADEWMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n°® 562/2017
SEJUR/2017.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei Complementar que “ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 alterou
diversos dispositivos da Lei n°® 325, de 29 de marco de 1959, da Lei n°® 2.085, de 17

de setembro de 1992, alterada pela Lei n° 2.974 e da Lei n° 2.005, de 22 de
novembro de 1991.

Como ¢ de conhecimento de Vossas Exceléncias, apés a edicao
da referida Lei Complementar n° 87/2017, os servidores publicos municipais
promoveram uma paralisagao com vistas & revisao da referida Lei.

Apbs longas tratativas com o Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos da Camara Municipal, Autarquias, Fundagbes e Prefeitura
Municipal de Cubatdo — SISPUC e o Sindicato dos Professores Municipais de
Cubatao — SINDPMC, restaram acordadas as revisdes na Lei Organica do Municipio
— LOM, ora propostas, a saber:

| — ampliar para 10 (dez) dias a licenga paternidade (inciso IX do
artigo 95 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959);

Il — considerar de efetivo exercicio as faltas abonadas,

auséncias médicas, bem como as licencas para tratamento de saude compulsorias e
as de atendimento de urgéncia/emergéncia;

Il — excluir a licenca para dependente no desconto de férias
previsto no paragrafo 3° do artigo 104 da Lei n° 325, de 29 de marco de 1959:

IV — excluir o inciso 11l do artigo 128 da Lei n° 325, de 29 de
marco de 1959, que previa falta grave a servidora gestante que viesse a exercer
qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenga;
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V - incluir na relagdo de auséncias médicas o profissional
“Nutricionista”;

VI — incluir dispositivo prevendo pagamento de licenga prémio
antes da aposentadoria, quando indeferido o gozo pela autoridade competente e
inserindo penalidade ao gestor que der causa;

VIl - voltar o direito de todos os servidores receberem cesta
basica, porém com participagées diferenciadas de acordo com a remuneragao;

VIII - alterag&o do artigo 5° da Lei Complementar n° 87, de 18
de abril de 2017, excluindo o atual paragrafo 3°, que vedava a percepgao simultanea
do recebimento da VPNI com o cargo ou fung&o comissionada, em decorréncia da
distorgao causada pela Lei Complementar n° 85, de 21 de dezembro de 2016;

IX — previsao de que o acréscimo percentual fixado no inciso X
do artigo 101 da Lei Organica do Municipio, alterado pela Emenda Constitucional n°
026, de 12 de abril de 2017, sera aplicado aos periodos de férias a vencer a partir de
1° de janeiro de 2018.

Destarte, a medida, ora encaminhada, n&ao representa nenhum
custo adicional a administragao, haja vista que, a aplicacao das disposicdes da Lei

Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 representa uma reducéo nas despesas
a curto, médio e longo prazo.

solicitamos seja o mesmo apreciado em regime de urgéncia, consoante o disposto
no artigo 54 da Lei Organica do Municipio.
Cubatao, 05 de junho de 2017.
fimd G-

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n° 562/2017
SEJUR/2017
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“484° da Fundag¢do do Povoado e
68° de Emancipagio”

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANGAS E ORCAMENTO

PROCESSO N° 1.029/2017.

PLC N° 051/2017.

AUTORIA: ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA - PREFEITO
MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS
QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA : 06 DE JUNHO DE 2017.

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Lei Complementar
que “AL'I'ERA_...E..".REVOGA _DISPOSITIVOS DAS LEIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS. "

Estas Comissédes, usando da prerrogativa
prevista no art. 49 do Regimento Interno, passam a
exarar Parecer em Conjunto sobre a Matéria.

) Em sua Mensagem Explicativa o autor _da
propositura assevera em .sintese que o presente
Projeto de Lei'CQmplementar foi encaminhado a esta
Casa de Leis apés longas tratativas com o
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Publicos
da Céamara Municipal, Autarquias, Fundacodes e
Prefeitura Municipal de Cubatio - SISPUC e o

Sindicato dos Professores Municipais de Cubatdo -
SINDPMC.

Assevera ainda que a medida nio representa
nenhum custo adicional a Administracdo.
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Fls.02 Parecer CJR e CFO - PLC 51/2017

A iniciativa se adequa aos pressupostos de
origem do Executivo e esté redigida em regulares
formas.

Contudo, apresentamos 03 (trés) Emendas

visando aprimorar o referido Projeto de Lei
Complementar, sendo:

- Emenda n° 01:

No Artigo 3°, do presente Projeto de Lei
Complementar, modifica termos na alteracéao
proposta no artigo 121, § 2° da Lei n°® 325, de 09

de marco de 1959, a qual passara a ter a seguinte
redacédo: '

“Artigo 3°...

A}

art 121...

§2° - 0 Orgiao Médico Oficial convocara o
funcionario para a devida inspecao,
quando © numero de auséncias
ultrapassar os limites
estabelecidos no “ecaput”.

rr
-

- Emenda n° 02:

No Artigo 7°, do presente Projeto de Lei
Complementar, modifica termos na alteracéao
proposta no artigo 139, § 4°, da Lei n° 325, da D9
de marco de 1959, alterado pela Lei Complementar
n® 87, de 18 de abril de 2017,

a qual passara a
ter a seguinte redacio:
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“Artigo 7°...
‘art. 139 -
54° - Fica vedado o pagamento em pecunia

em relagdo aos periodos aquisitivos
a vencer a partir da vigéncia ‘desta
Liei.

r

- Emenda n° 03:

No Artigo 7°, do presente Projeto de Lei
Complementar, modifica termos na redacdo proposta
no artigo 139, § .,8°, da Lei n° 325, de 09 de marco
de 1959, a qual passara a ter a seguinte redacéio:

“Artigo 7°...

‘art. 139 -

$8° - O agente publico que, de ma fé, der
causa a  hipétese Prevista no
paragrafo 7° deste artigo sera
responsavel pelo ressarcimento aos
cofres publicos do valor total da
indenizacgdo, garantida a ampla
defesa e o contraditdério, a ser
apurada em processo especifico.”
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Assim,com as emendas apresentadas, nos
aspectos que cabem a estas Comissdes a analise,
o técnico, juridico, legal, financeiro e
orcamentario, n&o se vislumbra o&bice 2 normal
tramitacdo da Matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto
Plendrio decidir a conveniéncia e oportunidade
de sua aprovacao.

S.M.J. é este 0 nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 09 de junho de 2017.

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDACAO

RICARD@IVEIRA

Presidente-Relator

- 4
A ’ /
ERIKA (VER ."DE A. NUNES SERGIO AUG

Vice-Presidente

PIO D
Presi

(e 2
I SILvVA J RSON ALVES DE S UZA
Vicg-Presidente | Membro
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 52/2017

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO

GERAL | PART - VENCIMENTO PADRAO DOS
F CLASSE] FUNC. SERVIDORES  PUBLICOS DA
Lo . ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E
2200 7 Tep DE SUAS AUTARQUIAS E DA

Art. 1°

Art. 2°

Art, 3°

OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fica o Poder Executivo autorizado a conceder reajuste dos padrées dos
vencimentos dos servidores publicos ativos, inativos e pensionistas da
Administragéo Publica Direta e de suas Autarquias.

§1° O reajuste de qué trata o caput, deste artigo, concedido a todos
Os servidores pertencentes aos Quadros da Administracdo
Pulblica Direta e de suas Autarquias, sera de 3% (trés por cento)

sobre o vencimento padrao, independente dos niveis em que se
encontram.

§ 2° Por forca do reajuste previsto no paragrafo 1°, deste artigo, as
tabelas de vencimentos aplicaveis aos quadros pertencentes a
Administragao Direta passam a vigorar conforme o Anexo Unico,

Subanexos I, I, Il e IV, que integram a presente Lei
Complementar. _

O “caput” do paragrafo 1° do artigo 2° da Lei n° 1.823, de 28 de
dezembro de 1.989, alterada pelas Leis n° 3.072, de 03 de abril de 2006

e n°® 3.504, de 21 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 2°[.. ]

§ 1° O valor diario do vale refeicéo sera fixado anualmente, quando da
reviséo do vencimento padrao dos servidores publicos prevista na Lei n°
3.394, de 23 de junho de 2010, atendendo aos seguintes critérios:

[..]"(NR)

Fica fixado em R$ 20,00 (vinte reais) o valor diario do Vale-Refeicao
instituido pela Lei n° 1.823, de 28 de dezembro de 1989, alterada pelas

Leis n° 3.072, de 03 de abril de 2006 e n° 3.504, de 21 de dezembro de
2011.
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Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei Complementar correrao

a conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

EM 05 DE JUNHO DE 2017.
“484° da Fundacio do Povoado
68° da Emancipacio".

-

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n° 4.678/2017
SEJUR/2017.



a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar ©
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ANEXO UNICO

2017

SUBANEXO |
Tabela Salarial - Lei Ordinaria 1.986, de 25 de outubro de 1991
VIGENCIA: 12 DE MAIO DE 2017

___de__.

de

de

PIC

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

1

SUPERIOR

-
S

3.108,45

312251

3.136,62

3.150,79

3.164,99

3.179,35

319371

3.208,16

3.222,69

3.237,35

3.251,9

=
—

2.958,65

2.971,91

298529

2.998,69

3.01217

3.028.20

3.039,34

3.053,02

3.066,81

3.080,65

3.094 49

-—
=]

2.816,84

2.829,39

2.842,03

2.854,68

2.867,50

2.880,31

2.893,22

2.906,16

2.919.22

2.932,31

2.945,44

2.682,59

2.694,48

2.706,44

2.718,45

2.730,52

2.742,67

2.754,89

2.767,16

2.779,50

2.791,86

2.804,30

2.555,48

2.566,77

2.578,07

2.589,46

2.600,84

2.612,39

262390

2.635,55

2.647,24

2.658,91

2.670,74

MEDIO

1.873,22

1.881,42

1.889,68

1.897,95

1.906,29

1.814,65

1.923,04

1.931,52

1.939,97

1.948,53

1.957,13

1.785,62

1.793,38

1.801,17

1.809,02

1.816,92

1.824,83

1.832,79

1.840,80

1.848,83

1.856,92

1.865,05

1.702,71

1.710,07

1.717 .43

1.724,84

1.732,32

1.739,81

1.747,36

1.754,93

1.762,56

1.770,22

1.777,91

1.624,18

1.631,16

1.638,16

1.645,21

1.662,25

1.659,33

1.666,49

1.673,65

1.680,85

1.688,10

1.695,38

e

BASICO

1.563,08

1.568,39

1.57373

1.579,10

1.584,52

1.589,91

1.595,35

1.600,77

1.606,25

1.611,76

1.617,27

1.505,90

1.510,13

1.516,13

1.521,26

1.526,40

1.531,54

1.536,77

1.542,01

1.547,21

1.662.47

1.557,77

Ml n|jlon|om| g |w

Flololgminm|lea|lx|_|c]|~|=

1.451,20

1.456,06

1.460,95

1.465,85

1.470,79

1.475,75

1.480,74

1.485,71

1.490,73

1.495,77

1.500,83

ly
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SUBANEXO Il
TABELA - Lei Ordindria n® 3.562, de 3 de dezembro de 2012
VIGENCIA: 12 DE MAIO DE 2017

Cargos em Comissdo ’ Valor |Requisito
Secretario Municipal 9.989,97| SUPERIOR
Procurador Geral 9.989,97 SUPERIOR
Coord de Assuntos Legislativos 8.993,32| SUPERIOR
Sub-Procurador Geral 6.637,08
Assessor Especial da Prefeita 6.637,08]
Assessor Esp Ass Ministerio Publico 6.637,08
Diretor 6.637,08
QOuvidor Publico Municipal 6.637,08
Ass Planej de Programas de Saude 6.637,08
Coordenador - COMDEC 6.637,08
Assessor Palitico 6.637,08
Assessor Relagdes Institucionais 5.907,93
Assessor Assuntos Legislativos 4,923 29
Assessor Politicas Publicas 4,923 29
Assessor Relagdes Comunitarias 2.501,51

Fungdes Gratificadas Valor |Requisito
Chefe de Divisdo 4,002,40
Chefe de Divisao i 4.002,40(SUPERIOR
Coordenador 4.002,40|SUPERIOR
Chefe de Senvico 3.808,60{suUPERIOR
Supenvisor 3.808,60{SuUPERIOR
Chefe de Senigo 2.945,44




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO 0“

ESTADO DE SAO PAULO

SUBANEXO 11l
Tabela - Lei Complementar ne 86 de 21de dezembro de 2016

VIGENCIA: 1° DE MAIO DE 2017

T::i;/ | 1 m v v vi
1 2.009,47 2.742,93 2.880,09 3.024,07 3.175,26 3.334,03
2 2.109,94 2.880,09 3.024,07 3.175,26 3.334,03 3.500,73
3 2.215,45 3.024,07 3.175,26 3.334,03 3.500,73 3.675,77
4 2.326,20 3.175,26 |- 3.334,03 3.500,73 3.675,77 3.859,56
5 2.442,51 3.334,03 3.500,73 3.675,77 3.858,56 4.052,54
6 2.564,64 3.500,73 3.675,77 3.859,56 4.052,54 4.255,17
7 2.692,87 3.675,77 3.858,56 4.052,54 4.255,17 4.467,92
il 8 2.827,51 | 3.859,56 | 4.052,54 | 4.25517 4.467,92 | 4.691,32
9 2.968,89 4.052,54 4.255,17 4.467,92 4.691,32 4.925,88
10 3.117,34 4.255,17 4.467,92 4.691,32 4.925,88 5.172,19

SUBANEXO IV
Tabelas - Lei Complementar n2 22 de 25 de junho de 2004
VIGENCIA: 12 DE MAIO DE 2017
Tabela de Vencimentos do Professor de Educagdo Infantil |
Professor de Educagio Infantil |
Jornada Unica
Al
Nivel/ | I I v v vi
Faixa

. 1 2.009,47 | 2.109,95 | 2.215,45 2.326,22 | 2.442,51 | 2.564,64

| ‘ ! 2 2.109,95 | 2.215,45 | 2.326,20 2.442,51 | 2.564,64 | 2.692,87

3 2.215,45 2.326,20 2.442,51 | 2.564,64 2.692,87 | 2.827,51

4 2.326,20 | 2.442,51 | 2.564,64 2.692,87 | 2.827,51 | 2.968,89

5 2.442,51 | 2.564,64 2.692,87 | 2.827,51 2.968,89 | 3.117,34

6 2.564,64 | 2.692,87 | 2.827,51 | 2.968,89 3.117,34 | 3.273,21

7 2.692,87 | 2.827,51 2.968,89 3.117,34 | 3.273,21 3.436,86

8 2.827,51 | 2.968,89 3.117,34 | 3.273,21 3.436,86 | 3.608,71

‘9 2.968,89 | 3.117,34 3.273,21 | 3.436,86 3.608,71 | 3.789,14

10 | 3.117,34 | 3.273,21 | 3.436,86 | 3.608,71 | 3.789,14 3.978,60
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Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental Il
Professor de Educacio Especial — Professor de Educagio Profissional
Jornada Bisica

H2
'i::i;f | I m v v VI
1 2.566,76 | 2.695,10 2.829,85 | 2.971,35 3.119,91 | 3.275,91
2 2.695,10 | 2.829,85 | 2.971,35 3.119,91 | 3.275,91 | 3.439,70
3 2.829,85 | 2.971,35 3.119,91 | 3.275,91 | 3.439,70 3.611,69
4 2.971,34 | 3.119,91 3.275,91 | 3.439,70 3.611,69 | 3.792,27
5 3.119,91 | 3.275,91 3.439,70 | 3.611,69 | 3.792,27 3.981,89
6 3.275,90 | 3.439,70 | 3.611,68 3.792,27 | 3.981,88 | 4.180,98
7 3.435,70 | 3.611,68 3.792,26 | 3.981,88 | 4.180,97 4.390,02
':“ | 8 3.611,68 | 3.792,27 3.981,88 | 4.180,98 4.390,03 | 4.609,53
9 3.792,26 | 3.981,88 | 4. 180,97 | 4.390,02 | 4.609,52 4.840,00
10 3.981,88 | 4.180,97 | a. 390,02 | 4.609,52 | 4.840,00 | s. 082,00
Jornada Parcial
H2
Nivel/
Faixa | l 1 v Vv Vi
1 3.699,15 | 3. 884,11 4.078,31 | 4.282,23 4.496,34 | 4. 721,16
2 3.884,11 | 4.078,31 4.282,23 4.496,34 | 4.721,16 4.957,22
3 4.078,32 | 4.282,23 4.496,34 | 4.721,16 4.957,22 | 5.205,08
4 4.282,24 | 4.496,35 | a. 721,16 | 4.957,22 5.205,08 | 5.465,34
5 4.496,35 4.721,17 | 4.957,23 5.205,09 | 5.465,34 5.738,61
6 4.721,17 | 4. 957,23 | 5. 205,09 | 5.465,34 | s. 738,61 | 6.025,54
7 4.957,23 | 5.205,09 | 5.465,34 5.738,61 | 6.025,54 6.326,82
8 5.205,08 | 5.465,34 5.738,61 | 6.025,54 6.326,81 | 6.643,15
II ‘ 9 5.465,33 | 5.738,60 6.025,53 | 6.326,81 6.643,15 | 6.975,31
10 5.738,60 | 6.025,53 6.326,81 | 6.643,15 | 6. 975,31 | 7.324,07
Jornada Integral
H2
Nivel/
Faixa I 1l 1] v v Vi
1 4.831,50 | 5.073,08 5.326,73 | 5.593,07 5.872,72 | 6.166,36
2 5.073,08 | 5.326,73 5.593,07 | 5.872,72 6.166,36 | 6.474,68
3 5.326,74 5.593,07 | 5.872,73 6.166,36 | 6.474,68 6.798,42
4 5.593,08 | 5.872,73 | . 166,37 | 6.474,68 | . 798,42 | 7.138,34
5 5.872,73 | 6.166,37 | . 474,69 | 6.798,42 | 7. 138,34 | 7.495,26
6 6.166,36 6.474,68 | . 798,41 | 7.138,34 7.495,25 | 7. 870,02
7 6.474,68 | 6.798,42 | 7. 138,34 | 7.495,25 | 7. 870,02 | 8.263,52
8 6.798,42 | 7.13834 | 7. 495,26 | 7.870,02 | 8. 263,52 | 8.676,70
9 7.138,34 7.495,26 | 7. 870,02 8.263,52 | 8. 676,70 | 9. 110,54
10 7.495,26 | 7. 870,02 | 8.263,52 | 8. 676,70 | 9.110,53 | 9. 566,06
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Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental Il
Professor de Educagdo Especial — Professor de Educagdo Profissional
Jornada B3sica

H1
Nu'\.tell ! ] n v v Vi
Faixa
1 2.555,48 | 2.683,25 | 2.817,42 2.958,29 | 3.106,20 | 3.261,51
2 2.683,25 | 2.817,42 | 2.958,29 3.106,20 | 3.261,51 | 3.424,59
3 2.817,42 | 2.958,29 3.106,21 | 3.261,52 | 3.424,59 3.595,82
4 2.958,29 | 3.106,21 | 3.261,52 3.424,59 | 3.59582 | 3, 775,62
5 3.106,21 | 3.261,52 | 3. 424,60 | 3.595,83 | 3 775,62 | 3,964,40
6 3.261,53 | 3.424,60 | 3. 595,83 | 3.775,62 | 3. 964,41 | 4.162,63
7 3.424,61 | 3.595,84 3.775,63 | 3.964,41 4.162,63 | 4.370,76
[ Hil 8 3.595,83 | 3.775,62 3.964,41 | 4.162,63 | 4.370,76 4.589,30
9 3.775,63 | 3.964,41 | 4. 162,63 | 4.370,76 | 4.589,30 | 4. 818,77
10 3.964,41 | 4.162,63 4.370,76 | 4.589,30 | 4.818,76 5.059,70
Jornada Parcial
H1
Nivel/
Faixa 1 ] 1l v Vv Vi
1 3.682,21 | 3.866,32 4.059,64 | 4.262,62 4.475,75 | 4.699,54
2 3.866,32 | 4.059,64 | 4. 262,62 | 4.475,75 | 4. 699,54 | 4.934,51
3 4.059,64 | 4. 262,62 4.475,76 | 4.699,54 | 4. 934,52 | 5.181,25
4 4.262,62 | 4.475,76 4.699,54 | 4.934,52 | 5.181,25 5.440,31
5 4.475,75 | 4.699,54 | 4.934,52 | 5. 181,24 | 5.440,30 | 5.712,32
6 4.699,54 | 4.934,52 5.181,24 | 5.440,30 5.712,32 | 5.997,94
7 4.934,51 | 5.181,24 5.440,30 | 5.712,32 5.997,93 | 6.297,83
8 5.181,24 | 5.440,30 5.712,32 | 5.997,93 | 6. 297,83 | 6.612,72
I!; 9 5.440,31 | 5.712,32 5.997,94 | 6.297,83 | 6.612,73 | 6.943,36
10 5.712,32 | 5.997,93 | . 297,83 | 6.612,72 | 6.943,36 | 7. 290,53
Jornada Integral
H1
Nivel/
Faixa I ] ]l v : \" Vi
1 4.808,95 | 5.049,39 , 5.301,86 | 5.566,95 5.845,30 | 6.137,57
2 5.049,39 | 5.301,86 | . 566,95 | 5.845,30 | 6. 137,56 | 6.444,44
3 5.301,86 | 5.566,96 | . 845,30 | 6.137,57 6.444,45 | 6.766,67
4 5.566,95 | 5.845,30 | 6. 137,57 | 6.444,45 6.766,67 | 7.105,00
5 5.845,30 | 6.137,57 6.444,44 | 6.766,67 | 7. 105,00 | 7.460,25
6 6.137,56 | 6.444,44 6.766,66 | 7.105,00 7.460,25 | 7.833,26
7 6.444,44 | 6.766,66 | 7. 105,00 | 7.460,25 | 7. 833,26 | 8.224,92
8 6.766,67 | 7.105,00 | 7. 460,25 | 7.833,26 | 8. 224,93 | 8.636,17
9 7.105,00 | 7.460,25 | 7. 833,26 | 8.224,93 | 8, 636,17 | 9.067,98
10 7.460,25 7.833,26 | 8. 224,92 | 8.636,17 | 9. 067,98 | 9. 521,38
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Tabela de Vencimentos do Professor de Educac3o Infantil Il e

Professor de Ensino Fundamental |
Jornada B3sica

F10
Nivel/
Faisa | I ]l v Vv Vi
1 1.856,91 | 1.949,76 | 2.047,25 | 2. 149,61 | 2.257,09 | 2.369,94
2 1.949,76 | 2.047,25 2.149,61 | 2.257,09 2.369,94 | 2.488 45
3 2.047,25 | 2.149,61 2.257,09 | 2.369,94 2.488,45 | 2.612,87
4 2.149,61 | 2.257,09 2.369,94 | 2.488,45 | 2.612,87 2.743,52
5 2.257,09 | 2.369,95 2.488,45 | 2.612,87 2.743,52 | 2.880,69
6 2.369,94 | 2.488,45 | 2. 612,87 | 2.743,52 | 2. 880,69 | 3.024,74
7 2.488,45 | 2.612,87 | 2. 743,52 | 2.880,69 | 3. 024,74 | 3,175,97
8 2.612,87 | 2.743,52 | 2.880,69 3.024,74 | 3.175,97 | 3.334,77
9 2.743,52 | 2.880,69 3.024,74 | 3.175,97 3.334,77 | 3.501,51
10 2.880,69 | 3.024,74 | 3. 175,97 | 3.334,77 | 3. 501,51 | 3.676,59
Jornada Parcial
F10
Nivel/
RalSG | Il 1] v Vv Vi
1 2.669,23 | 2.802,68 2.942,81 | 3.089,95 3.244,45 | 3.406,67
2 2.802,68 | 2.942,81 | 3. 089,95 | 3.244,45 | 3.406,67 | 3. 577,00
3 2.942,81 | 3.089,95 3.244,45 | 3.406,67 3.577,00 | 3.755,85
4 3.089,95 | 3.244,45 3.406,67 3.577,00 | 3.755,85 3.943,64
5 3.244,45 3.406,67 3.577,00 | 3.755,85 3.943,64 | 4. 140,83
6 3.406,67 | 3.577,00 | 3. 755,85 | 3.943.64 | 4. 140,83 | 4.347,87
7 3.577,00 | 3.755,85 3.943,64 | 4.140,83 4.347,87 | 4.565,26
8 3.755,85 | 3.943,64 | a. 140,83 | 4.347,87 | 4.565,26 | a. 793,52
9 3.943,64 | 4.140,83 | 4. 347,87 | 4.565,26 | 4.793,52 5.033,19
10 4.140,83 | 4.347,87 | 4. 565,26 | 4.793,52 | 5.033,19 | s 284,85
Jornada Integral
F10
Nivel/
Faixa I 1} 1l v ) Vi
1 3.481,51 | 3.655,59 | 3. 838,36 | 4.030,28 | 4.231,79 | 4. 443,38
2 3.655,59 | 3.838,36 4.030,28 | 4.231,79 4.443,38 | 4.665,55
3 3.838,36 | 4.030,28 | 4. 231,79 | 4.443,38 | 4.665,55 | a. 898,82
4 4.030,28 | 4.231,79 | 4.44338 | a4, 665,55 | 4.898,82 | 5.143,77
5 4.231,79 | 4.443,38 | 4.665,55 | a4, 898,82 | 5.143,77 | 5.400,96
6 4.443,38 | 4.665,55 | 4. 898,82 | 5.143,77 5.400,96 | 5.671,00
7 4.665,55 | 4.898,82 | s. 143,77 | 5.400,96 | s. 671,00 | 5.954,55
8 4.898,82 | 5.143,77 5.400,96 | 5.671,00 5.954,55 | 6.252,29
9 5.143,77 5.400,96 5.671,00 | 5.954,55 6.252,29 6.564,90
10 5.400,96 | 5.671,00 | s. 954,55 | 6.252,29 | 6.564,90 | &, 893,14

A,

%tfe('



ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

Tabela de Vencimentos do Professor de Educacdo Infantil Il e

Professor de Ensino Fundamental |

Jornada Basica

D1
'::;:laf | I 1} v Vv Vi
1 1.624,19 | 1.705,40 | 1. 790,67 | 1.880,19 | 1. 974,20 | 2.072,91
2 1.705,39 | 1.790,67 | 1. 880,19 | 1.974,20 2.072,91 | 2.176,55
3 1.790,66 | 1.880,19 | 1. 974,20 | 2.072,91 | 2.176,55 | 2. 285,38
4 1.880,19 | 1.974,20 2.072,91 | 2.176,55 | 2.285,38 2.399,65
5 1.974,20 | 2.072,91 2.176,55 | 2.285,38 2.399,65 | 2.519,64
6 2.072,91 2.176,55 2.285,38 | 2.399,65 2.519,64 | 2.645,62
7 2.176,55 | 2.285,38 2.399,65 | 2.519,64 2.645,62 | 2.777,90
8 2.285,38 | 2.399,65 2.519,64 | 2.645,62 2.777,90 | 2.916,80
9 2.399,65 | 2.519,64 2.645,62 | 2.777,90 2.916,80 | 3.062,63
10 2.519,64 | 2.645,62 | 2. 777,90 | 2.916,80 | 3.062,63 | 3.2 15,76
Jornada Parcial
D1
Nivel/
Eatua | ] mn v v Vi
1 2.621,73 | 2.752,82 2.890,46 | 3.034,98 3.186,73 | 3.346,07
2 2.752,82 | 2.890,46 3.034,98 | 3.186,73 3.346,07 | 3.513,37
3 2.890,46 | 3.034,98 | 3.186,73 | 3.346,07 . 3.513,37 | 3.689,04
4 3.034,98 | 3.186,73 | 3.346,07 3.513,37 | 3.689,04 | 3.873,49
5 3.186,73 | 3.346,07 | 3. 513,37 | 3.689,04 | 3.873,50 4.067,16
6 3.346,07 | 3.513,37 3.689,04 | 3.873,49 4.067,16 | 4.270,51
7 3.513,37 3.689,04 | 3.873,49 4.067,16 | 4.270,51 4.484,04
8 3.689,04 | 3.873,50 | a. 067,16 | 4.270,51 | 4. 484,04 | 4.708,24
9 3.873,49 | 4.067,16 | 4. 270,51 | 4.484,04 | a. 708,24 | 4.943,65
10 4.067,16 | 4.270,51 4.484,04 | 4.708,24 | 4. 943,65 | 5.190,83
Jornada Integral
D1
Nivel/
Faika | Il 1l v v Vi
1 3.016,05 | 3, 166,85 | 3.325,19 | 3. 491,45 | 3.666,03 | 3. 849,33
2 3.166,85 | 3.325,19 | 3. 491,45 | 3.666,03 | 3.849,33 4.041,79
3 3.325,19 | 3.491,45 3.666,03 | 3.849,33 4.041,79 | 4.243,88
4 3.491,45 | 3.666,03 3.849,33 | 4.041,79 | 4. 243,88 | 4.456,07
5 3.666,03 | 3.849,33 | 4. 041,79 | 4.243,88 | 4. 456,07 | 4.678,87
6 3.849,33 | 4.041,79 4.243,88 | 4.456,07 4.678,87 | 4.912,81
7 4.041,79 | 4.243,88 | 4. 456,07 | 4.678,87 | 4. 912,81 | 5.158,46
8 4.243,88 | 4.456,07 | 4. 678,87 4.912,81 | 5. 158,46 | 5.416,38
9 4.456,07 | 4.678,87 4.912,81 5.158,46 | 5.416,38 5.687,20
10 4.678,87 4.912,81 5.158,46 5.416,38 5.687,20 5.971,56

¥4
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Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental 11
Professor de Educacdo Especial - Professor de Educacdo Profissional
Jornada Bisica

H4
“;2;::: 1 1l n v v Vi
1 2.589,46 | 2.718,93 | 2. 854,88 | 2.997,63 | 3. 147,50 | 3.304,88
2 2.718,93 | 2.854,88 2.997,62 | 3.147,50 3.304,88 | 3.470,12
3 2.854,88 | 2.997,63 3.147,51 | 3.304,88 3.470,13 | 3.643,63
4 2.997,63 | 3.147,51 3.304,89 | 3.470,13 3.643,64 | 3.825,82
5 3.147,52 | 3.304,89 3.470,14 | 3.643,64 3.825,82 | 4.017,12
6 3.304,89 | 3.470,13 3.643,64 | 3.825,82 4.017,11 | 4.217,97
7 3.470,13 | 3.643,64 | 3. 825,82 | 4.017,11 | 4.2 17,97 | 4.428,87
{ |.|I 8 3.643,64 | 3.825,82 4.017,11 | 4.217,96 4.428,86 | 4.650,30
9 3.825,82 | 4.017,11 4.217,97 | 4.428,87 4.650,31 | 4.882,83
10 4.017,11 | 4.217,97 4.428,87 | 4.650,31 4.882,83 | 5.126,97
Jornada Parcial
H4
Nivel/
Faixa | Il n v Vv Vi
1 3.733,24 | 3.919,90 4.115,90 | 4.321,69 4.537,78 | 4.764,66
2 3.919,90 4.115,90 4.321,69 | 4.537,78 4.764,67 | 5.002,90
3 4.115,90 | 4.321,70 4.537,78 | 4.764,67 5.002,90 | 5.253,05
4 4.321,69 4.537,78 | 4.764,67 5.002,90 | 5.253,05 5.515,70
5 4.537,78 | 4.764,67 5.002,90 | 5.253,05 5.515,70 | 5.791,48
6 4.764,67 | 5.002,90 5.253,05 | 5.515,70 5.791,48 | 6.081,06
7 5.002,90 | 5.253,04 5.515,69 | 5.791,48 6.081,05 | 6.385,10
8 5.253,04 | 5.515,69 5.791,48 | 6.081,05 | 6.385,10 | 6.704,36
1‘1 |; 9 5.515,69 | 5.791,48 6.081,05 | 6.385,10 | 6.704,36 | 7.039,57
10 5.791,47 | 6.081,05 6.385,10 | 6.704,35 || 7.039,57 | 7.391,55
Jornada Integral
Ha
Nivel/
Faixa | I 1l v Vv Vi
1 4.876,95 | 5.120,80 5.376,83 | 5.645,68 5.927,97 | 6.224,36
2 5.120,80 | 5.376,84 5.645,68 | 5.927,97 6.224,36 | 6.535,58
3 5.376,84 | 5.645,68 5.927,96 | 6.224,36 6.535,58 | 6.862,36
4 5.645,68 | 5.927,96 6.224,36 | 6.535,58 6.862,36 | 7.205,47
5 5.927,96 | 6.224,36 6.535,57 | 6.862,35 | 7. 205,47 | 7.565,74
6 6.224,36 | 6.535,58 | 6. 862,36 | 7.205,48 | 7. 565,75 | 7.944,04
7 6.535,58 | 6.862,36 | 7. 205,47 | 7.565,75 | 7. 944,03 | 8.341,24
8 6.862,35 | 7.205,47 7.565,75 | 7.944,03 8.341,23 | 8.758,30
9 7.205,47 | 7.565,74 | 7. 944,03 | 8.341,23 | 8. 758,29 | 9.196,21
10 7.565,74 | 7.944,03 | s. 341,23 | 8.758,29 | 9. 196,21 | 9.656,02




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO .
ESTADO DE SAO PAULO {V’

Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental 11
Professor de Educacio Especial — Professor de Educacdo Profissional
Jornada Bésica

14
r::::la/ | ] 1l v Vv Vi
1 2.718,45 | 2.854,37 2.997,09 | 3.146,94 3.304,29 | 3.469,50
2 2.854,37 | 2.997,09 | 3. 146,94 | 3.304,29 3.469,50 | 3.642,98
3 2.997,08 | 3.146,94 3.304,28 | 3.469,50 3.642,97 | 3.825,12
4 3.146,94 | 3.304,29 3.469,50 | 3.642,97 3.825,12 | 4.016,38
5 3.304,28 | 3.469,50 | 3. 642,97 | 3.825,12 4.016,37 | 4.217,19
6 3.469,49 | 3.642,97 3.825,12 | 4.016,37 4.217,19 | 4.428,05
. 7 3.642,97 | 3.825,11 4.016,37 | 4.217,19 4.428,05 | 4.649,45
{ I: | 8 3.825,11 | 4.016,37 4.217,18 | 4.428,04 4.649,45 | 4.881,92
9 4.016,37 | 4.217,19 4.428,05 | 4.649,45 4.881,92 | 5.126,02
10 4.217,19 | 4.428,05 | 4. 649,45 | 4.881,93 | 5. 126,02 | 5.382,32
Jornada Parcial
14
Nivel/
Falsea | ] 1| v " Vi

1 3.926,65 | 4.122,98 4.329,13 | 4.545,58 4.772,86 | 5.011,50
4.122,98 | 4.329,13 4.545,58 | 4.772,86 5.011,50 | 5.262,08
4.329,12 | 4.545,58 4.772,86 | 5.011,50 5.262,07 | 5.525,18
4.545,58 | 4.772,85 5.011,50 | 5.262,07 5.525,18 | 5.801,43
4.772,86 | 5.011,50 5.262,07 | 5.525,18 5.801,44 | 6.091,51
5.011,50 | 5.262,07 5.525,17 | 5.801,43 | 6.091,50 | 6.396,08
5.262,07 | 5.525,18 5.801,44 | 6.091,51 | 6.396,08 6.715,89
5.525,18 | 5.801,44 6.091,51 | 6.396,08 | 6.715,89 | 7.051,68
5.801,43 | 6.091,51 | 6.396,08 | 6.715,88 7.051,68 | 7.404,26
10 6.091,50 6.396,08 6.715,88 | 7.051,68 7.404,26 7.774,47
Jornada Integral

Wl |v|lo|u|s|lw|n

14
Nivel/
Faba 1 ] n v v Vi
1 5.802,43 | 6.092,55 | 6. 397,18 | 6.717,04 | 7. 052,89 | 7.405,54
2 6.092,55 | 6.397,18 6.717,04 | 7.052,89 7.405,54 | 7.775,81
3 6.397,19 | 6.717,05 7.052,90 | 7.405,54 | 7. 775,82 | 8.164,61
4 6.717,04 | 7.052,89 | 7. 405,54 | 7.775,82 8.164,61 | 8.572,84
5 7.052,89 | 7.405,54 | 7. 775,82 | 8.164,61 | 8. 572,84 | 9.001,48
6 7.405,54 | 7.775,81 | 8. 164,60 | 8.572,83 9.001,47 | 9.451,55
7 7.775,81 | 8.164,60 8.572,83 | 9.001,47 9.451,55 | 9.924,12
8 8.164,60 | 8.572,83 9.001,48 | 9.451,55 | 9. 924,13 | 10.420,33
9 8.572,83 | 9.001,48 9.451,55 | 9.924,13 | 10. 420,33 | 10.941,35
LID 9.001,48 | 9.451,55 | o, 924,13 | 10.420,34 | 10. 941,35 | 11.488,42




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO 74
ESTADO DE SAO PAULO

¥

Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental ||
Professor de Educagiio Especial ~ Professor de Educagdo Profissional
Jornada Bésica

H5

'::::L/ | I m v v vi
1 2.600,84 | 2.730,88 | 28 667,42 | 3.010,80 | 3. 161,34 | 3.319,40
2 2.730,88 | 2.867,42 3.010,80 | 3.161,34 3.319,40 | 3.485,37
3 2.867,43 | 3.010,80 3.161,34 3.319,41 | 3.485,38 3.659,64
4 3.010,80 | 3.161,34 3.319,41 | 3.485,38 3.659,65 | 3.842,63
5 3.161,35 | 3.319,42 3.485,39 | 3.659,66 3.842,64 | 4.034,77
6 3.319,41 3.485,38 3.659,65 | 3.842,63 4.034,77 4.236,50
7 3.485,39 3.659,66 3.842,64 | 4.034,77 4.236,51 | 4.448,33
[ H 8 3.659,65 | 3.842,63 4.034,77 | 4.236,50 4.448,33 | 4.670,75
9 3.842,63 | 4, 034,76 | 4. 236,50 | 4.448,33 | 4. 670,74 | 4.904,28
10 4.034,77 | 4.236,51 | 4. 448,33 | 4.670,75 | 4. 904,29 | 5.149,50

Jornada Parcial
H5
Nivel/

Faixa | Il 1] v Vv Vi
1 3.750,31 3.937,82 4.134,72 | 4.341,45 4.558,52 | 4.786,45
2 3.937,82 | 4. 134,72 | 4.341,45 | 4. 558,52 | 4.786,45 | s, 025,77
3 4.134,72 | 4.341,45 | a4 558,53 | 4.786,45 | s, 025,78 | 5.277,07
a4 4.341,45 | 4.558 52 4.786,45 | 5.025,77 | 5.277,06 | 5.540,91
5 4.558,52 | 4.786,45 | s. 025,77 | 5.277,06 | s. 540,91 | 5.817,96
6 4.786,45 | 5.025,77 5.277,06 5.540,92 | 5.817,96 | 6.108,86
7 5.025,77 | 5.277,06 | s. 540,91 | 5.817,96 | . 108,86 | 6.414,30
8 5.277,06 | 5.540,91 5.817,96 | 6.108,86 | 6.414,30 | 6.735,02
{||| 9 5.540,92 | 5.817,96 6.108,86 | 6.414,30 ' 6.735,02 | 7.071,77
10 5.817,97 | 6.108,86 6.414,31 | 6.735,02 7.071,77 | 7.425,36

Jornada Integral
" Hs
Nivel/

Faixa | 1 ] v \" Vi
1 4.552,87 | 4.780,51 5.019,53 | 5.270,51 5.534,04 | 5.810,74
2 4.780,51 | 5.019,53 | s. 270,51 | 5.534,04 | s. 810,74 | 6.101,27
3 5.019,53 | 5.270,51 5.534,03 | 5.810,73 | &. 101,27 | 6.406,33
4 5.270,51 | s, 534,04 | s, 810,74 | . 101,27 | 6.406,34 | &. 726,65
5 5.534,04 | 5.810,74 | s, 101,27 | 6.406,34 | . 726,65 | 7.062,99
6 5.810,73 | 6. 101,27 6.406,34 | 6. 726,65 | 7. 062,98 | 7, 416,13
7 6.101,27 | 6.406,33 | 6. 726,65 | 7.062,98 | 7. 416,13 | 7.786,93
8 6.406,33 | 6. 726,65 | 7.062,98 7.416,13 | 7. 786,94 | 8.176,28
9 6.726,65 | 7.062,98 | 7. 416,13 | 7.786,94 | 8. 176,29 | 8.585,10
L 10 7.062,99 7.416,14 7.786,94 8.176,29 8.585,11 9.014,36




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO Y .

ESTADO DE SAO PAULO

Tabela de Vencimentos do Professor de Ensino Fundamental Il
Professor de Educagdo Especial — Professor de Educacdo Profissional
Jornada Basica

15
N“feu | ] 1] v Vv Vi
Faixa
1 2.730,52 | 2.867,05 | 3.010,40 3.160,92 | 3.318,96 | 3.484,91
2 2.867,05 | 3.010,40 3.160,92 | 3.318,96 | 3.484,91 3.659,16
3 3.010,40 | 3.160,92 | 3.318,97 3.484,92 | 3.659,16 | 3.842,12
4 3.160,93 | 3.318,97 | 3.484,92 3.659,17 | 3.842,13 | 4.034,23
5 3.318,97 | 3.484,92 | 3.659,16 | 3. 842,12 | 4.034,23 | 4.235,94
6 3.484,92 | 3.659,17 | 3.842,13 4.034,23 | 4.23595 | 4.447,74
7 3.659,17 | 3.842,13 4.034,23 | 4.235,94 | 4.447,74 | 4. 670,13
[ ’ | 8 3.842,13 | 4.034,23 4.235,94 | 4.447,74 | 4.670,13 4.903,64
9 4.034,23 | 4.235,94 | 4.447,74 | 4. 670,13 | 4.903,63 | 5.148,82
10 4.235,95 | 4.447,74 | 4. 670,13 | 4.903,64 | 5.148,82 5.406,26
Jornada Parcial
15
Nivel/
Faiks | ] 1] v Vv Vi
1 3.944,76 | 4.141,99 | 4. 349,09 | 4.566,54 | 4. 794,87 | 5.034,62
2 4.141,99 | 4.349,09 | 4. 566,54 | 4.794,87 | 5.034,62 | s. 286,35
3 4.349,09 | 4.566,55 4.794,87 | 5.034,62 5.286,35 | 5.550,67
4 4.566,55 | 4.794,87 | 5.034,62 5.286,35 | 5.550,67 | 5.828,20
5 4.794,88 | 5.034,62 | 5.286,35 | 5. 550,67 | 5.828,20 | 6.119,61
6 5.034,62 | 5.286,35 | 5.550,67 5.828,20 | 6.119,61 | 6.425,59
7 5.286,35 | 5.550,67 | &. 828,20 | 6.119,61 | 6.425,59 | 6. 746,87
8 5.550,67 | 5.828,20 | 6.1 19,61 | 6.425,59 | 6.746,87 | 7. 084,22
( J ‘; 9 5.828,20 | 6.119,61 6.425,59 | 6.746,87 | 7.084,22 7.438,43
10 6.119,61 | 6.425,59 6.746,87 | 7.084,21 7.438,43 | 7.810,35
Jornada Integral
I5
Nivel/
Faixa [ ] 1] v Vv Vi
1 5.159,04 | 5.417,00 | s. 687,85 | 5.972,24 | . 270,85 | 6.584,39
2 5.417,00 | 5.687,85 | 5. 972,24 | 6.270,85 | . 584,39 | 6.913,61
3 5.687,85 | 5.972,24 | 6.270,85 6.584,39 | 6.913,61 | 7.259,29
4 5.972,24 | 6.270,85 6.584,39 | 6.913,61 7.259,29 | 7.622,26
5 6.270,85 | 6.584,39 | e, 913,61 | 7.259,29 | 7.622,25 | 8. 003,37
6 6.584,39 | 6.913,61 7.259,29 | 7.622,25 8.003,37 | 8.403,53
7 6.913,61 | 7.259,29 7.622,25 | 8.003,36 8.403,53 | 8.823,71
8 7.259,29 | 7.622,25 | 8. 003,36 | 8.403,53 | 8. 823,71 | 9.264,89
9 7.622,25 | 8.003,36 | 8. 403,53 | 8.823,70 | 9. 264,89 | 9.728,13
10 8.003,36 | 8.403,53 | 8. 823,70 | 9.264,89 | o, 728,13 | 10.214,54




(]

ESTADO DE SAO PAULO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

SUPERVISOR
C M
t:::./ | I i v v Vi
1| 647617 | 6.799,98 | 7.139,97 | 7.496,98 | 7.871.82 | 8.265.4
2 { 679998 | 7.139,97 | 7.496,98 | 7.871,82 | 826542 | 8.678.69
31 7.13998 | 7.496,98 | 7.871,83 | 8.26542 | 8.678.69 9.112,63
4 | 7.496,98 | 7.871,83 | 8.26542 | 8.678,69 | 9.1126 9.568,26
5| 7.871,83 | 826542 | 8.678,69 | 9.112,62 | 9.568,25 10.046,67
6 | 826542 | 867869 | 9.112,63 | 9.568,26 | 10.046 67 10.549,00
7__| 867869 | 9.112,62 | 9.568,25 | 10.046,67] 10.549,00 11.076,45
8 | 911263 | 9.568,26 | 10.046,67 10.545,00] 11.076.45 11.630,28
9 | 9.568,26 | 10.046,67 | 10.549,00 | 11,076,45| 11.630.28 12.211,79
10 | 10.046,67] 10.545,01 [ 11.076,46 | 11.630,28 12.211.75 12.822,38
DIRETOR
i
Nivel/
o | I 1 v v Vi
1| 583461 | 612634 | 6.432,66 | 6.754,29 | 7.092.00 7.446,60
2| 612634 | 643265 | 6.754,29 | 7.092,00 | 7.426 60 7.818,93
3| 643266 | 6.754,29 | 7.092,01 | 7.446,61 | 7.815.92 8.209,88
4| 675430 | 7.092,01 | 7.446,61 | 7.818,54 | 820985 8.620,38
5| 7.092,01 | 7.446,61 | 7.818,94 | 209,89 | 8.620,39 9.051,41
6 | 7.44661 | 7.81894 | 820989 | 862038 | 9.051.40 9.503,97
7| 7.81895 | 820989 | 862039 | 9.051,41 | 9.503.58 9.979,18
8 1820985 | 862039 | 9.051,41 | 9.503,98 | 9.979.18 10.478,14
2| 862039 | 9.051,41 | 9.503,98 | 9.979,18 | 10.478 12 11.002,04
10 | 905141 | 9.503,98 [ 9.979,18 | 10.478,14] 11.002 05 11.552,15
DIRETOR
Js
Nivel/
i | I I v v VI
L | 594610 | 624341 | 65558 | 6.883,36 | 7.227.52 7.588,90
2| 624341 | 655558 | 6.883,36 | 7.227,52 | 7.588.90 7.968,34
3| 655558 | 6.883,36 | 7.227,53 | 7.588,90 | 7.968.35 8.366,76
4 1688336 | 7.227,52 | 7.588,5 | 7.968,35 | 8.366,76 8.785,10
5 1 7.227,52 | 7.588,90 | 7.968,34 | 8.366,76 | 878510 9.224,35
S | 7.5880 | 7.96834 | 8.366,76 | 8.785,10 | 9.22 35 9.685,57
7| 7.96834 | 8.366,75 | 8.785,00 | 9.224.35 9.685,56 | 10.169,84
8 | 836675 | 878509 | 9.224,34 | 96855 10.169,84 | 10.678,33
S 1878500 | 922434 | 9.685,56 | 10.160.82 10.678,33 | 11.212,24
L0 | 9224534 | 968556 | 1016983 10.678,33 11.212,24 | 11.772,86

%
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'l‘l'

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

ASSISTENTE DE DIRECAO
COORDENADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL

14
h;::'a/ I " n v v '/
1 5.917,91 | 6.213,80 | 6.524,49 | 6.850,72 7.193,26 | 7.552,92
2 6.213,80 | 6.524,49 | 6.850,72 | 7.193,26 7.552,92 | 7.930,56
3 6.524,49 | 6.850,72 | 7.193,25 | 7.552,92 7.930,56 | 8.327,09
4 6.850,72 | 7.193,25 | 7.552,91 | 7.930,56 8.327,09 | 8.743,44
5 7.193,25 | 7.552,91 | 7.930,56 | 8.327,09 8.743,44 | 9.180,62
6 7.552,92 | 7.930,56 | 8.327,09 | 8.743 45 9.180,62 | 9.639,65
7 7.930,57 | 8.327,10 | 8.743,45 | 9.180,62 9.639,65 | 10.121,64
8 8.327,10 | 8.743,45 | 9.180,62 | 9.639,66 10.121,64 | 10.627,72
9 8.743,45 | 9.180,63 | 9.639,66 | 10.121,64 10.627,72 | 11.159,11
10 2.180,63 | 9.639,66 | 10.121,64 | 10.627,72 11.159,11 | 11.717,06
ASSISTENTE DE DIREGAO
COORDENADOR PEDAGOGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
J5
Nivel/
Faixa I I 1 v vV VI
1 5.946,10 | 6.243,41 | 6.555,58 [ 6.883 36 7.227,52 | 7.588,90
2 6.243,41 | 6.555,58 | 6.883,36 7.227,52 | 7.588,90 | 7.968,34
3 6.555,58 | 6.883,36 | 7.227,53 7.588,90 | 7.968,35 | 8.366,76
4 6.883,36 | 7.227,52 | 7.588,90 7.968,35 | 8.366,76 | 8.785,10
5 7.227,52 | 7.588,90 | 7.968,34 | 8.366,76 8.785,10 | 9.224,35
6 7.588,90 | 7.968,34 | 8.366,76 | 8.785,10 9.224,35 | 9.685,57
7 7.968,34 | 8.366,75 | 8.785,09 | 9.224,35 9.685,56 | 10.169,84
8 8.366,75 | 8.785,09 | 9.224,34 | 9.685,56 10.169,84 | 10.678,33
9 8.785,09 | 9.224,34 | 9.685,56 10.169,84 | 10.678,33 | 11.212,24
10 9.224,34 | 9.685,56 | 10.169,83 | 10.678 33 11.212,24 | 11.772,86




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO | %p

ESTADO DE SAO PAULO

DIRETOR
L1
h;:ig | I " v v vi
1 6.146,61 | 6.453,94 | 6.776,64 | 7.115,47 7.471,24 | 7.844,80
2 6.453,94 | 6.776,64 | 7.115,47 | 7.471,24 7.844,80 | 8.237,04
3 6.776,64 | 7.11547 | 7.471,24 7.844,81 | 8.237,05 | 8.648,90
4 7.11547 | 7.471,24 | 7.844,80 | 8.23704 8.648,89 | 9.081,34
5 7.471,24 | 7.844,80-| 8.237,04 | 8.648 89 9.081,34 | 9.535,40
6 7.844,80 | 8.237,04 | 8.648,89 9.081,34 | 9.535,40 | 10.012,17
7 8.237,04 | 8.648,90 | 9.081,34 | 9.53541 10.012,18 | 10.512,79
8 8.648,90 | 9.081,34 | 9.535,41 [ 10.012,18 10.512,79 | 11.038,43
9 9.081,35 | 9.535,41 | 10.012,18 [ 10.512,79 11.038,43 | 11.590,35
10 9.535,41 | 10.012,18 | 10.512,79 11.038,43| 11.590,35 | 12.169,87
DIRETOR
LS
r::ig | I i IV v VI
1 6.264,37 | 6.577,59 | 6.906,47 7.251,79 | 7.614,38 | 7.995,10
2 6.577,59 | 6.906,47 | 7.251,79 [ 7.614 38 7.995,10 | 8.394,86
3 6.906,47 | 7.251,79 | 7.614,38 | 7.995,10 1 8.394,86 | 8.814,60
4 7.251,80 | 7.614,39 | 7.995,11 8.394,86 | 8.814,61 | 9.255,34
5 7.614,39 | 7.995,11 | 8.394,86 | 8.814,61 9.255,34 | 9.718,10
6 7.995,11 | 8.394,86 | 8.814,61 | 9.255,34 9.718,10 | 10.204,01
7 8.394,86 | 8.814,60 | 9.255,33 | 9.71810 10.204,01 | 10.714,21
8 8.814,61 | 9.255,34 | 9,718,10 10.204,01] 10.714,21 | 11.249,92
9 9.255,33 | 9.718,10 | 10.204,00 10.714,20| 11.249,91 | 11.812,41
10 9.718,10 | 10.204,01 | 10.714,21 11.249,92 11.812,41 | 12.403,03
ASSISTENTE DE DIRECAO
COORDENADOR PEDAGAGICO
ORIENTADOR EDUCACIONAL
J1
'::1/ | I m v v vi
1 2.834,61 | 6.126,34 | 6.432,29 | 6.754 29 7.092,00 | 7.446,60
2 6.126,34 | 6.432,65 | 6.754,29 7.092,00 | 7.446,60 | 7.818,93
3 6.432,66 | 6.754,29 | 7.092,01 7.446,61 | 7.818,94 | 8.209,88
4 6.754,30 | 7.092,01 | 7.446,61 | 7.81892 8.209,89 | 8.620,38
5 7.092,01 | 7.446,61 | 7.818,94 | 8.209,89 8.620,39 | 9.051,41
6 7.446,61 | 7.818,94 | 8.209,89 8.620,38 | 9.051,40 | 9.503,97
7 7.818,95 | 8.209,89 | 8.620,39 9.051,41 | 9.503,98 | 9.979,18
8 8.209,89 | 8.620,39 | 9.051,41 9.503,98 | 9.979,18 | 10.478,14
9 8.620,39 | 9.051,41 | 9.503,98 9.979,18 | 10.478,14 | 11.002,04
10 9.051,41 | 9.503,98 | 9.979,18 10.478,14 11.002,05 | 11.552,15

~
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DECLARAGAO NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000

PEDRO DE SA FILHO, Secretario Municipal de Planejamento, MAURICIO

STUNITZ CRUZ, Secretario Municipal de Finangas e IVANI MARIA BASSOTI,

Secretaria Municipal de Gestéo, em atengéo ao dispositivo legal supramencionado,

DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS e na forma da Lei e para todos os

efeitos, que a despesa decorrente do Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE O

, REAJUSTE DO VENCIMENTO PADRAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA

([ ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, encontra disponibilidade orgamentaria e financeira.

Nestes termos, e por ser expressdo da verdade, firmamos o presente para
que surta seus efeitos legais.

Cubatao, 05 de junho de 2017.

Xl

PEDRO DE SA FILHO
Secretario Municipal de Planejamento
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO }/Ol{

Processo: 4678/2017
Interessado: SEGES
Assunto: revisiao salarial 2017

SEJUR
Senhora Secretaria,

Em atencdo a solicitagdo de Vossa Senhoria
passamos a informar:

1) em relacdo ao custo da medida, decorrente do rejauste de 3%,
preliminarmente, informamos que os calculos foram refeitos, uma vez
que na €poca em que foram elaborados consideradou-se no calculo das
férias, a legislacao vigente, ou seja, a razao de 50% de acréscimo da
remuneracao. Contudo dada as trativas e andamento de projeto de lei a
respeito da matéria, o calculo teve quue ser revisto.

No que tange aos impactos nos anos vindouros (2018/2019), tratando-
se de reajuste o impacto mensal nédo ¢ altera em razdo do proprio
reajuste, mas somente decorrente de vantagens vigentes e, em tese, ja
computadas nos - impactos anuais e, portanto, previstos
obrigatoriamente em or¢amento. Em que pese esse fato elaboramos os
impactos do reajuste considerando o acréscimo com o aumento da folha

decorrente da concessdo do anuénio, que representa 1% sobre o valor
da folha anual;

Assim o custo mensal/anual da medida, no ambito da Administracéo
Direta tendo por base o custo da folha de pagamento no més de
abri/ 17, segue abaixo especificado:

IIOO% de férlas 2017

A ﬂ-)"“ 0 S 5 = .- T S
f‘ s B : ".-r.;\'\.‘ sty

675 ooo 00 6.750.000,00 /| 1. 687 500 00
50% de ferlas 2018

681 750 00

9.203.625,00 /

50% de férlas - 2019
12\\&2 A D ._i'ﬂ E._. LT ‘ : Pk B LS 3{ L i@ A=OF 7 1Cd;
688.567,50 J 9.295.661,25 ‘ 2.323.915,31 304 897 69

A medida, conforme ja informado anteriormente, também implicara
acréscimo no ambito das Autarquias, bem como em inativos e
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pensionistas. Com a revisdo dos calculos o custo aproximado para o
ano de 2017 é da ordem de R$ 3.057.000,00. Para 2018 e 2019, o custo
anual aproximado sera da ordem de R$ 4.387.500,00 por cada ano.

2) No tocante ao aumento do Vale Refeicdo, o calculo do acréscimo
anual para os anos de 2018/2019, nédo sédo alterados, pois ndo ha
nenhum impacto decorrente da medida.

Assim o custo da medida, no ano de 2017 e seguintes (2018/2019) sao
da seguinte ordem:
Vale refeigdo -2017

284.900,00 :
Vale refei¢cdo -2018
. Acréscimoimensal. [ | Acréscimoantal
' 284.900,00 3.133.900,00
Vale refeicdo -2019

284.900,00 3.133.900,00 |

No que se refere a eventual impacto da Lei de
Responsabilidade Fiscal esclarecemos inicialmente que, tratando-se de
medida que visa a revisdo anual, prevista constitucionalmente,
estabelece a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000:

“Art. 22. A verificagcdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos

arts. 19 e 20 serad realziada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo tunico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95%

(noventa e cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou érgéo

referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de

remunerag¢do a qualquer titulo, salvo derivados de sentenga judicial ou

de determinacdo legal ou contratual, ressalvada a revis@o prevista

no inciso X do art. 37 da Constituicao.

...” (GN)

Quanto ao “Vale Refeicdo” por se tratar de

beneficio, em tese, ndo € considerado despesa de pessoal, portanto sem
impactos nos limites de gestéo fiscal citado.

Vale ressaltar ainda que € de nosso conhecimento
que esta em discussdo o ultimo relatério de gestdo fiscal publicado,
portanto, inviavel afirmar se o reajuste proposto ird ou néo afetar o
limite prudencial. De qualquer forma, lembramos que nesse aspecto
compete a SEFIN manifestar-se a esse respeito, e ndo a esta Pasta.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO |

ESTADO DE SAO PAULO E
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO %

-

Aproveitamos para juntar as fls. 128/135 uma
nova minuta de anteprojeto, haja vista que deixou de ser incluido no
artigo 4° a possilidade de suplementacio de recursos, se necessario.

SEGES, a0s 2 de junho de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO (9(’
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

PROPOSTA DE REAJUSTE DOS PADROES DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS EM 3% E ALTERAGAO DO VALOR FIXADO DO
VALE REFEIGAO PARA R$ 20,00, RETROATIVOS A 31 DE MAIO/2017
PROCESSO 4678/2017

1 - Especificagao 2 -Valor 3 - Acréscimo | 4 -aumento |
de despesa sobre o
acréscimo
(312A)
A - Receita Liquida 934.051.950,00

(I Prevista para 2.017

B - Despesa prevista 11.018.578,90 | 11.018.578,90 1.18%
para 2017 e
C - Despesa prevista para 14.940.310,15 3.921.731,25 0,42%

2018, em relagdo a 2017

D — Despesa prevista para ,
2019, em relagao a 2018 | 15.058.374,25 118.064,10 0,01%

L

Tomando-se por base a planilha de gasto contida &s fls 136 e 137,

demonstramos no quadro acima o impacto orgamentario em relagédo ao orgamento
para 2017.

Quanto ao impacto financeiro solicitamos o envio do presente 3 SEFIN,
para as providéncias que se fizerem necessarias.

Cubatéo, 02/06/2017

- Francielle Nogueira Rodrigue iveira
Chefe Servigo de Orcamento — 25.453/8



ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

Processo 4678/2017
REFERENTE REVISAO SALARIAL DE 2017

ATIVO FINANCEIRO 167.124.871,35
PASSIVO FINANCEIRO 352.861.505,45
Déficit Financeiro -185.736.634,10
Receita Prevista para 2017 934.051.950,00
Déficit Financeiro Exercicio de 2016 185.736.634.10
748.315.315,90
Despesa 2.017 11.018.578,90
Receita Prevista para 2017(-) Déficit do Exercicio de 2016 748.315.315.90
Resultado Impacto Financeiro (%) 1,47%
Despesa 2.018, em relagéo a 2017 3.921.731,25
Receita Prevista para 2017(-) Déficit do Exercic:o de 2016 748.315.315,90
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,52%
Despesa 2.019, em relagdo a 2018 118.064,10
Receita Prevista para 2017(-) Déficit do Exercicio de 2016 748.315.315,90
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,02%
Cubatéo, 02 de junho 2.017 g
= ‘

Tyoiues @
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Elieges Carolina Almeida F. Basseda onica da Cruz Oliveira Rocha

Chefe do SCEC Chefe da Divisdao Contabil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DE IMPACTO NO GASTO DE PESSOAL NO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

1)- Dos célculos abaixo foram excluidos os valores do "Vale Refeicdo"

conforme manifestacio da Seges as fls. 136 deste processo.
2) - Todo 0 demonstrativo levou em consideracdo a RCL (RECEITA CORRENTE LIQUIDA) do més de Abril/2017, alertando gue

essa Receita sofre variagdo mensal, uma vez que a mesma contempla os valores da Receita dos tltimos 12(doze) meses.

BASE: 12 Quadrimestre/2017

PARAMETRO- RECEITA CORRENTE LiQUIDA MES ABRIL/2017 868.540.369,95

MINUTA DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
PROCESSO 4678/2017REVISAO SALARIAL DE 2017 - 3%
) C/ Base na folha de pagamento 12 Quadrimestre /2017

RCL/ABRIL/2017 - DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL 431.921.230,92 49,73

Acréscimos Total Percentual Pessoal + Diferenca Apurada
8.739.378,90| 1,00621447 2017 50,74

Apuragdo de Valor do RH Diferenca para o ANO 2017

Apuragdo de Valor do RH Diferenca para o ANO 2018 11.806.410,15| 1,35933925 2018 51,09

11.924.474,25| 1,37293264 2019 51,10

Apuragdo de Valor do RH Diferenga para o ANO 2019

Limite Prudencial 95% (par.iin.art.22 LRF) sl

54,00

Limite Legal (art. 20 LRF)

Elieges Carolina Almeida Fagundes Basseda
Servigo de Classificagdo e Escrituragdo Contabil

$
=
>
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO
PADRAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRETA E DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS” .

'“' O Projeto ora encaminhado a essa Egrégia Casa de Leis tem
por finalidade recompor a situacdo econdmica da laboriosa classe dos servidores
publicos ativos, inativos e pensionistas do Municipio de Cubatéo, concedendo-lhes o

reajuste do vencimento padrao no percentual de 3% (trés por cento).

Tem, também, o referido Projeto de Lei Complementar, a
finalidade de reajustar o valor do beneficio do vale refeicdo, instituido pela Lei n°
1.823, de 28 de dezembro de 1989, alterando o valor atual de R$ 15,00 (quinze
reais), para o valor de R$ 20,00 (vinte reais).

A Administracao Plblica, com as devidas cautelas e de acordo
com a legislagéo em vigor, realizou estudos financeiros e orgamentarios visando a
concessao dos reajustes, ora propostos, onde participaram ativamente a Secretaria

Municipal de Gestao, a Secretaria Municipal de Planejamento e a Secretaria
{ ] Municipal de Finangas.

Além disso, apés varias tratativas, foi em comum acordo que o
Sindicato dos Funcionarios e Servidores Plblicos da Camara Municipal, Autarquias,
Fundagbes e Prefeitura Municipal de Cubatao - SISPUC e 0 Sindicato dos
Professores Municipais de Cubatio — SINDPMC, acataram a contraproposta feita
pela Administragéo, estabelecendo os reajustes ora propostos.

Nao obstante, também fruto das negociagdes com os Sindicatos,
restou ajustado que, entre os meses de setembro e outubro, eventualmente
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ocorreria a recomposicao do valor real do padrao de vencimento a titulo de revisdo
geral anual.

Outrossim, o valor proposto para aprovacao do Poder Legislativo
Municipal é o maximo possivel para ser suportado pelo orgamento municipal, seja
pelo fato de cumprir os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, seja por conta de
preservar os principios da legalidade e da continuidade do servigo publico, sem
colocar em risco os demais interesses publicos e despesas, igualmente essenciais,

como saude, educacédo, assisténcia social, para que tenham regular respaldo e
continuidade.

Todos os servidores ativos, inativos e pensionistas, haja vista
sua importante contribuigao e desempenho no servico publico municipal, fazem jus
ao reajuste do vencimento padréo, ora proposto, que serve, ao menos, para
minimizar os efeitos da defasagem salarial, sem prejuizo de futuras adequgées.

Diante do eprsto. em se tratando de Projeto de Lej
Complementar de suma importéncia ao Municipio e sua manifesta legalidade,

solicitamos seja 0 mesmo apreciado em regime de urgéncia, consoante o disposto
no artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Cubatéo, 05 de junho de 2017.

7

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n° 4.678/2017
SEJUR/2017
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Oficio n° 551/2017/SEJUR _
Processo Administrativo n° 4.678/2017

Cubatéo, 06 de junho de 2017.

A Vossa Exceléncia o Senhor

Vereador RODRIGO RAMOS SOARES CAMARA MURIPAL E CUBATAO
Presidente da Camara Municipal RECEBIRO
Cubatio — SP.

b5 16.:5ths OCde_Op del

PROTCLOLO

Senhor Presidente,

Por permissivo legal, constante do Decreto n°
7.809/1999, alterado pelo Decreto n° 8.736/2005, servimo-nos do presente para
informar que no dia 05 de junho de 2017, tivemos a oportunidade de encaminhar 2
apreciagéo dessa Egrégia Camara Municipal, o Projeto de Lei Complementar n°
052/2017, que “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO PADRAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E DE SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

Apobs o envio, a essa E. Casa de Leis, do Projeto de Lei
Complementar em comento, chegou ao nosso conhecimento que o valor do Vale
Refeicdo concedido aos servidores da Administragao Indireta é superior ao valor
diario de R$ 20,00 (vinte reais), fixado no artigo 3° da propositura.

Nesse sentido, vislumbramos a necessidade de
adequacao do Projeto de Lej Complementar em referéncia, introduzindo, a presente
Mensagem Aditiva, alteragdes no artigo 3° do Projeto de Lei Complementar em
analise, para reajuste em R$ 5,00 (cinco) reais ao valor diario do Vale-Refeicao

instituido pela Lei n° 1.823, de 28 de dezembro de 1989 e suas alteragbes
posteriores.

Assim, a vista do exposto, faz-se necessaria a remessa
da presente MENSAGEM ADITIVA, para RE-RATIFICAR o Projeto de

é@yw

oL
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inaugural, devendo o mesmo tramitar com o seguinte teor nos dispositivos abaixo
relacionados:

“PROJETO DE LEI N° 052/2017

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
VENCIMENTO PADRAO  DOS
SERVIDORES _ PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRETA E DE SUAS AUTARQUIAS
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 3° Fica reajustado em R$ 5,00 (cinco) reais o valor diario do Vale-
Refei¢do instituido pela Lei n° 1.823, de 28 de dezembro de 19809,

alterada pelas Leis n° 3.072, de 03 de abril de 2006 e n° 3. 504, de 21
de dezembro de 2011.

(-..)"

Cumpre ressaltar que os demais dispositivos nao
relacionados na presente Mensagem Aditiva ficam integralmente ratificados.

Sendo sé6 o
renovamos protestos de elevada estim

ue nos reserva par
inta consideragao.

' 0 momento,

) 7
FABIA MARGARIDO ALENCAR DALESSIO

Secretaria Municipal de Assuntos J,u/ridicos
- /
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“484° da Fundagéo do Povoado e
68° de Emancipagio”

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROCESSO N° 1.030/2017.

PLC N° 052/2017.

AUTORIA: ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA - PREFEITO
MUNICIPAL.

ASSUNTO: DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO

PADRAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA E DE

SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA : 06 DE JUNHO DE 2017.

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Lei Complementar
que “DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO VENCIMENTO PADRAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTR‘ACﬁO PUBLICA

DIRETA E DE SUAS AUTARQUIAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

Estas Comissées, usando da prerrogativa
prevista no art. 49 do Regimento Interno, passam a
exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

Em sua Mensagem Explicativa o autor da
propositura assevera que o presente Projeto de Lei
Complementar tem por finalidade recompor a
situacéao econdmica da laboriosa classe dos
servidores publicos ativos, inativos e
pensionistas do Municipio de Cubatdo, concedendo-
lhes o reajuste do vencimento padrdao no percentual
de 3% (trés por cento).
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“484° da Fundac@o do Povoado e
68° de Emancipagdo”

Fls.02 Parecer CJR e CFO - PLC 52/2017

Assevera ainda Que o referido Projeto de
Lei Complementar tem a finalidade de reajustar o
beneficio do vale refeigdo, instituido pela Lei n°
1823, de 28 de dezembro de 1989, alterando o valor
atual de R$15,00 (quinze reais) para o valor de
R$20,00 (vinte reais).

Conquanto, o tema em questdo teve mensagem
aditiva anexa as fls. 29/30, solicitando a
adequagdo do presente projeto para reajuste de
R$5,00 (cinco reais) ao valor didrio do Vale-
Refeicdo, re-ratificando o mesmo.

A Administracdo Publica, afirma ter
realizado estudos financeiros e orcamentéarios
visando & concessdo de reajustes, ora propostos,
onde participaram ativamente a Secretaria
Municipal de Gestdo, a Secretaria Municipal de
Planejamento e a Secretaria Municipal de Financas,
jJuntamente a varias tratativas de comum acordo com
© Sindicato dos Funciondrios e Servidores Puablicos
da Camara Municipal, Autarquias, Fundacdées e
Prefeitura Municipal de Cubatdo - SISPUC e o
Sindicato dos Professores Municipais de Cubatdo -
SINDPMC, acataram a, contraproposta feita pela
Administracao, estabelecendo os reajustes ora
propostos.

O Poder Executivo informou que o
percentual de reajuste do padrdo de vencimento dos
servidores publicos, ora ofertados pelo ente é o
que se faz possivel no presente momento, ante a
informada queda da arrecadacao, conseqiente
reducdo da receita, nao permitindo conceder a
revisdao geral anual para recompor as perdas
ocasionadas pelo processo inflacionério.

Citacdes essas originarias a mensagem
explicativa inicial e seu aditivo.
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Fls.03 Parecer CJR e CFO - PLC 52/2017

A iniciativa se adequa aos pressupostos de
origem do Executivo e estd redigida em regulares
formas.

Destarte, uma vez verificada que a medida
¢ de natureza legislativa, insta apresentar as
seguintes consideracdes.

Juridicamente, as alteracdes contidas no
projeto ora analisado busca reajustar o vencimento
padrdo dos servidores publicos da administracao
publica direta e de suas autarquias.

Sob o aspecto legal, constata-se que as
alteracbes em tela reajustam vencimentos. Neste
sentido, ademais, nota-se a regularidade do
projeto a medida que todos os reajustes propostos
teve sua estimativa do impacto financeiro
estudados e acostados as fls. 22/24, terminam por
prestigiar também o Principio da Legalidade,

tornando o teor do presente Projeto apto e pleno a
sua apreciacio.

No mais, os objetivos especificos residem
na discricionariedade do Poder Publico e, no caso
presente, encontram-se declarados nos termos do
art. 16 da Lei Complementar n° 101/2000, onde as
fls. 18 afirmam em conjunto as Secretarias
Municipal de Planejamento; Financas e Gestdo a
disponibilidade orcamentéria e financeira.

Assim, nos aspectos que cabem a estas
Comissbes a andlise, o técnico, juridico,
legal, financeiro e orgamentéario, ndo  se
vislumbra ébice a normal tramitacéo da
Propositura com a Mensagem Aditiva incorporada.
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Fls.04 Parecer CJR e CFO - PLC 52/2017
Quanto ao merito, cabe ao Douto

Plenario decidir a conveniéncia e oportunidade
de sua aprovacéao.

S.M.J. é este o0 nosso Parecer.

Sala das Comissdes, 09 de junho de 2017.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

RICARDOE§%§§§2VEIRA

Presidente-Relator

ERI SA A. DE A. NUNES SERGIO SANTANA
ice-Presidente

Presidente

U A

J RSON ALVES DE SO
Membro



