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Altera dispositivos da Lei Municipal n° 3316, de 26

<

?Lf_ﬁ‘z,___de maio de 2009, da Lei Municipal n® 3040, de 02

de dezembro de 2005 e da outras providéncias.

Art. 1° - Os dispositivos das Leis Ordinarias, adiante

enumeradas, passam a vigorar com a seguinte redacao:

I - o artigo 7° da Lei Municipal n° 3316, de 26 de maio de

2009:

“Art. 7° — O Fundo de Reserva Previdenciario, que somente
podera ser utilizado para cobertura do plano financeiro da massa
estabelecida no artigo 3°, inciso II, sera composto por 92% (noventa e
dois por cento) da atual reserva financeira do “FUNPREVI”, pelas sobras
de recursos do sistema de reparticao simples, quando houver, e por
contribui¢oes adicionais, excluidos deste Fundo de Reserva os recursos
previstos no §2° do artigo 5°, desta lei.

§ 1?° — Nao havera saida de recursos deste Fundo de Reserva
Previdenciario até que a avaliacdo atuarial indique a sua necessidade
ou demonstre que foi alcan¢ado o equilibrio financeiro-atuarial.

§ 2° - Quando alcancado o equilibrio financeiro-atuarial, este
fundo de reserva previdenciario passara a cobrir as insuficiéncias
financeiras de que trata o artigo 15 desta lei.” (NR);

IT - o artigo 7° da Lei Municipal n® 3040, de 02 de dezembro de

2005:

“Art. 7° - A contribuicao mensal do Municipio através dos
Orgaos dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas
autarquias e fundagées publicas para a manutencdo do Regime de
Previdéncia Social de que trata esta Lei sera de 25% (vinte e cinco por

cento) incidente sobre a base de calculo das contribuicoes dos
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servidores ativos, aposentados e pensionistas, bem como sobre a

gratificacao natalina.” (NR).

Art. 2° - As despesas decorrentes da aplicaciao desta lei
complementar correrao a conta das dotacgoes proprias consignadas no orcamento
vigente.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

ficando revogadas as disposicoes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 10 DE MARCO DE 2017.
“484° da Fundacao do Povoado
68° da Emancipacao”

ot

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo n® 1452/2017-1.
SEJUR/2017
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Excelentissimos Senhores Vereadores da Caimara Municipal de Cubatio,

Tenho a honra de dirigir-me a Vossas Exceléncias para encaminhar o

Projeto de Lei Complementar n® 87/2017, que propde alterar:

e a base de calculo da contribui¢do mensal dos 6rgaos dos Poderes

Legislativo e Executivo, inclusive de suas Autarquias, para a manutencao do Regime de

Previdéncia Social;

e a composicdo do Fundo de Reserva Previdenciario do Fundo de

Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - FUNPREVI.

Assim, considerando a necessidade de aperfeicoar o texto da atual
legislacao municipal acerca do Plano de Custcio do Regime de Previdéncia Social dos

servidores publicos do Municipio de Cubatao;

Considerando, ainda que, a base de calculo da contribuicao mensal
do Municipio para a manutencdo do Regime de Previdéncia Social difere da base de
calculo da contribuicao mensal do segurado ativo, o que estd em desacordo com o
constante no artigo 2° da Lei Federal n® 9717, de 27 de novembro de 1998, uma vez que
torna o valor da contribuicdo do Municipio muito superior ao dobro da contribuicao do
servidor ativo, faz-se necessaria a alteracao do artigo 7° da Lei Ordinaria n® 3040, de 2
de dezembro de 2005;

Considerando finalmente que uma unica receita nao pode custear
simultaneamente o Plano Financeiro da Segunda Massa e o Fundo de Reserva
Previdenciario, faz-se imprescindivel a alteracao do artigo 7° da Lei Ordinaria n® 3316, de

26 de maio de 2009;
As novas redagoes propostas permitirao que:

e a contribuicdo mensal do Municipio incida sobre a mesma base de calculo da

contribuicao mensal do segurado ativo, respeitando o contetido da referida Lei
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Federal, tendo em vista que esta preceitua que o valor da contribuicdo municipal

aos regimes proprios de previdéncia social a que estejam vinculados seus
servidores nao podera ser inferior ao valor da contribuicao do servidor ativo, nem
superior ao dobro dessa contribuicio. A atual redacao do artigo 7° da Lei
Ordinaria n°® 3040, de 2 de dezembro de 2005, também contraria o disposto no
artigo 38 da Lei Ordinaria n° 3039, de 2 de dezembro de 2005, que dispde sobre a
reorganizacao do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de
Cubatéao, uma vez que esta Lei corrobora o texto da Lei Federal. Nesse aspecto
ressaltamos que a referida alteracdo nao incidira em quaisquer prejuizos ao
FUNPREVI ou aos seus beneficiarios, pois, de acordo com o §1° do artigo 2° da Lei
Federal n® 9717, de 27 de novembro de 1998, que dispoe sobre regras gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social, o
municipio € responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do
respectivo  regime proprio, decorrentes do pagamento de beneficios

previdenciarios;

* as receitas oriundas da compensacao previdenciaria obtidas pela transferéncia de
entidades publicas de previdéncia federal, estadual ou municipal, bem como do
Regime Geral de Previdéncia Social, em relacdo aos beneficiarios da segunda
massa, seja utilizada apenas para a composicdao do Plano Financeiro da Segunda
Massa. Isto se faz indispensavel tendo em vista que o Plano Financeiro da
Segunda Massa tem por finalidade custear as despesas previdenciarias e

administrativas do FUNPREVI.

Isto posto, pelas razdes aqui apresentadas e tratando-se de Projeto de
Lei Complementar de suma importancia, solicito que seja apreciado em regime de

urgencia, na forma e prazos previstos no artigo 54 da Lei Organica Municipal.

f ,._/{_LL;. _/( .':—
Adeémario da Silva Oliveira

Prefeito Municipal de Cubatao

Proc. Administrativo n® 1452/2017-1.
SEJUR/2017
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Oficio n° 59/2017/SEJUR
Processo Administrativo n° 1452/2017-1

Cubatao, 10 de marco de 2017

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal
o Projeto de Lei Complementar, que “Altera dispositivos da Lei Municipal n°® 3316, de 26
de maio de 2009, da Lei Municipal n° 3040, de 02 de dezembro de 2005 e dd outras

providéncias”, bem como a minuta da respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade., renovamos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

) { ~ /‘
AEEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Rodrigo Ramos Soares
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao/SP.

L it
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“484° Ano da Fundagdo do Povoado e
68° Ano de Emancipagio”

COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO.
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO.

PROCESSO N° 484/2017.

PLC N° 036/2017.

AUTORIA: ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA - PREFEITO
MUNICIPAL

ASSUNTO: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL

N°® 3.316, DE 26 DE MAIO DE 2009, DA
LET MUNICIPAL N° 3.040, DE 02 DE

DEZEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
DATA : 15 DE MARCO DE 2017.

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Lei que “ALTERA
DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAIL N° 3.316, DE 26 DE
MAIO DE 2009, DA LEI MUNICIPAL N° 3.040, DE 02 DE
DEZEMBRO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

Estas Comissbes, wusando da prerrogativa
prevista no artigo 49 do Regimento Interno, passam

a exarar Parecer em Conjunto sobre a Matéria.

O presente Projeto de Lei Complementar tem

por objetivo modificar a Dbase de calculo da
contribuicéo mensal dos 6rgédos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas

Autarquias, para a manutencdo do Regime de
Previdéncia Social e a composicdo do Fundo de
Reserva Previdenciario dos Servidores Municipais
de Cubatdo - FUNPREVI.

A propositura em questdo foi instruida por
estudos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Gestao (SEGES) e analise técnica realizada pela
Douta Procuradoria do Municipio, anexados as
fls. 15/52; Demonstrativo de Receitas Tributéarias
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Fls.02 Parecer CJR e CFO - PLC 36/17

realizadas nos Exercicios de 2001 a 2016; anexado
as fls. 53/54; e Estudos de Impacto Orcamentario e
Financeiro, realizados em conjunto pelas

Secretarias de Gestdo e de Financas, anexados as
fls. 55/89.

As alteragles contidas no Projeto ora
analisado buscam adequar as leis do municipio a
legislacdo federal, obedecendo especialmente a Lei
Federal n°® 9.717, de 27 de novembro de 1998, que
“DISPOE SOBRE REGRAS GERAIS PARA A ORGANIZAGAO E O
FUNCIONAMENTO DOS REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DA UNIAO , DOS
ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS MUNICIPIOS, DOS
MILITARES DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A adequacao mostra-se, portanto,
necessaria e contemplada pelo artigo 30,incisos I
e II, da Constituic&do Federal, & medida que esses

dispositivos prescrevem a competéncia dos
Municipios para legislar sobre assuntos de
interesse loeal, permitindo-lhes, inclusive,

suplementar a legislacdo federal e a estadual no
que couber.

A iniciativa se adequa aos pressupostos de
origem do Executivo e estd redigida em regulares
formas.

Assim, nos aspectos que cabem a estas
Comissdes a analise, o técnico, juridico,
legal, financeiro e orcamentdario, nao se
vislumbra ébice a normal tramitacdo da Matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto
Plenario decidir a conveniéncia e oportunidade
de sua aprovacao.
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S.M.J. & este o0 nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 24 de marco de 2017.

COMISSAO DE JUSTIGCA E REDACA

RICARD OLIVEIRA
Presidente-Relator

yd
" . :
ERIKA VERCOS . DE IDA NUNES SERGI_'Q US* TANA
Vice=Prekidente

COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO

gé % s /% % ég_ﬂi‘"uﬁ
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JO RSON ALVES DE S
Membro [
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR NC 3 ?} RO Y

“DA  NOVA REDACAO AOS DISPOSITIVOS QUE
i MENCIONA, DAS LEIS ORDINARIAS N.°s 325, DE 9 DE

D B . MARCO DE 1959; 2005, DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991:
‘:_i | .1 2085 DE i7 DE SETEMBRO DE 1992; E DA OUTRAS
pueil - PROVIDENCIAS””

TAERALI PF‘-\R‘?‘,}E{.‘J LASSE|

Art. 1° - Os dispositivos, adiante enumerados, da Lei Ordinaria n°® 325, de
9 de marco de 1959, passam a vigorar com & seguinte redacao:

I - os artigos 94 e 95:

“Art. 94 — A apuracao do tempo de servico sera feita em dias.

§1° - Serao computados os dias de efetivo exercicio, do registro de
frequéncia ou da folha de pagamento.

§82° — O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco dias).

§3° — Feita a conversao de que trata o §2° deste artigo, os dias restantes nao
scrao computados, arredondando-se para 1 (um) ano, exclusivamente nos casos de
aposentadoria compulséria ou por invatidez, quando excederem esse numero.

Art. 95 - Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servico em virtude de:

I — férias;

I — casamento, até 8 (oito) dias;

IIT - falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irméao até 8(oito) dias;

IV — exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em comisséo;

V — convocacao para o servico militar, nos termos dos artigos 129 e 130

desta lei;
VI - juri e outros servicos obrigatérios por lei;
VII - licenca quando acidentado em servico ou atacado de doenca

profissional, nos termos do artigo 124 desta lei;

VIII - licenca a funcionaria gestante:

IX - licenc¢a paternidade;

X - licenca adocao;

XI - licenga especial, prevista no artigo 137 desta lei;

XI - exercicio de mandato legislativo municipal, nos casos de
compatibilidade de horario com acumulacio remunerada;

XII - missao ou estudos, dentro ou fora do municipio, nacional ou no
estrangeiro, mediante expressa autorizacdo do Prefeito Municipal;

XII - a falta abonada em decorréncia do transcurso natalicio;

XIV — as faltas abonadas previstas nesta lei.

Paragrafo Unico - As licencas previstas nos artigos 120, 123 e 126, desta
lei, serdo somente serdo computadas para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.” (NR);

II - os artigos 104 a 108:

Art. 104. — O funcionario tera direito ao gozo de 30 (trinta) dias de férias
anuais, observada a escala que for aprovada.

§1° — E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho.
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§2° — E proibida a acumulac¢ao de férias, salvo por absoluta ncccsmdadc de
servico e pelo maximo de 2(dois) anos.

83° — O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o funcionario,
no exercicio anterior, tiver considerados em conjunto, mais de 10(dez) dias de nao
comparecimentos correspondentes a faltas injustificadas ou as licencas previstas
nos artigos 126, 131 e 136 desta lei.

§4° — Durante as férias o funcionario tera direito a todas as vantagens,
como se estivesse em exercicio.

Art. 105 - Somente depois do primeiro ano de exercicio, adquirira o
funcionario direito as férias.

§1° — Sera contado para efeito deste artigo o tempo de servico prestado em
outro cargo publico, desde que entre a cessacdo do anterior e o inicio do
subsequente exercicio nao haja interrupc¢ao superior a 10(dez) dias.

§2° — A partir do primeiro ano de exercicio as férias poderao ser gozadas a
qualquer tempo dentro do respectivo ano a que se referem.

Art. 106 - Cabera a chefia imediata organizar, no més de novembro, a
escala de férias para o ano seguinte, que podera ser alterada de acordo com as
conveniéncias do servico.

§1° — Organizada a escala nos termos do “caput” deste artigo, cabera a
chefia imediata dar ciéncia ao funcionario.

§2° — Cabera ao 6rgao, a que estiver lotado o funcionario, o envio mensal de
comunicado de férias, individual, ao Departamento de Recursos Humanos, com
dois meses de antecedéncia ao més do evento, para fins de pagamento.

§3° — O nao cumprimento do prazo estabelecido no 8§2° deste artigo
implicara em pagamento apos o mes do evento.

Art. 107 - Atendido o interesse do servigo, o funcionario podera gozar as
férias de uma s6 vez ou em dois periodos iguais.

Art. 108 — O funcionario transferido ou removido, quando em gozo de férias,
nao sera obrigado a apresentar-se antes do téermino.” (NR);

III - o artigo 122, com nova redacao dada pela Lei Complementar n® 58 de 5
de novembro de 2009:

“Art. 122 — O funcionario nao perdera o vencimento ou a remuneracao do
dia, nem sofrera desconto, em virtude de consulta, exame ou sessao de tratamento
de saude referente a sua propria pessoa, desde que o comprove por meio de
atestado ou documento idoneo equivalente, obtido junto aos orgaos publicos e
servicos de saude contratados ou conveniados integrantes da rede do Sistema
Unico de Saude - SUS, laboratérios de analises clinicos regularmente constituidos
ou qualquer dos profissionais da area de saude, especificados no §85° deste artigo,
devidamente registrado no respectivo Conselho Profissional de Classe, quando:

I — deixar de comparecer ao servico, até o limite de 6 (seis) auséncias ao
ano, nao podendo exceder 1 (uma) ao més, independente da jornada a que estiver
sujeito, desde que cumpridas regularmente de segunda a sexta-feira,

Il — deixar de comparecer ao servigo, até o limite de 3 (trés) auséncias ao
ano, nao podendo exceder 1 (uma) ao més, independente da jornada a que estiver
sujeito, porém cumpridas sob o regime de plantao;

I[II — entrar apos o inicio do expediente, retirar-se antes de seu término ou
dele ausentar-se temporariamente, até o limite de 2 (duas) horas diarias, desde que
sujeito a jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§1° — A comprovacao de que trata o “caput” deste artigo sera feita no mesmo
dia ou no dia util imediato ao da auséncia.
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§2° - Nas hipoteses dos incisos I a Il deste artigo, o atestado ou o
documento idoneo equivalente devera comprovar o periodo de permanéncia do
servidor em consulta, exame ou sessao de tratamento, sob pena de perda, total ou
parcial, do vencimento, ou remuneracéao do dia.

§3° — Na hipotese do inciso III deste artigo, o funcionario devera comunicar
previamente seu superior imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em
que esteve ausente.

§4° — O disposto no inciso III deste artigo:

1 - aplica-se ao funcionario em situacdo de acumulacao remunerada de
cargos, desde que o somatorio das jornadas as quais esteja sujeito perfaca no
minimo de 40 (quarenta) horas semanais estabelecidos.

2 — nao se aplica ao servidor cuja jornada de trabalho seja diversa da
especificada no inciso Il deste artigo ou nao se enquadre na situacao prevista no
item 1 deste paragrafo.

§5° — Sao considerados como profissionais da area de saude para os efeitos
a que se refere o caput deste artigo, os adiante especificados:

1 — Médico;

2 — Cirurgiao Dentista;

3 — Fisioterapeuta;

4 — Fonoaudiologo;

5 — Psicologo;

6 — Terapeuta Ocupacional.

§6° — O disposto neste artigo aplica-se ao funcionario que, nos mesmos
termos e condicoes, acompanhar consulta, exame ou sessao de tratamento de
saude:

1 — de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com deficiéncia,
devidamente comprovados;

2 — do conjuge, companheiro ou companheira;

3 — dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados.

87° — Cabera o funcionario, no caso previsto no §6° deste artigo, apresentar
atestado ou documento idéneo equivalente, constando, obrigatoriamente, a
necessidade do acompanhamento.

§8° — O nao comparecimento ao servico decorrente da aplicacao do disposto
no §6° deste artigo sera considerado no limite de que trata o inciso I e II do caput
deste artigo.

§9° — Devera ser requerida licenca para tratamento de saude ou licenca por
motivo de pessoa da familia, nos termos da lei, se o nao comparecimento do
funcionario, decorrente da aplicacao do disposto no 86° deste artigo, exceder a 1
(um) dia.

810 - As auséncias fundamentadas no inciso 1 do caput deste artigo
somente serdao computadas para efeitos de aposentadoria e disponibilidade.” (NR);

IV - o artigo 128:

“Art. 128 - A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecao
meédica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou remuneracio,
observado o seguinte:

I — salvo prescricao meédica em contrario, a liceng¢a podera ser concedida a
partir do oitavo més de gestacao;

II — ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenca, sera esta
concedida mediante apresentacao da certidao de nascimento e vigorara a partir da
data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias;
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[Il — durante a licenca, cometera falta grave a funcionaria que exercer
qualquer atividade remunerada ou mantiver a crianca em creche ou organizacao
similar.

Paragrafo unico — No caso de natimorto, sera concedida a licenca para
tratamento de saude, a critério médico, mediante inspecdo por érgao meédico
oficial.” (NR);

V — os artigos 137 a 139:

“Art. 137 - O funcionario tera direito, como prémio de assiduidade, a
licenca-prémio de 60 (sessenta) dias em cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio ininterrupto, em que nao haja sofrido qualquer penalidade administrativa.

§1° — O periodo da licenca sera considerado de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, inclusive previdenciarios, mantidos os direitos e vantagens do
cargo que estiver ocupando, nao acarretando descontos de vencimentos ou
remuneracao.

§2° - O disposto neste artigo nao se aplica aos funcionarios publicos
ocupantes de cargos exclusivamente em comissao, da administracio direta e
autarquica.

§3” — A licenca-prémio sera concedida mediante certidao de contagem de
tempo, independente de requerimento do funcionario e devidamente comunicada ao
mesmo e a chefia imediata.

Art. 138 — Para fins de licenga-prémio sao considerados de efetivo exercicio
os dias efetivamente trabalhados, assim como os afastamentos previstos no art. 95
desta lei;

Paragrafo unico - A contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de
licenca-prémio € interrompida quando ocorrer faltas injustificadas, ou quando as
auséncias, ainda que de efetivo exercicio, excederem ao limite maximo de 30(trinta)
dias, no periodo de cinco anos, devendo a contagem reiniciar sempre a partir da
data de interrupcao.

Art. 139 - O funcionario podera requerer o gozo da licenca-prémio:

I — por inteiro ou em parcelas néo inferiores a 15 (quinze) dias;

Il — até o implemento das condicdes para a aposentadoria voluntaria.

§1° - Cabera a autoridade competente:

1 - adotar, apés manifestacao do chefe imediato, sem prejuizo para o
servico, as medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a licenca-
prémio a que tenha direito;

2 - decidir, apés manifestacao do chefe imediato, observada a opcao do
funcionario e respeitado o interesse do servico, pelo gozo da licenca-prémio por
inteiro ou parceladamente.

§2° — O funcionario devera aguardar em exercicio a apreciacao do
requerimento de gozo de licenca-prémio.

§3° — A apresentacao de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e
oportuna apresentacao do requerimento de gozo, implicara em perda do direito a
licenca-prémio.

84° — Fica vedado o pagamento em pecunia.

8§5° — Na hipotese de se tornar inviavel o gozo da licenca-prémio, na forma
prevista nesta lei, em virtude de aposentadoria por invalidez ou falecimento, sera
paga indenizacao, ao ex-funcionario ou aos beneficiarios, conforme o caso, os
blocos aquisitivos existentes.

§6° — A indenizacao a que se refere o 8§5° deste artigo sera calculada com
base nos vencimentos do cargo ocupado, referente ao més de ocorréncia.” (NR);

VI - o artigo 147 e 0s 8§ 1° e 4° do art.148:

GABINETE DO PREFEITO '&_(0/
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“Art. 147 — Perdera o vencimento ou remuneragdao do cargo efetivo, o
funcionario:

[ - nomeado para cargo em comissao, salvo o direito de opc¢éo;

II - quando no exercicio de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

III - quando designado para prestar servicos em autarquia e sociedade de
economia mista, de ambito do municipio.

Paragrafo unico — Nos casos de mandato eletivo municipal, previsto no
inciso II deste artigo, deverao ser observadas as normas constitucionais vigentes.

Art. 148 - ...

§1° — No caso de faltas sucessivas, os dias intercalados — domingos, feriados
¢ aqueles em que néo haja expediente — serao computados exclusivamente para
efeito de desconto do vencimento ou remuneracao.

§4° — As faltas ao servigo, até o maximo de 6(seis) por ano, nao excedendo a
uma por més, em razdo de motivo relevante, poderao ser abonadas, a critério da
administracao, pelo superior imediato, a requerimento do funcionario no primeiro
dia util subsequente ao da falta.” (NR).

Art. 2° — Os artigos 1° a 4° da Lei Ordinaria n°® 2.005, de 22 de novembro de
1991, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° — Sao concedidos aos servidores publicos municipais, as vantagens
a que se referem o inciso XV, do artigo 101, da Lei Organica Municipal — LOM,
constituindo acréscimos adicionais aos vencimentos, proporcional ao tempo de
servico municipal, sendo vedado seu computo ou acumulo, para fins de acréscimos
ulteriores, nos termos do art. 37, inciso XIV, da Constituicao Federal, de 05 de
outubro de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n® 19 de, de 4 de junho de
1998.

§1° — O tempo de servico para fins do disposto no caput deste artigo sera o
de efetivo exercicio, exclusivamente, observado o disposto no artigo 95, da Lei
Ordinaria n® 325, de 9 de mar¢o de 1959.

§2° — Conta-se, para efeito de percepcao das vantagens, o tempo de servico
prestado a Administracao Publica Municipal, direta e indireta, qualquer que tenha
sido o regime juridico do servidor, desde a sua admissao, observadas as regras
contidas no §1° deste artigo.

Art. 2° — Os acréscimos adicionais de que trata o art. 1° desta lei, sao
relativos a:

I — anuénio;

Il — sexta-parte.

§1° — O anuénio sera calculado na base de 1% (um por cento) por ano de
efetivo exercicio sobre o respectivo vencimento do servidor.

§ 2° — A sexta-parte correspondera a 1/6 (um sexto) dos vencimentos
integrais do servidor.

Art. 3° — E concedido anuénio ao servidor da Administracido Publica
Municipal, direta e indireta, contados a partir da data da instituicao do beneficio do
quinquénio na Prefeitura, a cada 1 (um) ano de efetivo exercicio, incorporando-se
tal vantagem para todos os efeitos legais.

Art. 4° — E concedida sexta-parte ao servidor, que tenha completado 20

(vinte) anos de efetivo exercicio, incorporando-se tal vantagem para todos os efeitos
legais.” (NR).
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Art. 3° - O beneficio previsto no art. 10 da Lei Ordinaria n° 2.085, de 17 de
setembro de 1992, alterado pela Lei Ordinaria n°® 2.974, de 14 de Jjaneiro de 2005, passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 10 — A Cesta Basica de Alimentos sera fornecida aos servidores,
mediante opcao, arcando a administracao com 75% (setenta e cinco por cento) do
scu custo.

§1° — Fara jus ao beneficio a que se refere o caput deste artigo, o servidor
cuja retribuicéo global mensal, do més anterior ao do recebimento do beneficio, nao
ultrapasse o valor correspondente a quantidade de 200 (duzentas) Unidades Fiscais
do Estado de Sao Paulo - UFESP, considerado o seu valor no primeiro dia util do
mes de referéncia do pagamento.

§2° — Para fins do disposto no §1° deste artigo, considera-se retribuicao
global mensal o somatorio de todos os valores percebidos pelo servidor, em carater
permanente, tais como o vencimento, vantagens e gratificacoes, incorporadas ou
nao, asseguradas pela legislacdo, excetuados o salario-familia, o adicional de
insalubridade, o adicional de periculosidade, o adicional noturno, o vale-transporte,
as diarias, a ajuda de custo e o servico extraordinario.

§3° — Na hipotese da Administracao Municipal niao contar com contrato
especifico para fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos servidores, bem
como nao apresentar condigées de fornecé-la diretamente, ficara obrigada a
entregar o beneficio em pecunia, a titulo de indenizacao, correspondente a 75%
(setenta e cinco por cento) do valor do seu custo.

§4° - A indenizagao de que trata o §3° deste artigo, sera discriminada em
folha de pagamento, sem os descontos legais, levando-se em consideracao o valor
fixado para o referido beneficio.

§85° - O valor do custo da Cesta Basica de Alimentos sera fixado
anualmente, mediante decreto, conforme pesquisa realizada pela Secretaria
Municipal de Gestao, observado, no minimo, a variacao do Indice Geral de Precos
ao Consumidor divulgado pela Fundagéo Instituto de Pesquisas Econémicas - IPC-
FIPE.

8§6° - O beneficio de que trata o caput deste artigo sera extensivo, aos
menores do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Cubatao — CAMP, que
prestam servicos na Prefeitura Municipal de Cubatao, sem qualquer custo e nas
mesmas bases e condicoes.” (NR).

Art. 4° - As inspe¢oes médicas previstas em legislacdo, em especial na Lei
Ordinaria n°® 325, de 9 de marco de 1959, serdao realizadas pela Divisdao de Saude
Ocupacional e Seguranca do Trabalho, Orgao Médico Oficial da Prefeitura Municipal,
para fins de:

I - ingresso no servico publico em cargo efetivo;

IT - concessao de licenca:

a) para a gestante;

b) para tratamento de saude, por acidente ou doenca profissional e por
motivo de doenca em pessoa da familia:

III - isen¢des de imposto de renda e descontos previdenciarios.

Paragrafo unico - Na impossibilidade técnica de realizaciao de inspecoes
meédicas de que trata o “caput” deste artigo pelo Orgao Médico Oficial, fica o Poder
Publico autorizado a realiza-las, na forma a ser estabelecida em decreto, por intermédio
de:

1 - instituicées médicas que mantenham convénios com a administracao
direta ou indireta; ou
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Artigo 5° - Ficam revogadas as leis referentes a incorporacées de
remuneragoes e gratificacées de qualquer natureza, percebidas em razdo do exercicio de
cargos comissionados ou fungoées de confianca e, em especial, o artigo 5° da Lei
Ordinaria n°® 2.005, de 22 de novembro de 1991.

§1° - A revogacao de que trata o “caput” deste artigo estende-se as
disposi¢oes legais que impliquem incorporacdao de verbas de carater temporario,
decorrentes do exercicio de cargos em comissao ou fungdes gratificadas, a remuneracao,
subsidio ou qualquer outra espécie remuneratoria dos servidores do municipio.

§2° - Fica assegurado o direito adquirido a incorporacao pelo exercicio de
cargo em comissao ou funcao gratificada aos servidores municipais que, até a data da
publicacédo desta lei complementar, completaram periodo minimo exigido pela legislacao
para aquisicao da vantagem.

§3° - Aos servidores que, na data da publicacao desta lei complementar,
possuirem direito a qualquer tipo de incorporacao tratada neste artigo e que vierem a
exercer a exercer referidos cargos ou funcoes a partir dessa data, € vedada a percepcao
simultanea da vantagem incorporada, em razao do exercicio de tais cargos ou funcoes,
ressalvado o direito de opcao.

§4° — A importancia incorporada até a publicacao desta lei complementar
passa a constituir Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI, sujeita
exclusivamente a atualizacao decorrente de revisao geral da remuneracao dos servidores
municipais.

2 - credenciamento de profissionais.

Art. 6° — As despesas decorrentes da aplicacao desta lei complementar
correrao a conta das dotagoes proprias consignadas no orcamento vigente.

Art. 7° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
exectuado o disposto no 83° do art.104 da Lei Ordinaria n® 325, de 9 de marco de 1959,
alterado pelo artigo 1°, inciso I, desta lei complementar, que passa a vigorar a partir de
1° de janeiro de 2018, ficando revogadas as disposi¢oes em contrario e, em especial:

I -os arts. 109, 118 e 189 da Lei Ordinaria n° 325, de 9 de marco de 1959;

II — a Lei Ordinaria n°® 577, de 3 de marco de 1965;

III - o artigo 1° da Lei Ordinaria n® 724, de 9 de outubro de 1.968;

IV — a Lei Ordinaria n® 1.874, de 24 de outubro de 1990;

V - o artigo 6° da Lei Ordinaria n° 2.005, de 22 de novembro de 1991;

VI — a Lei Ordinaria n® 3.246, de 4 de junho de 2008.

Disposicoes Transitorias

Art. 1° — O disposto nesta lei complementar nao se aplica aos periodos de
licencgas-prémios ja completados anteriormente a edicao desta.

§1° - Os periodos adquiridos até a data desta lei complementar poderao ser
fruidos em gozo ou em pecunia, nos termos da legislacao até entao vigente.

§2° — Os periodos de licencgas-prémios ja requeridos, ou que vierem a ser
requeridos em pecunia, nos termos do 8§1° deste artigo, serao efetivados pela
administracao, mediante as seguintes condigoes:

1 — autorizacao na lei de diretrizes orcamentarias;

2 - previsao do montante da respectiva despesa na lei orcamentaria anual;
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3 - comprovacao de disponibilidade financeira, preservados os demais
compromisos com despesa de pessoal;

4 - de acordo com a ordem conologica dos pedidos.

§3° - Na auséncia das condicoes impostas pelo §2° deste artigo, o periodo
requerido em pecunia tera o pagamento postergado, até preenchimentos das referidas
condicoes, ou convertido em gozo, mediante opcao do servidor.

§4° - O servidor que mantiver o pedido de licenca-prémio em pecuinia, nos
termos do § 1° deste artigo, o pagamento sera efetuado parceladamente, obsevado as
condi¢oes impostas no § 2° deste artigo, no més do aniversario do mesmo, limitado a 30
(trinta) dias no ano, até quitacao total dos periodos.

Art. 2° - Aplica-se o disposto nesta lei complementar, aos peridos de
licenca-prémio ainda nédo completados na data da edicdo desta.

Art. 3° - O servidor que ja tenha implementado as condicoes para sua
aposentadoria voluntaria e se encontra em exercicio de suas atividades publicas na data
de publicacao desta lei complementar, podera fruir em gozo os periodos de licenca-
prémio adquiridos, salvo se for aposentado compulsoriamente, quando entao percebera
indenizagao prevista nos §§ 5° e 6° do art. 137, da Lei Ordinaria n® 325, de 9 de marco
de 1959, alterada por esta lei complementar.

Art. 4° — Assegura-se ao servidor a contagem de tempo de servico efetuada,
para fins de concessao dos anuénios e sexta-parte, nos moldes praticados pela
administracao, até a edicao desta lei complementar, observado o disposto na legislacao
até entao vigente.

Art. 5° - Para aplicacdo do disposto no art. 3° desta lei complementar, o
valor da Cesta Basica, a titulo indenizatorio, a ser considerado para o exercicio de 2017,
correspondera ao valor praticado na data de publicacao desta lei complementar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 14 DE MARCO DE 2017.
“484° da Fundacao do Povoado
68° da Emancipacao”

f} A ) /'\
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo n® 562/2017-1.
SEJUR/2017
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Nota-se, portanto, que o gestor publico deve se acautelar para que a

despesa com pessoal se mantenha dentro dos parametros legais.

Ademais, a nao conformidade da despesa com pessoal com a lei de
responsabilidade Fiscal também podera acarretar a reprovacao das contas e apuracdo da prética

de ato de improbidade.

Ou seja, o gestor publico que deliberadamente ndo adote as medidas
necessarias para o controle do gasto com o pessoal podera ter as suas contas rejeitadas, sem
prejuizo que também venha a responder pela pratica de ato de improbidade se ficar comprovado
que agiu com inequivoca incompeténcia ou com menoscabo aos principios que regem a

administracao puiblica”.

Ainda com base nesse parecer, depreende-se que “as medidas
em questao nao afrontam a Constituicdo Federal, pois ndo se esta retirando direitos, mas

sim reduzindo o seu alcance financeiro dentro dos parametros constitucionais”.

Assim, com as ponderagdes acima delineadas e em se tratando
de Projeto de Lei Complementar revestida de manifesta constitucionalidade e suma
importancia para a populacdo, solicitamos seja o presente apreciado em regime de

urgencia, na forma e prazos previstos no artigo 54 da Lei Organica Municipal.

M ML

Adbitaite da Silva Oliveira

Prefeito Municipal de Cubatao

Proc. Administrativo n® 562/2017-1.
SEJUR/2017
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Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Cubatao,

Temos a honra de encaminhar a deliberacao desta Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei que “DA NOVA REDACAO AOS DISPOSITIVOS QUE
MENCIONA, DAS LEIS ORDINARIAS N.°s 325, DE 9 DE MARCO DE 1959; 2005, DE 22

DE NOVEMBRO DE 1991; 2085, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992; E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Referido projeto justifica-se pelos estudos realizados no ambito
da Secretaria de Gestao, bem como pela analise de legalidade e constitucionalidade
desenvolvida pela Douta Procuradoria Geral do Municipio nos autos do Processo
Administrativo 562/2017-1 (fls. 107-120) em face do cenario economico atual e das
obrigacoes deste Poder Executivo a luz do que dispde a Lei Complementar Municipal n°

101, de 4 de maio de 2000, a chamada “Lei de Responsabilidade Fiscal”.

Objetiva-se, em sintese, a adequacao do regime juridico dos

servidores ao atual cenario econdémico do Municipio.

Neste sentido, oportuno transcrever, da mencionada analise

apresentada pela Douta Procuradoria do Municipio, as seguintes consideracoes:

Dessa forma, diante deste cendario, o gasto com pessoal deve se
compatibilizar com os limites estabelecidos pelos artigos 19 e 20 da Let Complementar n® 101/00 —

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Sendo que, o art. 22 da mesma norma federal prevé as medidas que o

poder ptiblico deve adotar caso a despesa alcance o limite prudencial.

O art. 23 da referida norma estabelece as medidas para a hipétese da
despesa com pessoal ultrapassar o limite imposto pelo art. 20, sob pena de, nao alcancada a
reducao, o ente vir a nao receber transferéncias voluntarias, obter garantia, direta ou indireta, de

outro ente e contratar operacées de crédito.



Oficio n° 60/2017/SEJUR

Processo Administrativo n° 562/2017-1

Cubatao, 14 de marco de 2017

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal
o Projeto de Lei Complementar, que “DA NOVA REDACAO AOS DISPOSITIVOS QUE
MENCIONA, DAS LEIS ORDINARIAS N.°s 325, DE 9 DE MARCO DE 1959; 2005, DE 22 DE
NOVEMBRO DE 1991; 2085, DE 17 DE SETEMBRO DE 1992; E DA OUTRAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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PROVIDENCIAS””, bem como a minuta da respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

N ..

ADE O DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Rodrigo Ramos Soares
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao/SP.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDAGAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORGCAMENTO

PROCESSO N° 485/2017.

PLC N° 037/2017.

AUTORIA: ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA - PREFEITO
MUNICIPAL

ASSUNTO: DA NOVA REDAGAO AOS DISPOSITIVOS QUE

MENCIONA, DAS LEIS ORDINARIAS N°S
325, DE 09 DE MARGCO DE 1959; 2.005,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991; 2.085, DE
17 DE SETEMBRO DE 1992, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA : 15 DE MARCO DE 2017.

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Lei que “DA NOVA
REDA(;‘“AO AOS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA, DAS LEIS
ORDINARIAS N°S 325, DE 09 DE MARCO DE 1959; 2.005,
DE 22 DE NOVEMBRO DE 1991; 2.085, DE 17 DE
SETEMBRO DE 1992, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Estas Comissdes, usando da prerrogativa
prevista no art. 49 do Regimento Interno, passam a
exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

Em sua Mensagem Explicativa o autor da
propositura assevera que O presente Projeto de Lei
Complementar objetiva modificar o arcabouco
legislativo atinente ao regime de beneficios aos
funciondrios publicos do Municipio de Cubatéo.

Isto porque: 1- a Lei Ordinaria n® 325, de
9 de marco de 1959, dispde sobre o Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Cubatéo;
2—- a Lei Ordinaria n°® 2.005, de 22 de novembro
de 1991, trata da concessdo de beneficios aos
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servidores publicos municipais; e 3- a Lei
Ordindria n°. 2085, de 17 de setembro de 1992,
versa, entre outras coisas, sobre a cesta basica
de alimentos.

A propositura em questdo fol instruida por
estudos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Gestdo (SEGES) e analise técnica realizada pela
Douta Procuradoria do Municipio,anexados as fls.
20/166; Demonstrativo de Receitas Tributarias
realizadas nos Exercicios de 2001 a 2016; anexado
as fls. 167/168; e Estudos de Impacto Orcamentario
e Financeiro, realizados em conjunto pelas
Secretarias de Gestdo e de Financas, anexados as
fls. 1697203

As alteracdes contidas no projeto ora
analisado buscam adequar as leis do municipio a
legislacdo federal, obedecendo especialmente a Leil
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a qual
“ESTABELECE NORMAS DE FINANGCAS PUBLICAS VOLTADAS
PARA A RESPONSABILIDADE NA GESTAO FISCAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Neste sentido, depreende-se da mencionada
manifestacdo exarada pela Douta Procuradoria do
Municipio que “o gasto com pessoal deve se
compatibilizar com os limites estabelecidos pelos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal”.

A Douta Procuradoria também adverte que “a
ndo conformidade da despesa com pessoal a Lei de
Responsabilidade Fiscal também podera acarretar a
reprovacdo das contas e apuracdo da pratica de ato
de improbidade” j& que “o gestor publico que
deliberadamente ndo adote as medidas necesséarias
para o controle do gasto com o pessoal podera ter
as suas contas rejeitadas, sem prejuizo que também
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venha a responder pela pratica de ato de
improbidade se ficar comprovado que agiu com
inequivoca incompeténcia ou com menos cabo aos
principios que regem a administracdo publica”.

Como se sabe, a Lei de Responsabilidade
Fiscal é de observacéao obrigatéria & Unido,
Estados, Distrito Federal e também aos Municipios
(art. 1°, §1° e §2°), estando compreendidos em
todos esses entes o Poder Executivo, o Poder
Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de
Contas, o Poder Judicidrio e o Ministério Publico
(art. 1°, §2° e §3°, I,a)).

Neste sentido, ademais, nota-se a
regularidade do projeto & medida que todas a
alteracdes propostas nos termos delineados pela
Mensagem Explicativa, terminam por ©prestigiar
também o Principio da Eficiéncia, expressamente
proclamado no Texto Magno, em seu artigo 37,
caput.

Decorre do aludido principio a obrigacéao
do Poder Publico - in —casu, a Administracédo
Municipal - de corrigir, sempre, as situacdes de
ineficiéncia, abusos e desperdicios de recursos
publicos.

No mais, os objetivos especificos de cada
dispositivo de lei modificado adentram & seara do
merito politico e administrativo (juizo de
conveniéncia e oportunidade), isto é, residem na
discricionariedade do Poder Publico e, no caso
presente, encontram-se fundamentados em sua ja
mencionada justificativa.

Quanto a parte do projeto que busca
transformar as parcelas ja incorporadas aos
vencimentos dos servidores em vantagens pessoais
sujeitas apenas & atualizacdo, cabe chamar atencao



ZANN A Gt o
Ettce b e P

“484° da Fundagio do Povoado e
68° de Emancipagao”

Fls.04 Parecer CJR e CFO - PLC 37/17

para o V. Acdérddo da lavra do Supremo Tribunal
Federal (STF), também juntado aos autos afastando,
neste quadrante, suposta ofensa ao Principio do
Direito Adquirido.

A iniciativa se adequa aos pressupostos de
origem do Executivo e estd redigida em regulares
formas.

Contuwdo, apresentamos 03 (trés)Emendas
visando aprimorar o referido Projeto de Lei
Complementar, sendo:

- Emenda n° 01:

No Artigo 1°, inciso III, do presente de
Lel Complementar, adita termos na alteracéo
proposta no artigo 122, inciso I, da Lei Ordindria
n°® 325, de 09 de marco de 1955, com nova redacdo
dada pela Lei Complementar, n°® 58, de 05 de
novembro de 2009, a qual passard a ter a seguinte
redacao:

“Artigo 1°...
k 5 o
Vark. 122, -

I - deixar de comparecer ao servigo, até o
limite de 6 (seis) auséncias ao ano,
nao podendo exceder 1 (uma) ao més,
independente da Jjornada a que estiver
sujeito, desde que cumpridas
regularmente de segunda a sexta-
feira, sendo até o limite de 9
(nove)dias ao ano para as servidoras
gestantes;’

n
-
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- Emenda n° 02:

No Artigo 1°, inciso V, do presente de Lei
Complementar, modifica termos na alteracao
proposta no artigo 137, caput, da Lei Ordinaria n°
325, de 09 de margo de 1955, a qual passara a ter
a seguinte redacao:

“"Artigo 1°...
Vs
‘art. 137 - O funcionario tera direito,

como prémio de assiduidade, a
licenga-prémio de 90 (noventa)
dias em cada periodo de 5
(cinco) anos de efetivo
exercicio ininterrupto, em que
ndo haja sofrido qualquer
penalidade administrativa.’

- Emenda n° 03:

No Artigo 3° do  presente de Lei
Complementar, modifica termos na alteracao
proposta no artigo 10, §1°, da Lei Ordinaria n°
2.085, de 17 de setembro de 1992, alterada pela
Lei Ordinaria n°® 2.974 de 14 de janeiro de 2005, a
qual passara a ter a seguinte redacdo:

“Artigo 3°...
‘art. 10
§1° - Fara Jjus ao beneficio a que se

refere o caput deste artigo, o
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servidor cuja retribuigao global
mensal, do més anterior ao do
recebimento do beneficio, néao
ultrapasse o valor
correspondente a quantidade de
320 (trezentas e vinte) Unidades
Fiscais do Estado de Sao Paulo -
UFESP, considerado o seu valor
no primeiro dia util do més de
referéncia do pagamento.’

rr

Assim,com as emendas apresentadas, nos
aspectos que cabem a estas Comissdes a analise,
o técnico, juridico, legal, financeiro e
orcamentéario, ndo se vislumbra Obice a normal
tramitacdo da Matéria.

Quanto ao merito, cabe ao Douto
Plendrio decidir a conveniéncia e oportunidade
de sua aprovagao.

S.M.J. é& este o0 nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 24 de marco de 2017.

COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAO

RI CARD@IVE IRA

Presidente—-Relator




TR A
& s %:&é,%z/w/ & Lo
AW A W

“484° da Fundag@o do Povoado e
68° de Emancipagao”

Fls.07 Parecer CJR e CFO - PLC 37/17

COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO

>

RSON ALVES DE SQUZA
Y, Membro

rd
PIO DO
— Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
GABINETE DO PREFEITO

\ q-;&““/
me

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA DO MUNICiPIO M © 03 | 01

[GERAL| PART. [CLASSE| FUNC. i
: LO\ . Da nova redacdo aos dispositivos que especifica da LOM
;_«:. ;

e da outras providéncias.

Art. 1° - A Lei Organica do Municipio de Cubatao passa a vigorar com as

seguintes alteracoes:

I - os incisos IX a XI e XV do art.101:

“IX - o servigo extraordinario realizado no repouso semanal ou no feriado,
devera ter remuneracao de, no minimo, 70% (setenta por cento) superior a da hora
normal;

X - gozo de férias anuais remuneradas, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) a mais do que a remuneracao normal de trabalho;

XI - licen¢a remunerada a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario,
com a duracao de cento e oitenta dias, licenca paternidade, com duracao de no

minimo cinco dias, e licenca adocao, nos termos da lei;

XV — obedecidos os preceitos constitucionais, sera incorporado, para todos
os efeitos, aos vencimentos do servidor publico que tenha completado ou venha a
completar:

a) um ano de efetivo exercicio, o adicional por tempo na base de um por
cento sobre o respectivo vencimento;

b) vinte anos de efetivo exercicio, o adicional correspondente a sexta parte
dos vencimentos integrais.” (NR);

II - o artigo 105:

“Art. 105 - Sao estaveis, apos trés anos de efetivo exercicio, os servidores
nomeados em virtude de concursos publicos.

§ 1° - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

[ — em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

IT - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada a ampla

defesa.
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§ 2° — Invalidada por sentenca judicial transitada em julgado a demisséao do

servidor estavel, sera ele reintegrado, ¢ o eventual ocupante da vaga, se estavel,
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizac¢ao, aproveitado em outro
cargo ou posto em disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de
servico.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel
ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até o
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 4° - Como condicao para aquisicao de estabilidade, é obrigatoria a
avaliacao especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.”
(NR);

III - o artigo 106:

“Art. 106 - Os cargos em comissio e as fungdées em confianca na
administra¢ao publica serao exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes
de cargos efetivos, nos casos previstos em lei.

Paragrafo tinico — E vedada a incorporagao, a vencimentos ou proventos, de
gratificacoes de qualquer natureza ou verba de representacao, percebidas em razao
do exercicio de cargos comissionados ou funcées de confianca, ressalvado o direito
adquirido das importancias ja incorporadas a este titulo, na remuneracao dos

servidores, até a data da edicdao desta lei.” (NR).

Artigo 2° - Esta emenda entra em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 10 DE MARCO DE 2017.
“484° da Fundacao do Povoado
68° da Emancipaciao”

#
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ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo n® 564 /2017-1.
SEJUR/2017
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MENSAGEM EXPLICATIVA
Excelentissimos Senhores Vereadores da Camara Municipal de Cubatio,

Temos a honra de encaminhar a deliberacao desta Egrégia Camara
Municipal a Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio, que “DA NOVA REDACAO
AOS DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA LOM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Emenda ora proposta altera os seguintes dispositivos da Lei

Organica Municipal: art. 101, inc. IX a XI e XV; art. 105 e art. 106.

A nova redacao proposta aos referidos incisos do art. 101 busca (i)
reduzir a remuneracao do servico extraordinario realizado nos finais de semana ou em
feriados, de 100% para 70% daqueles realizados de segunda a sexta-feira; (ii) reduzir a
remuneracao de férias pagas atualmente em dobro para um acréscimo de 50% da
remuneracao normal de trabalho; (iii) aumentar o periodo de licenca maternidade, de
120 para 180 dias, garantir o periodo minimo de 5 dias em relacao a licenca paternidade,
bem como contemplar a licenca adocao, nos termos da lei; e (iv) substituir a locucéo
“ano(s) de servigo” pela locucao “efetivo exercicio” para fins de contagem de tempo em

relacao a concessao de anuénios e sexta-parte nos vencimentos dos servidores.

Neste sentido, € importante destacar que mesmo em face da urgente
necessidade de ajustes das financas publicas do municipio, tais alteracoes legislativas
nao deixam de prestigiar os preceitos da Constituiciao Federal. Outrossim, percebe-se
que a remuneracao concernente ao servico extraordinario, apesar de reduzida,
permanece com o seu valor acima do teto constitucional; que, em relacio a licenca
maternidade, paternidade e adocdo, aludida adequacao visa atender a uma nova
realidade, dentro da qual estao inseridos casais de servidores, casais homoafetivos etc; e
que, quanto a consideracao do tempo de efetivo exercicio — e nao apenas a contagem
corrida no tempo — para efeitos de concessido de vantagens temporais, a mudanca
coaduna-se ao Principio da Eficiéncia, insculpido pelo art. 37, caput, do Diploma

Constitucional.
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Ja a proposta de alteracao do art. 105 aumenta, de 2 para 3 anos, o
tempo previsto para que os servidores nomeados em virtude de concurso publico tornem-
se estaveis, estabelecendo também a obrigatoriedade da avaliacao especial de

desempenho como condicao para a aquisicao dessa prerrogativa.

Novamente, busca-se o respeito ao mencionado Principio da
Eficiéncia, além da adequacio as disposi¢oes constitucionais vigentes, tendo em vista
que a Lei Organica Municipal nao se encontra em conformidade com os novos preceitos
do Texto Magno, positivados com a edicao de diversas emendas constitucionais, muito
embora ja praticados pela administracao local. Frise-se, aqui, que a medida néao trara

qualquer tipo de impacto aos servidores.

Por fim, a proposta de nova redacao do art. 106 destina-se a vetar as

incorporacées pelo exercicio de cargos em comissao ou funcées de confianca.

Cedico que referidas incorporacées implicam em situagdes em que,
por exemplo, percebe-se a existéncia de servidores com atividades idénticas e igualdade
de tempo, carreira e cargo, mas com remuneracoes dispares; percebe-se que servidores
com atribui¢coes basicas podem receber remuneracoes superiores a cargos com maiores
responsabilidades; percebe-se que a acomodacdo natural do servidor parece ser
estimulada, vez que, apés dez anos de atividade, nao mais possui perspectiva de
melhoria etc.; visa-se reduzir gradativamente o impacto que atualmente as incorporacées
em questao vém produzindo nas folhas de pagamento da administracao direta e
autarquica, com posterior impacto no pagamento de aposentadorias, cujos inativos

contam com direitos assegurados a paridade com servidores ativos.

Isto posto, com as ponderacoes acima delineadas e em se tratando
de Emenda a Lei Organica do Municipio revestida de manifesta legalidade e suma
importancia para a populacao, solicitamos seja o presente apreciado consoante o

disposto no art. 45, inc. I, cominado com o art. 54, ambos da Lei Organica do Municipio.

-

7 disred CE...
EMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Proc. Administrativo n® 564/2017-1.
SEJUR/2017
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Oficio n° 58/2017/SEJUR
Processo Administrativo n° 564/2017-1

Cubatao, 10 de marco de 2017

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara Municipal a
Proposta de Emenda a Lei Organica do Municipio, que “DA NOVA REDACAO AOS
DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA LOM E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, alterando os
art. 101, inc. IX a XI e XV; art. 105 e art. 106 do mencionado diploma, bem como a

minuta da respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de elevada

estima e distinta consideracao.

% / , /‘
ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador Rodrigo Ramos Soares
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao/SP.
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PROCESSO N° 486/2017.

PELOM N° 003/2017.

AUTORIA: ADEMARTIO DA SILVA OLIVEIRA - PREFETITO
MUNICIPAL

ASSUNTO: DA NOVA REDACAO AOS DISPOSITIVOS QUE
ESPECIFICA DA IOM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA : 15 DE MARCO DE 2017.

PARECER EM CONJUNTO

E de autoria do Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, Projeto de Emenda a Lei
Orgénica do Municipio que “DA NOVA REDAGCAO A0S
DISPOSITIVOS QUE ESPECIFICA DA IOM E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS” .

Estas Comissles, wusando da prerrogativa
prevista no art. 49 do Regimento Interno, passam a
exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

A presente Proposta de Emenda a Lei
Organica do Municipio tem por objeto modificar os
incisos IX a XI e XV do artigo 101, o artigo 105 e
0 artigo 106 do mencionado diploma.

A propositura em questdo foi instruida por
estudos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Gestdo (SEGES) e analise técnica realizada pela
Douta Procuradoria do Municipio,anexados as fls.
2447733 Demonstrativo de Receitas Tributéarias
realizadas nos Exercicios de 2001 a 2016; anexado
as fls. 74/75; e Estudos de Impacto Orcamentdrio e
Financeiro, realizados em conjunto pelas
Secretarias de Gestdo e de Financas, anexados as
fls. 76/110.

L F T ¥
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Conforme depreendido da Mensagem
Explicativa apresentada pelo Poder Executivo, tem-
se que as alteragldes contidas na proposta ora
analisada buscam adequar a Lei Organica do
Municipio a legislacéao federal, obedecendo
especialmente a Lei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000, a qual “ESTABELECE NORMAS DE FINANCAS
PUBLICAS VOLTADAS PARA A RESPONSABILIDADE NA GESTAO
FISCAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Neste sentido, depreende-se da mencionada
manifestacdo exarada pela Douta Procuradoria do
Municipio que “o gasto com pessoal deve se
compatibilizar com os limites estabelecidos pelos
artigos 19 e 20 da Lei Complementar n°101/00 - Lei
de Responsabilidade Fiscal”.

A Douta Procuradoria do Municipio também
adverte que “a ndo conformidade da despesa com
pessoal com a Lei de Responsabilidade Fiscal também
podera acarretar a reprovagcdo das contas e apuracdo
da pratica de ato de improbidade” ja& que “o gestor
publico que deliberadamente ndo adote as medidas
necessarias para o controle do gasto com o pessoal
poderéd ter as suas contas rejeitadas, sem prejuizo
que também venha a responder pela pratica de ato de
improbidade se ficar comprovado que agiu com
inequivoca incompeténcia ou com menos cabo aos
principios que regem a administracdo publica”.

Como se sabe, a Leli de Responsabilidade
Fiscal é de observacdo obrigatéria a Unido,
Estados, Distrito Federal e também aos Municipios
(artigo 1°, §1° e §2°), estando compreendidos em
todos esses entes o Poder Executivo, o Poder
Legislativo, neste abrangidos os Tribunais de
Contas, o Poder Judiciario e o Ministério Publico
(artigo 1°, §2° e §3°,inciso I,a).
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Os objetivos especificos de cada alteracéo
proposta adentram & seara do mérito politico e

administrativo (juizo de conveniéncia <
oportunidade), 18to e, residem na
discricionariedade do Poder Publico e, no caso
presente, encontram-se fundamentadas em sua

Mensagem Explicativa.

A 1iniciativa da proposta, nos termos do
Artigo 45, inciso I, da Lei Orgéanica do Municipio,
se adequa aos pressupostos de origem do Prefeito
Municipal e estéd redigida em regulares formas.

Assim, nos aspectos que cabem a estas
Comissbes a analise, o técnico, juridico, legal,
financeiro e orcamentadrio, ndo se vislumbra ébice a
normal tramitagdo da Matéria, sendo apenas de se
acrescentar que em sua apreciacdo deverdo ser
adotadas as normas inscritas no Artigo 45, § 1°, da
Lei Organica do Municipio.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenario
decidir a conveniéncia e oportunidade de sua
aprovacgao.

S.M.J. é& este o0 nosso Parecer.

Sala das Comissdes, em 24 de marco de 2017.

COMISSAO DE JUSTICA E Rﬂggﬁio

_.-41,‘/
RICARDO IVEIRA
Presidente-Relator

ERIKA VER . . s SER : J ANTANA
Vice—-‘Presidernite Z
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COMISSAO FINANCAS E ORCAMENTO

MHILSQ;)PIO DOS REIS E

sidente

IVhyfﬂ SILVA RSON VES DE SO
Vice—Prg idente Membro



