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PROJETO DE RESOLUGAO N° 01/ 2022

Dispbe sobre a reorganizagdo da jornada
de trabalho e o regime de trabalho remoto
na Secretaria da Camara Municipal de
Cubatéo, revoga a Portaria n. 99, de 30
de junho de 2020, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 01° Esta Resolugéo fixa as regras de reorganizagio da jornada de
trabalho e regime de trabalho remoto dos agentes publicos da
Secretaria da Camara Municipal de Cubatao.

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o
Presidente, os Vereadores, o Gabinete do Diretor-
Secretario e as Chefias de Divisdo deverao
assegurar:

| —a manutengéao diaria na unidade de agentes publicos, com o0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) em regime presencial, para garantir
atendimento e regular funcionamento, através de escalas de
revezamento;

Il — a continuidade e a eficiéncia do servigo publico.

CAPITULO Il
REORGANIZAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° Para a reorganizagdo da jornada de trabalho dos agentes
publicos da Camara Municipal de Cubatao, fica autorizado ao Gabinete
do Diretor-Secretario, através de Portaria, definir as providéncias
operacionais necessarias a execug¢ao dos trabalhos, como escalas de
revezamento entre regime presencial e remoto e de definicdo de
horarios de expediente alternativos ao horario regulamentar.
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Paragrafo Unico. Os servidores em revezamento que nao estejam
fisicamente presentes no local de trabalho enquandrar-se-do
automaticamente nas disposicdes desta Resolucao.

CAPITULO Il
REGIME DE TRABALHO REMOTO

Art. 3° Considera-se trabalho remoto, também denominado teletrabalho
ou home office, a modalidade de trabalho em que o cumprimento da
jornada laboral pelo servidor pode ser realizado fora das dependéncias
fisicas da Camara Municipal de Cubatido, de forma remota, com a
utilizacéo de recursos de tecnologia da informagao, internet e telefone.

Art. 4° O regime de teletrabalho fica condicionado ao acesso remoto a
e-mail, telefone e demais sistemas de computagcdo necessarios a
realizagéo das atribuigées funcionais do servidor, e a apresentacéo de
resultados das atividades realizadas, conforme for solicitado pela
Chefia Direta.

§ 1° A reorganizacao da jornada de trabalho e o regime de trabalho
remoto somente implicarao alteragdo do cumprimento integral da
jornada de trabalho de cada agente publico, na forma da
regulamentagéo especifica.

§ 2° O servidor, as suas expensas, devera dispor de infraestrutura
fisica necessaria e adequada a realizagdo dos trabalhos de forma
remota, no tocante a energia elétrica, mobiliario e sinal de internet.

§ 3° A Camara Municipal de Cubatdao ndo reembolsara quaisquer
despesas relacionadas com telefone, internet, energia elétrica,
mobiliario ou equipamentos de informatica incorridas durante a
realizacdo de teletrabalho.

§ 4° A Camara Municipal de Cubatao podera, de maneira discricionaria,
conceder ao servidor equipamentos de hardware necessarios para a
execucgao do teletrabalho, que se responsabilizara pelo seu bom estado
e uso adequado aos fins institucionais.

§ 5° O dia de atividade de teletrabalho correspondera a um dia normal
de jornada de trabalho e sera assim considerado para todos os fins de
direito, preservada a integralidade da remuneracgao, direitos, vantagens
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e beneficios, excluida, tdo somente, a parcela do vale-transporte
correspondente aos dias de teletrabalho.

§ 6° O servidor que tiver de se descolar até a sede da reparticao no dia
de trabalho remoto fara jus ao vale-transporte relativo a esse dia, caso

assim requeira e se enquadre nas hipéteses de concessdo de tal
beneficio.

Art. 5° O agente pUblico em regime de trabalho remoto devera, ainda:

| — realizar as atividades definidas pela sua Chefia, com vistas a atingir
os resultados esperados, além de outras pertinentes a sua fungéo;

Il — observar os prazos fixados para a realizagéo dos trabalhos;
[Il — manter telefone de contato permanentemente atualizado e ativo:

IV - atender as solicitagdes de providéncias, informagées e outras
demandas por plataforma eletrénica, telefone de contato e caixa postal
individual de correio eletrénico institucional;

V — participar de reuniées por videoconferéncia ou qualquer outro meio
tecnolégico disponivel, sempre que necessario;

VI - informar ao chefe imediato eventuais dificuldades, dlvidas ou
informagbes que possam atrasar ou prejudicar a entrega dos trabalhos
sob sua responsabilidade;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, quando
cabivel;

VIII — apresentar-se fisicamente as dependéncias da Camara Municipal
de Cubatao quando |he seja solicitado pela respectiva Chefia.

§ 1° A inobservancia injustificada de quaisquer das obrigagoes
previstas nos incisos do caput deste artigo podera acarretar o
desligamento do servidor do regime de teletrabalho, mediante abertura
de processo administrativo para tal finalidade, a ser deflagrado por
iniciativa do respectivo superior hierarquico imediato, devendo ser
dada prévia oportunidade de o servidor apresentar, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, as suas justificativas sobre os respectivos motivos
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que deram causa a situagédo, ocasido em que podera requerer a
producéo de todos os meios de prova admitidos em direito, inclusive
testemunhal.

§ 2° Contra a decisdo que promover o desligamento do servidor do
regime de teletrabalho cabera recurso com efeito suspensivo a
autoridade superior no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

§ 3° O servidor desligado do regime de teletrabalho por inobservancia
do disposto neste artigo podera retornar ao regime de teletrabalho apés
manifestacdo favoravel da sua chefia imediata atestando que o servidor
readquiriu aptidao para o teletrabalho ou apés o decurso do prazo de
60 (sessenta) dias.

Art. 6° A Divisdo de Tecnologia da Informagéo - DTl prestara o apoio
técnico necessario para garantir as demais unidades administrativas o
acesso remoto aos sistemas tecnolégicos utilizados e necessarios a
execugdo das atividades fora das dependéncias administrativas dos
servidores.

Paragrafo unico. A DTI atendera as demandas de acesso aos servigos
eletrénicos internos por meio do e-mail: ti@camaracubatao.sp.gov.br.

Art. 7° A gestdo e o acompanhamento do desenvolvimento das
atividades serao realizados pelo respectiva Chefia imediata, de Divisao,
Servico ou Coordenadoria, encarregado pelo servidor em regime de
trabalho remoto.

Art. 8° O agente publico em regime de trabalho remoto — devera
cumprir sua jornada de trabalho no horario estabelecido pela Edilidade.

Art. 9° O regime de teletrabalho é incompativel com o pagamento de
adicional de horas extraordinarias, com o regime de compensacgao de
horas (banco de horas) e com o controle de ponto, devendo os
servidores em regime de teletrabalho permanecer a disposi¢édo da
Administracdo durante todo o horéario de expediente para eventual
contato telefénico por meio do nimero de telefone cadastrado para tal
finalidade, que deve ser mantido sempre atualizado.

Paragrafo Gnico. A frequéncia dos servidores abrangidos pelo regime
de teletrabalho sera realizada através de comunicagdo mensal da
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respectiva chefia ao Servico de Recursos Humanos, que atestara o
cumprimento integral ou parcial de cada servidor, fazendo as
anotagbes pertinentes, assegurando aos servidores abrangidos pelo
regime de teletrabalho plena ciéncia e ampla defesa.

Art. 10. Para a execucgéo do regime de trabalho remoto, cada Chefia de
Divisdo devera providenciar o cumprimento do procedimento
estabelecido por esta Resolugéo. - -

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. A Camara Municipal de Cubatdo podera, em virtude da
execucdo de regime de teletrabalho, reduzir os espagos de
atendimento presencial, ampliando e dando maior publicidade,
entretanto, aos seus canais remotos de comunicagao.

Art. 12. As disposi¢ées desta Resolugéo néo se aplica aos estagiarios
desta Edilidade.

Art. 13. A execucdo do regime de trabalho remoto sera regulamentada
através de Portaria expedida pelo Gabinete da Presidéncia, inclusive
no que tange a vigéncia e as eventuais hipéteses de suspensao.

Paragrafo unico. A Portaria referida no caput delimitara os setores que
ser3o atingidos pelo regime de trabalho remoto, podendo ser por prazo
determinado ou indeterminado, além de todas as providéncias
definidas nesta Resolugdo e outras que se fizerem necessarias para
operacionalizar o regime de que se trata.

Art. 14. Orgao e Comissdes de deliberagéo colegiada, como de
Licitagdes e Controle Interno, deverédo se organizar a fim de nao haver
solugdo de continuidade das suas reunides ou sessoes, podendo
inclusive se utilizar de videoconferéncia ou qualquer outro meio
tecnolégico disponivel.

Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposigdes em contrario, em especial a Portaria n. 99
de 30 de junho de 2020.

Sala Dona Helena Meletti Cunha, 10 de fevereiro de 2022.
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Justificativa:

A reorganizacao da jornada de trabalho administrativa
se faz necessario para o melhor aproveitamento de uma prestacéo de
servigo pelo servidor deste Poder Legislativo, para com os Vereadores e
suas agdes politicas, bem como a melhor entrega deste ao Municipe.

Uma das principais mudangas no universo do servico
publico nos ultimos anos tem sido a implementacéo do trabalho remoto.
Muitos érgaos publicos o adotam de maneira estruturada, o que gera muito
beneficios ao empregador e ao servidor publico, que pode lidar com
imprevistos que surjam sem necessariamente atrapalhar o andamento das
suas fungbes, bem como gera economia, que € uma das principais
vantagens com a redugcao no custo de manutencéo do prédio e seus
servicos, ao mesmo tempo nos gastos com o deslocamento diario do
servidor, sem perder tempo com transito ou outras burocracias

desnecessarias que proporcionam restricao na sua produtividade.

Em um cenario de inovacdo tecnolégica, de
reconfiguracdo da sociedade em rede e de eficiéncia administrativa como
dever imposto ao gestor publico, o presente projeto buscara responder a

uma questao primordial.

Com esse entendimento, diversos Orgdos Publicos, ha
anos, ja adotaram tais medidas, como: Tribunal de Justica do Estado de

Séao Paulo, Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, Tribunal de Contas
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do Estado de Sao Paulo, Tribunal de Contas da Unido, Ministério Publico
de Contas do Estado de Sao Paulo, Tribunal Superior do Trabalho, entre
outros.

Neste sentido, faz-se necessaria a readequacéo nas
regras para a jornada de trabalho dos servidores da Camara Municipal de

Cubatao e seu regime de cumprimento das obrigacées laborais.

Para tanto, a presente propositura prevé as regras para

a prestacao dos servicos de forma remota e

Assim, nos termos acima expostos, apresentamos o
seguinte Projeto de Resolucéo.
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Divisdo Legislativa

COMISSAQ DE JUSTICA E REDACAO.

PROC. N°: 106/2022

ESPECIE: PROJETO DE RESOLUCAO N° 01/2022

AUTORIA: MESA DIRETORA

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO DA
JORNADA DE TRABALHO E O REGIME DE
TRABALHO REMOTO NA SECRETARIA DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, REVOGA A
PORTARIA N° 99, DE 30 DE JUNHO DE 2020, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 10 DE FEVEREIRO DE 2022.

PARECER

Chega a esta Comissdo o presente Projeto de Resolugdo, de
autoria da Mesa da Camara, que “DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
DA JORNADA DE TRABALHO E O REGIME DE TRABALHO
REMOTO NA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAO, REVOGA A PORTARIA N° 99, DE 30 DE JUNHO DE

2020, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

As fls. 11/13, encontra-se o Parecer da Douta Procuradoria
Legislativa que acatamos € a seguir transcrevemos:

“Segundo a Justificativa, a propositura visa adequar a jornada de
trabalho dos servidores desta Casa de Leis, bem como regulamentar a rotina
destes, de forma remota.

S30 essas, em apertada sintese, as razoes do presente Projeto de
Resolugdo.

O paragrafo segundo do artigo 121, da Resolugdo n°® 1.558, de 13
de dezembro de 1991, Regimento Interno da Camara Municipal de Cubatéo,
tratando da funcdo legislativa, delimita como matéria dos Projetos de
Resolugdo aquelas de “carater politico ou administrativo”, questdes de
interesse “interna corporis” as quais o Legislativo define sem participagdo do
Executivo.
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O regime de trabalho em andlise, foi disciplinado pela Reforma
Trabalhista aprovada em nivel federal, que trouxe os artigos 75-A a 75-E
cumulados com o inciso III do artigo 62 da Consolidagio das Leis do
Trabalho, incluidos pela Lei Federal n.° 13.467, de 13 de julho de 2017, e vem
sendo adotado pelo Egrégio Tribunal de Contas da Unido, conforme Portaria
n.° 101, de 08 de margo de 2019, expedida por este.

Da mesma forma, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
conforme sua Resolugdo n.° 01, de 16 de margo de 2016, e Resolugdo n.° 04,
de 26 de julho de 2021, que instituiu a forma remota de trabalho dos seus
servidores.

Podemos ainda citar outros 6rgdos como: o Ministério Publico do
Estado de S&o Paulo, conforme Ato Normativo n.° 992/2016, de 05 de
outubro de 2016; o Tribunal de Justica do Estado de Sd3o Paulo, pelo
Provimento Conjunto n.° 05/2015, de 12 de maio de 2015; e o Tribunal
Superior do Trabalho, pela Resolugdo Administrativa n.° 1.970 de 20 de
margo de 2018.

A iniciativa se adequa aos pressupostos de origem do Poder
Legislativo Municipal e esta redigida em regulares formas.”

Assim, em face do exposto pela Douta Procuradoria Legislativa,
nos aspectos que cabem a esta Comisséo a analise, o técnico, juridico e legal,
nao se vislumbra 6bice a normal tramitacio da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenario decidir a conveniéncia
e oportunidade de sua aprovagao.

S.M.J. é este o nosso Parecer.
Sala das Comissoes, 14 de fevereiro de 2022.

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
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