ottt Lo ot

490° da Fundacao do Povoado e
74° de Emancipacio Politico-Administrativa

DIVISAO LEGISLATIVA

PAUTA PARA A 20* SESSAO ORDINARIA
DO DIA 27 DE JUNHO DE 2023.

ORDEM DO DIA

1° PROC. N° 537/2023
AUTORIA: ALESSANDRO DONIZETE DE OLIVEIRA
ASSUNTO: DENUNCIA EM FACE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA.
DATA: 15 DE JUNHO DE 2023.

2° PROC.N°  409/2023

ESPECIE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 42/2023

AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CUBATAO, CRIA UNIDADE GESTORA UNICA NA FORMA
DE AUTARQUIA, ADEQUA A LEGISLACAO MUNICIPAL A
EMENDA CONTITUCIONAL N° 103/2019 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
DATA: 08 DE MAIO DE 2023
OBS.: 12 DISCUSSAO - VENCIDO

Divisdo Legislativa, 26 de junho de 2023.

DVL/Gilmar
Visto/ Sartorato



j/,(w,
Girnaria Miuntegoad de Cubalio

4909 Ano da Fundagdo do Povoado
749 Ano da Emancipacd@o Politico Adminstrativa

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAO - VEREADOR JOEMERSON ALVES DE SOUZA

SERAL[ PART. [cLASSE[ FUNC.
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ALESSANDRO DONIZETE DE OLIVEIRA,
brasileiro, casado, psicdlogo, Vereador em exercicio do mandato no municipio de
Cubatao/SP, portador do CI-RG n° 24.572.942-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob n®
252.063.368-90, eleitor no Municipio conforme Titulo de Eleitor em anexo, com
domicilio na Camara Municipal de Cubatdo, situada no Pago Municipal, Bloco
Legislativo, na Praga dos Emancipadores, s/n°, vem apresentar DENUNCIA da
pratica de infragdes politico-administrativas por parte do SR. PREFEITO
MUNICIPAL DE CUBATAO, SR. ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA, as quais
ensejam a abertura do competente processo de IMPEACHMENT a ser
processado na forma prevista no art. 5° do Decreto-Lei201/1967, pelos
seguintes motivos faticos e juridicos:

FUNDAMENTACAO

Muito embora a Lei Organica do Municipio de
Cubatao, com base em seu art. 77, tenha pretendido definir quais sao 0s crimes
de responsabilidade do Prefeito, tem-se como polémica a validade da instituicao,
por forca da competéncia legislativa constitucional, de tais crimes no ambito do
Municipio, de modo que a legislagdo tida como aplicavel a matéria se encontra
no Decreto-Lei n® 201/1967, o qual foi devidamente recepcionado pela
Constituigao Federal de 1988, razao pela qual se requer seja observado em sua
integralidade no processamento do presente.

MERITO

O presente pedido de Impeachment é formulado com
muito pesar, pois o postulante, vereador do Municipio, sabe as dificuldades
inerentes a eventual abreviagdo de um mandato do Chefe do Poder Executivo,
que deveria transcorrer por 04 (quatro) anos.

No entanto, o estagio desesperador que se encontra
a gestao municipal ndo deixa outras alternativas.
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Sendo a decretacdo de Impeachment pela Camara
Municipal um ato extremamente grave, o instituto deve ser usado com a devida
ponderagdo, e considerando atos concretos e objetivos, de modo a ndo ser
usado com subjetividade, embora o julgamento possa ser considerado juridico-
politico.

Assim, a andlise que ha que ser feita pelos
julgadores, no caso, os vereadores do Municipio, ndo deve se limitar a
ilegalidade dos atos, eis que todos os atos aqui apontados, sdao clara e
indubitavelmente ilegais, mas a restauragdo da legitimidade politica do Poder
Executivo.

Ao praticar infracbes em série, o Poder Executivo
perde a sua legitimagdo democrdtica, e isso exige a tomada de providéncias por
parte do Poder Legislativo, eis que o prejuizo sofrido pelo Municipio &
incomensuravel.

Os fatos descritos a seguir nao devem ser analisados
isoladamente, sob pena de serem subestimados em seu efeito, pois se atesta
facilmente que o desrespeito & lei, a moralidade e probidade nao Sao casos
isolados, mas uma pratica continua, e que por isso, devem ser freadas.

H4 que se ressaltar que tal andlise — da possibilidade
de Impeachment do Chefe do Poder Executivo -, foi reservada ao Poder
Legislativo, de modo que, o 6rgdo legitimado para fazer sua analise juridico-
politica, no Ambito das Municipios, € da Camara Municipal.

Assim, apenas 0s vereadores estao aptos
institucionalmente a avaliar o mérito juridico-politico da cassagao do mandato do
alcaide, e sua omissdo, quando regularmente provocado, traz influéncia direta
no destino da cidade, em especial quando se mostra por casos concretos e em
termos praticos, 0 mal que o gestor tem feito a cidade, por meio de agoes

irrequlares, ilegais e imorais.

Mais uma vez: o que se demonstra no presente
pedido, ndo sdo casos isolados, mas a pratica costumeira e continua de ma
gestdo que tanto afeta a vida dos municipes.

Cubat3o tem se destacado nas paginas policiais dos
noticiarios, com operacdes da Policia Federal, intervengdes do Ministério Publico,
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decisdes do Tribunal de Contas e do Poder Judiciario destacando e corroborando
o que é dito na presente denuncia.

Assim, por se tratarem de fatos concretos, provados,
e alguns deles ja analisados pelo prdprio Poder Judiciario, seguem alguns dos
motivos especificos que ensejam a decretagdo da perda do cargo de Prefeito
Municipal pelo Sr. ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA pela pratica (reiterada) de
infragOes politico-administrativas.

Contratacdo emergencial do Instituto Medicina, Saude e Vida

Em dezembro de 2022, o Prefeito Municipal foi
indiciado pela Policia Federal em relatério final pelo desvio de R$ 2,7 milhdes
com a contratacdo irregular da Organizagdo Social Instituto de Medicina, Saude e
Vida (IMSV), no ano de 2017 para gestdo da UPA - Unidade de Pronto
Atendimento Dr. Mario Ruivo, no Parque Sdo Luis.

Tal fato gerou grande repercussao, com a cidade de
Cubatgo frequentando os noticiarios da forma mais negativa possivel.

De acordo com o que foi divulgado pela imprensa, a
investigacdo teria detectado a apresentagdo de documentos ilegais, como
atestados falsos para instruir a contratagao.

Na pratica, foi mais uma contratagao feita com
dispensa do processo licitatério, o que tem sido uma constante no mandato do
Prefeito.

Seguem abaixo os links de algumas noticias
veiculadas sobre o assunto.

https://santaportal.com.br/baixada/cubatao-baixada/prefeito-de-cubatao-e-
indiciado-pela-pf-por-desvio-de-dinheiro-publico-e-mais-dois-crimes/

https://a1.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2022/12/08/prefeito-de-cubatao-
ademario-oliveira-e-indiciado-pela-pf-por-desviar-r-27-milhoes-dos-cofres-
publicos.ghtml

Contratacdo indevida da G&T Cozinha Industrial



3 194
u CUBATA9

4909 Ano da Fundagdo do Povoado
749 Ano da Emancipagdo Politico Adminstrativa

Seguindo em seu histérico de contratagdes
irregulares, em maio de 2023, o Prefeito Ademario foi condenado por sentenga
judicial proferida pelo juiz Rodrigo de Moura Jacob a devolver o valor de R$ 12,3
milhdes ao Municipio, relativo a contratagdo irregular da empresa G&T Cozinha
Industrial, para a compra de merenda escolar em 2018.

A acdo movida pelo Ministério Publico do Estado de
S3o Paulo teve como origem as investigagdes da Policia Federal realizadas no
ambito da “Operacdo Prato Feito”, e segundo a decisdo, "o réu Ademario teve
tempo mais que suficiente para adequar o novo édital, mas, por questoes
escusas, deixou a situagdo chegar ao ponto que chegou para depois justificar [a
contratagdo] com a alegagdo de situagao emergencial.

O magistrado usa a expressao “questdes escusas”
para acusar o alcaide de “fabricar” uma situagdo emergencial, que ele proprio
teria dado causa, retardando o fluxo natural da contratagao.

https://al.globo.com/sp/santos-regiao/noticia/2023/05/05/prefeito-de-cubatao-
e-condenado-pela-compra-de-merenda-escolar-sem-licitacao.ghtml

httDs://www.bs9.com.br/politica/iustica—condena—ademario-por-irreqularidades-

no-contrato-da-merenda/12812/

Contratacéo indevida da Fundacdo Sao Francisco Xavier

Os edis da atual legislatura, por meio de uma
Comissdo Especial de Vereadores, apuraram detalhes da contratagdo e execugao
da prestacio dos servigos pela Fundagdo Sdo Francisco Xavier a frente do
Hospital Municipal Dr. Luiz Camargo da Fonseca e Silva, e em relatorio aprovado
por unanimidade, verificaram que a forma em que foi contratada a entidade, em
2017, bem como o contrato em si, foram cobertos de ilegalidades, o que vem
sendo apontado também pelo Ministério Pablico de Contas do Estado de Sao
Paulo.

O caso foi bastante pitoresco. O Hospital estava
fechado ha algum tempo, e para abrir, 0 Poder Executivo optou por um novo
sistema de contratacdo, que nao o contrato de gestdo.

Assim, o0 Municipio entregou o prédio com suas
instalagbes para a entidade, e por forga de um termo especifico, contratou seus
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servigos, permitindo assim, que a entidade explorasse o Hospital como se seu
fosse, vendendo seus servigos a particulares.

Mas pior. Com a oposigdo do TCE-SP a abertura de
uma concorréncia publica, a Administragdo Municipal escolheu a entidade sem
um processo regular. Adotou um rito que chamou de “simplificado”, mas que ndo
goza de nenhuma previsdo legal. A Prefeitura “inventou” um procedimento e
uma forma de terceirizacdo por sua conta, ferindo o principio de legalidade
estrita que norteia o Direito Administrativo.

Em outras palavras, ndo podendo licitar, escolheu por
conta prépria a entidade que “ganharia” o direito de explorar um Hospital publico
e vender seus servigos ao Municipio, dono do Hospital.

E se ja ndo bastassem as ilegalidades, o servigo era
muito mal prestado, como apontou o relatério da Comissao aprovado por todos
os vereadores.

N30 contente, findo o contrato, e apds nova
renovacao que excederam o prazo legal e contratual, mais uma vez o Sr. Prefeito
se valeu de contratacdo emergencial para a troca da Organizagdo Social, uma
excecdo que para o governo Ademario se tornou regra.

httgs:[[www.cubatao.ngeg.br/comissao-de-inquerito-aDonta-irregularidades-
em-contrato-entre-prefeitura-e-fsfx

https://www.mpc.sp.gov.br/procurador-ve-indicios-de-direcionamento-em-
selecao-emergenciaI-para-concessao—administrativa-de

https: //www.cubatao.sp.leg.br/processo-legislativo/comissoes-especiais/2017-
1/2021/PROC.%20330-2021-%20RQ.%2014-2021.pdf

https://www.cubatao.sp.gov.br/prefeitura-informa-hospital-municipal-de-
cubatao-tera-nova-gestora-a-partir-de-1-de-marco/

Omissdo quanto as irreqularidades cometidas pela entidade ABRACO
Em mais um escindalo que teve repercussao

nacional, a gestdo municipal permitiu uma contratagdo irregular de uma entidade
sem experiéncia para lidar com Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos.

'S
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A Associacdo Brasileira Comunitaria — “ABRACO”
chegou ao Municipio apds vencer dois chamamentos publicos bastante
controversos no Municipio, 0 que ensejou a abertura de uma Comissao Especial
de Vereadores, que acabou detectando varias falhas procedimentais e, pior:

constatou um servico de péssima qualidade que colocava em risco os idosos
assistidos.

No decorrer dos trabalhos da Comissdo uma tragédia
aumentou as ressalvas dos vereadores quanto a qualidade do servigo prestado,
quando varios assistidos foram contaminados pelo COVID-19, que resultou no
obito de um dos idosos.

Ainda assim, e com o relatdrio da Comissao aprovada
por unanimidade pela Casa de Leis, recomendando providéncias imediatas para a
rescisdo do termo de colaboracdo firmado com a entidade, nada foi feito até o
caso novamente ganhar repercussao Nnos noticiarios regionais e nacionais: um
novo escandalo envolvendo a mesma entidade, que se apropriava de recursos
dos idosos obtidos por meio de empréstimos consignados para cobrir suas
despesas de custeio.

A revolta causada pelo fato levou os vereadores a
suspender uma sessao plendria e, em bloco, todos os vereadores foram ao local
constatar as condicdes em que os idosos eram mantidos pela entidade.

Novo escandalo, situacdo precaria, e apds a
intervencdo direta do Ministério Publico e do Poder Judiciario, enfim, a Prefeitura
Municipal de Cubatdo decidiu romper o contrato com a entidade, muito
tardiamente seguindo a recomendagdo unanime dos vereadores.

Se a decisdo fosse tomada no tempo certo, muitos
transtornos, escandalos e até mesmo o Obito, poderia ter sido evitada. Mas
assim como no processo de chamamento publico, a entidade contou com o
respaldo e complacéncia do gestor municipal e trouxe inimeros prejuizos a
cidade.

https://www.cubatao.sp.leg.br/parlamentares-fazem-diligencia-na-osc-abraco-e-
constatam-irregularidades

https://www.bs9.com.br/ litoral/vereador-vai-a-policia-contra-os-que-fez-
emprestimos-em-nome-de-idosos/1603/
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https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/prefeitura-de-cubatao-decide-
romper-contrato-com-osc-abraco/154129/

https://www.atagueaoscofrespublicos.com/noticias/os-abraco-juiza-determina-

sequestro-de-r-100-mil-da-prefeitura-de-cubatao-para-custear-remocao-de-
idosos

https://www.gdirosocial.com.br/justica-determina-transferencia-de-idosos-de-
asilo-em-cubatao

Prorrogacéo indevida de termo de Colaboracéio firmado com a entidade
ABRACO

Ocorre que os fatos relatados no topico acima nao
foram os Unicos envolvendo, negativamente, a entidade Associagdo Brasileira
Comunitaria — “ABRACO”, e que contaram com a conivéncia ou agdo direta da
gestdo municipal para prejudicar o Municipio.

Como dito acima, a entidade chegou a Cubatdo apos
vencer dois polémicos chamamentos publicos, um relativo a Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idoso e o outro para Abrigo de Populagao de Rua.

Por conta de tudo que ocorreu no abrigo dos idosos,
a entidade teve um dos termos de colaboragdo rescindido pela PMC e
considerada inidénea para contratar com o Poder Publico.

Em outras palavras, foi afirmado, pelo proprio Prefeito
Municipal em decisdo fundamentada, que a entidade ndo reunia condigdes
morais para se relacionar com a Municipalidade.

No entanto, este mesmo Prefeito, decidiu prorrogar
por mais um ano, o outro termo de colaboragdo que a entidade inid6nea
mantinha com a Prefeitura.

https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br
Ed. N° 1089, de 11 de outubro de 2022

Utilizacdo indevida do Fundo Blindado da Caixa de Previdéncia
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Em mais um dos escandalosos casos de ataque aos
servidores municipais, que se tornaram frequentes na presente Administragdao
Municipal, o Prefeito Municipal decidiu, de forma contraria a inimeros pareceres,
manifestacdes e apelos, se utilizar de um fundo considerado “blindado” da Caixa
de Previdéncia dos Servidores Municipal de Cubatdo, para pagar os proventos
dos aposentados e pensionistas do Municipio.

Tal fundo seria protegido por lei e apenas poderia ser
utilizado em circunstancias especiais, pois deveria ficar imobilizado visando uma
autossustentabilidade futura da massa.

Mais um fato que também gerou grande repercussao,
pois ocorreu apos ampla discussdo acerca da ilegalidade do ato. Dois
superintendentes da Caixa pediram exoneragdo do cargo por se recusarem a
cometer tamanha ilegalidade, e ao final, foi nomeado um servidor considerado
sem preparo para o cargo, € mediante um Decreto com uma ordem abusiva e
claramente ilegal, foi feita a utilizagdo arbitraria de cerca de 30 (trinta) milhdes
de recursos que ndo poderiam ser apropriados pela Superintendéncia da Caixa
de Previdéncia.

Tal atitude foi alvo de agdo judicial, que concordando
com inimeros parecer e manifestagoes, inclusive a conclusdo de uma Comissao
Especial de Vereadores que por unanimidade condenou a acdo, julgou, ja em
duas instancias, o ato irregular e condenou a Prefeitura ao ressarcimento dos
valores utilizados indevidamente.

Na ocasido, o juiz titular da Primeira Vara Judicial da
Comarca de Cubat3o, Dr. Rodrigo de Moura Jacob, destacou que ‘a autoridade
coatora se baseou em consulta junto ao Ministério do Trabalho que deu parecer
favordvel a utilizagdo do fundo, todavia, o0s argumentos apresentados ao
Ministério do Trabalho s8o totalmente irreais, com mengdo de fatos do ano de
2016 e 2017, conforme documento 05. As atitudes da autoridade coatora
conforme documentacdo juntada, demonstram numa fase prévia, que se fez de
tudo para aprovar o resgate do valor do fundo, mesmo que para tanto fosse
necessario a demissdo de profissionais gabaritados’.

Ja a CEV, em relatério aprovado de forma unanime
pelo Plendrio desta casa, constatou que:

"01 - O Poder Executivo ao elaborar a pega
orcamentaria de 2022, propositalmente ndo previu a cobertura necessaria para a
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CPSMC pagar as pensdes e aposentadorias pelo ano todo, e ao longo do ano, foi
ignorando os alertar que eram feito pelos técnicos da autarquia; 02 — Sem fazer
alarde e sem que os gestores da CPSMC soubessem, formulou consulta junto a
Secretaria da Previdéncia, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, fornecendo
dados desatualizados, para utilizagdo do FRP; 03 — Decidiu utilizar o recurso do
“Fundo Blindado”, independente do cumprimento dos requisitos exigidos pela Iei
inclusive, contrariando a opinido dos técnicos da autarquia, dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal e do consultor atudrio; 04 - Demitiv dois
Superintendentes que se recusaram a fazer a utilizagdo do Fundo, e nomeou um
terceiro t3o somente porque este se comprometeu a acatar a decisdo, e editou
um Decreto determinando ao gestor que fizesse a utilizagdo do fundo, inclusive
indicando como fazer o desinvestimento; 05 — Induziu o Presidente do Tribunal
de Justica a erro, informando que ndo haveria como se pagar os beneficios, e
apontando que haveria o equilibrio financeiro-atuarial do Fundo”.

O que se denota no presente caso foi a vontade
pessoal do Prefeito em praticar a ilegalidade, contra todos os conselhos,
pareceres, posturas de resisténcia por parte dos servidores e, enfim, a
necessidade de uma contundente intervengdo do Poder Judicidrio para barrar a
postura claramente ilegal do alcaide.

httgs:[[www.cubatao.sp.Ieg.br/Drocesso-IeqisIativo/comissoes-esoeciais/ZO 17-
1/2022/PROC%20931-2022-%20R0Q.%2088-2022.pdf

httgs:[[acontecedigital.com.br/iustica-impede-uso—do—fundo-blindado-da-caixa-
da-previdencia/

https://www.diariodolitoral.com.br/cubatao/iustica-barra-uso-de-fundo-de-
reserva-previdenciario-pela-prefeitura/162126/

Desrespeito ao Piso Nacional da Educacao

Em outra clara demonstracdo que a arbitrariedade e
desrespeito do Prefeito com os municipes e servidores ndo encontra freios
sequer nas leis, Cubatdo possui um grupo de professores que nao recebe o piso
salarial do Magistério Publico da Educagdo Basica.

A Lei n.9 11.738, de 2008 instituiu o Piso Salarial
Nacional do Magistério, o qual definiu os critérios para o reajuste anual a ser
realizado pelos Municipios, cujo célculo é feito pelo valor anual gasto com cada
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aluno pel~o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb) dos dois Ultimos anos.

No entanto, quase 15 (quinze) anos apos sangao da
lei federal, Professores do Ensino Fundamental I ainda recebem abaixo do
minimo obrigatdrio, e até a presente data, vivem a expectativa de promessas de
regularizacdo da situagao.

httDs://www.cubatao.so.leq.br/comissao-quer-o-cumorimento-da-lei-do-oiso-
salarial-para-professores-da-rede-municipal

Carreta do COVID

Em abril de 2020, enquanto o mundo vivia as
primeiras semanas da tragica pandemia do COVID-19, o Municipio de Cubatao
fazia mais uma contratagdo polémica, desta vez com a empresa Fleximedical
Solucbes em Saude Ltda., para “/ocagdo de unidade movel de cirurgia, composta
de carreta devidamente adaptada com recursos logisticos e acessorios, para
execucdo de servigos itinerantes no Municipid”.

Analisando o caso, o Tribunal de Contas do Estado de
S30 Paulo julgou irregular a dispensa da licitacdo e a contratagao e aplicou multa
ao Prefeito e sua Secretaria de Saude a época.

Na decisdo, o tribunal apontou novamente O
desrespeito a lei no processo de dispensa da licitagao:

"Dispensa de licitagdo. Contrato. Pandemia do novo
Coronavitus. Locagéo de unidade modvel de atendimento. Auséncia de
Jjustificativas. Acompanhamento de execucdo. Antecipagdo do término de
vigéncia, sem qualquer desconto ou abatimento a Administracdo. Irregularidade.
Multa.

Ao autorizar a dispensa de procedimento licitatorio
como uma das medidas para enfrentamento da pandemia de Coronavirus, a Lei
Federal 13.979/2020 ndo descuida de obrigar a Administracdo Publica de
Justificar suas escolhas, ainda que de forma simplificada, nos termos do artigo
40-F, §19”.

Como se depreende, mais uma vez o Municipio foi
prejudicado pela maneira peculiar do Sr. Prefeito em fazer contratagdes sem a




: » //4 a v
Girnana Muntejpa de Gubalio

4909 Ano da Fundagdo do Povoado
749 Ano da Emancipacdo Politico Adminstrativa

CUBAY

devida licitagdo, o que se ressalta no momento dificil em que todos sofriam com
a pandemia.

https://www.ataqueaoscofrespublicos.com/noticias/carreta-da-covid-em-
cubatao-funcionou-de-forma-irregular/

Utilizacdo indevida de recursos do COVID e “caos programado” na
Saude

Mais um caso classico onde a ma gestdo se misturou
com a ma intencdo da Administragdo Municipal provocando grande sofrimento e
aflicio aos municipes usudrios de equipamento de servico publico, que neste
caso, ficou indubitavelmente demonstrado por meio de uma Comissao Especial
de Vereadores.

O Pronto Socorro Central “Guiomar Roebbelen”, o
Pronto Socorro Infantil “Enfo Joaquim Nogueira” e o Servigo de atendimento
Mdveis as Urgéncia — SAMU sdo geridos no municipio pela Organizagao Social
Instituto Alpha de Medicina para Salde, a qual por meio do Contrato de Gestao
n° 03/2018 entraria com parte dos recursos humanos necessarios para a
prestagao do servigo.

Ocorre que, com o tempo, a parcela de profissionais
que seriam de responsabilidade da Prefeitura foi naturalmente se esvaziando por
motivos diversos (aposentadorias, exoneragdes, etc) sem nenhuma reposicao.

Tal ato foi mascarado por um periodo, eis que com a
pandemia do COVID-19, foi feita contratacdo excepcional, o que incluiu mao-de-
obra por meio de aditivo contratual.

O pessoal contratado para atuar na frente de
combate ao COVID-19 acabou sendo absorvido para a rotina dos equipamentos,
e por isso levou um tempo, em que a defasagem do contrato normal se
acentuava, sem que isso gerasse efeitos concretos.

Por incrivel que parega, a Administragdo Municipal
n3o tomou nenhuma medida para evitar o caos previsivel que ocorreu quando se
encerrou a contratagao excepcional.
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De uma hora para outra, como foi constatado pela
Comissao Especial de Vereadores, todo o corpo de funcionarios que estava
atendendo ao contrato deixou o servico, sem a PMC providenciar a reposi¢ao que
lhe competia.

O resultado foi que os municipes passaram a amargar
varias horas de fila, em uma rotina que se tornou letal em muitos casos, pois
tratando-se de pronto-socorro, salvar vidas depende de um atendimento agil e
imediato.

Além disso, os recursos que seriam destinados para o
enfrentamento a pandemia, foram utilizados de forma diversa, para suprir uma
obrigacdo contratual que a gestdo municipal nao cumpria.

A ponto de, no relatdrio aprovado por unanimidade
pelos vereadores desta Casa, ser mencionado que com relagdo aos problemas
causados ao atendimento de urgéncia e emergéncia no Municipio, a Prefeitura
seria ré confessa, uma vez que os proprios servidores, em depoimento a
Comissdo, ndo tiveram nenhuma justificativa para tais falhas graves.

Na verdade, tal fato mostrou o total desprezo e
incompeténcia do Sr. Prefeito em termos de politica publica de saiide para com
0S municipes.

s/2017-

https://www.cubatao.sp.leg.br/processo-legislativo/comissoes-especiai
1/2022/PROC%20508-2022-%20RQ.%2048-2022.pdf

Desrespeito a lei que estabeleceu o auxilio-natalidade

Quando se fala em Politicas Publicas, se nota
facilmente o descaso do Sr. Prefeito com a parcela da populagdo em maior
estado de vulnerabilidade social.

Chama a atencdo o pleno desrespeito a legislagdo, no
exemplo que envolve o beneficio eventual denominado auxilio-natalidade,
instituido pela Lei Municipal n.° 3.799, de 23 de novembro de 2016, em seu art.
50.

O beneficio, que se trataria de 'uma assisténcia
pontual, em pecdnia, ndo contributiva de Assisténcia Social, no valor de 72
(meio) saldrio minimo vigente no pais, concedido em parcela Unica,

—— /
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preferencialmente em até trinta dias antes do nascimento” seria destinado a
mulheres gravidas ou com filhos recém-nascidos, com dificuldades para ingressar
ou manter-se no mercado de trabalho e com custos extraordinarios, relativos ao
sensivel periodo da sua vida econémica.

Como o gabinete de vereador recebe varias
reclamac®es de mulheres nesta situagdo sem qualquer amparo do Poder Publico
municipal, e estranhando jamais ouvir falar de alguém ter recebido o beneficio,
foi enviado oficio a Secretaria de Assisténcia Social, pedindo informagOes sobre a
quantidade de usudrios do Sistema Unico da Assisténcia Social no municipio que
receberam o beneficio nos Ultimos 12 (doze) meses; qual o critério que tem sido
usado para a concessdo do beneficio, além do preenchimento dos requisitos
legais; se existe alguma forma de divulgagdo de tal direito; qual o procedimento
que a gestante deve adotar para perceber o beneficio e se existe alguma
orientagdo para as Assistentes Sociais do Municipio identificarem dentro dos
Centros de Referéncia, casos em que a gestante possa requerer o beneficio.

Em 06 de marco de 2023, foi fornecida a
estarrecedora resposta pelo Secretario Sebastiao Ribeiro do Nascimento:

“Atualmente a SEMAS estd em fase de elaboragdo de
minuta de adequacdo a Lei Municipal n® 3.799 em conformidade a resolugdo
CMAS n° 10/21 que melhor atende a realidade posta pelo reconhecimento das
necessidades e perfil dos usudrios da SUAS no municipio”.

Tal resposta, além de ndo esclarecer nada, deixou no
vazio as demais perguntas, deixando implicito, que apesar da lei, esta nao vem
sendo cumprida, e aparentemente ninguém recebeu o beneficio.

Mas a resposta seguiu:

"Em paralelo a tal procedimento, existe um P.A. n°
13.395/21 que estd em fase de reserva or¢amentdria para publicagégo de edital
de pregéo eletrénico para contratagdo de servicos de Beneficio Eventual Auxilio
Natalidade"

Incompreensivel. O que esta sendo licitado neste
caso? Que servico vai ser contratado? O beneficio € uma prestagdo pecunidria
direta a ser paga a gestante/mde em estado de vulnerabilidade social. Qual
servico esta sendo licitado?
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E apenas nos dois Ultimos paragrafos, o Secretario
efetivamente responde algo, esclarecendo que ‘o beneficio inicialmente tem uma
previsgo de atender 20 usudrios por més com parcela unica no valor de R$
606,00” e "o critério a ser utilizado para a concessdo do beneficio deve ser
conforme previsto na referida Lei e resolugdo CMAS. ”

Embora a udltima parte efetivamente responda que o
limite sera de 20 usuarios por més, nao foi respondida a pergunta sobre qual
seria o critério, uma vez que dificimente em um més, apenas vinte pessoas
atenderao os requisitos legais.

Assim, ficou bem claro, que existe uma lei que
estabelece um beneficio eventual, e que esta ndo vem sendo cumprida. Nao foi
justificado o descumprimento da lei, nao foi explicado se as potenciais
beneficidrias tém alguma orientagao sobre o0 assunto, e sabe-se que tramita uma
futura licitacdo para contratar algum servigo, que ndo se sabe qual.

Claro e nitido que o beneficio ndo vem sendo pago e
a lei desrespeitada sem nenhuma justificativa, mais uma vez.

https://www.diariodolitoral.com.br/cubatao/mp-abre-inquerito-contra-cubatao-

por-falta-de-auxilio-natalidade/169203/

Irreqularidades na contratacdo de transporte escolar

Na sétima sessdo ordinaria ocorrida no presente ano,
no dia 21/03, o Plendrio desta Casa rejeitou a abertura de processo de
impeachment proposto pelo vereador Fabio Alves Moreira, 0 “Roxinho”, relativo
as irregularidades na contratagdo do “Consdrcio Bénix”, composto pelas
empresas Viagdo Sdo Bento Ltda e Expresso Fénix Viagao Ltda.

No entanto, o pedido foi baseado na Agao Civil
Plblica Anulatdria de Ato Administrativo e Ressarcitéria de Dano ao Patriménio
Publico movida pelo Ministério Publico do Estado de Sao Paulo, representado
pela Promotora de Justica Dra. Vanessa Bortolomassi, autuado sob o n°
1000604-55.2023.8.26.0157, em tramite perante a Primeira Vara Judicial da
Comarca de Cubatao.

Na acdo, o Ministério Publico do Estado alerta que o
Tribunal de Contas do Estado havia constatado a existéncia do indicio de
“"expressivo superfaturamento em relagdo ao contrato anterior, e assim julgou
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irregulares a Concorréncia n° 1/2017, decorrente Contrato n° 82/2017, de
29/09/17 e os Termos Aditivos - primeiro ao terceiro, no valor de R$

13.934.800,00 (treze milhdes, novecentos e trinta e quatro mil e oitocentos
reais)’.

Ou seja, se trata de um caso bem claro de
irregularidades constatadas ndo sé pelo Vereador que apresentou a denuncia,
mas também pelo Tribunal de Contas do Estado e pelo Ministério Publico. Todos
concordam com o superfaturamento e consequente prejuizo causado aos cofres
publicos e aos Municipes, e muito embora, os vereadores tenham entendido que
tais fatos ndo implicariam, isoladamente, em infragdo politico-administrativa, ndo
ha que se desprezar que se trata de mais um.

Mais um caso de ilegalidade em contratagdes
miliondrias pela parte do Sr. Prefeito Municipal, assim reconhecida pelas
autoridades fiscalizadoras.

https://www.diariodolitoral.com.br/cotidiano/tce-ve-irregularidades-no-
transporte-escolar-de-cubatao/147273/

https://www.bs9.com.br/politica/roxinho-pede-a-cassacao-do-prefeito-

ademario/10483/

Do constante desrespeito as Comissdes Especiais

Uma das formas mais eficientes do exercicio da
fiscalizagdo dos atos do Executivo pelo Poder Legislativo se da por meio da
abertura de comissGes temporarias, estas chamadas de “especiais”, que podem
ser Comissbes Especiais de Vereadores ou de Inquérito, de acordo com o
requerimento aprovado pelo Plenario para sua instauracao.

De acordo com o site desta Camara, em 2022 foram
abertas 25 (vinte e cinco) comisses (embora nem todas tinham a finalidade
investigatdria) e em 2023, até o inicio de junho, constavam mais 05 (cinco).

No entanto, sem muito esforco, se verifica que é
contumaz o desrespeito do Poder Executivo com tais Comissdes, que sdo
tratadas com desdém, sem o envio de documentagdes, muitas vezes sem 0
comparecimento dos servidores, e que se busca, a todo momento, dificultar as
apuragoes.
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Um exemplo expressivo se deu no relatorio, aprovado
por unanimidade, da Comissao presidida pelo Vereador Guilherme Malaquias,
que tinha a intencao de ‘averiguar auséncia de Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros (AVCB) nos proprios publicos e imoveis alugados pela Prefeitura de
Cubatdo”. Conforme relatdrio, também aprovado por unanimidade pelos demais

vereadores, foi constatado o total desprezo do Executivo pelo trabalho do
Legislativo:

"O presente Relatorio acaba por encerrar os trabalhos
da presente Comissdo sem conseguir qualquer informagdo por parte do Poder
Executivo. O que a Comissdo buscava apurar seria o atendimento a requisitos
minimos para funcionamento dos equipamentos municipais, ou seja, a
verificacdo de quais prédios onde funcionam repartigdes ou orgdos publicos que
ndo tem sua seguran¢a devidamente atestada pelo Compro de Bombeiros,
autoridade competente para convalidar o atendimento as regras proprias. O
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, conhecido pela sigla "AVCB’, se lrala
de um documento de grande importéncia, somente emitido pelo Corpo de
Bombeiros da Policia Militar do Estado de S&o Paulo nos seus limites geograficos,
o qual certifica que a edificagdo foi devidamente vistoriada e foi constatada que
a mesma atende as condigdes de seguranga contra incéndio. Ao negar resposta
ao oficio enviado, a Comissdo ficou sem conhecimento acerca da sequranga dos
proprios onde funcionam os equijpamentos publicos, essencials para a
populagdo, frequentados por quase todos os municipes, se considerarmos desde
as criancas atendidas nas escolas, usudrios do SUS e frequentadores de demais
espacos destinados a cultura, assisténcia social e esportes. O Legislativo tem a
fungéo de fiscalizar o Poder Executivo, e este, € o responsavel pelas politicas
publicas em que o Estado deve garantir os direitos sociais minimos estabelecidos
em nossa Constituicdo Federal. Se o Estado, no caso em andlise, pelo poder
municipal, ndo consegue demonstrar que as normas de seguranca estdo sendo
respeitadas, € justo o temor que os municipes corram riscos ao frequentar os
equipamentos disponibilizados. N&o € concebivel que o proprio Poder Publico
néo atenda aos requisitos bdsicos para funcionamento por meio de alvard, o
qual ndo deve ser emitido sem a vistoria propria dos bombeiros. Aqui fica ainda
a duvida: se o desprezo do Poder Executivo foi direcionado as normas de
sequranca ou a propria Casa de Leis, e indiretamente, ao povo cubatense. Ou
seja, ndo se sabe se 0s equijpamentos municipalis Ndo possuem sua seguranga
atestada ou se, simplesmente, o oficio enviado pelo Poder Legislativo foi
sumariamente ignorado”.
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Muitas vezes, os Secretdrios convocados nao
aparecem para depor, enviam subordinados sem qualquer informagao, pedem
para remarcar a oitiva, € quando remarcadas ndao comparecem, nao respondem
aos oficios, nao enviam material requerido, etc, o que denota ser uma atitude de
governo, e nao escolhas individuais dos membros da equipe do Sr. Prefeito.

Outro caso, mais recente, se deu na Comissao que
visava 0 acompanhamento e fiscalizacdo de eventual inadimpléncia do grupo
SAFE com seus colaboradores, comissao esta que pretendia acompanhar os
abusos e irregularidades de uma prestadora de servigo da Prefeitura ante seus

préprios funcionarios, que foi encerrada sem conclusdo e ensejou a abertura de
uma Comissao Especial de Inquérito:

"Desta forma, a Comissdo cumpriu seu mister em
retomar a discussdo, fez vdrias oitivas, analisou documentos e encontrou varias
possiveis irregularidades. No entanto, os trabalhos foram bastante prejudicados,
face a negativa do comparecimento do representante da empresa, a omissdo da
empresa e da Prefeitura Municipal no envio de documentos, excegdo feita ao
Secretdrio de Seguranca Publica. Varias vertentes dos fatos passivels de uma
apuracdo mais acurada foram prejudicados por tais procederes. Assim, os limites
da atuagdo da Comissdo ndo permitiram uma busca mais aprofundada do que
realmente acontecia na relagéo Prefeitura, Safe e funcionarios’.

O que se constata aqui é o flagrante descaso com o
trabalho do Legislativo, que sO se explica pela necessidade de ocultagdo de
informagdes para que ndo sejam aprofundadas as apuragdes, que possivelmente
iriam aflorar mais ilegalidades, como as inimeras ja apontadas na presente
denudncia.

https://www.cubatao.sp.leg.br/processo-legislativo/comissoes-especiais/2017-
1/2022/PROC%20655-2022-%20R0Q.%2063-2022.pdf

https://www.cubatao.sp.leg.br/processo-legislativo/comissoes-especiais/2017-
1/2023/PROC%20222-2023-%20RQ.%2005-2023. pdf

Do estado de abandono dos equipamentos municipais

O descalabro imposto pelo Sr. Prefeito a gestdao
municipal atinge um dos pontos mais criticos quando se verifica o estado de
conservagdo de praticamente todos os equipamentos e repartigdes publicos do
Municipio, os quais redundam em inadequadas condigdes, tanto para os
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municipes atendidos, quanto para os servidores e terceirizados que nestes locais
tem que conviver com situagoes insalubres e de inseguranga.

Neste sentido, o vereador tem feito reiteradas
dendncias ao Ministério Publico estadual e até mesmo federal, os quais, varias
vezes resultam em Inquéritos proprios, demandando os demais poderes para
tentar uma solugao que passa tanto por uma maior atengao e respeito por parte
do Prefeito, quanto pelo planejamento e capacidade administrativa em dar
resposta ao seu dever de oficio, de zelar pelos proprios e equipamentos
destinados ao trabalho dos servidores e prestagao de servigos publicos.

Assim, foram apresentadas denlncias relativas ao
Parque Anilinas, ao Cemitério Municipal, aos trés Centros Esportivos municipais e
ao Poliesportivo (0 qual esta sendo entregue a iniciativa privada), ao Centro de
Referéncia da Mulher, a varios equipamentos da Salude, como CAPS (Centro de
Atencdo Psicossocial), CAPS AD (Centro de Atengao Psicossocial — Alcool e
Drogas), SEP (Servigo de Especialidade Pediatrica), UBS da Cota 200, UBS do
Pinhal do Miranda, UBS da Agua Fria, UBS do Caminho dos Pildes”, UBS do
Morro do indio” e a UBS do Jardim Casqueiro, Centro de Zoonoses, além de
varias Unidades Municipais de Ensino, como as creches da Vila Sdo José, UME
Elza Silva dos Santos, UME Santa Catarina e UME Sao Paulo.

Os casos acima sao exemplificativos e ndao encerram
o problema, pois absolutamente em todos os equipamentos da Saude, Esporte e
Educacdo, o problema se repete, além de outros, como da Assisténcia Social e
Cultura: absoluto descaso com a manutengao.

E um misto de incapacidade de gerir com falta de
vontade politica, descaso, irresponsabilidade e nenhuma empatia com o
sofrimento daquele que necessita do servigo publico.

Caso em que se deixa patente a conduta cotidiana do
Poder Executivo na omissdo e negligéncia na defesa dos interesses do municipio
e da populacdo, em clara incidéncia das praticas previstas no art. 49, inciso VIII
do diploma que rege os processos de impedimento de Prefeitos Municipais.

https://santaportal.com.br/baixada/mp-inquerito-parque-anilinas

https://www.diariodolitoral.com.br/cubatao/cemiterio-de-cubatao-vira-alvo-do-

ministerio-publico/162299/
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https://www.folhadecubatao.com.br/detalhe/vereador-denuncia-irreqularidades-
na-saude-de-cubatao-por-toda-a-cidade

https://tpcnoticias.com/noticias/vereador-denuncia-condicoes-precarias-em-

escolas-municipais/

PROCESSAMENTO

Conforme denotam os fatos supra relatados, o Sr.
Prefeito Municipal Ademario da Silva Oliveira incorreu, de forma reiterada, nos
incisos VIII e X do art. 4° do Decreto-Lei n® 201/1967, que penaliza com
Impeachment as praticas de omitir-se ou negligenciar na defesa de bens,
rendas, direitos ou interesses do Municipio sujeito a administragao da Prefeitura
e proceder de modo incompativel com a dignidade e o decoro do cargo.

Assim, devera ser recebida a presente denuncia, a ser
processada na forma prevista no art. 5° do Decreto-Lei n® 201/1967, devendo o
Sr. Presidente da Camara, na primeira sessao, determinar a leitura do presente e
consultar o Plendrio acerca do seu recebimento, que caso aceito, seguird na
forma prevista no diploma supracitado, em detrimento de qualquer outra norma
municipal, em face do entendimento consolidado na jurisprudéncia sobre a
norma regente de casos de impedimento de Prefeitos Municipais.

CONCLUSAO

Ante o exposto, reitera pelo recebimento e
processamento da presente dendincia, que apds lido e aprovado pelo Plenario,
deverda dar inicio a Comissdao processante para, ao final, declarar o
IMPEACHMENT do Sr. Prefeito Municipal Ademario da Silva Oliveira, na forma da
lei, devendo assumir em seu lugar o Sr. Vice-Prefeito.

Cubatdo, 15 de junho de 2023.

Vereador, Eleitor e Cidadao Cubatense



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQ

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagdo desta
Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei Complementar que “DISPOE
SOBRE A REESTRUTURAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE CUBATAO, CRIA UNIDADE GESTORA UNICA
NA FORMA DE AUTARQUIA, ADEQUA A LEGISLACAO MUNICIPAL A
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A presente propositura visa adequar o Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Municipais de Cubatao as normas gerais de
organizagdo e funcionamento dos RPPS e as disposicées da Emenda

Constitucional n° 103, de 13 de novembro de 2019.

De inicio o presente projeto traz a estruturagéo da
Unidade Gestora Unica do RPPS, exigéncia constitucional, que Vvisa
operacionalizar o Regime Previdenciario dos Servidores Municipais, gerindo a
arrecadacgédo das contribuicdes e a concessdo e manutencdo dos beneficios
previdenciarios de todos os érgaos e poderes municipais, inclusive autarquias e

fundagdes publicas.

Desde a edicdo da Lei n° 2.424 de 1997, a Caixa de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo € responsavel pela gestao
do Fundo de Previdéncia, que envolve o atendimento a 6.571 beneficiarios

entre servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Processo Administrativo n® 5.932/2023
SEJUR/2023
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Importante consignar que o Egrégio Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo manifestou-se expressamente sobre a inexisténcia de

Unidade Gestora Unica, bem como a necessidade de sua criacdo nas contas

do exercicio de 2016, nos seguintes termos:

“No que se refere & existéncia de apenas uma unidade
gestora de previdéncia social no Municipio, o artigo 2° da
Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de
2009, define Unidade Gestora como sendo “a entidade ou
érgéo integrante da estrutura da administragéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a
administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do
RPPS, incluindo a arrecadagéo e gest&o de recursos €
fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a

manutengéo dos beneficios”.

A Constituigdo Federal, em seu 0 artigo 40, paragrafo 20,
também preceitua que ‘fica vedada a existéncia de mais
de um regime proprio de previdéncia social para 0S
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente

estatal’.

Assim, entendemos descumpridos 0S termos da
legislagéo retro, uma vez quée 0S Entes filiados concedem
os beneficios, a Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatdo administra, gerencia, assume a
responsabilidade legal e fornece 0s funcionarios € 0O
Fundo de Previdéncia de Cubatéo controla os recursos e

efetua os pagamentos aos segurados.

Salientamos que o apontamento é recorrente, visto ja ter

sido objeto de recomendag&o nos Processos de Tomada

Processo Administrativo n° 5.932/2023

SEJUR/2023
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de Contas referentes aos exercicios de 2012 (TC-
10415/026/13), 2013 (TC-10413/026/13), 2014
(39/020/15) e 2015 (eTC-456.989.16-9). ~ Citacao
realizada no Processo eTC-18534.989.16-5/exercicio
2016 (fls. 05 e 06)

O referido Tribunal reiterou sua manifestacdo nos

seguintes termos nas contas do exercicio de 2017:

“No que se refere a existéncia de apenas uma unidade
gestora de previdéncia social no Municipio, o artigo 2° da
Orientagdo Normativa SPS n° 02, de 31 de margo de
2009, define Unidade Gestora como sendo “a entidade ou
oérgéo integrante da estrutura da administragéo publica de
cada ente federativo que tenha por finalidade a
administragéo, o gerenciamento e a operacionalizagéo do
RPPS, incluindo a arrecadagdo e gestdo de recursos e
fundos previdenciarios, a concessdo, o pagamento e a

manutengéo dos beneficios”.

A Constituigdo Federal, em seu 0 artigo 40, paragrafo 20,
também preceitua que “fica vedada a existéncia de mais
de um regime préprio de previdéncia social para 0S
servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma
unidade gestora do respectivo regime em cada ente

estatal’.

Assim, entendemos descumpridos  0S termos da
legislagéo retro, uma vez quée 0S Entes filiados concedem
os beneficios, a Caixa de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Cubatdo administra, gerencia, assume a

responsabilidade legal e fornece 0s funcionarios e 0
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Fundo de Previdéncia de Cubatédo controla os recursos e

efetua os pagamentos aos segurados.

Salientamos que o apontamento é recorrente, visto ja ter
sido objeto de recomendagédo nos Processos de Tomada
de Contas referentes aos exercicios de 2012 (TC-
10415/026/13), 2013 (TC-10413/026/13) € 2014
(39/020/15).

O proprio Conselho de Administragdo, em Reunioes
Ordinarias dos dias 11/02, 08/03 e 09/12 de 2015 (Arquivo
“04 - ATAS REUNIOES CONSELHO ADM 2015 E 2016"),
reiterou as solicitagdes, ocorridas nas reuni6es ordinérias
dos dias 18/11 e 10/12 de 2014, para queé a
Superintendéncia apresentasse esclarecimentos acerca
da criagdo do Instituto de Previdéncia”. Citagao realizada
no Processo: eTC-456.989.16-9/exercicio 2017 (pags. 03
e 04).

E, recentemente, em sentenca prolatada na data de

18/07/2022, da lavra do Auditor Alexandre Manir Figueiredo Sarquis, ficou

sublinhada e reiterada a necessidade de criagao de Unidade Gestora Unica

para o Regime Proprio de Previdéncia Social, in verbis:

“Conforme apontado pela diligente equipe de fiscalizagéo
do Escritério Regional de Santos, 0 Municipio de
Cubatdo nao possui unidade gestora e regime proprio
de previdéncia social unicos, ao arrepio, dentre
outros dispositivos normativos, do artigo 40, § 20, da
Constituicdo Federal e do artigo 2°, VI, da Portaria
MTP n° 1.467/2022. (...) A principio, € for¢oso reconhecer
que nem a Caixa de Previdéncia nem o Fundo de

Previdéncia a ela vinculado detém competéncias
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legislativas para alterar esse estado de coisas. (...) Nada
obstante, trata-se de impropriedade recorrente, que
vem sendo apontada, ao menos, desde as contas do
exercicio de 2010 da Entidade (TC-11959/026/1 1).

(grifos nossos)

“Cumpre notar, por oportuno, que o descumprimento da
regra em comento contribuiu para a reprovagdo da
prestacdo de contas do exercicio de 2015 do Gestor
do FUNPREV, conforme sentenga exarada pelo Exmo.
Conselheiro  Substituto  Marcio Martins  Camargo,
integralmente mantida pela Colenda Primeira Camara
deste Tribunal de Contas (TC-456/989/16 — DOE em
20/05/2020 e 11/02/2021, com transito em julgado em
18/02/2021) (grifos nossos)

“Ainda que as medidas necessérias ao saneamento da
falha apontada dependam do Poder Executivo local, a
auséncia dessa reorganizagao implica a manuten¢ao
da situagdo cadtica na qual o Fundo de Previdéncia se

encontra.” (grifos nossos)

“Reitero, portanto, a determinagao exarada pelo Exmo.
Auditor  Conselheiro-Substituto  Marcio Martins  de
Camargo quando do julgamento das contas do exercicio
de 2015, no sentido de que o ‘atual Dirigente comprove a
adogdo de um plano de equacionamento visando a
imperiosa necessidade de unificagdo da gestao
administrativa do RPPS do Municipio de Cubatao, vez

que a variedade de unidades gera uma sobreposi¢ao
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de fungées na operacionaliza¢do no regime proprio de
previdéncia, e traz, inclusive, dificuldade no
funcionamento das préprias unidades, acabando por
dificultar o acesso as informagdes, podendo impedir que
as projegbes atuariais sejam realizadas com precisé&o, e
que as decisbes e o planejamento das politicas
previdenciarias sejam realizados de maneira uniforme.
Sem falar na perda da economia de escala com a
execugdo de idénticas tarefas por diferentes equipes, no
aumento do risco de fraudes e no descontrole dos
recursos repassados. (Relator: Exmo. Auditor Conselheiro
Substituto Mércio Martins de Camargo. TC-456/989/16 —
DOE em 20/05/2020 e 11/02/2021, com transito em
julgado em 18/02/2021). (grifos Nnossos).

Portanto, a presente proposi¢éo tem como finalidade nao
apenas guarnecer o Regime Proprio de Previdéncia Social de uma Unidade
Gestora Unica, de forma que as atividades que envolvam a existéncia do
Seguro Social tenham a devida atencdo e aperfeicoamento, mas, sobretudo
para o atendimento as reiteradas manifestacdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, bem como da propria legislagao municipal, que ha mais
de 10 anos reclama a criagao ou a reestruturagdo de organismo de Estado

voltado a gestéo previdenciaria do servidor publico.

Postos os limites da presente proposigcao, se pretende
manter a existéncia juridica da Autarquia criada pela Lei n°® 609, de 22 de
outubro de 1965, no que diz respeito aos servicos de Assisténcia Médica,
Hospitalar, Odontolégica e outros facultados pelo seu artigo 2°, inciso |l sendo
que essa propositura cria a Cubatio Previdéncia com finalidade especifica,
qual seja, constituir-se em Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio.
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Portanto, importante que se frise que em relagao a
Assisténcia Médica nada sera alterado sob o ponto de vista do atendimento
aos servidores. O que a proposigao faz, repita-se, é manter a Autarquia ja
existente desde 1965, alterando apenas a sua denominagao e conferindo
objetivo que ja é realizado desde 1965, e criando outra Autarquia,
especializada na gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio.

Por seu turno a Cubatdo Previdéncia é estruturada no
presente projeto com sua estrutura organizacional, estrutura de governanca € o
estabelecimento de condigdes de elegibilidade, indicagéo, processo eleitoral e

estabelecimento do mandato para conselheiros do RPPS.

Ademais, a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial
do regime de previdéncia destinado aos servidores de titulares de cargos
efetivos, tem exigido a adogao de medidas que buscam equacionar 0s direitos
previdenciarios assegurados aos servidores municipais e a capacidade
orgamentaria e financeira dos entes federativos, conforme insculpido no art. 40
da Constituicdo Federal e Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

O equilibrio financeiro e atuarial revela a capacidade do
Municipio em honrar com seus compromissos legais de efetuar os pagamentos

dos beneficios de aposentadorias € pensao no longo prazo.

Neste sentido, sdo propostos ajustes no sistema
previdenciario destinado aos servidores municipais, adequando-o as exigéncias

da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, de maneira a
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assegurar aos atuais e futuros servidores os beneficios previdenciarios, que, se
ndao bem direcionados, afetara a capacidade do Municipio de desenvolver
politicas publicas de sua competéncia, realidade irrefutavel notadamente na
atualidade.

O déficit atuarial previdenciario do RPPS do Municipio,
assim entendido como a insuficiéncia dos recursos acumulados e receitas
futuras perante os compromissos futuros de pagamento de aposentadoria e
pensdes encontra-se, atualmente, financiado através de segregagéo de massa,
no valor de um custo atuarial total (provisdes matematicas sem segregagao de
massas) R$ 3,5 bilhées, demonstrando a incontroversa necessidade da adogéo
de medidas no ambiente municipal que permita o aperfeicoamento e a
racionalizacéo da utilizagéo de recursos financeiros vertidos ao financiamento

do Regime Préprio de Previdéncia Social.

Dessa forma, por intermédio do presente projeto de lei
complementar, proponho a adequagao legislativa e a regulamentacao de
regras de aposentadorias € pensdes por morte aos segurados e beneficiarios
do RPPS, assegurando-se o direito adquirido e a legitima expectativa de direito
dos servidores que se encontram em momento préximo a inativagao com o
estabelecimento de regras de transi¢éo especificas aos servidores municipais

de Cubatao.

Importa destacar, que a EC n° 103, de 2019, possibilitou
ao ente federativo disciplinar as regras dos beneficios previdenciarios
destinadas aos seus servidores desde que atendam ao equilibrio financeiro e
atuarial do RPPS. Nesse sentido, a presente propositura em observancia a
este principio, contempla regras de elegibilidade de aposentadorias e pensoes
consentaneas as especificidades do seu quadro de segurados e que garantam

a efetiva protegao previdenciaria.
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Todo o esforco para o atendimento das especificidades do
nosso quadro de segurados e beneficiarios do RPPS, e os estudos elaborados
apontaram para a possibilidade de construcao de regras proprias aos NOssos
atuais servidores municipais que ndo se revelam tdo gravosas quanto aquelas
previstas aos servidores federais na EC n° 103, de 2019 e adotada por varios

municipios, inclusive na baixada santista.

E de se destacar que o presente projeto contempla
protecdo especifica destinada ao grupo de servidores que possuem
remuneracédo de até R$ 3.000,00 (trés mil reais) e que representam 36% dos
servidores municipais, que formam a base da estrutura remuneratoria dos

servidores de Cubatao.

Nesse contexto, a presente propositura disciplina as
novas regras de aposentadorias € pensao por morte destinadas aos servidores
do nosso municipio. Aos servidores que ingressarem apos a aprovagao da
presente proposta, sera aplicada a idade minima de aposentadoria de 62 anos

para mulher e 65 anos para o homem.

Contudo, para os atuais servidores, sao previstas regras
de transicdo para aposentadoria, com estabelecimento de idade reduzidas em
comparagdo as mencionadas acima, exigindo 57 anos para a mulher e 60 anos

para o homem.

Em relacdo aos professores, a idade minima para o0s
atuais servidores integrantes do quadro de magistério, terao idades reduzidas
em relagao a regra geral, sendo de 52 anos para mulher e 57 anos para o

homem.
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No tocante aos calculos dos beneficios, os servidores que
tenham ingressado até 31/12/2003, poderéo se aposentar com integralidade e

paridade com os servidores ativos.

Para os atuais servidores que tenham ingressado a partir
de 1°/1/2004, que ja se aposentariam com proventos calculados pela média
das remuneragoes, na presente propositura ha previsdo de regra diferenciada
da EC n° 103, de 2019. O calculo dos proventos ora proposto sera equivalente
a um valor da média de até R$ 3.000,00, acrescido da importancia de 60% da
média, mais 2% (dois pontos percentuais) para cada ano que ultrapassar os 20

anos de contribuigao, sobre o que exceder o valor base de R$ 3.000,00.

Em relagao ao beneficio de pensao por morte, a presente
propositura estabelece o valor equivalente a 50% de cota familiar que sera
acrescido de 10% por dependente, incidente sobre a parcela da aposentadoria

que ultrapassar 0s R$ 3.000,00.

Neste projeto foi ampliada a protegao destinada aos filhos
dos segurados, garantindo a percepgéo do beneficio da pensdo por morte até
os 21 anos e a protegdo ao conjuge de até 27 anos de idade, que é ampliado o

beneficio temporario para 6 anos.

Ademais o plano de beneficios contempla e regulamenta
os requisitos de concessao e critérios de calculo e reajustamento das
aposentadorias pela regra geral, com a efetiva exposicao a agentes quimicos,
fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagao desses agentes, dos
servidores com deficiéncia, da incapacidade permanente para o trabalho e da

aposentadoria compulsoria; bem como disciplina o processo administrativo da
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concessao dos beneficios (pagamento, recurso, prescri¢ao, decadéncia, dentre
outros).

Estudos atuariais realizados com a aplicacao das novas
regras de aposentadorias que ora se propde, demonstram que as alteragdes
promovidas no plano de beneficios poderdo promover uma redugao
aproximada de 31% nos custos atuariais do sistema, comprovando que
contribuem efetivamente para o atingimento e manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial do regime de previdéncia dos servidores titulares de cargo

efetivo do Municipio de Cubat&o, objetivo maior da presente propositura.

A reducdo ora apresentada significara importantes
beneficios orgamentarios ao Municipio que podera implementar politicas
publicas voltadas a populagéo de Cubatéo, na area da educacao e saude, além

do urbanismo, obras e incrementos a cidade.

Para a implantagdo da Cubatéo Previdéncia a proposta
estabelece um prazo de 180 dias para as devidas providéncias, ficando a cargo

da Caixa de Assisténcia as atividades de gestao da previdéncia do servidor.

Com o objetivo de assegurar a entrada em vigor das
novas regras previdenciarias, a proposigcao prevé a entrada em vigor do plano
de beneficios de que trata das regras das aposentadorias e pensao por morte

conjuntamente com a Emenda a Lei Orgéanica, que definira as idades minimas
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para aposentadoria, conforme exigido pelo inciso Il do art. 40 da Constituicao
Federal.

De forma que, pela singeleza e clara colocacdo dos seus
termos, bem como pela manifesta legalidade da medida, solicitamos seja o
presente Projeto de Lei apreciado na forma e prazo previstos no artigo 54, da
Lei Organica do Municipio.

Cubatao, 24 de abril de 2023.

4]

J
ADEM DA SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGCAO DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE
CUBATAO, CRIA UNIDADE
GESTORA UNICA NA FORMA DE
AUTARQUIA, ADEQUA A

' LEGISLAGAO  MUNICIPAL A

EMENDA CONSTITUCIONAL N°
103/2019 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

TITULO |

DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA

SOCIAL

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei Complementar, o Regime

Préprio de Previdéncia Social - RPPS do municipio de Cubatao a que se

vinculam os servidores publicos titulares de cargo efetivo da administragao

publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do municipio de

Cubatao.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 2° S3o finalidades do RPPS de que trata esta Lei Complementar:

| - assegurar a realizagdo do direito social a previdéncia social ao coletivo de

servidores publicos titulares de cargo efetivo;
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Il - garantir a cobertura da renda aos segurados e beneficiarios acometidos
pelas contingéncias sociais da morte, incapacidade permanente para o trabalho
e idade avancgada; e

Il - constituir-se em politica publica a cargo do Estado mediante a utilizagao da
técnica de previdéncia na modalidade de Seguro Social.

Art. 3° O Seguro Social de que trata o inciso Il do artigo anterior, caracteriza-
se por:

| - ades3do decorrente de imperativo legal,

Il - conexdo direta com a relagdo formal de trabalho entre a administracao
publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do municipio e
seus servidores;

Il - presenga de uma coletividade de pessoas determinadas, denominadas
segurados ocupantes de cargo de provimento efetivo;

IV - presenga de bem juridico exposto ao risco denominado renda dos
segurados;

V - exposigéo dos segurados aos eventos futuros da morte, da incapacidade
permanente para o trabalho e idade avangada;

VI - participagdo financeira, mediante contribuicdo, dos segurados,
beneficiarios e entes patronais, abrangendo todos os 0érgaos, poderes e
entidades autarquicas e fundacionais, responsaveis pelo financiamento do
sistema de Seguro Social;

VIl - acumulagao de recursos com o propdsito de financiar o pagamento de
aposentadorias e pensdes por morte;

VIIl - previsdo em lei das causas restritas e autorizadoras da movimentagao
dos recursos previdenciarios;

IX - existéncia de Unidade Gestora Unica de natureza juridica de direito publico
responsavel pela administragdo, gerenciamento e operacionalizagdo do
sistema, abrangendo todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e

fundacionais.

CAPITULO 1ll
DAS PARTES INTERVENIENTES E
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INTERESSADAS

Art. 4° Sao partes intervenientes e interessadas aquelas que afetam ou que
s3o afetadas pelas decisées e pelo éxito do RPPS, em sequéncia:

| - a sociedade civil local interessada direta na estabilidade do tecido social
mediante a garantia do seguro da renda dos segurados e beneficiarios
acometidos pelas contingéncias sociais da morte, da incapacidade permanente
para o trabalho e da idade avangada;

Il - os segurados e beneficidrios destinatarios imediatos do sistema de
pagamento de beneficios previdenciarios;

lll - o municipio enquanto pessoa juridica de direito publico interno, responsavel

subsidiario pela solvéncia do sistema e corresponsavel pela sua gestao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 5° E dever das instancias de decisao, fiscalizagdo e de execugao das
atividades do RPPS pautar as suas agdes em simetria e conformidade com as
seguintes diretrizes de sustentabilidade:

| - equilibrio entre as despesas previdenciarias € a implementacao das demais
politicas publicas de interesse da sociedade;

Il - a capacidade da sociedade, dos entes patronais, segurados e beneficiarios
de suportarem o compartilhamento do 6nus do financiamento do sistema;

Il - identificagdo, tratamento e monitoramento dos riscos que gravitam o
sistema, capazes de comprometer a realizagao de suas finalidades;

IV - garantia da existéncia de recursos financeiros suficientes para o
cumprimento dos compromissos assumidos com O plano de beneficios
previdenciarios; €

V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes garantidoras
dos beneficios previstos nesta Lei Complementar a padroes minimos
adequados de diversificagdo, liquidez e seguranca econdmico-financeira,

conforme estabelecido pelo Conselho Monetario Nacional.
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CAPITULO V
DOS RISCOS DO SISTEMA

Art. 6° Deverao ser objeto de identificacdo, tratamento e monitoramento por
parte do 6rgao de deliberagéo superior nos termos desta Lei Complementar, os
riscos:

| - de integracéo com a area de planejamento, finangas e gestéo de pessoal da
administracdo direta, das autarquias e fundagbes e do Poder Legislativo do
municipio;

Il - de alteragdes na politica remuneratdria na matriz estatutaria e de carreira
dos segurados do regime, sem a respectiva reflexdo e decisao sobre o seu
impacto financeiro e atuarial sobre o sistema;

Il - de salde e seguranga do trabalho do segurado, com enfoque nos exames
admissionais e periédicos de saude, readaptagdo funcional, Programa de
Prevengado de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional - PCMSO;

IV - de integridade e confiabilidade das informagdes geradas no interior do
sistema, notadamente a base de dados que contenha informagdes sobre a
populacéo segurada para efeitos financeiros e atuariais;

V - de alteragdes no ambiente juridico, com destaque para alteracdes no
ambiente normativo constitucional e infraconstitucional, na legislagdo municipal
e na jurisprudéncia dos tribunais;

VI - de alteragdes macroecondmicas, como os periodos de retragao econbémica
em virtude de cenarios nacionais ou internacionais desfavoraveis e que sejam
capazes de afetar a capacidade orgamentaria, financeira e fiscal do municipio e
de interferir em sua capacidade de financiamento do custo normal e
suplementar do sistema;

VIl - de realizagdo de concursos publicos de pessoal efetivo e seus impactos
financeiros e atuariais;

VIl - de gestéo da atualizagado permanente dos dados cadastrais da populagao
segurada;
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IX - da observancia dos critérios exigidos pela legislagdo federal para a
manutengdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP);

X - de gestdo do conhecimento previdenciario e a necessidade de sua oferta
para o preparo dos segurados e beneficiarios para a gestao do sistema.

§ 1° Considera-se fato relevante para os efeitos atuariais o disposto nos incisos
Il e VIl deste artigo e o envio de proposig¢éo ao legislativo de matéria que altere
as normas de gestdo de pessoal, implicando majoragéo real da remuneragao
dos servidores, a base calculo das contribuicbes e o custo previdenciario do
sistema.

§ 2° Exclui-se do disposto no §1° supra, a revisdo geral anual das
remuneragdes dos servidores publicos municipais, aplicada na forma do
disposto no art. 37, X da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 7° Na hipotese de ocorréncia de fato relevante definido na forma dos §§ 1°
e 2° do art. 6°, o envio de proposicdo ao legislativo com esta finalidade devera
ser instruida com:

| - estudo técnico elaborado por atuario que devera demonstrar a estimativa de
seu impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS; e

Il - manifestagdo expressa do Poder que enviar a proposi¢ao, sobre a

viabilidade financeira e atuarial da mesma.

CAPITULO VI
DAS RELACOES INSTITUCIONAIS DE INTEGRAGAO

Art. 8° Cabera ao Poder Executivo, em integragdo com a Cubatao
Previdéncia, a promogao de agdes de natureza administrativa que propiciem a
permanente identificagao, tratamento e monitoramento dos riscos capazes de
afetar negativamente a sustentabilidade do sistema.

§ 1° Para efeito do disposto no caput, cabera ao Poder Executivo, em
integracdo com a Cubatdo Previdéncia, promover a implementacao de
Programa de Integragéo Institucional Previdenciaria Permanente, nos termos

de regulamento.
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§ 2° O programa a que se refere o paragrafo anterior ocorrera mediante o
estabelecimento de estudos técnicos, criagdo de comités, grupos de trabalho
e instrumentos congéneres que propiciem a integragdo entre as politicas
previdenciarias e as politicas de pessoal, econdmicas e de planejamento do
Municipio.

TiTULO Il
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 9° Fica criada a Cubatdo Previdéncia, Unidade Gestora Unica do RPPS,
pessoa juridica de direito publico interno de natureza autarquica e que passa a
compor a administragéo publica indireta do municipio.

Paragrafo unico. A Cubatdo Previdéncia tera como sede o municipio de
Cubatao e sua duragéo sera por prazo indeterminado.

Art. 10. Na condigdo de autarquia, a Cubatdo Previdéncia sujeitar-se-a
fiscalizagdo dos orgaos de controle interno e externo, respondendo seus
gestores pelo descumprimento das normas estabelecidas nesta Lei
Complementar, bem como da legislagéo federal aplicada a organizagéo e
funcionamento dos RPPS.

Art. 11. Para o desempenho de suas finalidades, a Cubatdo Previdéncia
contara com:

| - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada nos termos
desta Lei Complementar,

Il - autonomia administrativa, financeira e patrimonial,

Il - receitas proprias;

IV - patrimonio préprio e individualizado;

V - atribuicdes e competéncias estabelecidas nesta Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

Art. 12. Para o atingimento de suas finalidades a Cubatao Previdéncia
desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados e beneficiarios;

Il - arrecadagéo das contribuicoes previdenciarias junto aos entes patronais,
aos segurados e beneficiarios;

Ill - gestao de seu patrimonio;

IV- concess&o, pagamento e manutengao de beneficios previdenciarios;

V - gestao atuarial;

VI - escrituragéo contabil;

VII - realizacdo de pericias médicas, direta ou indiretamente;

VIl - realizagdo do procedimento administrativo de compensagao financeira
com os demais regimes previdenciarios e sistema de protegéo social militar;

IX - realizacdo de censo previdenciario dos segurados e beneficiarios;

X - realizagéo de oferta de estrutura de formagao para segurados, beneficiarios
e membros dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e da Diretoria Executiva
com a finalidade de preparagéo, obtencao e renovacao de certificagao a cargo
de entidade certificadora nos termos da legislagao federal aplicavel a espécie;
X| - demais atividades relacionadas com as finalidades do RPPS.

Art. 13. A Cubatdo Previdéncia constituira quadro funcional proprio de
servidores publicos titulares de cargo efetivo, e de livre nomeagao e
exoneracdo regidos pelo regime juridico unico estatutario do municipio, nas
quantidades, denominagdes, carga horaria e vencimentos, conforme dispora

Lei especifica.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO

Art. 14. O patrimonio da Cubatao Previdéncia sera constituido:

| - pelos bens moveis e imoveis de titularidade da Autarquia;
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Il - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Cubatao criado pela Lei n® 2.006, de 02 de dezembro
de 1991.

Paragrafo anico. A administragao publica direta, autarquica, fundacional e o
Poder Legislativo ficam autorizados a doar bens méveis e iméveis a autarquia.
Art. 15. O patrimdnio e as receitas da Cubatédo Previdéncia possuirao afetagcao
especifica, ficando sua utilizagéo estritamente vinculada:

| - ao pagamento dos beneficios de aposentadorias e pensdes por morte aos
seus segurados e beneficiarios;

Il - a cobertura de sua taxa de administragao.

Art. 16. As aplicagdes e os investimentos dos recursos previdenciarios
deverdo observar os parametros de mercado e serem realizados por meio de
instituigdes financeiras publicas ou privadas autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, observados os principios de seguranga, rentabilidade,
transparéncia, solvéncia, liquidez, motivagéo e adequagao a natureza de suas
obrigagoes.

Paragrafo unico. Deverdo ser observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Monetario Nacional, adotando-se regras, procedimentos e controles,
que visem garantir o cumprimento das obrigagées do RPPS, respeitando a
Politica Anual de Investimentos estabelecida, e os parametros estabelecidos

pela legislagao federal especifica.

CAPITULO IV
DA TAXA DE ADMINISTRAGAO

Art. 17. Para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo, administragédo e ao funcionamento da Unidade Gestora Unica,
inclusive a gratificagao de participagéo nos colegiados da Cubatao Previdéncia
e para a conservagao de seu patriménio, fica instituida a taxa de administragéao
no percentual de 1,7% (um inteiro e sete décimos por cento).

§ 1° Os recursos destinados ao custeio administrativo a que se refere o caput

é parte integrante das contribuicdes normais para o financiamento do sistema.
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§ 2° Sera considerada como base de calculo para incidéncia da taxa de
administragdo o somatério das remuneragdes brutas dos segurados e
beneficiarios, relativo ao exercicio financeiro anterior.

§ 3° Os valores da taxa de administragdo deverdo ser mantidos pela Cubatao
Previdéncia por meio de reserva administrativa e serem separados
mensalmente das contribuicdes previdenciarias repassadas, e destinado,
exclusivamente, ao custeio das despesas administrativas decorrentes da
gestao do RPPS.

§ 4° Os valores destinados as despesas administrativas a que se refere este
artigo serdo administrados em contas bancarias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios.

§ 5° A Cubatao Previdéncia constituira reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores poderao ser utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administragao.

§ 6° Podera ser realizada a reversao da reserva administrativa para pagamento
dos beneficios previdenciarios da Cubatdo Previdéncia, mediante avaliagéo
pelo Conselho de Administragao, que definira os critérios e forma de reversao,
sendo vedada a devolugao dos recursos ao municipio.

§ 7° As despesas originadas pelas aplicagoes dos recursos da Cubatéo
Previdéncia em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos
incidentes sobre os seus rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas
geradas pelas respectivas aplicagoes, assegurada a transparéncia de sua
rentabilidade liquida.

§ 8° O municipio devera recompor ao RPPS os valores dos recursos da
reserva administrativa utilizados para fins diversos aos previstos nesta Lei
Complementar ou excedentes ao percentual da taxa de administracao, sem
prejuizo das medidas para ressarcimento por parte dos responsaveis pela
utilizagéo indevida dos recursos previdenciarios.

Art. 18. A utilizagdo dos recursos da reserva administrativa, desde que nao

prejudique as finalidades de que trata o art. 17, somente sera para:
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| - aquisigdo, construgdo, reforma ou melhoria dos bens iméveis destinados ao
uso proprio da Cubatdo Previdéncia nas atividades de administracao,
gerenciamento e operacionalizagao do RPPS;

Il - reforma ou melhoria de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificacdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

§ 1° E vedada a utilizagdo dos bens de que trata o inciso | deste artigo para
investimento ou uso por outro 6rgdo publico ou particular em atividades
assistenciais ou quaisquer outros fins nao previstos no art. 17.

§ 2° Eventuais despesas com prestacao de servigos relativos a assessoria ou
consultoria, deverdo observar os seguintes requisitos, sem prejuizo de outras
exigéncias previstas em Lei ou estabelecidas pelo Conselho de Administragao:

| - os servicos prestados deverao ter por escopo atividades que contribuam
para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, sendo vedada a
substituicio das atividades decisorias da Diretoria Executiva e demais 6rgaos
da Cubatao Previdéncia;

Il - o valor contratual ndo podera ser estabelecido, de forma direta ou indireta,
como parcela, fragdo ou percentual do limite da taxa de administragdo ou como
percentual de receitas ou ingressos de recursos futuros;

lll - em qualquer hipotese, os dispéndios efetivamente realizados nao poderao
ser superiores a 50% (cinquenta por cento) do limite previsto no caput do art.
17

§ 3° Fica autorizada a elevagao em 20% (vinte por cento) do percentual de que
trata o caput do art. 17, observadas as diretrizes e parametros estabelecidos
pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde que aprovado pelo Conselho
de Administracdo para custeios de despesas administrativas relacionadas a:

| - obtengdo e manutengéo de certificagao institucional no &mbito do Programa
de Certificagao Institucional e Modernizagao da Gestdao dos RPPS - Pro-
Gestdo, ou outro que o suceda, podendo os recursos serem utilizados, entre
outros, com gastos relacionados a:

a) preparagéo para a auditoria de certificagao;
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b) elaboragdo e execugdo do plano de trabalho para implantacédo e
manutengao do Pro-Gestao RPPS ou outro que o suceda;

c) cumprimento das agbes previstas no programa, inclusive aquisicao de
insumos, materiais e tecnologicos necessarios;

d) auditoria de certificacdo, procedimentos periddicos de autoavaliacéo e
auditoria de supervisao; e

e) processo de renovagéo ou de alteragao do nivel de certificagao.

Il - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo para nomeagao
e permanéncia da Diretoria Executiva da Cubatao Previdéncia, do responsavel
pela gestdo dos recursos e dos membros do Conselho de Administragao e
Fiscal e do Comité de Investimentos, conforme previsto no inciso Il do art. 8°-B,
da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e regulagéo especifica,
contem_plando, entre outros, gastos relacionados a:

a) preparagéo, obtengéo e renovagao da certificacéo; e

b) capacitagao e atualizagéo dos gestores e membros dos conselhos e comité.
§ 4° A elevagdo da taxa de administracdo disposta no § 3° observara os
seguintes parametros:

| - devera ser aplicada a partir do inicio do exercicio subsequente da presente
Lei Complementar, condicionada a prévia formalizacdo da adesdo ao Pro-
gestdo — RPPS ou outro que 0 suceda;

Il - deixara de ser aplicada se, no prazo de 2 (dois) anos, contados a partir da
data prevista no inciso | deste paragrafo, o RPPS né&o obtiver a certificagéo
institucional em um dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-Gestao
RPPS ou outro que o suceda;

Il - voltara a ser aplicada, no exercicio subsequente aquele em que o RPPS
vier a obter a certificagao institucional, se esta se der apds o prazo estipulado
no inciso |l.

§ 5° Nao serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que trata
esse artigo os realizados com 0s recursos decorrentes das sobras de custeio

administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.
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CAPITULO V
DA CONTABILIDADE

Art. 19. A contabilidade da Cubatdo Previdéncia sera individualizada em
relagédo a contabilidade do municipio de Cubatdo e obedecera aos principios,
as normas e aos procedimentos aplicaveis ao setor publico.

§ 1° Deverao ser reconhecidas na contabilidade consolidada do municipio as
obrigagdes decorrentes do plano de beneficios do RPPS em conformidade com
as Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica do Setor Publico e com as
normas gerais para consolidagao das contas publicas de que trata o § 2° do art.
50 da Lei Complementar n°® 101, de 2000.

§ 2° Os instrumentos de transparéncia fiscal e as informagdes e dados
contabeis, orcamentarios e fiscais de que trata o art. 48 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, deverdo compreender os relativos ao RPPS

§ 3° A Cubatao Previdéncia mantera sua contabilidade, seus registros e seus
arquivos atualizados, de forma a permitir a fiscalizagao e controle de 6rgéaos
internos e externos a qualquer tempo.

CAPITULO VI
DO CENSO PREVIDENCIARIO

Art. 20. A Cubatao Previdéncia realizara o censo previdenciario dos segurados
e beneficiarios, nos termos do regulamento.

§ 1° O censo previdenciario se dara na forma de auto cadastramento on-line ou
na forma presencial.

§ 2° A observancia e a participagdo ao censo previdenciario é de carater
obrigatério para todos os servidores publicos titulares de cargo efetivo, ativos,
aposentados e pensionistas, da administragado publica direta, autarquica,
fundacional e do Poder Legislativo do municipio de Cubatao.

§ 3° O ndo atendimento da convocagao para o censo previdenciario no prazo

estabelecido acarretara na suspensdo do pagamento do beneficio ou da
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remuneracdo do servidor em atividade até a regularizagdo e o cumprimento

das rotinas documentais do censo a cargo do segurado.

TiTULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
AUTARQUIA

CAPITULO|
DO CONCEITO DE ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Art. 21. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a ordenagéo de um
conjunto articulado de unidades de trabalho distintas, diversificadas e
hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a realizagéo

dos objetivos e das atividades da Cubat&o Previdéncia.

CAPITULO I
DA CARACTERIZAGCAO DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22. A estrutura organizacional da Cubatao Previdéncia sera composta
pelos seguintes campos funcionais:

| - 6rgaos de deliberagdo compostos pelo Conselho de Administragdo e pelo
Comité de Investimentos;

Il - 6rgao de fiscalizagdo composto pelo Conselho Fiscal; e

Il - 6rgao de execugao composto pela Diretoria Executiva.

Art. 23. Os 6rgaos executivos serdo compostos em conformidade com o
disposto no artigo 39 da presente Lei Complementar.

Art. 24. A descrigao das atividades a serem desenvolvidas por cada unidade
de trabalho prevista neste Capitulo sera sistematizada pelo Regimento Interno

da Cubatao Previdéncia.
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TITULO IV
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25. Para os efeitos do disposto neste Titulo considera-se estrutura de
governénga a técnica de administracdo que emprega um conjunto de normas
juridicas e de instrumentos gerenciais cuja utilizagdo tem por objetivo a
organizagdo, o alinhamento e o balizamento dos processos de decisao,
fiscalizagdo e de execugdo do sistema as finalidades do RPPS previstas no

artigo 2° desta Lei Complementar.

CAPITULOII
DAS DIRETRIZES DE ATUACAO

Art. 26. Sao diretrizes de atuagdo da estrutura de governanga do RPPS:

| - a promogao de politica de comunicag&o sobre as atividades e resultados do
sistema, fortalecendo o acesso publico a informagao;

Il - a implantagdo de agdes que mantenham atengdo permanente em relagcdo a
produgao, consisténcia e confiabilidade das informagdes a serem utilizadas no
processo de decisao, de fiscalizagéo e de execugao das atividades do sistema;
lll - observancia estrita das funcdes e competéncias dos colegiados no interior
do arranjo institucional;

IV - a implantagdo de rotinas de controles internos para a identificacéo,
prevencao, tratamento e monitoramento de riscos;

V - a implantagdo de rotinas de auditoria interna mediante abordagem
sistematica de avaliagéo da eficacia dos processos de controle interno.

VI - o direcionamento de agdes voltadas para a busca de resultados para as
partes intervenientes e interessadas nos termos desta Lei Complementar;

VIl - o monitoramento dos resultados e a avaliagédo das politicas e das agdes

adotadas para assegurar a realizagéo das finalidades do sistema;
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VIII - o exercicio da lideranga enquanto conjunto de praticas de natureza
humana e comportamentais a serem exercidas pelos ocupantes dos principais
cargos no interior da estrutura de governanca.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COMPONENTES
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 27. A estrutura de governanga da Cubatdo Previdéncia sera composta
pelos seguintes 6rgaos:

| - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal;

Il - Comité de Investimentos;

IV - Diretoria Executiva.

§ 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei Complementar,
os membros do Conselho de Administragdo serdo escolhidos de forma a
conferir participagado aos segurados, aos beneficiarios e aos entes patronais.

§ 2° Cabera aos membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal,
do Comité de Investimentos e da Diretoria Executiva, zelarem pelo sigilo dos
dados pessoais relativos aos segurados e beneficiarios da Cubatao
Previdéncia, sob pena de responsabilidade nas esferas administrativa, civil e
penal.

§ 3° Os primeiros suplentes dos respectivos membros eleitos do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal poderao participar de todas as reunites do
colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto.

§ 4° Os respectivos servidores posicionados no segundo degrau hierarquico
em relagdo ao Conselheiro nato serdo considerados suplentes e poderéo
participar de todas as reunides do colegiado juntamente com os titulares sem
direito a voto.

§ 5° Fica criada a gratificagdo de participagdo nos colegiados da Cubatéo

Previdéncia a ser concedida aos:
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| — membros titulares do Conselho de Administragdo, e na sua auséncia aos
membros suplentes que teréo direito a sua percepgdo em valor correspondente
a 10% (dez por cento) do valor atribuido ao cargo em comisséo de Presidente
da Cubatéo Previdéncia, por reunio ordinaria mensal de que participarem;

Il — membros titulares do Conselho Fiscal, e na sua auséncia os membros
suplentes, terdo direito a percepgao desta em valor correspondente a 70%
(setenta por cento) do valor atribuido aos membros do Conselho de
Administragéo, por reunido ordinaria mensal de que participarem;

§ 6° Nao fardo jus a gratificacéo de participagao nos colegiados da Cubatéo
Previdéncia de que trata o § 5° supra os membros participantes patronais

natos, nos termos desta Lei Complementar.

Secao |

Do Conselho de Administragao

Art. 28. O Conselho de Administragdo é o o6rgdo colegiado de deliberagao
superidr em relagdo ao direcionamento estratégico da Cubatao Previdéncia.

Paragrafo tnico. Entende-se por direcionamento estratégico a capacidade de
identificagao, enfrentamento e monitoramento dos riscos internos e externos
que gravitam o sistema capazes de dificultar ou impedir a realizagéo de suas

finalidades.

Subsecao |

Da Composicao

Art. 29. O Conselho de Administragdo sera composto por 6 (seis) Conselheiros
titulares e 6 (seis) Conselheiros suplentes, sendo:

| - 3 (trés) Conselheiros natos oriundos da administracdo publica direta do
municipio de Cubatdo, correspondendo, respectivamente, aos Secretarios
responSéveis pelos segmentos de Planejamento, Finangas e Gestao de

Pessoal;

Processo Administrativo n® 5.932/2023
SEJUR/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Il - 3 (trés) Conselheiros oriundos dos segurados e beneficiarios de
aposentadorias vinculados ao RPPS, eleitos pelo voto direto e secreto.

§ 1° A Presidéncia do Conselho de Administragdo sera exercida por um dos
Conselheiros natos mediante nomeacéo por parte do Prefeito Municipal.

§ 2° Na hipétese de auséncias ou impedimentos temporarios de membro titular
nato, sua substituicido sera efetivada pelo respectivo servidor posicionado
imediatamente no segundo degrau hierarquico em relagéo ao Conselheiro nato.
§ 3° Na hipotese de auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do
Conselho de Administracdo, a substituigdo da Presidéncia sera efetivada por
qualquer um dos demais Conselheiros natos, sem prejuizo da norma prevista
no paragrafo anterior.

§ 4° Na hipotese de auséncias, impedimentos temporarios ou de vacéancia de
membro titular eleito do Conselho de Administragéo, sua substituicdo recaira
sobre o primeiro suplente.

§ 5° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da
fungao por parte de membro titular eleito do Conselho de Administragao, o
primeiro suplente assumira a fungao até a conclusao do mandato do titular.

§ 6° Todos os Conselheiros eleitos e os Conselheiros natos teréo direito a voto
no Conselho de Administragdo, cabendo ao seu Presidente o voto de
qualidade.

§ 7° As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de Administragao
serdo tratadas em Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por

deliberacao, respeitados os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

Subsecao |l

Das competéncias estratégicas

Art. 30. Compete estrategicamente ao Conselho de Administragéo:
I - exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do sistema,;
Il - tomar decisdes que protejam o direcionamento estratégico do sistema e a

reserva financeira previdenciaria;
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Il - garantir que as diretrizes de sustentabilidade previstas nesta Lei
Complementar funcionem como elemento balizador das decisées do colegiado;
IV - exercer seu dever de lealdade e de fidlicia em relacdo as finalidades do
sistema e em relagéo as partes intervenientes e interessadas;

V - atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e a
longevidade do sistema;

VI - buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre as partes
intervenientes e interessadas;

VII - monitorar a atuagao e o alinhamento da Diretoria Executiva as finalidades
do sistema, atuando como elo entre esta e as demais partes intervenientes e
interessadas.

Paragrafo Gnico. Competéncias de natureza complementares e operacionais

serao previstas no Regimento Interno do Conselho de Administragao.

Secao ll

Do Conselho Fiscal

Art. 31. O Conselho Fiscal € o é6rgéao de fiscalizagdo dos atos administrativos

praticados pela Diretoria Executiva na dimensao de sua conformidade legal.

Subsecao |
Da Composicao

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 4 (quatro) Conselheiros titulares
e 4 (quatro) Conselheiros suplentes, oriundos dos segurados vinculados ao
RPPS, eleitos pelo voto direto e secreto.

§ 1° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito entre os membros do
colegiado para mandato de 1 (um) ano, na primeira reunido ordinaria apos o
término da gestao anterior, podendo ser reconduzido uma Unica vez.

§ 2° Na hipétese de auséncias, impedimentos temporarios ou de vacéncia de
membro titular do Conselho Fiscal, sua substituicdo recaira sobre o primeiro

suplente.
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§ 3° Na hipétese de auséncias ou impedimentos temporarios do Presidente do
Conselho Fiscal, a substituicdo da Presidéncia sera efetivada por qualquer um
dos demais membros titulares, sem prejuizo da norma prevista no paragrafo
anterior.

§ 4° Na hipotese de ocorréncia de impossibilidade definitiva do exercicio da
funcédo por parte de membro titular do Conselho Fiscal, o primeiro suplente
assumira a fungéo até a conclusdo do mandato do titular.

§ 5° Todos os membros titulares do Conselho Fiscal, e na auséncia os
suplentes, terdo direito a voto, cabendo ao presidente o exercicio do voto de
qualidade.

§ 6° As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal serao tratadas
por Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por deliberacéo,

respeitados os limites estabelecidos nesta Lei Complementar.

Subsecao ll

Das Competéncias

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal verificar a conformidade legal das
seguintes atividades executivas:

| - arrecadacéo das contribuigdes previdenciarias;

Il - gestdo do patrimonio oriundo da arrecadagao das contribui¢cdes
previdenciarias e de sua rentabilidade;

Il - concessao, pagamento e manutengdo dos beneficios previdenciarios;

IV - posicéo do procedimento administrativo de compensagao previdenciaria;

V - posicéo da contabilidade mediante o exame dos balancetes e do balango;
VI - posicdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do Certificado de
Regularidade Previdenciaria.

Art. 34. No exercicio de suas competéncias, cabera ao Conselho Fiscal:

| - realizar apontamentos sobre inconsisténcias normativas encontradas nos
temas previstos no artigo anterior, apontando as medidas a serem adotadas

para a sua devida corregéo e saneamento;
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Il - requisitar documentos para o desempenho de suas atribuigées, junto a
Presidéncia da Cubatao Previdéncia;

Il - opinar sobre assuntos de natureza econdémica, financeira e contabil que
lhes sejam submetidos pelo Conselho de Administragdo ou pela Diretoria
Executiva.

IV - elaborar o seu Parecer mensal e encaminha-lo ao Conselho de
Administragéo.

Paragrafo unico. Os itens do Parecer mensal do Conselho Fiscal serao

sistematizados no Regimento Interno do colegiado.

Secao lll

Do Comité de Investimentos

Art. 35. O Comité de Investimentos & o 6rgéo colegiado responsavel pelos atos
de gestdo dos investimentos dos recursos previdenciarios da Cubatao
Previdéncia, cabendo-lhe propor as melhores alternativas de investimentos
financeiros, de modo a propiciar, dentro dos limites de sua competéncia, a
maxima rentabilidade e a protegdo do patrimbnio do Regime Préprio de
Previdéncia Social.

§ 1° A atuagéo do Comité de Investimentos sera pautada pelos principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequagao a
natureza de suas obrigacdes e transparéncia.

§ 2° Os atos administrativos a cargo do Comité de Investimentos serao
praticados em estrita conformidade com as normas do Banco Central do Brasil,
da Comissdo de Valores Imobiliarios, do Conselho Monetario Nacional, da
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia Social, do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, bem como da Politica Anual de Investimentos

aprovada pelo Conselho de Administragao.

Subsecao |
Da composicido, normas de funcionamento e do responsavel

pela gestao das aplicacdes dos recursos previdenciarios
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Art. 36. O Comité de Investimentos sera composto por 5 (cinco) membros,
sendo:

| - o Presidente e o Gerente de Gestao Previdenciaria da Cubatao Previdéncia;
Il - 2 (dois) membros originarios do Conselho de Administragdo e 1 (um) do
Conselho Fiscal, indicados cada qual respectivamente pelo conselho
representado;

§ 1° A Presidéncia do Comité de Investimentos sera exercida pelo Presidente
da Cubatdo Previdéncia e, na sua auséncia, pelo Gerente de Gestéao
Previdenciaria.

§ 2° Todos os membros do Comité de Investimentos deveréo ser aprovados
em exame de certificagdo, por meio de processo realizado por entidade
certificadora como forma de comprovacéo da presenga dos requisitos técnicos
necessarios para o exercicio da atividade de membro do colegiado.

§ 3° Na hipétese de afastamentos, impedimentos ou vacancia da atividade de
membro do Comité de Investimentos, sua substituicao recaira sobre:

| - respectivo servidor posicionado imediatamente no segundo degrau
hierarquico, na hipétese de Conselheiro nato que venha a ocupar assento no
Comité;

Il - primeiro suplente na hipétese dos membros eleitos do Conselho de
Administracéo e Fiscal que venha a ocupar assento no Comité.

§ 4° As reunides do Comité de Investimentos serao presididas pelo Presidente
e na sua auséncia pelo Gerente de Gestao Previdenciaria.

§ 5° Nos limites estabelecidos pelos incisos | e Il deste artigo, o ato de
nomeagdo dos membros do Comité de Investimentos sera realizado pelo
Prefeito Municipal para o cumprimento de mandato de 03 (trés) anos.

§ 6° As reunides do Comité de Investimentos poderao ser ordinarias e
extraordinarias respeitados os termos dos artigos 47 a 50 desta Lei
Complementar.

§ 7° O quérum minimo para realizagdo das reuniées do Comité de
Investimentos sera de maioria simples de seus membros, sendo obrigatoria a

presenca do Presidente ou do Gerente de Gestdo Previdenciaria.
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§ 8° Os assuntos submetidos ao Comité seréo decididos por maioria simples,
cabendo ao Presidente o exercicio do voto de qualidade.

§ 9° Os membros do Comité de Investimentos perderdo o seu mandato:

I - nas hipoteses previstas no artigo 56 desta Lei Complementar;

Il - a ndo obtengdo e manutencdo da certificagdo exigida no § 2° deste artigo.

§ 10 As demais normas de funcionamento do Comité de Investimentos sera
sistematizada em Regimento Interno a ser aprovado pelos seus membros.

§ 11 O responsavel pela gestdo das aplicagdes dos recursos do regime sera
formalmente designado para a fungédo pelo Prefeito Municipal, dentre os
dirigentes ou servidores da Cubatéo Previdéncia.

§ 12 As atividades dos membros do Comité de Investimentos n&o serao

remuneradas.

Subsecao ll

Das Competéncias

Art. 37. Compete ao Comité de Investimentos:

| - discutir e propor mudangas na Politica Anual de Investimentos por meio de
estudos e analises do cenario econdmico-financeiro, respeitando 0s
parametros e limites legais, para deliberagao final do Conselho de
Administracao;

Il - acompanhar e debater a performance alcancada pelos investimentos, de
acordo com os dados atualizados dos fluxos de caixa e dos investimentos, com
visdo de curto e longo prazo e tendo em vista os objetivos estabelecidos pela
Politica de Investimentos e o cenario macroeconémico;

Il - debater as propostas de investimentos e respectivas analises técnicas, que
deverso identificar e avaliar os riscos de cada proposta, incluidos os riscos de
crédito, de mercado, de liquidez, operacional, juridico e sistémico;

IV - formular propostas para a gestéo eficiente das aplicagdes financeiras
observando a legislagao pertinente;

V - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do
Conselho
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Monetario Nacional;

VI - emitir parecer quanto ao credenciamento de novas instituicoes financeiras,
observando a legislagdo vigente, para auxiliar na analise da Diretoria
Executiva,

VIl - propor, com base na previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais
relevantes que venham direta ou indiretamente influenciar os mercados
financeiros e de capitais, a reavaliagao das estratégias de investimentos;

VIl - acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos e a evolugéo da

execucdo dos orgamentos do RPPS.

Secgao IV

Da Diretoria Executiva

Art. 38. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela execugao das
atividades do RPPS, cuja atuagao envolve:

| - elaboragdo e condugdo dos processos operacionais relacionados a
materializagdo das finalidades do sistema; €

Il - a condugdo das rotinas administrativas da Cubatéo Previdéncia.

Subsecao |

Da Composicao

Art. 39. A Diretoria Executiva serd composta pela:

| — Presidéncia:

a) Secretaria Geral;

b) Unidade de Tecnologia de Informagao;
C) Procuradoria Autarquica;

d) Unidade de Controle Interno;

e) Comité de Investimentos;

f) Unidade de Planejamento;

9) Unidade de Comunicagéo Social.

Il - Geréncia de Gestao Previdenciaria.

Il - Divisao Administrativa:

a) Setor de Gestao de Pessoal e Folha de Pagamentos;
b) Setor de Compras e Licitagéo;
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C) Setor de Almoxarifado;

d) Setor de Servigos Gerais.

IV - Divisdao de Orgamento, Contabilidade e Finangas:

a) Setor de Planejamento e Orgamento;

b) Setor de Contabilidade;

C) Setor de Finangas;

d) Setor de Patriménio.

V - Divisdo de Beneficios Previdenciarios;

a) Setor de Concessao de Beneficios Previdenciarios;
b) Setor de Manutengao de Beneficios Previdenciarios;
C) Setor de Compensacgao Previdenciaria,

d) Setor de Pericias Médicas;

e) Setor de Gestéao de Cadastro e Beneficios;

f) Setor de Atendimento Previdenciario.

Art. 40. Os cargos de Presidente e de Gerente de Gestéo Previdenciaria serao

de livre nomeagao e exoneragao por parte do Prefeito Municipal, respeitados
os requisitos de indicagéo previstos nesta Lei Complementar.

Art. 41. Os ocupantes dos cargos em Comissdo de Chefes da Divisao
Administrativa, da Divisao de Orgamento, Contabildade e Finangas e da
Divisao de Beneficios Previdenciarios serdo exercidos por servidores publicos
titulares de cargo efetivo da administracdo publica direta, autarquica,
fundacional e da Camara de Vereadores do Municipio, dotados de estabilidade
funcional, nomeados pelo Presidente da Cubatao Previdéncia.

Paragrafo Gnico. As nomeagdes a que se refere o caput deste artigo também
poderdo recair sobre servidor publico aposentado, desde que egresso do
quadro de pessoal efetivo e beneficiario do RPPS de Cubatéao.

Art. 42. O titular do cargo de Presidente sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30 (trinta) dias, pelo
Gerente de Gestao Previdenciaria.

Paragrafo Gnico. Durante o periodo de substituicdo, o Diretor recebera a
remuneragao atribuida ao Presidente.

Art. 43. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Presidente por
periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Prefeito Municipal proceder a
imediata nomeagdo pro tempore de Presidente, observados os requisitos

previstos no art. 40.

Processo Administrativo n°® 5.932/2023
SEJUR/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQ

ESTADO DE SAO PAULO

Paragrafo unico. Passados 90 (noventa) dias do afastamento do titular do
cargo cabera ao Prefeito Municipal proceder a imediata nomeagao de novo
Presidente, observados os requisitos do art. 40.

Art. 44. O Gerente de Gestdo Previdenciaria sera substituido em suas férias,
afastamentos e impedimentos legais, até o limite de 30 (trinta) dias, por
servidor ocupante de cargo em provimento efetivo em exercicio na Autarquia
Previdenciaria, a ser designado pelo Presidente.

Art. 45. Na hipotese de afastamentos e impedimentos do Gerente de Gestao
Previdenciaria por periodo superior a 30 (trinta) dias, cabera ao Presidente da
Cubatao Previdéncia proceder a nomeagéo do respectivo Diretor na forma
prevista no caput do art. 43, observados os requisitos do art. 41.

Paragrafo Gnico. Passados 90 (noventa) dias do afastamento do titular do
cargo cabera ao Presidente proceder & imediata nomeagao de novo Diretor,
observados os requisitos do art. 41.

Art. 46. As competéncias da Diretoria Executiva serao sistematizadas em Lei

especifica e no Regimento Interno da Cubatéo Previdéncia.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 47. As reunides do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e do
Comité de Investimentos serao realizadas:

| - ordinariamente, uma vez por mes;

Il - extraordinariamente, desde que convocadas:

a) pelo Presidente do Conselho de Administracdo ou por um tergo de seus
membros;

b) pelo Presidente do Conselho Fiscal ou do Comité de Investimentos nas
matérias de sua competéncia;

c) pelo Presidente da Cubatao Previdéncia;

d) pelo Prefeito Municipal.

Art. 48. A realizagao de reuniao extraordinaria ficara condicionada:

| - & prévia convocagéo nos termos do Regimento Interno;
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Il - a regular fundamentagdo sobre a relevancia e necessidade de sua
realizagéo por parte de quem a convocou sob pena de nulidade da reuniao.
Paragrafo unico. Nao havera gratificagdo de participagcéo nos colegiados da
Cubatao Previdéncia aos membros dos Conselhos na hipétese de realizagéo
de reunido extraordinaria nos termos deste artigo.

Art. 49. As reunides deverao ser divulgadas previamente e realizadas na sede
da Cubatdao Previdéncia, podendo ocorrer em outro local quando da
impossibilidade de sua realizagédo em sua sede.

Art. 50. As reunides deverdo ser realizadas durante o horario normal de
expediente das reparticées publicas municipais.

§ 1° O servidor que se encontrar no exercicio da fungéo de Conselheiro podera
ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario normal de expediente
para participar de reunido do Conselho a que pertencer, mediante comunicagao
prévia ao seu superior hierarquico.

§ 2° O periodo da reuniao em que o servidor se encontrar em atividade de
Conselheiro devera ser considerado como expediente para efeitos de sua
frequéncia.

Art. 51. As demais normas de funcionamento das reunides serao

sistematizadas no Regimento Interno da Cubat&o Previdéncia.

TiTULOV
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE,
DE INDICAGCAO E DO MANDATO

CAPITULO |
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

Art. 52. Os candidatos a Conselheiro de Administragao e a Conselheiro Fiscal
deverao demonstrar o preenchimento das seguintes condigdes de elegibilidade:
| — encontrarem-se revestidos de capacidade para a pratica de todos os atos da

vida civil;
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Il - encontrarem-se na condigdo de segurado ou beneficiario do RPPS de
Cubatao;

lll - serem dotados de estabilidade funcional na data da inscricdo de sua
candidatura;

IV - n&o terem sofrido condenagéo judicial por crime doloso transitada em
julgado ou incidido em alguma das demais situagdes de inelegibilidade
previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de
18 de maio de 1990;

V- nao terem sofrido condenagéo judicial transitada em julgado, pela pratica de
ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacdo especifica;

VI - ndo terem cometido, no periodo anterior ao do pedido de registro da
candidatura, infragcéo disciplinar de natureza grave ou gravissima, assim
definida pela legislagdo municipal aplicavel a espécie, apurada em regular
processo administrativo em que tenha sido garantido o exercicio do direito a
ampla defesa e ao contraditério, transitado em julgado administrativamente;

VIl - nao se encontrarem em exercicio de mandato eletivo;

VIl - ndo se encontrarem em fruicdo de licenga para o exercicio de mandato
em confederagao, federagao, associagao de classe, sindicato representativo da
categoria, entidade fiscalizadora da profissdo ou conselho profissional;

IX - ndo terem perdido o mandato de Conselheiro ou de Presidente da
Autarquia por quebra de norma de conduta funcional nos termos do Regimento;
e

X - nado se encontrarem na condi¢ao de cénjuge ou parente nos termos da
legislagao civil de membro do Conselho de Administracdo e do Conselho

Fiscal.

CAPITULO I
DAS CONDIGCOES PARA A INDICACAO

Art. 53. Os indicados para o exercicio dos cargos de Presidente e de Gerente
de Gestao Previdenciaria deverdo demonstrar o preenchimento dos requisitos

previstos nos incisos de |, IV, V, VIl e X do artigo anterior, e adicionalmente:
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| - possuirem comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas
financeira ou administrativa ou contabil ou juridica ou de fiscalizagéo ou atuarial
ou de auditoria;

Il - terem formagéao académica em nivel superior.

Art. 54. Os indicados para o exercicio dos cargos em Comissao de Chefe da
Divisao Administrativa, da Divisdo de Orgamento, Contabilidade e Finangas e
da Divisdo de Beneficios Previdenciarios deverao demonstrar o preenchimento

dos requisitos previstos nos incisos de | a X do artigo 52.

CAPITULO Il
DA DEMONSTRAGCAO DO PREENCHIMENTO DAS
CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E DE INDICACAO

Art. 55. As condicbes de elegibilidade e de indicagdo previstas nesta Lei
Complementar serdo demonstradas mediante:

| - a apresentagdo de certiddo com finalidade especifica, a ser expedida pelo
6rgao responsavel pela gestéo de pessoal competente, nas hipéteses previstas
nos incisos 11, 111, VI, VII, VIIl e IX do artigo 52 desta Lei Complementar;

Il - a apresentagdo de declaragdo do candidato que ateste o cumprimento das
hipoteses previstas nos incisos | e X do artigo 52 desta Lei Complementar;

lll - apresentagdo de Certiddes emitidas pelo Poder Judiciario que atestem o
preenchimento das hipéteses previstas nos incisos IV e V do artigo 52 desta
Lei Complementar;

IV - apresentagdo, quando couber, de Certificado de nivel superior emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo para efeito do
cumprimento do requisito previsto no inciso Il do artigo 53 desta Lei
Complementar,;

V - apresentagdo de qualquer documento que comprove o atendimento ao

disposto no inciso | do art. 53 desta Lei Complementar.

Processo Administrativo n® 5.932/2023
SEJUR/2023

N0



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 56. Os membros eleitos do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal perderado os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela renancia expressa;

Il - pela perda da condigdo de segurado do regime, salvo na hipdtese de
exoneracdo a pedido para imediata assungéo de outro cargo de provimento
efetivo na Administragdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e da Camara
de Vereadores do municipio;

IV - pela perda de quaisquer das condi¢oes de elegibilidade previstas no artigo
52 desta Lei Complementar;

V - pela auséncia nao justificada a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas ou
3 (trés) reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de 1 (um) ano, cuja
justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal; e

VI - descumprimento das normas de conduta funcional nos termos do

Regimento Interno da Cubatéo Previdéncia.

CAPITULO V
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 57. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de membro eleito do
Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal, assumira a vaga o respectivo

primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votagéao.

TiTULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL
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CAPITULO |
DA ELEICAO

Art. 58. O processo eleitoral para a escolha dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal da Cubatdo Previdéncia sera pautado
pelos principios definidos no caput do artigo 37 da Constituicao Federal, pela

presente Lei Complementar e Decreto especifico.

CAPITULO II
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 59. A Junta Eleitoral sera o 6rgdo responsavel pela organizagéo do
processo Eleitoral e serd composta pelo Presidente da Cubatédo Previdéncia,
pelo Presidente do Conselho Fiscal e por 1 (um) Procurador da Cubatao
Previdéncia ou por Procurador Municipal ou por Procurador Legislativo.
Paragrafo Unico. Fica vedado ao Procurador a que se refere o caput deste
artigo candidatar-se a fungao de Conselheiro.

Art. 60. A Presidéncia da Junta Eleitoral sera exercida pelo Presidente da
Cubatao Previdéncia.

Art. 61. A Junta Eleitoral desenvolvera suas atividades em cooperagao com a
administragdo publica direta, autarquica, fundacional e com a Camara de
Vereadores do Municipio.

Art. 62. Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes providéncias
relacionadas a organizagéo da eleigao:

| - convoca-la através da publicagdo de Edital especifico para esta finalidade;

Il - dar publicidade aos atos relacionados ao processo eleitoral;

Il - requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a realizagao do
pleito eleitoral;

IV - promover, mediante Resolugdo, a solugéo das questoes relativas ao
processo Eleitoral que nao estejam disciplinadas expressamente nesta Lei

Complementar e no Decreto que regulamentara o Processo Eleitoral.
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CAPITULO Il
DA HOMOLOGACAO E DA POSSE

Art. 63. Cabera a Junta Eleitoral proceder a homologacéo do certame.

Art. 64. Homologado o processo eleitoral cabera ao Prefeito Municipal, em
conjunto com o Presidente da Cubatdo Previdéncia, dar posse aos membros
titulares eleitos e seus respectivos suplentes do Conselho de Administragao e
Fiscal.

Paragrafo unico. Na hipétese de ndo ser realizada a eleicdo para os
membros até o prazo inicial dos mandatos, ou ainda, néo havendo candidatos
homologados pela Junta Eleitoral, cabera ao Prefeito Municipal realizar a
indicagédo dos membros para o periodo do mandato, observados os requisitos

desta Lei Complementar.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE MANDATO

Art. 65. Os membros eleitos do Conselho de Administragédo e do Conselho
Fiscal terdo mandato de 3 (trés) anos, permitida uma Unica reeleicao.

Art. 66. Ficardo suspensos os mandatos de membro do Conselho de
Administragao e do Conselho Fiscal na hipotese de ocorréncia de afastamento
preventivo nos termos do Regime Juridico Unico Estatutario para apuracéo de
infragdo disciplinar ou para apuragéo de cometimento de conduta contraria as
normas de conduta funcional nos termos do Regimento.

Paragrafo unico. Na hipétese de suspensao de mandato prevista no caput
deste artigo, assumira a vaga de Conselheiro titular, o primeiro suplente,

considerada a ordem decrescente de votagao.

TiTULO VI
DOS BENEFICIARIOS DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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CAPITULO |
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 67. Consideram-se segurados obrigatérios os servidores publicos
estatutarios que sejam titulares de cargos efetivos em atividade vinculados a
administragao direta, autarquica e fundacional e do Poder Legislativo do
municipio de Cubatdo, observado o disposto no art. 165 desta Lei
Complementar.

§ 1° Ao agente publico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao
declarado em lei de livie nomeacgédo e exoneragdo, bem como de outro cargo
temporario, inclusive mandato eletivo, ou de emprego publico, aplica-se o
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, observado o § 2° deste artigo.

§ 2° Permanece vinculado ao RPPS de que trata esta Lei Complementar, o
segurado que for:

| - cedido com ou sem &nus para outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos Territorios ou dos municipios,
ainda que o regime previdenciario destes permita a filiagao em tal condi¢ao;

Il - cedido a empresa publica ou sociedade de economia mista da
Administracdo Publica Indireta da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, inclusive no Municipio de Cubatao; e

Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo para:

a) tratar de interesses particulares;

b) o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, com
ou sem 6nus para o 6rgéo do exercicio do mandato;

c) desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associagéo de
classe, sindicato representativo da categoria, entidade fiscalizadora da
profissao ou conselho profissional;

d) exercicio de cargo temporario ou fungao publica providos por nomeagao,
designacdo ou outra forma de investidura nos érgaos ou entidades da
administracdo publica direta, indireta ou fundacional do mesmo ou de outro
ente federativo;

e) qualquer espécie de licenga sem remuneragao.
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§ 3° O segurado que for investido no mandato de vereador e, havendo
compatibilidade de horarios, continuar exercendo as atribuicbes do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneragéo do cargo eletivo, permanecera filiado ao
RPPS em relagdao ao cargo efetivo, sendo filiado ao RGPS pelo exercicio
concomitante do cargo eletivo.

§ 4° O servidor de que trata o § 2° desde que ndo receba remuneragao,
mantera a sua contribuigdo individual, bem como a contribuigdo do municipio,
para fins de contagem do respectivo tempo de contribuigao.

§ 5° O segurado que deixar de contribuir para o0 RPPS, nas situagdes previstas
na alinea ‘a’ e ‘e’ do inciso Ill do § 2°, por mais de 3 (trés) meses consecutivos,
ou 6 (seis) meses alternadamente, terd seus direitos suspensos até o
restabelecimento e regularizacéo das respectivas contribuiges.

§ 6° O recolhimento das contribuicdes para o RPPS, nas hipoteses elencadas
no § 2° desde que receba remuneragao, correspondera a contribuigéo
individual do servidor e a do municipio, sendo de responsabilidade do 6rgéo ou
entidade em que o servidor estiver em exercicio a retencao e repasse dos
valores.

Art. 68. A inscri¢do do servidor junto ao RPPS, decorre, automaticamente, pelo
exercicio das atribuicdes do cargo de que é titular no municipio de Cubat&o.
Art. 69. A aposentadoria concedida com a utilizagdo de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive do RGPS,
acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo de
contribui¢ao.

Art. 70. A perda da condi¢do de segurado do RPPS ocorrera nas hipoteses de
morte, vexoneragéo, demissdo, cassagdo da aposentadoria ou em razéo de
decisao judicial.

Art. 71. Consideram-se beneficiarios do RPPS os segurados aposentados e os
pensionistas amparados na forma do art. 67.

Art. 72. Sao dependentes dos segurados e beneficiarios:

| - o cdnjuge, a companheira ou 0 companheiro;

Il - o filho que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um) anos e ndo emancipado;
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b) seja invalido;

c) tenha deficiéncia grave; ou

d) tenha deficiéncia intelectual ou mental.

Il - o conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de penséo alimenticia estabelecida judicialmente;

IV - a mae e o pai;

V - o0 irmdo ndo emancipado que seja menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos | a lll deste artigo,
exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos IVeV.

§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdémica na
forma que dispuser o regulamento.

§ 3° Considera-se companheiro ou companheira a pessoa que, sem ser
casada, mantém unido estavel com o segurado ou com a segurada, de acordo
com o § 3°, do art. 226, da Constituicao Federal.

§ 4° A dependéncia econdmica das pessoas mencionadas nos incisos [, 11,
alinea ‘a’ e Ill do caput é presumida, devendo ser comprovada a dos
dependentes referidos nos incisos I, alineas ‘b, ‘c’ e ‘d’, IV e V do caput.

Art. 73. Incumbe ao segurado a inscrigédo de seus dependentes, junto ao
RPPS a partir do seu ingresso no servigo publico municipal.

§ 1° E de responsabilidade do segurado a atualizagéo de seus dados junto ao
6rgao gestor do Regime de Previdéncia Social de que trata esta Lei
Complementar.

§ 2° A existéncia de dependentes sera verificada na data do 6bito do segurado,
nao se aplicando a incapacidade, a invalidez, a deficiéncia ou qualquer
alteragdo na condigdo do dependente que seja superveniente & morte do
segurado.

Art. 74. Para a comprovagao da dependéncia econdmica e da unido estavel, a
Cubatdo Previdéncia devera realizar estudo social, admitido procedimento de
justificagdo administrativa e outros que se mostrem necessarios, nos termos do

regulamento.
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Paragrafo Gnico. As provas de unido estavel e de dependéncia econémica
exigem inicio de prova material contemporanea dos fatos, produzida em
periodo n&o superior a 24 (vinte e quatro) meses anterior a data do dbito, néo
admitida a prova exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo
de forga maior ou caso fortuito, conforme disposto no regulamento.

Art. 75. A comprovagdo da invalidez, da incapacidade ou deficiéncia do
dependente sera realizada mediante avaliagéo biopsicossocial por equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial da Cubat&o Previdéncia.

§ 1° A critério da Cubat&o Previdéncia, o dependente podera ser convocado a
qualquer tempo para avaliagéo para efeito de permanéncia nesta condigao.

§ 2° O dependente que, notificado pela Cubatao Previdéncia, negar-se ou
deixar de comparecer a avaliagdo de que trata o paragrafo anterior, tera seu
beneficio previdenciario suspenso até que ocorra a regularizagao, observados,
neste caso, os prazos administrativos para operacionalizagao de pagamento.
Art. 76. A perda da qualidade de dependente ocorrera:

| - para o conjuge, pela anulagéo do casamento, pela separagao judicial ou pelo
divércio, com sentenga transitada em julgado, desde que nao lhe tenha sido
assegurada a percepgéo de alimentos;

Il - para o companheiro e companheira, pela cessagéo da unido estavel com o
segurado, desde que n&o lhe tenha sido assegurada a percepgéo de alimentos;
Il - para o filho e o irmao, de qualquer condigao, ao atingirem a maioridade nos
termos da legislagao civil, salvo se invalido;

IV - pela emancipagdo, ainda que invalido, exceto, se a emancipagao for
decorrente de colagao de grau cientifico em curso de ensino superior;

V - para o filho e o irmao, de qualquer condic&o, invalidos, pela cessagéo da
invalidez;

VI - para os beneficiarios economicamente dependentes, quando cessar essa
condigao;

VIl - para o dependente em geral, pelo falecimento ou pela perda da qualidade
de segurado por aquele de quem depende;

VIII - pela exoneragéao ou demisséo do servidor.
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Paragrafo unico. Sera excluido definitivamente da condigdo de dependente
quem tiver sido condenado criminalmente por sentengca com transito em
julgado, como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa
desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os

absolutamente incapazes e os inimputaveis.

TiTULO VIII
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 77. Os beneficios previdenciarios assegurados pelo RPPS do municipio de
Cubatao compreendem:

| - quanto aos servidores:

a) aposentadorias voluntarias;

b) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho; e

¢) aposentadoria compulsoria.

Il - quanto aos dependentes:

a) pensao por morte.

Paragrafo unico. Sdo de responsabilidade da administragao publica direta,
autarquica, fundacional e do Poder Legislativo do municipio e nao correréao a
conta do RPPS:

| - os afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho ou decorrente
de licenca-maternidade ou paternidade;

Il - os beneficios assistenciais de salario-familia e auxilio-recluséo ou quaisquer

outros distintos dos previstos neste artigo.

CAPITULO |
DAS APOSENTADORIAS

Secao |

Da Regra Geral Permanente
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Art. 78. O segurado sera aposentado desde que observados, cumulativamente,
os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem,

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, desde que cumprido o tempo
minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
Paragrafo unico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do

disposto neste artigo seréo calculados conforme dispde o art. 89.

Secgao Il

Da Regra Geral Permanente Para os Professores

Art. 79. O segurado titular de cargo de professor sera aposentado desde que
observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdées de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e
médio, desde que cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo
exercicio de servigo publico; e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° S&o consideradas fungoes de magistério as exercidas por segurado titular
de cargo de professor no desempenho de atividades educativas, quando
exercidas em estabelecimento de educagdo basica, formada pela educacao
infantil, ensino fundamental e médio, em seus diversos niveis e modalidades,
conforme § 2° do art. 67 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.
§ 2° O periodo em readaptagao, desde que exercido pelo professor nas
atividades e locais de que tratam o § 1° sera computado para fins de
concessao da aposentadoria de que trata este artigo.

§ 3° O tempo de afastamento ou de licenca temporaria do cargo efetivo de

professor, inclusive para cumprimento de mandato em confederagao,
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federagdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria,
entidade fiscalizadora da profisséo, conselho profissional ou conselho tutelar
nao sera computado como fungdo de magisteério.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo serdo calculados conforme dispée o art. 89.

Secao lll
Da regra geral de aposentadoria especial com efetiva exposicao a agentes
quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a satude, ou a associagao

desses agentes

Art. 80. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposigao a
agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou a associagao
desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupacgédo, sera aposentado, observados, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade, para homens e mulheres;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao e contribuigcdo desde que
cumprido o tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 1° A aposentadoria dos segurados de que trata o caput deste artigo
observara adicionalmente as condigdes e os requisitos estabelecidos para os
segurados do RGPS naquilo em que nao conflitarem com as regras especificas
aplicaveis ao RPPS e as previstas nesta Lei Complementar.

§ 2° E vedada a converséo do tempo especial em comum, aplicando-se
somente ao trabalho prestado até 12 de novembro de 2019, considerando o
multiplicador 1,20 para mulheres e 1,40 para homens.

§ 3° A efetiva exposigdo a agente prejudicial a satde configura-se quando,
mesmo apds a adogdo das medidas de controle previstas na legislagao, a
nocividade ndo seja eliminada ou neutralizada, vedada a caracterizagao por

categoria profissional ou ocupagao.
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§ 4° A concesséo da aposentadoria especial prevista neste artigo dependera
da comprovacgao, durante os periodos minimos exigidos:

I - do tempo de trabalho permanente, ndo ocasional nem intermitente; e

Il - da efetiva exposicdo do segurado a agentes quimicos, fisicos e biologicos
prejudiciais a saude ou a associagao desses agentes.

§ 5° A comprovagdo prevista no § 4° devera ser caracterizada inclusive no
periodo em que o segurado estiver em exercicio de mandato eletivo, cedido,
com ou sem 6nus para o cessionario, a 6rgéo ou entidade da administragao
direta ou indireta, do mesmo ou de outro ente federativo, ou afastado do pais
por cessao ou licenciamento.

§ 6° A caracterizagdo e a comprovagao do tempo de atividade sob condigdes
especiais obedecerao ao disposto na legislagao em vigor a época do exercicio
das atribuicées do segurado, e o previsto nesta Lei Complementar.

§ 7° Nao sera admitida a comprovagdo de tempo de contribuicdo sob
condicdes especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com
base no recebimento de adicionais ou gratificagéo pela prestagéo de atividades
insalubres, perigosas ou equivalentes.

§ 8° A avaliagdo da presenca ou nao dos agentes nocivos a saude
mencionados no caput sera realizada por servidores designados ou
contratados pelo municipio, que deverao observar as normas do RGPS quanto
aos periodos e documentos exigidos.

§ 9° Para a comprovagado da atividade especial ndo serao aceitos laudos
relativos a atividades ou locais diversos daqueles realizados pelo segurado,
ainda que as atribuigdes ou locais sejam similares.

§ 10. Para os fins da concesséo da aposentadoria prevista no caput
considerar-se-a como tempo de contribuigao exercido sob condiges especiais,
somente licengas previstas na legislagdo municipal, desde que o segurado:

| - receba remuneragéo e procedido o desconto da contribuicao previdenciaria
devida a Cubatéo Previdéncia; e

Il - esteja exercendo atividade considerada especial ao tempo dessas

ocorréncias.
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§ 11. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto

neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 89.

Segao IV

Da regra geral de aposentadoria dos servidores com deficiéncia

Art. 81. O segurado com deficiéncia é aquele que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
consoante o art. 1° da Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009,
e sera aposentado conforme requisitos previstos no presente artigo.

§ 1° Para a aposentadoria do servidor com deficiéncia com base no tempo de
contribuicdo e grau da deficiéncia serao observados, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

Il - 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

Il - 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e
oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

V - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

§ 2° Para a aposentadoria do segurado com deficiéncia por idade e tempo de
contribuicao serédo observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, & 55 (cinquenta e cinco) anos de
idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;

Il - tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 3° A definigdo das deficiéncias como grave, moderada e leve, bem como a
comprovacao da condigdo de segurado com deficiéncia, para os fins desta Lei
Complementar, sera médica e funcional, por meio de avaliag&o biopsicossocial
realizada por servidores designados ou contratados pelo municipio, e
observara os parametros definidos na Lei Complementar Federal n® 142, de 8
de maio de 2013 e seu Regulamento.

§ 4° O tempo minimo de contribuigdo previsto no § 1° deve ser cumprido na
condigdo de pessoa com deficiéncia, conforme o grau especificado, e, no § 2°,
independentemente do grau de deficiéncia, observado, em qualquer caso
comprovacao das condigdes a que se refere o caput, na data de entrada do
requerimento ou na data de aquisigao do direito ao beneficio.

§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasiao
da primeira avaliagdo, sendo obrigatéria a fixagéo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

§ 6° A comprovagao de tempo de contribui¢do na condigcdo de segurado com
deficiéncia, mesmo que de periodo anterior a entrada em vigor desta Lei
Complementar, ndo sera admitida por meio de prova exclusivamente
testemunhal.

§ 7° A redugdo do tempo de contribuicao prevista nesse artigo néo sera
acumulada com a reducéo prevista para os casos de atividades exercidas sob
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou integridade fisica,
assegurada a conversdo para o tempo com deficiéncia, se resultar mais
favoravel ao segurado, na forma do Regulamento da Lei Complementar
Federal n® 142, de 2013.

§ 8° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderdo a média aritmetica simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as contribuigdes
aos regimes de previdéncia a que o segurado esteve vinculado, ou como base
para contribuicées decorrentes das atividades militares de que tratam os arts.
42 e 142 da Constituicao Federal, atualizadas monetariamente,

correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
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competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribui¢cao, se posterior
aquela competéncia e serao reajustados nos termos de Lei municipal.

§ 9° Aplica-se adicionalmente ao disposto no presente artigo os termos da Lei
Complementar Federal n° 142, de 2013 e seu Regulamento, inclusive quanto

aos ajustes proporcionais no grau de deficiéncia.

Secao V

Da regra de transicao por soma de pontos

Art. 82. Assegurado o direito de opgao a aposentadoria pelas demais regras
previstas na presente Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderd se aposentar voluntariamente, quando preencher,
cumulativamente, os seguintes requisitos minimos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos
de idade, se homem,;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribui¢do, incluidas as fragoes,
equivalentes a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1°e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro do ano subsequente a publicagdo desta Lei
Complementar, a pontuagéo a que se refere o inciso V do caput sera acrescida
a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,
e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuigao serao apurados em dias para o calculo
do somatoério de pontos a que se referem o inciso V do caput e o § 1°.

§ 3° Para o segurado titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistério na

educagéo infantil e no ensino fundamental e médio, nos termos expressos no §

Processo Administrativo n°® 5.932/2023
SEJUR/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQ

ESTADO DE SAO PAULO

1° do art. 79 desta Lei Complementar, os requisitos de idade e de tempo de
contribuicdo de que tratam os incisos | e |l do caput serao:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem; e

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

§ 4° Para o segurado a que se refere o § 3°, 0 somatdrio da idade e do tempo
de contribuigdo de que trata o inciso V do caput, incluidas as fracdes, sera
equivalente a:

| - 77 (setenta e sete) pontos, se mulher, e 87 (oitenta e sete), se homem; e

Il - a partir de 1° de janeiro do ano subsequente a publicagao desta Lei
Complementar, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto, até atingir o limite
de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no art. 83, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opgao para O Regime de Previdéncia
Complementar de que tratam os §§ 14 a 16 do art. 40 da Constituicdo Federal,
desde que tenha, no minimo, 62 anos de idade, se mulher, e 65 anos de idade,
se homem, ou para os titulares de cargo de professor de que trata o § 3° que
tenham no minimo 57 anos de idade, se mulher, € 60 anos de idade, se
homem.

Il - para o servidor publico ndo contemplado no inciso | o calculo na concessao
da aposentadoria sera realizado na seguinte conformidade:

a) sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneragdes adotados como base para contribuigoes a RPPS e ao RGPS, ou
como base para contribuicbes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicido Federal, atualizados monetariamente,

correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo desde a
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competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia;

b) sera assegurado o valor apurado da média na forma da alinea ‘a’ até o limite
de R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

c) o valor correspondente a 60% (sessenta por cento), com acréscimo de 2
(dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuigdo, sobre o valor excedente a parcela prevista
na alinea ‘b’

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo ndo serao inferiores ao valor do salario-minimo e seréo:

| - revistos na mesma proporgado e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragdo dos segurados em atividade, sendo também estendidos aos
proventos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria, na forma
da lei, se cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 5° ou

Il - reajustados

conforme critérios estabelecidos em Lei Municipal observado o disposto no art.
37, incisos X e X| da Constituicdo Federal, na hipotese prevista no inciso |l do §
5°

§ 7° O limite previsto na alinea ‘b’ do inciso Il do § 5° sera reajustado nos
mesmos parametros previstos no inciso Il do § 6°.

Art. 83. Para fins de célculo dos proventos de aposentadoria com fundamento
no disposto no inciso | do § 5° do art. 82 ou no inciso | do § 2° do art. 84,
considera-se remuneragéo do segurado no cargo efetivo, o valor constituido
pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do
cargo, estabelecidos em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e
das vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

| - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragao do
segurado no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a

média aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao numero de anos
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completos de recebimento e contribuicdo, continuos ou intercalados, em
relagao ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situa¢do similar, ou
ainda, se estiverem vinculadas a qualificagédo por titulos, o valor dessas
vantagens integrara o calculo da remuneragéo do segurado no cargo efetivo,
na seguinte conformidade:

a) apurar o indicador proporcional ao nimero de anos completos de
recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em
relagéo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

b) aplicar o indicador a que se refere a alinea ‘a’ sobre o valor atual de
referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis; e

¢) o resultado apurado ndo podera ser superior ao valor atual de referéncia da
vantagem.

Paragrafo Gnico. Nas situagbes em que a vantagem pecuniaria tenha sido
instituida apos o ingresso do segurado no municipio, na apuragao do indicador
proporcional a que se refere a alinea ‘a’ do inciso I do caput, o divisor sera

substituido pelo tempo total de percepgao da vantagem.

Secao VI

Da regra de transicdo com adicional de tempo de contribuicao

Art. 84. Assegurado o direito de opgdo a aposentadoria pelas demais regras
previstas na presente Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera se aposentar voluntariamente pela regra do periodo
adicional de tempo de contribuicdo quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem,

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢do, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuigdo, se homem;
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Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigéo correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribui¢éo referido no inciso Il.

§ 1° Aos servidores titulares de cargo efetivo que tenham ingressado no servico
publico até 16 de dezembro de 1998, é assegurada a redugéo da idade minima
prevista no inciso | do caput de um ano de idade para cada dois anos de
contribuicdo que exceder o tempo minimo previsto no inciso Il do caput,
limitada a redugéo a 5 (cinco) anos.

§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo corresponderéo:

| - a totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no art. 83, para o servidor publico que
tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de
2003 e que nao tenha feito a opgao para O regime de previdéncia
complementar de que tratam os §§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal e
serdo revistos nos termos do inciso | do § 6° do art. 82;

Il - Para o servidor publico ndo contemplado no inciso | o calculo na concessao
da aposentadoria sera realizado nos moldes previstos no inciso Il do § 5° do

art. 82 e serdo reajustados nos termos do inciso |l do § 6° do art. 82.

Secao VI
Da regra de transigao do professor com adicional de tempo de

contribuicao

Art. 85. Assegurado o direito de opgdo a aposentadoria pelas demais regras
previstas na presente Lei Complementar, o professor que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar e que comprovar exclusivamente efetivo exercicio das funcdes

de magistério na educagao infantil € no ensino fundamental e médio, nos
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termos expressos no § 1° do art. 79 desta Lei Complementar, podera se
aposentar quando preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se homem;

Il - 25 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuigéo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuigao correspondente ao tempo que, na data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicéo referido no inciso II.

Paragrafo Gnico. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

| - a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, observado o disposto no art. 83, para o professor que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e
que nao tenha feito a opgéo para o regime de previdéncia complementar de
que tratam os §§14 a 16 do art. 40 da Constituicao Federal e serao revistos nos
termos do inciso | do § 6° do art. 82.

Il - para o professor ndo contemplado no inciso | o calculo na concesséo da
aposentadoria sera realizado nos moldes previstos no inciso Il do § 5° do art.

82 e serado reajustados nos termos do inciso Il do § 6° do art. 82.

Secao VIl
Da regra de transicio de aposentadoria especial com efetiva exposicao a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, ou a

associagao desses agentes

Art. 86. Assegurado o direito de opgao a aposentadoria pelas demais regras
previstas na presente Lei Complementar, o segurado que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei

Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicao
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a agentes nocivos quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou
associacéo desses agentes, vedada a caracterizagéo por categoria profissional
ou ocupagao, sera aposentado, desde que cumpridos, cumulativamente:

| - o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

Il - o tempo minimo de 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao;

Il - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢éo, incluidas
as fracdes, equivalentes a 78 (setenta e oito) pontos, se mulher, e 80 (oitenta)
pontos, se homem, observado o disposto nos §§ 1° e 2°.

§ 1° A partir de 1° de janeiro do ano subsequente a publicagdo desta Lei
Complementar, a pontuagdo a que se refere o inciso IV do caput sera
acrescida a cada 2 (dois) anos de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e de 85 (oitenta e cinco) pontos, se homem.
§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo
do somatdrio de pontos a que se refere o caput.

§ 3° Aplicam-se as aposentadorias previstas no caput as disposigoes
expressas nos paragrafos do art. 80 desta Lei Complementar.

§ 4° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo seréo realizados nos moldes previstos no inciso Il do § 5° do art.
82 e serzo reajustados nos termos do inciso Il do § 6° do art. 82.

Secao IX

Da aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho

Art. 87. O segurado sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de
readaptagdo, hipotese em que serad obrigatoria a realizacdo de avaliagbes
periédicas, no minimo, a cada 3 (trés) anos, para verificar a continuidade das
condigbes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, conforme

regulamento especifico a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 1° A avaliagdo médico-pericial necessaria para a concessdo da
aposentadoria descrita no caput sera realizada por servidores municipais
designados pela Cubatéo Previdéncia, na forma de Regulamento.

§ 2° Caso verificado que ndo mais subsistem as condigées que ensejaram a
concessdo da aposentadoria descrita no caput o servidor sera revertido no
cargo em que foi aposentado.

§ 3° Ao atingir a idade de 60 anos a aposentadoria por incapacidade
permanente para trabalho torna-se irreversivel.

§ 4° O segurado aposentado com base neste artigo que retornar
voluntariamente a qualquer atividade laboral remunerada tera sua
aposentadoria cancelada, mediante avaliagao médico-pericial prévia, a qual
indicara a possibilidade do retorno ao exercicio das atribuicdes do cargo ou de
readaptagéo, observado o contido no paragrafo anterior.

§ 5° Serao considerados indevidos os proventos recebidos de ma-fé durante a
atividade laboral de que trata o paragrafo anterior, que deverao ser ressarcidos
a Cubatao Previdéncia, resguardados os principios do contraditorio e da ampla
defesa, sem prejuizo das sangbes penais e administrativas a que o servidor
estara sujeito.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo serdo calculados conforme dispde o art. 89.

§ 7° Aplica-se o contido no caput e §§ 1° a 5° as aposentadorias por invalidez
concedidas pelo Fundo de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Cubato até a data da publicagéo desta Lei Complementar.

Secao X
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 88. O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e
cinco) anos, nos termos do art. 40, § 1°, inciso Il, da Constituicao Federal.

§ 1° O segurado deixara o exercicio das fungoes do cargo no dia em que atingir
a idade limite para a aposentadoria compulsdria, devendo o ato de

aposentadoria produzir efeitos a partir daquela data.
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§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto
neste artigo seréo calculados conforme dispde o art. 89, aplicando-se sobre o
resultado o fator correspondente ao tempo de contribuicdo utilizado na

concessao dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro.

CAPITULO II
DO CALCULO E DO REAJUSTE DOS
PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 89. O calculo da aposentadoria utilizara a média aritmética simples dos
salarios de contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para as
contribuicées aos regimes de previdéncia a que o segurado esteve vinculado,
ou como base para contribuicdes decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior
aquela competéncia, observado o contido neste artigo.

§ 1° Os proventos de aposentadoria nao poderao ser:

| - inferiores ao salario-minimo ou;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o RGPS, quanto aos
servidores abrangidos pelos §§ 14, 15 e 16 do artigo 40 da Constituicao
Federal.

§ 2° As bases de calculo da contribuicdo consideradas no calculo do valor
inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados més a més de acordo
com a variagao integral do indice fixado para a atualizagao dos salarios-de-
contribuigao considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 3° O valor dos proventos de aposentadoria apurado na forma deste artigo
correspondera a 60% (sessenta por cento) do resultado da média aritmética
definida na forma prevista no caput e §§1° e 2°, com acréscimo de 2 (dois)
pontos‘percentuais para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de

contribuigao.
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§ 4° O valor dos proventos da aposentadoria correspondera a 100% (cem por
cento) do resultado da média aritmética simples definida na forma prevista no
caput, ndo se aplicando o disposto no § 3° no caso de aposentadoria por
incapacidade permanente para o trabalho, prevista no art. 87, quando
decorrente de acidente de trabalho, doenga profissional ou de doenga do
trabalho.

§ 5° Para a adogdo do calculo previsto no paragrafo anterior devera ser
comprovado o nexo causal entre a doenga profissional ou do trabalho ou o
acidente de trabalho e o exercicio das atribuigbes do cargo em que sera
concedida a aposentadoria por incapacidade permanente.

§ 6° O acréscimo a que se refere o caput do § 3° sera aplicado para cada ano
que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuigao para os segurados de
que trata o art. 80.

§ 7° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no célculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos 6rgaos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado esteve
vinculado ou pelo érgao gestor de periodo decorrente das atividades militares
de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

Art. 90. Os proventos de aposentadorias concedidos em conformidade com o
disposto no art. 89 serdo reajustados anualmente nos termos estabelecidos em

Lei municipal.

CAPITULO I
DA PENSAO POR MORTE

Secao |

Dos Beneficiarios

Art. 91. A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou ndo, a contar da data:
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| - do 6bito, para os filhos menores de 16 (dezesseis) anos ou invalidos e, para
os requerimentos efetivados em até 90 (noventa) dias ap06s o obito, em relacéo
aos demais dependentes;

Il - do requerimento, quando efetivada apds os prazos previstos no inciso | do
caput deste artigo; ou

Il - da data estabelecida na decisao judicial, na hipétese de morte presumida.

§ 1° A concessado da pensdo por morte nao sera protelada pela falta de
habilitagao de outro possivel dependente e a habilitagéo posterior, que importe
em exclusdo ou inclusdo de dependente.

§ 2° Ajuizada a agéo para reconhecimento da condigao de dependente, este
podera requerer a sua habilitagéo proviséria ao beneficio de pensao por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva
acao, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 3° Nas acdes de que trata o § 2°, a Cubatao Previdéncia podera proceder de
oficio a habilitacdo excepcional da referida pensao, apenas para efeitos de
rateio, descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais
cotas, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da
respectiva agéo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial em contrario.

§ 4° Julgada improcedente a agao prevista no § 2° ou § 3° deste artigo, o valor
retido sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo
com as suas cotas e o tempo de duragéo de seus beneficios.

§ 5° Em qualquer hipétese, fica assegurada ao RPPS a cobranga dos valores

indevidamente pagos em fungéo de nova habilitagéo, conforme Regulamento.

Secao ll
Da perda do direito, da pensao
provisoéria, e da perda da qualidade de

pensionista

Art. 92. Sera concedida pensdo provisdria por morte presumida do servidor

mediante declaragao de auséncia pela autoridade judiciaria competente.
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Paragrafo Gnico. A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio
sera automaticamente cancelado.

Art. 93. Perde o direito a pensao por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado como autor, coautor ou
participe, pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do
servidor;

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer
tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizagédo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario,
apuradas em processo judicial.

Art. 94. Acarreta perda da qualidade de beneficiario da penséo por morte:

| - o seu falecimento;

Il - a anulagao do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concesséao da
pensdo ao conjuge,

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia,
respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacéao das alineas “a” e “b”
do inciso VI do caput deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho, irmao, enteado
ou menor tutelado;

V - a renuncia expressa; €

VI - em relagdo aos beneficiarios de que tratam os incisos | e lll do caput do
art. 72 desta Lei Complementar:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se o 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais, independentemente da idade do
cénjuge, ex-conjuge, companheiro ou ex-companheiro ou da duragdo do
casamento ou unido estavel; ou

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do

pensionista na data de 6bito do segurado, depois de vertidas 18 (dezoito)
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contribuigbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apés o inicio do casamento
ou da uniao estavel:

1) 6 (seis) anos, se o conjuge ou companheiro ou a companheira tiver até 27
(vinte e sete) anos de idade;

2) 10 (dez) anos, entre 28 (vinte e oito) e 30 (trinta) anos de idade;

3) 15 (quinze) anos, entre 31 (trinta e um) e 41 (quarenta e um) anos de idade;
4) 20 (vinte) anos, entre 42 (quarenta e dois) e 44 (quarenta e quatro) anos de
idade;

5) vitalicia, com 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade.

§ 1° Seréo aplicados, conforme o caso, os prazos previstos na alinea "b" do
inciso VI ou a regra contida no inciso Ill, ambos do caput, se o 6bito do
servidor decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribuicbes mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou
de uniao estavel.

§ 2° Fica autorizada a alteracao das idades previstas no inciso VI do caput,
quando promovidas alteragdes nos limites previstos § 2°-B do art. 77 da Lei
Federal n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

§ 3° O tempo de contribuicdo a RPPS, ao RGPS ou ao regime militar de que
tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, serd considerado na
contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas nas alineas "a" e
"b" do inciso VIl do caput deste artigo, podendo ser averbado pelo beneficiario.
Art. 95. A pensdo por morte sera rateada entre os pensionistas em parte
iguais, ressalvada a situacdo do ex-cénjuge e ex-companheiro ou ex-
companheira que percebam pensao alimenticia.

§ 1° Na hipotese de o servidor estar, na data de falecimento, obrigado por
determinacao judicial ou extrajudicial por instrumento publico a pagar alimentos
a ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, a cota parte da pensao por
morte sera limitada ao valor pago a titulo de pensao alimenticia, desde que nao

exceda o valor da cota parte dos demais dependentes.
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§ 2° Caso o valor da penséao alimenticia do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-
companheira exceda a cota parte dos demais dependentes o beneficio
previdenciario sera dividido em cotas iguais entre todos.

§ 3° Caso a pensdo alimenticia tenha sido fixada em percentual, sera
convertida em valor em relagdo a remuneragcdo ou proventos, observado o
contido nos paragrafos anteriores.

§ 4° O tempo de duragéo do pagamento da pensdo por morte sera igual ao
previsto para o cénjuge, companheiro ou companheira, conforme disposto no
inciso VI do art. 94, salvo estipulagdo diversa em decisao judicial.

Art. 96. O acordo judicial de alimentos ou o acordo de recebimento da pensao
por morte previdenciaria realizado com o espdlio do servidor ndo serédo
suficientes por si s6 para a comprovagdo da unido estavel para efeito de
pagamento de pensdo por morte, devendo a existéncia anterior da uniao

estavel ser comprovada na forma da Lei.

Secao lll

Do calculo e dos reajustes das pensodes

Art. 97. A pensdao por morte terA como base de calculo o valor
da aposentadoria recebida pelo beneficiario ou daquela a que o segurado teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente, conforme dispde o
art. 89, na data do 6bito e sera equivalente:

| - a uma parcela até o limite de R$ 3.000,00 (trés mil reais); e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento), acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), sobre o valor que exceder a parcela do inciso .

§ 1° O pagamento da cota parte da pensdo por morte cessara nas hipoteses
previstas nesta Lei Complementar e nao sera revertida aos demais
beneficiarios, preservado o valor equivalente a 100% (cem por cento) da
pensao por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual

Ou superior a cinco.
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§ 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da penséo por morte que sera dividida em cotas para
todos os dependentes, sera calculada da seguinte forma:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do
Obito, até o limite maximo de beneficios do RGPS; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por
cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS.

§ 3° Havendo rateio da pensao por morte, o valor da cota parte que cabera ao
dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave sera
acrescido da diferenga entre o § 2° e o calculo do caput.

§ 4° Existindo mais de um dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, a diferenga apurada na forma do paragrafo anterior sera
rateada entre eles em partes iguais.

§ 5° Quando nao houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensao sera recalculado na forma do
disposto no caput e no §1°, deste artigo.

§ 6° Para o segurado que tenha optado pelo regime de previdéncia
complementar o resultado do calculo da pensdo devera observar o limite
estabelecido para os beneficios do RGPS.

Art. 98. As pensdes por morte serdo reajustadas anualmente nos termos
estabelecidos em Lei municipal.

Art. 99. Os critérios e requisitos exigidos para a concessao da pensao por
morte nesta Lei Complementar serdo averiguados no momento do fato gerador
da pensao, que é a data do dbito do servidor ativo ou aposentado.

Paragrafo unico. Se o servidor tiver cumprido todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria e falecer em atividade antes de concedido esse
beneficio, o calculo da penséo por morte tera por base o provento a que faria

jus, mesmo que nao tenha havido seu exercicio.
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CAPITULO IV
DO DIREITO ADQUIRIDO

Art. 100. A concessao de aposentadoria e de pensdo por morte aos
respectivos dependentes sera assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtencéo desses beneficios até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislagdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a
concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere
o caput e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo
calculados e reajustados de acordo com a legislagcédo em vigor a época em que
foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses
beneficios.

§ 2° A contribui¢do previdenciaria mensal devida dos beneficios concedidos até
a data do inicio da vigéncia desta Lei Complementar incidira sobre o valor de
proventos de aposentadoria e de pensao por morte que supere o dobro do teto
de beneficios pagos pelo RGPS, quando o beneficiario for portador de moléstia
profissional, tuberculose ativa, alienagao mental, esclerose mdltipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose, anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avangados da doenga de Paget
(osteite  deformante), contaminagdo por radiagdo, sindrome da
imunodeficiéncia adquirida, com base em conclusdo da medicina
especializada, mesmo que a doenga tenha sido contraida depois da
aposentadoria.

Art. 101. Os filhos de servidores falecidos, em atividade ou aposentados, que
estejam percebendo pensdo por morte na data da publicagdo desta Lei
Complementar, terdo garantido o pagamento da pensdo por morte até
completarem 21 (vinte e um) anos de idade.
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CAPITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DA
CONCESSAO DE BENEFICIOS

Art. 102. Os beneficios previdenciarios serdo concedidos mediante regular
processo administrativo, perante a Cubatéo Previdéncia.

§ 1° Nao constitui motivo para recusa do requerimento de beneficio a
apresentagdo de documentagéo incompleta, devendo ser concedido prazo de
dez dias uteis para a devida regularizagao.

§ 2° O processo devera ser instruido com a documentagdo e pareceres
técnicos necessarios, conforme Regulamento.

§ 3° A vigéncia da aposentadoria tera inicio na data da publicacédo do ato
concessivo, excetuando a aposentadoria compulsoria.

§ 4° A aposentadoria gera a vacancia do cargo e seu desligamento automatico
do servigo publico municipal.

Art. 103. O ato de concessao de beneficio previdenciario & de competéncia do
Presidente da Cubatéo Previdéncia.

Art. 104. O ato de concessdo de aposentadoria e de pensao por morte sera
publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e encaminhado & apreciagao
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 1° O ato de concessao da aposentadoria € da pensao por morte devera
indicar o seu fundamento legal, as regras de célculo e de reajuste.

§ 2° Na hipotese do ato de concessao nao ser registrado pelo Tribunal de
Contas do Estado, o processo relativo ao beneficio sera imediatamente
reanalisado e promovidas as medidas administrativas e juridicas cabiveis, se
for o caso.

§ 3° Apods o registro do ato de concessao pelo Tribunal de Contas serao
realizados os procedimentos administrativos para a compensagao financeira,

na forma estabelecida na legislagao federal.
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Art. 105. A Cubatdo Previdéncia comunicara por oficio ao regime
previdenciario emissor de Certiddo de Tempo de Contribuigdo - CTC utilizada

na concessao da aposentadoria, para os registros e providéncias pertinentes.

Secao |

Do Pagamento dos Beneficios Previdenciarios

Art. 106. Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das pensdes por
morte serdo efetuados diretamente ao titular do beneficio por intermédio de
crédito em conta corrente individual mantida na instituigdo bancaria designada
pela Cubatao Previdéncia.

§ 1° O beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo
mandato especifico ndo exceda doze meses, renovaveis.

§ 2° O valor nao recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados & pensao por morte, ou, na falta deles, aos seus
sucessores, independentemente de inventario, arrolamento ou alvara judicial
para os créditos limitados ao teto de beneficios pagos pelo RGPS.

§ 3° Os valores que superem o teto de beneficios pagos pelo RGPS somente
serdao pagos mediante apresentagéo de alvara judicial, ordem judicial ou
escritura publica de inventario e partilha.

§ 4° Do montante devido serao descontados os valores recebidos
indevidamente.

Art. 107. O pagamento dos proventos de aposentadorias e pensbes devidos a
beneficiarios civilmente incapazes, serdo disciplinados em regulamento
especifico.

Art. 108. Sera disponibilizado aos segurados e beneficiarios o demonstrativo
mensal das importancias devidas e os descontos efetuados.

Art. 109. Os proventos de aposentadoria néo recebidos pelo segurado em vida
deverao ser pagos a seus dependentes habilitados a pensao por morte.

Art. 110. Para efeito de manutencdo do pagamento da aposentadoria e

pensao, devera ser realizado o recadastramento anual na forma do art. 20.
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Secao ll

Do Recurso Administrativo

Art. 111. Do indeferimento da concessao de aposentadoria e pensdo por morte
e da inscrigao de dependente, podera haver recurso ao Presidente da Cubatéao
Previdéncia, no prazo de quinze dias Uteis, contados a partir da ciéncia da
decisao pelo interessado.

§ 1° A Cubatao Previdéncia, com fundamentos em pareceres técnicos, podera
reconhecer expressamente o direito do interessado e reformar a sua decisao,
enquanto nao ocorrida a decadéncia.

§ 2° Em qualquer fase do processo, desde que antes do julgamento do recurso,
podera ocorrer a desisténcia voluntaria, manifestada de maneira expressa.

§ 3° Constituem rendncia tacita ao direito de recorrer na esfera administrativa
ou desisténcia de recurso interposto, as seguintes hipoteses:

| - propositura de ag&o judicial que tenha objeto idéntico ao pedido sobre o qual
versa o processo administrativo;

Il - novo requerimento administrativo de concesséo de beneficio, que importe
em reanalise do mérito;

§ 4° Os prazos e procedimentos necessarios ao cumprimento do disposto

neste artigo serao definidos em Regulamento.

Secgao lll

Prescricao e Decadéncia

Art. 112. O prazo de decadéncia de todo e qualquer direito ou agao para a
revisdo do ato de concessdo de beneficio, € de 10 (dez) anos, a contar da
percepgao do primeiro pagamento.

Art. 113. Prescreve em 5 (cinco) anos, a contar da data em que deveriam ter
sido pagas, toda e qualquer agdo, para haver prestagcbes vencidas ou
quaisquer restituicdes ou diferencas devidas pelo beneficiario.

Art. 114. Os prazos previstos nos arts. 112 e 113 n&o se aplicam aos menores,

incapazes e ausente, na forma da legislagao civil, salvo comprovada ma-fe.
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CAPITULO VI
DA ACUMULACAO E LIMITES DE BENEFICIOS

Art. 115. E vedada:

| - a percepgéo de mais de uma aposentadoria a conta do RPPS do Municipio
de Cubatio, ressalvadas as decorrentes de cargos acumuléaveis previstos da
Constituicdo Federal,

Il - a percepgéo simultanea de proventos de aposentadoria com a remuneragao
de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis
previstos na Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragao;

Il - a acumulagdo de mais de uma pensédo por morte deixada por cbnjuge ou
companheiro, & conta do RPPS do Municipio de Cubatéo, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor.

§ 1° O aposentado para ser investido em cargo publico ndo acumulavel com
aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos.

§ 2° Por ocasido da aposentadoria € no censo previdenciario o segurado fara
declaragéo de acumulo de cargos, empregos ou fungodes.

Art. 116. Sera admitida, nos termos do § 1°, a acumulagéo de pensao por
morte:

| - deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do RPPS com pensao por
morte concedida em outro RPPS ou no RGPS, e pens&o por morte deixada por
conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com penséo por morte deixada
no ambito do RPPS;

Il - deixada por conjuge ou companheiro no ambito do RGPS com pensdes por
morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
ConstitUigéo Federal,

Il - deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do RPPS com pensdes por
morte decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicao Federal;
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IV - deixada por cénjuge ou companheiro no ambito do RGPS com
aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

V - deixada por codnjuge ou companheiro no ambito do RPPS com
aposentadoria concedida por RPPS ou RGPS;

VI - deixada por conjuge ou companheiro no &mbito do RPPS ou do RGPS com
proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicao Federal,

VIl - decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigao Federal com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS; e

VIII - decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da
Constituigao Federal com aposentadoria concedida no ambito de RPPS.

§ 1° Nas hipoteses das acumulagdes previstas no caput, € assegurada a
percepgédo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 100% (cem por cento) do valor da parcela de até 1 (um) salario minimo
nacional;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario minimo
nacional, até o limite de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos,
até o limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o
limite de 4 (quatro) salarios minimos; e

V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 2° O escalonamento de que trata o § 1%

| - ndo se aplica as pensdes por morte deixadas pelo mesmo cbnjuge ou
companheiro decorrentes de cargos acumulaveis no ambito do mesmo RPPS,
exceto quando as pensdes forem acumuladas com aposentadoria de qualquer
regime previdenciario; e

Il - podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do interessado, em razéo de

alteracao de algum dos beneficios.
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§ 3° Quando houver mais de um dependente, a redugéo de que trata o § 1°,
considerara o valor da cota parte recebido pelo beneficiario que se enquadrar
nas situagdes previstas no § 2°.

Art. 117. Verificada a acumulagéo de beneficios previdenciarios em desacordo
com o art. 116, o aposentado ou pensionista sera notificado para que exerga,
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, o direito de opgdo pelo beneficio mais
vantajoso, ficando sujeito a desconto mensal, a titulo de devolugdo das
importancias indevidamente recebidas, nos valores e hipoteses previstos na
legislagdo municipal.

Paragrafo Gnico. A Cubatdo Previdéncia suspendera o pagamento do
beneficio na auséncia de manifestagao do beneficiario.

Art. 118. Os proventos de aposentadorias e as pensoes, percebidos
cumulativamente, ou ndo, ndo poderédo exceder ao valor do subsidio mensal do
Prefeito, ressalvadas as acumulagdes e demais excegbes previstas na
Constituigéo Federal.

Paragrafo Gnico. O limite constitucional sera aplicado considerando o valor

devido por periodo de competéncia do beneficio previdenciario.

CAPITULO VII
DO ABONO ANUAL

Art. 119. E devido abono anual aos beneficidrios de aposentadoria e penséo
por morte.

§ 1° No primeiro ano o abono anual de que trata este artigo, € devido
proporcionalmente a partir da data da concessao do beneficio.

§ 2° O pagamento do abono anual se dara partir de calendario estabelecido

pela Cubatao Previdéncia.

CAPITULO VII
DO ABONO DE PERMANENCIA
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Art. 120. Ao servidor que tenha implementado as exigéncias para a concessao
das aposentadorias voluntarias desta Lei Complementar e que optar por
permanecer em atividade, serd concedido abono de permanéncia equivalente
ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até que implemente as exigéncias
para aposentadoria compulséria.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do érgao
da administragéo publica direta, autarquica, fundacional e do Poder Legislativo
do municipio ao qual o servidor se encontra vinculado e sera devido partir da
data do implemento dos requisitos nos termos do caput.

§ 2° O abono de permanéncia ndo sera incluido na base de calculo para
apuragao do valor de beneficio previdenciario.

§ 3° Nao é devida contribuicdo previdenciaria sobre o valor do abono de
permanéncia.

§ 4° Na hipétese de acumulo licito de cargos, o abono de permanéncia sera
devido considerando-se cada cargo no qual o servidor tenha implementado os
requisitos para a aposentadoria voluntaria nos termos do caput.

§ 5° A Cubatdo Previdéncia devera se manifestar previamente quanto as
exigéncias previstas no caput para efeito de concessdo do abono de
permanéncia.

Art. 121. Na hipétese de cessao do servidor ou de afastamento para exercicio
de mandato eletivo, o pagamento do abono de permanéncia sera de
responsabilidade do 6rgdo ou entidade ao qual incumbe o o6nus pelo
pagamento da remuneragao ou subsidio, e devera constar expressamente no

ato de cessao ou de afastamento.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DAS CERTIDOES

Secao |
Do Tempo de Contribuicao
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Art. 122, E assegurada a contagem reciproca do tempo de contribuicdo na
administragdo publica e na atividade privada, rural e urbana, mediante a
apresentagao da competente certiddo fornecida pelo regime previdenciario de
origem do segurado ou pelo Sistema de Protecdo Social dos Militares.
Paragrafo Unico. A certidao de que trata o caput, devera atender os requisitos
previstos na legislagao federal aplicavel a espécie.

Art. 123. No computo de tempo de contribuigdo é vedada a contagem:

| - de tempo ficticio;

Il - do tempo de contribuicdo no servico publico com o de contribuigdo na
atividade privada, ou de mais de uma atividade no servigo publico quando
concomitantes, exceto nas hipoteses de acumulo licito em que o tempo de
contribuicdo em cada cargo sera considerado isoladamente;

lll - do tempo de contribuicdo ja considerado para a concessdao de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social,

IV - da conversao de tempo de servigo exercido sob condigbes especiais em
tempo de servigo comum, ressalvado o disposto no art. 80, § 2° desta Lei
Complementar;

V - do tempo de contribui¢éo vertido a outro regime previdenciario nos periodos
de afastamentos ou licenciamentos temporarios do cargo efetivo sem
remuneracao.

Art. 124. E computado como tempo de contribuigdo para fins de concessao de
aposentadoria:

| - os periodos de licenga para tratamento de saude;

Il - os afastamentos ou licenciamentos temporarios do cargo efetivo, sem
prejuizo da remuneragao;

Il - os afastamentos ou licenciamentos do cargo efetivo, com prejuizo da
remuneragdo, mediante o recolhimento mensal das contribuigbes
previdenciarias a Cubatao Previdéncia;

IV - o tempo em atividade de vinculo ao RGPS ou outro RPPS, mediante a
apresentacao da respectiva certidao de tempo de contribuig&o.

Art. 125. Para fins de aposentadoria a apuragdo do tempo de contribui¢éo sera

feita em dias, na forma do regulamento.
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Art. 126. Para fins de concessao de aposentadoria, na contagem de tempo de
servigo publico, tempo de carreira e de cargo, serdo observadas as seguintes
condigoes:

| - serd computado como tempo de servigo publico o de exercicio de cargo,
emprego ou fungdo publica, ainda que descontinuos na administragéo publica
direta, autarquica, fundacional e demais entidades da administracdo publica
indireta de qualquer dos entes federativos;

Il - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o servidor
seja titular na data imediatamente anterior @ da concesséo da aposentadoria;

Ill - na hipétese de o cargo em que se der a aposentadoria néo se encontrar
inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo;

IV - sera considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de carreira e tempo
de efetivo exercicio no servico publico o periodo em que o servidor estiver
afastado para exercicio de mandato eletivo e mandato em confederagao,
federagdo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria,
entidade fiscalizadora da profissdo ou conselho profissional, cedido a ente ou
6rgao publico do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6énus para o
cessionario;

V - na apuragéo do tempo no cargo efetivo, seréo observadas as alteragdes de
denominagédo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as produzidas
por reclassificagéo ou reestruturagao dos cargos € carreiras;

VI - ndo sera considerado para verificagdo do cumprimento dos requisitos de
tempo de efetivo exercicio no servigo publico, de tempo na carreira e de tempo
de exercicio no cargo efetivo para a concessédo de aposentadoria, o tempo
correspondente ao afastamento ou licenciamento do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragao ou de subsidio;

VIl - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de acordo
com as disposicdes do Estatuto dos Servidores que ndo confltem com as

disposicoes desta Lei Complementar.

Secgao Il

Processo Administrativo n°® 5.932/2023
SEJUR/2023



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAQ

ESTADO DE SAO PAULO

Das Certidoes

Art. 127. Sera fornecida Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC a ex-
servidor para fins de contagem reciproca, nos termos da legislacéo federal
aplicavel a espécie.

§ 1° No caso de acumulagao licita de cargos efetivos, sera expedida certidao
individualizada referente ao tempo de contribuicdo em cada um dos cargos.

§ 2° O tempo total de contribui¢do no RPPS do municipio de Cubatao, podera
ser fracionado para no maximo trés regimes previdenciarios distintos, ou dois
vinculos segundo indicagao expressa do ex-servidor;

§ 3° Os periodos de afastamento ou cess&o serdo certificados desde que tenha
havido a contribuicéo previdenciaria correspondente.

Art. 128. E vedada a desaverbacdo do tempo de contribuicéo aproveitado no
Municipio de Cubatdo e que tenha gerado a concessao de vantagens
remuneratorias ao servidor publico em atividade.

Art. 129. A certiddo de tempo de contribuigdo no servigo publico municipal de
Cubatao sera homologada pela Cubatao Previdéncia, mediante a comprovagao
da quitagéo integral dos valores devidos pelo segurado a titulo de contribui¢ao
previdenciaria.

Art. 130. A revisdo da CTC, observado o prazo decadencial previsto nesta Lei
Complementar, seréa efetivada mediante a prévia devolucao da Certiddo original

e nos termos da legislacéo federal aplicavel a espécie.

TiTULO IX
DOS ASPECTOS GERAIS DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL DO SISTEMA

CAPITULO |
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 131. Para os efeitos do disposto nesta Lei Complementar s&ao dimensoes

do equilibrio financeiro e atuarial.
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| - constituir-se em equagéo basica em que se estabelega o valor justo e
suficiente das receitas que devem ser arrecadadas e geridas mediante regimes
financeiros adequados para fazer frente as despesas previdenciarias e
constituicdo de reservas técnicas, de forma que todos os compromissos
possam ser honrados na forma e tempo previstos;

Il - compor de forma justa o emprego de recursos financeiros de forma que a
realizagdo do direito social a previdéncia venha a se constituir em patamar

adequado as limitagdes do municipio de Cubatéo.

CAPITULO Il
DA AVALIACAO ATUARIAL

Art. 132. Para os efeitos do disposto nesta Lei Complementar considera-se
Avaliagdo Atuarial o estudo técnico desenvolvido por atuario legalmente
habilitado, com fundamento nas caracteristicas biometricas, demogréaficas,
econdmicas e financeiras da populagdo analisada, cujas finalidades sao
estabelecer:

a) o volume de recursos financeiros necessarios para o pagamento dos
compromissos assumidos no Plano de Beneficios Previdenciarios.

b) medidas necessarias para a preservagao do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS municipal.

Art. 133. A avaliagdo atuarial devera ser realizada por atuario devidamente
habilitado, nas seguintes hipoteses:

| - a cada balanco;

Il - no surgimento de fatos capazes de afetarem o equilibrio atuarial do RPPS
nos termos desta Lei Complementar.

Art. 134. Representantes dos Entes Patronais, da Unidade Gestora Unica do
RPPS e o atuario responsavel pela elaboragao da avaliagao atuarial deverao
eleger conjuntamente as hipéteses biométricas, demograficas, econébmicas e
financeiras adequadas as caracteristicas do Plano de Beneficios para o correto
dimensionamento dos compromissos futuros do regime, devendo o termo de

homologagao dessas hipoteses compor o relatério da avaliagao atuarial anual.
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Art. 135. Regulamento sistematizard os procedimentos para andlise e
deliberagéo de hipoteses que impliquem na ocorréncia de alteragao da politica
remuneratéria dos entes patronais em relagdo aos seus servidores, Planos de
Cargos, Carreiras e Vencimentos, a realizagdo de concursos publicos ou
alteragao pontual da legislagdo municipal que, de alguma forma, altere a
remuneragao dos servidores, a de base calculo das contribuicées e implique
alteracao imprevista no custo previdenciario do sistema.

§ 1° A analise e deliberagdao de que trata o caput devera ser precedida de
Parecer Atuarial especifico apto a demonstrar o comportamento dos custos
previdenciarios e da eventual necessidade de revisao do plano de custeio.

§ 2° A alteragdo na politica remuneratéria dos segurados, bem como a
autorizacao para realizagdo de concursos publicos somente podera ser objeto
de encaminhamento por parte do Prefeito Municipal e de deliberagao pela
Camara de Vereadores, acompanhado do respectivo atendimento aos
procedimentos a que se refere o caput.

§ 3° O descumprimento das normas previstas neste artigo ensejara a
instauracdo de procedimento de natureza disciplinar para regular apuragéo do
fato e da autoria e posterior aplicagédo de sancgéo disciplinar sem prejuizo do
descumprimento ao artigo 11 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.
§ 4° A representagdo de natureza disciplinar de que trata o paragrafo anterior
ficara a cargo, conjuntamente, do Presidente do Conselho de Administracao e
do Presidente da Cubatéao Previdéncia.

CAPITULO IlI
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 136. O RPPS de que trata esta Lei Complementar tera carater contributivo
e solidario, e deverao ser observados os critérios que preservem O seu
equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - o repasse mensal ininterrupto e integral dos valores das contribuices

previdenciarias devidas pelos entes patronais a Cubatéo Previdéncia;
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Il - a retencgéo e o repasse mensal ininterrupto e integral pelos entes patronais
dos valores das contribuigbes previdenciarias devidas pelos segurados ativos a
Cubatao Previdéncia;

Il - a retengdo mensal ininterrupta e integral, pela Cubatio Previdéncia, dos
valores devidos pelos segurados ativos, aposentados e pensionistas, relativos
aos beneficios e remuneragbes cujo pagamento esteja sob sua
responsabilidade;

IV - pagamento pelos entes patronais a Cubatdo Previdéncia, de valores
relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a contribuigées parceladas
mediante acordo.

§ 2° Os valores devidos a Cubatdo Previdéncia de que trata o § 1° deste artigo,
deverao ser repassados em moeda corrente, de forma integral para cada
competéncia, independentemente de disponibilidade financeira do RPPS,
sendo vedada a compensagao com passivos previdenciarios ou reembolso de
valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a
competéncias anteriores.

Art. 137. Os valores nao repassados a Cubatdo Previdéncia poderao ser
parcelados em até 60 (sessenta) prestagdes mensais, iguais e sucessivas,
observando os procedimentos estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Previdéncia Social.

§ 1° Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores
originais serdo atualizados pelo indice de Prego ao Consumidor - |IPCA,
acrescidos de juros simples de 1% (um por cento) ao més e multa de 5% (cinco
por cento), acumulados desde a data de vencimento até a data da
consolidagéo do termo de acordo de parcelamento.

§ 2° As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo indice de
Prego ao Consumidor - IPCA, acrescido de juros simples de 1% (um por cento)
ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos montantes devidos nos
termos de acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do
pagamento.

§ 3° As prestagdes vencidas serdo atualizadas mensalmente pelo indice de

Prego ao Consumidor - IPCA, acrescido de juros simples de 1% (um por cento)
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ao més e multa de 5% (cinco por cento), acumulados desde a data do seu

vencimento, até o més do efetivo pagamento.

CAPITULO IV
DA REMUNERAGCAO DE CONTRIBUIGAO

Art. 138. Entende-se por remuneragao de contribui¢do o conjunto de eventos e
parcelas de natureza remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos
percentuais das aliquotas de contribuicdo patronais e dos servidores para
efeitos de custeio do RPPS.

Art. 139. Integram a base de calculo das contribuigées o valor constituido pelo
vencimento ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou
demais vantagens de qualquer natureza, incorporadas na forma da lei,
percebidas pelo segurado, excluidos:

| - a gratificacdo percebida pelo exercicio de fungédo de confianga, salvo as
parcelas incorporadas, na forma da lei;

Il - a diferenca percebida, a titulo de subsidio, pelo exercicio de cargo em
comissao, salvo as parcelas incorporadas, na forma da lei;

lll - as diarias para viagens;

IV - a ajuda de custo;

V - a indenizacao de transporte;

VI - o0 auxilio-alimentacéo;

VIl - o auxilio pré-escolar;

VIl - comissdes remuneradas;

IX - os adicionais percebidos em razéo do local e das condigdes de trabalho,
inclusive a insalubridade e periculosidade;

X - o adicional pela prestagao de servigos extraordinarios;

Xl - o adicional noturno;

Xll - o adicional das férias;

XIll - as vantagens pecuniarias decorrentes da licenga prémio;

XIV - as gratificagdes por participagdo em 6rgéo de deliberagéo coletiva.
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XV - o salario-familia;

XVI - 0 abono de permanéncia; e

XVII - outras parcelas de carater indenizatério definidas em lei.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera incluir, mediante expressa
opgao, na base de contribuicdo as parcelas remuneratérias percebidas em
decorréncia de local de trabalho, do exercicio do cargo em comissdo ou de
fungédo de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido pela
média das remuneragdes, hipétese na qual também sera devida a contribuigéo
do ente.

§ 2° Na hipétese de licengas ou auséncias que importem em reducgéo da base
de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que |Ihe seria
devido, e nao o valor efetivamente recebido pela dedugédo destas auséncias ou
licengas, na forma do disposto neste artigo.

§ 3° A base de calculo das contribuigdes dos segurados n&o podera ser inferior
ao salario-minimo, inclusive na hipétese de redugdo de carga horaria, com
prejuizo do subsidio ou remuneragao.

§ 4° Quando o pagamento mensal do segurado sofrer descontos em razao de
faltas ou de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicédo devera
incidir sobre o valor total da base de calculo prevista em lei, relativa a
remuneragéo ou subsidio mensal do segurado no cargo, desconsiderados os
descontos, observado o § 3°.

§ 5° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente
da remuneracéo de contribuigdo no més em que for pago integralmente ou sua
ultima parcela.

§ 6° Incidira contribuigdo previdenciaria, dos segurados e do ente, na
remuneragdo devida em decorréncia de periodos de afastamento legal,
inclusive por incapacidade temporaria para o trabalho e por maternidade.

§ 7° Para o segurado que ingressar no servigo publico em cargo efetivo a partir
do inicio da vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar - RPC ou que
tenha exercido a opc¢éo correspondente, na forma dos §§ 14 a 16 do art. 40 da
Constituicdo Federal, a base de calculo das contribuicdes observara o limite

maximo estabelecido para os beneficios do RGPS.
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§ 8° A base de calculo das contribuigdes dos beneficiarios equivale aos valores
dos proventos e das pensdes por morte que supere o limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS.

§ 9° As contribuigdes previdenciarias incidentes sobre a pensao por morte
serdo calculadas mensalmente, observando-se as alteragdes do limite maximo
estabelecido para os beneficios do RGPS e incidirdo sobre o valor total do
beneficio, antes de sua divisdo em cotas.

Art. 140. Incidira contribuicdo de responsabilidade dos segurados e
beneficiarios e do ente sobre as parcelas que componham a base de calculo,
pagas retroativamente em razéo de determinagao legal, administrativa ou
judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento,
aplicar-se-a a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificagéo das competéncias a que se
refere o pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for
efetuado o pagamento;

Il - em qualquer caso, as contribuicoes correspondentes deverao ser
repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das
contribuicées relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos
valores retroativos; e

IV - se as contribuicdes devidas forem repassadas ap6s o prazo previsto no
inciso lll do caput, incidirdo os mesmos acréscimos legais previstos para as

contribuigdes relativas & competéncia do pagamento.

CAPITULO V
DAS FONTES DE FINANCIAMENTO

Art. 141. Sao fontes de financiamento do RPPS do municipio de Cubatao:

| - as contribuigées previdenciarias a cargo:

a) dos entes patronais, assim entendidos a administragdo publica direta,
autarquica, fundacional e da Camara de Vereadores do municipio;

b) dos segurados e beneficiarios;
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Il - receitas decorrentes da rentabilidade de seu patriménio;

lll - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do §§ 9° e
9°-A, do art. 201 da Constituicdo Federal e sua regulamentagéo;

IV - receitas decorrentes de Fundo Integrado de bens e de valores criado por
Lei com destinagao previdenciaria;

V- aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente Ihe forem
destinados, respeitados os principios de liquidez, rentabilidade e seguranca

nos termos de legislagado aplicavel a espécie.

CAPITULO VI
DA REVISAO DA SEGREGRACAO DA
MASSA

Art. 142. Fica revisada a segregacdo da massa instituida pela Lei n° 3.316, 26
de maio de 2009, mediante a separagdo dos segurados vinculados ao RPPS
em grupos distintos que integrardo o Fundo em Reparticdo e o Fundo em
Capitalizagao.

Paragrafo unico. Ato do Chefe do Poder Executivo publicara a relagado dos
beneficiarios que serdo transferidos entre os fundos mencionados no paragrafo

anterior.

Secao |

Do Fundo em Reparticao

Art. 143. O Fundo em Reparticdo, estruturado sem objetivo de acumulagao de
recursos, destinar-se-a ao pagamento dos beneficios previdenciarios:

| - dos segurados em atividade na data de publicagéo desta Lei Complementar,
que tenham ingressado no servigo publico no municipio de Cubatéo até 02 de
julho de 2009;

Il - dos beneficiarios de aposentadoria e pensao por morte em manutengao na
data de publicacdo desta Lei Complementar, que tenham sido concedidos até 7
de dezembro de 1991; e
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lll - beneficiarios de pensao por morte dos segurados e beneficiarios a que se
referem os incisos | e Il do caput.

§ 1° O Fundo em Repartigéo sera financiado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicdes previdenciarias dos segurados vinculados ao Fundo em
Reparti¢ao;

Il - contribuicées patronais referentes aos segurados vinculados ao Fundo em
Reparti¢ao;

Il - receitas oriundas da compensacéo financeira entre os regimes de
previdéncia, prevista na legislagéo federal vigente, referentes aos segurados
integrantes do Fundo em Reparticao; e

IV - aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente forem
destinados ao Fundo em Reparticdo, respeitados os principios de liquidez,
rentabilidade e segurancga nos termos de legislagao aplicavel a espécie.

§ 2° Os entes patronais deverdo realizar aportes financeiros mensais
equivalentes a diferenga, caso positiva, entre a totalidade das despesas € a

totalidade das receitas do més.

Secaolll
Do Fundo em Capitalizagao

Art. 144. O Fundo em Capitalizagdo, estruturado com 0O objetivo de
acumulacéo de recurso através da constituicao de reservas técnicas definidas
atuarialmente, destinar-se-a ao pagamento dos beneficios previdenciarios dos:
| - segurados em atividade na data de publicagao desta Lei Complementar, que
tenham ingressado no servigo publico no municipio de Cubat&o a partir de 3 de
julho de 2009;

Il - dos beneficiarios de aposentadoria e penséo por morte em manuteng¢ao na
data de publicagao desta Lei Complementar, que tenham sido concedidos a
partir de 8 de dezembro de 1991;

Ill - beneficiarios de pensdo por morte dos segurados e beneficiarios a que se
referem os incisos | e |l do caput.

§ 1° O Fundo em Capitalizagéo sera financiado pelas seguintes receitas:
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| - contribuigdes previdenciarias dos segurados vinculados ao Fundo em
Capitalizacao;

Il - contribuicdes patronais referentes aos segurados vinculados ao Fundo em
Capitalizacao;

Il - receitas oriundas da compensacgéo financeira entre os regimes de
previdéncia, prevista na legislagéo federal vigente, referentes aos segurados
integrantes do Fundo em Capitalizagéo;,

IV- pelo valor integral dos recursos garantidores vinculados ao RPPS, inclusive
o Fundo de Reserva Previdenciario, criado pelo art. 7° da Lei n° 3.316, de 26
de maio de 2009;

V - receitas decorrentes da rentabilidade do patriménio do Fundo em
Capitalizacao;

VI - receitas decorrentes de Fundo Integrado de bens e de valores criado por
Lei com destinagdo ao Fundo em Capitalizagao;

VIl - aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente forem
destinados ao Fundo em Capitalizagdo, respeitados os principios de liquidez,
rentabilidade e seguranga nos termos de legislagdo aplicavel a espécie; e

VIII - valores decorrentes dos parcelamentos de débitos formalizados entre os

entes patronais e o RPPS.

CAPITULO VII
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 145. Para os efeitos do disposto nesta Lei Complementar, considera-se
Plano de Custeio o planejamento atuarial do financiamento das obrigagdes a
cargo do RPPS.

Secgao |
Das Contribuicées Previdenciarias

a cargo dos Entes Patronais
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Art. 146. A aliquota de contribuicdo previdenciaria a cargo dos entes patronais
para o custeio do RPPS corresponde a 25% (vinte e cinco por cento) incidente

sobre a remuneracgéo de contribuicdo dos segurados.

Secao ll
Das Contribuicdes Previdenciarias

a cargo dos Servidores Ativos

Art. 147. A aliquota de contribuigao previdenciaria a cargo dos segurados para
o custeio do RPPS corresponde a 14% (quatorze por cento) incidente sobre a

remuneragao de contribuigéo.

Secgao lll
Das Contribuigcées Previdenciarias

a cargo dos aposentados e pensionistas

Art. 148. A aliquota de contribuicdo previdenciaria incidente sobre as
aposentadorias e pensdes por morte corresponde a 14% (quatorze por cento)
aplicavel sobre o valor da parcela que supere o limite maximo de valor do
beneficio do RGPS.

CAPITULO VIII
DA ARRECADAGAO DAS CONTRIBUIGCOES PREVIDENCIARIAS

Art. 149. O repasse dos valores das contribuicdes previdenciarias previstas
nesta Lei Complementar devera ser creditado a Cubatao Previdéncia até o dia
20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia do fato gerador.

§ 1° As contribuigdes previdenciarias a cargo dos entes patronais serao pagas
conforme regras de contabilidade publica.

§ 2° As contribuigdes previdenciarias a cargo dos servidores ativos serao
retidas pelos entes patronais e repassadas a Cubatao Previdéncia serao pagas
conforme regras de contabilidade publica.
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§ 3° As contribuigdes previdenciarias a cargo dos aposentados e pensionistas

serdo retidas pela Cubatéo Previdéncia e repassadas aos respectivos fundos.

Secao |

Do inadimplemento do pagamento e do repasse

Art. 150. Na hipotese de atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis)
meses intercalados das contribuicbes devidas pelos entes patronais, a divida
devera ser apurada e confessada para pagamento, alternativamente, mediante:
| - retengdo no Fundo de Participagdo dos Municipios - FPM do valor
correspondente as contribuigdes previdenciarias em atraso e seus devidos
acréscimos legais;

Il - utilizacdo de recursos financeiros do tesouro municipal.

Paragrafo unico. As hipéteses previstas nos incisos do presente artigo ficarao
condicionadas a realizagdo de acordo entre os entes patronais e a Cubatao
Previdéncia contendo clausula expressa da hipétese de pagamento a ser
utilizada.

Art. 151. Sobre o valor original das contribuicdes pagas em atraso incidirao
juros de 1,0% (um por cento) ao més, multa de 5% (cinco por cento) e
atualizacdo monetaria correspondente a variagao do indice de pregos ao
consumidor oficialmente adotado pela Unido para medig¢do da inflagao no Pais,
regra que ndo podera ser alterada mediante acordo.

Art. 152. Na hipotese de atraso de recolhimento das contribuicdes a cargo dos
segurados ativos, a divida devera ser apurada e confessada e acrescida dos
encargos previstos no artigo anterior e paga na forma disciplinada pela
legislagéo federal aplicavel a espécie.

Art. 153. A auséncia de tomada de providéncias para o tratamento do
inadimplemento das contribuigdes previdenciarias previstas nesta Secgéo obriga
a Cubatao Previdéncia a constituir o crédito e inscrevé-lo em divida ativa para

cobranca junto aos entes patronais.
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Art. 154. As normas de pagamento previstas nesta Segdo deverao ser
harmonizadas com as normas federais exaradas pelos 6rgéos de orientagao,

supervisdo e acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Secao ll
Da Responsabilidade pela arrecadacao

das contribuigdes previdenciarias

Art. 155. O Prefeito, o Presidente da Camara de Vereadores, os Dirigentes de
Autarquias e Fundagdes Publicas, inclusive a Cubatao Previdéncia, e os
ordenadores de despesas, bem como o encarregado de ordenar ou
supervisionar a retengdo e o recolhimento das contribuigcbes previdenciarias,
s30 solidariamente responsaveis pelo pagamento, retencao e repasse das
contribuicdes sob sua responsabilidade na data e nas condigbes estabelecidas
nesta Lei Complementar.

Art. 156. A falta de repasse ou do pagamento das contribuicoes previdenciarias
nas datas devidas obriga o Presidente da Cubatdo Previdéncia e os
Presidentes do Conselho de Administracdo e Fiscal, em ato conjunto,
comunicar o fato ao Prefeito Municipal e posteriormente ao Tribunal de Contas
do Estado e ao 6rgado de controle e supervisao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social, para os fins do disposto no artigo 7° da Lei Federal n°
9.717, de 1998.

Secao lll
Das normas especificas sobre débitos
para com o Regime Préprio de Previdéncia

Social

Art. 157. Na hipotese de o débito ser originario de revisao de beneficios
resultante de erro da Cubatdo Previdéncia havera apenas atualizacéo

monetaria do valor, ndo incidindo multa ou juros de mora.
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Art. 158. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario
do regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude ou
ma-fé, devera ser devidamente atualizada, acrescida de multa e juros nos
termos desta Lei Complementar, sem prejuizo da agdo penal cabivel e de
apuracao de responsabilidades na esfera administrativa.

Art. 159. Na hipétese de falecimento do segurado, apos ter efetivado o
parcelamento de débito previdenciario, o valor das parcelas vencidas ou
vincendas serdo abatidas mensalmente do beneficio da pensdo a que os
dependentes fizerem jus até a sua quitagao total.

Art. 160. Serdo inscritos em divida ativa, pela autoridade competente, os
créditos constituidos pela Cubatdo Previdéncia em decorréncia de beneficio
previdenciario ou valores pagos indevidamente ou além do devido, inclusive na
hipotese de cessagéo do beneficio pela revogagao de deciséo judicial.

§ 1° A cobranga judicial observara os termos do disposto na Lei Federal n°
6.830, de 22 de setembro de 1980.

§ 2° Sera objeto de inscrigdo em divida ativa, para os fins do disposto no
caput, em conjunto ou separadamente, o terceiro beneficiado que sabia ou
deveria saber da origem do beneficio previdenciario ou valores pagos
indevidamente ou além do devido, em razéo de fraude, dolo ou coagéo, desde
que devidamente identificado em procedimento administrativo  de
responsabilizacao.

Art. 161. Nos contratos celebrados pela Cubatao Previdéncia constara, para os
casos de inadimpléncia, clausula que determine a inscricdo em divida ativa de

eventuais créditos e autorize a cobranga judicial ou extrajudicialmente.

CAPITULO IX
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 162. A Cubatao Previdéncia devera implementar o registro individualizado
das contribuicées dos servidores da administragéo publica direta, autarquica,

fundacional e da Camara de Vereadores do municipio.
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Art. 163. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter os seguintes
dados relativos ao servidor:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e demais dados funcionais;

Ill - remuneragao de contribuicdo més a més;

IV - valores mensais da contribuigédo previdenciaria do segurado;

V - valores mensais da contribui¢édo previdenciaria dos entes patronais.

§ 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informagdes constantes de seu
registro individualizado mediante extrato anual de prestagéo de contas, relativo
ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro individualizado seréo consolidados para

fins contabeis.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 164. O chefe do Poder Executivo municipal expedird regulamentos para
fiel execucdo desta Lei Complementar.

Art. 165. As disposicoes previstas nesta Lei Complementar aplicam-se aos
servidores abrangidos pelas Leis Municipais n° 1.584, de 12 de maio de 1986,
n° 1.370, de 20 de janeiro de 1983 e n° 1.898, de 26 de dezembro de 1990.

Art. 166. Fica facultado a administragdo publica direta, autarquica, fundacional
e ao Poder Legislativo do municipio a utilizagdo dos instrumentos de
movimentagao do quadro funcional utilizados pelo érgéo central de gestao de
pessoal nos termos da legislagdo municipal vigente para a estruturagdo da
Cubatao Previdéncia.

Art. 167. Os 3 (trés) Conselheiros titulares a que se refere o inciso | do artigo
29 desta Lei Complementar passarao a exercer suas atividades no Conselho

de Administracéo a partir da data da publicagéo da presente norma.
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Paragrafo Gnico. Até que sejam eleitos e empossados os membros do
Conselho de Administracdo a que se refere o inciso Il do artigo 29 desta Lei
Complementar, os 3 (trés) demais assentos do colegiado serao ocupados pelos
membros previstos nas alineas “a” e “b” do artigo 68 da Lei n° 3.039, de 02 de
dezembro de 2005.

Art. 168. Até que sejam eleitos e empossados os membros do Conselho Fiscal
previsto no artigo 32 desta Lei Complementar, o colegiado continuara
funcionando em conformidade com as normas previstas no artigo 75 da Lei n°
3.039, de 02 de dezembro de 2005.

Art. 169. No prazo de até 30 dias da publicagao desta Lei Complementar sera
editado Decreto que criara Grupo de Trabalho com a finalidade de discutir e
encaminhar alternativas sobre as questdes de gestdo que envolvam os
servicos previstos no artigo 2°, inciso |, alinea b e inciso Il da Lei n°® 2.638 de 09
de junho de 2000 que estejam, atualmente, sendo ofertados, e que devera ser
concluido no prazo maximo de até 12 meses.

Art. 170. Continuardo sob a responsabilidade da Autarquia criada pela Lei n°
609, de 22 de outubro de 1965 a execugéo dos servigos previstos no artigo 2°,
inciso |, alinea b e inciso Il da Lei n° 2.638 de 09 de junho de 2000.

Art. 171. Observados os principios da seguranga, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo e transparéncia, os recursos previdenciarios do Regime
Proprio de Previdéncia Social que estejam investidos no mercado financeiro
poderao continuar vinculados a pessoa juridica criada pela Lei n° 609, de 22 de
outubro de 1965, até que sejam cumpridas e encerradas as operagoes em
andamento.

Paragrafo unico. Na medida em que as operagoes em andamento sejam
cumpridas e encerradas, o prosseguimento da execugdo da politica de
investimentos passara a ser vinculada e executada pela Cubatao Previdéncia,
cabendo ao Comité de Investimentos zelar pela realizagdo da transigao,
observados os principios estabelecidos no caput.

Art. 172. O requisito da certificagéo previsto no inciso Il do art. 8° B da Lei n°

9.717/1998, da mesma forma prevista no inciso Il do artigo 76 da Portaria n°
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1.467/2022, devera ser preenchido como condicdo de nomeacao e
permanéncia nas seguintes fun¢des da Estrutura de Governanca:

| - maioria dos membros titulares dos Conselhos de Administragéo e Fiscal, nos
termos do inciso Il do artigo 78 da Portaria n® 1.467/2022;

Il - membros do Comité de Investimentos;

Il - Presidente da Autarquia e Gerente de Gestéao Previdenciaria,

IV - responsavel pela gestao das aplicagées dos recursos do RPPS.

Paragrafo unico. A exigéncia do preenchimento do requisito a que se refere o
caput devera respeitar o prazo estabelecido no inciso Il e lll do § 9° do artigo
247 da Portaria n® 1.467/2022.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 173. As parcelas decorrentes de variagdo na carga horaria do magistério
por ampliagéo de jornada ou carga suplementar integraréo o valor do beneficio
previdenciario desde que tenha a efetiva contribuigdo previdenciaria sobre os
valores decorrentes e seja aplicada a regra prevista:

| - no art. 83 para definigdo do valor correspondente a parcela que integrara a
aposentadoria, para os servidores que ingressaram até 31 de dezembro de
2003 e se aposentarem com a integralidade da remuneragao; ou

Il - no art. 89 para o calculo da aposentadoria pela média, incluindo na
remuneragao de contribuigdo os valores decorrentes da ampliagdo da jornada
ou carga suplementar para os servidores que se aposentarem por esta regra.

§ 1° A parcela a que se refere o caput sera revista pelo mesmo critério de
reajuste aplicado ao beneficio concedido.

§ 2° No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias sera procedida a revisao das
aposentadorias e das pensdes por morte concedidas sem a incluséo da
ampliacdo da jornada de trabalho ou da carga suplementar que tenham as
efetivas contribuigcées previdenciarias ao RPPS, aplicando-se o disposto no

caput para o calculo da parcela que integraré a aposentadoria ou a pensao por
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morte, com efeitos financeiros a partir da data de entrada em vigor desta Lei
Complementar.

§ 3° As revisdes implementadas deverdo ser encaminhadas ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo para fins de registro.

Art. 174. Nos termos do inciso Il do art. 36 da Emenda Constitucional n® 103,
de 12 de novembro de 2019, ficam referendadas integralmente:

| - a alteragdo promovida pelo art. 1° da Emenda Constitucional n°® 103, de
2019, no art. 149 da Constituicao Federal;

Il - a revogacéo do § 21 do art. 40 da Constituicdo Federal, em conformidade
com a alinea "a" do inciso | do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103, de
2019;

Il - a revogacgéo dos artigos 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n°® 41, de
19 de dezembro de 2003, em conformidade com o inciso lll do art. 35 da
Emenda Constitucional n°® 103, de 2019; e

IV - a revogacgéo do art. 3° da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005, em conformidade com o inciso IV do art. 35 da Emenda Constitucional n°
103, de 2019.

Art. 175. Cabera ao Poder Executivo, no prazo de 180 dias, a contar da data
em que esta Lei Complementar entrar em vigor, adotar as medidas
administrativas necessarias a implantagao da Cubatédo Previdéncia.

Art. 176. Fica extinto o Fundo de Reserva Previdenciario, criado pelo art. 7° da
Lei n° 3.316, de 26 de maio de 2009, devendo os recursos previdenciarios
deste Fundo serem destinados ao Fundo em Capitalizagéo previsto no art. 144
desta Lei Complementar.

Art. 177. Até a implantagao da Unidade Gestora Unica do Regime Proprio de
Previdéncia Social criada por esta Lei, as atividades de gestéo da previdéncia
do servidor publico continuardo sendo desenvolvidas pela Autarquia criada pela
Lei n° 609, de 22 de outubro de 1965.

Art. 178. A Autarquia criada pela Lei n° 609, de 22 de outubro de 1965 passa a
operar sob a denominagédo de Caixa de Assisténcia em Salde dos Servidores

Municipais de Cubatéo.
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Art. 179. No prazo de até 30 dias da publicagao desta Lei Complementar sera
editado Decreto que criara Grupo de Trabalho com a finalidade de revisar e
consolidar os atos normativos relacionados ao Regime Proprio de Previdéncia

Social, e que devera ser concluido no prazo maximo de até 12 meses.

Art. 180. Lei especifica cuidara da criagdo dos cargos, da estrutura
organizacional e da competéncia das unidades administrativas da Autarquia,
previstas no artigo 39 desta Lei Complementar.

Art. 181. Ficam revogadas naquilo que conflitarem com a presente Lei

Complementar as normas presentes na:
| - Lei n° 609, de 22 de outubro de 1965;
Il - Lei n° 2641, de 9 de junho de 2000;

Il - Lei n° 3.316, de 26 de maio de 2009.

Art. 182. Esta Lei Complementar entra em vigor 180 dias ap6s a data de sua

publicagao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 24 DE ABRIL DE 2023.
“490° da Fundagao do Povoado
74° da Emancipag¢ao”
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DA SILVA OLIVEIRA
refeito Municipal
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