DIVISAO LEGISLATIVA

Do Monigiriss Gt
Gttt L Do

492° da Fundacéo do Povoado e
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PAUTA PARA A 172 SESSAO ORDINARIA
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AUTORIA:
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OBS.:
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ESPECIE:
AUTORIA:
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DATA:
OBS.:
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AUTORIA:
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DATA:
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506/2025

PROJETO DE LEI N° 84/2025

PREFEITO MUNICIPAL

ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

23 DE MAIO DE 2025.

12 DISCUSSAO.

507/2025

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 83/2025

PREFEITO MUNICIPAL

"REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 112/2025, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

23 DE MAIO DE 2025.

12 DISCUSSAO.

418/2025

PROJETO DE LEI N° 73/2025

MARCIO SILVA NASCIMENTO

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE DIVULGACAO
DOS ESTOQUES DOS MEDICAMENTOS GRATUITAMENTE
DISTRIBUIDOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE NO
PORTAL ELETRONICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
CUBATAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

28 DE ABRIL DE 2025.

12 DISCUSSAO

Diviséo Legislativa, 26 de maio de 2025.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°

ALTERA A ESTRUTURA  DAS
SECRETARIAS  MUNICIPAIS  DE
SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA,
FINANGCAS E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1°. Esta Lej altera os dispositivos que especifica da Lej Municipal n° 3.562, de 3 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.

Art. 2°. Os artigos da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, a seguir
mencionados, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 20. S3o Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Gestso,
subordinadas ao Secretario Municipal de Gest3o:
I - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Rela¢des de Governo;

b) Servico de Expediente:

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Administracio:

a) Servico de Administracio;

b) Divisdo de Comunicacées:

1. Servicos Gréficos:;

2. Servico de Arquivo;

3. Servigo de Protocolo.

c) Divisao de Zeladoria

[l - Departamento de Gestio de Pessoas:

a) Divisao de Pessoal:

1. Servico de Pessoal:
2. Servico de Beneficios do Servidor;
3. Servico de Controle de Pagamento.

b) Divisdo de Recursos Humanos:

1. Servico de Treinamento de Pessoal;

2. Servico Social do Trabalho:
3. Servico de Recursos Humanos.

c) Divisdo de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho:
1. Servico de Satude Ocupacional;

2. Servico de Seguranca do Trabalho.

IV - Departamento de Abastecimento e Nutricdo:
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SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

a) Divisao de Abastecimento e Nutricio:
b) Divisao de Almoxarifado:

1. Servico de Almoxarifado.
V - Departamento de Suprimentos:
a) Divisdo de Compras e Alienagdes:

1. Servico de Suprimentos.”

(...)

“Art. 21. S3o0 Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Financas
subordinadas ao Secretério de Financas:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relacdes de Governo:;

b) Servico de Expediente.

c) Secretaria Adjunta de Financas.

Il - Departamento de Financas:

a) Divisdo Contabil:

1. Servico de Classificacdo e Escrituracdo Contabil:
2. Servigo de Patriménio Mobiliario.

b) Divisao de Controle da Execucdo Orcamentéria:
1. Servico de Controle da Execu¢do Orcamentaria.
c) Divisdo de Tesouraria:

1. Servico de Tesouraria.

Il - Departamento de Receita:

a) Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa;
b) Divisao de Cadastro Imobiliario e Mobiliario;

c) Divisao de Fiscalizacio Tributaria:

1. Servigo de Tributos ndo Lancados;

2. Servico de Fiscalizacao e Notificacdo.”

IV - Departamento de Prestacdo de Contas:

a) Servico de Prestacio de Contas.”

)

{uss)

“Art. 33°. S3o Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica e Cidadania, subordinadas ao Secretario de Seguranca Publica e

Cidadania:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relacoes de Governo;
b) Servico de Expediente;
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c) Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC
1. Divisdo da Comissio Municipal de Defesa Civil:
2. Servico de Expediente da Comissio Municipal de Defesa Civil:

d) Secretaria Adjunta de Seguranca Pdblica e Cidadania;

Il - Departamento de Seguranca Urbana:

a) Assessoria de Programa Governamental de Seguranca Urbana;

b) Servico de Expediente;

Il - Departamento de Vigilancia Patrimonial:

a) Assessoria de Programa Governamental de Controle de Acesso;

b) Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Patrimonial;

c) Divisdo de Vigilancia Patrimonial;

d) Servico de Expediente;

IV - Departamento do Centro Operacional de Monitoramento:

a) Assessoria de Programa Governamental de Monitoramento;

b) Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Eletrénica;

c) Divisao de Videomonitoramento;

d) Servico de Expediente;

V - Departamento Administrativo e Financeiro de Seguranca Publica e Cidadania:
a) Assessoria de Programa Governamental de Assuntos Institucionais em
Seguranca;

b) Assessoria de Programa Governamental de Projetos em Seguranca
Pablica

c) Divisao de Planejamento Orcamentirio, Contratos, Convénios e
Parcerias;

d) Servico de Expediente;

VI - Departamento de Controle e Contencio de Ocupacoes:

a) Assessoria do Programa Governamental “Invas3o Zero”;

b) Assessoria de Programa Governamental de Educacio em Seguranca;
c) Servigo de Expediente;”

Art. 3°. O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, passa a

vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 8°. Os 6rgaos integrantes dos niveis hierarquicos da Administracdo, assim
como seus titulares, passam a ser designados da seguinte forma:

| IDenominacées

|
L |
I la) Secretaria Municipal WliSecretério ]

Unidades T@Jlares
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u@ Procuradoria-Geral
D@Secretaria Adjunta

D@ Subprocuradoria-Geral
[:]@Cheﬁa de Gabinete do Prefeito

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

jlﬂProcurador-Geral

j@Secretério Adjunto

TliSubprocurador-Geral

j@chefe de Gabinete do Prefeito

L

MChefia de Gabinete do Vice-Prefeito |

d) Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito |

l:]g) Coordenadoria de Projetos

j@Coordenador de Projetos

—

|

ﬁCoordenadoria de Protecdo e Defesa
d

) Coordenador de Protecao e Defesa do
Consumidor- PROCON

o Consumidor - PROCON
“

) Coordenador Municipal de Protecio e
Defesa Civil - COMPDEC

g) Coordenadoria Municipal
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC
h) Assessoria Especial de Coordenacio
dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel - ODS

h) Assessor Especial de Coordenac3o|
dos Objetivos de Desenvolvimento|

@Assessoria Especial do Prefeito

T@Assessor Especial do Prefeito

Sustentavel - ODS

b) Assessoria Especial de Politicas
Estratégicas

b) Assessor de Politicas

Estratégicas

Especial

c) Assessoria Especial de Politicag
Igualdade Racial e Etnica

c) Assessor Especial de Politicas de

Igualdade Racial e Etnica

d) Assessoria de Politicas para ald) Assessor Especial de Politicas de
Juventude Juventude

e) Assessoria de Politicas parale) Assessor Especial de Politicas para
Mulheres as Mulheres

) Assessoria de Politicas
Pessoas com Deficiéncia

para

f) Assessor Especial de Politicas
para Pessoas com Deficiéncia

g) Assessoria de Politicas para o
Idoso

g) Assessor Especial de Politicas
para o ldoso

h) Assessoria de Politicas de

Prevencao a Dependéncia Quimica

h) Assessor Especial de Politicas de

)

Departamento

0N

Prevencao a Dependéncia Quimica
Diretor de Departamento j

L

Ouvidoria Publica Municipal

i

]

Ouvidor Publico Municipal

:]Lk) Assessoria Politica j’ﬁ Assessor Politico J
) Assessoria de Programall) Assessor de Programa
Governamental de Satde Governamental de Satide
m) Assessoria de Programallm) Assessor de Programa
Governamental de Assisténcia Social Governamental de Assisténcia Social
n) Assessoria de Programaln) Assessor de Programa
Governamental de Educacio Governamental de Educacéo
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o) Assessoria de Programal|o) Assessor de Programa
Governamental de Cultura Governamental de Cultura

p) Assessoria de Programal|p) Assessor de Programa
Governamental de Habitacio Governamental de Habitacdo

q) Assessoria de Programal|q) Assessor de Programa
Governamental de Esporte e Lazer Governamental de Esporte e Lazer

r) Assessoria Governamental de r) Assessor  Governamental de
Desenvolvimento Desenvolvimento

s) Assessoria de Programals) Assessor de Programa
Governamental de Meio Ambiente Governamental de Meio Ambiente

t) Assessoria de Programalt) Assessor de Programa
Governamental de Turismo Governamental de Turismo

u) Assessoria de Programajju) Assessor de Programa
Governamental de Seguranca Publica Governamental de Seguranca Publica

v) Assessoria de Programal|v) Assessor de Programa
Governamental de Seguranca Urbana ||Governamental de Seguranca Urbana
w)  Assessoria de Programajlw) Assessor de Programa
Governamental de Controle de Acesso Governamental de Controle de Acesso;
X) Assessoria de Programal|x) Assessor de Programa
Governamental de Vigilancia|Governamental de Vigilancia
Patrimonial Patrimonial

y) Assessoria de Programally) Assessor de Programa

Governamental de Monitoramento

Governamental de Monitoramento

zZ) Assessoria de Programa|z) Assessor de Programa
Governamental de Vigilancia EletronicalGovernamental de Vigilancia Eletrénica
aa) Assessoria de Programallaa)  Assessor de Programa
Governamental de Assuntos||Governamental de Assuntos
Institucionais em Seguranca Institucionais em Seguranca

bb)  Assessoria de Programallbb)  Assessor de Programa
Governamental de Projetos em||Governamental de Projetos em
Seguranca Publica Seguranca Publica

cc)  Assessoria do Programal|cc) Assessor do Programa
Governamental “Invasido Zero” Governamental “Invasio Zero”

dd) Assessoria de Programalldd)  Assessor de Programa
Governamental de Educacdo em||Governamental de Educacdo em
Seguranca Seguranca

ee) Assessoria de Assuntosilee)  Assessor de Assuntos

Estratégicos

Estratégicos

vV

a) Assessoria de
Governo

Relacdes de

a) Assessor de Relagées de Governo
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Subdepartamento de Unidadéd

b) Subdiretor de Unidade Basica

vV |a) Divisdo _Jla)_Chefe de Divisao N
Ql li)Servi(;o j@ Chefe de Servico T

(o)

Art. 4°. Os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de dezembro de 2012,
passam a vigorar com os acréscimos dispostos na redacdo dos Anexos I, 1l el
respectivamente, da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.
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ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEACAO

Cargos em Comissao Quant. Valor Requisito
Secretario Municipal 21 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Procurador Geral 01 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Secretario Adjunto 20 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Coordenador de Projetos 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Subprocurador-Geral 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Vice- 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior

Prefeito
Coordenador de Protecdo e Defesa 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
do Consumidor
Coordenador Municipal de 01 R$ 8.630,00 Nivel superior
Protecao e Defesa Civil - COMPDEC Servidor investido de
cargo efetivo com
experiéncia em
Protecao e Defesa
Civil
Assessor Especial de Politicas 02 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Estratégicas
Assessor Especial de Coordenacao 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Diretor 52 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Assessor de Politicas de Igualdade 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Racial e Etnica
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Juventude
Assessor de Politicas para as 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Mulheres
Assessor de Politicas para Pessoas 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
com Deficiéncia
Assessor de Politicas para o Idoso 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Prevencao a Dependéncia Quimica )

Ouvidor Publico Municipal 04 R$ 8.630,00 Nivel Superior e
servidor investido
em cargo efetivo

Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Saldde
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Assessor de Programa 04 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Assisténcia Social
Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Educacio
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Cultura
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Habitacio
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Esporte e Lazer
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Meio Ambiente
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Turismo
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Desenvolvimento
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Seguranca Publica
Assessoria de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Seguranca
Urbana
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Controle de
Acesso
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Vigilancia
Patrimonial
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de
Monitoramento
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Vigilancia
Eletronica
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Assuntos
Institucionais em Seguranca
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Projetos em
Seguranca Publica
Assessor do Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental “Invasio Zero”
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
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Governamental de Educacdo em
Seguranca
Assessor Politico 19 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Assuntos Estratégicos 20 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Relacoes de Governo 52 R$ 3.252,64 Nivel Superior
Subdiretor de Unidade Basica 18 R$ 3.252,64 Nivel Superior
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ANEXO 11
QUADROS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

All.21 - Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Cidadania

Denominacao Quant. Requisito
Chefe de Servico de Expediente 6 Nivel Superior
Chefe de Divisdo da Comissio Municipal de 1 Nivel Superior

Defesa Civil (COMDEC)

Chefe de Servico de Expediente (COMDEC) 1 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial 1 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Videomonitoramento 1 Nivel Superior

Chefe de Divisao de Planejamento 1 Nivel Superior
Orcamentario, Contratos, Convénios e

Parcerias

Coordenadoria Municipal de Protecado e 1 Nivel superior
Defesa Civil - COMPDEC Servidor investido de

cargo efetivo com
experiéncia em
Protegdo e Defesa Civil
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO:

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

Diretor do Departamento de Seguranca Urbana: dirigir e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar, organizar,
dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acoes operacionais relacionadas 3
seguranca urbana no ambito do Municipio; apoiar as acoes do Estado, visando a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas; desenvolver acdes para
a reducao dos indices de criminalidade; coordenar convénios e programas com outras
esferas governamentais no &mbito municipal relativos 3 seguranca publica.

Assessor de Programa Governamental em Seguranca Urbana: assessorar na
organizacdo, coordenacio e controle das acdes operacionais voltadas a seguranca
urbana no ambito do Municipio; apoiar no desenvolvimento e na execucao de
programas e projetos de prevencao a criminalidade e preservacio da ordem publica;
acompanhar a implementacio de politicas ptblicas de seguranca, elaborando estudos,
relatérios e propostas de melhoria; prestar suporte técnico na formalizacdo e
execucdo de convénios, termos de cooperacio e parcerias com outras esferas
governamentais relativos a seguranca publica; e monitorar o desempenho das acées
de seguranca urbana, propondo ajustes e atualizacées necessarias.

Diretor do Departamento de Vigilancia Patrimonial: dirigir e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar, organizar,
dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acdes operacionais de vigilancia
patrimonial dos bens publicos municipais; apoiar as acoes do Estado, visando a
preservacao do patrimonio publico municipal; desenvolver estratégias de prevencio e
protecdo do patriménio contra danos, furtos e atos de vandalismo: implementar e
fiscalizar medidas de seguranca nos préprios municipais; coordenar convénios e
programas com outras esferas governamentais no ambito municipal relativos 2
protecao do patrimdnio publico.

Assessoria de Programa Governamental de Controle de Acesso: assessorar na
implementacdo, fiscalizagio e melhoria dos sistemas de controle de acesso aos
proprios municipais; apoiar na elaboracéo e execucao de normas e procedimentos de
seguranca para entrada e circulacdo de pessoas e veiculos em prédios publicos;
monitorar a aplicacido de protocolos de identificacdo e liberacdo de acesso, zelando
pela seguranca e pela integridade dos espacos publicos; propor a instalacdo e
atualizagao de sistemas eletrénicos de controle de acesso, em articulacdao com as areas
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técnicas competentes; e elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento e a
eficacia dos controles de acesso implantados.

Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Patrimonial: assessorar na
organizacao, coordenacao e execucao das acoes de vigilancia e protecdo do patrimoénio
publico municipal; colaborar na elaboracao de estratégias de prevencao contra furtos,
danos e atos de vandalismo em préprios publicos; acompanhar e fiscalizar a execucao
de medidas de seguranca patrimonial; apoiar na articulacdo com 6rgaos de seguranca
publica e empresas prestadoras de servicos de vigilancia, visando a protecao dos bens
municipais; elaborar relatérios técnicos sobre as condicdes de seguranca patrimonial e
propor acoes corretivas e preventivas para a preservacao do patrimonio publico.

Diretor do Departamento do Centro Operacional de Monitoramento: dirigir e
orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes institucionais e do
governo; planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
videomonitoramento dos espacos publicos municipais; operar e manter os sistemas de
monitoramento eletrdnico, zelando pelo seu funcionamento continuo e eficiente;
realizar o acompanhamento em tempo real de imagens captadas por cameras
instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; promover a integracao das
acoes de monitoramento com os 6rgaos de seguranga publica, visando a prevencao de
ilicitos e a resposta rapida a ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e estatisticos
sobre as atividades de monitoramento, subsidiando a formulacao de politicas publicas
de seguranca urbana e protecdo patrimonial; colaborar com os demais departamentos
e setores da Administracdo Publica Municipal nas atividades que demandem suporte
de monitoramento eletrénico; propor a expansdo e a modernizacdo dos sistemas de
videomonitoramento, em articulacio com as areas competentes; e coordenar
convénios, termos de cooperacio e parcerias com 6rgdos publicos e privados para a
melhoria e integracao dos sistemas de monitoramento.

Assessor de Programa Governamental de Monitoramento: assessorar na
coordenacio, operacio e controle das atividades de videomonitoramento dos espacos
publicos municipais; apoiar no acompanhamento em tempo real das imagens captadas
pelas cameras instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; colaborar na
integracdo das acées de monitoramento com os 6rgdos de seguranca publica para a
prevencido de ilicitos e pronta resposta a ocorréncias; auxiliar na elaboracao de
estudos, relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades de monitoramento;
propor acdes para aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento; e prestar
suporte técnico e administrativo nas atividades de expansdo e modernizacdo da rede
de monitoramento.

Assessor de Programa Governamental de Vigilancia Eletrénica: assessorar na
manutencdo, operacdo e fiscalizacdo dos equipamentos e sistemas de vigilancia
eletrénica dos préprios municipais; apoiar na analise e interpretacdo das imagens e
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dados coletados pelos dispositivos eletrénicos de segurancga; propor melhorias e
atualizacGes tecnoldgicas nos sistemas de vigilancia eletrénica; colaborar na integracio
dos sistemas de vigilancia com os programas de seguranca publica e monitoramento
urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos equipamentos de
seguranca eletrénica; e acompanhar a execucdo de contratos e parcerias relacionadas
a vigilancia eletrdnica.

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Seguranca Publica e
Cidadania: dirigir e orientar as atividades administrativas e financeiras do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; articular recursos
administrativos, financeiros e materiais para a implementacdo e o fomento das
estratégias e programas governamentais voltados 3 seguranca publica e cidadania;
planejar, organizar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Secretaria,
compatibilizando as estratégias e acdes de governo, com vistas ao cumprimento da
legislacdo pertinente; elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucao de contratos
administrativos, convénios e parcerias, incluindo a montagem dos processos de
pagamento correspondentes, assegurando a regularidade juridica e financeira dos
instrumentos firmados; desenvolver atividades de planejamento orcamentario,
propondo acdes para a otimiza¢do dos recursos publicos; desempenhar politicas de
acao e acompanhar seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos para a area de seguranca publica e cidadania; criar e analisar
relatorios gerenciais e indicadores de desempenho financeiro e operacional para
subsidiar estudos de viabilidade econémica e o implemento de projetos; e executar
outras competéncias afins.

Chefe da Divisao de Planejamento Orcamentirio, Contratos, Convénios e Parcerias:
coordenar o planejamento orcamentario da Secretaria, elaborando o mesmo e
acompanhando sua execugéo; providenciar a elaboracio de requisicdes e pedidos de
reserva; efetuar o controle de prazos de execucdo, vigéncia e pagamentos dos
contratos, convénios e congéneres da Secretaria; alimentar o sistema do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo bem como os demais com todos os dados de todas as
relagbes contratuais e convénios da Secretaria; e executar outras atividades que lhe
forem determinadas.

Assessor de Programa Governamental de Assuntos Institucionais em Seguranca:
assessorar na interlocu¢do com 6rgios e entidades publicas e privadas para a
formalizacao de contratos, convénios, termos de cooperacao e parcerias relacionados
a area de seguranca publica e cidadania; apoiar na analise e acompanhamento da
execucao de instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, assegurando a
conformidade com a legislacdo vigente; auxiliar na elaboracdo de minutas e
documentos institucionais pertinentes; colaborar na organizagao e manutencio de
arquivos e registros dos atos administrativos e financeiros do Departamento; apoiar
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nas atividades de planejamento orcamentério e execucdo financeira relativas aos
projetos institucionais; e executar outras atividades correlatas.

Assessor de Programa Governamental de Projetos em Seguranca Publica: assessorar
na elaboracdo, analise e desenvolvimento de projetos estratégicos voltados a
seguranca publica e cidadania; identificar fontes de financiamento e oportunidades de
captacao de recursos junto a 6rgados governamentais, organismos internacionais e
entidades privadas; apoiar na elaboragdo de propostas técnicas e projetos para
obtencao de recursos externos; monitorar a execugio fisica e financeira dos projetos
implementados, assegurando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;
elaborar relatérios gerenciais e prestar contas dos recursos captados; e executar
outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Controle e Contencao de Ocupacgdes: dirigir e orientar as
atividades do Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar acdes destinadas ao controle e a
contencdo de ocupagdes irregulares em areas publicas e privadas no Municipio;
monitorar e fiscalizar as ocupacoes ilegais, identificando e mapeando areas de risco e
areas vulneraveis a expansao de ocupacgoes; elaborar e implementar politicas publicas
voltadas a regularizacdo fundiaria e a prevencdo de novas ocupacdes irregulares;
articular com outros érgdos municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento
de programas e agoes integradas de contencio de ocupacdes irregulares; coordenar o
processo de reintegracao de posse e a execu¢do de ordens judiciais relacionadas as
ocupagoes irregulares, garantindo o cumprimento da legislacio vigente e a protecao
dos direitos fundamentais dos envolvidos; assessorar na elaboracdo de estudos e
relatérios técnicos sobre as condicbes das areas afetadas por ocupacdes irregulares;
desenvolver e executar estratégias de remocao e realocacdo das ocupacoes, sempre
que necessario, respeitando os direitos das pessoas envolvidas; e executar outras
atividades correlatas, conforme demanda.

Assessor do Programa Governamental “Invasao Zero”: assessorar na implementacao
e execucao de estratégias e agoes voltadas ao combate e a prevencao de ocupacbes
irregulares em areas publicas e privadas; coordenar o mapeamento e a identificacao
das areas de risco e foco de ocupacio ilegal, em articulacio com outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais; desenvolver campanhas educativas para a
conscientizacao da populagdo sobre os riscos das ocupacoes irregulares e sobre a
importancia da preservacao ambiental e do ordenamento urbano; apoiar a formulacio
e execucio de politicas pliblicas de prevencao a invasio de terrenos e areas pliblicas;
monitorar as agdes do programa, acompanhando o seu andamento e propondo
ajustes necessarios para alcancgar as metas estabelecidas; elaborar relatérios técnicos e
estatisticos sobre as atividades do programa, visando a melhoria continua das acdes de
prevencao; e prestar suporte técnico a coordenacgao do programa para a execucio das
acoes estabelecidas.
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Assessor de Programa Governamental de Educacdo Em Seguranca: assessorar na
elaboracao, coordenacdo e execucdo de programas e acdes educativas voltadas a
prevencao de ocupagbes irregulares e a conscientizagdo sobre seguranca e
ordenamento urbano; desenvolver e aplicar materiais educativos sobre as
consequéncias das ocupacoes ilegais e os direitos e deveres dos cidadios em relacio a
propriedade e ao uso do solo urbano; organizar eventos, palestras e cursos de
capacitacdao para a populacdo, escolas e servidores publicos sobre seguranca,
ordenamento urbano e prevencao a invasido de areas publicas e privadas; articular
com escolas, comunidades e outros 6rgaos municipais a disseminacao de informacoes
e praticas de educacao em seguranca; elaborar relatérios sobre os resultados das
acoes educativas, analisando sua eficacia e propondo melhorias; e executar outras
atividades correlatas para promover a educacao preventiva no municipio.

Chefe de Servico de Expediente (SMSPC): receber, classificar, registrar, distribuir,
circular e arquivar correspondéncias, processos, relatorios e documentos diversos;
tomar e transcrever ditados; preparar, digitar e expedir correspondéncias rotineiras;
participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocacdo dos
participantes e a elaboracdo de atas; controlar as verbas de uso da secretaria,
realizando o acompanhamento de saldos, empenhos e pagamentos; efetuar os
procedimentos necessarios para aquisicdo e controle de materiais de consumo e
permanentes, incluindo solicitacées, recebimento, conferéncia e distribuicao; efetuar
controle de prazos legais, administrativos e contratuais; organizar e manter atualizados
arquivos fisicos e digitais de documentos administrativos; manter atualizada a agenda
institucional da secretaria e de seus gestores; acompanhar e controlar a tramitacao de
documentos internos e externos junto a outros 6rgaos e setores; dar suporte na
elaboracao de relatérios gerenciais e quadros demonstrativos para subsidiar a tomada
de decisdes; prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacdes e orientacdes relativas as atividades da secretaria; zelar pela organizacao
do ambiente de trabalho e pelo bom funcionamento da rotina administrativa; e
realizar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil: executar e coordenar as agoes da
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, de forma integrada com as Secretarias do
municipio, com os 6rgaos, entidades e organizagdes vinculadas ao Sistema Municipal,
Estadual e Federal de Protecdo e Defesa Civil; propor e coordenar a formulagao e a
definicdo de diretrizes para acdo governamental nas atividades de Prote¢do e Defesa
Civil no municipio; planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente as equipes da
Coordenadoria, incluindo vistorias e atendimentos de emergéncia em Aareas de riscos
de desastres; participar da formulacdo das diretrizes estratégicas para alinhamento da
politica municipal de Protecido e Defesa Civil nos planos municipais (PPA, LDO, LOA);
fomentar a integracdo da Reducao de Riscos de Desastres no planejamento municipal;
analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor; articular recursos
da Coordenadoria na formulacao, implementacao e fomento dos programas e politicas

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
SEJUR/2025



ESTADO DE SAO PAULO

publicas de Protecao e Defesa Civil no municipio; assessorar o governo na elaboracio
de estudos e proposicao de diretrizes para adaptacdo, mitigacdo e resiliéncia a
desastres; compor o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil e a Comissio
Gestora do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil; declarar situacdo de
emergéncia e estado de calamidade publica; manter a Unido e o Estado informados
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de Protecio e Defesa Civil no
municipio; estimular a participacdo de associacbes de voluntarios, radioamadores,
organizacdes nao governamentais, clubes de servicos, entidades privadas e
associacoes de classe e comunitarias, nas acdes do Sistema Municipal de Protecio e
Defesa Civil; remeter-se e dirigir-se diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal nos casos de urgéncias e/ou emergéncias que demandem acdes rapidas e
decisdes da Superior Administracdo e envolvimento com as demais Secretarias
Municipais, e compete ainda, as demais atribuicdes conferidas em Lei.

DOS ORGAOS

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
gerenciar, controlar e avaliar as agoes operacionais relacionadas a seguranca urbana
no ambito do Municipio; apoiar as acoes do Estado, visando a preservacao da ordem
publica e da incolumidade das pessoas; desenvolver acdes para a reducao dos indices
de criminalidade; coordenar convénios e programas com outras esferas
governamentais no ambito municipal relativos a seguranca publica.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL EM SEGURANGCA URBANA: assessorar
na organizacdo, coordenagao e controle das agdes operacionais voltadas a seguranca
urbana no ambito do Municipio; apoiar no desenvolvimento e na execucao de
programas e projetos de prevencao a criminalidade e preservacdo da ordem publica;
acompanhar a implementacao de politicas publicas de seguranca, elaborando estudos,
relatérios e propostas de melhoria; prestar suporte técnico na formalizacdo e
execucdo de convénios, termos de cooperagdo e parcerias com outras esferas
governamentais relativos a seguranca publica; e monitorar o desempenho das agoes
de seguranca urbana, propondo ajustes e atualizagées necessarias.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: planejar, organizar, dirigir,
coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acbes operacionais de vigilancia

patrimonial dos bens publicos municipais; apoiar as ac¢bes do Estado, visando a
preservacao do patriménio publico municipal; desenvolver estratégias de prevencao e
protecdo do patrimdnio contra danos, furtos e atos de vandalismo; implementar e
fiscalizar medidas de seguranca nos proéprios municipais; coordenar convénios e
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programas com outras esferas governamentais no ambito municipal relativos 3
protecao do patrimdnio publico.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE CONTROLE DE ACESSO: assessorar
na implementacao, fiscalizagdo e melhoria dos sistemas de controle de acesso aos
préprios municipais; apoiar na elaboragio e execucdo de normas e procedimentos de
seguranca para entrada e circulagdo de pessoas e veiculos em prédios publicos;
monitorar a aplicacdo de protocolos de identificacio e liberacao de acesso, zelando
pela seguranca e pela integridade dos espacos publicos: propor a instalacdo e
atualizacao de sistemas eletrénicos de controle de acesso, em articulagcdo com as areas
técnicas competentes; e elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento e a
eficacia dos controles de acesso implantados.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL:
assessorar na organizagao, coordenacao e execucio das acdes de vigilancia e protecao
do patriménio publico municipal; colaborar na elaboracio de estratégias de prevencio
contra furtos, danos e atos de vandalismo em préprios publicos; acompanhar e
fiscalizar a execucdo de medidas de seguranca patrimonial; apoiar na articulacdo com
orgaos de seguranca publica e empresas prestadoras de servicos de vigilancia, visando
a protecao dos bens municipais; elaborar relatérios técnicos sobre as condicoes de
seguranca patrimonial e propor agdes corretivas e preventivas para a preservacao do
patriménio publico.

DEPARTAMENTO DO CENTRO OPERACIONAL DE MONITORAMENTO: planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de videomonitoramento
dos espacos publicos municipais; operar e manter os sistemas de monitoramento
eletronico, zelando pelo seu funcionamento continuo e eficiente; realizar o
acompanhamento em tempo real de imagens captadas por cameras instaladas em
proprios municipais e logradouros publicos; promover a integracdo das acdes de
monitoramento com os 6rgaos de seguranca publica, visando a prevencio de ilicitos e
a resposta rapida a ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre as
atividades de monitoramento, subsidiando a formulacio de politicas publicas de
seguranca urbana e protegdo patrimonial; colaborar com os demais departamentos e
setores da Administracdo PUblica Municipal nas atividades que demandem suporte de
monitoramento eletrénico; propor a expansio e a modernizacdo dos sistemas de
videomonitoramento, em articulagdo com as areas competentes; e coordenar
convénios, termos de cooperagéo e parcerias com 6rgios publicos e privados para a
melhoria e integracio dos sistemas de monitoramento.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE MONITORAMENTO: assessorar na
coordenacao, operagao e controle das atividades de videomonitoramento dos espacos
publicos municipais; apoiar no acompanhamento em tempo real das imagens captadas
pelas cameras instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; colaborar na
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integracao das acdes de monitoramento com os 6rgios de seguranca publica para a
prevencao de ilicitos e pronta resposta a ocorréncias; auxiliar na elaboracido de
estudos, relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades de monitoramento;
propor acées para aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento; e prestar
suporte técnico e administrativo nas atividades de expansido e modernizacido da rede
de monitoramento.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE VIGILANCIA ELETRONICA:
assessorar na manutencao, operacao e fiscalizacdo dos equipamentos e sistemas de
vigilancia eletrénica dos préprios municipais; apoiar na analise e interpretacdo das
imagens e dados coletados pelos dispositivos eletrénicos de seguranca; propor
melhorias e atualizacdes tecnoloégicas nos sistemas de vigilancia eletrénica; colaborar
na integracao dos sistemas de vigilancia com os programas de seguranca publica e
monitoramento urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos
equipamentos de seguranca eletrénica; e acompanhar a execucdo de contratos e
parcerias relacionadas a vigilancia eletronica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA: dirigir e orientar as atividades administrativas e financeiras do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; articular recursos
administrativos, financeiros e materiais para a implementacdo e o fomento das
estratégias e programas governamentais voltados a seguranca publica e cidadania;
planejar, organizar e acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira da Secretaria,
compatibilizando as estratégias e acdes de governo, com vistas ao cumprimento da
legislacdo pertinente; elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
administrativos, convénios e parcerias, incluindo a montagem dos processos de
pagamento correspondentes, assegurando a regularidade juridica e financeira dos
instrumentos firmados; desenvolver atividades de planejamento orcamentario,
propondo acdes para a otimizacdo dos recursos publicos; desempenhar politicas de
acao e acompanhar seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos para a area de seguranca publica e cidadania; criar e analisar
relatérios gerenciais e indicadores de desempenho financeiro e operacional para
subsidiar estudos de viabilidade econémica e o implemento de projetos; e executar
outras competéncias afins.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS: coordenar o planejamento orcamentario da Secretaria, elaborando o
mesmo e acompanhando sua execucao; providenciar a elaboracao de requisicoes e
pedidos de reserva; efetuar o controle de prazos de execucao, vigéncia e pagamentos
dos contratos, convénios e congéneres da Secretaria; alimentar o sistema do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo bem como os demais com todos os dados de todas
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as relacoes contratuais e convénios da Secretaria; e executar outras atividades que |Ihe
forem determinadas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS EM
SEGURANCA: assessorar na interlocucdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas
para a formalizacido de contratos, convénios, termos de cooperacdo e parcerias
relacionados & area de seguranca publica e cidadania; apoiar na analise e
acompanhamento da execucdo de instrumentos juridicos firmados pela Secretaria,
assegurando a conformidade com a legislagdo vigente; auxiliar na elaboragao de
minutas e documentos institucionais pertinentes; colaborar na organizagao e
manutencdo de arquivos e registros dos atos administrativos e financeiros do
Departamento; apoiar nas atividades de planejamento orcamentario e execugao
financeira relativas aos projetos institucionais; e executar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE PROJETOS EM SEGURANCA
PUBLICA: assessorar na elaboracdo, andlise e desenvolvimento de projetos
estratégicos voltados a seguranca publica e cidadania; identificar fontes de
financiamento e oportunidades de captacdo de recursos junto a o6rgaos
governamentais, organismos internacionais e entidades privadas; apoiar na elaboracao
de propostas técnicas e projetos para obtengdo de recursos externos; monitorar a
execucio fisica e financeira dos projetos implementados, assegurando o cumprimento
das metas e prazos estabelecidos; elaborar relatérios gerenciais e prestar contas dos
recursos captados; e executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CONTENGCAO DE OCUPAGOES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e executar agdes destinadas ao controle e a contencao de
ocupacdes irregulares em areas publicas e privadas no Municipio; monitorar e
fiscalizar as ocupacdes ilegais, identificando e mapeando areas de risco e areas
vulneraveis a expansio de ocupacdes; elaborar e implementar politicas publicas
voltadas 3 regularizacdo fundiaria e a prevencdo de novas ocupagoes irregulares;
articular com outros 6rgios municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento
de programas e acdes integradas de contencdo de ocupagdes irregulares; coordenar o
processo de reintegracdo de posse e a execugdo de ordens judiciais relacionadas as
ocupacdes irregulares, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente e a protecao
dos direitos fundamentais dos envolvidos; assessorar na elaboracdo de estudos e
relatérios técnicos sobre as condicdes das areas afetadas por ocupagoes irregulares;
desenvolver e executar estratégias de remocao e realocacao das ocupacdes, sempre
que necessario, respeitando os direitos das pessoas envolvidas; e executar outras
atividades correlatas, conforme demanda.

ASSESSORIA DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL “INVASAO ZERO": assessorar na
implementac3o e execucio de estratégias e acdes voltadas ao combate e a prevencao
de ocupacdes irregulares em areas publicas e privadas; coordenar o mapeamento e a
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identificacdo das areas de risco e foco de ocupagio ilegal, em articulacdo com outros
6rgdos municipais, estaduais e federais; desenvolver campanhas educativas para a
conscientizacdo da populacdo sobre os riscos das ocupacdes irregulares e sobre a
importancia da preservagdo ambiental e do ordenamento urbano; apoiar a formulacio
e execucao de politicas publicas de prevencéo a invasdo de terrenos e areas publicas;
monitorar as acbes do programa, acompanhando o seu andamento e propondo
ajustes necessarios para alcancar as metas estabelecidas; elaborar relatérios técnicos e
estatisticos sobre as atividades do programa, visando a melhoria continua das acdes de
prevencao; e prestar suporte técnico a coordenagao do programa para a execucio das
acoes estabelecidas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE EDUCAGAO EM SEGURANCA:
assessorar na elaboracao, coordenacao e execucio de programas e acdes educativas
voltadas a prevencao de ocupagdes irregulares e a conscientizacio sobre seguranca e
ordenamento urbano; desenvolver e aplicar materiais educativos sobre as
consequéncias das ocupagoes ilegais e os direitos e deveres dos cidadios em relacio a
propriedade e ao uso do solo urbano; organizar eventos, palestras e cursos de
capacitacdo para a populagdo, escolas e servidores publicos sobre seguranca,
ordenamento urbano e prevencao a invasdo de areas publicas e privadas; articular
com escolas, comunidades e outros érgaos municipais a disseminacao de informacoes
e praticas de educacdo em seguranca; elaborar relatérios sobre os resultados das
acoes educativas, analisando sua eficicia e propondo melhorias; e executar outras
atividades correlatas para promover a educacao preventiva no municipio.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL: executar e coordenar as
acoes da Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil, de forma integrada com as
Secretarias do municipio, com os 6rgaos, entidades e organizagbes vinculadas ao
Sistema Municipal, Estadual e Federal de Protecao e Defesa Civil; propor e coordenar a
formulacido e a definicdo de diretrizes para acdo governamental nas atividades de
Protecao e Defesa Civil no municipio; planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente
as equipes da Coordenadoria, incluindo vistorias e atendimentos de emergéncia em
areas de riscos de desastres; participar da formulacdo das diretrizes estratégicas para
alinhamento da politica municipal de Protecao e Defesa Civil nos planos municipais
(PPA, LDO, LOA); fomentar a integracdo da Reducdo de Riscos de Desastres no
planejamento municipal; analisar e recomendar a inclusio de areas de risco no plano
diretor; articular recursos da Coordenadoria na formulacao, implementacdo e fomento
dos programas e politicas publicas de Protecdo e Defesa Civil no municipio; assessorar
o governo na elaboracido de estudos e proposicio de diretrizes para adaptacio,
mitigacao e resiliéncia a desastres; compor o Conselho Municipal de Protecio e Defesa
Civil e a Comissao Gestora do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil; declarar
situacdao de emergéncia e estado de calamidade publica; manter a Unido e o Estado
informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de Protecdo e Defesa Civil
no municipio; estimular a participacdo de associacdes de voluntarios, radioamadores,
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organizagdes nao governamentais, clubes de servicos, entidades privadas e
associagoes de classe e comunitarias, nas a¢oes do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa Civil; remeter-se e dirigir-se diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal nos casos de urgéncias e/ou emergéncias que demandem acdes rapidas e
decisdes da Superior Administracdo e envolvimento com as demais Secretarias
Municipais, e compete ainda, as demais atribuigées conferidas em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 22 DE MAIO DE 2025.
“492° da Fundacao do Povoado
76° da Emancipacao”

CESAR DA'SILVA NASCI
Prefeito Munici
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ESTIMATIVA DE GASTOS PL 1
‘ SALARIO
QUANT ATIVIDADE BASE TOTAL

' 4 Diretores 8.630,00 34.520,00
1 Ouvidor Publico 8.630,00 8.630,00

9 Assessor de Programa Governamental 4.551,51 40.963,59

3 Chefe de Divisao com nivel superior 6.406,37 19.219,11

6 Servigo de Expediente com nivel superior 6.096,17 36.577,02

1 Chefe de Divisao nivel médio 5.204,21 5.204,21

1 Chefe de Expediente nivel médio 3.829,35 3.829,35

1 Coordenador ‘ 8.630,00 8.630,00

26 ;

TOTAL MES COMISSIONADOS 84.113,59

BASE INSS MES 84.113,59

INSS MES 17.663,85
TOTAL GERAL ANO COMISSIONADOS 814.219,55
TOTAL MES FUNCAO GRATIFICADA 73.459,69
TOTAL GERAL ANO FUNCAO GRATIFICADA 587.677,52
TOTAL GERAL DE GASTOS ANO 2025 * 1.401.897,07
AUMENTO DE 10% 2026 236.570,13
AUMENTO DE 10% 2027 23.657,01

* 2025 calculo realizado antes do reajuste e considerando alteracao
a partir do més de junho/2025.

Cubatao, 20/05/2025

b o ;
Katia Marilia dos Santos

Chefe da Divisao de Pessoal



Prefeitura Municipal de Cubatao

Processo n°® 13554/2025
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Objeto da Despesa

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgcamentario-financeiro decorrente
da “Alteragdo da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania”.
O projeto de Lei prevé produzir efeitos a partir de junho de 2025.

2. Tipo de Agao Governamental e Natureza da Despesa

A reestruturacdo tem o objetivo de modernizar e aperfeicoar a estrutura
organizacional da Secretaria, por meio da criagdo de novos Departamentos e
Assessorias, com o propésito de aumentar a eficacia e efetividade das acdes
governamentais voltadas a seguranca publica e a cidadania no Municipio.

3. Premissas e Metodologia de Calculo

O estudo parte da estimativa de gasto com a criacdo de 26 cargos, conforme
detalhado na tabela a seguir:

Tabela 1 — Cargos e Estimativa de gastos ) /
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Prefeitura Municipal de Cubatao

SALARIO
QTD ATIVIDADE BASE TOTAL (R9$)
4 | Diretores 8.630,00 34.520,00
1 | Ouvidor Publico 8.630,00 8.630,00
9 | Assessor de Programa Governamental 4.551,51 40.963,59
3 | Chefe de Divisdo com nivel superior 6.406,37 19.219,11
6 | Chefe de Expediente com nivel superior 6.096,17 36.577,02
1 | Chefe de Divisdo com nivel médio 5.204,21 5.204,21
1| Chefe de Expediente com nivel médio 3.829,35 3.829,35
1 | Coordenador 8.630,00 8.630,00
26

TOTAL COMISSIONADOS (MES) 84.113,59
INSS COMISSIONADOS (MES) (21%) 17.663,85
TOTAL 101.777,44
TOTAL FUNGAO GRATIFICADA (MES) 73.459,69

TOTAL GERAL (MES) (COMISSIONADOS + FUNGAO
GRATIFICADA) 175.237,13
TOTAL GERAL DE GASTOS ANO 2025 (7 MESES) + 13° 1.401.897,07
TOTAL COM AUMENTO DE 10% 2026 1.542.086,78
1.696.295,46

4,

TOTAL COM AUMENTO DE 10% 2027

Estimativa do

Pagamento)

Impacto Orgamentario-Financeiro

Tabela 2 — Estimativa de gastos para 2025, 2026 e 2027

(Programacao de

N ANO 1 ANO 2 ANO 3
DESCRIGAO (2025 - 7 MESES) | (2026 - 12 MESES) | (2027 - 12 MESES)
Novos cargos de livre 1.401.897,07 1.542.086,78/ 1.696.295,46
provimento e nomeagio
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Prefeitura Municipal de Cubatio

Do Impacto Orgcamentario

Tabela 3 — Calculo do impacto orcamentario

Valor (R$) / % de Impacto -
Lo Percentual (%) |Orgamentario Observacéo

Receita
Orgamentaria de 1.632.738.160,00
2025
Impacto Anual
Estimado da o, | Calculo: Ano 2025 (Tabela 2) /
Despesa (Ano 2025 - 1:401.597.0¢ 0,0867% Receita orcamentaria de 2025
Tabela 2)
Impacto Anual
Estimado da o, | Ano 2026 (Tabela 2) (-) Impacto
Despesa (Ano 2026 - L 0,009% | Ano 2025 / RCL
Tabela 2)
v Ano 2027 (Tabela 2) (-) Impacto

154.208,68 0,009% | Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /
Despesa (Ano 2026 -

RCL

Tabela 2)
5. Analise de Conformidade com os Limites de Despesa com Pessoal (LRF, Art.

19, lll e Art. 20, Iil, b)

Tabela 3: Demonstrativo da Despesa com Pessoal vs. Limites da LRF (Municipio

de Cubatao — Poder Executivo)

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

Fonte / Observagao

Receita Corrente Liquida (RCL)

1.725.481.661,44

Ultimo RGF publicado, referente ao
3° Quadrimestre de 2024
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Limite Maximo de Despesa com
Pessoal (60% da RCL)

1.035.288.996,86

LRF, Art. 19, I

Limite Prudencial do Municipio
(95% do limite maximo = 57% da
RCL).

983.524.547,02

LRF, Art. 22, par. unico.

Limite Legal do Poder
Executivo (54% da RCL)

931.760.097,18

LRF, Art. 20, Ill, b

Despesa Total com Pessoal Atual

448.090.794,41

Ultimo RGF publicado, referente ao

2)

(DTP) - Poder Executivo 3° Quadrimestre de 2024

% da DTP Atual do Executivo

sobre a RCL 25,97%

Impacto Anual Estimado da Nova Custo  proietado 5 6 &
Despesa (Ano Completo - Tabela 1.542.086,78 proj pala no

completo (2026)

Impacto anual do reajuste de
salarios e beneficios

47.510.969,00

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n® 6036/2025

Nova Despesa Total com Pessoal
Projetada (DTP Atual + Impacto
Anual)

497.143.850,19

Projegdao considerando a nova
despesa para um ano completo

% da Nova DTP Projetada do

Prudencial do Executivo (51,3%)

0,
Executivo sobre a RCL 28,81%
Margem em relacao ao Limite 25,19% Diferenca percentual
Legal do Executivo (54%) ’
Maraem em relacdo ao Limite Diferenca percentual (Limite
9 ¢ 22,49% prudencial do Executivo = 54% *

0,95 = 51,3%)

Conclusio da Analise de Conformidade com os Limites de Pessoal:

Apos a insergao dos dados atualizados do Relatério de Gestao Fiscal, projeta-se
que a instituicdo dos novos cargos da estrutura da Secretaria Municipal de Segurancga
Publica e Cidadania mantera o Municipio abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no
gue tange ao limite legal (54% da RCL) e do limite prudencial (64,3% da RCL) para a
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despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme demonstrado na
Tabela 3.

Considerando o valor do impacto financeiro apurado para o reajuste salarial em
processo apartado, mesmo apos acrescentar a gratificagao, alcangamos uma despesa
com pessoal projetada total de equivalente a 28,81% da RCL, deixando o municipio com
margem de crescimento de até 22,49% e ainda assim permanecendo dentro do limite

prudencial.

6. Declaragao de Adequacao Orgamentaria e Financeira (LRF, Art. 16, Inciso ll)

Os signatarios, na qualidade de ordenadores de despesa das Secretarias
proponentes, declaram que 0 aumento de despesa decorrente da instituicdo dos novos
cargos da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Cidadania possuli
adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel
com o Plano Plurianual (PPA 2022-2025) e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias,

em especial com o Anexo de Metas Fiscais.

7. Fonte de Recurso e Demonstragido da Origem dos Recursos (LRF, Art. 17,

§1°)

As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao por conta de dotacdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania,
classificadas na Fonte de Recurso consignadas no orgamento vigente, na Unidade

Orcamentaria, Elemento de Despesa 3.1.90.11.00".

8. Demonstragao de Nao Afetagao das Metas Fiscais oy Medidas de
Compensagao (LRF, Art. 17, §2°) P |
C B J‘ _

SECRETARIA DE FINANGCAS
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Prefeitura Municipal de Cubatao

A despesa decorrente da instituicdo dos novos cargos da estrutura da Secretaria

Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, conforme projegao de impacto (Tabela 3 e

5), sera absorvida pelas dotagbes orcamentarias existentes e/ou pelo crescimento

ordinario das receitas municipais, ndo afetando as metas de resultados fiscais previstas

no Anexo de Metas Fiscais da LDO).

Do Impacto Financeiro

Tabela 4 — Calculo do impacto financeiro

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

% de
Impacto
Financeiro

Observacao

Receita Corrente
Liquida (RCL)

1.725.481.661,44

Ultimo RGF publicado, referente ao
3° Quadrimestre de 2024

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2025 - Tabela 2)

1.401.897,07

0,081%

Calculo: Ano 2025 (Tabela 2) / RCL

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2026 - Tabela 2)

140.189,71

0,008%

Ano 2026 (Tabela 2) (-) Impacto
Ano 2025/ RCL

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2026 - Tabela 2)

154.208,68

0,009%

Ano 2027 (Tabela 2) (-) Impacto
Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /

RCL

Para o exercicio de 2025, evidencia-se aumento de 0,081% da despesa em

relagdo a RCL. Observa-se que a evolugdo da despesa considerando o aumento
projetado alcanga 0,008% em 2026 e 0,009% em 2027. A analise considerou os limites

estipulados na LRF para avaliagao dos principios da razoabilidade e prudéncia, que

estdao pautados pelos principios legais e constitucionais, e tem evolugdo razoavel na
///

programagcao financeira.

e
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9. Declaracdo de Nao Incidéncia nas Vedagoes do Art. 21 da LRF

Os signatarios declaram, sob as penas da lei, que a presente proposicao € a

despesa dela decorrente:
a) Atendem as exigéncias dos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, bem
como ao disposto no inciso XIlIl do Art. 37 e no § 1° do Art. 169 da Constituicao

Federal;
b) Né&o incidem na vedacédo de aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e

paragrafo unico, da LRF

Cubatso, 22 de maio de 2025

JOAO ROBERTO MONTEIRO DA SILVA BARBOSA

\
Secretario Municipal de Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SEGURANCA
PUBLICA E CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Cumpre esclarecer que os dispositivos legais que se pretende
modificar integram a Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, a qual dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cubatao.

A presente proposta tem por objetivo modernizar e aperfeicoar
a estrutura organizacional da Secretaria, mediante a criacao de novos Departamentos
e Assessorias, buscando ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acoes
governamentais voltadas a seguranca publica e a cidadania em nosso Municipio.

Com a criacdo dos novos Departamentos, a gestao das politicas
pUblicas de seguranca sera mais especializada e segmentada, o que possibilitara maior
rapidez nas respostas as demandas sociais, melhor planejamento das acdes e
programas e fortalecimento das atividades de prevencio, monitoramento, controle e
protecdo patrimonial.

Entre os Departamentos a serem criados, destacam-se o
Departamento de Seguranca Urbana, o Departamento de Vigilancia Patrimonial, o
Departamento do Centro Operacional de Monitoramento, o Departamento
Administrativo e Financeiro da Seguranca Publica e Cidadania e o Departamento de
Controle e Contencido de Ocupacdes, todos estruturados com respectivas Assessorias
especificas para atendimento técnico e gerencial das novas atribuicoes.

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

J4 a criacdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - COMPDEC, faz com que o municipio esteja alinhado ao Sistema Nacional de
Protecio e Defesa Civil. O Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil deve ser
um profissional com capacidade de articulacao entre os diversos 6rgaos e com
conhecimento sobre gestdo publica e riscos de desastres. As atividades de Defesa Civil
s3o permanentes e continuas, razao pela qual, o cargo de Coordenador Municipal,
deve ser ocupado por servidor publico concursado. A interrupcio das atividades do
Coordenador de Defesa civil, especialmente no periodo chuvoso, compromete a
operacionalizacao do Planos, deixando o municipio vulneravel as consequéncias de um
desastre sem que haja a devida gestao.

Importante destacar que, visando garantir a alta qualidade
técnica, a especializagdo das atividades e a profissionalizacao da gestao publica, o
projeto estabelece que a grande maioria 0s cargos de direcdo, chefia e
assessoramento ora criados exigirdo, como requisito minimo para provimento, a
formacao de nivel superior completo.

Tal medida busca assegurar que O Municipio disponha de
profissionais qualificados para a conducao das acoes estratégicas e operacionais da
seguranca publica e da cidadania, contribuindo para a eficiencia administrativa, a
transparéncia dos atos publicos e a melhoria continua dos servicos prestados a
populacao.

Propomos também a transferéncia do Departamento de
Suprimentos - DSU que hoje esta lotado na Secretaria Municipal de Financas para a
Secretaria Municipal de Gestao, garantindo, assim, eficiéncia a maquina
administrativa, nos moldes da Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei Federal n°
14.133/2021.

Seguem anexos ao presente Projeto de Lei os estudos de
impacto na folha de pagamento, orcamentario e financeiro, conforme dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/2000.

Processo Administrativo n° 13.554/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Confiamos na sensibilidade desta Casa Legislativa para
reconhecer a importancia desta proposicdo e aprova-la em regime de urgéncia, na
forma do art. 54 da Lei Organica Municipal.

Cubatao, 22 de maio de 2025.

~

CESAR DA SILVA NASCI
Prgfeito Municipa

Processo Administrativo n® 13.554/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n° 092/2025/SEJUR
Processo Administrativo n° 13.554/2017

Cubatio, 22 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, bem como a sua respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos NOSSOS protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

CESAR DA SILVA NASCIM
Prefeito Municip

Excelentissimo Senhor

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao - SP.

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
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. 492° Ano da Fundagdo do Povoado e
Divisio Legislativa 76° Ano de Emancipagdo Politico Administrativa

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROC. N°: 506/2025

ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 84/2025

AUTORIA: CESAR DA SILVA NASCIMENTO - PREFEITO

ASSUNTO: ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA: 23 DE MAIO DE 2025.

PARECER EM CONJUNTO

Chega a estas Comissdes o presente Projeto de Lei, de autoria do
Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que “ALTERA A ESTRUTURA DAS
SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Estas Comissdes, usando da prerrogativa prevista no art. 49 do
Regimento Interno, passam a exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer a presente
propositura, do qual acatamos e destacamos o0s seguintes trechos:

“Os autos do processo em referéncia vieram instruidos com o PL
84/2025 e trés anexos, a estimativa de gastos nos anos de 2025, 2026 e 2027, a
estimativa do impacto orgamentario-financeiro para os anos de 2025, 2026 e
2027, a declaragdo do ordenador de despesa para os fins dos artigos 16 e 17 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, a mensagem explicativa e o oficio de
encaminhamento.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

A propositura consiste em alterar diversos dispositivos da Lei
Municipal n°® 3.562, de 3 de dezembro de 2012, que trata da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, inclusive com criagdo de departamentos,
funcdes gratificadas e cargos em comissao.

Competéncia e iniciativa

No que concerne & competéncia federativa do municipio, vislumbra-
se plena consonancia da propositura com o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constituicdo Federal - CF/88. No mesmo sentido, hd adequac@o ao disposto no
artigo 6°, incisos IV e X , e no artigo 18, incisos I, XIII e XVIII, todos da Lei
Organica do Municipio - LOM de Cubatéo.



Cortirids b For Dol

= = 492° Ano da Fundagéo do Povoado e
Divisdo Legislativa 76° Ano de Emancipagéo Politico Administrativa

J4 no que pertine a iniciativa da proposi¢do em tela, analisando-se a
vista do que dispde o art. 61, § 1°, da CF/88, por simetria constitucional, que
estabelece a iniciativa privativa para a deflagragdo do processo legislativo,
fixando as disciplinas proprias do Presidente da Republica, dentre as quais colhe-
se a de organizagio administrativa, bem como ante o disposto no art. 24, §2°% 1le
2, e art. 47, incisos II e XIX, da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo - CE/SP, e
no art. 50, incisos II, IV e V, da LOM de Cubatio, na mesma diregdo, ¢ de se
ponderar que se encontra consonante com os pressupostos de origem do
Executivo.

Aspectos materiais

Quanto & matéria de fundo da propositura, ndo se visualiza, no
contexto proposto, qualquer preceito dissonante das diretrizes constitucionais e
legais de regéncia, visto que se trata de PL destinado a reorganizar a estrutura
administrativa da administracdo direta municipal, com a criagdo de novas
secretarias, novos cargos efetivos e em comissdo, novos valores de remuneragéo e
novas fun¢des gratificadas.

Requisitos de ordem financeira e orcamentaria

De outra banda, o projeto de lei que versa sobre criacdo de cargos e
fungdes publicas deve demonstrar o cumprimento de requisitos de ordem
financeira e orgamentaria, previstos no artigo 169, §1°, da CF/88, e na Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF).

Nessa esteira, prevé o artigo 169, caput e §1°, da CF/88:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode
exceder os limites estabelecidos em lei complementar. (Redagéo
dada pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

§1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragio,
a criacdo de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura
de carreiras, bem como a admissdo ou contratagdo de pessoal, a
qualquer titulo, pelos orgéos e entidades da administragdo direta ou
indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, s6 poderdo ser feitas: (Renumerado do pardgrafo unico,
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998) (Vide Emenda
constitucional n° 106, de 2020)

I - se houver prévia dotacdo orgamentdria suficiente para atender as
projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
(Incluido pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)
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I - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de
economia mista. [...] — destacou-se

J4 os artigos 15, 16 e 17 da LRF assim dispdem:

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a geragdo de despesa ou assungdo de obrigagdo
que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de: (Vide ADI 6357)

I - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em
que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequagdo or¢amentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

I - adequada com a lei orcamentdria anual, a despesa objeto de
dotagdo especifica e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito
genérico, de forma que somadas todas as despesas da mesma
espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho,
ndo sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

II - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes
orcamentarias, a despesa que se conforme com as diretrizes,
objetivos, prioridades e metas previstos nesses instrumentos e ndo
infrinja qualquer de suas disposigdes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso I do caput serd acompanhada
das premissas € metodologia de calculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada
irrelevante, nos termos em que dispuser a lei de diretrizes
or¢amentarias.

§4° As normas do caput constituem condigdo prévia para:

I - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou
execugdo de obras;

I1 - desapropriagdo de iméveis urbanos a que se refere o § 30 do art.
182 da Constituigao.
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Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normativo que fixem para o ente a obrigagdo legal de sua execugéo
por um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o
caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide
Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o ato serd acompanhado de
comprovagdo de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as
metas de resultados fiscais previstas no anexo referido no § lo do
art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receita ou pela redugéo
permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n° 176, de 2020)

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumento permanente de receita
o proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de
calculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuigdo. (Vide Lei
Complementar n° 176, de 2020)

§ 4° A comprovacgédo referida no § 2° apresentada pelo proponente,
contera as premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem
prejuizo do exame de compatibilidade da despesa com as demais
normas do plano plurianual e da lei de diretrizes or¢amentarias.
(Vide Lei Complementar n°® 176, de 2020)

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da
implementacdo das medidas referidas no § 20, as quais integrardo o
instrumento que a criar ou aumentar. (Vide Lei Complementar n°

176, de 2020)

§ 6° O disposto no §1° n3o se aplica as despesas destinadas ao
servigo da divida nem ao reajustamento de remuneragdo de pessoal
de que trata o inciso X do art. 37 da Constituigéo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogacio daquela criada
por prazo determinado.

A par de tais dispositivos, é de se observar que os autos do PL em
tela vieram instruidos com todos os elementos de natureza financeira e
orcamentaria a autorizar a sua regular tramitacio.

(...)
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Redacio e técnica legislativa

A Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1988, regulamenta
o art. 59, paragrafo unico, da CF/88. O art. 1°, paragrafo tnico, da referida LC
explicita que as suas disposi¢des serdo aplicadas a todos os atos normativos
compreendidos no processo legislativo, bem como, no que couber, aos decretos e
aos demais atos de regulamentagdo expedidos por 6rgdos do Poder Executivo. A
regulamentagdo de tal LC ocorreu por meio do Decreto Federal n° 12.002, de 22
de abril de 2024.

Assim, analisando-se a redagdo da propositura a luz do referido
regramento, sugerem-se as seguintes modificagoes:

a) emenda modificativa para alteracdo da reda¢io da ementa, a
fim de retificd-la, passando a ter o seguinte texto:

ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO, CRIA CARGOS
EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS,
ALTERA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA
LEI MUNICIPAL N. 3.562, DE 3 DE DEZEMBRO DE
2012, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA NA PREFEITURA MUNICIPAL
DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

b) emenda modificativa para supressio do ponto constante dos
nimeros ordinais do primeiro _ao_quinto artigo do PL, com
amparo na alinea ‘a’ do inciso I e no inciso II do art. 12 do Decreto
Federal n° 12.002/2024;

¢) emenda aditiva para acréscimo de pardgrafo tnico ao art. 4° do
PL, a fim de conferir transparéncia e clareza sobre a criagdo de
novos cargos de provimento em comissdo e novas fungdes
gratificadas, para o qual se sugere a seguinte redagao:

Art. 4° [...]

Paragrafo tnico. Para fazer frente as alteragdes dos
Anexos referidas no caput deste artigo, ficam criados no
quadro de cargos de livre provimento em comissio e de
fungoes gratificadas da Prefeitura:

I - 4 (quatro) cargos de provimento em comissdo de
Diretor;
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IT - 1 (um) cargo de provimento em comissio de Ouvidor
Publico Municipal;

III — 9 (nove) cargos de provimento em comissio de
Assessor de Programa Governamental;

IV — 1 (um) cargo de provimento em comissio de
Coordenador Municipal de Prote¢io e Defesa Civil —
COMPDEC;

V - 3 (trés) funcdes gratificadas de Chefe de Divisdo com
nivel superior;

VI - 6 (seis) fun¢des gratificadas de Chefe de Expediente
com nivel superior;

VII - 1 (uma) funcio gratificada de Chefe de Divisao com
nivel médio;

VIII - 1 (uma) funcio gratificada de Chefe de Expediente
com nivel médio.”

O Poder Executivo encaminhou o Oficio s/n® SEJUR, sugerindo a
corre¢do do Anexo I - QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E
NOMEACAO, para_adequar o quantitativo de diretores que passara de 52
para 56, bem como o salario do cargo de assessor de relacdes de governo, em
virtude de aprovagdo da Lei Municipal n° 4.374, de 21 de maio de 2025,
conforme segue:

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEACAO

Cargos em Comissio Quant. Valor Requisito

ok sk koskook %k skok sk skeook

Diretor 56 R§ 8.630,00 | Nivel Superior
* Kk ok sk & okock & sksk

Assessor de Rela¢des de Governo 52 R§$ 4.126,13 | Nivel Superior
%ok sk koK %k sk

Assim, em face do exposto, com as Emendas apresentadas, nos
aspectos que cabem a estas Comissdes a analise, o técnico, juridico, legal,
financeiro e orgamentdrio nfio se vislumbra 6bice 2 normal tramitacdo da
matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenério decidir a conveniéncia e
oportunidade de sua aprovagio.
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S.M.J., é este o nosso Parecer.
Camara Municipal de Cubatdo, 26 de maio de 2025.

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAO

| . :
In. M de )
‘ Jq?merson Alves héuszou% /f’(”‘

Presidente-Relator

) /]
(5@@ ety Wl .

José Afonso Edson Menezes Mota
Vice-Presidente Membro

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

Roniele Martins da Silva

Presidente
7/

Marcos 3? erto Silva Jair F r're'ira Lucas

Vice-Presidente Membro



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE
MENCIONA DA LEI COMPLEMENTAR
N° 112, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Ficam revogados os incisos IV, V e VI do art. 15 da Lei Complementar n°® 112, de
27 de dezembro de 2019.

Art. 2° Os cargos de Comandante, Subcomandante, Corregedor, Inspetor e
Subinspetor deixam de integrar o rol de cargos em comissdo da Guarda Civil Municipal
e passam a ser instituidos como funcdes gratificadas, de natureza transitoria,
atribuidas exclusivamente a servidores efetivos do quadro da GCMC, passando a ter o
quantitativo fixado em 07 (sete) para os cargos de Inspetor e Subinspetor.

Art. 3° Ficam revogados os cargos de ouvidor, chefe e Diretores previstos no art. 16 da
Lei Complementar n°® 112, de 2019.

Art. 4° Ficam revogados os incisos lll e IV do art. 17 da Lei Complementar n° 112, de
2019.

Art. 5° O art. 19 da Lei Complementar n° 112, de 2019, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 19. O Corregedor é uma funcio gratificada de livre escolha do Prefeito Municipal,
exercendo suas funcdes pelo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma anica
reconducio consecutiva.

Paragrafo Gnico: O cargo de Corregedor somente podera ser exercido por servidor
efetivo da carreira da Guarda Civil Municipal de Cubatio, integrante de seus quadros
funcionais.

Art. 6° Fica revogado o § 2° do art. 19 da Lei Complementar n° 112, de 2019.

Art. 7° Ficam revogados os artigos 20, 21, 22, 23 e 24 da Lei Complementar n° 112, de
2019.

Processo Administrativo n°® 5.094/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Art. 8° Ficam revogados o art. 28 e seu paragrafo unico da Lei Complementar n® 112,
de 2019.

Art. 9° O Anexo lll da Lei Complementar n° 112, de 27 de dezembro de 2019, passa a
vigorar com as seguintes alteracgdes:

| - Fica extinto o Quadro | - Dos Cargos em Comissao, com a supressdo definitiva dos
cargos de Ouvidor, Diretor, Inspetor e Subinspetor;

Il - Fica reformulado o Quadro Il - Das Funcdes Gratificadas, que passa a abranger os
cargos de Comandante, Subcomandante, Corregedor, Inspetor e Subinspetor, com os
quantitativos e requisitos definidos nesta Lei Complementar, com a supressao do
cargo de Chefe de Expediente.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-
se as disposicoes em contrario.

Processo Administrativo n° 5.094/2017
SEJUR/2025




ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |
ORGANOGRAMA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CUBATAO

S‘écretana Municipal de Seguranga Publica e Cida‘dania}

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

{ Corregedor da GCMC}

(Comandante da GCMC}

Subcomandante da GCMCJ

=

l Inspetores (F.G.) 1

[Subinspetores (F.G.)J

@ardas Civis Municipais)

Processo Administrativo n° 5.094/2017
SEJUR/2025




ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO GUARDA CIVIL MUNICIPAL QUADRO RESUMO

Cargo Quantidade
Secret. Munic. de Seg. PuUb. e Cidadania 1
Comandante 1
Subcomandante 1
Corregedor 1
Inspetor 7
Subinspetor 7

Operacional (GCM) 327

Processo Administrativo n® 5.094/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO Il
QUADRO II - DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Cargo Quantidade Valor (R$) Requisito

Comandante G e GCMC
Nivel
Superior

Subcomandante X i GCMC
Nivel
Superior

Corregedor xxx e GCMC
Nivel
Superior
(Bacharel em
Direito)

Inspetor 7 *Ex GCMC
GCMC Nivel
Superior

Subinspetor 7 G GCMC
GCMC Nivel
Superior

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 22 DE MAIO DE 2025
“492° da Fundacao do Povoado
76° da Emancipacao”

J

F s

CESAgDﬁL/

Prefeito Municipal

Processo Administrativo n°® 5.094/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei que “REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI COMPLEMENTAR N°
112, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de 2014, que dispde
sobre o Estatuto Geral das Guardas Municipais, estabelece em seu artigo 15 que os
cargos em comissdo das guardas municipais devem ser providos exclusivamente por
membros efetivos do quadro de carreira do 6rgao ou entidade.

Excepcionalmente, durante os primeiros quatro anos de
funcionamento da Guarda Civil Municipal, a direcdo pode ser exercida por profissional
estranho aos seus quadros, desde que preferencialmente tenha experiéncia ou
formacao na area de seguranga ou defesa social.

Dessa forma, os dispositivos da Lei Complementar n°® 112/2019
que estabelecem a possibilidade de provimento de cargos em comissdo por pessoas
estranhas ao quadro efetivo devem ser revogados para atender a legislacao federal.

Processo Administrativo n°® 5.094/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Vale ressaltar que foi ajuizada a Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2247009-30.2024.8.26.0000 pelo Procurador-Geral de Justica
no ambito do E. Tribunal de Justica do Estado de Sido Paulo que reconheceu a
inconstitucionalidade dos cargos em comissdo previstos nos incisos Il a VI, da Lei
Complementar n° 112/2019, ressalvando apenas o cargo de Comandante da Guarda,
que pode ser provido por pessoa estranha aos quadros da instituicao, exclusivamente
nos primeiros quatro anos de sua criagao.

A referida decisdo judicial estabeleceu um prazo de 120 dias
para que sejam promovidas as adequacdes necessarias, garantindo o cumprimento da
determinacao legal e evitando a manutencdo de cargos em desacordo com o Estatuto
Geral das Guardas Municipais, Lei Federal n°® 13.022/2014.

Sendo assim, a revogacao dos incisos da Lei Complementar n°
112/2019 se faz imperativa para assegurar a conformidade com a legislacao federal e
com a recente decisdo judicial. Essa adequacdo garantird a legalidade da estrutura
organizacional da Guarda Civil Municipal de Cubatdo, respeitando os principios
constitucionais e promovendo maior seguranca juridica para a gestdo publica
municipal.

Confiamos na sensibilidade desta Casa Legislativa para
reconhecer a importancia desta proposicdo e aprova-la em regime de urgéncia, na
forma do art. 54 da Lei Organica Municipal.

Cubatiao, 22 de maio de 2025.

Pyefeito Munici

Processo Administrativo n°® 5.094/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n°® 091/2025/SEJUR
Processo Administrativo n° 5.094/2017

Cubatao, 22 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 112, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, bem como a sua respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatio - SP.

Processo Administrativo n°® 5.094/2017
SEJUR/2025
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PROC. N°:
ESPECIE:

AUTORIA:
ASSUNTO:

DATA:

COMISSAO DE JUSTICA E REQACAO
COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA

507/2025
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 83/2025
CESAR DA SILVA NASCIMENTO - PREFEITO
REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI
COMPLEMENTAR N° 112, DE 27 DE DEZEMBRO DE
2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS .

23 DE MAIO DE 2025.

PARECER EM CONJUNTO

Chega a estas Comissdes o presente Projeto de Lei Complementar,

de autoria do Excelentissimo Sr. Prefeito Municipal, que “REVOGA OS
DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA LEI COMPLEMENTAR N° 112,
DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Estas Comissdes, usando da prerrogativa prevista no art. 49 do

Regimento Interno, passam a exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer a presente

propositura, do qual acatamos e destacamos os seguintes trechos:

“Os autos do processo em referéncia vieram instruidos com o PLC

83/2025 e trés anexos, a mensagem explicativa e o oficio de encaminhamento.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

A propositura consiste em revogar diversos dispositivos da Lei

Complementar n® 112, de 27 de dezembro de 2019, que dispde sobre a Guarda
Civil Municipal de Cubatio — GCMC.

As alteragdes propostas consubstanciam-se, em suma, no seguinte:

a) extingdo dos cargos em comissdo de Ouvidor da Guarda Civil
Municipal, Diretores da Guarda Civil Municipal e Chefes de Servico de
Expediente da Guarda Civil Municipal, no total de 10 (dez) cargos, com
a respectiva revogagdo dos dispositivos legais que a eles fazem
referéncia na citada lei complementar;

b) transformacdo dos cargos em comissio de Comandante,
Subcomandante, Corregedor, Inspetor e Subinspetor em fungdes
gratificadas a serem exercidas exclusivamente por servidores efetivos
do quadro da Guarda Civil Municipal, reduzindo-se o quantitativo
referente a Inspetores e Subinspetores, que passam a ser em 7 (sete cada



Cotrds o S Dol

492° Ano da Fundagdo do Povoado ¢
Divisio Legislativa 76° Ano de Emancipagdo Politico Administrativa

um), com extingdo de 2 (dois) postos de Inspetor e 7 (sete) postos de
subinspetor.

Competéncia e iniciativa

No que concerne a competéncia federativa do municipio, vislumbra-
se plena consonancia da propositura com o disposto no artigo 30, inciso I, da
Constituigdo Federal - CF/88. No mesmo sentido, ha adequagao ao disposto no
artigo 6°, incisos IV e X, e no artigo 18, incisos I, XIII e XVIII, todos da Lei
Organica do Municipio - LOM de Cubatio.

Outrossim, prevé o art. 13 da LOM de Cubatio que cabe ao
Municipio nos termos da Legislagdo Federal e Estadual, criar e organizar sua
Guarda Municipal, destinada a protegdo de seus bens, servicos e instalagdes.

Ja no que pertine a iniciativa da proposicio em tela, analisando-se a
vista do que dispde o art. 61, § 1°, da CF/88, por simetria constitucional, que
estabelece a iniciativa privativa para a deflagragdo do processo legislativo,
fixando as disciplinas proprias do Presidente da Reptiblica, dentre as quais colhe-
se a de organiza¢io administrativa, bem como ante o disposto no art. 24, §2%1le
2, e art. 47, incisos II e XIX, da Constituicio do Estado de Sio Paulo - CE/SP, e
no art. 50, incisos II, IV e V, da LOM de Cubatio, na mesma direcdo, é de se
ponderar que se encontra consonante com o0s pressupostos de origem do
Executivo.

Aspectos materiais

Quanto a matéria de fundo da propositura, ndo se visualiza, no
contexto proposto, qualquer preceito dissonante das diretrizes constitucionais e
legais de regéncia, visto que se trata de PL destinado a reorganizar a estrutura
administrativa da Guarda Civil Municipal, com a extincdo de cargos em comissdo
€ conversdo de outros cargos em comissdo em fungdes gratificadas.

Requisitos de ordem financeira e orcamentiria

O presente projeto de lei, embora trate da criacdo de funcoes
publicas, ndo promove alteragio remuneratdria, 4 vista de propor a conversio dos
cargos em comissdo ja existentes em fungdes gratificadas sem alterar os
respectivos valores das respectivas rubricas ¢ de extinguir diversos cargos
existentes, estando, assim, dispensado de demonstrar o cumprimento dos
requisitos de ordem financeira e orgamentaria previstos no artigo 169, § 1°, da
CF/88, e na Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal — LRF).
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Redacio e técnica legislativa

A Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1988, regulamenta
o art. 59, paragrafo tnico, da CF/88. O art. 1°, paragrafo unico, da referida LC
explicita que as suas disposi¢des serdo aplicadas a todos os atos normativos
compreendidos no processo legislativo, bem como, no que couber, aos decretos e
aos demais atos de regulamentacio expedidos por orgdos do Poder Executivo. A
regulamentacio de tal LC ocorreu por meio do Decreto Federal n® 12.002, de 22
de abril de 2024 .

Assim, analisando-se a redagdo da propositura a luz do referido
regramento, sugerem-se as seguintes modificacoes.

a) emenda substitutiva para alteracio da reda¢io do art. 1°, a fim
de englobar a revogagio de todo o art. 15 da Lei Complementar n®
112/2019, passando a ter o seguinte texto:

Art. 1° Fica revogado o art. 15 da Lei Complementar n°® 112, de
27 de dezembro de 2019.

b) emenda substitutiva para alterag¢io da redacio do art. 2°, a fim
de retifica-la para conferir maior clareza sobre o nimero de fungoes
gratificadas de Inspetor e Subinspetor, substituir as referéncias a
‘cargos’ por ‘fungdes’ e passar a prever a criagdo do art. 15-A com o
novo rol de fungdes gratificadas da Guarda Civil Municipal,
passando a ter o seguinte texto:

Art. 2° Os cargos de Comandante, Subcomandante,
Corregedor, Inspetor e Subinspetor deixam de integrar o
rol de cargos em comissao da Guarda Civil Municipal e
passam a ser instituidos como funcoes gratificadas, de
natureza transitoria, atribuidas exclusivamente a
servidores efetivos do quadro da GCMC, passando a ter o
quantitativo fixado em 07 (sete), respectivamente, para as
func¢oes de Inspetor e de Subinspetor, e fica criado o art.
15-A na Lei Complementar n° 112, de 27 de dezembro de
2019, com a seguinte redacao:

“Art. 15-A. O comando da Guarda Civil Municipal de
Cubatio sera exercido pelas func¢des gratificadas a seguir
especificadas:

I-01 (um) Comandante da Guarda Civil Municipal;
II - 01 (um) Subcomandante da Guarda Civil Municipal;
III - 01 (um) Corregedor da Guarda Civil Municipal;
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IV - 07 (sete) Inspetores GCMC;
V - 07 (sete) Subinspetores GCMC.

Paragrafo tinico. O quadro II do Anexo III desta Lei
Complementar passa a integrar a Lei n° 3.562, de 3 de
dezembro de 2012.”

¢) emenda modificativa para altera¢io da redacdo do art. 3°, a
fim de retificd-la para substituir a expressdo “revogados” por
“extintos”, uma vez que tal dispositivo ndo trata da revogagdo de
outro dispositivo em si, mas da extingdo dos cargos ali mencionados,
passando a ter o seguinte texto:

Art. 3° Ficam extintos os cargos de Ouvidor, Chefes e
Diretores previstos no art. 16 da Lei Complementar n°
112, de 2019.

d) emenda modificativa para alteracdo da redaciio do art. 5% 8
fim de retificd-la para substituir a expressdo “cargo” por “fungdo
gratificada” na nova redagdo do paragrafo tnico do art. 19 ali
proposta, com alteragdo da concordancia nominal respectiva, e,
assim, trazer mais tecnicidade, passando a ter o seguinte texto:

Art. 5° O art. 19 da Lei Complementar n° 112, de 2019,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 19. O Corregedor ¢ uma funcio gratificada de livre
escolha do Prefeito Municipal, exercendo suas funcoes
pelo mandato de 02 (dois) anos, permitida uma tnica
reconducao consecutiva.

Paragrafo unico: A fung¢iio gratificada de Corregedor
somente podera ser exercida por servidor efetivo da
carreira da Guarda Civil Municipal de Cubatao,
integrante de seus quadros funcionais.”

¢) emenda modificativa para alteraciio da redacao do inciso II
do art. 9% a fim de retifica-la para substituir a expressdo “cargos”
por “fungdes gratificadas”, e, assim, trazer mais tecnicidade,
passando a ter o seguinte texto:

Art. 9° O Anexo III da Lei Complementar n° 112, de 27
de dezembro de 2019, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:
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I - Fica extinto o Quadro I - Dos Cargos em Comissio,
com a supressio definitiva dos cargos de Ouvidor,
Diretor, Inspetor e Subinspetor;

II - Fica reformulado o Quadro II - Das Funcdes
Gratificadas, que passa a abranger as funcdes
gratificadas de Comandante, Subcomandante,
Corregedor, Inspetor e Subinspetor, com os quantitativos
e requisitos definidos nesta Lei Complementar, com a
supressao do cargo de Chefe de Expediente.”

Assim, em face do exposto, com as Emendas apresentadas, nos

aspectos que cabem a estas Comissdes a andlise, o técnico, juridico e legal, nfo
se vislumbra ébice 4 normal tramita¢io da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenario decidir a conveniéncia e

oportunidade de sua aprovagdo.

S.M.J., é este 0 nosso Parecer.
Camara Municipal de Cubatdo, 26 de maio de 2025.

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAQ

)

Jotmerson Alves de Souza

esidente-Relator

?
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José Afonso Edson l\slenez/gstl\/l((;ta
Vice-Presidente Membro

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA
/F \ '

) \ 4
Alessan onizete de Qliveira

A M\ID Presidente

\ x >
Mércso Silja Nascimento Jair Fe:xz—eira Lucas

Vice-Presidente Membro
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PROJETO DE LEI N° 12025

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
DIVULGACAO DOS ESTOQUES DOS
MEDICAMENTOS GRATUITAMENTE
DISTRIBUIDOS PELA REDE MUNICIPAL
DE SAUDE NO PORTAL ELETRONICO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art 1° A Administracdo Publica devera publicar, no respectivo portal eletrdnico oficial, a
relacdo de medicamentos gratuitamente distribuidos pela rede publica municipal de saude.

Art 2° A divulgacdo dos medicamentos distribuidos devera conter as seguintes informacoes
adicionais:

I- local onde o usuério podera obter 0 medicamento, com respectivo endereco, telefone e
horario de funcionamento:

I1- documentacéo exigida para obtencdo dos medicamentos;

I11- nome dos medicamentos disponiveis, conforme o principio ativo;

IV- quantitativo disponivel em estoque, niveis minimos e criticos de estoque;

V- a publicacdo dos estoques devera ocorrer sempre que houver qualquer alteracao,
informando a disponibilizacdo dos estoques atualizados de medicamentos para atencdo a
salde da populacéo.

Art 3° Quando o sistema de divulgacdo informar a inexisténcia de medicamentos
disponiveis, devera igualmente informar a data estimada para aquisicdo e abastecimento de
estoque.

Art 4° O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art 5° Esta lei entrara em vigor 30(trinta) dias apds sua publicacéo.

Sala D. Helena Meletti Cunha, 28 de abril de 2025.

Documente assinado digitalmente

b MARCIO SILVA NASCIMENTO
g ! Data: 28/04/2025 12:05:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marcio Silva Nascimento
Vereador - PSB
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JUSTIFICATIVA

A Carta Magna garante o Direito a Informacdo no art. 5°, XXXIII e artigo 37,
paragrafo 3°, inciso Il, requlamento pela Lei Federal n® 12.527/2011, a qual dispde sobre 0s
procedimentos a serem observados pelos Municipios com o fim de garantir 0 acesso a
informagéo.

O texto Constitucional estabelece em seu codex, especificamente no Art. 196, que”
a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econbmicas que visem a reducdo do risco de doencas e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as acdes e servigos para sua promogao, protecdo e recuperagao”.

Portanto, o que se propde no presente Projeto de Lei, é um conjunto de agdes de
carater informativo essenciais a promocao, protecao, e sobretudo, recuperacao da saude dos
municipes de Cubatdo, observados também os Principios da Transparéncia, Publicidade e
Eficiéncia.

Estabelecer a obrigatoriedade da divulgacdo no Portal Oficial da Prefeitura de
Cubatdo dos estoques de medicamentos disponiveis na Rede Municipal de Saude: Unidades
Basicas de Saude (UBS), Hospital, Policlinica, Prontos-Socorros e UPA, constitui uma
importante Politica Publica de Salde, atendendo a uma necessidade inquestionavel da
populacdo, em especial, aos pacientes que fazem uso medicamentos continuos.

A divulgacdo digital referente a disponibilidade dos medicamentos visa facilitar o
deslocamento dos municipes as Farmécias das respectivas Unidades de Salde, para que
estes ndo se desloguem em vao caso o remédio ndo esteja disponivel.

A transparéncia permite verificar em qual Unidade de Saude estara disponibilizado
0 medicamento, a sua quantidade, bem como a falta deste, proporcionando maior qualidade
nos servicos e tranqlilidade aqueles que dependem de sua distribuicdo gratuita para dar
inicio e/ou sequéncia ao tratamento medico indicado, permitindo ainda um controle
constante para que os medicamentos ndo faltem as prateleiras.

Pela importancia do projeto, este Vereador conta com seus Nobres Pares para a sua
aprovacao.

Sala D. Helena Meletti Cunha, 28 de abril de 2025.

Documento assinado digitalmente

b MARCIO SILVA NASCIMENTO
g » Data: 28/04/2025 12:10:05-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Marcio Silva Nascimento
Vereador - PSB
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQ
COMISSAO SAUDE

PROC. N°: 418/2025

ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 73/2025

AUTORIA: MARCIO SILVA NASCIMENTO - VEREADOR

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DE
DIVULGACAO DOS ESTOQUES DOS
MEDICAMENTOS GRATUITAMENTE
DISTRIBUIDOS PELA REDE MUNICIPAL DE SAUDE
NO PORTAL ELETRONICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

DATA: 28 DE ABRIL DE 2025.

PARECER

Chega a estas Comissdes o presente Projeto de Lei, de autoria do Sr.
Vereador Marcio Silva Nascimento, que “DISPOE SOBRE A
OBRIGATORIEDADE DE DIVULGACAO  DOS ESTOQUES DOS
MEDICAMENTOS GRATUITAMENTE DISTRIBUIDOS PELA REDE
MUNICIPAL DE SAUDE NO PORTAL ELETRONICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer a presente
propositura, do qual acatamos e destacamos os seguintes trechos:

“Os autos do processo em referéncia vieram instruidos com o PL
73/2025 e a respectiva justificativa.

E o breve relatorio.

FUNDAMENTACAO

A propositura consiste em dispor sobre a obrigatoriedade de
publicagdo, no sitio eletrénico institucional da Prefeitura de Cubatfio, da relagdo de
medicamentos gratuitamente distribuidos pela rede municipal de saude (art. 1°);
bem como sobre as informagdes que devem constar da publicagio (art. 2°); e o
dever de informar a data estimada para aquisi¢do e abastecimento do estoque
referente a medicamentos indisponiveis (art. 3°).

Competéncia e iniciativa

No que concerne a competéncia federativa, vislumbra-se plena
consonancia da propositura com o disposto no artigo 30, incisos I e II, da
Constitui¢do Federal - CF/88. No mesmo sentido, ha adequagdo ao disposto no
artigo 18, inciso 12, da Lei Orgénica do Municipio - LOM de Cubato.
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A medida pretendida por meio do PL em tela se insere, efetivamente,
na definicdo de interesse local. Isso porque, além de veicular matéria de
competéncia material do Municipio (artigo 23, inciso 11, CF/88), ndo atrelada as
competéncias legislativas privativas da Unido (artigo 22, CF/88), a proposta
estabelece um novo instrumento de garantia dos direitos a publicidade e a
transparéncia da gestao publica municipal, diretrizes que possuem amparo
constitucional nos principios da administra¢do publica (artigo 37, caput, CF/88)

J4 no que pertine a iniciativa da proposi¢do em tela, de se ponderar
que o conteudo normativo do projeto de lei em aprego, salvo melhor juizo, ndo
invade a iniciativa privativa do Chefe do Executivo Municipal preceituada no
artigo 503 da LOM de Cubatdo, de inspiragdo simétrica no artigo 61, § 1°, da
CF/88, e no artigo 24, § 2° da Constituicdo do Estado de S30 Paulo — CE/SP.
Assim, deve ser aplicada a regra geral de iniciativa legislativa apregoada no art.
494 da LOM de Cubatéo.

Anote-se, a proposito, que a propositura ndo pretende obrigar o
Executivo a criar pagina na Internet, mas, td0 somente, a incluir, em pagina ja
existente, os dados de interesse de toda a comunidade, referentes a medicamentos
disponiveis na rede publica municipal de saude. Ou seja, 0 PL ndo tem por escopo
a criagdo de uma nova atribui¢éo para a administragdo municipal, mas tdo somente
4 inclusdo de elemento de informagdo de interesse publico dentre o conteudo que
j4 é publicizado na pagina oficial da internet do Municipio de Cubatao.

Noutras palavras, ¢ de se dizer que 0 PL n#o regula a forma ou o
contetdo da prestagdo de servigos publicos, nem dispde sobre as atribuigdes de
6rgos publicos, apenas garantindo a efetividade do direito fundamental ao acesso
3 informagc#o e a transparéncia da atividade administrativa, razdo pela qual inexiste
violagdo as hipoteses de iniciativa reservada previstas constitucionalmente € na
LOM de Cubatdo.

O mero fato de a norma se destinar ao Poder Executivo ndo contamina
a proposta de vicio formal de inconstitucionalidade, uma vez que, como se sabe, as
hipoteses de reserva de iniciativa previstas na CF/88 e na CE/SP ndo admitem
interpretagdo ampliativa, por consistirem em excegdes a regra geral da iniciativa
concorrente. Nesse sentido, o seguinte excerto do entendimento do Supremo
Tribunal Federal — STF:

[...] 2. Lei que obriga o Poder Executivo a divulgar na
imprensa oficial e na internet dados relativos a
contratos de obras publicas ndo depende de iniciativa
do chefe do Poder Executivo. A lei em questdo nao
cria, extingue ou modifica Orgao administrativo,
tampouco confere nova atribuicdo a Orgdo da
administragdo publica. O fato de a regra estar dirigida
a0 Poder Executivo, por si s6, ndo implica que ela deva
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ser de iniciativa privativa do Governador do Estado.
Nio incide, no caso, a vedagdo constitucional (CF, art.
61, § 1°, 11, e). 3. A legislacdo estadual inspira-se no
principio da publicidade, na sua vertente mais
especifica, a da transparéncia dos atos do Poder
Publico. Enquadra-se, portanto, nesse contexto de
aprimoramento da necessdria transparéncia das
atividades administrativas, reafirmando e cumprindo o
principio  constitucional ~da  publicidade da
administracdo publica (art. 37, caput, CF/88). [...]
[ADI 2444, Relator (a): Min. DIAS TOFFOLI,
Tribunal Pleno, julgado em 06/11/2014, ACORDAO
ELETRONICO DJe-021 DIVULG 30- 01-2015
PUBLIC 02-02-2015].

Em ambito local, também hé precedente do Tribunal de Justi¢a do

Estado de Sdo Paulo - TJSP:

Acgdo direta objetivando a inconstitucionalidade da Lei
Municipal de Buritama n°. 4.002, de 14 de abril de
2014, que 'dispde sobre a publicagdo, em site na
internet, da lista de espera de consultas comuns ou
especializadas, exames, cirurgias e quaisquer outros
procedimentos ou acdes de saude, agendada pelos
cidaddos no municipio'. II. Diploma que ndo padece de
vicio de iniciativa. Matéria ndo reservada ao Chefe do
Poder Executivo. Exegese do art. 24, § 2° da
Constitui¢do Estadual, aplicavel aos Municipios por
forca do disposto no art. 144 da mesma Carta.
Admissivel a iniciativa legislativa em matéria de
transparéncia administrativa, consistente na obriga¢do
de publicidade de dados de servigos publicos. A norma
local versou sobre tema de interesse geral da
populagdo. III. A lei ndo cria novos encargos geradores
de despesas imprevistas, ja que a publicidade oficial e
a propaganda governamental sdo existentes. A
divulgacdo oficial de informagdes € dever primitivo na
Constituigdo de 1988. IV. Agéo improcedente." [TJSP
- ADI: 21834364020148260000 SP 2183436-
40.2014.8.26.0000, Relator: Guerrieri Rezende, Data
de Julgamento: 25/02/2015, Orgdo Especial, Data de
Publicagdo: 27/02/2015
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Aspectos materiais

Quanto a matéria de fundo da propositura, tecem-se as consideragdes
a seguir delineadas.

Nos termos do que anotado alhures, a proposta ¢ materialmente
compativel com a disciplina constitucional dos principios da administra¢do
publica, os quais estdo previstos genericamente no artigo 37, caput, da CF/88: “A
administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte”. Ou seja, desde a promulgagdo da CF/88, o principio da publicidade ¢
aplicado no ambito da administrag@o publica, pautando toda a atividade publica.

Também hé, no mesmo contexto, a diretriz insculpida no art. 5°, inciso
XXXIII, da CF/88, no sentido de que “todos tém direito a receber dos Orgdos
publicos informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral,
que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de responsabilidade, ressalvadas
aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade e do Estado”

Desse modo, ndo ha duvida de que todas as medidas politicas que, de
algum modo, impliquem a obrigagdo de assegurar publicidade a atividade publica
possuem respaldo constitucional. Além disso, a determina¢do que se pretende
instituir também encontra amparo na legisla¢do federal. A Lei Federal n. 12.527,
de 18 de novembro de 2011, regula o direito ao acesso a informagdes previsto no
artigo 5°, inciso XXXIII, da CF/88, disciplinando os procedimentos a serem
observados pela Unido, Estados, DF e Municipios para a garantia dessa
prerrogativa publica.

Requisitos de Ordem Financeira e Orcamentaria

A presente propositura ndo cria, diretamente, despesas, estando
dispensada da comprovagéo dos elementos de adequagio or¢amentéria e financeira
exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF

Redaciao e Técnica Legislativa

A Lei Complementar Federal n® 95, de 26 de fevereiro de 1988,
regulamenta o art. 59, paragrafo Unico, da CF/88. O art. 1°, pardgrafo Unico, da
referida LC explicita que as suas disposi¢des serdo aplicadas a todos os atos
normativos compreendidos no processo legislativo, bem como, no que couber, aos
decretos e aos demais atos de regulamentacdo expedidos por orgdos do Poder

Executivo. A regulamentag@o de tal LC ocorreu por meio do Decreto Federal n°
12.002, de 22 de abril de 2024.




Comara Manigiatss Catits
Eotiac o Sy Dol

492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° Ano de Emancipagdo Politico Administrativa

Divisdo Legislativa

Assim, analisando-se a redagdo da propositura a luz do referido
regramento, sugere-se a seguinte modificagdo:

a) emenda modificativa para substituir os “dois

pontos” por “ponto e virgula” ao final da redacio

do inciso I do art. 2° do PL, com amparo na alinea

“a” do inciso C do art. 12 do Decreto Federal n°
12.002/2024.

Assim, em face do exposto, nos aspectos que cabem a estas Comissdes
a analise, o técnico, juridico e legal, néio se vislumbra ébice 2 normal tramitagéio
da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plendrio decidir a conveniéncia e
oportunidade de sua aprovagio.

S.M.J., é este 0 nosso Parecer.
Cémara Municipal de Cubatio, 06 de maio de 2025.

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAO
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