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492° Ano da Fundagéo do Povoado e
76° Ano de Emancipagao Politico-Administrativa

Cubatdo, 1° de julho de 2025.

CONVOCACAO

Esta Presidéncia CONVOCA Vossa Exceléncia para
Sessio Extraordinéria a ser realizada dia 03 do corrente més (quinta-feira), as 16
horas e 30 minutos, para apreciacdo do Processo n° 380/2025, Projeto de Lei n°
65/2025, de autoria do Poder Executivo, que “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CUBATAO PARA O
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, nos termos
regimentais.

Ao ensejo, renovo a V. Exa. os protesfos de elevada
estima e consideragio, subscrevendo-me,

Atenciosamente.

bt

Alexandre Mendes da Silva
Presidente

Excelentissimo(a) Senhor(a)

Vereador(a) 3 Cimara Municipal de Cubatao.
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492° da Fundaciao do Povoado e
76° de Emancipacio Politico-Administrativa

Syl
VEoBATANT

DIVISAO LEGISLATIVA

PAUTA PARA A 21* SESSAO EXTRAORDINARIA
DO DIA 03 DE JULHO DE 2025.

ORDEM DO DIA

1° PROC.N°  380/2025
ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 65/2025
AUTORIA: PREFEITO MUNICIPAL
ASSUNTO: DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO
DE CUBATAO PARA O EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
DATA: 15 DE ABRIL DE 2025.
OBS.: 12 DISCUSSAO - JA PAUTADO EM 01/07/2025

Divisao Legislativa, 01 de julho de 2025.

DVL/Tiago
Visto/Rafael



Art. 1°.

VI.

VII.

VIl

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA A ELABORAGAO DA
LEl ORGCAMENTARIA DO MUNICIPIO
DE CUBATAO PARA O EXERCICIO
DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Ficam estabelecidas para a elaboragdo do Orgamento do Municipio para
o exercicio de 2026 as diretrizes gerais pautadas nos principios
estabelecidos na Constituicdo Federal, na Constituicdo Estadual, no que
couber na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964, na Lei Organica
Municipal e nas disposigées contidas na Lei Complementar Federal n°
101, de 04 de maio de 2000, compreendendo:

As metas e prioridades da Administragcdo Publica Municipal;
A estrutura e organizacao dos orgcamentos;

A elaboragao da proposta orgcamentaria;

As disposigoes relativas a divida publica municipal,

As disposi¢cdes sobre alteragbes na legislagdo e sua adequagao
orgcamentaria;

As prioridades e metas previstas para a Administracdo Publica e os
compromissos assumidos com a populagao de conformidade com o Plano
Plurianual 2026-2029;

Os programas de duragdo continuada, inclusive de investimentos,
traduzidos na melhoria e ampliagdo de servigos essenciais;

As agdes de manutengdo e modernizagédo dos 6rgaos da Administragéao
Publica Municipal; e

Processo Administrativo n® 001/2025



Art. 2°,

VI.

VII.

VIIL.

Art. 3°.

Art. 4°,

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Acbes para conclusdo de projetos prioritarios em execucgéo.

CAPITULO Il
DAS METAS FISCAIS

As metas de resultados fiscais do Municipio para o exercicio de 2026 sao
as estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, integrante desta Lei,
desdobrado em:

Metas Anuais;

Avaliagao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

Evolugao do Patriménio Liquido;
Origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de Ativos;

Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores;

Projecao Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores;

Estimativa e Compensacao da Renuncia de Receita; e

Margem de Expansao das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado.

Os valores do Anexo de Metas Fiscais devem ser considerados como
estimativa, admitindo-se variagées de forma a acomodar a trajetoria que
as determine até o envio do Projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio
de 2026 ao Legislativo Municipal, podendo as metas fiscais ser ajustadas.

CAPITULO Il
DOS RISCOS FISCAIS

Os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas estao avaliados no Anexo de Riscos Fiscais, integrante desta Lei,
detalhado no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias, no qual
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Art. 5°.

§ 1°.

§ 2°.

Art. 6°.

Processo Ad

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

sdo informadas as medidas a serem adotadas pelo Poder Executivo caso
venham a se concretizar.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, consideram-se passivos
contingentes e outros riscos fiscais, possiveis obrigagcdes presentes, cuja
existéncia serd confirmada somente pela ocorréncia ou ndo de um ou

mais eventos futuros, que nao estejam totalmente sob controle do
Municipio.

CAPITULO IV
DA RESERVA DE CONTIGENCIA

A Lei Orcamentaria do exercicio de 2026 contera Reserva de Contingéncia
no valor correspondente de até 2,5 % (dois inteiros e cinco décimos por
cento) da Receita Corrente Liquida, limitado no maximo a:

2% (dois por cento) para alocagdo das emendas parlamentares
individuais de que trata o artigo 7°; e

0,5% (zero virgula cinco por cento) destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos e
capitalizagdo do regime préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Municipais.

A utilizacdo da reserva de contingéncia fixada nos termos do inciso |l
em no maximo, 0,5% (zero virgula cinco por cento) dar-se-a mediante
créditos adicionais abertos a sua conta.

Na hipotese de ficar demonstrado que a reserva de contingéncia néo
precisara ser utilizada, no todo ou em parte para sua finalidade, o
saldo podera ser destinado a abertura de créditos adicionais para
outros fins, computando-se o referido percentual na margem de
suplementagéo orcamentaria estabelecida no inciso | do art. 34, da
presente Lei.

_ CAPIiTULOV )
DA ELABORAGAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA

A Lei Orgamentaria Anual no contera dispositivo estranho a previséo da
receita e a fixacdo da despesa, ndo se incluindo na proibicdo a
autorizacdo para remanejamento e abertura de créditos adicionais
suplementares, para contratagdo de operagdes de créditos, e autorizagao
para celebragdo de convénios com Orgaos ou entidades Publicas e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Privadas, para aplicagdo dos recursos oriundos desses Orgéos e
entidades.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénios para aplicagéo de recursos
oriundos dos 6rgdos e entidades referidos no “caput” deste artigo, que
ndo implicarem em contrapartida orgamentaria e financeira para o
Municipio, fica desde ja autorizada.

Art. 7°.  As emendas individuais ao projeto de lei orcamentaria serao aprovadas
no limite de até 2% (dois por cento) da receita corrente liquida da
prefeitura, a ser prevista no projeto de lei orcamentaria encaminhado pelo
Poder Executivo, sendo que a metade desse percentual sera destinada a
agdes e servigos publicos de saude.

Paragrafo Unico. O limite a que se refere o “caput” sera distribuido em
partes iguais, por parlamentar, para a aprovagdo de emendas ao Projeto
de Lei Orcamentaria de 2026.

Art. 8°. E obrigatéria a execugdo orgamentaria e financeira, de forma equitativa,
da programagdo referente as emendas individuais aprovadas na lei
orgamentaria.

§ 1°. Considera-se execugao equitativa a execugdo das programagoes
que atenda de forma igualitaria e impessoal as emendas
apresentadas, independentemente da autoria.

§ 2°. As programagoes orcamentarias a que se refere o “caput”, ndo serao
de execugao obrigatoria nos casos dos impedimentos de ordem
técnica.

Art. 9°.  No caso de impedimento de ordem técnica na execucao da despesa que
integre a programag&o prevista no artigo 8° desta Lei, serdo adotadas as
seguintes providéncias:

|.  Até cento e vinte dias apds a publicagdo da lei orcamentaria, o Poder
Executivo enviara ao Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

Il. Até 30 de agosto, o Poder executivo encaminhara projeto de lei sobre o
remanejamento da programagao cujo impedimento seja insuperavel; e

IIl.  Até 20 de outubro, se o Poder Legislativo nao deliberar sobre o projeto,
o remanejamento sera implementado por ato do Poder Executivo, nos
termos previstos na lei orcamentaria.

Art. 10. Na elaboragdo da proposta orgamentaria e em sua execugao, a
Administracdo buscara a preservagéo do equilibrio das finangas publicas,
por meio da gestao das receitas e das despesas, dos gastos com pessoal,
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Art. 11.

Art. 12.

Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

da divida e dos ativos, sem prejuizo do cumprimento das vinculagoes
constitucionais e legais e da necessidade de prestagdo adequada dos
servigos publicos.

A elaboragdo da proposta orcamentaria para O exercicio de 2026
compreendera o orgamento fiscal € o da seguridade social referente aos
Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, 6rgaos e entidades da
Administracdo Direta e Indireta e obedecera ao disposto na Lei
Complementar n° 101/2000, Lei 4.320/64 e demais dispositivos legais
vigentes, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela

legislagao federal.

As propostas parciais dos 6rgaos da Administragéo Direta e Indireta serao
elaboradas segundo os precos vigentes em junho/2025 e apresentados a
Secretaria Municipal de Planejamento até o dia 31 de julho de 2025, para
fins de consolidagao do Projeto de Lei Orgamentaria.

O Poder Legislativo elaborara sua proposta orgamentaria e a remetera ao
Executivo até o dia 30 de agosto de 2025, em conformidade com a
Emenda Constitucional n® 25/2000.

Paragrafo Unico. O Executivo encaminhara a Camara Municipal, até 30
(trinta) dias antes do prazo fixado no “caput”, os estudos e as estimativas
das receitas para os exercicios de 2025 e 2026, inclusive da receita
corrente liquida, acompanhados das respectivas memérias de calculo,
conforme estabelece o art. 12 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

Para assegurar a transparéncia e a ampla participagdo popular durante o
processo de elaboragao da proposta orgamentaria sera dada continuidade
ao Orcamento Participativo como mecanismo de participagdo popular
para elaboragdo e discussao do orgamento para NOVOS investimentos,
bem como para os fins do disposto no art. 48, da Lei Complementar n°
101/2000.

i CAPITULO VI
DA PROGRAMAGAO FINANCEIRA, CRONOGRAMA MENSAL DE
DESEMBOLSO, METAS BIMESTRAIS DE ARRECADAGAO

Até 30 (trinta) dias apds a publicagao da lei orcamentaria, o Poder
Executivo e suas entidades da Administragéo Indireta estabelecerdo a
programacao financeira e o cronograma mensal de desembolso, de modo
a compatibilizar a realizag&o de despesas com a previsdo de ingresso das
receitas.
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Art. 16.

Art. 17.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

§ 1°. Integrarao essa programagao as transferéncias financeiras do

Tesouro Municipal para os oérgéos da Administragado Indireta e
destes para o Tesouro Municipal.

§ 2°. O repasse de recursos financeiros do Executivo para o Legislativo

fara parte da programagao financeira, devendo ocorrer na forma de
duodécimos a serem pagos até o dia 20 de cada més.

No prazo previsto no “caput’ do art. 12, o Poder Executivo e suas
entidades da Administragao Indireta estabelecerao as metas bimestrais de
arrecadacéo das receitas estimadas, com a especificagdo, em separado,
quando pertinente, das medidas de combate a evasdo e a sonegagao, da
quantidade e dos valores de agdes ajuizadas para a cobrancga da divida
ativa, bem como da evolugéo do montante dos créditos tributarios e nao
tributarios passiveis de cobranca administrativa.

CAPITULO VII
LIMITAGAO DE EMPENHO

Na hipétese de ser constatada, apos o encerramento de cada bimestre,
frustragao na arrecadagéo de receitas capaz de comprometer a obtencéao
dos resultados fixados no Anexo de Metas Fiscais, por atos a serem
adotados nos trinta dias subsequentes, a Camara Municipal, a Prefeitura
e as entidades da Administragéo Indireta determinardao, de maneira
proporcional, a redugao verificada e de acordo com a participagdo de
cada um no conjunto das dotagoes orcamentarias vigentes, a limitagao de
empenho e de movimentagao financeira, em montantes necessarios a
preservagao dos resultados fiscais almejados.

§.1°. O Poder Executivo comunicara ao Poder Legislativo, para as

providéncias deste montante referente a queda de arrecadagao,
acompanhado da devida meméria de calculo, para que este avalie e
realize eventual limitagdo de empenho € na movimentagao
financeira.

§ 2°. Na limitagao de empenho e movimentagao financeira, serao adotados

critérios que produzam o menor impacto possivel nas acoes de
carater social, particularmente nas de educacéao, saude e assisténcia
social.

§ 3°. Nao sera objeto de limitagdo de empenho e movimentacéo financeira

as dotagdes destinadas a despesas que constituam obrigagdes
legais do Municipio, inclusive as destinadas ao pagamento do
servico da divida e de precatorios judiciais.
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Art. 18.

Art. 19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Outrossim ndo acarretara em limitagao de empenho
movimentacdes para fazer frente a pagamento de Requisicoes de
Pequeno Valor — RPV, preestabelecidos em legislagoes proprias.

§ 5°. Também ndo sera objeto de limitagao e movimentagao financeira,
as dotacoes destinadas ao atingimento dos percentuais minimos
de aplicagdo na saude e no ensino e as decorrentes de outros
recursos vinculados.

§6°. A limitagéo de empenho e movimentagao financeira também sera
adotada na hipétese de ser necessaria a reducéo de eventual
excesso da divida consolidada, obedecendo ao que dispde o art.
31 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

§7°. Na ocorréncia de calamidade publica, serdo dispensadas a
obtengdo dos resultados fiscais programados e a limitacdo de
empenho enquanto perdurar essa situagdo, nos termos do
disposto no art. 65 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000.

§8° A limitagéo de empenho e movimentagao financeira podera ser
suspensa, no todo ou em parte, caso a situagao de frustragado na
arrecadacao de receitas se reverta nos bimestres seguintes.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS DE PESSOAL

As despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo, bem
como dos 6rgdos da Administragao Municipal Direta e Indireta observarao
as disposigdes contidas nos artigos 18, 19, 20, 21 e 22 da Lei
Complementar Federal 101/2000.

Desde que respeitados 0s limites e as vedagdes previstos nos artigos 20
e 22, paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n. 101/2000, fica
autorizado o aumento da despesa com pessoal para:

| - concessdo de qualguer vantagem ou O aumento de remuneragdo de
servidores;

Il - criacdo e extingéo de cargos publicos;
Il - criacdo, extingéo e alteragao da estrutura de carreiras;

IV - provimento de cargos € contratacdes estritamente necessarias,
respeitada a legislagao municipal vigente; e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

V - revisdo do sistema de pessoal, particularmente de plano de cargos,
carreiras e salarios, objetivando a melhoria da qualidade do servigo
publico por meio de politicas de valorizacéo profissional e melhoria das
condigdes de trabalho do servidor publico.

§ 1°>. Os aumentos de despesa de que trata este artigo somente
poderdo ocorrer se houver:

| - prévia dotagao orgamentaria suficiente para atender as projegoes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il - lei especifica para as hipoteses previstas no inciso |, do “caput’;

Il - no caso do Poder Legislativo, deverao ser obedecidos, adicionalmente,
os limites fixados nos arts. 29 e 29-A da Constituicao Federal.

§ 2°. Na hipotese de ser atingido o limite prudencial de que trata o art. 22,
paragrafo Unico, da Lei Complementar Federal n. 101/2000, a
contratacdo de horas extras suplementares de trabalho somente
podera ocorrer nas situagbes de emergéncia e de calamidade
publica, para atender as demandas emergenciais e inadiaveis de
saude publica, manuten¢ao das atividades minimas das instituicoes
de ensino ou em situagdes de relevante interesse publico, devida e
expressamente autorizadas pelo respectivo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

§ 3°. Fica dispensada do encaminhamento de projeto de lei a concessao
de vantagens ja previstas na legislagdo pertinente.

§ 4°. O Poder Legislativo observara, quanto as despesas com pessoal,
além da legislagdo estabelecida no “caput’, também as disposicoes
contidas no § 1° do artigo 29-A, da Emenda Constitucional n°
25/2000.

CAPITULO IX ]
DOS NOVOS PROJETOS, DAS DESPESAS PRIORITARIAS
E DOS INVESTIMENTOS

Art. 20. A lei orgamentéaria nao consignara recursos para inicio de novos projetos
se nao estiverem adequadamente atendidos os em andamento e

contempladas as despesas de conservagao do patriménio publico.

§ 1°. A regra constante do “caput” aplica-se no ambito de cada fonte de
recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.
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Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

§ 2°. Entende-se por adequadamente atendidos 0s projetos cuja alocacao
de recursos orgamentarios esteja compativel com o0s respectivos
cronogramas fisico-financeiros pactuados e em vigéncia.

A lei orgamentaria anual podera conter dotagdes relativas a projetos a
serem desenvolvidos por meio de parcerias publico-privadas e consorcios
publicos regulados pelas Leis Federais n° 11.079/2004 e n° 11.707/2005 e
Lei Municipal n°® 3.400/2010, desde que os referidos projetos estejam
contemplados no Plano Plurianual do periodo 2026-2029.

CAPITULOX
DO ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

A criagdo, expansao ou aperfeicoamento de acao governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de estimativa do
impacto orgamentario e financeiro, no exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes, e ainda da declaragédo do ordenador da
despesa de que o aumento tem adequagdo orgamentaria e financeira com
a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, nos termos do artigo 16 da Lei
complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, ressalvadas as despesas
consideradas irrelevantes.

Paragrafo Unico. Para os efeitos do artigo 16, da Lei Complementar
Federal 101/2000, entende-se como despesas irrelevantes, para fins do §

o do referido artigo, aquelas cujo valor n&o ultrapasse 0S limites
estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 75, da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021.

CAPITULO XI
DO CONTROLE DE CUSTOS

Para atender ao disposto no art. 4° |, “e”, da Lei Complementar n.°
101/2000, os chefes dos Poderes Executivo e Legislativo adotarao
providéncias junto aos respectivos setores de contabilidade e orgamento
para, com base nas despesas liquidadas, apurar os custos e avaliar os
resultados das agdes e dos programas estabelecidos e financiados com
recursos dos orgamentos.

Paragrafo Unico. Os custos apurados e 0s resultados dos programas
financiados pelo orgamento serao apresentados em quadros anuais, que
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

permanecerao a disposicdo da sociedade em geral e das instituicoes
encarregadas do controle externo.

CAPITULO Xl

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS A PESSOAS FiSICAS E A PESSOAS

Art. 24.

Art. 25.

JURIDICAS DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Observadas as normas estabelecidas pelo art. 26 da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000, para dar cumprimento aos programas € as agoes
aprovadas na lei orcamentaria, fica o Executivo autorizado a destinar
recursos para cobrir, direta ou indiretamente, necessidades de pessoas
fisicas ou déficit de pessoa juridica desde que em atendimento a

recomendacéo expressa de unidade competente da Administragao.

Sera permitida a transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins
lucrativos, até o limite a 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida
prevista, por meio de auxilios, subvengdes ou contribuicdes, desde que
observadas as seguintes exigéncias € condigdes, dentre outras porventura
existentes, especialmente as contidas na Lei Federal n° 4.320/64 e as que
vierem a ser estabelecidas pelo Poder Executivo:

| - apresentagéo de programa de trabalho a ser proposto pela beneficiaria
ou indicagao das unidades de servico que serdo objeto dos repasses
concedidos;

Il - demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a transferéncia de
recursos representa vantagem econdmica para o 6rgéo concessor, eém
relacéo a sua aplicagao direta;

Il - justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

IV- em se tratando de transferéncia de recursos nao contemplada
inicialmente na lei  orgamentaria, declaragdo quanto a
compatibilizagao e adequagao aos arts. 15 e 16 da Lei Complementar
Federal n.° 101/2000;

V - vedacdo a redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades,
congéneres ou nao;

VI - apresentagéo da prestagdo de contas de recursos anteriormente
recebidos, nos prazos e condicoes fixados na legislacao e inexisténcia
de prestacgéo de contas rejeitada;
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Art. 26.

Art. 27.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

VIl - clausula de reversao patrimonial, valida até a depreciagéo integral do
bem ou a amortizagéo do investimento, constituindo garantia real em
favor do concedente em montante equivalente aos recursos de capital
destinados a entidade, cuja execugao ocorrera caso se verifique
desvio de finalidade ou aplicagéo irregular dos recursos.

§ 1°. A transferéncia de recursos a titulo de subvengdes sociais, nos
termos da Lei Federal n.° 4.320, de 17 de margo de 1964, atendera as
entidades privadas sem fins lucrativos que exercam atividades de
natureza continuada nas areas de assisténcia social, saude,
educacgéao ou cultura.

§ 2°. As contribuicoes somente serdo destinadas as entidades sem fins
lucrativos que nao atuem nas areas de que trata o paragrafo
primeiro deste artigo.

§ 3°. A transferéncia de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12,
§6.°,da Lein.® 4.320, de 17 de margo de 1964, somente podera ser
realizada para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que
sejam de atendimento direto e gratuito ao publico.

§ 4°. A transferéncia de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos,
por meio de auxilios, subvengdes ou contribuicdes dependera de
autorizacéo legislativa especifica, conforme artigo 25, da Lei
Complementar 101/2000.

As disposigdes dos artigos 21 e 22 desta Lei serdo observadas sem
prejuizo do cumprimento das demais normas da legislagao federal vigente,
em particular da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, quando
aplicaveis aos municipios.

CAPITULO Xl
DO CUSTEIO DE DESPESAS, DO REPASSE
E DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS

Fica o Executivo autorizado a arcar com as despesas de competéncia de
outros entes da Federagdo, inclusive instituicbes publicas vinculadas a
Unido, ao Estado ou a outro Municipio, desde que compativeis com 0s
programas constantes da lei orcamentaria anual, se estiverem firmados os
respectivos convéenios, ajustes ou congéneres; se houver recursos
orgamentarios e financeiros disponiveis; e haja autorizacao legislativa,
dispensada esta no caso de competéncias concorrentes com outros
municipios, com o Estado e com a Uniao.

Paragrafo Unico. A cessao de funcionarios a outras esferas de governo
independe das exigéncias do “caput’, desde que nao sejam admitidos
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Art. 28.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

para esse fim especifico, salvo se para realizar atividades em que O
Municipio tenha responsabilidade solidaria com outros entes da
Federagdo, em especial nas areas de educagéo, salude e assisténcia
social.

As transferéncias financeiras a outras entidades da Administragéo Publica
Municipal serdo destinadas ao atendimento de despesas decorrentes da
execugao orgamentaria, na hipotese de insuficiencia de recursos proprios
para sua realizagao.

Paragrafo Unico. Os repasses previstos no “caput’ serao efetuados em
valores decorrentes da propria lei orgamentaria anual e da abertura de
créditos adicionais, suplementares € especiais, autorizados em lei, e dos
créditos adicionais extraordinarios.

Art. 29. A lei orgamentaria anual podera conter dotagoes relativas a projetos a

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

serem desenvolvidos por meio de consércios publicos, regulados pela Lei
Federal n° 11.707/2005 e outras que a atualizem.

_ CAPITULOXIV _ ,
DAS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA E
DA RENUNCIA DE RECEITAS

Nas receitas previstas na lei orgamentaria poderao ser considerados 0s
efeitos das propostas de alteragées na legislagao tributaria, inclusive
quando se tratar de projeto de lei que esteja em tramitacao na Camara
Municipal.

O Executivo podera encaminhar ao Legislativo, projetos de lei propondo
alteragbées na legislacao, inclusive no que dispde sobre tributos
municipais, se necessarios a preservagéo do equilibrio das contas
publicas, a eficiéncia e modernizagéo da maquina arrecadadora, a
alteragao das regras de uso € ocupagao do solo, subsolo e espago aéreo,
a geragéo de recursos para investimentos ou, ainda, para a manutengao
ou ampliagdo das atividades proprias do Municipio, bem como ao
cancelamento de débitos cujo montante seja inferior aos respectivos
custos de cobranga.

A concessao ou ampliagéo de incentivo ou beneficio de natureza tributaria
da qual decorra rentncia de receita s6 serao promovidas se observadas
as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar Federal n.° 101/2000,
devendo os respectivos projetos de lei ser acompanhados dos
documentos ou informagdes que comprovem o atendimento do disposto
no caput do referido dispositivo, bem como do seu inciso | ou Il.
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Art. 33.

Art. 34.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

§ 1°. Nao se sujeitam as regras do “caput’ a simples homologagao de
pedidos de isencao, remissdo ou anistia apresentados com base
na legislagdo municipal preexistente.

§ 2°. Considerando o disposto no artigo 11 da Lei Complementar n°
101/2000, poderdo ser realizados estudos e adotadas medidas
necessarias a instituigéo, previsao e efetiva arrecadagao de tributos
de competéncia constitucional do Municipio.

CAPITULO XV
DA ABERTURA DE CREDITOS ADICIONAIS

Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos da Constituicao Federal, a
realizar operagdes de crédito até o limite estabelecido pela legislagao em
vigor.

Para atender as necessidades da execucgao orgamentaria, fica o Poder
Executivo autorizado a:

|.  proceder a abertura de créditos adicionais suplementares até o limite
de 10% (dez por cento) do total da despesa fixada, de acordo com O
art. 7°, inciso |, combinados com 0 art. 43 e seus paragrafos e
incisos, da Lei Federal n.° 4.320/64, ratificado pelo § 8° do art. 165
da Constituicdo Federal;

I proceder por decreto a transposigao, O remanejamento ou a
transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para
outra ou de um 6rgao para outro, até o limite de 10% (dez por cento)
do total da despesa fixada, proporcionalmente, € incluido no limite
estabelecido no inciso |, nos termos do que dispde o art. 167, inciso
VI, da Constituicéo da Republica Federativa do Brasil;

ll. incluir por decreto, inclusive através de créditos adicionais ou
remanejamentos, categorias econdmicas, grupos de natureza de
despesa, modalidade de aplicagao, elemento de despesa, fonte de
recursos e aplicacéo especifica em programa € acédo consignada na
Lei Orcamentaria Anual ou em seus créditos adicionais especiais; e

V. contingenciar parte das dotagdes quando a evolugdo da receita
comprometer os resultados previstos.

Paragrafo Unico. Nao oneraréo o limite previsto no inciso |, os créditos
destinados a:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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|. pessoal e encargos sociais, beneficios previdenciarios, PASEP e
vale transporte aos servidores;

Il. servigos da Divida Publica;
lll. pagamento de requisitorios e precatorios judiciais;

V. dispéndios relativos a receitas vinculadas a conveénios,
transferéncias federais e estaduais e a fundos especiais legalmente
constituidos até o limite efetivamente arrecadado nas respectivas
rubricas;

V. despesas de exercicios anteriores;

VI. despesas cujos recursos sejam oriundos de Superavit Financeiro do
Exercicio Anterior ou Excesso de Arrecadacdo realizado e/ou
estimado no exercicio financeiro corrente;

VIl. eventuais alteragdes nas Emendas Impositivas.

Art. 35. As informagdes gerenciais & as fontes financeiras agregadas nos créditos
orcamentarios serao ajustadas diretamente pelos 6rgaos contabeis do
Executivo e do Legislativo para atender as necessidades da execugao
orgamentaria.

Art. 36. Os créditos consignados na lei orcamentaria de 2026 originarios de
emendas individuais apresentadas pelos vereadores serao utilizados pelo
Poder Executivo em sua integralidade, de modo a atender plenamente o
objeto das emendas, sem prejuizo de cumprir a meta fisica do referido
projeto ou atividade correlata, e sem s€ confundir com essa meta, que
devera ser cumprida a parte do pleno atendimento do objeto das
emendas.

Paragrafo Unico. No caso das emendas de que trata o “caput’ deste
artigo e na hipétese de ser exigida, nos termos da Constituicdo e da
legislagao infraconstitucional, autorizagao legislativa especifica, sua
execugao somente podera ocorrer mediante a existéncia do diploma legal
competente.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. As despesas empenhadas e nao pagas até o final do exercicio de 2026
serdo inscritas em restos a pagar, processados € nao processados, €
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

para comprovagéo da aplicagdo dos recursos nas areas da educacao e
da saude do exercicio terdo validade até 31 de dezembro do ano
subsequente, desde que devidamente processadas.

Art. 38. As normas contidas nesta Lei aplicam-se a Administracao Direta e Indireta
naquilo que couber.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 11 DE ABRIL DE 2025
«492° da Fundagio do Povoado
76° da Emancigagéo".

(g
CESAR DA'SILVA NAS
refeito Municjpal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sdo Paulo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO 2026

ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

AMF - Demonstrativo 2 (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso I)

R$ Centavos

Metas Previstas em 2024 Metas Realizadas em 2024 Variagao
Especificagéo 2024 % PIB | % RCL 2024 % PIB | % RCL Valor %
(a) (b) (c)=(b-a) (c/a)x100
Receita Total 14,1 .769. ; : .
eceita Tota 1 655.770.900,00 4,15 95,88 1.769.540.917,20| 15,124 102,47 113.770.017,20 6,87
Receitas Primarias (I 13,42 90,9 1677.091.935,02| 14,334| 97,11 -249.135, !
eceitas Primarias (1) 1.569.842.800,00 ! 0,90 6 91.935,02| 14,33 971 107.249.135,02 6,83
D | 17,90 121,27 1496.882.472,34| 12,794 86,68| -5 7.415.627,9 -
espesa Tota 2 094.298.100,30 7,90( 121, 96.88 2, ; 6,6 97.415.627,96 28,53
imarias (Il 16,89 114,41 1.397.088.178,67| 11,941| 80,90 -578.635.962,63 -29,2
Despesas Primérias (1) 1.975.724.141,30 8 , 397.088 6 9 | 62,6 9
R D RIMaRIO (llly = (I -1l -3,47| -23 003.756,38| 2,39 16,21 685.885.097,6 -168,99
ESULTADO PRIM&RIO (ll) = (I -11) 405.881.341,30 3, ,50 280.003.756,3 ,393 6, 85.885.097,68 68,9
inal -3,75| -25,39 214.602.768,45| -1,833| -12,42 224.024.431,85 -51,09
Resultado Nomina 438.527.200,30 ; 5,
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Liquida Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Oﬂ
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sdo Paulo
DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO 2026

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

AMF - Demonstrativo 4 (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso IIl)

Patriménio Liquido 2024 2023 2022
Patriménio/Capital 4.336.914.283,44| 4.208.791.607,42 3.718.222.438,03
Reservas 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.336.914.283,44| 4.208.791.607,42 3.718.222.438,03

REGIME PREVIDENCIARIO

Patriménio Liquido 2024 2023 2022
Patriménio 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sdo Paulo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO 2026

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, Art. 4°, § 2°, inciso Ill)

R$ Centavos

2023 2022 2021
RECEITAS REALIZADAS

(a) (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens Méveis 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Imoéveis 0,00 0,00 0,00

2023 2022 2021

DESPESAS EXECUTADAS

(d) (e) (f)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES PREVIDENCIARIOS 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2023 2022 2021

(@) = ((1a - lid) + lih)[n) = ((Ib - lle) + M{ (i) = (Ic - 11N

VALOR (lll) 0,00 0,00 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -LDO 2026

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2, inciso V)

Tributo

Modalidade

Setor/Programa

Renuncia de Receita Prevista (R$)

Compensagédo

Beneficiario

2026

2027

2028

TAXAS

ISENGAO

Lei n°1.434/1984:
isencéo de taxas aos
beneficiarios
definidos em lei.

60.914,00

63.350,00

67.725,00

IPTU

REDUGAO

Lei n°1383/1983:
redugédo de 50% para
aposentados
pensionistas.

371.746,00

386.615,00

401.114,00

IPTU, ITBI, ISSQN,
TAXAS

REDUGCAO/ISENGAO

Lei n°111/2019:
Programa de|
Incentivo ao
Desenvolvimento
Socioeconémico  do
Municipio de
Cubatéo.

285.383,00

296.798,00

307.928,00 | Acao de fiscalizagéo de IPTU das
areas da PETROBRAS, resultando
na revisao dos langamentos de IPTU
complementar dos Ultimos 5 anos e
langamento do exercicio vigente ja

arrecadado em Margo/2025.

TAXA COLETA
RESIDUOS SOLIDOS

REDUGCAO/ISENGAO

Lei®121/2021: institui
a Taxa de Coleta de
Residuos Solidos,
isengdes e redugdes
previstas em lei.

2.403.722,00

2.499.872,00

2.593.617,00

IPTU

REDUGAO

Lei n°3.416/2010:
Bom Empreendedor:
beneficio fiscal
(redugdo) em até
10% sobre o valor do
tributo.

4.764.665,00

4.955.252,00

5.191.074,00

Total (R$)

7.886.430,00

8.201.887,00

8.509.458,00




MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS -1L.DO 2026

R CONTINUADO

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4° § 2°, inciso V)

R$ Centavos

Eventos Valor Previsto para 2026

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Reducdo Permanente da Despesa (I1) 0,00
Margem Bruta (1) = (1+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (I\V) 0,00
Novas DOCC 0,00

Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expansao de DOCC (V) = (llI-1V) 0,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sdo Paulo
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2026

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

R$ Centavos

LRF, art4°, § 3°
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descricdo Valor R$ Descricao Valor R$
Alocacéo de recursos para atendimento
de despesas decorrentes de passivos
Passivos Contingentes e Outros Riscos R$  690.767,47 contlngentgs e‘ogtros riscos @ evenlos R$ 690.767,47
fiscais imprevistos

TOTAL | RS 690.767,47 |TOTAL R$ 690.767,47

*Fixado pela Secretaria de Finangas 0,04% da Receita Corrente Liquida em Dezembro de 2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - LDO 2025

Estado de Sdo Paulo

CUSTEIO DE SERVIGOS PROPRIOS DE ENTES FEDERADOS

Demonstrativo (LRF, art. 62) ]
N° PROCESSO LOCACOES LOCAL VALOR VALIDADE
ANEXO FISCAL RUA JOAQUIM MIGUEL
730/2023 DO FORUM COUTO, 372/374 R$ 19.016,94 01/02/2026
10821/2018 CARTORIO RUA BAHIA, 67 R$ 16.198,11 12/12/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBA TAO
ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n.° 143/2025/SEGES

Cubatao, 10 de marco de 2025
A(o)

DEPARTAMENTO DE ORGAMENTO
Prezado(a)s Senhore(a)s,

Custeio de Servigos Proprios de Entes Federados

Em retorno ao Memorando n.° 06/2025/SEPLAN/Gab.Secretério/DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO,
informamos as atualizagoes:

N Locacgoes Local Valor Validade
Processo
730/2023 | Anexo Fiscal do Rua Joaquim Miguel Couto, 19.016,94 01/02/202
Forum 372/374 6
10821/201 | Cartério Eleitoral Rua Bahia, 67 16.198,11 12/12/202
8 5
Atenciosamente,

Jose Luiz Oliveira Da Silva
SECRETARIO(A) ADJUNTO (SEGES)

: "H':"' Assinado com senha por JOSE LUIZ OLIVEIRA DA SILVA - SECRETARIO(A) ADJUNTO (SEGES) em
o AL 10/03/2025 - 13:36hs.

e o )
'L_ ﬂ 2 Memorando n.° 143/2025/SEGES - consulte a autenticidade em
E' A https://gestaoeficiente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=NNKC-14N-MN—5171-231




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Ao Departamento de Orgamento
Senhor(a) Diretor(a),

Em atendimento ao Memorando Fi.®
05/2025/SEPLAN/Gab.Secretério/DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO, informamos
que a Municipalidade estd enquadrada no Regime Especial de Pagamento de
Precatérios instituido pela EC 62/09, razao pela qual a Diretoria de Precatorios do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo — DEPRE — é a responséavel pelo
controle e pagamentos diretamente aos credores dos precatorios do Municipio.

Desta feita, a Prefeitura efetua mensalmente repasses ao TJSP,
conforme aliquota fixada por aquele Tribunal, que é calculada para utilizagdo no
exercicio seguinte, em fungao do saldo devedor dos precatorios, a receita corrente
liquida e o tempo restante para liquidagéo da divida consolidado dos precatorios.

Atualmente, a EC 113/2021 prorrogou 0 prazo de liquidagao dos
precatorios para 0 dia 31/12/2029, e conforme apuragao do TJSP a aliquota a ser
aplicada no exercicio de 2025 foi de 3,78% (trés virgula setenta e oito por cento)
sobre a RCL.

A aliquota para o exercicio de 2026 ainda sera apurada pelo Tribunal
de Justica.

Outrossim, o estoque da divida de precatérios em 31/12/2024, junto ao
TJSP, perfaz o montante de R$ 359.413.892,61 (trezentos € cinquenta e nove
milhdes, quatrocentos e treze mil, oitocentos e noventa € dois reais e sessenta e um
centavos), conforme relatério anexo.

Cubatso, 20 de feveref 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Tenho a honra de submeter a elevada consideragdo de
Vossa Exceléncia e de seus ilustres pares, projeto de Lei que “Dispbe sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentérias do Municipio de Cubatéo, para o exercicio de 2026 e da
outras providéncias”.

Preliminarmente, importante esclarecer que a presente
propositura se faz em atendimento ao disposto nos arts. 165 e seguintes da
Constituicdo Federal, que tratam da obrigatoriedade da interposicao de projetos de
lei de iniciativa do Poder Executivo, relativamente aos orcamentos, as diretrizes
orcamentarias e aos planos plurianuais dos entes da federagao.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) integra o Ciclo
Orgamentario e constitui o elo entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Ela estabelece as regras para a elaboragao do orcamento do exercicio
seguinte. Usualmente, através dela sdo fixados os objetivos, as metas e as
prioridades do exercicio a cobrir, dentre aquelas que constam do Plano Plurianual
(PPA).

Em cumprimento a obrigatoriedade legal de que os
Municipios possuam leis de diretrizes orcamentarias que contemplem as metas €
prioridades da administragao publica, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orientando assim, a elaboragao da lei
orgamentaria anual.

Por fim, certo de que este projeto de lei tera a necessaria
aquiescéncia desta augusta Casa, aproveito o ensejo para renovar meus protestos
de elevado apreco.

Cubatéo, 11 de abril de 2025.

Prefeito municipal

Processo Administrativo n° 001/2025



LDO 2026

Previsio das Receitas por Fonte

Secretaria Municipal de Finangas



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
D

] T
e ATy DE SAO PAUL
ESTADO DE SAQ P/

oficio n.° 02/2025/SEFIN

Cubatdo, 20 de Fevereiro de 2025

"492.° DA FUNDAGAOC DO POVOAQO"
"76.° DA EMANCIPAGAC"

A(o)
Caixa de Previdencia dos Servidores Municipais de Cubatao
A Exma. Superintendente Sra Andréa Pinheito Lima,

w00 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORC}AMENTARIA -PRAZO 28/02/2025

Solicitamos  NoS informar a previsao da receita para O exercicio de 2026, concernente as rubricas
14.1.3.03.1.1.01 Im osto de Renda Retido na Fonte Sobre o Trabalho {valor descontado dos salarios dos
funcionarios ativos, inativos, aposentados, pensionistas € comissionados dessa Entidade e dos demais entes
administrados) © 411.1.3.03.4.1.01 Im osto de Renda Retido na Fonte Sobre Outios Rendimentos (valor
descontado de prestadores de servigos contratados) e outras fontes de receita sé houver (planilha em anexo).

As informagdes deverao ser enviadas & Divisao de Tributos Arrecadados € Divida Afiva (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512—7929 através de tramitagdo deste documento oOu pelo e-mail
arreoada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio 2

£o Q€ Ixve =

Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, ¢aso nao haja possibilidade de obtengao por estimativa,
sersio considerados valores simbdlicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagoes
que se fornam suscetiveis de justificagao perante a0 Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
devido & fiscalizacao das prestagoes de contas anuais. '

Contando com O atendimento no praze indicado, agradecemos antecipadamente € renovamos nossos protestos
de estima e consideragao.

Atenciosa énte,

Luiz Atberto Maia Da Silva
SEC MUNIG FINANCAS

]

[Ass. Luiz Aperio Maia Da Silva ]

Pg. 1d
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Oficio n.° 03/2025/SEFIN

Cubatdo, 20 de Fevereiro de 2025

w192 © DA FUNDAGAO DO POVOADO"
v76.° DA EMANCIPAGAO"

A(0)
camara Municipal de Cubatao
Ao Exmo. Sr. Alexandre Mendes da Silva Presidente da Camara Municipal de Cubatao,

L0 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORQAMENTARIA . PRAZO 28/02/2025

Solicitamos nos informar a previsgo da receita para O exercicio de 2026, concemente as rubricas
11.1.3.031.1.01 Im osto de Renda Retido na Fonte Sobre 0 Trabalho (valor descontado dos salarios dos
funcionarios, vereadores € comissionados) e 1.1 1.3.03.4.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre Oufros
Rendimentos (valor descontado de prestadores de servigos contratados).

As informagdes deverdo ser enviadas 4 Divisao de Tributos Arrecadados € Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagao deste documenio Ou pelo e-mail
arreoada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento € posterior envio a

Lo UL 1T ¥ ===

Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso n&o haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serao considerados valores simbdlicos para manutencao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacoes
- 3 se tormmam suscetiveis de justificacao perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
devido a fiscalizagdo das prestagtes de contas anuais.

Contando com O atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente € renovamos nossos
protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luiz Albertd Maia Da Silva
SEC MUMIC FINANCAS

{ Ass. Luiz Aberto \Maia Da Silva ]

Pg. 1de




oOficio n.° 04/2025/SEFIN

Cubatdo, 20 de Fevereiro de 2025

w4929 DA FUNDAGAO DO POVOADO"
+76.° DA EMANCIPAGAO”

A(0)
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca € do Adolescente

Exma Sra Presidente Ariella Vaz Tucano Melo,
_J0 2026 | PREVISAO DA RECEITA OR(;AMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsao das receitas orgamentérias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio em anexo ou novas receitas, s€ houver.
Solicitamos  © preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO

ORCAMENTARIA“ , para fins de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias.

o aowmo|ms s Rs1,500.000,00

As informagdes deverao ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados € Divida Afiva (DTD) da
Secretaria de Financas fone (13)3512—7929 através de tramitagdo deste documento oOu pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a

Secretaria Municipal de Planejamento.

FMDCA doagdo 1999932103

Em face de eventual descumprimento do prazo, ¢aso nao haja possibilidade de obteng@o por estimativa,

serao considerados valores simbdlicos para manutencéo da rubrica.

pedimos que as previsoes tenham lastro, @ fim de evitar subestimativas ou superestimaﬂvas, situagbes

que se tornam suscetiveis de justificac@o perante a0 Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S0 Paulo,

devido a fiscalizagédo das prestagdes de contas anuais.

Contando com O atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente € renovamos nossos

protestos de estima & consideracgao.

Pg. 1de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

o Tl E DO ADOLESCENTE DE CUBATAO ' J
Eolll Lei Federal 8069/90 — Lei Municipal 1981/91 e alteragdes CMDCA Cubatdo

Oficio n® 028/2025/CMDCA/LCC
Cubatéo, 10 de margo de 2025

Assunto: Previsdo das receitas orcamentarias anuais 2026

Senhor Secretario,

Conforme solicitado, segue a previsdo das receitas orcamentarias do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para o ano de 2026:

2024 2025 2026
Descrigcao Rubrica Previsao Arrecadacao Receita Previsao
Prevista Orcamentaria

FMDCA | 1.9.9.9.99.2.1.03 | R$1.039.200,00 | R$669.091,06 | R$1.500.000,00 R$3.830.000,00
Doacéao

Atenciosamente,
Ariella Va cano Melo
Presidente do Golegiado do CMDCA
llmo Senhor
Luiz Maia

Secretario Municipal de Financas

Sede Provisdria - Rua Salgado Filho, 227 — Jardim Costa e Silva - Cubatdo /SP
E-mail: cmdcacubatao@gmail.com - Telefax- (13) 3372-4178 — CEP 11500-270



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n.° 05/2025/SEFIN

Cubatdo, 20 de Fevereiro de 2025

"492.° DA FUNDAGAO DO POVOADO"
"76.° DA EMANCIPACAO"

A(o) .
COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO - CMT
Ao Exmio. Sr. Superintendente Rodrigo Freire,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Solicitamos nos informar a previsdo da receita para o exercicio de 2026, concernente as rubricas
1.1.1.3.03.1.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre o Trabalho (valor descontado dos saldrios dos
funcionarios e comissionados) e 1.1.1.3.03.4.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte Scbre Outros
Rendimentos (valor descontado de prestadores de servigos contratados).

As informactes deverdo ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para fins de elaboracédo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso ndo haja possibilidade de obtengdo por estimativa,
serdo considerados valores simbdlicos para manutencao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacoes
.-€ se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido a fiscalizagao das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nOsSsos
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamgente,
PROTOCOLUL
No ) (P v,,"
SEC MUNIC FINANCAS BATA <71 5 Toa
/ . . LA
{ Ass. Luiz Alberto Maia Da Silva ] CMIT- Cia. Municipah de Traasio

‘ ok I, s i
g rARLR) T b, eam ressalva.

TP ERCEHD Sty S AT
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Zimbra arrecada@cubatao.sp.gov.br @\

Resposta ao Oficio 005-25

De : coordenador-adm@cmtcubatao.sp.gov.br seg., 24 de fev. de 2025 12:00
Assunto : Resposta ao Oficio 005-25 # 1 anexo
Para : arrecada@cubatao.sp.gov.br

Cc : Diretorfinanceiro CMT
<diretorfinanceiro@cmtcubatao.sp.gov.br>,
Superintendente
<superintendente@cmtcubatao.sp.gov.br>

Bom dia, segue anexo memorando em resposta ao oficio 05-2025-sefin. (LDO 2026 -
Previsao da Receita Orgamentaria )

Atenciosamente

Adilson Pereira Mesquita

Coordenador ADM/Financeiro -

= Mem. 038-25 - resp. oficio 05-25 sefim.pdf
© 119KB




CUBATAO
Companhia Municipa!

MEMO. N°. 38/2025/CMT/abbl

Cubatio,24 de fevereiro de 2025.

SUPERINTENDENCIA

- Sr. Superintendente,

Baseados nos valores do més
Janeiro de 2025, informamos o valor da previsdo da receita orgamentaria para o exercicio
2026.

Concernente a rubricas:

I !

' 1.1.1.3.03.1.1.01 — Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre o R$ 1.150.000,00
;Trabalho (valor descontado dos salarios dos funcionarios e

| comissionados) -

1 1.1.3.03.4.1.01 - IRRF de Renda Retido na Fonte sobre RS 90.000,00
outros Rendimentos (valores descontados dos Prestadores de |
. Servigos Contratados)

Atenciosamente,
. |
~_ '.

/"'
—

RODRIGO DE SOUZA *REIRE
‘Superintendente
~ S




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

~—‘.
d A s R L »
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Memorando n.° 46/2025/SEFIN

Cubatao, 19 de fevereiro de 2025

A(o)
PGM
Exmo. Sr. Dr. Gilberto Freitas da Silva, Procurador Geral do Municipio,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Tem o presente, a finalidade de solicitar de V.Sa., que nos informe através da COORDENADORIA DE
PROCURADORIA FISCAL-CPF, a previsdo da receita orcamentaria anual para 2026 correspondente as
rubricas abaixo discriminadas, preenchendo o arquivo em anexo na coluna RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA para fins de elaboracgéo da Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO.

, | 2024 2025 RECEITA 2026
Descricao Rubrica Previsao Arrecadacao Previsao PREVISAO
ORCAMENTARIA
IPTU-Divida 1.1.1.2.50.0. R$ R$ R$
Ativa 3.01 2.724.300,00 [13.208.416,63 |6.700.000,00
ISSQN-Divida | 1.1.1.4.51.1. R$ R$ R$
Ativa 3.01 113.300,00 763.836,78 940.000,00
“BI-Divida 1.1.1.2.53.0. R$ 7.300,00 | R$ 41.150,97 |R$ 37.000,00
L/—\tiva 3.01

Tais informagOes deverdo ser remetidas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas através de tramitaca@o deste documento ou pelo e-mail arrecada@cubatao.sp.gov.br
impreterivelmente até o dia 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento para prosseguimento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso ndo haja possibilidade de obtengdo por estimativa,
serao considerados valores simbalicos para manutencdo da rubrica. Pedimos que as informacdes passadas
tenham lastro, para evitar subestimativas ou, mesmo, superestimativas impossiveis de realizagdo; ambas,

Fri Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 19/02/2025 -
i'.[x-ﬁ-? 20:13hs.

R -"'.-ll_-,,- Memorando n.° 46/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https://gestacefi ciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade ?ca=HXJK-41 Y-TU-8283-E91

Pg. 1de 3




situagBes que se tornam suscetiveis de justificac@o ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo em \\‘\\
face da fiscalizagdo das prestacdes de contas que ocorrem anualmente.

Contando com o atendimento no prazo indicado, a

gradecemos desde ja e renovamos nossa estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

e Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 19/02/2025 -
"-5‘“:'*? 20:13hs.

i i3 Memorando n.° 46/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=HXJK-41Y-TU-8283-E91
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Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026CPF_67b66184ef660.xls
Descricdo: LDO - Receitas CPF

Tipo

XLS

i,.Ex"-:"}' 20:13hs.
RS Vemorando n.° 46/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https://gestaceficiente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=HXJK-41Y-TU-8283-E91

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 19/02/2025 -

Pg.3de 3



18'891°2£0'C S¥

SE'90T v Sy

€8'6L7°€67°C SY

(9207) 0yH3royd

%02°S

%02's

%02'S

(NOd0D)
0YJ310Yd

TTTL696'T SY

vz/zep

8L'VT6'TT Sy
v2/z9p

6L'€T6'6LT'C SH

vz/z3p

OYovzZIvNly

£96/960°'T
vz/z3p e gz /uel

£95/960'T
¥z/zap e gz /uel

£9S/960'T
vz/zep e gz/uel

(vodl) 301aN]

80°0L6'S6L'T SY

ceoe

77'€68°0C Sy
ceoe

87'609'£86'T $YH

ot

oavzinvay

‘ALY "AId SSI

T0€00SCTTT

191l

10€0€eSCTTT

NLidl

TOC00SCTTT

Sygy3A/Svoldany

VIYYLINOIW OYIVZITVNLY :0LNNSSY
TVISI4 VI¥0Aav¥NI0Yd VA VIYOOVYNIAHOO0D 314D
€202/¥8S¢ sN 'WAY 0SS3004d
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TINDOYAA
COPOM

28 e 29 de janeiro

. A\
DO BRASIL \\U}\

da inflagdo 3 meta e dependerd da evolucdo da dindmica da inflacdo, em especial dos
componentes mais sensiveis a atividade econdmica e a politica monetéria, das projecées
de inflagdo, das expectativas de inflacdo, do hiato do produto e do balanco de riscos.

26. Votaram por essa decisdo os seguintes membros do Comité: Gabriel Muricca
Galipolo (presidente), Ailton de Aquino Santos, Diogo Abry Guillen, Gilneu Francisco
Astolfi Vivan, Izabela Moreira Correa, Nilton José Schneider David, Paulo Picchetti,
Renato Dias de Brito Gomes e Rodrigo Alves Teixeira.

Tabela 1
Proje¢oes de inflagdo no cenario de referéncia
Variacdo do IPCA acumulada em quatro trimestres (%)

indice de precos 2025 301tri 2026
IPCA 5,2 4,0
IPCA livres 5,2 3,8
IPCA administrados 5,2 4,6

bcb.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAQO PAULO

Memorando n.° 47/2025/SEFIN

Cubatao, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
PGM
Ao Exmo. Sr. Dr. Gilberto Freitas da Silva, Procurador Geral do Municipio,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temo presente, a finalidade de solicitar de V.Sa., que nos informe através da COORDENADORIA DE
PATRIMONIO IMOBILIARIO CPI, a previsao da receita orgamentaria anual para 2026 correspondente a rubrica
abaixo discriminadas, preenchendo o arquivo em anexo na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO

ORCAMENTARIA" para fins de elaboracéo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigao Rubrica Previsdo |Arrecadaca RECEITA PREVISAO
o PREVISTA
ORCAMENTARIA
Alienacéo de 2.221.01.0.1.0 [R$ 1.000,00 Zero R$ 1.000,00
Bens 1
Imoveis-Principal

Tais informagGes deverdo ser remetidas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubatao.sp.gov.br impreterivelmente até o dia 28 de fevereiro proximo vindouro, para
processamento e posterior envio a Secretaria Municipal de Planejamento para prosseguimento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengdo por estimativa,
serao considerados valores simbdlicos para manutengio da rubrica.

Pedimos que as informagdes passadas tenham lastro, para evitar subestimativas ou, mesmo,

hitps://gestaceficiente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=IILF-65U-1C-9486-S58
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Superestimativas impossiveis de realizagdo; ambas, situagBes que se tornam suscetiveis de justificagcdo ao
Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo em face da fiscalizagdo das prestagdes de contas que t\(o\5
ocorrem anualmente.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
08:40hs.
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Total de anexos: 01

Anexo Tipo
Arquivo: LDO_E_LOA_2026CP]_67b70d4e294be xIs XLS
Descrigao: LDO 2026 - CPI

i Assmado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

. Memorando n.° 47/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoceficiente.cubatao. sp.gov.br/autenticidade?ca=IILF-65U-1C-9486-S58
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Despachos do Memorando n.° 47/2025/SEFIN

Ndmero de despachos: 02

Lara Oliveira Encarnacao Alcantara em 20/02/2025 - 08:49

CPI
Sr. Coordenador
~ Encaminho para atendimento.

Daniel Santos Nando De Oliveira em 25/02/2025 - 16:54
DTD
Sr2 Chefe

De ordem do Dr. Coordenador do Patriménio Imobiliario, informamos que deve se repetir o valor informado
no ano anterior (R$ 1.000,00).

Atenciosamente,

Daniel S. N. Oliveira
Chefe de Servigos Administrativos - CPI/PGE

Pg. 1de1




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAQ PAULO

Memorando n.° 48/2025/SEFIN
Cubatéo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
CRMIO
Ao Exmo. Sr. Presidente da Comissao de Recolhimento de Materiais Inserviveis e Obsoletos,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe, por meio da Comiss3o de Recolhimento de
Materiais Inserviveis e Obsoletos-CRMIO, a previsdo da receita orcamentaria anual para 2026, referente &
rubrica abaixo discriminada.

Solicitamos o preenchimento do arquivo em anexo na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" , para fins de elaboragdo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

2024 2025 RECEITA 2026
. . - - RECEITA PREVISAO
Descricao Rubrica Previsao Arrecadagao PREVISTA ORGAMENTARIA
Alienacao de Bens 221.3.01.0.1.01| RS 20.000.00 Zero | RS 10.000,00
Moveis e Semoventes

As informagdes deverdo ser enviadas a Divisio de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubataoc.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso ndo haja possibilidade de obtenczo por estimativa,
serao considerados valores simbdlicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacdes
que se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
devido a fiscalizagdo das prestacbes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideracgao.

r Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
08:53hs.

_ Memorando n.° 48/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=OPVA-3OW-ZM-7229-A4O
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Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

w Memorando n.° 48/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬂciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade’?ca=OPVA—30W-ZM-7229-A4O

Pg. 2 de 3




et S et S ke

Total de anexos: 01

Anexo Tipo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026CRMIO_67b710de7986¢.xIs XLS
Descrigao: LDO 2026 - CRMIO

A Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
BGSa 08:53hs.
By Memorando n.° 48/2025/SEFIN - consulte  autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=OPVA-30W-ZM-7229-A4O
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Memorando n.° 49/2025/SEFIN

Cubatéo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEMOB
Ao Exmo. Sr. Secretario Marcos Silva Quarterolli,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe, a previsdo da receita orcamentaria anual para
2026, referente as rubricas abaixo discriminadas e novas receitas se houver.

Solicitgmos O preenchimento do arquivo em anexo na coluna RECEITA 2026 PREVISAO
ORCAMENTARIA para fins de elaboracdo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigao Rubrica Previsio Arrecadagio RECEITA PREVISTA [PREVISAO ORGAMENTARIA
CIP -Custeio luminacao Publ- 1241500101 | RS 5.060.000.00 | R$ 4.983.233.71 RS 4.800.000,00
Principal
yistend das Cidades pave | 40 001 Rs 2.000.000.00 Zero RS 2.000.000,00
~renagem
AGEM - Infraestrutura 2429990102 | RS 6.160.00000 | RS 1.093.073.05 RS 1.160.000,00
Transf Estado a Consdrcios 242950.01.01 | RS 1.100.000,00 | RS  500.000,00 RS 1.100.000,00
Publ- Secr Planejamento
TRLCE ~Taxa dellcenate iy J 54 sonmosl R 546.400,00 | R$  570.545.64 RS 620.000,00
Obras Particulares
Reforma ubs vila sdo jose 2.4.1999.01.03| RS 400.000,00 Zero RS 500.000,00

As informagdes deverdo ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
09:56hs.
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Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtencao por estimativa,
serao considerados valores simbdlicos para manutengéo da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacdes
que se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo,
devido a fiscalizago das prestactes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideragio.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

e Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
.:;.;H-:r_'EE;ﬁ 09:56hs.
a5 [emorando n.° 49/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=YUYT-68L-LX-2092-Y03
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Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026SEMOB_67b725229d101 Xisx
Descrigdo: LDO 2026 - SEMOB

- 1ﬁ_.-_"_!!,";ﬁ 09:56hs.
L

Tipo

XLSX

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

y Memorando n.° 49/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente‘cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=YUYT—68L-LX-2092—Y03
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
% -

Despachos do Memorando n.° 49/2025/SEFIN

Niamero de despachos: 02

Marcos Silva Quarterolli em 20/02/2025 - 11:14
DCC,
Sr. Chefe:

‘=ncaminho para andlise e providéncias.

Analia Maria Da Silva em 28/02/2025 - 10:51
SEMOB,
Sr. Secretario
Assunto: Encaminhamento da Previsdo da Receita Orgamentaria para 2026
Prezado Senhor,

+-=m atencao a solicitagdo, informamos que as previsOes da receita orcamentaria para 2026, referentes as
rubricas discriminadas, estdo sendo encaminhadas pelos meios solicitados e dentro do prazo estabelecido.
O arquivo solicitado foi devidamente preenchido e anexado para fins de elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias. Permanecemos a disposicao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Divisdo de Controle de Contratos
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Zimbra arrecada@cubatao.sp.gov.br

Encaminhamento da Previsdo da Receita Orcamentaria para 2026

De : DCC - Divisao de Controle de Contratos sex., 28 de fev. de 2025 10:54
<dcc.semob@cubatao.sp.gov.br>

Assunto : Encaminhamento da Previsdao da Receita
Orcamentaria para 2026

Para : arrecada@cubatao.sp.gov.br

Cc : Departamento de Obras Publicas
<dopu@cubatao.sp.gov.br>, Secretaria Municipal de
Obras <obras@cubatao.sp.gov.br>

# 1 anexo

A Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da Secretaria de Finangas
Prezado(as) Senhores(as),

Em atencéo a solicitagdo constante no Memorando n.° 49/2025/SEFIN , informamos que
as previsOes da receita orcamentaria para 2026, referentes as rubricas discriminadas,

seguem encaminhadas pelos meios solicitados e dentro do prazo estabelecido.

O arquivo solicitado foi devidamente preenchido e anexado para fins de elaboracao da Lei
de Diretrizes Orgamentarias. Estamos a disposi¢céo para eventuais duvidas.

Atenciosamente,

Divisdo de Controle de Contratos
Secretaria Municipal de Obras e Desenvolvimento Urbano

= LDO 2026 (previsdao Orcamentaria).pdf
- 376 KB '
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PREFEITURA

MUNICIPAL

Secretaria Municipal de Obras e Desenvoivimento Urbano

DE CUBATAO

Publ- Secr Planejamento

2024 2025 RECEITA 2026 RESPONSAVEL i
OBSERVAGOES

Descrigao Rubrica Arrecadagio RECEITA PREVISTA | PREVISAO ORCAMENTARIA PROPONENTE
CIP -Custeio lluminagao Publ- Estimativa com base na média
Principal 1.2.4.1.50.0.1.01| R$  4.983.233,71 R$ 4.800.000,00 R$ 5.080.000,00 SEMOB dos valores dos Gltimos anos.
Ministério das Cidades pav e Estimativa com base na média
drenagem 2.4.1.4.99.0.1.01 Zero R$ 2.000.000,00 R$ 2.000.000,00 DOPU-SEMOB dos valores dos Gltimos anos.
AGEM - Infraestrutura 24.2999.0.1.02| R$ 1.093.073,05 R$ 1.160.000,00 R$ 1.500.000,00 DOPU-SEMOB

- i Wai

Transf Estado a Consdreios |, 45 9.500.1.01| RS 500.000,00 RS 1.100.000,00 RS 1.500.000,00 DOPU-SEMOB Sujeftoareventuals ajdstes

conforme oferta do governo.

TXLOP - Taxa de Licenga de
Obras Particulares

1.1.2.1.01.0.1.05

RS  570.545,64

R$ 620.000,00

R$ 600,000,00

DFOPA-SEMOB

Valor estimado por nao ter
previsdo realizada de grandes
obras particulares na cidade.

Reforma ubs vila séo jose

2.4.1.9.99.0.1.03

Zero

R$ 500.000,00

R$ 500.000,00

DOPU-SEMOB
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Memorando n.° 50/2025/SEFIN

Cubatéo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
DEPARTAMENTO DE RECEITA
Sr. Diretor Raphael Vidal Garcia,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe, através da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria-
DFT, a previsao da receita orgamentaria anual para 2026 referente as rubricas abaixo discriminadas.

Solicitamos o preenchimento do arquivo em anexo, coluna "RECEITA 2026 PREVISAO
ORCAMENTARIA" para fins de elaboragéo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

2024 2025 LDO 2026
q
Descrigédo Rubrica Previsdo Arrecadagio RECEITA PREVISTA | PREVISAO ORGCAMENTARIA
ITBI 1.1.1.2.53.0.1.01 | R$ 4.000.000,00 | R$ 9.223.502,53 R$ 4.800.000,00
ISSQN 1.1.1.451.1.1.01 | R$ 218.000.000,00 | R$ 264.375.005,27 R$ 250.000.000,00

As informagbes deverdo ser enviadas a Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagdo deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual desumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtencao por estimativa,
serao considerados valores simbdlicos para manutencgao da rubrica.

Pedimos que as previsées tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou Superestimativas, situagées
que se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido & fiscalizagéo das prestacGes de contas anuais.

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

I hk_,_x"-':“:" 10:10hs.
=] LE= \emorando n.° S50/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em

https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=PJXW—27K-YR-4081-G79
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Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideraczo.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

'{"'&1 r Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

;._k*xq:,'} 10:10hs.
P ¥ Memorando n.° 50/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https:/’/gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade’?ca=PJXW-27K-YR-4081 -G79
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Total de anexos: 01

Anexo Tipo
Arquivo: DR_67b728f9c0172.xIsx XLSX
Descrigdo: LDO 2026 - DR.DFT

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
10:10hs.

_ Memorando n.° 50/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaceficiente.cubatao. sp.gov.br/autenticidade ?ca=PJXW-27K-YR-4081-G79
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ITBI e ISSQN
indices 2023 2024 2025* 2026*
IPCA (% acumulado ano) 4,62% 4,83% 5,68% 4,40%
PIB (%) 2,90% 3,40% 2,01% 1,70%

*Fonte BCB: relatério Focus publicacio 07/03/2025

Metodologia do célculo = realizado 2023 x Inflacdo 2024/2025/2026

ITBI

ITBI 2023 2024 2025 2026
ITBI (realizado) RS 4.497.621 RS 9.223.503 2
ITBI (previsto) RS 3.434.057 RS 4.000.000 | RS4.800.000 | R$ 5.201.897

Metodologia do calculo = (média receitas 2023 & 2024 ) x inflaco prevista 2025 x Inflacio prevista 2026

ISSQN

ISS 2023 2024 2025 2026
ISSQN (realizado) R$ 227.121.543 | R$ 264.375.005 -
ISSQN (previsto) R$ 145.000.000 | RS 218.000.000 | R$ 250.000.000 | RS 271.133.874

<X

(}
~—\¢ s e,

Suzane G’racuéﬂl dé‘bﬁefr
Chefe' DTD- Matr, 29652/6

ap |V|dal arcia
DiretorD partamepto de Receita - Matr. 27.336
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Memorando n.° 51/2025/SEFIN

Cubatao, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
DEPARTAMENTO DE RECEITA
Sr. Diretor Raphael Vidal Garcia,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe, através de estudos a serem elaborados pela
Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD), a previsdo das receitas orgamentarias anuais para 2026,
referente as rubricas destacadas no arquivo em anexo

Solicitamos o preenchimento do arquivo na coluna "RECEITA 2026 PREVISAO ORCAMENTARIA" para
fins de elaboragéo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

Pedimos que as previsbes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagdes
que se tornam suscetiveis de justificacdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
devido a fiscalizagéo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideracao.

—~ Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Pg. 1de 2




Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: DR_67b73f66e8e21.xIsx
Descrigao: LDO 2026 - DTD/DR

Tipo

XLSX

Pg. 2 de 2



e bed “ 20y
OpPEJIBN 3P 011018)3Y - SNI04

se/uel
$Z/zap
$2Z/A0u
+Z/an0
‘$z/138
+2/obe
reunl
$2Z/1ew
¥Z/4qe
pT/rew
SZ/aew
§2/A%)
sz /uefl
rT/zop
+2/n0u
#Z/00
¥z /18
$Z/0be
+z/nf
pz/unl
vz/rew
vz/4qe
+2/iew

3 -
PR
a <
< X
N N
u n

+z/Inl

oltewlid opejnsay

SZrrew
ST/A9Y
sz/uef
vzZ/zep
vZ/aou
vZ/no
¥Z/1es
te/obe
tz/ew
vZ/zep
t2/A0u
pZ/1no
v2Z/19s
vZ/obe
tz/unf
re/rew
vzZ/iqe
vZ/iew

3

8 &
S
N N
v n

re/inf
yz/unf
vZ/rew
re/iqe
sz/uef
vz/inf
sz/uel
yZizep
vzZ/aou
p2/no
vz/1es
t2/obe
rzinf
z/ual
pZ/rew
trelige
tz/dew
Sz/aew
S2/A9y
sz/uel
tz/obe
tz/unf
re/ew
bz/iqe
rz/iew
§Z/iew
SZ/A3)
sz /uef
vz/zop
vZ/a0u
vz/ano
rz/es
tz/obe
rz/inf
pz/unf
pz/rew
rz/iqe
pz/iew

3

3
3 2
L
NN
w0

vz/19s
rz/inf

99 _
Eww
= - 0L
MM SS-
032} d ‘92 : " . :
7 , : .qL\l\\
19nd 1033s op epjnby| epiaIg sied - ; *
1Al e |
) OCOuOL_U°~CWE_umW>C_ sal e s = !(.\\‘ :
w HREE § S Tt ¥ OPIY
2 Waw.mmm © & o ¢ 3 s 3 - L .mm-
N =~ g £ 5 w v |
ZZZU(//N;IUW.ME SN EN $ A
EE N INNS S BN NN D 3 ¥ T 83 288 ¢T3l N
QRN NN ///ﬂM)Rom.MEG... iy s gd |
Ny R SRR I I N B I I SEERREE IR ES :
+ 2 2 IR YN BN U///th.om.uma.p. SEEREEE
& & & SﬂﬂZZZZ.UU//UU ..Aummnaﬁ.m‘m,wzw :
PiiEcETilE wyayunnmnummR I 2523 ¢« d <% 33
SSSbbﬂWZZUUU/ NMuZAmmon.nEQE
£ 3 X ¥YR 22UU///!HNN1J
] N NN [ERN
2T SSbbvbW.MWRW_R
e
o1 \L\I\.\’

—/\c\l\\k’\//){/ 6'1 |
olquie) L\r)\ elo0, n D
e10] gid |
Vv2dl

b1

W-dDI
ljes

8202 =—— /207 ==~ 9702 =—— S202 =

1 - sOw! o U 25 O SDSDJUYIL
1930 Sey 10 sou SJUIPUOJS. 2N
PS 0 il OJ vy SRIP O SOW]
: 1P O€ 3]0 S0U Sauapuodsal ,, 0judwe), ) O O OPUDIIONO U, nb w
; £+ OJUAWELIOJWOY ]
NEES sow owpy - ” -
[RHY OA AN 9 SPUBWAS
P ap 0ISWRU 0 Wess31dxs s,
5 . ?

s 9) = 0s'9- 0g"
: 5'9-  05'9-
14 (1) = sz'o- !
o i 28 SI's- b i
8¢ =7g% ) ) )= 05'8- . ‘a. . 9JJUD SBIOJCA SO 0L B <
oz M =z6'sL z6'sL  se'st CAT- 09 --95 - - (9)-= g9'0- N“M mm.a LU 1 M v s6's- 96'- QM.M B e e
ﬁ= Awm“ = 0008 0008 00'08 VL 0£'89 6 1 = g0 gg'oL ”“M 6T 090 6§ (Tt = 09%- 09'0- -09%- - & e
61 % HSS 0008  00'z8 ST 00'8L  of (€) A Sz'sL 0S'vL S.N . e ot : | s s
€9 1) = 90'1S- 90'1S-  00'ss- IL 0078 1€ (S) W Ob'eL <o0%6L ._: 1T 00w 0¢  (21) = 00’0z 00'0Z o0'0L - e
43 M =v6t v6's o0 CIT00'0s- g (9) = 00%0s- 00" S.ﬁ VI 0S%6L  bE M = 0892 08'9L 08'9L S e A s
66 Afﬂoaé 00’y 00'p 5143 o't 68 = e61'v a”.Mm “e.om. 1T 655~ 1€ (@) A 00°S- 0528~  08'1S- - e
:.S {41] HSS 0001 00'0r ST Y €9 @ v vs'v sy N.v ;mn v6't 66 (1) = 66 66% 06'y : e
.”.2 (1) =06's 06's 66’ S o5zt oer (9 = of - 0s ‘6z S€'S L (€) v 29's 09' ! B
,,ms mw =007 007 002 v 66 91 () = NM.MN Mw.z 05z 0L L (Bl 5= 803k Oa 1 Mo.m e
; =sl's sl's 8L't o = E : " b o1 - : :
3 ¥6 = oLt oz 5 24} (2) = 66's 66's X iy
e ) i 1, ﬁ c . @Q@ = W
dsay ¥ ‘dwoy afoy L Do vty  ser @ = o'y ov'y em.w i i S.N - pal 2, e
» 3 SH  beH SPuRWos Mleer SO 4y « Ly 09's Tt 1 v 89%s 59 85’5 i SRR AR O Al
- e = e s, SRR 53 e SR we ) s, (% oeSepen) yadi
e 1707 e } w Y seps dsoy -dwo 2OH LeH  beH
-~ 2 202 , .
S202

S20Z 3p odiew 3p
OpEdIaW 9p seAijerdadxy

OpPEOI3IN 3P 0110je)d
P ol103R19Y snoo4 .2&83538:3“.#




Previséo LDO 2025 - IPTU e TCRS

indices 2023 2024 2025 2026*
IPCA (dez % acumulado ano) 4,62% 4,83% 5,68% 4,40%
PIB (%) 2,90% 3,40% 2,01% 1,70%
*Fonte BCB: relatério Focus publicagdo 07/03/2025
Metodologia = projecdo 2025 x Inflacdo prevista 2026
IPTU Predial 2023 2024 2025 (Projecio) 2026*
Predial (realizado) RS 43.846.242 | RS 56.690.872 | RS 110.839.080 -
Predial (previsto) RS 42.382.000 | R$ 46.567.500 | RS 47.500.000 [R$ 115.716.000
IPTU Territorial 2023 2024 2025 (Projegso) 2026*
Territorial (realizado) RS 81.883.792 | R$ 96.419.800 | RS 63.000.000
Territorial (Previsto) RS 82.000.000 | RS 86.600.000 | RS 88.700.000 | RS 65.772.000
TCRS - Taxa Lixo 2023 2024 2025* 2026*
TCRS (realizado) “R$ 5.166.055 | RS 7.040.834 | RS 7.573.932
TCRS (previsto) RS 8.000.000 | RS 8.824.000 | R$5.500.000 | R$ 7.907.186

/

Suzane Graciofli déﬁﬁi\?eira
Chefe DTD - Matr. 29632/6
Vah ;

/Raphael Vidal/Garcia
Diretoy Departarnento de Regeita - Matr. 27.336
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Taxas
indices 2023 2024 2025* 2026*
IPCA (dez % acumulado ano) 4,62% 4,83% 5,68% 4,40%
PIB (%) 2,90% 3,40% 2,01% 1,70%

*Fonte BCB: relatdrio Focus publicagdo 07/03/2025

Metodologia do célculo = realizado 2024 x inflacdo prevista 2025 x Inflacio prevista 2026 x % PIB previsto

Suzane G,‘jaciolﬁ de Olivéira

Chefe DTD - Matr. 29632/6

Descricdo 2023 2024 2025 2026
TX Licenca e Localizagdo (realizado) R$ 5.085.338 | RS 6.176.926 - -
TX Licenca e Localizagdo (previsto) RS 4.917.776 | RS 5.160.000 | RS 5.500.000 RS 6.930.852
Descricdo 2023 2024 2025 2026
TXL Ambulante (realizado) RS 43.498 RS 60.032 - -
TXL Ambulante (previsto) RS 60.000 RS 78.000 RS 48.000 RS 67.359
Descrigao 2023 2024 2025 2026
TX Ocupagdo de Areas(realizado) RS 98.759 RS 102.693 - -
TX Ocupagdo de Areas(previsto) RS 126.425 RS 143.000 RS 107.000 RS 115.228
Descricao 2023 2024 2025 2026
Tx Licenca Publicidade (realizado) RS 223.404 RS 227.295 - -
Tx Licenca Publicidade (previsto) RS 230.275 RS 224.000 RS 242.000 RS 255.038
Descricao 2023 2024 . 2025 2026
Tx Servigos Diversos (realizado) RS 743.447 | RS 1.186.782 - -
Tx Servigos Diversos (previsto) RS 993.900 RS 975.900 RS 805.000 | RS 1.331.635

/ ‘ W2 N‘, )

ALa=< 3, e —F—

Diretor l;{epartam nto de Recgita - Matr. 27.336:
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ICMS

indices 2022 2023 2024 2025 2026*
IPCA (% ano) 5,79% 4,62% 4,83% 5,68% 4,40%
PIB (%) 3,00% 2,90% 3,40% 2,01% 1,70%
IPM Definitivo** 1,431222 1,319181 - - -
*Fonte BCB: relatério Focus publicacio 07/03/2025
**Fonte: SEFAZ/DIPAM

ICMS 2026 = /CMS realizado 2024 - 7,83 % (Var. IPM ) x inflacdo & PIB 2025 x Inflacdo & PIB 2026

ICMS 2022 2023 2024 2025 2025
Realizado RS  578.285.217 [ R$  630.358.579 RS  788.344.969
Previsto RS 492.000.000 [ R$  626.000.000 R$  664.000.000 [ RS  697.000.000 | RS 770.941.228
Varia¢cdo % IPM -5,07% 11,12% 13,17% -7,83% -

/7 U2

\
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Suzane Graciolli de Oliveira
Chefg DTD - Matr. 29632/6

Diretor D partamepto de Receita - Matr. 27.336



16/03/2025, 08:40 DIPAM
Comparativo entre Anos Base DIPAM 95(1\‘
=y
P9
Ano Base: 2023 Ano Base (Comparativo): 2022
Indice: Definitivo Indice (Comparativo): Definitivo
Primeira AnteriorPdgina 16 v de 65 Préxima Ultima
Cédigo Municipio indice 2023 indice 2022 Diferenca Variacdo %
283 ) _(IUB_ATAO 1,31918110 1,43122200 -0,11204090 -7,83%
284_ CUNHA 0,04433020 0,03963890 0,00469130 11,84%
285 DESCALVADO 0,11504_950 0,11853620 ) -0,00348670 -2,94%
286 DIADEMA 0,80466680 0,81551170 -0,01084490 -1,33%
722 DIRCE REIS ‘ 0,00798380 0,00808500 -0,00010120 -1,25% A
287 o DIVI—NOLANDIA -0,Q2492930 0,82540840 -0,008‘47910 ) -1(89%
B 288 DOBRADA ) 0,01562_860 AO,}01625470 -0,00062610 -3,_8‘_5%
289 DOIS CORREGOS 0,06219560 0,06000790 0,00218770 3,65%
290 'DOLCINOPOLIS 0,00701130 ~ 0,00634580 0,00066550 - 10,49%
291 DQURADO 0,04839300 0,04501740 0,003375‘60 , __7,50%

Primeira AnteriorPagina 16 ¥ de 65Prdxima Ultima

Exportar Voltar

I - Valor adicionado do ano base de 1993 expresso em CR$.

II - Receita Tributaria Prépria do ano base de 1993 expressa em CR$.

III - Area de Preservagdo, anos base: 1995, 1994, 1993, expressa em hectares.

IV - Os indices de cada ano base de apuracdo sdo aplicados para realizacdo de repasses dois anos ap6s o ano base. EX:
Ano base de 2000 - ano de aplicagdo:2002.

Build: 0.41.9064.21262 de 25/10/24 11:48

https://www10.fazenda.sp.gov.br/DIPAM/Consultaindice/DipamConsultaComparativoAnosBase.aspx# 7




IPVA - Royalties - FPM

< = v
Suzane Graciolli de Oliveira

]
|

indices 2023 2024 2025* 2026*
IPCA (% acumulado ano) 4,62% 4,83% 5,68% 4,40%
PIB (%) 2,90% 3,40% 2,01% 1,70%
*Fonte BCB: relatdrio Focus publicacio 07/03/2025
Metodologia de célculo = realizado 2024 x inflagio prevista 2025 x Inflagdo prevista 2026
IPVA 2023 2024 2025 2026
Realizado RS 22.391.813 RS 23.474.294 -
Previsto RS 17.100.000 RS 23.000.000 RS 24.000.000 RS 25.899.170
Royalties 2026 = Previsdo ANP 2025 x Inflacdo & PIB previstos 2026
Royalties (tei ne s.476/97, art. 50) 2023 2024 2025 2026
Realizado RS 111.618.543 RS 97.594.347 RS 138.041.130
Previsto RS 143.200.000 | RS 112.358.200 | RS 146.000.000 RS 149.510.848
FPM 2025 = realizado 2024 x inflacdo prevista 2025 x Inflacdo prevista 2026
FPM ; 2023 2024 2025 2026
Realizado RS 86.498.646 RS 93.803.802 =
Previsto RS 78.100.000 RS 96.000.000 RS 97.400.000 RS 103.493.660
/ .
/s, S



https://app.powerbi.com/view

aI]p Painel Dindmico

Estimativas de Royalties e de Participacio Especial

Estimativas Estimativas
Royalties Participagao
Especial
Microsoft Power BI * 1de5 %

Painel Dindmico
Estimativas de Royalties

1- Estimativas Brent/Cambio 2- Estimativas Brasil (R$)
Parametros 2025 2026 2027 2028 2029 Royalties 2025 2026 2027 2028 2029
Brent (US$) 7452 6650 86,50 66,50 66,50 BRASIL 68.009.243.25625  69.404.008.169,15 - 71.840.101.355,94 ~ 75.797.980.904,18  74.599.632.028,26

Cambio (R$/US$) 593 597 590 592 592

Estado Municipio
SAO PAULO CUBATAO
3- Estimativas Estados (R$)
-
Sigla Estado 2025 2026 2027 2028 2029
sp SAO PAULO 118797947520  1.518.640.789,10  1.496.265.179,28  1.497.785.761,26  1.474.752.198,15
Total 1.187.979.475,20 1.518.640.789,10 1.496.265.179,28 1.497.785.761,26 1.474.752.198,15
il
4- Estimativas Municipios (R$)
Sigla Municipio 2025 2026 2027 2028 2029
sp CUBATAO 138.041.12986  176.569.74592 17431656507  175.046.567,04  172.208.638,60
Total 138.041.129,86 176.569.745,92 174.316.565,07 175.046.567,04 172.208.638,60 Notas explicativas
®,
Microsoft Power Bl ¥ 2de5
Painel Dinamico
. - ° - ~ - ¢
Estimativas de Participacao Especial (PE)
Estado Municipio
séo paulo J cubatao j
1- Estimativas Estados (R$)
sigla Estado 2025 2026 2027 2028 2029
o
P SAO PAULO 725.620.815,99 1.035.621.738,53 974.590.632,28 865.955.042,19 762.727.837,75
Total 725.620.815,99 1.035.621.738,53 974.590.632,28 865.955.042,19  762.727.837,75
2- Estimativas Municipios (R$)
JSigla Municipio 2025 2026 2027 2028 2029
Notas explicativas
il
Microsoft Power Bl ¥ 3de5 ¥

https://app.powerbi.com/view




Painel Dindmico

LAY

Notas explicativas sobre Estimativas de Royalties

O painel fornece a estimativa anual de distribuicao de royalties para o pais, os estados e os municipios por um periodo de cinco anos.

Os royalties sao compensagées financeiras devidas a Unido, aos estados, ao DF e aos municipios beneficisrios pelas empresas que
produzem petréleo e gas natural no territério brasileiro: uma remuneracao a sociedade pela exploragéo desses recursos nio
renovaveis.

Os royalties incidem sobre o valor da producéo do campo e sio recolhidos mensalmente pelas empresas concessionarias por meio de
pagamentos efetuados ao Tesouro Nacional até o dltimo dia do més seguinte aquele em que ocorreu a producdo. Apesar de nio haver
data estabelecida para o p dos valores referentes a royalties na legislagao aplicavel, a ANP se penha para, no d

més apés a produgio, repassar esse montante aos beneficidrios com base nos cilculos efetuados pela Agéncia, de acordo com o
estabelecido pelas Leis n® 9.478/1997 e n° 7.990/1989, regulamentadas, respectivamente, pelos Decretos n° 2.705/1998 e n°® 1/1991.

O valor a ser pago pelos concessionarios é obtido multiplicando-se trés fatores:

i) Aliquota dos royalties do campo produtor, que pode variar de 5% a 15%;

ii) Producao mensal de petréleo e gas natural produzidos pelo campo; e

iii) Prego de referéncia destes hidrocarbonetos no més (artigos 7° e 8° do Decreto n°® 2.705/1998, que regulamentou a Lei n® 9.478/1997).

Royalties = Aliquota x Valor da Producéo
Valor da Produgéo = ( Vpetréleo X Ppetréleo) + ( Vgn x Pgn)

Onde:

Royalties = valor decorrente da produgao do campo no més de apuragio, em R$;

Aliquota = percentual previsto no contrato de concessio do campo;

Vpetréleo = volume da produgio de petréleo do campo no més de apuragao, em m’;
Ppetréleo = preco de referéncia do petréleo produzido no campo no més de apuracio, em
R$/m3; Vgn = volume de gas natural produzido no campo no més de apuragao, em m?; e
Pgn = preco de referéncia do gas natural produzido no campo no més de apuragdo, em R$/m>.

As estimativas disponibilizadas pela ANP no pr painel sao realizadas a partir dos seguintes parametros:
i) Produgao: estimativas dos volumes de producéo por campo declarados pelas concessionarias no Programa Anual de Producao (Portaria ANP n°®
100 de 20/06/2000);

ii). Preco: estimativa do petréleo tipo Brent divulgado pela U.S. Energy Information:Administration — EIA (https://www.eia.gov/outlooks/steo/); e
iii) Taxa de cambio: Sistema Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil

(https://www3.bcb.gov.br/expectativas2/#/consultaSeriesEstatisticas). ’

Em fungao das incertezas inerentes a estas variaveis, do cumprimento de decisGes judiciais, bem como de possiveis variagées das
aliquotas de royalties, ndo ha qualquer garantia de efetivacio das estimativas ao longo do periodo simulado.

Microsoft Power Bl % 4ded g

https://app.powerbi.com/view

Painel Dindmico
Notas explicativas sobre Estimativas de Participacao Especial

O painel fornece a estimativa anual de distribuigao de Participagio Especial - PE para o pais, os estados e os municipios por um
periodode cinco anos.

A PE é uma compensacao financeira extraordinaria devida pelas empresas como remuneracio a sociedade pela exploracdo de
petréleo e gas natural, recursos nao renovaveis.

Diferentemente dos royultieé, que sdo pagos mensalmente por todos os caméos produtores, a PE é paga trimestralmente pelas
empresas apenas para campos com grande volume de producdo e/ou grande rentabilidade.

Os recursos oriundos da PE sao finitos porque sé sdo pagos enquanto houver producio e rentabilidade no campo de petréleo e/ou gas
natural. E sdo variaveis porque tém como base de calculo o vol de producado dos campos de petréleo e gas (que tende a declinar
como passar dos anos), a cotacao do délar e os pregos internacionais do petréleo e do gas natural. Ou seja, fatores que se alteram
ao longo do

tempo.

As estimativas disponibilizadas pela ANP no pr painel sdo realizadas a partir dos seguintes parametros:

i) Programa Anual de Produgéo — PAP (Portaria ANP n° 100 de 20/06/2000);

ii) Demonstrativo da Apuragéo da Participagéo Especial — DAPE (Resolucio ANP n° 870 de 24/03/2022);

iii) Prego: estimativa do petrdleo tipo Brent divulgado pela U.S. Energy Information:Administration — EIA (https://www.eia.qov/outlooks/steo/); e
iv) Taxa de cdmbio: Sistema Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil
(https://www3.bcb.gov.br/expectativas2/#/consultaSeriesEstatisticas).

Iquer garantia de efetivagao

Em funcao das incertezas inerentes a essas variaveis e do cumprimento de decisdes judiciais, nao ha q
das estimativas ao longo do periodo simulado.

Microsoft Power Bi ¥ S5de5 %




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SANDATTT
Lol U DAV FAULU

Memorando n.° 52/2025/SEFIN

Cubatao, 20 de fevereiro de 2025

A(0)
DF
Sra Diretora Silvia Silva Speciali,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe por meio da Divisdo de Tesouraria (DTE) a
previséo da receita orcamentaria anual para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio
€m anexo.

Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" , para fins de elaboragdo da LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS.

As informagdes deverdo ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Financas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro préximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo. caso nao haja possibilidade de obtencéo por estimativa,
serdo considerados valores simbdlicos para manutengdo da rubrica.

~ Pedimos que as previsbes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacoes
~& Se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egregio Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo,
devido a fiscalizagéo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

+=~r Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
12:14hs.

Pg. 1de 2




Total de anexos: 01

Anexo Tipo

Arquivo: DFI_67b74657b6ae3.xIsx XLsSX

Descrigao: LDO 2026 - DTE/DFI

iﬂ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
x_;_':.:gﬁ 12:14hs.

SHGE W Memorando n.° 52/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=HVMO—73K—Kl-9973—C35

Pg. 2de 2
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PREFEITURA MUNICIFPAL DE {LB.’{‘EI'{O
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Despachos do Memorando n.° 52/2025/SEFIN

Ndmero de despachos: 02

Silvia Silva Speciali em 21/02/2025 - 17:10

DTE

Sr. Chefe Substituto.
-Sonforme solicitado pelo Sr. Secretario Municipal de Finangas, encaminho-Ihe para providéncias cabiveis.
-Atenciosamente

Joao Carlos Gomes em 25/02/2025 - 09:59

DTD
Sra. Chefe:
Segue para prosseguimento.

Pg. 1de 1



Zimbra arrecada@cubatao.sp.gov.br \&
: . i A

LDO - 2026.

De : Divisdo de Tesouraria ter,, 25 de fev. de 2025 10:04
<tesourariacubatao@gmai|.com>

Assunto : LDO - 2026.

Para : Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa
<arrecada@cubatao.sp.gov.br>

#£ 1 anexo

Bom dia Suzane.

" A informacdes deverdo ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa
(DTD) da Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagdo deste
documento ou pelo e-mail arrecada@cubatao.sp_.ggib_r até 28 de fevereiro proximo
vindouro, para processamento € posterior envio 3 Secretaria Municipal de Planejamento."

Em atendimento a determinagao acima, recebida via memorando digital e respondida
através do mesmo, € por maior seguranga quanto ao seu recebimento, encaminho
também como anexo por email a previsao solicitada.

Atenciosamente,

Joio Carlos Gomes

Divisdo de Tesouraria

Prefeitura de Cubatao

Praga dos Emancipadores s/n° - 720 andar - Secretaria de Finangas
Centro - Cubat&o - SP - CEP 11510-900
tesourariacubatao@_gmai|.com

Tel: (13) 3513-4001 - ramais 4055/4056

- DFI_67b74657b6ae3.xI§x
20 KB :




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

~
ESTADO DF SAO PATIT O
IO LAY LV OO0\ 1L AU

Memorando n.° 53/2025/SEFIN

Cubatzo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEGES
Ao Exmo. Sr. Secretario Jodo Roberto Barbosa,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsao da receita para o exercicio de 2026,
concernente a rubrica 1.1.1.3.03.1.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre o Trabalho (valor descontado
dos salarios dos funcionarios e comissionados). Solicitamos o preenchimento do arquivo em anexo na coluna
"RECEITA 2026 PREVISAO ORCAMENTARIA" para fins de elaboragdo da LEI DE DIRETRIZES

ORCAMENTARIAS.

2024 2025 RECEITA 2026

Descricdo Rubrica Previsdo Arrecadacdo |RECEITA PREVISTA PREVISAO ORGAMENTARIA

IRRF - Retido nas Fontes |1.1.1.3.03.1.1.01| R$ 39.432.600,00 | RS 72.424.301,12 RS 69.000.000,00

As informacdes deverdo ser enviadas & Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da

Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail

ecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagoes
que se tornam suscetiveis de justificacdo perante ao Egregio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido & fiscalizagao das prestaces de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos Nossos
protestos de estima e consideragéo.

12:25hs.

Pg. 1de 3
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Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
12:25hs.

Pg.2de3



Total de anexos: 01

Anexo Tipo
Arquivo: LDO_E_LOA_2026SEGES_67b748ddefOf7 Xlsx

XLSX
Descrigao: LDO 2026 - IRRF

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
12:25hs.
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Despachos do Memorando n.’ 53/2025/SEFIN

Ndmero de despachos: 01

Joao Roberto Monteiro Da Silva Barbosa em 25/02/2025 - 22:47

Em atencdo ao Memorando n° 53/2025/SEFIN, informamos que, apos estudos e projecoes realizadas pela
equipe técnica da SEGES, foi apurada a seguinte previsao de receita para o exercicio de 2026, referente a
_ubrica 1.1.1.3.03.1.1.01 Imposto de Renda Retido na Fonte Sobre o Trabalho:

Valor Previsto (2026): R$ 75.900.000,00

As estimativas foram elaboradas com base na receita arrecadada no ultimo exercicio, acrescida de indice
inflacionario (IPCA) referente aos 12 (doze) meses anteriores a data de elaboragdo desta proje¢do, de modo
a evitar tanto subestimacdes quanto superestimacoes, conforme orientagdo do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo.
Encaminhamos, em anexo, a planilha LDO_E_LOA_2026SEGES para sua apreciagao e, se de acordo, para
posterior consolidag&o na Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) 2026.

Permanecemos a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.
JOAO ROBERTO MONTEIRO DA SILVA BARBOSA

Secretario Municipal de Gestao
refeitura Municipal de Cubatao

Pg. 1de 1
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Memorando n.° 54/2025/SEFIN

Cubatdo, 20 de fevereiro de 2025

A(0)
SECULT
Exmo. Sr. Secretario Omar Bermedo Taucare,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatério em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" , para fins de elaborag&o da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigdo Rubrica Previsao Arrecadagio | RECEITA PREVISTA PREVISAO ORGAMENTARIA
Politica Nacional Aldir Blanc | 1.7.1.9.60.0.1.01 | RS RS 808.739,88 RS 809.000,00

FUNDO MUNICIPAL DE

das Cidades

N
et 1.9.9.9.99.2.1.05 | RS 120.000,00 Zero RS 120.000,00
|Emenda Partamentar-Mins | ;5 4 799.6.1.02| RS Zero RS 1.000,00
“uftura
Repasse Lei Paulo Gustavo | 4 7 4 9 99 0.1.04 | RS Zero RS 1.000,00
— Audiovisual
Repasse Lei Paulo Gustavo
AreaSArtfsticas 1719990105 RS - Zero RS100000
Ministerio da Cultura 241.49901.02| RS  1.000,00 Tt RS 1.000,00
Emenda P -
mienda Parlamentar - Mins | ; ; + 4 0910.1.03 | &S Zero RS 1.000,00

At BT 12:33hs.

fo WP
R

Memorando n.° 54/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https:/lgestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=EUED-BBC—VG-1778-283

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
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As informagdes deverdo ser enviadas 3 Divis3o de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da ’7\\\
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 atraves de tramitagdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso ndo haja possibilidade de obtencdo por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manutengéo da rubrica.

Pedimos que as previsoes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagdes
que se tornam suscetiveis de justificacdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
devido a fiscalizagdo das prestacoes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideragao.
Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

-2 Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
12:33hs.

Memorando n.° 54/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade’?ca=EUED-88C—VG—1 778-283
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Total de anexos: 01

Anexo Tipo
Arquivo: LDO_E_LOA_2026SECULT_67b74b0a9257a.xIsx

XLSX
Descrigdao: LDO 2026 - SECULT

+ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
12:33hs.

Memorando n.° 54/2025/SEFIN - consulte 4 autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=EUED-880—VG-1778—283
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Nimero de despachos: 01

Omar Bermedo Taucare em 11/03/2025 - 11:43

Encaminhamos a Previsdo Orgamentaria conforme solicitado.
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Memorando n.° 55/2025/SEFIN

Cubatzo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SETUR
Exmo. Sr. Secretario Elias Silva,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORC}AMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. qué nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio em anexo ou novas receitas, se houver.

Solicitamos © preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
OR(;AMENTARIA" , para fins de elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

| 2024 2025 RECEITA 2026
Descrigdo Rubrica Previsdo Arrecadagao RECEITA PREVISTA | PREVISAO ORGCAMENTARIA
ilzzsﬁﬂ'ﬂﬁﬁifﬁ 1729990101 |RS  700.000.00 Zero RS 700.000,00
_%ﬁﬁ;ﬁ:igﬁ‘&de 2420990104 |RS 10000000 Zero RS 100.000,00

As informagdes deverdo ser enviadas & Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagdo deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro préximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengéo por estimativa,
serdo considerados valores simbélicos para manutengdo da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagdes
que se tornam suscetiveis de justificag@o perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,

5 ¥ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
X '1‘__;_':.:3\ 13:07hs.

@By Vemorando n.° 55/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=HYUU-O4F-IO-2452-003
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h

devido  fiscalizacdo das prestagdes de contas anuais. L)L}&

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos protestos
de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

X 1.."-7-“3" 13:07hs.
_':'-‘Z-ll_-,.* Memorando n.° 55/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em



r\ .
Total de anexos: 01 .»:)(o\
Anexo Tipo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026SETUR_67b7531a238bf.xisx

XLSX
Descricdo: LDO 2026 - SETUR

&# Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
13:07hs.

Memorando n.° 55/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade’?ca=HYUU-04F-IO—2452-COS
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Memorando n.° 22/2025/SETUR
Cubatso, 21 de fevereiro de 2025

A(o)
Gab.Secretario
Sr. Secretario,

RESPOSTA AO MEMORANDO 55/2025/SEFIN - SOBRE PREVISAO RECEITA
~RGCAMENTARIA SETUR - LDO 2026

Em resposta ao Memorando de n° 05/2025/SEFIN, informamos a previsao da receita orgamentaria para a LDO
2026, que esta sendo enviada em arquivo anexo.

Gratos pela ateng&o e quaisquer duvidas, estaremos a disposigéo para esclarecimentos.

Atenciosamente,

Elias Bezerra Da Silva
SEC MUNIC DE TURISMO

2 ¥ Assinado com senha por ELIAS BEZERRA DA SILVA - SEC MUNIC DE TURISMO em 21/02/2025 -
10:42hs.

% \emorando n.° 22/2025/SETUR - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬂciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=EUZU-O4W-VC-31 07-J45
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Total de anexos: 01
Anexo Tipo

Arquivo: LDO_E_LOA_20268ETUR_67b7531 a?SBbf_67b76de7cabaS.Xlsx XLSX
Descricgao: PREVISAO RECEITA ORCAMENTARIA SETUR LDO 2026

¥ Assinado com senha por ELIAS BEZERRA DA SILVA - SEC MUNIC DE TURISMO em 21/02/2025 -
10:42hs.

& \Memorando n.° 22/2025/SETUR - consulte & autenticidade em
https://gestaoefi ciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=EUZU-O4W-VC-31 07-J45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBA TAO

£
—eTADO NE AI‘ \ D A T
i_> L““\"..LJC’ L)_t_ bf&\_/' i AU L

Memorando n.° 56/2025/SEFIN

Cubatzo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEMES
Exmo. Sr. Secretario Guilherme Bechara Maxta,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORQAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente s rubricas de receitas discriminadas no relatrio em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos 0 preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
OR(;AMENTARIA" , para fins de elaboragao da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigdo Rubrica Previsao Arrecadagdo RECEITA PREVISTA PREVISAO ORGAMENTARIA
FUNDO MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER - 1999.99.21.04|RS 141.000,00 Zero RS 1.000,00
doacao
Secretaria estadual de | 5 459990105 RS~ 1.00000 Zero RS 1.000,00
esportes - Convenios

As informacdes deverao ser enviadas a Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 atraves de tramitagdo deste documento ou pelo e-malil

arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro préximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manutengdo da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagdes
que se tornam suscetiveis de justificacao perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido a fiscalizacdo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos

* Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
13:33hs.

E %S Memorando n.° 56/2025/SEFIN - consulte 3 autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/a utenticidade?ca=VQIO-17X-0G-6409-H29
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protestos de estima € consideragao.

Atenciosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

o Assinado com senha
o ERri sy 13:33hs.
* Memorando n.

https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/aut

por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCA

0 56/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em

enticidade?ca=VvVQIO-1 7X-0G-6409-H29

S em 20/02/2025 -

Pg.2de3



Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA _2026SEMES_67b7594a9cbb7 xIsx
Descrigao: LDO 2026 - SEMES

Tipo

XLSX

13:33hs.

E' ; ‘_' '_ Memorando n.° 56/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeficiente.cubatao.sp.gov.br/a utenticidade?ca=VQIO-17X-0G-6408-H29

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
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Zimbra | arrecada@cubatao.sp.gov.br bq}&

Resposta Memorando 56 2025 SEFIN

De : Secretaria Munitipal de Esportes E qua., 26 de fev. de 2025 14:53

Lazer ' )
# 1 anexo
<esportes@cubatao.sp.gov.br> v

Assunto : Resposta Memorando 56 2025
SEFIN

Para : Divisao de Tributos Arrecadados e
Divida Ativa
<arrecada@cubatao.sp.gov.br>

Boa tarde,

Segue resposta ao Memorando 56/2025/SEFIN de 20 de fevereiro de
2025, com previsdo de receitas orgamentarias anuais para 2026.

Atenciosamente
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

s LDO_E_LOA_2026 SEMES.xIsx
~ 17KB




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
FQTADOTD ~ A A TATIT N
ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n.° 57/2025/SEFIN

Cubatio, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEMAM
Exmo. Sr. Secretario Cleiton Jordao,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" , para fins de elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026

Descrigao Rubrica Vinculo Previsao Arrecadagio | RECEITA PREVISTA PREVISAO ORGAMENTARIA
- 03.100.0056 -
b e'r“r'ae;njﬁ”za v | 1999902108 REURBANIZACAO DA VILA| RS 1.900.00000 | RS 941.400.43 RS 380.000,00

S - DOS PESCADORES

e i doten 03.100.0104 - FUNDO
undo Municipal doMeio | 4 999999111 MUNICIPALDOMEIO | RS - | RS 3.165.985.64 RS 1.000,00

Ampiie AMBIENTE

As informacbes deverdo ser enviadas a Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso n&o haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serso considerados valores simbdlicos para manutengéo da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situages
que se tornam suscetiveis de justificacdo perante 2o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo,
devido a fiscalizacdo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos
protestos de estima e consideragao.

Pg. 1de 3



Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
13:43hs.

Pg.2de 3
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Total de anexos: 01
Anexo Tipo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026SEMAM_67b75b2fea786.xisx
Descrigdo: LDO 2026 - SEMAM

XLSX

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/0

13:43hs.

Memorando n.
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/au

0 57/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
tenticidade?ca=uBSV-O4N-XO-0499-L05

2/2025 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Despachos do Memorando n.° 57/2025/SEFIN

Numero de despachos: 01

Cleiton Jordao Santos em 06/03/2025 - 16:58

Apos atendimento, retornamos.

Pg. 1de1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBA TAO
ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n.° 58/2025/SEFIN

Cubatio, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEHAB
Exma Sra Secretaria e Vice-prefeita Andrea Maria Castro,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatério em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" para fins de elaboragao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigdo Rubrica Previsdo Arrecadagio | RECEITA PREVISTA PREVISAO ORGAMENTARIA
FUNDO MUNICIPAL
HABITACAO 1.9.9.9.99.21.10 | RS 124.000.000,00 | RS 50.000,00 RS 1.000.00
TAC VILADOS
PESCADORES 1.99916.1.1.02 | RS 4.413.500.00 Zero RS 1.000,00
RQYALTIES
‘nisterio de
* wesenvoviimento regional 24.1999.0.1.02| RS 1.000.000.00 Zero RS 1.000.00
FMH (CAPITAL)
Outras Trasf -Ministerio
Deserv Regional FMH 1.7.1.9.99.0.1.03 | RS 100.000.00 Zero RS 1.000,00
(CUSTEIO)

As informacdes deverdo ser enviadas a Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtenco por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manuteng&o da rubrica.

E-- [~ E

Tk K = Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
By s 13:54hs.

Memorando n.° 58/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=TZCG-27L—DE-1 809-E40
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e as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagbes

Pedimos qu
que se tornam suscetiveis de justificacdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, @\(

devido & fiscalizagao das prestacoes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos NOSsosS

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

13:54hs.

Memorando n.° 58/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/a utenticidade?ca=TZCG-27L-DE-1 809-E40
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Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026SEHAB_B?b?SeO1 5f289.xIsx
Descricao: LDO 2026 - SEHAB

Tipo

XLSX

=% Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SE

13:54hs.

Y Memorando n.° 58/2025/SEFIN - consulte @ autenticidade
https://gestaoeﬂciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca

em
=TZCG-27L-DE-

1809-E40

C MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
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Nimero de despachos: 01 /)@\

Andrea Maria De Castro em 10/03/2025 - 15:30

SEFIN
Sr. Secretario

Em ateng&o ao vosso memorando 058/2025 relativo a previséo orgamentaria LDO 2026, informo que nao ha
previsdo de novas receitas orgamentarias para 2026, correspondente as rubricas apresentadas no quadro
de receita discriminada, todas j& se encontram depositadas nas contas bancarias do Fundo Municipal de
Habitagao, gerando, portanto, o procedimento de superavit a cada inicio de ano fiscal.

Atenciosamente,

Andrea Maria de Castro
Secretaria Municipal de Habitagao

Pg.4de 4



Memorando n.° 59/2025/SEFIN

Cubatao, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SEMAS
Exmo Sr. Secretario Ivan Hildebrando,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatério em anexo ou novas receitas, se houver.

Solicitamos 0 preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" para fins de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

As informacBes deverdo ser enviadas & Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro préximo vindouro, para processamento € posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manutengéo da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagdes
que se tornam suscetiveis de justificagao perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
devido a fiscalizagdo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado. agradecemos antecipadamente e renovamos Nnossos
protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

= Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
) 14:25hs.

s Memorando n.° 59/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=JKXD-75U—EO-5627-F1O
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Total de anexos: 01
Anexo Tipo

Arquivo: LDO__E_LOA_20268EMAS_67b7651de389f.xlsx
Descrigao: LDO 2026 - SEMAS

XLSX

+ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

14:25hs.

Memorando n.

0 59/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?oa

=JKXD-75U-EO0-5627-F10
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A
NGmero de despachos: 02 /\/k

Arlene Pereira Da Silva em 28/02/2025 - 12:38

A
SEFIN

Sr. Secretario,

Solicitamos dilagéo de prazo (até 10/03/2025), para levantamento de todas as informagdes necessarias para
a elaboracao da Previsao da Receita Orgamentaria - LDO 2026.

Atenciosamente,
Arlene Pereira

Técnico em Contabilidade
*RC: 1SP240945

lvan Da Silva em 11/03/2025 - 14:21

Sr. Secretario
Conforme solicitado encaminhamos LDO 2026 - Previséo da Receita Orcamentaria.
Nos colocamos a disposigao no caso de eventuais.

Atenciosamente,
lvan da Silva

Pg.3de3



Memorando n.° 60/2025/SEFIN
Cubatao, 20 de fevereiro de 2025

A(o}
SEDUC
Exma Sra Secretaria Danielle Scuza,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsao das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente &s rubricas de receitas discriminadas no relatério em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" para fins de elaborago da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Memorando n.° 60/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https:i/gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade’?ca=MRRY-?SN-BR—5015-H19
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transporte

2024 2025 RECEITA 2026
Descrigdo Rubrica Previsdo Arrecadagdo | RECEITA PREVISTA |PREVISAO ORCAMENTARIA
‘(';“S}EES*ES““‘”*E"“‘:“‘?&“' 1.7.1.450.0.1.01 RS 13.500.000,00 | RS  8.559.363,04 RS 15.000.000,00
E?Sga;'e"if;"sm 17.1.4.52.0.1.01 RS  <€S6.100,00 | R§  583.003,02 RS 826.000,00
S ik 1714520105 |RS  457.200,00 Zero RS 738.000,00
FNDE PNAE creche 1744520103 | RS 21470000 | RS  614.034,00 RS 456.000,00
FNDE PNAE pre escola 1714528102 | RS 720000 | RS 438.176,00 RS 325.000.00
FNDE progr brasi carinhose | 17.1.498.0.4.01 | RS 215.000,00 Zero RS 318.000,00
:%aﬁcom EM TEMPO 1714990103 |RS - | ®rs  259.062,66 RS 280.000,00
Z:gg;:*a Educacdo 1714520106 | RS 4490000 | RS  68.952,00 RS 52.000,00
_, |DE PHAE ensine medio 1744520107 | RS 1380000 | RS  38.900,00 RS 26.900,00
FNDE PHAE EJA 1714520108 | RS 4520000 | RS  36.026,00 RS 26.700,00
FNDE PNATE 1714530101 | RS 2.500,00 Zero RS 2.600,00
FNDE a0 PDDE 1714510101 | RS 2.100,00 Zero RS 2.000,00
FNDE - educacéo a distancia 1.7.1.489.0.1.02 RS 1.000,00 Zero RS 1.000.00
CONv. E-Educacdo-auxiic 1724510101 RS 1.000,00 Zero RS 1.000,00

As informacdes deverdo ser enviadas a
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 a
a cada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vin

Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso n3o haja possibilidade de obten

serdo considerados valores simbolicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que

que se tornam suscetiveis de justificag@o perante ao
devido & fiscalizagéo das prestagdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemo

protestos de estima € consideragao.

as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativa
Egrégio Tribunal de C

Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
través de tramitacdo deste documento OU pelo e-mail
douro, para processamento € posterior envio a

cao por estimativa,

s ou superestimativas, situagoes
ontas do Estado de S&o Paulo,

s antecipadamente e renovamos nossos

14:32hs.

Memorando n.° 60/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em
https:l!gestaoeﬁciente.cubatao.sp‘gov,br/autenﬁcidade?ca=M

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FIN

RRY-75N-BR-5015-H19

ANCAS em 20/02/2025 -

Pg.2des



Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

14:32hs.
Memarando n.° 60/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https:/lgestaoeﬁciente.cubatao.sp_gov.br]autenticidade?oa=MRRY—75N—BR-5015-H19

Pg.3de5




Seviois

Total de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO__E_LOA_ZOZSSEDUC_67b7668fOe3e4.Xlsx
Descrigdo: LDO 2026 - SEDUC

Tipo

XLSX

=+ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA Si

14:32hs.

Memarando n.® 60/2025/SEFIN - consulte a autenticidade e
https:i!gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.brlautenﬁcidade?ca=

LVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

m
MRRY-75N-BR-5015-H19

Pg.4deb
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Jumero de despachos: 03

Erika Dos Santos Crivelli em 20/02/2025 - 15:16 /{é&
DAE
Sra. Chefe,

De ordem da Sra. Secretaria da Educagao, encaminhamos o presente para ciéncia & manifestacéo.
Atenciosamente,

Erika Crivelli
Servico de Expediente - SEDUC

Francisleia De Carvalho em 28/02/2025 - 09:29
Sra. Secretaria

Bom dia

Encaminho para ciéncia com posterior envio a Secretaria requerente.

Erika Dos Santos Crivelli em 28/02/2025 - 10:13

SECRETARIA DE FINANCAS
Sr. Secretario,
De ordem da Sra. Secretaria da Educacao, restituimos © presente para ciéncia e prosseguimento.

Atenciosamente,

Erika Crivelli
Servigo de Expediente - SEDUC

Pg. 5des



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n.° 61/2025/SEFIN
Cubatfo, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SMS
Exmo Sr. Secretario Marcio Oliveira,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGCAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsao das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos o preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORgAMENTARIA“ para fins de elaborag@o da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

As informactes deverao ser enviadas & Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nao haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serdo considerados valores simbolicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situagoes
que se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido a fiscalizagdo das prestacoes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos nossos

protestos de estima e consideragao.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

' + Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
14:39hs.

s Memorando n.° 61/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬂciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?oa=WYYO-52F-AQ-8656—D‘I3

Pg.1de3



Total de anexos: 01

Anexo Tipo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026SMS_67b768a10ebb9.XIsX XLSX

Descrigao: LDO 2026 - SMS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/

14:39hs.

Memorando n.° 61/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em

https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=WYYO—52F-AQ-8656—D1 3

2025 -

Pg.2de3



Nimero de despachos: 03 ‘é\\\

Esdras Garcia Cajaiba em 28/02/2025 - 11:24

SEFIN
Sr° Secretario,

Formalizo solicitagdo de dilagéo de prazo, conforme contato e alinhamento com o setor de Fundo Municipal
de Saude.

Grato,
Esdras Garcia Cajaiba
Secretario-Adjunto da Saude

' uciana Soares Rossi em 19/03/2025 - 10:16

0Oi
Luciana Soares Rossi em 19/03/2025 - 18:57

Em resposta a vossa solicitagao estamos encaminhando em anexo a planilha com as previsdes solicitadas,
informamos que encaminharemos um memo com a assinatura do secretario posteriormente, para formalizar
alLDO.

Pg.3de3



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Memorando n.° 62/2025/SEFIN

Cubatso, 20 de fevereiro de 2025

A(o)
SMSPC
Exmo Sr. Secretario Aparecido Amaral de Carvalho,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORGAMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previsdo das receitas orgamentarias anuais
para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatorio em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos 0 preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO
ORCAMENTARIA" para fins de elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026

Descricao Rubrica Previsao Arrecadagao Previsao PREVISAO ORCAMENTARIA

Transferéncia Especial da
Unido - Emenda 241951.01.01| RS - RS 200.000,00 R$ 0,00
Parlamentar (CAPITAL)

As informagdes deverdo ser enviadas 4 Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da
~~cretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitacdo deste documento ou pelo e-mail
arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento e posterior envio a
Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso n3o haja possibilidade de obtengao por estimativa,
serdo considerados valores simbdlicos para manutengao da rubrica.

Pedimos que as previsdes tenham lastro, a fim de evitar subestimativas ou superestimativas, situacoes
que se tornam suscetiveis de justificagéo perante ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
devido 2 fiscalizacdo das prestacdes de contas anuais.

Contando com o atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente e renovamos NOSsSos
protestos de estima e consideracao.

14:45hs.

Memorando n.° 62/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=KQSV‘51Z—BP-8174-046

Pg.1de4



X

Atenciosamente,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -

14:45hs.

Memorando n.° 62/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenﬁcidade’?ca=KQSV-51Z-BP-8174-046

Pg.2de4



Total de anexos: 01
Tipo

Anexo
Arquivo: Publica_67b76a2daae6e.xls XLS

Descrigao: LDO 2026 - SEG.

+ Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNIC FINANCAS em 20/02/2025 -
14:45hs.

Memorando n.° 62/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
https://gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br/autenticidade?ca=KQSV-51Z-BP-8174-C46

Pg.3de4



Ndmero de despachos: 01 Lg;\

Aparecido Amaral De Carvalho em 07/03/2025 - 13:52

SEFIN
Sr. Secretario

Até o momento ndo temos expectativa de recebimento de recurso na rubrica em questao para o ano de
2026.

Pg.4de4



Memorando n.° 63/2025/SEFIN

Cubat?o, 20 de fevereiro de 2025

\(0)
-SS
—yma Sra Presidente Janaina dos Santos Lopes,

LDO 2026 | PREVISAO DA RECEITA ORC_;AMENTARIA - PRAZO 28/02/2025

Temos o presente para solicitar a V. Sa. que nos informe a previséo das receitas orgamentarias anuais

para 2026, referente as rubricas de receitas discriminadas no relatério em anexo ou novas receitas, se houver.
Solicitamos © preenchimento do arquivo encaminhado na coluna "RECEITA 2026 - PREVISAO

ORQAMENTAR&A“ para fins de elaboracao da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

2024 2025 RECEITA 2026
r Descrigdo Rubrica Previsdo Arrecadagao RECEITA PREVISTA PREVISAO ORQAMENTARIA
‘;} - Receitas Proprias 1999992102 |RS 5.800,00 Zero RS 6.000,00
FNVENIO FSS E FUSSP | 1.7.2.4.99.0.0.01 RS - |RS 34.504,00 R$ 0,00 _J

As informagbes deverao ser enviadas a Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa (DTD) da

Secretaria de Finangas fone (13)3512-7929 através de tramitagao deste documento ou pelo e-mail

arrecada@cubatao.sp.gov.br até 28 de fevereiro proximo vindouro, para processamento € posterior envio a

Secretaria Municipal de Planejamento.

Em face de eventual descumprimento do prazo, caso nNao haja'possibilidade de obtengao por estimativa,

serdo considerados valores simbélicos para manutengao da rubrica.

vas ou superestimativas, situagtes

Pedimos que as previsoes tenham lastro, a fim de evitar subestimati
Contas do Estado de S&o Paulo,

que se tornam suscetiveis de justificagdo perante ao Egrégio Tribunal de
devido 2 fiscalizagéo das prestages de contas anuais.

Contando com ¢ atendimento no prazo indicado, agradecemos antecipadamente € renovamas nossos

C FINANCAS em 20/02/2025 -

E Assinado com senha por LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MUNI

ﬁhﬂ 14:57hs.
.::.EI'::"‘:'h Memorando n.° 63/2025/SEFIN - consulte & autenticidade em

P
[=1p% b https:;’lgestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.br]autenticidade?ca=UVVH-72H-FF-1 953-H12
Pg. 1de4



otestos de estima € consideragaoc.

Atenciosamente,

Luiz Alberto Maia Da Silva
SEC MUNIC FINANCAS

RTO MAIA DA SILVA - SEC MU

Assinado com senha por LUIZ ALBE

saLr *
;».::,-"_95‘ r 14:57hs.

iy ° §3/2025/SEFIN - consulte @ autenticidade em :
https:ilgestaoeﬁciente.cubatao.sp .gov.br/ autenticidade?ca= UVVH-72H-F F-1953-H12

NIC FINANCAS em 20/02/2025 -



TETTE

otal de anexos: 01

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA_2026FSS_67b76057be14d.Xlsx
Descrigao: LDO 2026 - FSS

Tipo

XLSX

Assinado com senha por LUIZ ALBERTO M

14:57hs.

Eﬁﬁ%ﬁiﬂ
e Memorando n.
https:/!gestaoeﬁciente.cubatao.sp.gov.

AlA DA SILVA - SEC MUNIC FINAN

L o
"‘l"':;" o §3/2025/SEFIN - consulte a autenticidade em
br/autenticidad e?2ca=UVVH-72H-FF-1 953-H12

CAS em 20/02/2025 -

Pg.3

de



EasE

gmero de despachos: 01 | (60\?\

Michael Donizete Farina Silva em 06/03/2025 - 14:19
A

DTD

Sr(a)

Encaminhamos em anexo a planilha RECEITA 2026 PREVISAO ORCAMENTARIA preenchida com as
devidas previsdes do Fundo Social de Solidariedade.

Atenciosamente,

Michael Donizette Farina Silva
Chefe de Servigos Administrativos e Financeiros - FSS

Pg. 4 de



Memorando n.° SOIZOZSISEFiNID.RID.T.A.E.D.A

Cubatzo, 24 de margo de 2025

A(0)

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO

Sr. Diretor,
LDO 2026
Em atendimento a0 memorando n° 04/2025/SEPLANJGab.Secretério/DepartamentodeOrc;amento e visando a
elaboragéo da LDO para ¢ exercicio de 2028, encaminhamos 0S anexos referente aos itens de responsabilidade

da diretoria do Departamento de Receita/SEFIN.

| ) Relatério da previs&o das receitas por fonte (em pdf e excel).

fiscais contendo demonstrativo

da estimativa € compensagao da renuncia de receita.

Il ) Anexo de Metas

Atenciosamente,

Suzane Graciolli De Oliveira
CH DIVISAO TRIBUTOS ARRECAD E DIV ATIVA

Raphael Vidal Garcia Luiz Alberto Maia Da Silva
DIRETOR(A) DEPTO RECEITA SEC MUNIC FINANCAS

IVISAC TRIBUTOS ARRECAD E
MUNIC FINANCAS em

senha por SUZANE GRACIOLLI DE OLIVEIRA-CHD
TAem 24/03/2025

DIV ATIVA em 24{03/2025 - 09:32hs, LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC
AEL VIDAL GARCIA - DIRETOR(A) DEPTO RECE!

d 24/03/2025 - 09:38hs € por RAPH
10:27hs.

Memoran
h’ctps:l]gestaoeﬁciente .cub

A - consulte 3 autenticidade em

don® 30:'2025{SEF1N!D.RID.T.A,E.D
tao.sp.gov.br/autenticidade?ca=DSAT-84D-Q|-7932-O46

al
Pg. 1 d



DT

otal de anexos: 04

Anexo

Arquivo: LDO_E_LOA 2026_67e1 4fabab80b.XIs
Descrigdo: LDO 2026 - Previséo de Receitas por fonte (Excel)

Arquivo: 03f5d4b03886e289092feo1 7bcb85bfbd34a6805_67e1 503d04e0a.pdf
Descrigdo: LDO 2026 - Previsdo de Receitas por fonte (PDF)

Arquivo: Anexo_Metas_Fiscais_PDFass_67e1 50684f9be.pdf
Descrigao: Anexo de metas fiscais (PDF ¢ assinaturas)

Arquivo: Anexo_Metas_Fiscais_PDF_67e1 508248802.pdf
Descrigao: Anexo de metas fiscais (PDF)

Tipo

XLS

PDF

PDF

PDF

o\

gt T r Assinado ccm senha por SUZANE GRACIOLLI DE OLIVEIRA - CH DIV
Y=ot DIV ATIVA em 24i03i2025 - 09:32hs, LUIZ ALBERTO MAIA DA SILVA - SEC MU
B} 24/03/2025 - 09:38hs € por RAPHAEL VIDAL GARCIA - DIRETOR(A) DEPTO RECEITA

10:27hs.

ISAO TRIBUTOS ARRECAD E

Memorando n.° 30!2025/SEF1NID.RID.T.A.E.D.A - consulte a autenticidade em

https:/igestaoeﬁoiente.cubatao.sp.gov.

brlautenﬁcidade’?oa=DSAT-84D-QI-7932-O46

NIC FINANCAS em
em 24/03/2025 -

Pg. 2de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
LEl DE DIRETRIZES OR(;AMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Estimativa e Compensacéo de Renincia de Receita
‘ LDO 2026

AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art. 40, § 2, inciso V)

: Modalidad | Setor/Programa Renuncia de Receita Prevista (R$) _
Tributo e Compensagao
e Beneficiario 2026 2027 2028
Lei n° 1.434/1984:
& isengdo de taxas aos
Taxas Isencéo beneficiarios definidos em 60.914,00 63.350,00 67.725,00
lei.
Lei n° 1.383/1983:
IPTU Reducso | redugdo de 50% pard| 37174500 | 386.61500 | 401.114,00
¢ aposentados e ’ ! ’ ’ ’ !
pensionistas. . L
Acéo de fiscalizagdo de
IPTU das areas da
Lei n° 111/2019: PETROBRAS, resultando
IPTU, : G
ITBI Reducao/ Programa Sie Incentivo ao na revisdo dos langamentos
ISSQN [eancan Desenvolvimento 285.383,00 296.798,00 307.928,00 |de IPTU complementar dos
Tayds ! ¢ Socioecondmico do tltimos L5) anos e
’ Municipio de Cubat&o langamento do exercicio
vigente ja arrecadado em
T Lei n° 121/2021: institui a Margo/2025.
axa . .
Coleta Reducso/ Taxa de Coleta de ;
p e Residuos Sélidos, | 2.403.722,00 2.499.872,00 | 2.593.617,00
Residuos Isencao 2 x e
Solidos isengbes e re ugdes
previstas em lei.
Lei n° 3.416/2010: Bom
Empreendedor: beneficio &
IPTU Reducgao fiscal (redugdo) em até 4.764.665,00 4.955.252,00 | 5.191.074,00
10% sobre o valor do :
tributo.
Total (R$) ' 7.886.430,00 | 8.201.887,00 8.509.458,00

Fonte: PMC/SEFIN.

Nota: O valor da renuncia prevista para 2026 definido na LDO foi considerado um indice de corregéo do IPCA
de 4,40% para 2026, 4,00% para 2027 e 3,75% para 2028, conforme expectativa da variagcéo anual do IPCA
divulgado no boletim Focus do BACEN, data publicagéo de 07/03/2025.

Cubatzo, 21 de margo de 2025.

' Raphael Vid%l Garcia
Diretor Departameyto de Receita

Luiz Albe aia da Silva

Secretario Munigipal de Financas



v . PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAQ PAULO

SEFIN

Processo N°

Fls.: N° ’\05%"

de

Sr. Secretario,

Em atendimento ao memorando n°

04/2025/SEPLAN, encaminhamos a _previs&o

das receitas orcamentarias para 2026 por fonte e

Anexo de Metas Fiscais contendo a estimativa e

compensacdo da renuncia da receita para vossa

analise e deliberacdes. Posteriormente,

solicitamos a remessa a SEPLAN.

Cubatdo, 21 de marco de 2025.

/

Suzane Mde OMHveira

Chefe DTD Mat( 29.632-6

/

Aok Jw

Raphael Vidal Garcia

Diretor do Departamenio de Receita

SEPLAN,

Sr. Secretario

Apébs conclusdo dos trabalhos de estimativa

junto as pastas respectivas, encaminhamos para

conhecimento do_relatério té'cnico desta SEFIN

contendo a previsdo da receita orcamentaria e

renuncia de receita para compor a elaboracio da

LDO/2026.

Cubatso, 21 de marco de 2025.

./

/

Luiz~MHER(6ﬁ;a:da Silva

Secretario IV/I{micipal de Financas

/




SEPLAN
Senhor Secretario:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO
http://www.cubatao.sp.gov.br

Cubatdo, 13 de margo de 2025.

Em atendimento aos itens 01, 02, 04, 05 e 07 do memorando n°® 04/2025/SEPLAN/DOR/, de competéncia
deste Servico de Classificagdo e Escrituragdo Contébil e Divisdo Contabil, informamos como segue:

Item 01

Normas relativas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do

orcamento.

A Prefeitura Municipal de Cubatio (PMC) estd em fase de estudos acerca da implementagdo de normas relati-
vas ao controle de custos e avaliagdo dos resultados dos programas financiados com recursos do or¢amento.

Item 02
Metas e Projegdes Fiscais para o Municipio:
% PREVISTO ARRECADADO

DISCRIMINACAO . T
A- RECEITA R$ 1.655.770.900,00| R$ 1.769.540.917.20

(-)Rendimento de Aplic. Financeira R$ 85.928.100,00{ R$ 02.448.982,18
I- Receitas Fiscais Liguidas R$ 1.569.842.800,00| R$ 1.677.091.935,02
DISCRIMINACAO PREVISTO LIQUIDADO
B- DESPESA R$ 2.097.298.100,30| R$ 1.496.882.472.,34

(-)Juros e Encargos da Divida R$ 14.403.000,00/ R$ 7.512.974,42

(-)Amortizacdo da Divida R$ 107.170.959.00/ R$ 92.281.319,28
I1-Despesas Fiscais Liquidas R$ 1.975.724.141,30{ R$ 1.397.088.178,64
III-RESULTADO PRIMARIO((I-II) R$ (405.881.341,30)| R$ 280.003.756,38
A - Exercicio 2.023
I- Divida Consolidada R$ 315.845.082,56
II- Deducdes (*) R$ 857.468.890,84

Ativo Disponivel R$ 978.785.821.,47

(-)Restos a Pagar Processados R$ 121.316.930,63
Divida Piblica Liquida (I-II) R$ (541.623.808,28)
B - Exercicio 2.024
I- Divida Consolidada R$ 488.424.490,98
II- Deducdes (*) R$ 815.545.530,81

Ativo Disponivel R$ 897.037.542 .68

(-)Restos a Pagar Processados R$ 81.492.011,87
Divida Publica Liquida (I-I) R$ (327.121.039,83)
RESULTADO NOMINAL (A-B) R$ (214.502.768.45)




SEPLAN
Senhor Secretario:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

http://www.cubatao.sp.gov.br

Cubatio, 13 de marco de 2025.

Em atendimento aos itens 01, 02, 04, 05 ¢ 07 do memorando n°® 04/2025/SEPLAN/DOR/, de competéncia
deste Servico de Classificagdo e Escrituragdo Contéabil e Divisao Contabil, informamos como segue:

Item 01

Normas relativas ao controle de custos e avaliagio dos resultados dos programas financiados com recursos do

orgamento.

A Prefeitura Municipal de Cubatio (PMC) est4 em fase de estudos acerca da implementagéo de normas relati-
vas ao controle de custos e avaliacdo dos resultados dos programas financiados com recursos do orgamento.

Item 02
Metas e Projecdes Fiscais para o Municipio:
% PREVISTO ARRECADADO

DISCRIMINACAO 2024 2024
A- RECEITA R$ 1.655.770.900,00 R$ 1.769.540.917,20

(-)Rendimento de Aplic. Financeira R$ 85.928.100,00, R$ 02.448.982,18
I- Receitas Fiscais Liquidas R$ 1.569.842.800,00| R$ 1.677.091.935,02
DISCRIMINACAO PREVISTO LIQUIDADO
B- DESPESA R$ 2.097.298.100,30] R$ 1.496.882.472,34

(-)Juros e Encargos da Divida R$ 14.403.000,00| R$ 7.512.974.42

(-)Amortizacdo da Divida R$ 107.170.959.00| R$ 92.281.319,28
II-Despesas Fiscais Liquidas R$ 1.975.724.141,30/ R$ 1.397.088.178,64
II-RESULTADO PRIMARIO(I-II) R$ (405.881.341,30)| R$ 280.003.756,38
A - Exercicio 2.023
I- Divida Consolidada R$ 315.845.082,56
II- Deducdes (*) R$ 857.468.890,84

Ativo Disponivel R$ 978.785.821,47

(-)Restos a Pagar Processados R$ 121.316.930,63
Divida Publica Liquida (I-II) R$ (541.623.808,28
B - Exercicio 2.024
I- Divida Consolidada R$ 488.424.490,98
II- Deducdes (*) R$ 815.545.530,81

Ativo Disponivel R$ 897.037.542.68

(-)Restos a Pagar Processados R$ 81.492.011,87
Divida Piublica Liquida (I-II) R$ (327.121.039,83)
RESULTADO NOMINAL (A-B) R$ (214.502.768,45)
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CUBATAQO
Companhia Municipal de Transito

(OFICIO. N°. 44/2025/CMT/apm.

Cubat3o, 6 de margo de 2025.

SUPERINTENDENCIA

Sr. Superintendente,

Conforme solicitado pelo oficio n2
001/2024/SEPLAN/DOR/nsc, encaminhamos em anexo as Metas Fiscais em conformidade com a Lei

de Responsabilidade Fiscal a fim de serem incluidas na Lei Diretrizes Orgamentarias, para o exercicio

de 2026.
Sendo somente que nos apresenta para o momento,

renovamos protestos der estima e apreco.

Atenciosamente,

FREIRE

/
k RODRIGO DE SOU:

. sggejrﬁ!tende‘ te

Ilmo. Sr.
WILNEY JOSE FRAGA
Secretario de Planejamento

Prefeito Municipal de Cubatao




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LE! DE DIRETRIIZES ORGAMENTARIAS
CALCULO DAS RECEITAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS
2026

LRF, art. 4° §2°. 1 RS milhares
REALIZADO
DISCRIMINAGAD Arrecadado | A dado | A dade Previsa Estimativa | Estimative | Estimativa
2022 2.023 2.024 2.025 2.026 2.027 2.028
RECEITAS CORRENTES 6.177.311 8.481.322 sas2743| 7.46s800| 7.801.761) 8152841 B519.718
RECEITA TRIBUTARIA 104.303 117.742 144330 700.500 732,023 764.964 799.387
Impostos: 0 0 0 0
Imposte scbre a Prop. Predial e TemitUrbana 0 a o 0
Imposto s/ Transmissdo Inter-Vivos Bens Imoveis 0 o 0 0
Imposto sobre Serviges de Qualquer Natureza 0 0 0 0
Imposto de Renda Retido na Fonte o o] 8] 0
Taxas: 104.303 117.742 144.330 700.500 732,023 T64.964] 795.387
Pelo Exercicio do Poder de Policia 102.757 116.827 143.325| 100.500 105.023 109.748 114.687
Pela prestacao de servicos 1.245 915 1.005 600.000 627.000 655.215 684.700
Contribuigéo de Melhoria 0 0 0 0
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 0 0 0 0 0 0 0
Contribuigdes Sociais para o RPPS 0 s} 0 0
Contribuicao para Custeio da lluminagao Publica o 0 0 s}

RECEITA PATRIMONIAL 535.567 583.590 1.123.350 £11.300 B47.809 885.960 925.828
Aluguéis de Iméveis Urbanos 518.506| 288,752 81.675 20.000 20.900 21.841 22.823
Aplicagdes Financeiras 0 45.000 1.041.675 791.300 826.909 864.119 803.005

RECEITA AGROPECUARIA o 0 0 0

RECEITA INDUSTRIAL 0 0 0 0

RECEITA DE SERVICOS 154.674 248727 220.847 254.000 265.430 277374 289.856

TRANSFERENCIAS CORRENTES 0 o 0 0 ] 0 0
Transferéncias da Unigo 0 v} o s} o 0 0

Funde de Participagéo dos Municipios 0 0 0 0
Cota-parte do Imposto Territorial Rural o 0 0 0
Cota-parte do IOF/Ouro 0 0 0 0
Transferéncia Financeira - LC 87/96 (Lei Kandir) 0 0 0 0
Transferéncias do SUS 0 o] ] 0
Transferéncia do Saldrio-educacao (FNDE) o} 0 0 [¢]
Demais Transferéncias do FNDE o] 0 0 0
Transferéncias do FNAS 0 o] o] 0
Demais Transferéncias da Uni2o 0 0 0 0
Transferéncias dos Estados o 0 0 [} o] v} 0
Cota-parte do Imp.s/ Circulagdo de Merc. e Serv. o] 0 0 0
Cota-parte do Imp.s/ Veiculos Automotores 0 >; 0 0
Cota-parte do Imp.s/ Prod.Industr/Exportagdes o 0 0 0
Transferéncia Financeira da CIDE 0 0 0 0
Demais Transferéncias dos Estados o] o] 0 0
Transferéncias Multigovernamentais do FUNDEB 0 0 0 o]
Transferéncias de Instituicdes Privadas o] o] o] a
Transferéncias do Exterior 0 0 0 0
Transferéncias de Pessoas 0 0 0 0
Transferéncias de Convénios 0 0 o} 0
OUTRAS REC.COBRENTES (exceto juros de emprést.) 5345658 7.1383.2683 7.262636| 6.000.000] 65270.000f ©6552150f 6.846.997
JUROS DE EMPRESTIMOS CONCEDIIDOS 0 0 0 0
DEDUQQES DAS RECEITAS CORRENTES (FUNDEE) 270.087 360251 368.419 300.000 313.500 327,607 342350
RECEITAS DE CAPITAL: 0 ] 1] ] 0 o 0

OPERAGOES DE CREDITO 0 0 ] 0

ALIENACAO DE BENS 0 1) 0 0 o] 0 8]
Alienacdo de Bens Moveis 0 1] o] 0
Alienacio de Bens Imdveis 0 0 0 0
Receita de F:rivai'zag(:as 0 o 0 0

AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0 0 0 o

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 o o o]

OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0 0 0 0

| TOTAL GERAL DAS RECEITAS 6.177.311 8.481.322 8.382.743 7.485.800f 7.801.761 2.152.841] 8.519.718

Fonte e notas explicativas:

Estimativa da receita realizada levando em considieragio @ média e 2 tendéncia da amecadagso das recaftas préprias da Companhia Municipal de
Transito de Cubatiio dos irés Glimas exercicios (2024, 2023 e 2022).




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LEI DE DIRETRIIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS RECEITAS
2026

LRF, art. 4°, § 22, i

1) Receita de taxas; Receita Patrimonial; Outras Receitas Correntes e Receita de Servicos para o ano de 2025 foram estimadas levando em
consideracio a média de arrecadacdo dos trés tltimos exercicios (2024; 2023 e 2022), aplicando corregdo monetédria somado ao intervalo de
tolerdncia de (3,96% + 1,5%) para 2026, conforme as novas normas foram introduzidas pelaResoluggo CMIN n2 5.200 de 20 de fevereiro de
2025: e de ( 4,56 % + 1,5%) para 2025, Resclucdo CMN n® 5.185 de 21 de novembro de 2024, & de (4,83% + 1,5%), para 2024. Exceto em
relagio ao limite para juros e encargos financeires, as alteragSes entrar@c em viger em 12 de julho de 2024, sem considerar qualquer
crescimento real de arrecadacio pare a referida recsits;

2) Referente a Receita de Alienagdo de Bens essa nio foi prevista para os exercicios financeiros de 2024, 2025 e 2025 devido sua sazonalidade
e dificil previsZo dos valores a serem arrecadades.




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO

LEI DE DIRETRIIZES ORCAMENTARIAS

CALCULO DAS DESPESAS DO ANEXO DE METAS FISCAIS

2026
LRF, art. 4%, § 22, I RS milhares
REALIZADO VALORES CORRENTES - PROJEGAQ
CATEGORIA ECONOMICA E GRUPOS DE TR —
NATUREZA DE DESPESA Empenhado | Empenhadc Previsdo Estimativa Estimativa Estimativa

2023 2024 2.025 2.026 2027 2028
DESPESAS CORRENTES 22.295.&3-&1 25317551 26.151.120) 27.327.920| 28557677 20842772
1 Pessoal e Encargos Sociais 10.837.300 9.886.707| 11.145.680) 11.847.236] 12171.381| 12.719.072
2 Jurcs e Encargos da Divida 4.191.198 5714.245 5.722,080 5.979.574 6.248.654 6.529.844
3 Outras Despesas Correntes 7.266.938] 9916599 9.283.360 8.701.111| 10.137.661| 10.593.856
DESPESAS DE CAPITAL 4.538.952 4,118.305 5.241.734 5.642.798| 5.683.108| 5.725.232
4 Investimentos 1.136.952 116,305 857.200 885,774 936.084 §78.208
5§ Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0
Concessao de Empréstimes o (o] 8] o] 0 0
Aquisicio de Titulos de Capital Integralizado 0 0 o} 0 0 0
Demais Inversdes Financeiras 0 0 0 0 0 0
6 Amortizacdo da Divida 3.402.000 4.002.000 4384534 4.747.024 4.747.024 4.747.024
RESERVA DE CONTINGENCIA 0 0 0 0 0 0
Para suplementagdes 0 8] Q 8] 4] ]
Para cobertura de passivos contingentes 0 0 0 0 0 0
Capitzlizagio do RPPS 0 0 0 0 0 0

0

TOTAL GERAL DA DESPESA 26.834.386] 29.435.856| 31.392.854| 32.970.719| 34.240.785| 35.565.004

~OIIE € [I018s expicanveas:

1)Reestimativa de despesas levou em considerag3o, basicamente, o valor das despesas com pesscal e encargos do excercicio financeiro de 2023,
mantendo os demais gastos estaveis, somente corrigidos pelo percentual de 2,5%.

2) Total das despesas previstes para os exercicios financeiros de 2025 e seguintes devera ser coberto por transferéncias financeiras para cobertura
de deficits operacionais a serem realizadas pele Prefeiturs Municipal de Cubstic nos seguintes termos:

Despesas Totais Previstas
(-) Receita Orgamentaria Prevista

2024
29.435.856
8.382.743

(=} Transferéncias 2 serem efetivadas pela PM  21.052,113

2025
31.382.854
7.485.800
23.927.05¢

2028
32.970.718
7.801.761
25.168.958

2027
34.240.785
8.152.841
26.087.944

2028
55.568.004
8.512.718
27.048.285




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS DESPESAS
2026

@ 4 .

4
CUBATA

LRF, art. 49, § 29, [

1) Despesas com pessoal e encargos estimada levando em consideracdo o vaior total empenhado no exercicio financeiro de 2024 e
2025, sendo aplicacdo de correcZo monetaria de 4,00% para o exercicio financeiro de 2026, aplicando correcic monetaria somado
ao intervalo de tolerancia de (4,56% + 1.5%) para 2026, Resoluggo CMN n°® 5.200 de 20 de fevereiro de 2025: e de ( 4,56 % +
1,5%) para 2025, Resolugio CMN n° 5.185 de 21 de novembro de 2024, & de (4,83% =+ 1,5%), para 2024.




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITC DE CUBATAQ
LE| DE DIRETRIIZES ORCAMENTARIAS
CALCULO DA DIVIDA CONSOLIDADA E DO RESULTADO NOMINAL

C UBATAO 2026
LRF. art 4°, §2° |i RS milhares
" Saldo em 31 de gezembro
ESPECIFICACAD i Realzado Valares C: - Projecao
205 Z024 2025 2025 2027 2028 |
DIVIDA CONSOLIDADA {m 48.3684.225 43.264.008) 40.163.794| 40.163.794| 40183704 40.163.794
Divida Mobiliriz Q0 0 o a o e/
Divida Centratual @ 0 0 ¢] Lt 0
Precatdrios posteriores a 0552000 0 i} ¢] 0 0 1]
Dividas confessadas, parceladas ou nso 4635425 43264008 40.183794| 40.163.794| 40.163754] 40163704
De tributos 0 0 0 0 0 0
De contribuigdes sociais 46364225 43264.008] 40.163.794] 40.163.794| 40.163.794 40,163.794
Previdencidnas - INSS 0 Q o [+] o [¢]
Previdencidrias - RPPS 46.384.225 43264.008| 40.163794| 40.163.794| 40183754 40,183.794
Demais contrib, - Pasep o (o] 1] o o 0
Do FGTS ] o o a 0 o
Demais divides, ainda que n2o confessagas G by} g o 0 0
DEDUCDES (1) 4022084 4384534 | 4747024 | 4747024 | 4.747.024 4.747.024
Ativo Disponive! 4.022.044 4.384.534] AT4TOR4} 4T4T.024| 4T4T.O24 4.747.024
Haveres financeiros 0 4] 0 0 Q 0
Empré ef o] 4] 0 [} a0 0
Outres créditos o] o 0 o 8] 0
(-} Restos a Pagar processados 0 b g 0 3} 0
DiVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA (i ={-10 42.342 180/ 38.870.475) 35416770| 35.416.770| 35416770 35416770
RECEITAS DE PRIVATIZACOES (V) 0 s 0 o Q o
PASSIVCS RECONHECIDOS (V) ] o 0 0 o] 0
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (111 + IV - v 42.343. 180 38.878.475| 35.416.770| 35416.770| 35.416.770 35.416.770
ESPECIFICACAD 2029 2025 2.026 2.027 2.028
RESULTADO NOMINAL - Vaiores Comrentes 0 1 el 0 o
Fonle e nolas explicativas:
1) Elevago da divida fiscal llquidadezozzémwmmmmmﬁmmmmpmmnaomgﬁmmmm.smreasquaisfoi firmacio termo de
confissio de divida e parcelaments em S0 meses ns més de dezemirs de 2015,
2)0p Ve nio e levou em ideracia a possibilidade do nao das trar izs fir por parte da Prefetura Municipal de Cubab&n em 2025
& seguintes, jas e | i is para & coberhra e o ) das o de cardter i e da Companhia Muni de Transito de Cubatio.




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DA DiVIDA CONSOLIDADA
2026

LRF, art. 4°, § 2°, I

Para o célculo da divida consolidada liquida, foi mantido o valor nominal da divida existente para os exercicios de 2025, 2026 e 2027

e 2028 sendo consideradas as variagdes decomentes de juros e correcao, bem como dos valores amortizados nos exercicios.




m W m COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
A | LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

CUBATAO ANEXO DE RISCOS FISCAIS
" DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026
(LRF, art 40, § 30) o 5 . _— RS milhares
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigio Valor ) Descrlcdo Valor
Devolugio de Multas 2.000|Ajustes nas Despesas de Custelo 2.000
SUBTOTAL 2.000|SUBTOTAL 2.000
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS B o PROVIDENCIAS SR
Descilgio Valor Descrigdo Valor
SUBTOTAL . - |SUBTOTAL 0 B L— - s
TOTAL 2.000 |TOTAL 2.000

1- O presente demonstrativo ndo elencou como risco fiscal a possibllidade do no respasse das transferncias financelras por parte da Prefeltura Municlpal de Cubatio em 2025, necessdrias e Imprescindivels para a cobertura e o pagamento das|
desy de cardter continuado pravisias e exl da Companhia Munlcipal de Trinsito de Cubatido,




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2026
(LRF, art. 4°, § 1°) RS milhares
2026 2027 2028
ESPECFF!CAQAO Valor Corrents Valor Constante Vejor Corrente Valor Constante Valor Corrente Valor Constante
(@) {b} (c)
Receita Total 8.481.322 4188 9.780.413 4,827 1.371 1.219
Receitas Primanias (1) 7.511.571 3.709 8.767.022 4327 8,862.068 7.875.515
Despesa Total 25.918.000 12,799 27.286.754 13.468 3.826 3.400
Despesas Primarias (I} 20.415.000 10.081 21.333.675 10.530]  30.820.980 27.389.853
Resultado Primario I1} = (-1f) -12.903.429 5372  -12.566.653 -6.203 1762 -1.566
Resultado Nominal 0 0 0 0 o 0
Divida Pblica Consaiidada 46.364.225 22.896|  43264.008 21.354 6.067 5.391
Divida Consolidada Liquida 42.342.180 20.910|  38879.475 19.190 5452 4.845

Fonte e notas explicativas:

O presente demonstrativo n&o elencou e levou em consideracio 2 possibiidade do nao respasse das transferancias financeiras por parte da Prefeftura
Municipal de Cubatdio em 2025 e seguintes, necessarias e imprescindiveis para 2 coberturae ¢ pagamento das despesas de cardter continuade previstas e
existentes da Companhia Municipal de Transito de Cubatio.




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGCAQ DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2026
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso i) RS milhares
2024 2023
RECEITAS REALIZADAS
(a) (b)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0 0
Alienac@o de Bens Maveis 0 0
Alienacdo de Bens Imoveis 0 0

DESPESAS EXECUTADAS 2 2023
{c) (d)
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAQ DE ATIVOS (1) 6] 0
DESPESA DE CAPITAL 0 0
Investimentos 0 0
Inversdes Financeiras 0 0
Amortizagae da Divida 0 0
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA 0 0
Regime Geral de Previdéncia Social 0 0
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores 0 0
SALDO FINANCEIRO 2024 2023
Saldo Financeiro Anterior (&) 0
0
VALOR (ill) 0 0

Fonte e notas explicativas:

NAO HOUVE ALIENAGAO DE ATIVOS NOS EXERCICIOS DE 2024 E 2023




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBRATAOQ
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026
(LRF, art. 4°, § 2°, inciso Iif) R$ milhares
PATRIMONIO LIQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %

Patriménio/Capital 603.444 1,87 603.444 1,87 603.444 1,52
Reservas 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Resuttado Acumulado 31749945 9813] 31749945 9813] 39.149.598| 98,48
TOTAL

32353390 100,00] 32.353.390| 100,00 39.753.042{ 100,00

Fonte e notas explicativas:

O presente demonstrativo n2o elencou e levou em consideracdo a possibiidade do ndo respasse das transferancias
financeiras por parte da Prefeftura Municipal de Cubatdo em 2025 e seguintes, necessarias e imprescindiveis para a
cobertura e o pagamento das despesas de carater continuado previstas e existentes da Companhia Municipal de Transito
de Cubatao.




COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
PROJECAO DE INFLAGAO
2026

TAXAS DE INFLACAO
Variagdo Fator
Ano meédia anual (2024 = 1,0000)
%
4,09 1,0000000
4,56 1,0456000
3,96 1,0870058
3,52 1,1252684
3,50 1,1646528
Metodologia de Calculo:

a) Perspectiva global de inflagdo para 2024 levando-se em consideracdo uma evolugdo em relacdo a meta
estabelecida (5,94%), decorrente da elevacio dos gastos e proporcionais & arrecadacdo, bem como
devide ao crescimento da atividade econémica previsto para o exercicio, sendo adotado como taxa de
inflacdo para os exercicios de 2024, 2025, 2026 2027e 2028 percentuais com pequena elevacdo em
relagdo a meta.




Caixa de Previdéncia dos
| Servidores Municipais de Cubatao

B e e et e — s e

Cubatéao, 12 de marco de 2025.
492° da Fundagao do Povoado
76° da Emancipacgao

Oficio n® 122/2025/DCO/ems

llustrissimo Senhor

WILNEY JOSE BRAGA
Secretario de Planejamento
Prefeitura Municipal de Cubatao

Conforme solicitado, estamos encaminhando
as Metas Fiscais da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao,
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal a serem incluidas na Lei de

Dilretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026.

Sendo o que temos para o momento,

aproveitamos para reiterar nossos protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

rd

\

AN DRE[ PINHEIRO LIMA_

/ ,Sjénntendente

Av. Joagquim Miguel Couto, 1 000 - Vila Couto - Cubatao/SP cep: 11510 010
133362-6699 @ www caixacubatao.sp.gov.br [[J] /prefeituradecubatao (@) /prefeituradecubatao [E5) /prefeituradecubatacoficial
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Demonstrativo VI - RECEITAS E DESPESAS CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAQ

LRF, art. 4°, paragrafo 2°, inciso IV, alinea a)

EXERCICIO 2026
REALIZADO VALORES CONSTANTES - PROJEGCAO
ARRECADADO | ARRECADADO | PREVISTO ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA
RECEITAS 2023 2024 2025 2026 2027 2028

RECEITAS CORRENTES 19.946.982,87 22.695.540,31| 19.149.724,65| 20.011.462,26 20.911.978,06| 21.853.017,07
Receitas de Contribuigdes 18.030.749,66 21.063.841,13] 18.391.364,65| 19.218.976,06| 20.083.829,98 20.987.602,33
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Contribuicoes Sociais 18.030.749,66 21.063.841.13| 18.391.364,65| 19.218.976,06| 20.083.829,98| 20.987.€ 02,33
Receita Patrimonial 803.964,29 1.108.572,93 132.600.00 138.567.00 144.802,52 151.318,683
Receitas de Servigos 1.105.194,82 523.126,25 393.720,00 411.437,40 429.952,08 449.299,93 |
Outras Receitas Correntes 7.074,10 0,00 232.040,00 242.481,80 253.393,48 264.796,19
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 1.020,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 1.020,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Rep 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicao Patronal do Exercicio 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicio Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 28.278.907,74 22.129.185,99| 23.532.988,76| 24.591.973,25 25.698.612,05| 26.855.049,59

Receitas de Contribuigdes - Intra 21.736.377.90 12.047.311,07| 12.951.839,36| 13.534.672,13 14.143.732,3 4.780.200

Ou‘.ras Conmbui@es Sociais 21.736.377.90 12.047.311,07| 12.951.839.36| 13.534.672.17 14,143.732,38] 14.780.200,

| Civil 21.736.377,90 12.047.311,07| 12.951.839,36| 13.534.672,13| 14.143.732,38 14.780.200,:
Contnbunggo Patronal Exercicios Anteriores 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Receit de Servigos - Intra 3.351.681.55 3.683.240,02| 7.302.966,36 7.631.599,85 7.975.021,84 8.333.897,82
Outras Receitas Correntes - Intra 3.190.848,29 £.398.634,90| 3.278.183,04 3.425.701,28 3.579.857,83 3.740.951,44
RECEITAS DE CAPITAL 3.332.475,69 8.468.212,08 3.276.350,49 3.423.786,26 3.577.856,64| 3.738.860,19
Amortizacio de Empréstimos 3.332.475.69 8.468.212.06 3276.35049] 3.423.786,26| 3.577.856,64| 3.738.860, 19
TOTAL DAS RECEITAS (I) 51.558.366,30 53.292.038,36| 45.960.083,90| 48.027.221,78| 50.1 88.446,76| 52.446.926,86
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REALIZADO VALORES CONSTANTES - PROJEGAO
EMPENHADO EMPENHADO ESTIMATIVA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESPESAS 2023 2024 2025 2026 2027 2028

ADMINISTRACAO GERAL 46.411.190,23 49.027.498,09] 45.960.083,90| 48.027.221,78 50.188.446,76| 52.446.926,86
Despesas Correntes 46.411.190,23 439.027.498,09] 45.960.083,90] 48.027.221,78 50.188.446,76| 52.446.926,86
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pessoal Militar Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Desgesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS ORGAMENT E INTRA(II) 46.411.190,23|  49.027.498,09 45.960.083,90| 48.027.221,78 50.188.446,76]| 52.446.926,86
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS /™ ,-0’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (Il) 1\ 46.4147190,23 49.027.498,09] 45.960.083,90] 48.027.221,78 50.188.446,76| 52.446.926.86
[RESULTADO (I-Il o 5147.176,07 4.265.440,27 0.00 0,00 0,00 0,00
|DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS DA CAIXA _~10.819.728,73 13.873.112.78 0,00 0,00 0,00 0,00

P ANDRS PINHElRO LIMA™~
ERINTENDENTE

™

Cul_}aﬁq, 11 de margo de 2025.
'
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Vs Caixa de Previdéncia dos
o Servidores Municipais de Cubatgio

g2

Cubatao, 12 de margo de 2025.
492° da Fundagdo do Povoado
76° da Emancipacao

Oficion® 123/2025/DCO/ems

llustrissimo Senhor

WILNEY JOSE BRAGA
Secretario de Planejamento
Prefeitura Municipal de Cubatio

Conforme solicitado, estamos encaminhando
as Metas Fiscais da Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao,
em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal a serem incluidas na Lei de

Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2026.

Sendo o que temos para 0 momento,

aproveitamos para reiterar nossos protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

S

" ANDREA PINHEIRO LIMA
x"_',"._-S'i;;:eri'ﬁfe‘rrdaqte
.»-.r"."- .\.\._

Av. Joaquim Miguel Couto, 1.000 - Vila Couto - Cubatao/SP - cep: 11510-010

133362-6699 @ www.caixacubatao.sp.gov.br ﬂ /prefeituradecubatao /prefeituradecubatao - /prefeituradecubataooficial
— T ey e
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FUNDO DE PREVIDENCIA - FUNPREVI

Estado de Sio Paulo

Demonstrativo VI - RECEITAS E DESPESAS FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAOQ

LRF, art. 4°, paragrafo 2°, inciso IV, alinea a)

2026
REALIZADO VALORES CONSTANTES - PROJECAO
ARRECADADO | ARRECADADO PREVISTA | ESTIMATIVA | ESTIMATIVA. | ESTIMATIVA
" RECEAS 2023 2024 2025 20267 - || e D00 e o028 T
RECEITAS CORRENTES 51.021.866,37 65.986.735,27 39.027.236,00] _103.483.461,62] 108.140.217,39] 113.006.527,18
Recei de Ci ibuigd 39.296.729,66 53.467.132,36 76.273.524,00 79.705.832,58 83.292.595,05 B87.040.761,82
Pessoal Civil 39.296.729,66 53.467.132,36 76.273.524,00 79.705.832,58 83.292.595,05 87.040.761,82
Pessoal Militar 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuicdes Sociais 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Receita Patrimonial B807.588,24 6519.729,44 991.400,00 1.036.013,00 1.082.633,59 1.131.352,10
Receitas de Servigos 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
Qutras Receitas Correntes 10.917.548,47 11.899.873,47 21.762.312,00 22.741.616,04 23.764.988.76 24.834.413,26
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienacdo de Bens 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacio de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rey 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal do Exercicio 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contribuicdo Patronal de Exercicios Anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Pessoal Civil 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORGAMENTARIAS 73.866.487,83 95.996.620,52 149.299.291,06| 156.017.759,16| 163.038.558,32| 170.375.293,44
Receitas de C¢ igoes - Intra 73.866.487,83 95.996.620,52 149.208.291,06| 156.017.759,16] 163.038.558,32| 170.375.293,44
Contribuigdes Sociais 73.866.487.83 95.996.620,52 149.299.291,06| 156.017.759,16] 163.038.558,32| 170.375.293,44
Pessoal Civil 73.866.487,83 95.996.620,52 149,299.291,06] 156.017.759.16] 163.038.558,32 170.375.293.44
Contribuicdo Patronal Exercicios Ameriores 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Servigos - Intra 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes - Intra 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagao de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (I) 124.888.354,20 161.968.741,62 248,326.527,06| 259.501.220,78| 271.178.775,71| 283.381.820,62
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 254.875.979,86 240.629.008,83 251.457.314,23| 262.772.893,37| 274.597.673,57| 286.954.568,88
REALIZADO e VALORES CONSTANTES - PROJECAQO
EMPENHADO EMPENHADO PREVISTA ESTIMATIVA | ESTIMATIVA ESTIMATIVA
DESPESAS 2023 2024 2025 2026 2027 2028
ADMINISTRAGCAO GERAL 379.754.334,06 402.597.750,45 499.783.841,29| 522.274.114,15 545.776.440,28| 570.336.288,50
Despesas Correntes 379.764.334,06 402.597.750,45 499.783.841,29| 522.274.114,15] 545.776.449.28| 570.336.389.50
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Civil 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras Despesas Comrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nfa-'.l"AL DAS DESFE-—SAS [{1)] 379.764.334,08 402.597.750,45 499.783,841,29| 522.274.114,15| 545.776.449,28| 570.336.389,50
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS | "1.138.061.584,86| 1.275.480.770,25| 1.345.365.770,96] 1.405.907.230.65] 1.469.173.056,03| 1.535.285.843 55

-~ ~~ANDREA PINHEIRO LIMA

SUPERINTENDENTE .
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Prefeitura Municipal de Cubatao

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo

Perfil Atuarial |

Data focal: 31/12/2023

Nota Tecnica Atuarial — NTA Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdenciario) n°
2020.001182.1

Nota Técnica Atuarial - NTA Fundo em Repartigao (Plano Financeiro) n° 2020.001182.2

Atuario responsavel: Richard M. Dutzmann

Registro MIBA n° 935

Versao 01

Elaborada em: 24/05/2024
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informagées fornecidas pela unidade gestora do Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas demograficas e administrativas da
massa de segurados, associadas as demais informacoes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagéo vigente com
a finalidade de demonstrar a situagéo financeira e atuarial do plano de beneficios
previdencirios e estabelecer as bases necessarias a persegui¢ao do equilibrio financeiro e
atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expée em detalhes o quadro que retrata 0 momento do
plano de beneficios, assim resumido:

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

 RESULTADO ATUANIAL s
Ativos Garantidores do Iano 405.410.451,55
m;rovisﬁes Matemética.s 498.916.149,32
Compensacao Previdenr;ié ria ;6.261.780,5;
RESULTADO ATUARIAL - 37.243.917,19

RESULTADO ATUARIA
; Superavit 0,00
i Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
! |
| Deficit -37.243.917,19
Deficit Equacionado: 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacao do Deficit ‘-
y : . 0,00
—_ ___Awarial estabelecidoemlet |
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -37.243.917,19
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Funde em Reparticdo (Plano Financeiro)

. RESULTADO??ATU#RIAL o
Atios arantidres do Plano 785.541.846,27
Provisdes Matematicas 4.404.860.287,79
B Compensagdo Previdenciaria 158.176.170,46
RESULTADO ATUARIAL - _ 3.461.142.271,06

Valores com as aliguotas

RESULTADO ATUARIAL IR
R T R vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
i Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -3.461.142.271,06
Deficit Equacionado: -3.461.142.271,06
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Deficit 0.00

~ Atuarial estabelecido em lei !
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -3.461.142.271,06
' Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

Mantidos pelo Tesouro

: ﬁesqtmbbj ATUARE;AF ;
Ativos Garantidores do Plano =
Provisfes Matematicas 80.190.507,21
Compensagdo Previdencidria - 68.085,05
RESULTADO ATUARIAL | - 80.122.422,1‘6_“

— aimlh

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2023 — CUBATAO
PAGINA 4 DE 131



* - valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL -
Db I vigentes =
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -80.122.422,16
Deficit Equacionado: -80.122.422,16
Valor Atual do Plano de Amortizacio do Deficit B.00

Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

-80.122.422,16

Deficit Atuarial a Equacionar

0,00
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1. INTRODUCAO

Orientado pela legislagao federal vigente e pela do ente federativo, que instituem e regulam
o plano de beneficios previdenciarios em exame, para se chegar & apresentacdo da
situacao do RPPS o estudo parte do recebimento de informagées relativas aos participantes,
encaminhadas pela unidade gestora do RPPS na forma de base cadastral transmitida por
arquivo eletronico obedecendo a modelo padronizado pela Secretaria de Previdéncia do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequagéo para tratamento estatfstico e
atuarial. Quando identificada a necessidade de esclarecimento ou complementagao, o
atuario solicita manifestacao da unidade gestora, até que possa considerar aquela base
adeguada para a continuidade do estudo quanto & atualizagio, amplitude e consisténcia da

colecéo de dados.

Na segunda etapa as caracteristicas do grupo sio organizadas de modo a espelhar a
distribuicdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, apresentando-
os associados por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos
e pensoes, atividade profissional, tempos de trabalho, tempo faltante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras tabulagdes de cunho estatistico gue permitam a completa
caracterizacao do corpo de segurados para os efeitos desejados pelo estudo. Nesta fase
sao consideradas as hipéteses e premissas biométricas, demogréficas, econémicas e
financeiras adotadas em conjunto pelo ente, unidade gestora e atuario e obedientes a
regulamentagao em vigor.

Finalmente, relinem-se as informacées de ordem financeira e administrativa referentes a
estrutura e situagao econémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora em
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, alimentando calculos voltados ao
estabelecimento das dimensdes dos compromissos assumidos para com o grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situacao financeira e atuarial do
RPPS.

A vista da situaca@o exposta, sera aqui apresentada a perspectiva do avaliador, concluindo
por emitir parecer sobre a adequagao da base cadastral e das bases tecnicas utilizadas no
estudo, o grau de sustentabilidade do plano e eventuais recomendagdes, visando
estabelecer o rumo de busca do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.
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1.1 Objetivo

A presente avaliagdo atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuicao dos segurados e do érgao empregador,

e o Fundo de Previdéncia necessério @ manutencao dos beneficios previdenciarios ja
concedidos e a conceder e

e a Evolugdo Provavel das Despesas € Receitas Previdenciarias demonstrada pelo

Fluxo Financeiro-Atuarial.

1.2 Entidades mantenedoras do plano de beneficios

~ CNPJ : :  NomedoOrgao
47.492.806/0001-08 PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

151.642.635/0001-23 _ CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO T
55.670.822/0001-71 ~ COMPANHIA MUNICIPAL DE TRANSITO DE CUBATAO
47498340/000158  CAIXADE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO |
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2. BASE NORMATIVA

As condigbes, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estao de
acordo com as principais normas, conforme abaixo:

2.1 Normas gerais

* Emenda Constitucional n® 20, de 15/1 2/1998
* Emenda Constitucional n® 41, de 19/1 2/2003
* Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
* Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
® Lei Complementar n® 178, de 13/01/2021

* LeiFederaln®9.717, de 27/11/1 998

® | e Federal n® 10.887, de 18/06/2004

* Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

* Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

® Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

* Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

* Portaria MPS n? 3.289, de 23 de agosto 2023
® Portaria MPS n® 861, de 06/12/2023

2.2 Normas do ente federativo

® Lein?3.039, de 02/12/2005

® Lein®3.040, de 02/12/2005

* Lein®3.3186, de 26/05/2009

* Lein®3.975, de 29/02/2019

* Lein®4.,073, de 17/03/2020

* Decreto n® 11.767, de 28/10/2022 (suspenso devido liminar judicial)
* Lei Complementar n® 130, de 25/07/2023
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3. PLANO DE BENEFICIOS E CONDICOES DE ELEGIBILIDADE

3.1 Beneficios previdenciarios

Aposentadoria por Tempo de Contribuicao:
Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacao do ente
federativo e obedecidas as condicées de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Idade:
Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacao do ente

federativo e obedecidas as condicdes de elegibilidade descritas no item 3.2.

Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicao na forma
descrita na legislagdo do ente federativo, devida ao participante que for considerado
incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no érgao ou
entidade a que se vincule.

Penséo por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislagao do
ente federativo, observadas eventuais limitagbes ao direito a percepcdo nela
estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

3.2 Condicdes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntéria e Aposentadoria Compulsoria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

3.2.1 Aposentadoria

a. Servidores que preencheram o0s requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacido da Emenda Constitucional n® 41 (19/12/2003)

- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)

anos ou mais de idade, se mulher.

Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.
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Il - Ter o tempo de contribuigao para a Previdéncia igual ou superior & soma de:
* 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
* Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria para
atingir o tempo constante na condicéo imediatamente acima.

Obs. 1: Professor na fungéo de magistério, para efeito deste inciso Ill, tera na contagem
de tempo de contribuigio um adicional de 17%, se homem, e 20% se mulher, no
tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Obs. 2: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuicao um adicional de 17%
no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores que ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n° 20
(até 16/12/1998, sem direito adquirido)

- Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.
Il - Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
Il - Ter o tempo de contribuigao para a Previdéncia igual ou superior a soma de:
® 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
* Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria
para atingir o tempo constante na condi¢cao imediatamente acima.

Obs. 1: Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagéo em relacéo s idades de
60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher, caso o
servidor complete os requisitos para aposentadoria até 31/12/2005. Cumpridos os
requisitos a partir de 01/01/2006, o abatimento por ano de antecipacao sera de
5%.

Obs. 2:  Professor na funcdo de magistério, para efeito deste inciso I, ter4 na contagem de
tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%, se mulher, no
tempo de servico exercido até 16/12/1998

Obs. 3: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para efeitos
deste inciso Il, terdo na contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%
no tempo de servigo exercido até 16/12/1998.
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c. Atuais e futuros servidores gue ingressarem no servigo publico apos 15/12/1998

c.1 Aposentadoria Plena
I- Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicao, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuicao, se
mulher.
Il -Ter no minimo 10 (dez) anos de servigo publico.
- Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na fungdo de magistério na educagéo infantil, ensino fundamental e

meédio, os quesitos do inciso I ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

c.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsoria

Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao; ou Aposentadoria
Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigo publico até 16/12/1998 terao direito de opcao a aposentadoria pelas

normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas

pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003, podendo aposentar-se

com proventos integrais, desde que preencham, cumulativamente, as seguintes condigoes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

Il- Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico, 15 (quinze) anos de
carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

Il - Ter idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°, inciso
lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuigdo que exceder a condigéo prevista no inciso I

e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria

e os referentes as condicoes de elegibilidade e que opte por permanecer em atividade, fara

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2023 — CUBATAO
PAGINA 13 DE 131



jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuicao previdenciaria, até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono de permanéncia é de
responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de
obtengéo do beneficio, respeitada a prescricao quinguenal.

3.2.2 Penséo por Morte

O valor das pensdes seré igual aos proventos do aposentado falecido ou & remuneracao do
servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social),
acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.
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4. REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o célculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que a
formulagéo consta da Nota Técnica Atuarial:

4.1 Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizagéo (CAP)

Aplicavel & Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo de
Contribuicao e Pensao por Morte de ja aposentado.

No regime de Capitalizagdo as taxas de contribui¢ao sao determinadas com o objetivo de
gerar receitas que, capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos
garantidores dos beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticdo de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensao por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade.

No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as taxas de contribuicdo sao
determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio, equivalentes aos fundos
garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, nao importando que os
respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou anos subseguentes.

4.2 Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos Beneficios

Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagao como ativo que o
participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os salarios
projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo € determinado pela compra da fragao anual do
valor de aposentadoria. A fragdo anual, para cada segurado, € estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo nimero de anos completos de
trabalho necessérios 4 obtencio do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado
ativo, “agregando” todos os segurados.
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c) O custo da fragio anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano na
medida em que a concesséo do beneficio vai se aproximando. No contingente, em seu
todo, a elevagéo do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até eliminada
pela adesao de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado como minimo para fundos
de pensdo e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas
judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de evidenciagdo em
balango patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados combinado com
item 51 da Instrugéo de Procedimentos Contébeis 14 (IPC 14) e 9% edicao do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

4.3 Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

CAP PUC
e = — i i
- TRE——— e e R . N
I . L o ___Puc
| Pensdo por Morte de invalido - CAP ] __PuC_
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5. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A combinagdo de hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos célculos foi determinada em conjunto
pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em
mensagem eletronica datada de 09/11/2023.

5.1 Tabuas biométricas — hipoteses biométricas

a)

b)

d)

e)

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tébua de Mortalidade de Validos — fase pés-laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas de
Mortalidade IBGE 2021, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no sitio
eletrdnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
T4bua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Coldmbia), neste relatorio
apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez

Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado nao ser considerada premissa de entrada em
doenca, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se
dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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5.2 Alteracoes futuras no perfil e composicdo das massas - hipéteses demograficas

A notacéo basica a seguir mencionada —detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta— encontra-se reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade € estabelecida em funcio da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverao ser limitadas aos seguintes valores:

ate S0anos 1,00 |
acimade 50anos ~ 0,00%

b) Expectativa de reposigdo de segurados ativos

Nao sera admitida a hipétese de diluicdo dos custos com a utilizacao de geragdes futuras de
servidores. Todavia, o universo de segurados serd quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicédo dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, 6bito ou
exoneracao. A reposicio seré admitida sempre na proporgao de 1:1.

5.3 Estimativas de remuneracoes e proventos - hipéteses econémicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragéo por mérito e produtividade

* A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolugao histérica do

conjunto de servidores ativos nos Ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 2 1,00% a.a.

* Para a projecdo do crescimento real do salério por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos Gltimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor ativo
relativo ao seu cargo ou fungdo no final da carreira funcional, sendo a sua
utilizac&o nao acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecao de crescimento real dos beneficios, quando ndo disponivel o histérico dos
dltimos 5 anos, sera determinada mediante anélise da evolucao histérica dos proventos de
aposentadoria e pensdo nos (ltimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflago, sendo sempre:

j2 2 0,00% a.a.
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5.4 Taxa de Juros Atuarial - hipéteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, a Taxa Real Anual de
Juros é definida como a taxa associada a duragdo do passivo do fundo verificada na
avaliagdo atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em portaria
emitida SPREV.

A duragdo do passivo corresponde a meédia dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicées dos aposentados e pensionistas, ponderada
pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragdo do Passivo é apresentado
no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no art. 3° do Anexo VIl da Portaria MTP n° 1.467/2022, é
facultado o acréscimo a taxa parametro do equivalente a 0,15 (quinze centésimos)
pontos percentuais —limitado a 0,60 (sessenta centésimos) — ao RPPS que
houver registrado superagdo da meta atuarial pela rentabilidade da carteira de seus
investimentos em cada ano no periodo entre os 5 Ultimos exercicios. Tal recurso
somente sera disponibilizado para Fundos em Capitalizacao e desde que possuam
recursos nao inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Obs. 2: A Portaria MTP n° 1.467/2022 (art. 39, § 6°) ainda faculta ao RPPS utilizar taxa
inferior & parametro, em atengao a critérios de prudéncia no dimensionamento das
provisbes matematicas.

Considerando os recursos disponibilizados nas observagoes acima e a informacéo
encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projegdes atuariais
constara no quadro-resumo das principais hipoteses ao final do item 5.9 Considerag6es
Gerais, adiante.

5.5 Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;
quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25
(vinte e cinco) anos, correspondente 4 média observada dentro do contingente de
segurados vinculados ao servigo publico.
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b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecGes levam em consideracdo as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condicées de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitorias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assungéo de posicdo mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisao
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em fungio da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condicbes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informagoes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por ancs para aposentar e
remuneragao do Anexo 2.

5.6 Composicao do grupo familiar

Sera utilizada a composicao real de cada segurado, apurada mediante informagdo no
cadastro. Caso a informagéo n&o esteja disponivel, sera considerado o universo de 60% dos
segurados com cénjuge, com composicdo familiar da seguinte forma:

® Se segurado masculino: cénjuge com 03 anos a menos
* Se segurado feminino: cénjuge com 03 anos a mais
* Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

* Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, ndo ser4 considerado o
filho na composicéo familiar.

5.7 Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matemética vem da compensacao financeira entre
regimes, decorrente do tempo de contribuicdo do segurado para outro RPPS ou para o
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RGPS. Foram consideradas no desenvolvimento deste estudo a responsabilidade que
outros regimes tém para com os aposentados e pensionistas e a proporcionalidade do
Passivo Atuarial dos servidores de cargos efetivos em atividade.

O modelo fornecido para transmissdo da base cadastral solicita informagao relativa a
valores recebidos a titulo de Compensacdo Previdenciaria, a serem deduzidos das
Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagdo a quem esta em atividade, caso néo se disponha de todos os dados para o
calculo da compensagao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do tempo
anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que a
projegéo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a eventual
dedicacéo anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto no art. 34 da Portaria MTP n°
1.467/2022, utilizando no limite o equivalente a 6,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros
a Conceder (VABF) como referéncia para abatimento da Provisao Matematica, conforme
progressao a seguir resumida:

31/12/2019

S S e
R —— . S 31/12/2021

S . BUINARE e
e Mot o b N B, el e, 6% 0000w 00 i
. : 5% 31/12/2024 e proximas |

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para célculo da
compensagao previdencidria a receber nao configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagéo do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP n° 1.467/2022, acima mencionado.

5.8 Demais premissas e hipéteses

a) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e proventos
a.1) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios
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A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionério,
sera determinada pela metade da média da inflagdo retroativa aos Gltimos 3 (trés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < Yy = 1,00

a.2) Fator de determinacéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestacdo continuada no decurso do ano, em
razao do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflagao

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 097 < y, < 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneracées ou com base na (ltima
remuneragao
Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

¢) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigao do RGPS

A avaliagao atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribui¢do para efeito de
realizagdo dos calculos das projecoes, dada a imprevisibilidade em torno de medida
dependente de decisdo governamental.

d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remunerag@o mensal estar4 limitado ao teto do salério de beneficio adotado pelo
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os segurados cujo
ingresso se deu apds a implantagdo do sistema complementar.

Tal limitag&o acarreta a reducéo nas provisdes matematicas em relacao a valores acima do
teto do RGPS, também resultando em economia para a contribui¢do patronal, cuja aliquota
nao excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos os elegiveis
aderirdo ao programa.,

5.9 Consideracoes gerais

A prética de taxas de juros decrescentes implementada pelo vigor da Portaria ME n¢
464/2018, até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021, acarretou aumento
das provisbes matematicas para todos os RPPS, consequéncia de menor desconto aplicado
ao montante correspondente a responsabilidade do plano de beneficios para com seus
participantes, quando trazido a valor presente. A partir da vigéncia da Portaria MTP n°
1.467/2022, com a determinacdo da taxa parametro associada & possibilidade de
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acréscimos percentuais em fungao de superagdo da meta atuarial pela rentabilidade das
aplicagées financeiras nos 5 Ultimos exercicios, permitiu-se praticar taxa de juros mais
favaravel ao calculo das provisdes mateméticas, reduzindo a pressao sobre o compromisso
do fundo.

A excecéo da renovagao na utilizagdo de tdbuas de mortalidade —alteradas em funcéo da
publica¢do de tabuas anualmente elaboradas pelo IBGE—, bem como da taxa real de juros
determinada conforme estabelecido nas Portarias MTP n° 1.467/2022 e n° 1.837/2022, nao
houve alteracdes significativas nas hipoteses e premissas.

Figuram entre as hipteses geradoras de maior impacto para o resultado atuarial:

* Todo o grupo coberto pelo plano de beneficios envelhece um ano a cada avaliacao,
impactando os célculos em que ha consideracao etaria.

» Previamente ao advento da pandemia do Covid-19, as tdbuas de mortalidade —onde se
inserem as utilizadas no presente estudo— apresentavam alongamento da expectativa
de vida dos brasileiros, também produzindo efeito direto no aumento da
responsabilidade do plano.

e A passagem de cada ano encurta o prazo disponivel para que o fundo de previdéncia
responda pela obrigagdo com cada participante; assim, quando calculado o valor que
deve estar reservado para um participante que estd um ano mais proximo da
aposentadoria, este sera maior que aquele calculado no ano anterior.

e Aumentos salariais acima da inflagdo também resultam em crescimento na proviséo,
especialmente considerando segurados com mais tempo de servigo.

e Ritmo de crescimento relativo entre o patriménio e a provisdo matematica.

e FEfeitos da adesdo ao regime de previdéncia complementar.

A base técnica que da forma ao estudo a seguir foi construida a partir da bagagem de
informagdo encaminhada pela unidade gestora do RPPS, entendida como espelho da
politica de gestdo de pessoal do ente federativo.

Seque apresentacdo resumida, visando facilitar o acompanhamento da evolucdo da
sistemética de célculo, mediante confronto dos principais fundamentos utilizados para o ano-
base em exame e o anterior:
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Tabua de Entrada em Invalidez

Tabua de Mortalidade de Invélidos

Tébua de Morlalldade Geral

Tabua de Morbidez

mroresss omoanﬁnc&s

Composlg:aoa Fam1|a
Servidores e Aposemados

Entrada em Aposentadoria

[ Entrantes

Tabuas de Mortajldade Extrapoiadas -
IBGE 2020 - Separadas por sexo

. Tabuas de Mortalidade Extrapoladas =
| IBGE 2020 - Separadas por sexo

nao aplicavel

.. RAA%ZS-—basadazf

i pelo real
pelo real

- pelo bancd de da&os.com D l;éade

1:1

|

|
s

|

i pelo banco da dado.s com repasrgac de

Em relagao ao vinculo de emprego |

Aharo Vindas

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas - |
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Morlalldade Exirapoladas -
IBGE 2021 - Sepa:adas por sexo

nao apllca\nel

11

idade x q } Calculado Idade x q ; Calculado
Alé 25 1% Ate 25 1%

De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%

De 31a 40 1% ; De 31 a 40 1%

De 41 a 50 1% | De 41 a 50 1%

De 51a &0 0% [ Desiaeo 0%

Inflagao Futura 0.00% 0,00% |
s — :
| !
: Projecao de Crescimento Real dos 1.00% a.a i 1.00% a.a
| Saldrios A

'Fator de Delermmagéo do

Vaior Rear ao Longo do Ta}'npé dos |
: Salarios

Taxa Real Anual de Juros

! negociadas pelas associagoes da
classe/sindicatos sdo baseadas no IPCA,
sugerimos que seja adotado no sistema
Pprevidenciario o mesmo indexador

 DRAA 2023 - base dez/2022

Fundo em Capitalizagdo: 5,24% a.a.

Fundo em Reparticéo: 4,56% a.a.

Mantidos pelo Tesouro: 4,18% a.a.

negociadas pelas associagbes da
classe/sindicatos sao baseadas no IPCA,
sugerimos que seja adotado no sistema

___previdenciario o mesmo indexador

Fundo em Capitalizacdo: 5,54% a.a.

Fundo em Reparticao: 4,68% a.a.

Mantidos pelo Tesouro: 4,29% a.a.
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6. ANALISE DA BASE CADASTRAL

6.1 Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informagdes relativas 2 estrutura e financas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido pela
Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram recebidos
de maneira satisfatéria, atendendo as principais informagées, como salarios, proventos,
pensdes, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de servigo publico
etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apos o tratamento critico
assim se apresentam:

. e 3-3 7 et ‘3'732_

Aposentados 2750 o 2.750
Pensionistas G - i 624

A distribuicdo de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no
Anexo 2.

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram mconmsténcnas conforme segue

| s vendmento abalxo do minimo 56 ‘
. Ativos —

vencimento acima do teto 20 -
. Aposentados proventos acimadoteto 28 B
' -7 proventos abaixo do minimo 29 .
. Pensionistas = 1
! proventos acima do teto 6

K - —— e o

Foram excluidos 1 servidor ativo e 01 pensionista, a pedido do RPPS. As demais
inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de dados
completos para célculo da compensacgao previdenciaria a receber nao configura
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inconsisténcia imputavel & base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, justificando a liberagcdo do recurso previsto no Anexo VI da
Portaria MTP n° 1.467/2022, que permite utilizar um determinado percentual do Valor Atual
dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo
Matemética.

6.2 Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projecdes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designacdes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,
entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

6.3 Analise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em
conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos
de atualizagéo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 30/11/2023.

a) Atualizacao da base cadastral

Ativos  31/12/2023 s

T T o
_. Fendionists 31/12/2023 100% |

b) Amplitude da base cadastral

Ativos_ 100% : 100%
~ Aposentados 100% 100%
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c) Consisténcia

A avaliagdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informagdo que possam comprometer a
adequada analise e medicdo da responsabilidade do plano de beneficios para com o
grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequacdo da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se h& ndo preenchidos ou preenchidos com cédigos nao
compativeis com a padronizagdo determinada no modelo. Também ¢é detectada
eventual duplicidade (exemplo: matricula repetida).

Os principais aspectos verificados referem-se a:

e campos nao preenchidos;

e formatacéo de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;

e data de corte na separagao de planos;

e identificacdo de professores na populagao coberta;

e comparagcéo do estado civil do servidor ativo com dados de conjuge;

e idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

e comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no
ente;

e salarios/beneficios zerados;

e comparagdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de
nascimento;

e verificacdo da base de calculo mensal do servidor ativo quanto a valores
zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;

e quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;

e conjuge menor de idade de servidor ativo;

e data de inicio de abono de permanéncia;

e comparagdo da idade do aposentado com tempo de contribuicdo e tipo de
aposentadoria;
e comparagao do estado civil do aposentado com dados de conjuge;

e idade de aposentado abaixo de 18 anos;
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® comparagao da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no
ente;

® comparagdo da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

® comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-minimo
vigente;

® valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

® comparagao do valor mensal de compensagao previdenciaria com valor do
beneficio;

® indicacao de paridade com servidores ativos:

® quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado:

* data de nascimento do conjuge do aposentado - menores de idade;

® comparagao de data de inicio de recebimento de pensdao com data de
nascimento de pensionista:

® comparacao de valor de pensdo com data de nascimento de pensionista;

® duragao do beneficio.

A mensuragdo da qualidade da base cadastral & representada na tabulagéo dos principais
dados do grupo de participantes, conforme segue:
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B " Consisténcia% Completude %
b Identificag3o do Segurado Ativo 76-100 76-100 |
______________________ Sexo,  76-100 76-100
T TS S R—— EStado C|V” e S 75 100 = 76-100
_ ) Data E:Ie Nascimento 76100 ;é-lﬁd
- Data de Ingresso no Ente " - 76- 100 I = 76—100
amvos | Identificacao do Cargo Atual| ~ 76-100 76-100
'Eied_e(:élcylc (Remuneragao de Contribuigdo) 76-100 76-100
= ~ Tempo de Contribuicdo para o RGPS 76-100 76-100
__________ Tempo de Contribuicdo para Outros RPPS 76-100 76—100_
. Data de Nascimento do Conjuge| 76-100 76—I00
| i ————
i oy : Identlf icagdo do Aposen;_:_a_g_g N 76- 100 llllllllllllllll %EOO
| _ . sew 76100 | 76-100 |
- - ‘Estado Civil 76-100 76-100
| Data de Nascimento 76-100 | 76-}90_
____________________ Data de Nascimento do Canjuge| 76100 | 76-100
Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100
APOSENTADOS T
Valor do Beneﬂr.lo 76-100 76-100
.M Co_g_q!_g@ﬁ)__ﬁgg_sentado (valido ou invali q?}_
) Te;u;po é;-Contnbuu;ao para oRPPS
I_ Tempo de Contnbw_g_é_oiara Outros Reg1 mes |
Valor Mensal da Compensagdo Pr_g\_;_i_gg_rlg__;__a_na |
B Numero de Depéh_dentes
1 Identificacdo do Pensdo 76-100 76-100
o NGmero de Pensionistas|  76-100 | 76-100
e Sexo d__q Pensionista an:l;; _ 761100 v 76-100
PENSOES Data deNascimento|  76-100 | 76-100
a V;];wr do Beneficio B  76-100 . 76-100
E Condicdo do Pensnonlsta {vélido ou |nvai1do} 76-100 | W?ﬁ—lﬂo__\
Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76-100 | 76-100

6.4 Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Nao é produzida qualquer adequagdo do banco de dados por iniciativa do atuario,

significando que todo célculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.

Quando a informacéo est4 incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
correcdo dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.
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Eventuais intervencées se limitam & area em que ha permissdo concedida pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando néo se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicacéo
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas de nascimento de
conjuges e dependentes.

6.5 Recomendacées para a base cadastral

Vale ressaltar a importancia da manutencdo de uma base cadastral atualizada,
possibilitando a melhoria da gestido dos dados que caracterizam a populacdo de
beneficiarios, pratica exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que estabelece a realizacio
de recenseamento previdencidrio abrangendo todos os aposentados e pensionistas, no
minimo a cada 5 anos.

Independentemente, é recomendado o recadastramento anual dos beneficiarios, visando a
comprovacao de vida, de modo a evitar pagamentos indevidos.
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7. RESULTADO ATUARIAL

Resultado Atuarial é a dimensdo basica da situagdo do plano de beneficios, obtida pelo
confronto dos recursos disponiveis com os compromissos assumidos.

Os recursos séo representados pelo Patriménio (Ativos Garantidores dos Compromissos do
Plano de Beneficios) e pelas receitas provenientes da injegéo de valores destinados pelo
ente federativo a titulo de Cobertura de Insuficiéncia Financeira.

Os compromissos sdo demonstrados pelo Passivo Atuarial, grandeza também denominada
Provisdo Matematica, representada pelo valor atual daqueles compromissos do RPPS com
os servidores ativos, aposentados e pensionistas, menos o valor atual das receitas de
contribuicdes dos segurados e 6rgdos empregadores.

Da comparagéo entre o Patriménio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situacoes:

e Patriménio maior que a Provisao Matematica: a relacdo é positiva e 0 resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patrimonio igual & Provisdo Matemética: a situacao é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patriménio menor que a Provisdo Matematica: a relacao mostra insuficiéncia e o
resultado é denominado “Deficit Técnico”.

De acordo com lei do ente federativo, foi feita segregac@o de massas de pessoas, conforme

segue:

|. Sistema Financeiro de Reparticdo Simples (Fundo em Reparticado - Plano
Financeiro) — massa até 02/07/2009

As pensbes, aposentados e servidores em atividade, juntamente com as novas pensoes e
aposentados dos servidores ativos admitidos até 02/07/2009, sdo administrados pelo
sistema financeiro de Reparticio Simples, cuja diferenca entre 0s pagamentos dos
beneficios e as contribuicdes é custeada pelo ente federativo mediante repasse mensal ao
RPPS.
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Il. Sistema Financeiro de Capitalizacdo (Fundo em Capitalizacdo - Plano
Previdenciario) — Massa a partir de 03/07/2009

Servidores admitidos a partir de 03/07/2009 sio administrados pelo sistema de
Capitalizagao para as aposentadorias, pelo sistema de Reparticdo de Capital de Cobertura
para a Penséo e Aposentadoria por Invalidez.

7.1 Balanco Atuarial

Segue tabulacdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da
avaliacao:
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Funtdo em Copitalizacdo (Plono Previdencidrio)

_ Desmgao

_____ Alfquota Normal {patronal +servidor) (A)

Aliquota normal vigente em |

Desconto das almuotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm.

(B)

Aliquota Normal por reglme de capltaliza(;iio para apurat;au dos resultados
atuariais (C=A - B)

Des:n;ﬁu

' mwos GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFI'CIOS

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 320.011 258,09 |
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 27.429.287,58 '
Aplicagdes em Segmento Imobiliario-RPPS 212 L S,
B Aplicacdes em Enquadramento - RPPS 0,00
............... Titulos e Valores N&o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS _...000 s
Demais Bens, Direitos e Ativos 57.969.905,88

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL

49891614932

» ~ Provisao Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 96.274.732,57 _
| Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 97.204.715,11 i
" (~) Valor Atual das Contribuiges Futuras - Concedidos (Ente) | 00
{ ) Valor Atual das Contnbun;ﬁes Futuras - Concedidos (Servidores) 929.982,54
............................................. __Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder - PMBaC 40264141675
(o Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 934.080.306,35 :
(- ) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - a Conceder (Ente) 340.665.954,87 |
(- ) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - a Conceder (Servidores) 190.772.934,73 |
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A SRR
5 'CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA S
Valor Atual da Compensagﬁo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(- ) Valor Atual da Compensac3o Previdenciaria a Receber - Benefl.mos 216.962,20
..................................................................................... concedldos — FE———
i Valor Atual da Compensagao Previdenciaria a Pagar Benef:c:os aConceder 0,00
( - ) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a 56.044.818,38
L Conceder
R o ey ~ RESULTADO ATUARIAL -37.243.917,19
Superavit 0,00
——— ~ Reservade Contingéncia 000
_____ Resewa para Ajuste do Plano 0,00 P
_____ 5 Deficit 37243917, |
_ Deficit Equacionado 000
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em lei 0,00 ]
.................................................................... Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 000 ﬂ
Deficit Atuarial a Equacionar -37.243.917,19 1
o JL, ORI . B Valor Atual das Remuneracdes Futuras  1.668.567.942,24 |
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Fundo em Reparticéo (Plano Financeiro)

~_Aliquota Norma (patronal + servidor) (A) 39,009

Desconto das alfquotas dos beneficios calculados pe por RS, RCC e taxa de adm.
_____________ e | B

Ahquota Normaf por regime de capitahzagﬁo para apuragao dos resultados
atuariais (C=A - B)

Bescri;ao

785.541.846,27

— __ o 'KEHEEEAEA-.'ér&'seg"'rr?r?n"tl?&?a_erada fa-RPPS  coss00E3T2
{: S Aphcag&es em Segmento de Renda Varlével-RPPS _ 155.482.598,87

_3 %32 094-430=_43

3.320.072.227,52
| 87.977.797,04 |
| 1172.765.857,31 -
{ 1.266.937.525,75 j
] _{_ }Valqr_Atggl_q@s_C_og_t_nbuigoes  Futuras - a Conceder (Ente) 60.366.454,13 |
_ (-)Valor Atual das Contribuicbes Futuras - a Concgg_er{Serwdores} . 33.80521431 “'
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A i
-158.176.170,46 |
( . CON(;]_E_Q!E_B BEE_RENTE A COMPENSACAO PREVIDE@_@IARIA = o= W——

l

(-) Valor Atual da Compensacdo Previdencrana aReceber - Beneficios

_ Concedidos

Valor Atual da Compensa;ao Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0 00 {
82.159.918,91 |

I da. Compensacﬁo Prewdencgr_{a_} Pagar Beng_ff::l_osa Conceder . D,UO_____ ) ' ) ='

( ) Valor Atual da Compensac3o Previdenciaria a Receber - Beneficios a "
S— S e e Conceder
............................ e e RESULTADO ATUARIAL
[ . . ey B Superawt

B Valor Atual da Cobertura de '”%':‘f'Ei.?ﬂEL?.f.'.ﬂ?“F“-"*‘_a__ . -3461142271,06 {
} o o Deficit Atuarial a Equacionar 0,00 !
_________________________________________________________ _Valor Atual das RemuneracBes Futuras 385.002.732,81
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Mantides pelo Tesouro

AT]VOS GARANTIDDRES DOS COMPROMISSDS DO PLAN 0 DE BEN EF[ClOS

vaioms com alig ntas:

~ vigentes

0,00 |
____________________________________ Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 000 |
- Apltcagoes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00 1
______ Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 0,00 _—1
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00 3.
b  Titulos e Valores N3o Sujeitos 20 Enquadramento -RPPS 0,00 |
Demais Bens, Direitos e Ativos 0,00 ’
Liiie ——  PROVISAO MATEMATICA-TOTAL  80.190.507,21
Prowsao Matematica de Beneficios Concedidos - -PMBC 80.190.507,21 |
. Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 83.908.043,90
| { ______ 1  Valor Atual das ContribuigBes Futuras - Concedidos (Ente) ~ 0,00 !
(- ) valor Atual das Contribuicdes Futuras - Concedidos (Servidores) 3.717. 536, 69 |
Provisdo Matemética de Beneficios a Conceder - PMBaC 0,00 ]
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 0,00 |
( -) Valor Atual das Contribuigbes Futuras - a Conceder (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das ContribuicGes Futuras - a Conceder (Servidores) 0,00 i
AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A RO
_____________ _ CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA "~ "~
Valor Atual da Compensacao Prewdenuérla a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(- ) Valor Atual da Compensa¢ao Previdenciaria a Receber - Beneficios 68.085,05
.......................................................... bt Conmdldos SIS E———
i Valor Atual da Compensagao Previdenciaria aﬂa_gg Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensacao Previdenciaria a Receber - Beneficios a 0.00
Conceder '
_____________________________________________________________ " B RESULTADO ATUARIAL _ -80122422,16
"""""" I, — == ~ Superavit ____Opwt_)_____
""" o Reserva de Contmgént:la 0,00
........................................................................................ Bf—‘._.f?_e...'."{?...?.?[? Ajuste do Plano 600
................................. ‘ = .- “Bafict = = - e
I Deficit Equacionado  -80122.422,16
Valor Atual do Plano de Amortizaggdo do Deficit Atuarial estabelemdo em lei 0,00 |
____________________________________________________________________________ Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira  -80.12242216
' Deficit Atuarial a Equacionar 0,00
_____ et ~ VvalorAtual das RemuneragesFuturas 000 |

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL ~ DEZ / 2023 ~ CUBATAO

PAGINA 35 DE 131




7.2 Ativos garantidores e créditos a receber

Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente
avaliacdo atuarial estdo discriminados da seguinte maneira;:

Fundo em Capltalizacéio (Plano Previdencidrio)

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 320.011.258,09 78,94%[

| Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel -RPPS  27.429.287,58  677%)
I _Aplicagdes em Segmento Imobilidrio-RPPS . . 0,00%
Aphca;nes em Enquadramento - RPPS - 0,00%

L— Tlt-l.l|05 é?aa);s Néo SU];ItCIS ao Enquadram;nto RPPS S - - 0,009%
B Demais Bens, Direitos e Ativos  57.969.9 90588 14,30%

| Aplicagdbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 608.890.083,72

I_____ S ﬂg!lca;oeﬁmem Seé;'r;nto de > Renda Varléve! RPPS _ 155 48_2?5;98 87
Apllcacoes em Segmento Imoblluarm RPPS e 236. SDD 00

Aplica;ﬁes em Enquadramento RPPS

~ Titulos eValores s Néo Sujeitos ao Enquadramento RPPS

| = ;
e  Demais Bens, Direitos e Ativos 2093266368
785.541.846,27

7.3 Plano de amortizacao vigente

Nao ha plano de amortizagao do deficit atuarial vigente em legislagao municipal.

7.4 Provisbes Matematicas

O caleulo do Passivo Atuarial, doravante denominado Provisdo Matematica, & elaborado

sobre duas massas de segurados:

® A primeira, composta pelos segurados que ja estao recebendo o beneficio de prestacao
continuada, configurando a Provisio Matematica de Beneficios Concedidos.

* A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estio recebendo o beneficio de
prestacao continuada, caracterizando a Provisio Matematica de Beneficios a Conceder.
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7.4.1 Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

Fundo em Capitalizacdo {Plano Previdencidrio)

BENEFICIOS CONCEDIDOS ~ VABF VACE  PROVISAQ MATEMATICA
Aposentadorias 87.305.535,37 913.915,29 86.391.620,08
Pensbes  9.899.179,74 16.067,25  9.883.112,49
SUBTOTAL 97.204.715,11 929.982,54 96.274.732,57

Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

 BENEFICIOS CONCEDIDOS PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 2.936.713.419,10  81.995.096,22 2.854.718.322,88
Pensdes 383.358.808,42 5.982.700,82 377.376.107,60
SUBTOTAL 3320,072.227,52  87.977.797,04 3.232.094.430,48

Mantidos pelo Tesouro

VACF PROVISAO MATEMATICA

 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Aposentadorias 3993014121  2.367.363,14 37.562.778,07
Pensdes 43.977.902,69 1.350.173,55 42.627.729,14
SUBTOTAL 83.908.043,90 3.717.536,69 80.190.507,21

7.4.2 Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder

Fundo em Capitalizagio {Plano Previdencidrio)

~ BENEFICIOSACONCEDER ~  VABF VACF ~ PROVISAO MATEMATICA.
 Servidores Ativos 934.080.306,35  531.438.889,60 402.641.416,75
SUBTOTAL 934.080.306,35  531.438.889,60 402.641.416,75

Fundo em Reparticde {Planc Financeiro)

| PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 1.266.937.525,75  94.171.668,44 1.172.765.857,31
SUBTOTAL 1266.937.52575  94.171668,44 1.172.765.857,31

~ BENEFICIOS A CONCEDER

7.4.3 Provisdoes Matematicas Totais

Fundo em Cepitalizacéo (Plano Previdencidrio)

 PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 97.204.715,11 929.982,54 96.274.732,57
a Conceder 934.080.306,35 531.438.889,60 402.641.416,75

TOTAL 1.031.285.021,46 532.368.872,14 498.916.149,32

" hNeelcos - . vaeE  VACF
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Funde em Reparticdo {Plano Finaneeiro)

T R T R  PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 3.320072.227,52  87.977.797,04 3.232.094.430,48

aConceder 1.266.937.525,75 94.171.668,44 1.172.765.857,31
(TOTAL  4587.009.75327  182.149.465,48 _ _4.404.860.287,79

Mantidos pele Tesoury

BENEFICIOS _ PROVISAO MATEMATICA

Concedidos 8390804390  3.717.536,69 80.190.507,21
a Conceder 2 ) _ 1 -
TOTAL 83.008.043,90  3.717.536,69 80.190.507,21

7.5 Compensacio Previdenciaria - COMPREV

7.5.1 Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Fundeo em Capitalizacdo (Plano Prf'v'dpnfmno}

Beneficios Concedidos e il - 218962.20

Compensagdo a receber 216.962,20 |
l Compensagdo a pagar - |

Fundo em Reparticéo {Piano Financeiro}

B'enefk;n:s:cﬁn:e_'didas_.: i s A — gz _159._913_‘?1'
Compensacdo a receber 82.159.918,91

Compensagdo a pagar

Mantidos pelo Tesouro

Beneficios Concedidos 5 :__._._53‘4__;__35,35_::;

Compensacgdo a receber 68.085,05

r» Compensa;ao a pagar S

7.5.2 Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Fundo em Capitatizacéo (Plano Prpwd'em:mrfo)

 BeneficiosaConcedsr ~ R¢ 56 naams,sa
Compensacdo a receber 56 044 818, 38
i Compensacdo a pagar -
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Fundo em Repartigéio (Plano Financeiro}

efidosaConceder RS

Compensagdo a receber 76.016.251,55

Compensagao a pagar -

7.6 Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

Fundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio)

AESULTABOATUARAL © RS

Ativos Garantidores do Plano 405.410.451,55

Provisdes Matematicas 498.916.149,32
Compensacdo Previdencidria 56.261.780,58
[_ RESULTADO ATUARIAL - 37.243.917,19

~ Valores com as aliquotas

_ _Rgsu'i'mnqmumat

_ vigentes .
| Superavit 0,00
l Reserva de Conﬁ ngéncia 0,0Q
l Reserva para Ajuste do Plano 0,00
; Deficit -37.243.917,19
l _ “ Deficit Equacionado: - " 0,00
}_ Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit OOOA
; Atuarial estabelecido em lei i
i_ Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
l Deficit Atuarial a Equacionar -37.243.917,19

Fundo em Reparti¢iio (Plane Financeiro)

RESULTADOATUARIAL © . = = " IRS

i Ativos Garantidores do Plano 785.541.846,27
: Provisdes Matematicas 4.404.860.287,79
.l Compensagao Previdenciaria 158.1?6.170-,45
i RESULTADO ATUARIAL - 3.461.142.271,06
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RESULTADO ATUARIAL

Valores com as alfquotax

vigentes
Su peravit 0,00
' Reserva de Conti ngénma 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00

Deficit

-3.461.142.271,06

! Deficit Equacionado:

-3.461.142.271,06

[ Valor Atual do Plano de Amortizacio do Deficit
Atuarial estabelecido em lei

0,00

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira

-3.461.142.271,06

Deficit Atuarial a Equacionar

o,oﬂ

Mantides pelo Tesouro

'RESULTADO ATUARIAL

Ativos Garantidores do Plano

Provisdes Matematicas

80.190.507,21

Compensacio Previdencigria

68.085,05

RESULTADO ATUARIAL -

—

ao.122.422,15j

RESULTADO ATUAR{AL

| Valores com as aquuotas

e vigentes

| Superavit 0,00

s ——

! Reserva de Contingéncia 0,00

| o ==l :

! Reserva para Ajuste do Plano 0,00

L Deficit -80.122.422,16

|' Deficit Equacionado: -80.122.422,16
Valor Atual do Plano de Amortizac3o do Deficit 6,00

| Atuarial estabelecido em lei

Va!or Atual da Cobertura de !nsuf‘menua Flnancelra

-80.122.422,16

|
L Deficit Atuarial a Equacionar

0,00
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7.7 Valor Atual das Remuneracdes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneragbes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da
Ciéncia Atuarial.

Fundo em Copitalizagéio (Plano Previdencidrio)

1.668.567.942,24 }

valor Atual das Remuneracdes Futuras

Fundo em Repartigtio (Plano Financeiro)

:__"}J_'@};M Atual das _Rémdhér:aéées Fu_t.u’rafn' 385.002.732,81 |

7.8 Resultados atuariais calculados a taxa de juros zero

A Provisdo Matemética calculada para o Fundo em Reparticio/grupo Mantidos pelo
Tesouro, considerando taxa de juros real anual nula, em atendimento ao disposto no § 9° do
art. 39 da Portaria MTP n? 1.467/2022, sera equivalente a R$ 108.701.080,27.

Mantidos pelo Tesouro taxa zero

 VACE  PROVISAO MATEMATICA

s |
51 310090693 4897024358

~ BENEFICIOS CONCEDIDOS  VABE
52.071.150,

|  Aposentadorias ~ 2&U/LDGSL 00 S TOEAES s
R Pensdes . 6183644978  1810.609,04 ~ 60.025.840,74
SUBTOTAL 113.907.600,29 L L s oe e
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8. CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo fundo de previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os resultados
assim se apresentam:

8.1 Valores das remuneracd es e proventos atuais

Fundo em Copitoliz zagda (Plano Previdencicric)

rifensal ; Estatfstic S e

i Total das remuneragées de contribuicio dos 11.735.271,35 152.558.527,55

IF B o Dl S . s ol .

| Total das parcelas dos proventos de aposentadoria 37.696,76 490,057,588
___Qque superam o limite maximo do RGPS . T i

! Total das parcelas dos proventos de pensées que 934,76 12.151,88

L superam o limite méximo do RGPS~ - . S =

\ TOTAL 11.773.902,87 153.060.737,31

\fa}nr Mensal - Estatzstica da
Populag:ﬁo Coberta {R$}

Valores Anuals

102.738.977,64

3.900.173,66 50.702.257,58
‘ _______ ___Qque superam o limite méximo do RGPS O s Y v < |
Total das parcelas dos proventos de pensbes que 358.497,18 4.660.463,34 2
superam o limite maximo do RGPS B |
TOTAL 12.161 569 12 158.101.698,56 |

8.2 Custos e aliguotas de custeio normal vigentes em lei

Fundo em Caplsizaree (Plang Prewiden “drio)

- Ualntnﬂual da Base iﬁwlo Vilor da dnnmhui;hzspende :
1&3) ' __ com Aliquotas Vigantes. |

152 553 527 55 23,30% 35.546,136,92 "

Apune Anual § para Custeio das Despesas o
Administrativas

R — ————— ss
| o seguasosatves  tsasmouss o amsm
T Aposentados . woosm 6860810
S R e AT
- N —— —
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Fundo em Repodticio (Plano Fingnesira)

- 'tat.af;utia: = valor Anual da Base de Calculo. ...J;liqunta' \;tg.em'a Valar da Contribuigso Especada
: {RB) com Aliquotas Vigentes
Ente Federativo ‘ 102.736.977,64 23,30% 23.938.181,79
Taxa de Administragdo 102.738.977,64 1,70% 1.746.562,62
T u-h_ﬁél:t_e_:ﬂ_ﬁual para‘f:;Jsteio das Despesas G e i e L
_Administrativas

Ente Fed-eratlvu Tul:al

L. o ] . Segurados Ativos
 — ettt 2 - - ey
Pensionistas aes046334 14,000 y ' Eszﬁn}

8.3 Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio
administrativo

Lragdo {Plona Previdenaoea)

Regime Financeiro Custo Anuat Previsto(RS) - Aliguota Normal Calcutada |

Aposentadoria por Tempo de Contribuicio, Idade e

p 51%.

I - — = ki
Aposentadoria por Invalidez RCC 2'059;5

Pensdo por Marte de ativo RCC 3,40%

&em! ﬂdos

Apossrltadorla por Tempo de Contribuicio, Idade e
____ Compulséria

Custa Anual Previsto [RS) Aliguots Nermat Caiauluda

T

Aposentadoria por I

Pensao por Merte de ative

Pensio por Mnrte de agasentad-o

Pensdo por. Morte de invalido

8.4 Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e custeio

administrativo

Fundo em Cﬁpiiah.n;a' {Pluno Previdenciario}

Reg:m Fman:earo : S ~ Custo Anual Pravisto (RS) | -Aif'qui';té Normal Calculada

Camtalizacﬁo 43.494.436,20 28,51%
: Re;;rtTgao de Capitais de Cobertura 831443975 - 5,45*'56'
l'l Repartigdo Simples . - U,Ooﬁ
1? Custeio Administrativo . B 2.593.494,97 1,70%
i - Aliquota TOTAL ' _ - 35,69??
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Fundo em Repa riigdo (Plone Finan ceire)

Regime Financeiro : "'i::_ust_q Anual Previsto (R$)

g Capitalizagio 41.742.846,62 40,63%
j-_ -_Repar?r;io_d_; Capit;isd-e_(-:obertur:- - - 131_916&:47;!w : £M% ‘ 4'
hEm - oo
_ o —C_‘.u;einAdmini_s;;;o - - - 1.746.5;2,62 . —-_370% __—- . _‘I
gl_ o _“_h;llqu;taTOTII:_ - 56.681.093,96 B 5517% I

W!“*'m-'-‘ﬁ . Aliguota Definida na Avaliago (%) Valor da ﬁﬁﬁ:blh_@géa.

Ente Federativo 152.558.527,55

Taxa de Administragao 152.558.527,55
[ i E;Ee Anual pm'EumHas Despe;s; - _ o ._“
Administrativas

- T 152.558.527,55
. . Segurados Ativos . 152.558.52?,55
f. B == : I;;,;;e,.-,mdus R e = 49905}-,53

- - Penslcnistas_ o - 12.151,88
E e e . TE_rAL_ ; i 2L
Ferodley s
Voo Ancal de Bese de Clicilo 41 quota Definida na Avaliagso
i o : e

Ente Federativo

e Administra

Pensionistas

]_ e =¥ e — e

Aposentados e pensionistas contribuirao sobre o excedente ao teto do RGPS.

8.6 Situacio da imglemantagﬁo do plano de custeio

8.6.1 Custeio Normal

De acordo com informagao recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagao anterior foi implementado em lei do ente federativo dentro
do ano-base a que se refere o presente estudo.
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8.6.2 Custeio Suplementar

N&o hé plano de Custeio Suplementar.

8.7 Situacao da reqularidade de repasse de contribuicéo patronal

De acordo com informagéo recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relacao as Contribuicoes Normais.

8.8 Evolucao das despesas

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo ainda mostra a influéncia da
carga produzida pelo aumento no nimero de servidores em atividade, aposentados e
pensionistas, agravada pelo crescimento das bases salariais e dos proventos de
aposentadoria e pensoes.

O volume de gastos no Fundo em Reparticdo apresentou crescimento significativo em
funcdo da reducdo dos servidores em atividade e do aumento de aposentados e
pensionistas, agravado pelo aumento dos proventos de aposentadoria e pensoes.

O fator preponderante para a diferenca entre estimado e executado toma forma na nao
ocorréncia de aposentadorias programadas e pensoes por morte tidas como possiveis para
o ano. Convém frisar que estimativas de despesas consideram O peso dos iminentes,
aqueles elegiveis que podem ndo requerer imediatamente a aposentadoria, em atendimento
a orientacdo emanada da Secretaria de Previdéncia, indicando assumir postura
conservadora no calculo das provisoes matematicas, em favor da seguranca do sistema.

A variagdo no Fundo em Capitalizagdo também reflete a influéncia da incorporagéo de
tempo de contribuigdo quando 0 segurado atinge a elegibilidade a aposentadoria.
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9. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

9.1 Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario & consequente de:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provises
matematicas.

Crescimento das provisées matematicas devido a diminuicao do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade & aposentadoria.

Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento salarial em fungdo de
bonificacées, especialmente aqueles que tenham mais tempo de servigo.

Crescimento das provisées matematicas devido a incremento em proventos de
aposentadoria e penséo.

Alteracdo na aplicacdo de tabuas de mortalidade atualizadas, Cuja renovacgdo anual
reflete o incremento na expectativa de vida dos participantes, gerando aumento da
responsabilidade do plano de beneficios.

9.2 Cenarios com as possibilidades de eguacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumério Executivo, a situacdo financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagéo assim se resume:

405.410.451,55

ot it rmets e - — et i R — . —

498.916.149,32 |

Ativos Garantidores do Plano

ProvisBes Matematicas
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Superavit 0 ooi

Reserva de Contingéncia 0,00/
................................ e (FEP, R |
Reserva para Ajuste do Plano 0,0DE

LI e s R T e S B L)
i Deficit -37.243.917,19
| Deficit Equacionado: 0,00
l Vélof Atual do'PI'ano de Amc;r-tizagéo do Deﬁcu:c - 0.66
_ Atarial estabelecidoemlei "
 Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -37.243.917,19

A insuficiéncia do plano de amortizagdo em curso exige reviséo, nos moldes do estabelecido
pela Portaria MTP n° 1.467/2022, uma vez respeitadas as condigoes estabelecidas no art.
39 do seu Anexo VI, quanto a viabilidade de se deduzir o Limite de Deficit Atuarial (LDA) do
valor do deficit atuarial apurado na avaliagdo, af incluida a consideragéo do recurso
oferecido pelo disposto no art. 45 desse Anexo, de modo que a adequacao do plano de
amortizacdo possa ser promovida gradualmente.

Os fluxos de pagamentos a seguir demonstrados ainda consideram as condigoes
estabelecidas pelo disposto no art. 65 da Portaria n° 1.467/2022, que impede a reducéo de
valores a nivel abaixo do repasse total (aliquota normal e suplementar g/ou aporte
suplementar) atualmente aprovado pela legislagao do ente.

9.2.1 Cenério | — Sem a utilizacdo do Limite de Deficit Atuarial

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou
a correspondente aliquota), no valor de R$ 2.431.707,57 e pelo prazo de 35 anos (contados
a partir do plano de amortizagdo que tiver sido implementado em lei do ente federativo
publicada ap6s a Portaria MF n° 464, de 19/11/2018, conforme descrito no inciso |, do art.

43 do Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022), cujo fluxo de pagamentos segue
demonstrado:
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1,59%| 2. 431, 707 57 ;
157%] 243170757 | 388 303 61| 2_-__042_-20_3;.5.’:’1_ | 56.486.719,02
______________________ S%| 243170757 41034333 2, 36.076375,69
_‘__1_{59%,' 243170757 | 433, 076,35 19986312 | 35643.299,34
;_ L 159% 243170757  457.06878  1.974. 638,78  35.186.230,55 |
5 35 1862305 1, 59%  2.431.707,57 4sg"_3gq_339  1.949.317,17 | 34.703.840,16 |
34.703.840,16 ~ L59% 243170757  509.114,82 | 1922502,74 3419472534
34.194.725,34 _ 1,59% 243170757 53731978 | 1.894387,78  33.657.40555
33.657.40555 | L59% 243170757 567. 087,30 | 1.864.620,27  33.090. 318,26
33.090.318,26 | __1_59%J__ 2431.70757 598.503,94 | 1.833.203,63  32.491.814,32 |
32.491.814,32 _159% 243170757 63166105 1.800.046,51 _ 31.860.153,27
131.860.153,27 159% 2431.707,57  666.655,08 | 1.765.052,49 ____31 193.498,19
3119349819 159% 243170757  703.587,77 | 1.728.119,80 30, 489.910,43
30.489.910,43 | - 1,59%, 1.707,57 | __?4_2:_5_4?'.5»5_3__{ 1.689.141,04  29.747.343,90 |
29.747.343,90 | - L59%| 243170757 783.704,71 | 1.648.002,85  28.963.639,18 |
28.963.639,18 | 159% 243170757 827.121,9 | 160458561  28.136.517,23 |
28136517,23 L59% 243170757 87204451 1558.763,05  27.263.572 71
27.263572,71 | 1,50% 2.431707,57 _921.305,64 | 1.510.401,93  26.342.267,07 [
26.342.267,07 |  1,59% 2.431.707,57 | 97234597 | 1.459361,60  25.369.921, 10
25360921,10 | 2 43170757 1. 026.21394 | 140549363  24.343.707, 17 |
124.343.707,17 | ; | 1.083.066,19  1348.641,38  23.260.640,98 |
23.260.640,98 % 2431.707,57  1.143.068,06 | 1.288. 639,51 22.117.572,92
22.117.572,92 | 1,59% 2431.707,57  1.206.394,03 f 1.225313,54  20.911.178, ag___l
(2001117889 | 1,59% 2.431.707,57  1273.228, 26 ‘ _1.158479,31  19.637.950,64 |
19.637.95064 | 150% 2. 431.707,57 134376510  1087.942,47 18, 294.185,54 |
1829418554 159% 243170757 1418, 418.209,69  1.013.497,88 | 16.875.975,85 |
_ 16.875.975,85 LS% _2431.707,57  1.496.778, 50 | 1934.92906 | | 15.379.197,34 |
15.379.197, 34.. 1,5%%| 2.431.707,57 | 1.579.700,03 i _852.007,53 | 13.799.497,31 |
13.799.497,31 | 1,59% 2.431.707,57 |  1.667.215, 42| 76449215  12.132.281,89
1213228189 _1,59%| 2.431.707,57  1.759.579,15 en 128,42 10.372.702,74
10.372.702,74 | 139% 243170757 | 1857.059,83 |  574.647,73  8.515.642,91
8.515.642,91 _159% 2431707,57  1959.940,95 | 471 766,62 | 6.555.701,96 |
655570196 Lé?%i 2.431.707,57 | 2.068.521,68 ..l _______________ 363.18589 4.487. 180_2_8.7
4.487.180,28 _159%| 2.431.707,57  2.183. 117,78 | 248.589,79  2.304.062,50 | i
.2:304.062,50 | ___}__519% _ 2431.707,57 | 2.304.062,50 |  127.64506 - | 0,00 |

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante

“dotacbes orgamentarias” ou

iméveis, desde que atendam a legislagao vigente. Os valores deverido ser corrigidos pelo

IPCA.
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9.2.2 Cenario Il - Com a utilizagéo do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
duracéo do passivo (DP)

Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n® 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliagao atuarial, calculado em funcéo da duragao
do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, como segue:

[ pP=219 | Perfil Atuarial | a= 15 c=2
LDA= 12.234.626,80 |Prazop/ amortizar = 44 anos
deficit PMBC = -
deficitPMBaC = 25.009.290,39
deficittotal = 25.009.290,39
Onde:

DP = duracéo do passivo, em anos.

Perfil Atuarial I: determinado em fungéo do ISP — Indicador de Situagao Previdenciaria,
publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial estabelecido pelo
enquadramento do RPPS em razao de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

a e ¢: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 em funcao do
perfil atuarial.

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou
a correspondente aliquota), no valor de R$ 1.528.000,47 e pelo prazo de 44 anos, cujo fluxo
de pagamentos segue demonstrado:
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24. 557 714,59

24.213.428, 76 |

23.402.782, 39

1..

| 22.926.985, 40 |
22.6601399

20 21.486.776, 27
| 21.149.143,20
20.792.805,26 |

19.600.909,50 |
19.158.799,41 |
18.692.196,43

17.131.480, 99 |

: 13 139...@52._552. .=: .

12.339.805,26
11.495.430,00

8.671.124,23
7.623.504,04
_ 6.517.845,69
5.350.933,87
4.119.375,14

2_819 588,05 |

24.390.211,51

~17.680. o_ozi,g—i]"

o, 716 425,11 | |

 Beu17s5

2317129607

' 20.9;9.@12_37. 1__

043658
9.663752,79 | 1

| 1.528.000,47

150 379,50 |

158.710,52 |

 1.528.000,47 | 7]
1.528.000,47

JUROS | SALDOFINAL |
1 385513235‘* :_a_a}‘g_@s 804, 61

- 1,00% 1528.00047 167, 503,08 | 1. 360_ 7,39 | 24300,
_L00% | 152800047  176.782,75 1_ 1351217,72 | 24.213. 428, 76

_100% | 1. .528.000,47  186.576,52 | 134142395 24.026.852,24
100% | 1.528.00047 _196. 91?.§§NJA_1.._.§§1_,987 61 _2§__3,2_2__5§9 38
LOO% | 152800047 20782183 132017864 2362211755
L00% | 152800047 219.33516 1.308.665,31 | 23.402.782,39 |

. L00% | 152800047 .486, f . ...;__296 5_14_1_4 23.171.296,07 |
1,00% 1.528.000,47 _22.926.985,40 ]
1,00% 1.528.000, 47 22.669.139,92 |

_1,00% 1.528.000,47 | | 22.397.009,80 |
L00% | 152800047 2  22.109.803,67

1,00% 1.528.00047 3 117 35 1_ _zz4_.§§§ 12 ]
100% 319 910,05 | 1.208.090,42

L L00% | 337.633,07 |  1.190.367,41
,}._0091’1“ ________ 356.337, 94 1571,662,53 |

e 1 m .................... |
_L00% 396.913,84 |
1,00% | 418.902,87 |

_Lo0% ..;_5128_999_42 44211003 1.085.890,39 | 19.158
. LO0% | 152800047 | 466.602 98_._[ __________________________

_________ 1,00% | 1.528.000,47 49245279 | L 9.743,6¢
1,00% | 152800047 3 51973457’ 100826580'_ 176800089?
1,00% |  548.527, 97{ 17, 131_4_8099|
1,00% | 1.528, 16.552.564,57
1,00% | 1.528.000,47 15.941.576, 17%
1,00% é____;_g;goouqz ___________ B 883 153 32- 15.296.739 on

_100% | 152800047 _ 847.439,34
________ 1,00% | 1.528.000,47 . 809.736,26 |

____________ L00% | 158 000,47 800,

_____________ L00% | 152800047  844.37526 I
1,00% 1.528.000,47  891.153,65 |
1,00% 1.528.000,47  940.523,56 | 476,91
1,00% 1528.00047 99262857 53537190 |
1528.000,47  1.047.620,19 / 480.380,28 7.

 1,00% 1.528,000,47  1.105.658,35 | a4, 342,12 6517, 845,60

_ 1.528.000,47  1.166. 911_._82 36108865 535093387
152800047 123155873 20, 441,74 4, 119.375,14 |
| 1.528000,47  1.299.787,09 | 22821338 2.819.588,05

100% | 152800047 137179529 15620518 1.447.792,75 ._|
1,00% | 1528.00047 | 1447.792,75 |  80.207, - __g.m_J
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O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgamentérias” ou
iméveis, desde que atendam & legislacé&o vigente. Os valores deverdo ser corrigidos pelo
IPCA.

0.2.3 Cenario lll - Com a utilizagao do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)

Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliacao atuarial, calculado em funcéo da
sobrevida média dos aposentados e pensionistas, como segue:

SVM=302 | Perfil Atuarial | b= 2 d=15
LDA= 10.502.784,65 Prazo PMBC = 30 anos
RAP = 19,1 Prazo PMBaC = 29 anos
deficit PMBC = -
deficit PMBaC = 26.741.132,54
deficit total = 26.741.132,54
Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas, em anos.

Perfil Atuarial I: determinado em fungéo do ISP — Indicador de Situagdo Previdenciaria,
publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial estabelecido pelo
enquadramento do RPPS em razao de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

b e d: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.

A cobertura do deficit técnico total pode ser feita por intermédio de aportes anuais fixos (ou

a correspondente aliquota), no valor de R$ 1.873.758,47 pelo prazo de 29 anos, cujo fluxo
de pagamentos segue demonstrado:
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JUROS
. 23% = 392, 299,72 J 1 433:_ asg 74 | 26. 343__?23_52._
1,23% l ____________ 414.033,13 | 1459.725,34 ___2593479969|
. 1,23% . 436___?29??. | 1436.787, 90 | 25.497.829,12
13% | | 46117873 | 141257973 25.03. 650,39 |
1,23% | | 48672804 | 1387.030,43 24, 549.922,36
123% | 1 373 753 47 s13692,77 | 1. .360.065,70 | 24.036.229,59 |
___2_4 035 33_559 L 123% | 187375847 54215135 133160712 23494, 078,24 |
2349007824 123% | 187375847  572.186.53 130157193 22,921 891,71
[ 22UL8NTL 123% | 187375847 .ﬁqé-ss_aﬁ?! 1269.872,80  22.318.006,04
-1 22.318.006,04 | ! 3 21.680.665,11
| 21.680.665, 1 | 21.008.015,49
21.008.015,49 123% 1 373 75_53_.47 Lo ._299_‘_-"'}4_ “_‘_1 1 153 844 06 | %9...?9&19..1_’93
2020810108 | 123%  1873.75847  749.43,67 T 1.124.514,80  19.548.857,41
~19.548.857,41 | ' . 123% _..f._....&..373 75847 | 790. 75177| ........ 1.083.006,70  18.758.105,64
1875810564 | 1,23% | 1873758, 47 834.55941 | 1.039.199,05  17.923.546,23 |
17. ?Z.% 546,23 1,23% | 1873.75847  880.794,01  992.964,46 | _1?.._9_4_%..?_5!%..22
____________________ 123% | 92958999 | 9a4.16847 16.113.162,23
_123% .5 981.089,28 |  892.669,19  15.132. 072,85
123% .' T 035.441,63 ' ) 14.096.631,32
123% | 1 3?.3.. ?§§.47 1.032.805,09 | 78095338 1 .3__ 003.826, 2§J
L23% | 187375847 | 115334649 | 72041197 11.850.479,74
............ _1,23% | 187375847 | 1. .217.241,89 | _5.51@_515_53 _10.633.237,85 |
_______________________ L23% | 187375847  1284.677,09 |  589.081,38 |  9.348.560, 76
9 343 560,76 1,23% | 1873, 758,47 135584820 | 51791027 7.992.712, 55 |
799271255 _}..?3??_____._1 1873.758,47 | 1.430.962,19 | 442, 79,28 E.-’!Q@]?'Qa_i%
6.561.75036 | 1,23% | 187375847 1510237, 37,50 | 36352097 5.0¢ 051.512,87 |
_ 205151287 |  1,23% | 1.873.758, 47 1593.904,65 | 279, §_5§,§} ________ 3.457.608,21 F
345760821 123% | 187375847 1.682. 206,97 | 191.551,49 1775.401,24
1775 401, 24....l _________ 123% | 1.873. 7§_§..ﬁ?___ 1.775.40,24 | 98.357,23 - 0,00 |

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgamentarias”
imoveis, desde que atendam a legislagdo vigente. Os valores deverao ser ¢

IPCA.
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9.3 Quadro Comparativo das Opcodes de Cobertura do Deficit

_CENARIOI |
%DAFOLHA  APORTES %
1,50% | 152800047  1,00% 187375847 1,23%
243170757 159% | 152800047 1,00% 1.873.758,47 | C1,23% |
243170757 | 159% | 152800047  100% | 187375847 1,23%
2.431.707,57 | 1,59% 152800047 1,00% | 1873.75847  123%
243170757 | 159% | 150800047  100% 187375847 | 123%
- | aenyor57| 159% | 152800047 1,00% 187375847 123%
T 243170757 | 159% | 1528.000,47 | 1,00% | 187375847  123%
2431707,57 | 159% | 152800047 | 100% 187375847 1,23% |
2431.707,57 | 1,59% | 152800047 1,00% 375847 | 123% |
2.431.707,57 | 1,59% 1.528.000,47 | 1,00% 873.758,47 | 1,23%
______ 2431.707,57 | 150% | 1528.00047 | 100% 187375847 1,23%
2.431.707,57 | 1,59% 1528.000,47  100%  1873.75847  123%
2431.707,57 | 1,59% 152800047 1,00% 1873.75847  1,23% |
2.431.707,57 | 1,5% 152800047 | 1,00% | 187375847 | 123%
2.431.707,57 | 1,59% 1.528.000,47 |  1,00% 1873.758,47 | 1,23%
243170757} 159% | 152800047 1,00% 187375847 | 123%
| 243170757 | 1,59% 152800047  1,00% 1.873.758,47  1,23%
243170757 159% | 152800047 | 100% | 187375847 123% |
243170757 | 1,59% | 152800047 | 1,00% | 187375847  1,23% '!
243170757 | 1,59% | 152800047 |  1,00% 1.873.758,47 1,23%
243170757 | 159% | 15800047 100%  1873.75847 | 123%
243170757 | 1,59% | 152800047  100% 187375847 125%
2431707,57  1,59% | 152800047  100% 187375847 1,23%
243170757 | 159% | 152800047 | 1,00% | 187375847 C123%
2431.707,57 | 1,59% | 152800047 | 1,00% | 1.873.75847 | 1,23%
2.431.707,57 | 1,59% 1.528.000,47 | 1,00% 1.873.758,47  1,23%
_______ 243170757 | 159% | 152800047 1,00% 187375847 | 123% |
2431.707,57 | 159% | 152800047 | 100% | 1873.75847 | 1,23% |
243170757 | 15%% | 152800047 | 100% | 187375847 123%
243170757 | 1,59% 1.528.000,47 | 1,00% ‘
2.431.707,57 | 1,59% 152800047 |  1,00% |
| 243170757 | 159% 1.528.000,47  1,00%
243170757 159% 152800047  1,00%
2431.707,57 | 1,59% | 152800047  1,00% i
_____ 243170757 | 159% | 152800047 | 100%
- | o00% | 152800047 | 1,00%
- 0,00% 152800047  1,00%
- 000% | 152800047 | 100%
o000k | 152800047 100%
0,00% 152800047 | 1,00% |
_______ - | o00% | 152800047 | 1,00%
- 000% 1528 000:47 Lo00%
LOU%_ |
|

1...?.2?! 99@.47 e

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ/ 2023 ~ CUBATAO

PAGINA 53

DE 131




Observagdo: conforme disposto no § 8¢ do art. 55 da Portaria MTP n° 3.803/2022, aportes
atuariais realizados em valores deverio ser controlados separadamente e
cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicagdes financeiras.

9.4 Viabilidade financeira. fiscal e orcamentaria do plano de custeio suplementar
__—*‘_‘L_————G————_L_

proposto
Em atendimento a Portaria MTP N°1.467/2022 em seu artigo 25 que traz a obrigagdo aos
dirigentes e membros do conselho deliberativo e fiscal do RPPS e os gestores e
representantes legais do ente deliberativo, pautar suas acdes pela sustentabilidade de longo

prazo do regime.
De forma mais detalhada em seu art. 64, conforme abaixo:

“Art. 64. Deverao ser garantidos os recursos econdmicos suficientes para honrar os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacao da massa, cabendo ao
ente federativo demonstrar a adequacao do plano de custeio do RPPS a sua capacidade
orcamentaria e financeira e aos limites de gastos com pessoal impostos pela Lei
Complementar n® 101, de 2000.

§ 1° Os estudos técnicos de implementacao e revisdo dos planos de custeio, inclusive de
equacionamento de déficit atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS, deverao
avaliar a viabilidade financeira, orcamentaria e fiscal para o ente federativo conforme
Demonstrativo de Viabilidade do Plano de Custeio, observados o disposto no Anexo VI, a
eslrutura e os elementos minimos previstos do modelo_disponibilizado pela SPREV na
pagina da Previdéncia Social na Internet.

§ 2° Os conselhos deliberativo e fiscal do RPPS deverdo acompanhar as informacées do

demonstrativo de que trata este artigo, as quais serio, ainda, encaminhadas aos 6rgéos de
controle interno e externo para subsidiar a analise da capacidade orcamentaria, financeira e
fiscal do ente federativo para cumprimento do plano de custeio do RPPS."

“Art. 50 (...)

§4° A responsabilidade pelas informacdes a serem prestadas no demonstrativo previsto no
§2° relativas as projecbes atuariais do RPPS é do atuario e, pelos dados contabeis,
financeiros, orgamentarios e fiscais, do representante legal do ente federativo e do dirigente
da unidade gestora do RPPS."

Conforme grifo acima, o modelo de Viabilidade Orgamentaria foi publicado pela SEPREV em
seu site 16/11/2023, atualizado em 20/1 1/2023.
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Recebidos os dados relativos & Receita Corrente Liquida e Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, procedeu-se ao seu confronto com o plano de custeio apresentado no item
9.2, identificando atendimento ao Limite Méximo estabelecido na Lei Complementar n°
101/2000 durante todo o periodo.

Vale ressaltar a distingéo estabelecida pela Lei Complementar n® 178/2021 —dando nova
redacdo a alinea ¢, VI, § 12, art. 192 da Lei de Responsabilidade Fiscal e esclarecida na
Nota Técnica SEI n? 18.162/2021/ME—, ao caracterizar a forma de amortizagdo do deficit
atuarial mediante realizacdo de aportes em valores preestabelecidos como recurso
vinculado ao RPPS e ndo considerado como despesa com pessoal perante 0s limites

determinados pela LRF, em contraste com a amortizacio de deficit realizada mediante
aplicagdo de aliguotas sobre a folha de pagamento, esta sim inserida no conceito de
encargo social e computada como despesa a ser considerada no limites da LRF.

Convém reiterar que tais aportes em valores estabelecidos deverdo ser administrados e
contabilizados isoladamente, permanecendo no minimo 5 anos em aplicagdes segregadas,

antes de servirem ao pagamento de beneficios previdenciarios.

Relativamente & capacidade do ente federativo de arcar com o Onus do plano de
amortizacdo, convém frisar a dificuldade dos profissionais da Ciéncia Atuarial em emitir juizo
de valor envolvendo grandezas inerentes ao ambito da municipalidade, sujeitas a uma
dinamica distante do campo de visdo da avaliagdo atuarial, esta, focada em retratar um
momento em que sao flagrados valores de ativos garantidores, calculadas provisoes
matematicas a partir do manuseio de dados obtidos da base cadastral correspondente a um
determinado momento e assumidas hipéteses e premissas preestabelecidas, de modo a
permitir projetar no futuro uma estimativa do tamanho do compromisso para com cada
segurado do plano de beneficios, trazendo-o ao presente mediante desconto utilizando
novas hipéteses, mostrando ao RPPS uma dimens&o possivel para sua responsabilidade e

sugerindo meios para sua abordagem e um adequado tratamento.

Confrontada a relagéo entre a Receita Corrente Liquida, a Despesa Total com Pessoal do
ente federativo, os valores previstos para o custeio suplementar e os parametros da Lei de
Responsabilidade Fiscal, apresentando as situagoes envolvendo a aplicacéo de aliquotas ou
aportes no plano de custeio suplementar proposto, conforme segue:
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DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS
_ (Citimos 12 Meses)

DESPESA BRUT A COM PESSOAL (1)

681.329.2593,06

Pessonl Ativo

384.812.478,01

Pessoal Inativo e Pensionistas

296.516.815,05

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§ 1°do art. 18 da LRF)

DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1% do art, 19 da LRF) (11

298.014.929.03

Indenizagbes por Demissio ¢ Incentivos & Demissdo Volunigria

Decorrentes de Decisio Judici

il de periodo anterior ao da apuragio

1.498.113 98

Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragio

Inativios e Pensionistas com Recursos Vinculadirs

DESPESA LIQUIDA COM PESSDAL (1T = {1 - 11)

383.314.364,03

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IVi=(I11a + 11 by 383.314.364,03
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL _ ¥ALOR

RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL (V) 1.474.049 950,48

% do DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL (V) = (IV/V)* 100 26,0%

LIMITE MAXIMO (incisos 1, I e 111, art. 20 da LRF) - <> 54.0%

LIMITE PRUDENCIAL (pardgrafe inico, art, 22 du LRF) - <> 51.3%

LIMITE DE ALERT A (inciso I do § 1%do art. 59 du LRF) - <% 48.6%

01 - Histiérico

Ente: Cubatio

Ano base th Avaliagio 2024

Datu Base: 31/1202023

Data Cilculo: 31/122023

Cufculado Informado

Contribuighes do Enre + Parcelumentos (Ano: 2023)

Despesas do RFPS- Beneficios e Administrativas (Ano: 2023)

Despesa com Pessoal (exceto RPPS)

Divida Consolidada Liquda - DCL -465.068.157 29

Resultado Atuanal -37.243917,19

Média - RECEIT A CORRENTE LIQUIDA - RCL

Médis - DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

Wi U i

| 774.107.576.00 345,453,612 S9l% BE.03% 1.374,338.357 38 613.312.883,55

2014 8300.330.598,15 406,108,909 73 f.41% 77.54% 1.385.354.592 K6 677.567.278,08 0.80% 10,485
2015 902.525.024,98 464 789 408 80 10,67% 66,845 1 360.627.515,96 T00.706.754,73 =1, 78% 3,42%
2016 574.760,237 15 442.966.513,27 ,29 % 50,768 1.240.728.114 46 628 287.596, 34 -B.31% -10,34%
2017 Y41.507.116,92 495,097 556,15 2.95% 41 845 1,267 134.008,57 682.106.238,08 4.55% B.57%
2018 948,389 692,89 425.739.3K7 5K 3.75% I37,77% 1.259.389.182 80 569.333.208,71 -2,91% -16.53%
2019 971.49] 244 96 336,965 833 50 4.31% 32,75% 1.236.761.846,52 428.975 805,25 -1,808: -24,65%
2020 B70.404.953 55 321.699.257,61 4.52% 17.31% 1,182.563.590,96 391.830.145,57 -4, 38% -8,665%
2021 | 1,124,244 934 3] 317.023.258 97 10.06% 21,B0% 1.224. 165,546,108 350.H40.244,13 5.21% ~10,465%
2022 1.530.576.442,29 305 635,943 98 5, 78% 10,67% 1.601.289.073.92 318.756.324,59 28.70% -H.B6%
2023 1 474,049 050, 48 383 314.364.03 4.62% 4,62 1.474,049.950 48 383.314.364,03 -7.95% 10.88%
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2023 0 24.88% -51,50%

2024 I 24,68% -51.89% 8,699%
2025 2 25.77% -49,77% 8.25%
2026 3 26,12% -49.08% 7,88%
2027 4 26,28% -48,77% 7.57%
2028 S 26,43% -48,48% 7.21%
2029 6 26.59% -48,17% 6,86%
2030 7 26.65% -48,05% 6.59%
2031 8 26,76% -47.85% 6.30%
2032 9 26,73% -47.89% 6.07%
2033 10 26.74% -47.88% 5.80%
2034 11 26.61% -48,14% 5,58%
2035 12 26,56% -48.23% 5,37%
2036 13 26,27% -48.79% 5,22%
2037 14 25.81% -49.68% 5,03%
2038 15 25.22% -50,85% 4.86%
2039 16 24.56% -52,13% 4,75%
2040 17 24.03% -53,16% 4,59%
2041 18 23.46% -54,28% 4.44%
2042 19 22.71% -55,72% 4.35%
2043 20 21,94% -57.23% 4,28%
2044 21 21,13% -58.81% 4.23%
2045 22 2042% -60,19% -1,92%
2046 23 19.71% -61,58% -1,80%
2047 24 19,00% -62,96% -1,67%
2048 25 18.30% -64.33% -1,52%
2049 26 17.87% -65,17% -1,48%
2050 27 17,44 -66,00% -1,45%
2051 28 16,71% -67.42% -1,22%
2052 29 16,03% -68,76% -0,99%
2053 30 15.45% -69.88% -0,80%
2054 31 15.02% -70.73% -0.68%
2055 32 14,60% -71,55% -0,54%
2056 33 13.95% -72,81% -025%
2057 34 13,35% -73,98% 0,04%

2058 35 12,82% -75,00% 0,31%

Convém frisar que a forma de amortizacdo do deficit atuarial mediante realizagdo de aportes
em valores preestabelecidos —e nao por incidéncia de aliquotas— configura recurso
vinculado ao RPPS, nio representando peso a ser computado entre as despesas com
pessoal na contabilizaco do ente federativo.
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Observagdo: conforme o disposto no § 82 do art. 55 da Portaria MTP n® 3.803/2022,
aportes atuariais realizados em valores deverdo ser controlados
separadamente e cumprir permanéncia minima de 5 anos em aplicagbes
financeiras.

Diante desse quadro, manifestamos NOSsO entendimento pela adequagéo do plano de
custeio em curso, tendo em vista a perseguicao ao equilibrio financeiro e atuarial do sistema
e os recursos técnicos atuariais disponiveis, reiterando o inconveniente produzido pela
manipulacdo de incertezas envolvidas em torno de dados, premissas, estimativas e
projecdes inseridos num contexto de crise sanitéria e situacéo macroecondmica negativa,
com mais que provaveis efeitos sobre decisdes a serem tomadas pelos poderes municipais
em funcao das particularidades associadas a arrecadagao, manutencéo de pessoal, dissidio
coletivo e tantas variaveis componentes de uma equagéo dinamica, invisivel ao olhar de um
estudo atuarial posicionado em uma data congelada no contexto da complexa administragao
da municipalidade.
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10. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual
correspondente a 1,70% sobre o total das rem uneracoes dos servidores ativos.

Percentuais maximos de taxa |

_ de administracdo apurados |

riedoentee dabase de O3S s R P
 incidéncia  [EEPES ; até 3,0% .

| PEQUENO | até 3,6% | até2,7%

Recursos deverdo ser administrados em contas bancérias e contabeis distintas das
destinadas aos beneficios, mantendo-se a vinculagéo das sobras e dos rendimentos, exceto
se aprovada pelo conselho deliberativo, na totalidade ou em parte, a sua reversio para
pagamento de beneficios do RPPS, vedada sua devolugdo ao ente federativo ou aos
segurados,

Lei do ente federativo podera autorizar que o percentual da taxa de administracio seja

elevado em até 20%, exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas ao processo de certificagao institucional no Ambito do Pré-Gestao RPPS.

10.1 Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos
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10.2 Estimativa de despesas administrativas para o préximo exercicio

Estimamos para o préximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a media
dos Ultimos exercicios.

10.3 Recomendacées de manutencdo ou alteracédo da fonte de custeio das despesas

administrativas

Nao se apresentam razées que sugiram a necessidade de alteragéo na forma de custeio da
manutengao do RPPS.
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11. ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Cuntrlbm;éo Normal - Ente Federéﬁvo 125,00% 25,00% B ,
i BASE CADASTRAL 3 Il e :
STICAS DA POPULAGAO COBERTA |

_ Quantidade de Aposenlados___,
L __ Quantidade de
C N Med#a da Base de Célculo dos Segurad 5.0
[ Media do Valor de Beneficio dos apgsetados S,

543662
2.993,92
42,76
L A

3635

made Médiados _§g_g_urados Ativos

Idade Médla dos Aposentados
Jdade Média dos Pensionistas

Atwus Garantldores dos Compromlssos do Pian de 405.410.451,55 390.525.297,50
b . Beneficios o .
Valor Atual dos Beneflcws Futuros Concedidos 97.204.71511 ?5 552 542, 09 L _...30.731.968, 06
(- )Valorntual das Contribui¢Ses Futuras - Concedidos 929.982,54 674, 63,64 45358463
N Reserva Matematica de Beneficios Concedidos  96.274.732,57 74.877.910,45 40.278.383,43 |
Valor Atual dos Beneﬁdos Futuros - a Conneder _934.080.306,35 T .35 - 594.853.071, 35 |
[ -} Valor Atual das uicoes Futuras - a Conce 53143888960 369.633.29840 275.662 192,18 .

a Matemahca de Beneficios a Conceder 402.641.416,75

36334405265  319.190.879,67
51.480.094,61  47.588.245,75

: Valor Atuallda Compensa;ao FlnanoelraaP_gar _0 OD
Resultado At

CUSTO AN UAL PREWSTO (% SOBRE BASE DE
CONTRIBUICAO]
) Beneficios em Regume de Capitalizacdo (%)
[ Beneficios em Regime de Reparticio de Capitais de
Cobertura (%)
) Beneftmos em eglme de Repartigﬁo Simples (%)  0,00%
B ALIQUDTAS DE CUSTEIO NDRMAL DEFINIDAS
2330%
. Taxa de Admlnlstmjac 1,70%
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Fundo em Copitalizagéo (Plano Previdencidrio)

Descrigio

BASE NORMATIVA

PLANO DE CUSTEIO VIGENTE

Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0,00% 0,00%
i o BASE CADASTRAL
............................ ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA .
Quantidade de Segurados Ativos - 27,02% 15,98;5; i
e Quanti dade de Aposentados 41,79% 71,79% _H
____________________________ Quantidade de Pensionistas 5,88% o 133%
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 11,52% a0
= E— Media do Valor de Beneficio dos Aposentat dos -3,42% s if,;a_ -
Médla do Valor de Beneficio dos Pensmmstas "“5_,_29% '''''''''' 314%
e S IO |dade Média dos Segurados‘_Abvos -1,05% -1,02%
Ildade Média dos Aposentados 1,08% 2,16% R
Idade Média dos Pensionistas 2,85% 0,79%
_________ Idade Média Projetada para Aposen_taduria_s 0,48% - _1,_3_5_96 -
3 RESULTADOS : ZIRAT
1 ‘ VALORES DOS COMPROMISSOS i
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 3,81% 17,61%
- Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 28, 66% 0%, 85,42%; !
) (-)valor Atwal das Contribui¢des Futuras - Concedldos 37 85% by _ 48,73% |
..... N Res";zrva Matematica de Beneficios Conced:das 28,58% P 85,90%
_ Valor Atual dos Beneficios Futuros - @ Cam:eder 27,44% u | 23,2i%
(-)Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder 43,77% - 34,09% =
Reserva Matemdtica de Beneficios a Conceder 10,82% 13,83%
e e Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber - 9,29% " 8,18%
' Valor Atal da CompensagdoFinancelraapagar __ 000% __ 000% |
- ) - * Resultado Atuarial -1084,40% . B125%
....................... - e NORMAL' o -
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SDBRE BASE DE CONTRIBUI CAO)
I Beneficios em Regimede Capitalizaggo (%) 103% 007%
Beneficios em Reélmme de Reparticdo _de Ca pif;!-smde C;bermra (%) 1,30% — 1,51%
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples (%) 0,00% 0,00%
AL(QUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
i ~ Ente Federaﬂvq_@gtnbulcﬁo Normal 1,30% - 000% |
Taxa &e Administracao -15,00% 0,00%
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: ____ PLANO DECUSTEIO VIGENTE :
o {:ontribumzn Normal - Ente e Federativo )
BASE CA DAST RAL
| ESTATIS“I'ICAS DA POPUlAcIiD coeeam
? g o Quantldade de Segurados Ativos

Va!or de I;enef!cno dos Aposentados

____ Médla_lovalorde Beneficio dos s Pensionistas — 43513 é_&ﬁlﬁq____w_i
i Idade Média dos Segurados Ativos 54,00 e 386 5283 |
— ——[dadeMédadosAposentados 816  ga0 . 613
I e Medados eionists 6688w e
j o Idade Médaa Prcuetadaparanposentado[!_q_s __SBM ity 5853 E——

_ ValorAtual dus Beneflclos Futgras Con-:edrdos 3 320 0?2 22? 52
=3 Valor Atual das Contribuicges Futuras - CDDCed_IdOS B87.977.797,04
[' _______ ; . Reserva Matematica de Beneficios Concedid 232.094.430,48
| =l \.r‘afor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 66.937.525,75
=) valor Atual 1al das _guntrrhuigﬁes Futuras- aConceder o4, 171. 6_68_,44 o
| Reserva Matematic: 1.172.765.857,31

__ Valor Atual da Compensac:

137128506503
101,681.547,93
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Fundo em Repartigio {Plano Financeiro]

Descrigio 2023/2022

BASE NORMATIVA
___________ . - e PLANODECUSTHOVIGENTE
Ccmtnbungao Normal - Ente Federativo 2 0 00% =g o1 E,EE]E ool
_ Bl Wil BASE CADASTRAL R _
ESTAT[STICAS DAPO PULA(;ﬂo COBERTALR e i
Quantidade de Segurados Ativos nl ) -13 97% - -9,07%
o Quantidade de Aposentados __ _____ 557%
e Quanndade de Fensto_nistas T o '___23399@__ _
- Médla da Base de Caicuio dos Segurados Ativos j : 8,;2-% -
_______________________ ) Mg_ch_g di\_@lor de Benefncm dos Aposentados 6,74%
- - Meédia do Valor deBeneﬁcto dos Pensionistas o _706%___ ;
o GV R e oM . 1K
- Idade Média c_:lg_s_Aposentados { Ly 052% 0,66%
Idade Média dos i’ensmnistas 1,36% _ 1,72%
................. " idade Média Projetada para Aposentadorias __ 044% 031%
- - " RESULTADOS i G
. T VALORESDOSCOMPROMISSOS ... . ' ine
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios - 11 86% .3,41%
 ValorAwal dos Beneficlos Futuros - Concedidos 1028% 1,16%
(-) Valor Atwal das ContribuigGes Futuras - Concedidos  19,31% O 14,14%
——— Reserva Matematica de Beneﬂcms Concedidos R 10,05% : - 11,99%
B Valor Atual dos Beneficios Futuros -a Conceder - B -7,61% 6,34% 1
(-)Valor Atual das Contribuu;oes Futuras - a Conceder 7,39% -1419%
bl S e e
i  Resultado Atuarial T e 1 1% |

11.1 Evolucdo guantitativa do grupo sequrado

Constatamos aumento do nimero de segurados ativos, aposentados e pensionistas, com
valores de vencimentos/proventos dentro do esperado.

11.2 Evolucéao do Patrimonio

O Patriménio total do RPPS evoluiu de R$ 1.092.779.244,40 na avaliacao atuarial de
dezembro de 2022, para R$ 1.190.952.297, 82 em dezembro de 2023, apresentando 8, 98%
de crescimento.
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11.3 ndice de Cobertura

A comparagao do Patriménio com a Provisio Matematica é representada pelo indice de
Cobertura (IC) e indica a medida da capacidade do plano de beneficios de honrar o
compromisso com o grupo segurado, a seguir demonstrada:

_____ e SHOLREORNITY i o /..
dez/22 220642002224 70225394690 1669% )

dez/21 379344286548 (67909369795 1700%

Os fatores que mais influenciam na margem entre os recursos disponiveis pelo plano de
beneficios e a responsabilidade assumida para com o grupo segurado assim se
apresentam:

* A prética de taxas de juros decrescentes sob a égide da Portaria MF n? 464/2018
(até os estudos atuariais posicionados em dezembro de 2021) acarretou aumento
das provisdes matematicas, consequéncia de menor desconto aplicado ao montante
correspondente & responsabilidade do planc de beneficios para com seus
participantes, quando trazido a valor presente. A partir da vigéncia da Portaria MTP
n° 1.467/2022, com a determinacéo da taxa pardmetro associada a possibilidade de
acréscimos percentuais em fungao de superacdo da meta atuarial pela rentabilidade
das aplicacées financeiras nos 5 ultimos exercicios, permitiu-se praticar taxa de juros
mais favoravel ao calculo das provisbes matematicas, reduzindo a pressao sobre o
compremisso do fundo.

* rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta atuarial de juros;

* atualizagao de tabuas de mortalidade, refletindo aumento da sobrevida média do
grupo e, portanto, do compromisso de cobertura da massa segurada;

* envelhecimento do grupo agravado pela falta de renovacao devido a restricio da
legislacao federal a contratagoes;

* redugado do tempo disponivel para que o fundo re(ina as condigbes para quitacéo do
compromisso com cada participante, revelando um valor a ser reservado maior, dada
a proximidade da entrega do beneficio;
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12. AVALIACAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Na&o houve alteractes significativas no perfil atuarial; alteragoes havidas ocorreram dentro
do esperado.

Em relacdo ao exercicio anterior, constatou-se a seguinte movimentagdo no quadro de
segurados:
« Aumento no quantitativo de segurados em atividade, com crescimento dos valores
médios de remuneragao.
« Aumento no quantitativo de aposentados, com crescimento dos valores médios de
proventos de aposentadoria.
« Aumento no quantitativo de pensionistas, com crescimento dos valores médios de
pensao.
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13. PARECER ATUARIAL TRANSCRITO NO DRAA

13.1 Fundo em Capitalizacao

13.1.1 Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicao da massa de
segurados

Verificou-se aumento no nidmero de segurados ativos, aposentados e pensionistas em
relacao ao exercicio anterior, com crescimento das bases de célculo de remuneracéo e
crescimento de proventos de aposentadoria e pensoes, produzindo impacto de alterar o
dimensionamento dos compromissos futuros do plano de beneficios.

13.1.2 Adequacao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relagio aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto
de informagoes fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado
a analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,
relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia.

13.1.3 Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas
futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do plano de
beneficios

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdencidrios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

13.1.4 Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados
e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipéteses utilizadas estio adequadas ao RPPS, principalmente em relagao ao
crescimento salarial, taxa de juros e tdbuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilagao dos resultados.
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13.1.5 Metodologia utilizada para a determinacdo do valor da compensacao
previdenciaria a receber e 0S impactos nos resultados

Solicitamos e foram informados 0s valores que estdo sendo recebidos da Compensagéo
Previdenciaria, sendo deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Néo dispondo de todos 0s dados relativos a contagem de tempo anteriormente dedicado ao
RGPS e os valores recolhidos, foi utilizado © recurso disponibilizado pela Portaria MTP n°
1 467/2022, correspondente a 7% do VABF a Conceder como referéncia para abatimento da
Provisdo Matematica.

13.1.6 Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboracdo do estudo atuarial foi solicitada informagdo (conforme modelo definido pela
Secretaria de Previdéncia) referente aos ativos garantidores, separados em:

e Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

e Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

s Aplicagbes em Segmento Imobiliario, RPPS

o Aplicagdes em Enquadramento, RPPS

e Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

« Demais Bens, Direitos e Ativos

13.1.7 Variacao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuigoes Futuras)

Nzo houve alteragdes significativas no VABF e VACF.

13.1.8 Resultado da avaliagéo atuarial e situagao financeira e atuarial do RPPS

O RPPS apresentou crescimento do Patriménio em ritmo inferior ao da Provisao
Matematica.

13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencgao do equilibrio
financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei se mostra insuficiente para o equilibrio atuarial.
Recomendamos um ajuste no Plano de Custeio, mediante pronta adogao de uma das
alternativas para amortizagéo do déficit elencadas.
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13.1.10 Parecer sobre a analise Comparativa dos resultados das trés ultimas
avaliacoes atuariais

Constatamos  aumento razoavel no nimero de segurados, com valores de
salarios/beneficios dentro do esperado.

13.1.11 Identificacdo dos Principais riscos do plano de beneficios

Em razao da sua estrutura, o plano de beneficios apresenta o risco de aposentados e
pensionistas superarem a expectativa de vida indicada nas tabuas de mortalidade utilizadas
no calculo, bem como de os ativos garantidores nao alcancarem a meta atuarial.

13.2 Fundo em Reparticio

13.2.1 Adequacio da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto

de informagées fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado

a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,

relativamente aos requisitos de atualizacao, amplitude e consisténcia.

13.2.2 Composicao e Caracteristicas dos ativos garantidores

Para elaboracao do estudo atuarial foi solicitada informacao (conforme modelo definido pela
Secretaria de Previdéncia) referente aos ativos garantidores, separados em:

* Aplicagbes em Segmento de Renda Fixa, RPPS

* Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel, RPPS

* Aplicagcbes em Segmento Imobiliario, RPPS

* Aplicagées em Enquadramento, RPPS

* Titulos e Valores Nio Sujeitos ao Enquadramento, RPPS

* Demais Bens, Direitos e Ativos

13.2.3 Variaciao dos compromissos do plano - VABF (Valor Atual dos Beneficios
Futuros) e VACF (Valor Atual das Contribuicées Futuras)

Nao houve alteracées significativas no VABF e VACF.
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13.2.4 Resultado da avaliagao e situacao financeira e atuarial do RPPS

Prevé-se elevacao das despesas previdenciarias a médio e longo prazo.

13.2.5 Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio
financeiro e atuarial

Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio, em relagdo & contribuigao
Normal.

13.2.6 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliagcoes
atuariais

Constatamos aumento razoavel no numero de segurados, com valores de
salarios/beneficios dentro do esperado.
13.2.7 Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios

Utilizar o patriménio blindado do Fundo em Reparticao.

13.3 Mantidos pelo Tesouro

13.3.1 Adequacéao da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacao aos
resultados apurados

Concluido o processo de critica da base cadastral referente ao grupo segurado, o conjunto

de informagées fornecido foi considerado suficientemente completo, consistente e adequado

2 analise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022,

relativamente aos requisitos de atualizagéo, amplitude e consisténcia.

13.3.2 Resultado da avaliacao e situacéo financeira e atuarial do RPPS

O Patriménio est4 blindado, indicando que, no futuro, este plano encontrara equilibrio
financeiro e atuarial.
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14.PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

14.1 Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia satisfatérias.

14.2 Desempenho do plano de beneficios
A movimentacao relativa entre a responsabilidade para com o grupo segurado e 0s recursos
disponiveis para fazer-lhe frente vem sofrendo os efeitos produzidos pela associagdo dos

seguintes fatores:

* aumento na expectativa de sobrevida do grupo em fungéo da atualizacdo anual de
tabuas de mortalidade:
* rentabilidade dos ativos garantidores acima da meta atuarial de juros.

14.3 Adequacdo da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em base de dados considerada suficientemente completa,
consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em conformidade com o disposto na
Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos de atualizacdo, amplitude e

consisténcia.

Nao é produzida qualquer alteragao do banco de dados por iniciativa do atuério, significando
que todo calculo € realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS.

Quando a informagéo est4 incompleta e/ou incorreta, a critica & encaminhada até a plena
correcao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo
banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervencées se limitam a area em que ha permissao concedida pela referida
Portaria e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases estatisticas
conhecidas quando nao se dispde de informacao consistente relativa a tempo de dedicacgao
anterior em RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas de nascimento de
conjuges e dependentes.
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14.4 Adequacdo das bases técnicas utilizadas

As hipéteses utilizadas estao adequadas ao RPPS, principalmente em relagdo ao
crescimento salarial, taxas de juros e tabuas de mortalidade e invalidez, com aceitavel
oscilagao dos resultados.

Os regimes financeiros e métodos atuariais utilizados para o calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado adequados e eficazes, considerando o histérico
do RPPS.

14.5 Adequacdo da metodologia _utilizada para determinacao do valor da

compensacao previdenciaria a receber e 08 impactos nos resultados

Foram informados os valores recebidos de compensagao previdenciaria, sendo deduzidos
das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagdo a quem esta em atividade, para aqueles de quem nao se dispoe de todos os
dados para o célculo da compensagao previdenciaria a receber, empregou-se 0 disposto na
Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando o equivalente a 6% do Valor Atual dos Beneficios

Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

14.6 Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacéo de pratica adequada de aliquotas de Contribuicé@o Normal e
consolidando os valores referidos nos capitulos 8, 10, 11 e 13, assim se resume a
alimentagéao a ser adotada para o custeio do plano de beneficios:

__________________________________________ "SeguradosAtives el

1 JU——— Aposentados T . " .. S——

- ____Pensionistas 1400% |
' ~ TOTAL = g 39,00%

14.7 Adesdo aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n? 103/2019

Caso o RPPS promova alteragoes relacionadas a reforma previdenciaria proposta pela EC
ne 103/2019, que nao as consideradas no presente estudo, nova avaliagéo atuarial devera
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ser realizada, visando redimensionar as bases do relacionamento entre os recursos e a
responsabilidade do plano de beneficios.

14.8 Fatos relevantes

Diferente dos exercicios anteriores, onde a rentabilidade financeira foi afetada pela
pandemia da Covid e seus efeitos, além das eleicoes no pais em 2022 o exercicio de 2023
obteve éxito no ganho financeiro, com a rentabilidade acima da meta de juros, estipulada na
Politica de Investimentos.

14.9 Consideragﬁes gerais

O estudo atuarial teve por objetivo estabelecer os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia de tal modo que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes, por si sés, para custear as aposentadorias e

pensdes a serem concedidas.

O Fundo de Previdéncia, constituido em regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geracao atual e as futuras, ird custear as aposentadorias e pensoes j&
concedidas e a conceder para as futuras aposentadorias e pensées.

Foi estabelecido um modelo matematico-atuarial que simulou a evolucdo provavel dos
futuros fluxos financeiros com concessao das aposentadorias e pensoes e determinou os
aportes necessarios que, devidamente capitalizados, sejam suficientes para suprir as
necessidades financeiras do Fundo de Previdéncia para os préximos 75 (setenta e cinco)

anos.

S&o Paulo, 24 de maio de 2024,

Escritorio Técnico Atuarial S/S Ltda.
Richard Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXO 1. Conceitos e defini¢des

ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicdo normal: percentual de contribuicdo instituido em lei do ente
federativo, definido anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sio
destinados & constituicio de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo estabelecido em lei do
ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit atuarial.
Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestacoes
continuadas e nas condigbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacao do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que Ihes garanta sustento, nas condigoes
previstas na Constituigio Federal, nas normas gerais de organizagio e funcionamento
desses regimes e na legislagdo do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatoério dos recursos
provenientes das contribuigbes, das disponibilidades decorrentes das receitas correntes e
de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens, direitos, ativos
financeiros e ativos de qualguer natureza vinculados, por lei, ao regime, destacados como
investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico, excluidos os
recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e aqueles vinculados
aos fundos para oscilacdo de riscos e os valores das provisées para pagamento dos
beneficios avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissao nos termos do Decreto-Lej n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequacéo do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que
possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliagdo atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresenta 0s montantes do fundo de
natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projegdes atuariais exigidos pela legislagao pertinente e que contém parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Base de calculo: valor das parcelas da remuneragéo ou do subsidio adotadas como base
para contribuicdo ao RPPS e para célculo dos beneficios por meio de média aritmética.
Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e parametros biomeétricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento,
compreendendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimagao de receitas e encargos.

Beneficiario: o segurado aposentado e o pensionista amparados em RPPS.

Beneficio previdenciario: aposentadoria e pensao por morte.

Calculo por integralidade: regra de definicao do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo & remuneragao do segurado
no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessio desses beneficios quando da implementacéo dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario.

Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de célculo das contribuigoes aos regimes de previdéncia a que esteve
filiado o segurado ou das bases para contribuicdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o perfodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na
data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

Cargo efetivo: o conjunto de atribuicoes, deveres e responsabilidades especificas definidas
em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos.
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Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei de cada ente federativo.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizacao e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participacao de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discussao e deliberagio.

Conselho fiscal: 6rgdo colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execucdo das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e aces desenvolvidas pelo 6rgdo de diregao do RPPS.
Contribuicées normais: as contribuicbes do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuigcbes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliacao da base de célculo para
o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a partir
do salario-minimo.

Contribui¢bes suplementares: as contribui¢cbes a cargo do ente destinadas a cobertura do
custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente calculadas,
referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento do deficit e outras finalidades
para o equilibrio do regime nao incluidas nas contribuigdes normais.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizacéao e ao funcionamento da unidade gestora do
RPPS, inclusive para a conservacdo de seu patriménio, conforme limites estabelecidos em
parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios do
RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes a
periodos compreendidos entre a data da avaliacéo e a data de inicio dos beneficios.

Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicéo, inadequacdo das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisées matematicas previdenciérias.
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Data focal da avaliacdo atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, 08
encargos, as contribuicbes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como 0s ativos
garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situagao atuarial do plano, sendo
que nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a do dltimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagéo financeira a receber, e
dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio do
confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliacio atuarial, elaborado conforme
definido pela Secretaria de Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia —
MTP.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculacao previdenciaria com o
segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal ou o detentor da autoridade
mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgdo ou instancia
superior de direcao da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos
diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com funcbes de diregao
assemelhadas, em caso de outra denominagao do 6rgao ou instancia superior de diregao.
Duracéo do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de beneficios
de cada plano, liquidos de contribuicoes incidentes sobre esses pagamentos.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.

Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condicdes em que se dara o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigacdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até a

extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
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igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribuigdes futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacoes
do RPPS em cada exercicio financeiro.

Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacoes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo de
Taxa de Juros didrias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS,
Ou o seu dependente e o segurado inativo elegiveis ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicées Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisées matematicas (reservas)
a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliacéo atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensoes por morte decorrentes dessas aposentadorias
sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizacao.

Fundo em reparticéo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964,
em caso de segregacao de massa, em que as contribuicdes a serem pagas pelo ente
federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados a0 RPPS sao fixadas sem objetivo de
acumulacao de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente federativo, admitida a
constituigao de fundo para oscilagao de riscos.

Fundo para oscilagio de riscos: valor destinado & cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipéteses adotadas na avaliagao atuarial ou com o objetivo de anti-sselecio de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e garantir
sua solvéncia.
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Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste enire a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagdo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipéteses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o
nivel de constituicdo das provisGes necessdrias a cobertura dos beneficios estruturados no
regime financeiro de capitalizagéo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atudrio e exclusivo de cada
RPPS, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, que contém todas
as formulacdes e expressdes de célculo das aliquotas de contribuicao e dos encargos do
plano de beneficios, das provisdes (reservas) matematicas previdenciérias e fundos de
natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a populagédo do
RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos
beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas formulagoes.

Orgdos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administragao publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituigao Federal e respectivas constituicées estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n® 9.717/1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuério que apresenta de forma conclusiva a
situacdo financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de curto
prazo e solvéncia, que certifica a adequagdo da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagéo atuarial, a regularidade ou n&o do repasse de contribuicées ao RPPS
e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou néo entre o plano de custeio
vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na Gltima avaliagcao atuarial e aponta
medidas para a busca e manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial.

Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos
quais foi assegurada a aplicacdo dessa regra, que ocorrerd na mesma proporgao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da
transformagao ou reclassificagéo do cargo ou fungcdo em que se deu a aposentadoria ou que

serviu de referéncia para a concesséo de pensdo por morte, desde que tenham natureza
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permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados em
atividade, na forma da lei.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de falecimento
do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as aposentadorias
e pensdes por morte.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a
administracao desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial do
plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administraga@o desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro
e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagéo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posicéo da avaliagdo atuarial.
Projecoes atuariais: compreendem as projecbes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizagéo, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticao simples, em caso de Fundo em Reparticido e beneficios mantidos pelo
Tesouro e taxa de administragao.

Projecdes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecées de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizacdo, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracéo, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizacao, que corresponderao a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por integralidade ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por média, e acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese.
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Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao
cumpriu 0s requisitos para obtengao dos proventos integrais, calculados conforme fragao
entre o tempo de contribuigdo do segurado e 0 tempo minimo exigido para concessao de
proventos integrais, calculado em dias, fragdo que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneragao do segurado ou sobre 0 resultado da média aritmética das bases de célculo de
contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou legal
aplicavel em cada hipétese.
Provisio matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuices futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Provisdo matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Reajustamento anual: forma de revisao dos proventos e das pensbes por morte aos quais
nao foi garantida a aplicag@o da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor
desses beneficios, conforme indice definido na legislagéo de cada ente federativo.
Recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdencidrios, de que trata o art. 62 da Lei
ne 9.717/1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos 4 compensagcao financeira prevista nos §§ 9°
e 9°-A do art, 201 da Constituicao Federal e os recursos destinados & taxa de administragao.
Regime financeiro de capitalizacéo: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuicbes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual ao
valor atual de todo fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até sua
extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo futuro
dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicao:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do

beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido, e
b) de provisdo matemaética de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concessao.

Regime financeiro de reparticéo de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual
de todo o fluxo de contribuigbes normais futuras de um Gnico periodo é igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para

beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Gnico periodo, requerendo O
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regime, no minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de sua concess3o.

Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicbes normais futuras de um Unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo de
beneficios futuros cujo Pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.

Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiagao obrigatéria para os
trabalhadores ndo vinculados a regime préprio de previdéncia social.

Regime Proéprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia instituido no ambito
da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios até 13/11/2019, data de
publicacdo da Emenda Constitucional n? 103/2019, que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no art, 40 a
Constituicao Federal.

Relatério da Avaliacdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de Analise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequagéo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliacio atuarial do regime préprio
as caracteristicas da massa de beneficidrios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos na Portaria MTP n¢ 1.467/2022.

Remuneragéao do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniérias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao financiamento
do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de sobras de custeio de
exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de aliquota de contribuigéao
integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para essa finalidade, repasses
financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou destinados a fundo administrativo
instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964,

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado Superavitario para garantia de
beneficios.
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Responsavel pela gestao das aplicagoes dos recursos do RPPS: o dirigente ou servidor
da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a fungéo, por ato da autoridade
competente.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatdrio dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensagcao financeira a receber,
menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €
deficitario, em caso contrario.

RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte a todos os segurados, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento de beneficios concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessérios a sua concessio foram implementados anteriormente 3 vigéncia da
lei.

Segregacao de massas: a separagédo dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizagéo e o Fundo de Reparticao.
Segurado: servidor publico em atividade titular de cargo efetivo, membro da magistratura,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagoes.

Segurado aposentado: 0 segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servico passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual nao exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime préprio e para o qual nao houve
contribui¢ao para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos aposentados e
pensionistas vitalicios e da duracao do tempo do beneficio das pensdes temporarias.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatorio
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com 0s valores atuais do
fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a
receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.
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Tabuas biométricas: instrumentos demogréficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos relacionados
de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade, invalidez e morbidade,
Taxa atuarial de juros: taxa anual utilizada no calculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagdo de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administracado: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicao, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em lei
de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias & organizagao,
administragdo e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de seu patriménio,
observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma segregada dos recursos
destinados ao pagamento de beneficios.

Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o mais préximo & duragio do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o lempo de exercicio de cargo, inclusive
militar, funcdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administragio direta e
indireta de qualquer dos entes federativos.

Unidade gestora: entidade oy 0rgéo Unico, de natureza plblica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgios e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha
por finalidade a administragdo, o gerenciamento € a operacionalizacdo do RPPS, incluindo a
arrecadacéo e gestdo de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento e a
manutencéo dos beneficios previdenciarios.

Valor atual das contribuicées futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicoes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na Nota
Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre as
partes interessadas, em condigbes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem para
a liquidacéo da transacao ou que caracterizem uma transagao de comercializagio.
Viabilidade financeira: Capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
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Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade orcamentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.

RELATORIO DA AVALIAGAO ATUARIAL — DEZ / 2023 — CUBATAO
PAGINA 87 DE 131



ANEXO 1.2 Notacéo atuarial

A notag@o basica utilizada e sua definicao sio as seguintes:

i Taxa anual de juros.
vn Valor atual da unidade de capital exigivel apés “n" anos.
j1 Taxa anual de crescimento do salério por mérito.
iz Projecao de crescimento real dos beneficios do plano.
Y1 Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y2 Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remunerac&o mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado
enquanto ativo.
P A Provento mensal de aposentadoria pago pelo orgao previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
Pp Provento mensal de pensao pago pelo érgao previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
calculo.
Xg Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
X Idade média atuarial do grupo segurado.
Yk Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
Iy Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
Ax
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a
nPx idade “x + n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” néo completar a idade “x + 1"
Ax vinculado ao 6rgédo previdencial, em razao de perda do vinculo de
trabalho com o ente plblico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.
iy Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF

Valor atual dos salarios futuros.

CP

Valor da parcela mensal da coniribuicdo dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.

CE

Valor da parcela mensal da contribui¢éo do ente empregador, a favor do
segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma
pessoa de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma pessoa de
idade “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragao
duodécima da unidade monetaria e em cada fragao duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um
invalido de idade “x” enquanto viver.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
“x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fracédo
duodécima da unidade monetaria e em cada fragéo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

-N.-'i
=]

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao orgao

previdencial na condi¢&o de ativo, mas no maximo durante “w’ anos.

Tu2)

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
um ativo de idade “x” enguanio permanecer vinculado ao 0rgéo
previdencial na condicao de ativo, mas no méaximo durante “w” anos.
Os termos da renda sdo devidos na fragdo duodécima da unidade
monetéria e em cada fracdo duodécima do ano, sendo o vencimento de
cada parcela ao final do periodo.

aYiV2Y3Vn

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
“Y1 Y2 Ya... Yo" a@té a sua extingao.

(12)

Y1Y2Y¥Y3--¥Yn

Valor atual de uma renda unitéria, anual, postecipada, pagével ao grupo
“v1 Y2 Ya... Yo" até a sua extingdo. Os termos da renda sdo devidos na
fracdo duodécima da unidade monetaria e em cada fracao duodécima
do ano.

VABF

Valor atual dos beneficios futuros.

VACF

Valor atual das contribuicoes futuras.
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[ NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de

um ano.
E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizagdo de um evento
gerador.
Za Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “a” de

significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime

de reparticéo simples.

Obs.: por forca das diferengas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a
remuneracao ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale a
provento.
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ANEXO 2. Estatisticas

Euada em Copitafirachi {Blano Previdentiaria)

3 Proptads pora
: tedoris Programads 1
Totd sl dre Mol Rnbie Mo femimn  Masclle

khage Magia 8

Aposentadoria por |dads E]

: 3 1 334 309626 £33 7000
| Agosentadoria porTenpode Contribuico 19 5 U 16| 4sBelD 931 630
Aposentadoria Compulsdria 0 0 0 . - | E = 1 |

[oe Aposentadoria por Invalidez 2% 8 uw amy| 1mms 5146 515

Aposentadoria como professor 23 2 35 760449  618825| 5608 50,00

Pensdes 7 1 18 269635 | 3ea| i 318

Senidores I minentes -Sem crtério diferenciado 4 ; 10 e476e] 996538 S0 SEE 900 5867 50 B8
| Servidares - Sem critério diferenciado B51 450 11m 340739 182679 3984 i 3028 BUI‘ 410 | 3558 #n
(Sevidore Iminents - Aposentadoriaproessor 2 8 60 6AMA  Alsis6l  sAL s 5681 s NG 3835 |
' Servidores - Aposentadoria professar 064 03 167 6A3S S0l 4325 20 5800 45 um 755 |

Funds em Reporiisiio [Plong Financelra)

Wédia da Base de Cileulo ou

e , bk i6ate Meécia Frofetoda pars
poRULACAGCORRRTA - - BdadeVeordo Bencfice i Aposeniadoria Programada

- Faminho  Maafne | Fembino | Masmleo e
Aposentadoria porldade 203 3 sl 36609 13 1456 ' |
Aposentadoria por Tempo de Contrituico 1164 65 1819 756256 729801 6856 70,63 i

Aposentadoria Compulséria 10 1% % G0N 45 79,40 8
Mposentadoria por Inalides 167 8 153 AN 4smm 65,23 6367 i
Aposentadoria como professor 238 0 38 BT 7058 816 633 | i
Peies 477 e x| eomm|  @m e (R
Seidores minertes-Semcrtiiodferenciado % B3 31 4m68| 55 5338 6228 83| 6 3250 70
i Snidores-Semcitriodfoenciado 35 W7 61 AJ42|  4%018| 5007 5086 5814 £017 3R 10
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DISTRIBUICAD DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Capitalizacio (Plano Previdencidrio)

{Homens e Mulheres)

Faiaem | o de Relagio a Quantidade Relagio a Fl.Vencto Fa:: ®™ | Nimero de | Relagioa Quantidade | Relagio a Fl.Vencto
M
h;m!;:: Partic. | o partic, % Acum, % Partic. | % Acum, p:: Partic. | o partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 2 0,09 0,09 0,02 00z| 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 166 7,09 7,18 3,11 314| 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23 3 833 35,58 42,76 23,33 2646 623 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 456 19,48 62,24 17,36 43,82 | 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 120 513 87,36 5,77 4959| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52 6 614 26,23 93,59 37,44 87,03| 65a 66 il 0,00 100,00 0,00 100,60
6a 7 66 2,82 96,41 4,78 9181| 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 54 231 98,72 4,49 96,30 672 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
ga 9 6 0,26 98,97 0,55 96,86| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 3 0,13 99,10 0,31 97,16| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
W0a 11 16 0,68 99,79 1,04 3g10| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
112 12 0 0,00 99,79 0,00 99,10| 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
122 13 2 0,09 99,87 0,28 9938| 722 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13z 14 0 0,00 99,87 0,00 39,38| 732 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1423 15 2 0,09 99,96 0,33 99,72| 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
152 16 0 0,00 99,96 0,00 95,72| 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
163 17 0 0,00 99,96 0,00 99,72| 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 95,96 0,00 99,72| 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 o 0,00 99,96 0,00 99,72| 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 99,35 0,00 99,72| 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
0a 21 o 0,00 99,95 0,00 99,72| 20a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 99,95 0,00 99,72 | 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 99,95 0,00 99,72| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 99,96 0,00 99,72| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
243 25 0 0,00 99,96 0,00 99,72| 8432 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
253 26 1 0,04 100,00 0,28 100,00 852 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 D 0,00 100,00 0,00 100,00| 86a &7 0 0,00 100,00 0,00 100,00
273 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 872 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
285 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 88a 89 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
293 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 892 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00 91a 92 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 o 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
333 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
da 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00| @4aa 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
383 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
393 4D D 0,00 100,00 0,00 100,00 s9a 100 o 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 o} 0,00 100,00 0,00 100,00
41z 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
423 a3 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
432 a4 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1032 104 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
44a a5 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 2 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
452 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1052 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1072 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
483 49 0 0.00 100,00 0,00 100,00 | 1082 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
492 50 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1102 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
S1a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
525 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1123 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
532 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
542 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1153 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
362 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1183 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1192 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Athvas: RS 11.735.271,35 Vencimento Médio: RS 5.012,93
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

(Homens e Mulheres

Tempo Pref, Servidores Vencimentos
emAncs Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
e e —

0 667 28,49 28,49 3.106.487,15 26,47 26,47 4.657,40
1 270 11,53 40,03 1.127.406,46 9,61 36,08 4.175,58
2 100 4,27 44,30 374.103,37 3,19 39,27 3.741,03
3 20 0,85 45,15 75.812,18 0,65 39,91 3.790,61
4 153 6,54 51,69 838.200,34 7,14 47,05 5.478,43
5 23 0,98 52,67 65.129,52 0,55 47,61 2.831,72
6 57 2,43 55,10 350.725,42 2,99 50,60 6.153,08
7 6 0,26 55,36 26.523,45 0,23 50,82 4.420,58
8 234 10,00 65,36 1.015.843,95 8,66 59,48 4.341,21
9 299 12,77 78,13 1.452.652,54 12,38 71,86 4.858,37
10 18 0,77 78,90 151.024,67 1,29 73,15 8.390,26
11 58 2,48 81,38 326.890,29 2,79 75,93 5.636,04
12 402 17,17 98,55 2.629.802,92 22,41 98,34 6.541,80
13 14 0,60 99,15 94.041,30 0,80 99,14 6.717,24
14 13 0,56 99,70 49.321,90 0,22 99,56 3.793,99
15 0 0,00 99,70 0,00 0,00 99,56 0,00
16 0 0,00 99,70 0,00 0,00 99,56 0,00
17 0 0,00 99,70 0,00 0,00 99,56 0,00
18 i 0,04 99,74 7.808,25 0,07 99,63 7.808,25
15 0 0,00 99,74 0,00 0,00 99,63 0,00
20 5 0,21 99,96 39.028,19 0,33 99,96 7.805,64
21 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
22 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
23 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
24 0 0,00 99,56 0,00 0,00 99,96 0,00
25 0 0,00 99,26 0,00 0,00 99,96 0,00
26 o] 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
27 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
28 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
29 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
30 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
31 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
32 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
33 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
34 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
35 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
36 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
37 0 0,00 99,96 0,00 0,00 99,96 0,00
38 1 0,04 100,00 4.469,45 0,04 100,00 4.469,45
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
a6 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 100,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.341 100,00 11.735.271,35 | 100,00 5.012,93

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 5,28 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Munici pais de Cubatdo - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

(Homens e Mulheres)

Anos para Servidores Vencimentos
ARGseniar Nimero % % icu_mulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 70 2,99 2,99 465.819,33 3,97 397 6.654,56
1 26 1,11 4,10 168.986,19 1,44 5,41 6.499,47
2 33 1,41 5,51 210.457,78 1,79 7,20 6.377,51
3 25 1,07 6,58 142.511,99 1,21 8,42 5.700,48
4 24 1,03 7,60 162.904,36 139 9,81 6.787,68
5 43 1,84 9,44 275.319,17 2,35 12,15 6.402,77
6 58 2,48 11,92 355.647,17 3,03 15,18 6.131,85
7 49 2,09 14,01 299.525,49 2,55 17,73 6.112,77
8 64 2,73 16,74 378.672,38 3,23 20,96 5.916,76
9 53 2,26 19,01 324.758,14 2,77 23,73 6.127,51
10 76 3,25 22,26 449.969,83 3,83 27,56 5.920,66
11 69 2,95 25,20 392.358,51 3,34 30,91 5.686,36
12 74 3,16 28,36 425.970,39 3,63 34,54 5.756,36
13 59 2,52 30,88 325.895,14 2,78 37,31 5.523,65
14 83 3,55 34,43 503.379,61 4,29 41,60 6.064,81
15 78 3,33 37,76 452.762,62 3,86 45,46 5.804,65
16 61 2,61 40,37 289.412,09 2,47 47,93 4.744,46
17 88 3,76 44,13 410.245,27 3,50 51,42 4.661,88
18 88 3,76 47,89 431.185,12 3,67 55,10 4.899,83
19 66 2,82 50,70 311.517,08 2,65 57,75 4.719,96
20 63 2,69 53,40 292.952,45 2,50 60,25 4.650,04
21 49 2,09 55,49 210.619,19 1,79 62,04 4.298,35
22 76 3,25 58,74 370.125,19 3,15 65,20 4.870,07
23 74 3,16 61,90 319.753,74 2,72 67,92 4.321,00
24 71 3,03 654,93 287.305,94 2,45 70,37 4.046,56
25 66 2,82 67,75 348.884,41 2,97 73,34 5.286,13
26 138 5,94 73,69 763.125,59 6,50 79,85 5.490,11
27 135 5,77 79,45 660.543,26 5,63 85,47 4.892,91
28 31 1,32 80,78 131.648,03 112 86,60 4.246,71
29 38 1,62 82,40 134918,61 1,15 87,75 3.550,49
30 65 2,78 85,18 234.723,52 2,00 89,75 3.611,13
31 100 4,27 89,45 379.095,41 3,23 92,98 3.790,95
32 96 4,10 93,55 358.178,92 3,05 96,03 3.731,03
33 7 0,30 93,85 23.799,30 0,20 96,23 3.399,90
34 15 0,64 94,49 57.956,27 0,49 96,72 3.863,75
35 27 1,15 95,64 83.245,30 0,71 97,43 3.083,16
36 65 2,78 98,42 187.282,23 1,60 99,03 2.881,27
37 37 1,58 100,00 113.816,33 0,97 100,00 3.076,12
38 o] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 2.341 = 100,00 11.735.271,35 s 3 100,00 5.012,93
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 19,11 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERACAO
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Capitalizagdo (Plano

Previdenciario)
(Homens e Mulheres;
\dade Servidores Venc nt
Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

e B e T T —

16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 1 0,04 0,04 2.096,13 0,02 0,02 2.096,13
20 7 0,30 0,34 18.898,88 0,16 0,18 2.699,84
21 3 0,13 0,47 8.500,53 0,08 0,25 2.966,84)
22 13 0,56 1,03 47.386,45 0,40 0,66 3.645,11
23 21 0,90 1,92 71.077.88 0,61 1,26 3.384,66
24 24 1,03 2,95 90.357,13 0,77 2,03 3.764,88
25 25 1,07 4,02 88.835,98 0,76 2,79 3.553,44
26 35 1,50 551 135.434,38 1,15 3,95 3.869,55
27 48 2,05 7,56 196.416,97 1,67 5,62 4.092,02
28 38 1,62 9,18 150.239,54 1,28 6,90 3.953,67
29 41 1,75 10,94 150.241,35 1,28 8,18 3.664,42
30 46 1,96 12,80 179.723,66 1,53 9,71 3.907,04]
31 42 1,79 14,69 176.329,25 1,50 11,21 4.198,32
32 58 2,48 17,17 260.797,84 2,22 13,44 4.496,51
33 45 1,92 19,09 169.758,45 1,45 14,88 3.772,41
34 62 2,65 21,74 279.884,32 2,38 17,27 4.514,26
35 7 3,29 25,03 315.260,75 2,69 19,95 4.094,30|
36 74 3,16 28,19 334.993,53 2,85 22,81 4.526,94
37 105 4,49 32,68 483.040,50 4,12 26,92 4.600,39
38 93 3,97 36,65 440.461,53 3,75 30,68 4.736,15
39 101 4,31 40,97 485.942,99 4,14 34,82 4.811,32
40 93 397 44,94 461.519,66 393 38,75 496258
41 132 5,64 50,58 729.739,17 6,22 44,97 5528,33
42 93 3,97 54,55 521.432,17 4,44 49,41 5.606,80
43 89 3,80 58,35 514.759,08 439 53,80 5.783,81
44 104 4,44 62,79 567.475,40 484 58,64 5.456,49]
45 83 355 66,34 461.588,10 393 62,57 5.561,30
46 85 3,63 69,97 463.405,55 3,85 66,52 5.451,83
47 84 3,59 73,56 481.631,36 4,10 70,62 5.733,71
48 67 2,86 76,42 412.159,54 3,51 74,13 6.151,63
49 66 2,82 79,24 426.791,82 3,64 TI07 6.466,54
50 66 2,82 82,06 371.159,66 3,16 20,93 5.623,63
51 46 1,96 84,02 230.541,54 1,96 82,50 5.011,77
52 44 1,88 85,30 250.361,65 2,13 85,03 5.690,04
53 56 2,39 88,30 301.646,35 87,60 5.386,54
54 34 1,45 89,75 178.037,99 89,12 523641
55 39 1,67 91,41 186.465,46 90,71 4.781,17
56 30 1,28 92,70 198.075.46 92,40 6.602,52
57 29 1,24 93,93 167.096,56 93,82 5.761,95|
58 27 115 95,09 133.441,00 94,96 4.942,26
59 23 0,98 96,07 131.668,29 96,08 5.724,71
60 19 965,88 98.725,45 96,92 5.196,08
61 16 87,57 68.632,30 97,50 4.289,52
62 9 97,95 51.182,38 97,94 5.686,93|
63 g 98,29 39.608,64 98,28 4.951,08
64 11 98,76 48.671,83 98,69 4.424,71
65 4 98,93 14.149,56 98,81 3.537,39
66 9 99,32 48.591,60 99,23 5.399,07
67 2 99,40 8.007,09 99,30 4.003,55
68 7 99,70 41.094,90 90,65 5.870,70
69 3 99,83 16.562,25 99,79 5.520,75
70 0 99,83 0,00 99,79 0,00
>70 4 100,00 2497146 100,00 6.242,87
TOTAL 2.341 100,00 11.735.271,35 5 100,00 5.012,93

IDADE MEDIA: 42,31 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9970

NUMERD DE OBITOS ESPERADOS:

7
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

(H & Mulheres)

Faixaem de Relagéio a Quantidade Relagha a Fl.Vencto ;‘:”Iﬁ *™ | Nimero de | Relaio 2 Quantidade | Relag3oa Fl.vencto

ti ti
Mg;:a;: Partic. | o partic, % Acum. % Partic. | % Acum. 'pl: Partic. | o partic. | 9% Acum, | % Partic. | % Acum.
0a 1 3 0,21 0,21 0,05 0,05| s0a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
1z 2 129 8,95 5,16 3,95 00| 61a 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 469 32,55 41,71 19,06 23,06| 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32 4 291 20,18 61,90 17,16 40,22 | €32 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a & 158 10,96 72,87 11,72 51,95| 643 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 134 9,30 82,17 12,68 6462| 652 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 a5 6,59 88,76 10,08 7470 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
73 8 3 5,76 94,52 10,43 85,13| 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
83 9 15 1,04 95,56 2,13 87,26 | 68a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 16 1,11 96,67 2,49 89,75| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 36 2,50 99,17 6,44 96,19| 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 i} 0,00 99,17 0,00 96,19 712 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
123 13 1 0,07 99,24 0,21 9639 722 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
133 14 2 0,14 99,38 0,46 96,85| 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
142 15 0 0,00 99,38 0,00 96,85| 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 1 0,07 99,44 0,25 97,101 75a 7s o 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 1 0,07 99,51 0,28 97,38 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 1 0,07 99,58 0,29 97,67 773 78 [#] 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 99,58 0,00 97,67| 78a 79 o 0,00 100,00 0,00 100,00
192 20 0 0,00 99,58 0,00 97,67| 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 1 0,07 99,55 0,34 98,01| 80a 81 i} 0,00 100,00 0,00 100,00
2la 22 1 0,07 99,72 0,36 9836| 81s 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 23 2 0,14 99,86 0,74 9911 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
232 24 0 0,00 99,86 0,00 99,11| 832 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 99,86 0,00 9911| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
253 26 1 0,07 99,93 0,42 99,52| 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
263 27 0 0,00 99,93 0,00 99,52 | 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 99,03 0,00 99,52| 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
283 29 1 0,07 100,00 0,48 100,00 883 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 893 90 o 0,00 100,00 0,00 100,00
308 31 o 0,00 100,00 0,00 100,00 903 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 91a 92 i} 0,00 100,00 0,00 100,00
323 33 o 0,00 100,00 0,00 100,00 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
333 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00 943 a5 0 0,00 100,00 0,00 100,00
353 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 952 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
365 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
383 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 982 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
403a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 [ 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
413 42 [} 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1015 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4235 43 0 0.00 100,00 0,00 100,00 | 1022 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1032 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
443 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 106a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
475 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
482 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 1082 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
493a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
s0a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1103 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Sia 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
523 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 112a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
533 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 1132 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
S4a 55 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1142 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 1152 116 o 0,00 100,00 0,00 100,00
S6a 57 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1162 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 117a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
583 59 o 0,00 100,00 0,00 100,00 | 1182 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
592 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
L +de 120 ] 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativas: RS 7.902.998,28 Vencimento Médio: RS 5.484,38
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAQO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres)

Tempo Pref. Servidores Vencimentos
i Ancs Nimero % 9% Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
—— S s —
0 21 1,46 1,46 115.862,32 1,47 1,47 5.517,25
5 5 0,35 1,80 33,308,281 0,42 1,89 6.661,76
2 1 0,07 1,87 4.603,05 0,06 1,95 4.603,05
3 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,95 0,00
4 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,95 0,00
5 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,95 0,00
6 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,95 0,00
7 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,95 0,00
8 0 0,00 1,87 0,00 0,00 1,85 0,00
9 1 0,07 1,94 14,255,30 0,18 2,13 14.255,30
10 0 0,00 1,94 0,00 0,00 2,13 0,00
11 1 0,07 2,01 5.403,79 0,07 2,19 5.403,79
12 2 0,14 2,15 12.704,79 0,16 2,36 6.352,40
13 0 0,00 2,15 0,00 0,00 2,36 0,00
14 4 0,28 2,43 25.644,02 0,32 2,68 6.411,01
15 125 8,67 11,10 913.813,56 11,56 14,24 7.310,51
16 56 3,89 14,99 200.833,46 2,54 16,78 3.586,31
17 166 11,52 26,51 827.297,36 10,47 27,25 4983,72
18 64 4,44 30,95 217.976,18 2,76 30,01 3.405,88
19 208 14,43 45,39 765.657,23 9,69 35,70 3.681,04
20 299 20,75 66,13 1.395.614,48 17,66 57,36 4.667,61
21 11 0,76 66,90 74.975,96 0,95 58,31 6.816,00
22 0 0,00 66,90 0,00 0,00 5831 0,00
23 95 6,59 73,49 684.251,52 8,66 66,96 7.202,65
24 43 2,98 76,47 401.702,70 5,08 72,05 9.341,92
25 0 0,00 76,47 0,00 0,00 72,05 0,00
26 1 0,07 76,54 4.770,36 0,06 72,11 4.770,36
27 14 0,97 77,52 67.236,06 0,85 7296 4.802,58
28 8 0,56 78,07 55.101,75 0,70 73,66 6.887,72
29 3 0,21 78,28 23.780,05 0,30 73,96 7.926,68
30 5 0,35 78,63 30.013,05 0,38 74,34 6.002,61
31 37 2,57 81,19 355.136,82 4,49 78,83 9.598,29
32 12 0,83 82,03 138.238,16 1,75 80,58 11.519,85
33 9 0,62 82,65 49.497,57 0,63 81,21 5.499,73
34 22 1,53 84,18 126.189,00 1,60 82,80 5.735,86
35 64 4,44 88,62 393.561,45 4,98 87,78 6.149,40
36 39 2,71 91,33 189.824,73 2,40 90,18 4.867,30
37 9 0,62 91,95 68.990,16 0,87 91,06 7.665,57
38 39 2,71 94,66 243.935,57 3,09 94,14 6.254,76
39 17 1,18 95,84 87.143,81 1,10 95,25 5.126,11
40 2 0,14 95,98 17.813,92 0,23 95,47 8.906,56
41 16 1,11 97,09 £8.374,36 0,87 96,34 4,273,40
42 5 0,35 97,43 34.917,80 0,44 96,78 6.983,56
43 5 0,35 97,78 38.454,39 0,49 97,27 7.690,88
44 3 0,21 97,99 15.040,27 0,19 97,46 5.013,42
45 5 0,35 98,33 34.310,90 043 97,89 6.862,18
a6 5 0.35 98,68 36.521,30 0,46 98,35 7.304,26
a7 7 0,49 99,17 51.808,82 0,66 99,01 7.401,26
48 4 0,28 99,44 22.376,08 0,28 99,29 5.594,02
49 2 0,14 99,58 7.123,82 0,09 99,38 3.561,91
50 5 0,35 99,93 35.873,07 99,83 7.174,61
TOTAL 1.440 [ EE 100,00 7.889.937,80 | 100,00 5.479,12

Tempo Médio de Participacio na Prefeitura; 22,53 anos
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANQOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Reparti¢do (Plano Financeiro)

(Homense Mu}heresl
Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Nimero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 467 32,41 32,41 2.765.063,64 34,99 34,99 5.920,91
1 83 5,76 38,17 546.684,08 6,92 41,90 6.586,56
2 75 5,20 43,37 457.815,61 5,79 47,70 6.104,21
3 57 3,96 47,33 374.479,59 4,74 52,44 6.569,82
4 60 4,16 51,49 325.452,20 412 56,55 5.424,20
5 68 4,72 56,21 450.816,55 5,70 62,26 6.629,66
6 68 4,72 60,93 356.824,93 4,52 66,77 5.247,43
7 79 5,48 66,41 491.079,08 6,21 72,99 6.216,19
2 67 4,65 71,06 319.505,72 4,04 77,03 4.768,74
9 68 4,72 75,78 329.419,67 4,17 81,20 4.844,41
10 53 3,68 79,46 209.060,15 2,65 83,84 3.944,53
11 71 4,93 84,39 294.244,20 3,72 87,57 4.144,28
12 55 3,82 88,20 215.558,08 2,73 90,29 3.919,24
13 29 2,01 90,22 162.940,72 2,06 92,36 5.618,65
14 27 1,87 92,09 97.530,24 1,23 93,59 3.612,23
15 28 1,94 94,03 102.561,83 1,30 94,89 3.662,92
16 36 2,50 96,53 178.945,51 2,26 97,15 4.970,71
17 23 1,60 98,13 114.741,42 1,45 98,60 4.988,76
18 6 0,42 98,54 24 648,57 0,31 98,92 4.108,10
19 5 0,35 98,89 12.519,60 0,16 95,07 2.503,92
20 4 0,28 99,17 12.349,13 0,16 99,23 3.087,28
21 2 0,14 99,31 9.760,83 0,12 99,35 4.880,42
22 0 0,00 99,31 0,00 0,00 99,35 0,00
23 0 0,00 99,31 0,00 0,00 99,35 0,00
24 0 0,00 99,31 0,00 0,00 99,35 0,00
25 1 0,07 99,38 5.216,25 0,07 99,42 5.216,25
26 2 0,14 99,51 11.344,38 0,14 99,56 5.672,19
27 3 0,21 99,72 19.570,86 0,25 99,31 6.523,62
28 0 0,00 59,72 0,00 0,00 99,31 0,00
29 0 0,00 99,72 0,00 0,00 99,81 0,00
30 1 0,07 99,79 332361 0,04 99,85 3.323,61
31 1 0,07 99,86 3.469,39 0,04 99,90 3.469,39
32 1 0,07 99,93 4,603,05 0,06 99,96 4.603,05
33 0 0,00 99,93 0,00 0,00 99,96 0,00
34 0 0,00 99,93 0,00 0,00 99,96 0,00
a5 1 0,07 100,00 3.469,39 0,04 100,00 3.469,39
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 o 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 ] 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 1.441 = e 100,00 7.902.998,28 100,00 5.484,38
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 5,42 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERACAO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubat8o - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres)

dade Servidores Vencimentos
NUimero % % &Emuladn Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23 4] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
34 1 0,07 0,07 327194 0,04 0,04 3.271,94
35 0 0,00 0,07 0,00 0,00 0,04 0,00
36 1 0,07 0,14 2.535,01 0,03 0,07 2.535,01
37 0 0,00 0,14 0,00 0,00 0,07 0,00
38 4 0,28 0,42 12.369,95 0,16 0,23 3.092,49
39 14 0,97 1,39 63.282,25 0,80 1,03 4.520,16
40 21 1,46 2,85 70.107,18 0,89 1,92 3.33844
41 32 2,22 507 123 835,90 157 3,48 3.869,87
42 26 1,80 6,87 109.156,59 1,38 4,87 4.198,33
43 43 2,98 9,85 216.375,95 2,74 7.60 5.032,00
44 38 2,64 12,49 191.853,43 2,43 10,03 5.048,77
45 56 3,89 16,38 303.618,12 3,84 13,87 5.421,75
46 62 430 20,68 333575,87 422 18,09 5.380,26
47 55 3,82 24,50 287.604,82 364 21,73 5.229,18
48 56 3,89 28,38 326.350,34 4,13 25,86 5.827,68
49 53 3,68 32,06 343.121,19 4,34 30,20 65.473,98
50 59 4,09 36,16 345.769,43 4,38 34,58 5.860,50
51 70 4,26 41,01 409.826,37 519 39,77 5.854,66|
52 74 5,14 46,15 374.064,64 4,73 4450 5.054,93
53 62 4,30 50,45 368.386,28 4,66 49,16 5.941,.71
54 76 5,27 55,73 468.568,87 593 55,09 6.165,38
55 B6 458 60,31 372.534,44 4,71 59,80 5.644,46
56 67 4,65 64,95 379.918,05 4,81 64,61 5.670,42
57 71 4,93 69,88 400.974,77 5,07 69,68 5.647,53
58 60 4,16 74,05 322.677,56 4,08 73,77 5.377,97
59 54 3,75 77,79 291.157,22 3,68 77,45 5.391,80
60 55 382 81,61 320.889,18 4,06 81,51 5.834,35
61 43 2,98 84,59 239.661,69 3,03 84,54 5.573,53
62 27 1,87 86,47 140.185,59 1,77 86,32 5.192,06
63 31 2,15 88,62 137.105,39 1,73 88,05 442275
64 34 2,36 90,98 208.000,22 2,63 90,68 6.117,65
65 13 0,90 91,88 60.301,79 0,76 91,45 4.638,60
66 28 1,94 93,82 146.395,79 185 93,30 5.228,42
67 18 1,25 95,07 114.376,42 1,45 94,75 6.354,25
68 12 0,83 95,91 75.338,46 0,95 95,70 6.278,21
69 15 1,04 96,95 78.259,33 0,99 96,69 5.217,29
70 8 0,56 97,50 40.597,52 0,51 97,20 5.074,69
>70 36 2,50 100,00 220.850,33 2,80 100,00 6.137,51
TOTAL 1.441 100,00 7.902.998,28{ Y 100,00 5.484,38]
|DADE MEDIA: 54,1 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9925
NUMERO DE OBITOS ESPERADDS: 11
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Distribuigdo dos Aposentados por Idade

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatgo -

Fundo em Capitalizac3o (Plano Previdenciario)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens )
Ne de Total dos N? de Total dos Ne de Total dos
idade Aposentados Proventos tdade Aposentados Proventos HeAcs Aposentados Proventos
€39 3 3.960,00 <39 0 - <39 3 3.960,00
40 o] 0,00 40 0 - 40 V] -
41 3 17.445,48 41 3 17.445,48 41 0 -
42 1 1.556,43 42 1 1.556,43 42 0
43 1 2.025,78 43 1 2.025,78 43 0 -
44 4 13.302,20 44 3 11.657,80 44 1 1.644,40
45 2 11.176,67 45 2 11.176,67 45 (o] -
46 1 7.267,50 46 1 7.267,50 46 0 -
47 0 0,00 a7 0 - a7 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
45 2 7.282,30 49 2 7.282,30 45 0 -
50 0 0,00 50 o - 50 o
51 6 35.580,82 51 6 35.580,82 51 0 -
52 1 3.941,07 52 1 3.941,07 52 ] -
53 6 22.23532 53 4 18.585,32 53 2 2.640,00
54 3 24.433,93 54 3 24.433,93 54 0 -
55 2 14.950,94 55 2 14.950,94 55 0 =
56 7 45.047,84 56 7 49.047,84 56 0 x
57 2 11.430,38 57 2 11.430,38 57 D b
58 5 27.096,37 58 4 2575784 58 1 1.338,53
59 4 26,098,05 59 4 26.098,05 59 0 -
60 6 49.833,72 60 5 39.927,42 60 1 9.906,30
61 9 50485,11 61 7 36.354,63 61 2 14.130,48
62 11 61.885,78 62 11 61.885,78 62 0 -
63 5 16.711,13 63 1 262917 63 4 14.081,96
64 3 11.681,31 64 3 11.681,31 64 0 -
65 0 0,00 65 0 - 65 0 -
66 2 4.345,34 66 0 - b6 2 4.345,34
67 1 1.320,00 67 1 1.320,00 67 o] *
68 2 10.726,75 68 2 10.726,75 68 0 -
69 3 5.175,54 69 1 5.175,54 69 0 -
70 1 1.320,00 70 0 - 70 1 1.320,00
71 0 0,00 71 0 - 71 0 -
72 0 0,00 72 0 - 72 0 -
73 0 0,00 73 0 = 73 0 -
74 1 6.521,02 74 o - 74 1 6.521,02
75 0 0,00 75 0] - 75 0 -
76 0 0,00 76 0 - 76 0 -
77 0 0,00 77 0 - 77 0 -
78 0 0,00 78 o - 78 0
79 o 0,00 79 0 - 79 0 -
80 0 0,00 80 0 80 0] .
81 0 0,00 81 0 - 81 0 -
82 0 0,00 B2 0 82 0 -
B3 0 0,00 83 0 % 83 0 -
B4 0 0,00 B4 0 - 24 o
85 0 0,00 85 0 85 0 -
86 0 0,00 86 0 86 7] -
87 (o} 0,00 87 [} - a7 0 =
88 o] 0,00 88 o - 88 0 -
89 v} 0,00 89 0 89 0
30 0 0,00 a0 0 90 0
291 0 0,00 291 0 - =91 0 =
TOTAL 85 458.836,78 TOTAL 77 438.948,75 TOTAL 18 59.888,03
Idade Média =56,43 Idade Média = 56,18 Idade Média =57,5
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Caixa de Previd&ncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne de Faixa em Ne de Faixa em N2 de
Mult.de Sal. | Aposent. TRy AR Mult.de Sal.| Aposent. el i Mult.de Sal.] Aposent. ipakediing i
Oa 1l 15 19.800,00 Da 1l 9 11.880,00 Da 1 6 7.920,00
1a 2 13 25.154,86 la 2 10 20.724,18 lLa2 3 4.430,68]
2a 3 15 49.088,13 2a 3 10 32.999,94 2a 3 5 16.088,19
3a 4 4 17.505,13 3a 4 3 13.539,79 3a 4 1 3.965,34
4as ] 49.926,85 4as 7 43.405,83 4a5s 1 6.521,02
5a 6 16 114.416,49 5a 6 16 114.416,49 5a 6 0 0,00
6a 7 16 140.372,77 6a 7 16 140.372,77 6a 7 0 0,00
7a 8 6 57.758,10 7a 8 5 47.851,80 7a8 1 9.906,30
8a 9 1 11.056,50 8Ba 9 0 0,00 Bao 1 11.056,50]
9 a 10 0 0,00 9310 0 0,00 9a 10 0 0,00
10 a 11 1 13.757,85 10a 11 1 13.757,95 10 a 11 0 0,00
11 a 12 0 0,00 11 812 D 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13a 14 0 0,00 13 a 14 0 0.00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 3 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 2 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
5l &+ 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 85 423835.78 TOTAL 77 438.948,75 TOTAL 18 59.888,03

Provento Médio= RS 5.250,91

Provento Médio= RS 5.700,63

Provento Médio= RS 3.327,11
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Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Fundoem Capitalizagdo (Plano Previdencidrio)

[Homens e Mulheres) (Mulheres) {Homens)
\dada NE de Valor do Provento idade | Ne de Pens, Valor do Provento idade | Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio
—— e . ——
<19 £ 16,572,189 236746 =519 3 7.171.46 2.390,49 <19 4 9.400,73 | 2.350,18
20 0 0,00 0,00 20 4] 0,00 0,00 20 o 0,00 0,00
21 i} 0,00 0,00 21 (1] 0,00 0,00 21 o 0,00 0,00
22 o 0,00 0,00 22 1] 0,00 D.00 22 a 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 o 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 4] 0,00 0,00
5 0 0,00 0,00 25 [ 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 ] 0,00 Q00 26 0 0,00 0,00 26 1] 0,00 0,00
27 /] 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 L] 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 1] 0,00 0,00 29 ] 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 kL o 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 3L 0 0,00 0,00 31 a 0,00 0,00
32 o 0,00 0,00 3z 0 0,00 0,00 32 [1] 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 ] 0,00 0,00 33 4] 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 Q 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 [¢] 0.00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 o 0,00 0,00
37 1] 0,00 0,00 37 o 0,00 D00 i7 a 0,00 0,00
38 1 2.708,16 2.708,16 38 e} 0,00 0,00 38 i 2.708,16 | 2.708,16
39 0 0,00 0,00 39 0 0,00 0,00 39 o] 0,00 0,00
40 o 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 o 0,00 0,00
41 Q 0,00 0,00 41 o] 0,00 0,00 41 Q 0,00 0,00
42 2 3.377.01 168851 42 1 1.357,88 1.357,88 42 1 2,019,13 | 2.019,13
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 o 0,00 0,00
44 1 1.276,84 1.276,84 44 1 1.276,84 1.276,84 44 0 0,00 0,00
45 ] 0,00 0,00 45 o 0,00 0,00 45 a 0,00 0,00
46 0 0,00 0,00 46 a 0,00 0,00 46 o 0,00 0,00
47 o] 0,00 0,00 47 4] 0,00 0,00 a7 o 0,00 0,00
48 1 545236 545236 48 0 0,00 0,00 48 1 545236 | 5.452,36
49 1] 0,00 0,00 49 o 0,00 0,00 43 4] 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00 50 ] 0,00 0,00 50 ] 0,00 0,00
51 1] 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00 51 o 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00
53 0 0,00 0,00 53 [+] c,00 0,00 53 o 0,00 0,00
54 0] 0,00 0,00 54 0 c,00 0,00 54 0 0.00 0,00
55 1 4.301,85 430185 55 a 0,00 0,00 55 1 4.301,85 | 4.301,85
56 1 1.388,67 1.388,67 13 1] 0,00 0,00 56 1 1.388,67 | 1.388,67
57 0 0,00 0,00 57 0 0,00 0,00 57 4] 0,00 0,00
58 o 0,00 0,00 58 ] 0,00 0,00 58 0 0,00 0,00
59 1] Q.00 0,00 59 4] 0,00 0,00 59 [¢] 0,00 0,00
&0 1 3.939,99 3.939,99 60 0 0,00 0,00 60 1 3.939,99 | 3.939,99
61 4] 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00 61 0 0,00 0,00
62 1] 0,00 0,00 52 o 0,00 0,00 62 0 0,00 0,00
63 0 0,00 0,00 63 0 0,00 0,00 63 a 0,00 0,00
64 1 531134 5.311,34 64 1 5.311,34 5.311,34 64 0 0,00 0,00
65 1 3.75691 3.756,91 65 1 3.756,91 1.756,91 65 0 0,00 0,00
66 1 865345 8.653,45 66 0 0,00 0,00 66 1 865345 | 8.653,45
67 o 0,00 0,00 67 0 0,00 0,00 67 0 0,00 0,00
bE 0 0,00 0,00 68 0 0,00 0,00 68 0 0,00 0,00
69 0 0,00 .00 69 0 0,00 0,00 69 1] 0,00 0,00
70 [ 0,00 0,00 70 0 0.00 0,00 70 0 0,00 0,00
71 0 0,00 0,00 71 o 0,00 0,00 71 0 0,00 0,00
72 o 0,00 0,00 7z 0 c.00 Q.00 72 0 0,00 0,00
73 o 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00 73 0 0,00 0,00
74 0 0.00 0,00 74 [} 0,00 0,00 74 (¢} 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 D,00 0,00 75 a 0,00 0,00
76 1] 0,00 0,00 T6 4] 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
T (1] 0,00 0,00 77 o] 0,00 0,00 77 4] 0,00 0,00
78 0 0,00 0.00 78 [} 0,00 0,00 78 1] 0,00 0,00
79 0 0,00 0,00 79 0 0,00 0,00 79 ] 0,00 0,00
80 (1] 0,00 0,00 80 o 0,00 0,00 B0 0 0,00 0,00
281 0 0,00 0,00 281 0 0,00 0,00 281 0 0,00 0,00
TOTAL 18 56.738,77 3.152,15 TOTAL 7 18.874,43 2.696,35 TOTAL 11 3?36_-L34 3.442,21
ldade Media: 37,39 |dade Média: 37,71 Idade Média: 37,18
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubat3o - Fundo em Reparti¢éo (Plano Financeiro)

{Homens e Mulheres) (Mul heres) (Homens)
Idade o Tenalids Idade L Total dos Proventos Idade NEge Totel dos
Aposentados Proventos Aposentados Aposentados Proventos
€39 2 2.718,34 £39 1 1.320,00 <39 1 1.398,34
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0
42 1 1.320,00 42 1 1.320,00 42 0 -
43 1 243013 43 1 2.490,13 43 0 -
44 1L 1.320,00 44 0 - 44 1 1.320,00
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 2 5.488,02 46 1 4.168,02 46 1 1.320,00
47 4 18.446,79 47 3 16.067,14 a7 1 2.379,65
48 4 13.312,24 48 4 13.312,24 48 0 -
49 2 5.975,01 49 2 5.975,01 49 0 -
50 13 89.840,27 50 9 76.374,32 50 4 13.465,95
51 9 60.241,62 51 7 51.480,50 51 2 8.761,12
52 17 118.405,13 52 14 110.254,55 52 3 8.150,58
53 28 214.621,08 53 23 186.447,34 53 5 28.173,74
54 35 248.418,94 54 30 229.608,13 54 5 18.810,81
55 42 333.217,49 55 35 299.727,52 55 7 33.485,97
56 49 359.876,51 56 41 314.442,57 56 8 4543394
57 64 540.708,93 57 57 487.048,84 57 7 53.660,09
58 79 630.691,48 58 65 519.727,61 58 14 110.963,87
59 112 815.944,89 59 88 633.542,95 59 24 182.401,94
60 107 772.661,29 60 68 502.351,96 60 39 270.309,33
61 104 753.003,70 61 68 512.784,16 61 36 240.219,54
62 105 758.698,17 62 65 487.245,25 62 40 271.452,92
63 113 812.780,47 63 72 506.803,22 63 41 305.977,25
64 B5 597.766,23 64 57 408.323,98 64 28 1895.442,25
65 89 672.933,83 65 59 503,233,824 65 30 169.699,99
66 91 674.576,25 66 52 380.031,15 66 39 294.545,10
67 105 732.387,01 67 B9 477.762,42 67 36 254.624,59
68 120 806.047,68 68 81 535.143,26 68 39 270.904,42
69 102 675.600,07 69 68 461.962,26 69 34 213.637,81
70 106 750.383,43 70 79 531.508,90 70 27 218.874,53
71 100 662.232,57 71 66 435.664,10 71 34 226.568,47
72 109 768.250,35 72 71 506.059,66 72 38 262.190,69
73 104 749.054,16 73 70 500.538,72 73 34 248.515,44
74 105 745.608,88 74 64 466.513,40 74 41 279.095,48
75 101 661.821,95 75 64 448.467,82 75 37 213.354,13
76 82 598.823,72 76 50 352.471,49 76 32 246.352,23
77 85 560.848,94 77 49 307.191,12 77 36 253.657,82
78 57 396.586,65 78 31 224.424,06 78 26 172.162,59
79 55 352.816,13 79 39 221.456,94 79 16 131.359,19
80 37 200.341,70 80 23 136.146,66 80 14 64.195,04
81 38 230.647,33 B1 21 133.510,61 81 17 97.136,72
82 40 294.283,23 82 27 154.531,30 82 13 139.751,93
83 35 209.790,12 83 21 131.283,86 83 14 78.506,26
84 23 140.240,28 84 17 101.595,57 84 6 38.644,71
85 22 147.144,96 85 12 86.821,89 85 10 60.323,07
86 14 86.111,62 86 4 25.999,67 86 10 60.111,95
87 i8 131.661,61 87 10 46.881,55 87 a8 84.780,06
88 9 46.769,46 88 4 20.478,18 a8 5 26.291,28
g9 13 78.479,36 89 g 51.194,92 89 6 27.284,44
90 4 15.908,42 30 2 12.512,93 90 2 7.395,49
291 12 55.544,16 291 10 48.505,20 =91 2 7.038,96
TOTAL 2.655 18.606.840,60 | TOTAL 1.782 12.672.706,92 TOTAL 873 5.934.133,68

Idade Média = 68,16

|dade Média = 67,46

Idade Média = 69,59
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Salarios

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubat3o - Fundo em Reparticio (Plano Financeiro)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) {Homens)
Faixa em N2 de Faixa em Ne de Faixa em Ne de
Mult.de Sal. | Aposent. Total de Proventos Mult.de Sal.| Aposent. Tonalde Proventos Mult.de 5al.] Aposent. Torsl de Proveritos
0a 1 41 54.120,00 Da1l 25 33.000,00 0a 1l 16 21.120,00
1a2 189 413.505,30 1 a2 149 324.842,29 1a 2 40 88.663,01
24 3 490 1.614.525,07 2a 3 301 981.174,47 a3 189 633.350,60|
3a 4 528 2.378.880,19 3a 4 295 1.316.521,61 3a 4 233 1.062.358,58
4a 5 274 1.633.717,99 4as 186 1.109.979,44 4a5s 88 523.738,55
5a 6 241 1.730.171,69 5a 6 154 1.113,556,56 5a 6 87 616.615,13
6a 7?7 140 1.196.966,64 6a 7 114 974.343,00 6a7 26 222.623,64
7a 8 166 1.626.319,01 7a 8 148 1.448.284,05 7a 8 18 178.034 96|
8a 9 153 1715.955,58 8a g 134 1501.787,33 8a 9 19 214.168,25
9al0 100 1.253.585,49 9 a 10 81 1.016.170,01 9al0 19 237.415,48
10 a 11 308 4.355.063,81 10a 11 185 2.605.523,94 10 a 11 123 174353987
11 a 12 8] 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 2 32.346,15 12 a 13 1 16.468,68 12 a 13 1 15.877,47
13 a 14 2 35.257,60 133 14 2 35.257,60) 13 a 14 1] 0,00
14 a 15 3 56.466,84 14 a 15 4] 0,00 14 a 15 3 56.466,84,
15 a 16 4 B2.948,03 15 a 16 2 41.478,39 15 a 16 2 41.469,64)
16 a 17 1 21.987,37 16 a 17 2] 0,00 16 a 17 1 21.987,37
17 a 18 1 23.588,93 17 a 18 0 0,00 17 a 18 : 1 23.588,93
18 a 19 1 25.068,69 18 a 19 0 0,00 18 a 19 L 25.068,69
19 a 20 1 25.957,92 19 a 20 i 2595792 19 a 20 0 0,00
20 a 21 2 53.970,18 20 a 21 1 26.707,98 20 a 21 1 27.262,20
21222 1 27.831,16 21 a 22 1 27.831,16 21 a 22 4] 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 4] 0,00
23 a 24 0 0,00 23 3 24 0 0,00 23 a 24 o 0,00
24 a 25 1 32.831,18 24 a 25 0 0,00 24 a3 25 1 32.831,18
25 a 26 : 4 33.227,01 25 a 26 o 0,00 25 a 26 1 33.227.01
26 a 27 1 34.694,94 26 a 27 0 0,00 26 a 27 1 34.694,54
27 a 28 2 7267393 27 a 28 2 36.232,54 27 a 28 1 36.441,39
28 a 29 2 75.179,80 28 a 29 1 37.589,95 28 a 29 1 37.589,95
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 o 0,00
30 a 31 ] 0,00 30 a 31 0 0,00 30a 3 o] 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 o 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32.a:33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0.00 33a 34 0 0,00 33 a 34 o 0,00
34 a 35 "] 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 o 0,00
35 a 36 0 D,00 35 a 36 o] 0,00 35236 o] 0,00
36 a 37 1] 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 1] 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 o 0,00
38 a 39 o 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 o] 0,00 39 a 40 o 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 o 0,00 41 a 42 ] 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 (4] 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 i] 0,00 43 a 44 9] 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 4] 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 4] 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 ] 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 (o] 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0] 0,00
47 a3 48 0 0,00 47 a 48 o 0,00 47 a 48 o 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 1] 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 48 a 50 0 0,00 49 a 50 o 0,00
51e+ 0 0,00 51 e+ 0 0,00 51 e+ 0 0,00
TOTAL 2.655 18.606.840,60 TOTAL 1.782 12.672.706,92 TOTAL 873 5.934.133,68

Provento Médio= RS 7.008,23

Provento Médio= R$ 7.111,51

Frovento Médic= RS 6,797,40
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Distribuicio dos Pensionistas por Idade e Frovento

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubat3o - Fundo em Reparticdo (Plano Financeiro)

{Homens & Mulheres) (Mulheres) {Homens)
Idade ::: = 1;:':' - m;:dh idade | N® de Pens. m‘::'a::“ "“’"“‘h“:m idade | N2 de Pens, |——yelor do Provento__
: Na idade Na idade Médio
<19 17 49.656,55 2.92097 <19 7 16.787,90 2.398,27 <19 10 32.868,65 | 3.286,87
20 0 0,00 0,00 20 1} 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 1] 0,00 0,00 21 i} 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 1 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 [¢] 0,00 0,00
24 o 0,00 0,00 24 1] 0.00 0,00 24 "] 0,00 0,00
25 1 9.686,57 9.686,57 25 0 0,00 0,00 25 1 9.686,57 | 9.686,57
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 2 9.087,32 4.543,66 27 1 5.805,28 5.B05,28 27 1 3.282,04 3.282,04
28 o 0,00 0,00 28 o 0,00 0,00 28 1] 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
ao ] 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 1] 0,00 0,00 31 a 0,00 0,00 31 1] 0,00 0,00
32 o] 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
a3 (4] 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 i3 ] 0,00 0,00
14 3 8.182,99 272766 34 0 0,00 0,00 34 3 8.182,99 | 272766
is 1 1.039,53 1.039,53 35 1 1.039,53 1.039,53 35 4] 0,00 0,00
36 : | 25689,32 2.599,32 36 0 0,00 0,00 36 1 2599,32 | 259932
37 1] 0,00 0,00 a7 o 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 2 £.397.23 3.198,62 3B 2 6.397,23 3.198,62 38 ] .00 0,00
33 1 1,232,148 1.232,14 39 1 1.232,14 1.232,14 39 (] 0,00 0,00
40 3 4.170,20 1.390,07 40 1 1.571,88 157188 40 2 2.598,32 1.299,16
41 1 287811 2.878,11 41 0 0,00 0,00 41 1 2.878,11 | 287811
42 2 681751 3.408,76 42 1 5.805,28 5.805,28 az 1 1.012,23 | 1.012,23
43 2 12.356,65 6.178,33 43 1 10.042,54 | 10.042,54 43 1 2314,11 | 231411
a4 4 12.528,99 3.132,25 44 1 2.086,09 2.086,09 44 3 1044290 | 3.480,97
45 3 7.269.76 242325 45 2 2.965,83 148292 45 1 4.303,93 | 4.303,93
46 5 17.340,88 3.468,18 46 4 16.407,79 410195 46 1 933,09 933,09
47 z) 22.267.28 742243 47 3 22.267,28 742243 47 (4] 0,00 0,00
48 5 18.713,02 3.742,60 4B 4 16.962,47 4,240,62 48 1 1.750,55 1.750,55
49 2 4976,07 2.488,04 49 1 3.02247 3.022 47 49 1 1.953,60 | 1.953,60
50 ] 2155429 3.592,38 50 5 14.241,70 284834 0 1 7.312,59 | 7.312,59
51 6 2395231 3.992,05 51 5 15.634,55 312691 51 L 8.317,76 | 831776
52 3 10.045,17 3.348,39 52 3 10.045,17 3.348,39 52 [+] 0,00 0,00
53 9 41.668,50 4.629,83 53 T 31.280,77 446868 53 2 10.387,73 5.193.87
54 9 32.916,45 3.657,38 54 9 3291645 3.657,38 54 4] 0,00 0,00
55 9 39.495,48 438339 55 7 31.494,07 4.499,15 55 2 8.001,41 | 400071
56 15 47.138,52 3.142,57 56 14 44.080,06 3.148 58 56 1 3.058,46 | 3.058,46
57 14 91.912,53 6.565,18 57 11 71.734,10 6521,28 57 3 20.178,43 | 6.726,14
58 11 34.461,18 3.132,83 58 11 34.461,18 3.132,83 58 0 0,00 0,00
59 15 79.926,30 532842 59 11 59.600,09 5.418,19 59 4 20.326,21 5.081,55
60 13 4B.A38,02 3.726,00 60 12 43,019,19 3.584,93 60 % 541883 | 541883
61 g 36,994,445 462431 61 5 25.027,21 5.005,44 61 3 11.967,24 | 3.989,08
62 18 96.068,43 5.337,14 62 14 69.937,34 499552 62 4 26.131,09 | 653277
63 10 4252124 4.252,12 63 6 3217379 5.362,30 63 4 10.347,45 | 258686
64 23 96.981,19 4.216,57 64 18 67.378,74 3.743,26 64 5 29.602,45 5.920,49
65 18 75.745,31 4.208,07 65 14 65.608,22 4.686,30 65 4 10.137,08 | 2.534,27
66 13 76.150,82 5.857,76 (133 11 7043117 6.402,83 66 2 5.719,65 | 2.859,83
67 19 76.918,53 4.048,34 67 15 59.449,84 3.963.32 67 4 17.46B,69 | 436717
68 21 91.292,59 4.347,27 68 15 62.540,36 4.169,36 68 [ 28.752,23 4,792,04
69 29 138.100,50 4.762,09 B9 28 134.820,32 4.815,01 69 1 3.280,18 | 3.280,18
70 20 12302184 6.151,09 70 19 119.934,76 631236 70 1 3.087,08 | 3.087,08
71 15 B4.616,73 564112 71 14 79.311,18 5.665,08 71 1 5.305,55 | 5.30555
72 17 106.378,52 6.257,56 72 9 4394935 4.883,26 72 8 62.429,17 | 7.80365
73 20 68.796.44 3.439,82 73 17 56.382,43 3316561 73 3 12.41401 | 4.138,00
74 18 83.491,07 439427 74 17 78.504,09 461789 74 2 498698 | 2.493.49
s 16 93.282,52 5.830,16 75 13 68.516,46 5.270,50 75 3 24.766,06 | 8.25535
76 15 63.071,68 4.204,78 76 15 63.071,68 4.204,78 76 o 0,00 0,00
77 13 56.783.69 436798 77 10 37.684,88 3.76849 7 3 19.098,81 6.366,27
78 21 109.835,58 5.230,27 78 16 80.800,57 5.056,29 78 5 28.935,01 5.787,00
79 19 99982,18 5.262,22 79 14 60.767,36 4.340,53 79 5 39.214,82 | 7.842,96
BO 16 119.069,42 7A41,84 20 12 69 268,77 577240 BO 4 49.800,65 |12.450,16
281 28 424.307,73 4.621,68 281 70 341.973,42 4.88533 281 18 §2.334,31 | 457413
TOTAL 606 |2.832.119,33 4.673,46 TOTAL 477 2.188532,98 | 4.588,12 TOTAL ILM
Idade Média: 66,68 |dade Média: 67,92 Idade Media: 62,11
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade

Caixa de Previdéncia dos Servidores Munici pais de Cubatao - Fundo em Re partigdo (Mantidos pelo Tesouro)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
- Nede Total dos [dade N¢ de Total dos ldade Nf de Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
539 0 0,00 <39 4] £39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 o0 -
a1 o 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 o] -
43 0 0,00 43 o 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 o] -
45 0 0,00 45 o E 45 o
46 4] 0,00 46 9] - 46 0
47 0] 0,00 47 0 - a7 0
48 9] 0,00 48 0 48 o =
45 0 0,00 49 0 49 0 -
50 0 0,00 50 0 50 0 -
51 0 0,00 51 0 + 51 0 =
52 0 0,00 52 0 52 0 -
53 0 0,00 53 4] - 53 o -
54 o 0,00 54 8] 54 o] -
55 0 0,00 55 0 - 55 0 -
56 o 0,00 &6 ] 56 0 -
57 0 0,00 57 0 = 57 0 -
58 0 0,00 58 0 - 58 (1] -
59 0 0,00 59 o] - 59 0 -
60 0 0,00 60 o - 60 o -
61 0 0,00 61 0 - 61 0 -
62 0 0,00 62 0 - 62 0
63 0 0,00 63 o - 63 0 ¥
64 0 0,00 64 0 64 o
65 ¢] 0,00 65 0 - 65 0] -
66 0 0,00 66 0 - 66 0 -
67 8] 0,00 67 o - 67 0 -
68 0 0,00 68 0 - 68 (] -
B89 0 0,00 69 0] - 65 0
70 0 0,00 70 0 70 o -
71 4] 0,00 71 0 ] 71 0
72 1 4.821,00 T2 1 4.821,00 72 0 -
73 0 0,00 73 o] - 73 0 -
74 0 0,00 74 0 % 74 1] -
75 0 0,00 75 0 75 o -
76 a 0,00 76 1] = 76 o -
77 1 14.255,30 77 1 14.255,30 77 0 -
78 1 14.255,30 78 1 14.255,30 78 [} -
79 4 46.425,14 78 4 46.425,14 79 0 -
80 ¥ 97.321,82 80 5 51.135,18 80 2 46.186,64
81 1 2.452,47 81 0 - 81 1 2.452,47
82 1 14.255,30 82 1 14.255,30 82 0 -
B3 2 9.508,11 83 2 9.598,11 83 1] -
B4 5 80.195,25 B4 4 46.866,97 B4 1 33.328,28
85 3 23.068,44 85 2 19.781,50 85 1 3.286,94
86 1 14.255,30 86 1 14.255,30 86 0] -
87 1 14.255,30 87 1 14.255,30 a7 0 +
88 1 3.188,88 88 o - 88 1 3.188,88
89 5 42.943,12 89 4 35.479,45 89 1 7.463,67
50 0 0,00 a0 8] - 30 0 C
=91 6 62.339,55 291 4 35.274,82 291 2 27.064,73
TOTAL 40 443.630,28 TOTAL 31 320.658,67 TOTAL 9 122,971,61

Idade Média = 83,98

Idade Média = 83,55

ldade Média = 85,44
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Distribuica

s Aposentados em Multiplos de Salarios

Caixa de Previdé&ncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Reparti¢io (Mantidos pelo Tesouro)

(Homens e Mulheres) (Mulheres) {Homens)
Faixa em Ne de Faixa em N2 de Faixa em Ne de
Mult.de 5al. | Aposent. el deskroscsios Mult.de Sal.| Aposent. Feralie Provents Mult.de Sal.| Aposent. amnde franenscs
Da 1l 0 0,00 Da 1 0 0,00 Da1l 0 0,00
1a 2 2 4.940,69 1a 2 1 2.488,22 1a 2 1 2.452,47
2a 3 ] 21.143,93 2a 3 3 10.726,44 2a 3 3 10.417,49
3a 4 4 17.269,98 3a 4 4 17.269,98 3a 4 0 0,00
4a 5 2 11.052,40 4a 5 2 11.052,40 4a 5 4] 0,00
5a 6 3 22.514,00 5a 6 2 15.050,33 - S I - 1 7.463,67
6a 7 0 0,00 6a7 0 0,00 a7 0 0,00
7a 8 1 10476,87 7a 8 i 10.476,87 7a 8 0 0,00
8a 9 1 11.352,68 8a 9 1 11.352,68 8a 8 0 0,00
9al0 0 0,00 9a 10 0 0,00 9a 10 0 0,00
10 a 11 18 255.647,04 10 a 11 17 242.241,75 10 a 11 1 13.405,29
il.a 12 0 0,00 11212 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 ¢} 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 3 15 o 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 1 23.123,06 17 a 18 0 0,00 17 a 18 1 23.123,06
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 4] 0,00 19 a 20 ¢] 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 2 21 o 0,00/
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 3 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a2 24 0 0,00
24 a 25 1 32.781,35 24 a 25 0 0,00 24 a 25 1 32.781,35
25 a 26 1 33328,28 25 a 26 0 0,00 25 a 26 i 33.328,28
26 a 27 1] 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00|
27 a 28 o 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 D 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 o] 0,00 30 a 31 0 0,00
A1 a 32 0 0,00 31 a 32 o] 0,00 31 5 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 2 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a3 34 0 0,00
34 a 35 o 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 a 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 o] 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 o] 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 4] 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 Y] 0,00 43 a 44 o] 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 o 0,00 44 a 45 4] 0,00]
45 a 46 o] 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 i} 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 4] 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 3 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 [¢] 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e+ 0 0,00 51 e + 0 0,00 51l e+ 0 0,00
TOTAL 40 443.630,28 TOTAL 31 320.658,67 TOTAL 9 122.971,61

Provento Médio= RS 11.090,76
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Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Fundo em Reparticio (Mantidos pelo Tesouro)

[Hemens & Milieresj tMille_resl {Ho meLs_]
\dade Ne de Valor do Provento \dade NE de Pens. Valor do Provento idade | Ne de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio | Naidade | Médio |
<19 z 1.207.61 1.207,61 <19 1 1.207,61 1.207,61 =19 1] 0,00 0,00
20 0 0,00 0,00 20 o 0,00 0,00 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 (¢] 0,00 0,00 22 ] 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 ] 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 [V} 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 o 0,00 0,00
18 o 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 V] 0,00 0,00
29 i} 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 9 (4] 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 L] 0 0,00 0,00 30 o 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 a1 1] 0,00 0,00 % (1} 0,00 0,00
32 o 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 a 0,00 0,00
33 o 0,00 0,00 33 o 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 o 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 1] 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 [v] 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 o 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 o 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 0 0,00 0,00 39 i} 0.00 0,00 38 0 0,00 0,00
40 i} 0,00 0,00 40 a 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 41 4] 0,00 0,00 41 a 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 42 o 0,00 0,00 42 ] 0,00 0,00
43 & 3.856,04 3.856,04 43 V] 0,00 0,00 43 1 3.856,04 | 3.856,04
44 (1} 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 o 0,00 0,00
45 a 0,00 0,00 45 1] 0,00 0,00 45 a 0,00 0,00
a6 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 46 0 0,00 0,00
a7 0 0,00 0,00 47 o 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 4] 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00 48 0 0,00 0,00
49 0 0,00 0,00 49 4] 0,00 0,00 49 o 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00
51 0 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00 51 0 0,00 0,00
52 0 0,00 0,00 52 o] 0,00 0,00 52 0 0,00 0,00
53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0.00 L o 0,00 0,00
54 1 3.092,98 3.092,98 54 1 3.092,98 3.092,98 54 1] 0,00 0,00
55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00
56 0 D00 0,00 56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00
57 1] 0,00 0,00 57 (v] 0,00 0,00 57 0 0,00 0,00
S8 (1] 0,00 0,00 58 0 0,00 0,060 58 0 0,00 0,00
59 0 0.00 0,00 59 o 0,00 0,00 59 o 0,00 0,00
60 1 4.089,94 4,089,94 60 1 4.089,94 4.089,94 60 0 0,00 0,00
61 1 1.504 30 1.504,30 61 3 150430 150430 61 0 0,00 0,00
62 1 421769 4.217,69 62 0 0,00 0,00 62 1 4.217,6% | 4.217,69
63 0 0,00 0,00 63 t] 0,00 0,00 63 a 0,00 0,00
64 1 14.255,30 14.255 30 G4 1 14.255,30 | 14,255,30 64 0 0,00 0,00
65 3 9.522,71 3.174,24 65 3 9.522,71 3.174,24 65 0 0,00 0,00
66 2 4.424,82 2.212.41 65 1 2.248,78 224878 66 1 217604 | 2.176,04
&7 2 17.945,71 8.972,86 67 2 17.945,71 8.972,86 67 0 0,00 0,00
68 (1] 0,00 0,00 68 a 0,00 0,00 68 [i] 0,00 0,00
69 2 8.692,55 4345,28 69 1 414409 4.144,09 69 1 454846 | 4.548,46
70 E! 15.334,10 511137 70 3 15.334,10 5.111,37 70 0 0,00 0,00
71 0 0,00 0,00 71 0 0,00 0,00 71 0 0,00 0,00
72 i} 0,00 0,00 72 ¢] 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00
73 4 16.840,72 4.210,18 73 4 156.840,72 4.210,18 73 0 0,00 0,00
74 1 9.133,13 9.13313 74 1 9.133,13 913313 74 o 0,00 0,00
5 1 8.367,23 8.367,23 75 1 2.367,23 8.367,23 75 o 0,00 0,00
76 4 22.741,00 5.685,25 76 4 22.741,00 5.685,25 76 0 0,00 0,00
7 4 24.353,75 6.088,44 7 3 17.663,14 5.887,71 7 1 6.690,61 | 6.690,61
78 2 4.375,73 2.187,87 78 2 4.375,73 2.187 .87 78 0 0,00 0,00
79 3 9.777,15 3.259,05 79 2 5.706,06 1.853,03 79 1 4.071,09 | 4.071,09
80 0 0,00 0,00 80 4] 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
281 35 255.906,14 7.311,60 281 34 25188254 7.408,60 =81 1 4.013,60 | 4.013,60
TOTAL 73 439.638,60 6.022,45 TOTAL 66 410,065,07 6.213,11 TOTAL 7 29.573,53 | 4.224,79
Idade Média: 77,03 Idade Média: 77,88 Idade Média: 69
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ANEXO 3. Provisoes Matematicas a contabilizar

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAO 1.228.196.215,01
2.2.7.2.1.01.00 [FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -

2.2.7.2.1.01.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 3.320.072.227,52
2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -

2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA D PLANO FINANCEIRO DO RPPS 81.995.096,22
2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 5.982.700,82
2.2.7.2.1.01.05 |(-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 82.159.918,91
2.2.7.2,1,01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 3.149.934.511,57
2,2.7.2.1.02.00 |[FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 785.541.846,27
2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.266.937.525,75
2.2.7.2.1.02.02 |{-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 60.366.454,13
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 33.805.214,31
2.2.7.2.1.02.04 |{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRC DO RPPS 76.016.251,55
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 311.207.759,49
2.2.7.2.1.03.00 |[FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) -~ PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 96.057.770,37

2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 97.204.715,11
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 913.915,29
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUICBES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 16.067,25
2.2.7.2.1.03,05 |(-) COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 216.962,20

2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAO
2.2.7.2.1.04.00 [FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 346.596.598,37
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 934.080.306,35

2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 340.665.954,87
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICBES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 190.772.934,73
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 56.044 81838

2.2.7.2.1.04.06 |(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1,05.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PLANO DE AMORTIZACAD -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAQ =

2.2.7.2.1.06.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 |PROVISAC ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS =
2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) -
2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -

2.2.7.2.1.07.02 [PROVISAO ATUARIAL PARA DSCILACAO DE RISCOS -

2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -

2.2.7.2.1.07.04 |PROVISAQ ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -

2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AIUSTES DO PLANO -

* |4 descontado o valor do Patriménio do Fundo em Repartigio (Plano Financeiro), de RS 785.541.846,27
Nota Explicativa
Para o célculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Canceder do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdencidrlo), utilizamos a taxa
de juros de 5,54% ac ano. Para o cdlculo das Provis@es Mateméticas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em reparticdo (Plano
Financeiro), a taxa de juros é de 4,68% ao ano,
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PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - MANTIDOS PELO TESOURO

2.2.7.2.1.00.00 [PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO -
2.2.7.2.1.01.00 |[FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
2.2.7.2.1.01.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 83.908.043,90
2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS =
2.2.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2.367.363,14
2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 1.350.173,55
2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSAGAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 68.085,05

2.2.7.2.1.01.07

{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

80.122.422,16

2.2.7.2.1.02.00

FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

22.7.21.02.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03

(-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

22.7.21.02.04

(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANC FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.06

(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

2.2.7.2.1.03.00

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

227.21.03.02

(-] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03

(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.04

(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05

{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.07

(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLAND DE AMORTIZAGAO

2.2.7.2.1.04.00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) - PROVISGES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.04.01

APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANC PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.02

(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

22721.04.03

(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04

(-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

22.7.2.1.04.06

(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGAC

2.2.7.2.1.05.00

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.05.98

[-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAQ

2.2,7.2.1.06.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01

PROVISAQO ATUARIAL PARA OSCILACAD DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO}

2.2.7.2.1.07.01

AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

2.27.2.1.07.02

PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03

PROVISAD ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04

PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98

OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

Nota Explicativa

Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em reparticao (Plano Financeiro), a taxa de juros é de

4,29% ao ano.
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ANEXO 4. Projecdo da evolugdo das Provisbes Matematicas para os proximos doze

meses
EVOLUCAO DAS PROVISDES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.21.01.00 | 227210101 227210102 | 22.7.2.1.01.03 | 227210108 | 227210105 | 22.7.21.0107
- o
3 g . [ g ge g o 5
o8 gesg | S8 :8 B3¢ o3 gz
EEy S5as 8% g% g8 S55¢ 3
g£8 SEBgg 429 Zy Bs8 388 £z
zZ Lol ] & L]
mes | S8 g8g0 So® g9k 359 §E Es
TR - Su8E 2358 229 - gg% 53
oL6 he g
e§s | 28§z | B2 B: 52f | 833 g%
23 gozs ¥ z 3 z8E THE *3
= g zE 2E & £ Z
dez/23 - 3.320.072.227,52 81.995.096,22 5.982.700,82 | 82.159.91891 | 3.149.934.511,57
jan/24 3.313.737.361,73 = 81.835.809,09 5.968.021,73 | 81.954.060,50 | 3.143.979.470,40
fev/24 3.307.402.495,94 5 81.676.521,96 5.953.342,65 |  81.748.202,10 | 3.138.024.429,24
mar/24 . 3.301.067.630,15 = 81.517.234,83 5.938.663,56 | 81.542.343,69 | 3.132.069.388,07
abr/24 3.294.732.764,35 5 81.357.947,70 5.923.984,47 | 81.336.48528 | 3.126.114.346,90
mai/24 3.288.397.898,56 - 81.198.660,57 5.909.305,38 | 81.130.626,88 | 3.120.159.305,74
jun/24 5 3.282.063.032,77 81.039.373,44 5.894.626,30 | 80.924.768,47 | 3.114.204.264,57
jul/2a 3.275.728.166,98 80.880.086,30 5.879.947,21 | 80.718.91006 | 3.108.249.223,40
| ago/24 3.269.393.301,19 - 80.720.799,17 5.865.268,12 | 80.513.051,66 | 3.102.294.18224
set/24 3.263.058.435,40 = 80.561.512,04 5.850.589,03 |  80.307.193,25 | 3.096.339.141,07
out/24 B 3.256.723.569,60 - 80.402.224,91 5.835.909,95 | 80.101.33484 | 3.090.384.099,90
nov/24 s 3.250.388.703,81 80.242.937,78 5.821.230,86 | 79.895.476,44 | 3.084.429.058,74

EVOLUCAD DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) - BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.00 2.2.7.2.1.02.01 227.21.02.02 | 227.21.02.03 | 22.72.1.02.04 | 2.2.7.2.1.02.06
& s g P
% - 45 g 35 ££ 9 2
2 & 229 E So 3y k=
g g§83 g8 E8 2=k :
;8 Sif 8 & g 522 2g
e 5 208 Qo nl 295 w o
MES oW o Z Z g = bEg o =
(s=] = = na 0 < e o
] QL= o= oz =G 3 g s
<'c a = = 2 T 5 8 = = i
zu 2o 25 2 g A< E
T g Ewnz Ez E 2 == wi
oo w oS z < < g = =
ed | ifE | 23| & : :
s (=] o = (&) o e —_—
= <383 =0 2o -
dez/23| 785.541.846,27 | 1.266.937.525,75 | 60.366.454,13 | 33.805.214,31 | 76.016.251,55 | 311.207.759,49
jan/24| 788.605.45947 | 1.268.898.676,10 | 59.703.965,28 | 33.434.220,55 | 76.133.920,57 | 311.021.110,23
fev/24| 791.669.072,67 | 1.270.859.826,45 | 59.041.476,43 | 33.063.226,80 | 76.251.589,59 | 310.834.460,96
mar/24| 794.732.68587 | 1.272.820.976,80 | 58.378.987,58 | 32.692.233,04 | 76.369.258,61 | 310.647.811,70
abr/24| 797.796.299,07 | 1.274.782.127,15 | 57.716.498,73 | 32.321.239,28 |  76.486.927,63 | 310.461.162,43
maif24| 800.859.912,27 | 1.276.743.277,50 | 57.054.009,88 | 31.950.24553 |  76.604.596,65 | 310.274.513,17
jun/24| 803.923.525,47 1.278.704.427,85 56.391.521,03 | 31.579.251,77 76.722.265,68 | 310.087.863,91
jul/24| 806.987.138,67 | 1.280.665.578,20 |  55.729.032,17 | 31.208.258,01 |  76.839.934,70 | 309.901.214,64
agof24| 810.050.751,87 1.282.626.728,55 55.066.543,32 | 30.837.264,26 76.957.603,72 | 309.714.565,38
set/24| 813.114.365,07 1.284.587.878,90 54.404,054,47 | 30.466.270,50 77.075.272,74 | 309.527.916,12
out/24| 816.177.978,27 | 1.286.549.029,25 | 53.741.565,62 | 30.095.276,74 |  77.192.941,76 | 309.341.266,85
nov/24| 819.241.591,47 | 1.288.510.179,60 | 53.079.076,77 | 29.724.282,99 | 77.310.610,78 | 309.154.617,59
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E\-'OLUCj‘O DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANDO PREVIDENCI‘ARIO:I - BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.00 2.2.7.2.1.03.01 2.2.7.21.03.02 2.2.7.2.1.03.03 22.7.21.03.04 | 2.2,7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.07
= © o
" ] E =4 o z
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98 .88 z £ g & o3& 1 23
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dez/23 986.057.770,37 97.204.71511 913.915,29 16.067,25 216.962,20 -

jan/24 95.948.988,10 97.094.451,09 $12.894,43 16.032 31 216.576,26

feu/24|  95.840.205 82 95.984.267 08 911.873,56 15.097,37 216.190,32

mar/24 95.731.423.55 96.874.043,06 910.852.70 15.962 43 215.804,39 -

abr/24 95.622.641,28 96.763.819,05 909.831 84 15.927,49 215.418 45

mai/24 95.513.859,00 96.653.595,03 908.810,97 15.892 55 215.032,51 -

jun/24 95.405.076,73 96.543.371,02 907.790,11 15.857,61 214.646,57

jul/24 95.296.294.46 96.433.147,00 906.769,25 15.822,66 214.260,63 -

ago/24 95.187.512,18 96.322.922 98 905.748 38 15.787,72 213.874,69

setf24 95.078.729.91 96.212.698,97 - 904.727,52 15.752,78 213.488,76 -

out/24 94.969.947,64 96.102.474,95 903.706,66 15.717,84 213.102,82

nov/24 94.861.165,36 95.992.250,94 - 902.685,79 15.682,90 212.716,88

EVOLUGAD DAS PROVISOES MATEMATICAS - FUNDO EM CAPITALIZAGAD (PLANO PREVIDENCIARIO) - BENEFICIOS A CONCEDER
2.272.1.0400 | 2272.1.0401 227210402 | 22721.0403 | 2.2.7.21.04.04 | 2.2.7.2.104.06 | 22.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
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dez/23| 346.596.598,37 934.080.306,35 | 340.665.954,87 | 190.772.934,73 | 56.044.818,38

janf24| 352.228.404.46 937.996.699,65 | 339.415.700,78 | 190.072.792,44 | 56.279.801,58 +

feu/24| 357.860.210,56 | 94191309296 | 338.165.446,68 | 189.372.650,14 | 56.514.785,58

mar/24| 3653.497.016,65 945.829.486,26 | 336.915.192,59 | 188.672.507,85 | 56.749.760,18

abr/24| 369.123.822,74 949.745.879,56 | 335.664.938,49 | 187.972,365,56 | 56.984.752.77

mai/24| 37475562883 953.662.272,87 | 334.414684.40 | 187.272.223,26 | 57.219.735,37 -

jun/24| 38038743483 | 957.578666,17 | 333.164.430,31 | 186572.080,97 | 57.454.719,97 . -

jul/za| 386.019.241,02 961.495.059,47 | 33151417621 | 18587193868 | 5768970357 > <

ago/24| 391651.047,11 965.411.452,78 | 330.663.922,12 | 185.171.795,38 | 57.924.687,17

set/24| 397.282.853,20 | 969.327.84608 | 329413668,02 | 18447165400 | 58.159.5670,77

oul/24| 402.914.659,30 |  973.244.239,38 | 328.163.41393 | 183.771.511,80 | 58.394.65436

nov/24] 408.546.465,39 977.160.632,69 | 32681315983 | 183.071.369.50 | 5862963796

A evolucao foi calculada pela férmula recursiva por interpolacéo linear.

Tais informacg6es s&o necessérias para a contabilizagao mensal das Provisdes Matematicas
de Beneficios Concedidos e a Conceder. No entanto, recomendamos que as Provisdes
Matematicas sejam calculadas com o levantamento mensal da base de dados, permitindo
dispor da Provisdao Matematica real para cada més.
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ANEXO 5. Resumo dos fluxos atuariais e da populacéo coberta

Fluxo provével das aposentadorias programadas
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Fundo em Capitalizacio (Plano

Previdenciario)

(Valores em RS)

Ano da Ndmero de ; Provento Mensal
. = Vencimentos s
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional

2023 70 465.819,33 465.819,33 465.819,33
2024 26 168.986,19 169.907,58 156.537,49
2025 33 210.457,78 213.631,43 184.234,31
2026 25 142.511,99 146.140,63 113.255,79
2027 24 162.904,36 168.847,83 127.736,51
2028 43 275.319,17 288.300,54 198.124,77
2028 58 355.647,17 375.965,25 22462931
2030 49 299.525,49 319.805,86 170.764,43
2031 64 378.672,38 408.268,51 215.483,93
2032 53 324.758,14 353.358,62 172.973,23
2033 76 449.969,83 494,592 81 215.101,52
2034 69 392.358,51 435,793,82 168.745,88
2035 74 425970,39 477.106,29 152.265,53
2036 59 325.895,14 369.329,95 137.587,81
2037 83 503.379,61 576.410,25 224.388,04
2038 78 452.762,62 522.667,49 191.412,76
2039 61 289.412,09 337.973,04 102.854,09
2040 88 410.245,27 483.867,12 139.454,23
2041 a8 431.185,12 513.414,82 152.103,47
2042 66 311.517,08 374.696,54 94.463,50

- 2043 63 292.952,45 356.240,75 83.512,33
2044 45 210.619,19 258.296,99 46.259,41
2045 76 370.125,19 458.881,71 74.096,94
2046 74 319.753,74 400.163,82 67.569,44
2047 71 287.305,94 362.776,83 59.578,48
2048 66 348.884,41 445611,94 42.406,91
2049 139 763.125,59 984.665,93 40.459,68
2050 135 660.543,26 858.332,78 44.488,53
2051 31 131.648,03 173.174,79 12.807,14
2052 38 134,918,61 179.128,23 11.501,16
2053 65 234.723,52 314.780,72 18.015,70
2054 100 379.095,41 513.819,31 17.999,78
2055 96 358.178,92 488.550,24 12.597,41
2056 7 23.799,30 32.915,60 1.234,17
2057 15 57.956,27 81.011,18 4.309,09
2058 27 83.245,30 117.352,63 5.554,71
2059 65 187.282,23 266.386,61 7.468,93
2060 37 113.816,33 163.088,16 1.448,21
2061 0 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0.00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 2.341 11.735.271,35 13.951.076,86 4.159.243,95
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Fluxo provavel das aposentadorias programadas
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatfo - Fundo em Reparti¢do (Plano

Financeiro)

(Valores em RS)

Ano da Numero de . Provento Mensal
. : Vencimentos . = "
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2023 467 2.765.063,64 2.765.063,64 2.765.063,64
2024 83 546.684,08 549.728,28 534.436,55
2025 75 457.815,61 465.430,02 42593307
2026 L 374.479,59 384.464,85 342.460,09
2027 60 325.452,20 337.260,10 276.238,06
2028 68 450.816,55 471,735,093 380.635,90
2029 68 356.824,93 377.316,13 283.111,96
2030 79 491.075,08 524.112,08 387.212,56
2031 67 319.505,72 344 483,62 246.521,66
2032 B8 329.419,67 358.873,19 241.155,37
2033 53 209.060,15 229.694,89 152.000,39
2034 04§ 29424420 327.040,53 201.850,75
2035 55 215.558,08 241.882,92 142.223,88
2036 29 162.940,72 184.559,69 112.388,85
2037 27 97.530,24 111.731,38 63.813,26
2038 28 102.561,83 118.445,66 64.023,31
2039 36 178.945,51 209.197,35 115.540,79
2040 23 114.741,42 135.270,27 67.487,61
2041 B 24 648,57 29.397,26 14.144,04
2042 5 12.519,60 15.042,27 5.005,49
2043 4 12.349,13 14.998,26 6.884,05
2044 2 9.760,83 12.004,16 5.158,76
2045 0 0,00 0,00 0,00
2046 o} 0,00 0,00 0,00
2047 0 0,00 0,00 0,00
2048 1 5.216,25 6.678,40 110,20
2045 2 11.344,38 14.586,39 567,58
2050 3 19.570,86 25.370,31 377,47
2051 0 0,00 0,00 0,00
2052 0 0,00 0,00 0,00
2053 1 3.323,61 4.472,30 225,39
2054 1 3.469,39 4.722,98 50,24
2055 1 4.603,05 6.307,96 461,56
2056 0 0,00 0,00 0,00
2057 0 0,00 0,00 0,00
2058 1 3.469,39 4.894,41 46,72
2058 0 0,00 0,00 0,00
2060 0 0,00 0,00 0,00
2061 0 0,00 0,00 0,00
2062 0 0,00 0,00 0,00
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 0 0,00 0,00 0,00
2065 0 0,00 0,00 0,00
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 0 0,00 0,00 0,00
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.441 7.902.998,28 8.274.765,22 6.835.129,23
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo - Plano Previdenciério

Evolucdo Provével dos Aposentados e Pensionistas

— QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (R$)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL
2024 191 2 217 12.741.015,96 123179545 |  13.972.811,42
2025 224 2 256 14.863.000,51 1.683.390,60 |  16.546.391,11
| 2026 248 39 287 16.460.413,64 2134.282,75 |  18.594.696,38
| 2027 271 a6 317 17.958.698,40 2.584.524,20 |  20.543.222,68
2028 313 53 366 20.691.362,73 3.034.100,03 | 23.725.462,76
2029 370 60 430 24.396.271,49 3.483.010,93 |  27.879.282,42
2030 418 67 485 27.510.275,74 3.931.257,95 |  31.441.533,69
2031 481 74 554 ~ 31.595.948,10 4378842,04 |  35.974.790,14
| 2032 532 81 613 34.959.999,84 4.825.764,16 |  39.785.764,00
2033 607 87 694 39.815.903,18 5.272.025,27 |  45.087.928,44
2034 674 94 768 44.209.307,73 5.717.626,31 |  49.926.934,04
2035 747 101 847 48.921.749,37 6.162.568,25 |  55.084.317,62
2036 804 108 911 52.651.340,47 6.606.852,02 |  59.258.192,49
2037 885 115 999 57.937.296,92 7.050.478,58 |  64.987.775,51 |
2038 91 121 1.082 62.890.241,98 7.493.448,89 | 70.383.690,86
2039 1.020 128 1.148 66.729.828,93 7.935.763,87 | 74.665.592,80 |
2040 1.106 135 1241 72.320.821,23 8.377.424,49 |  80.698.245,72
2041 1.191 142 1.333 77.903.690,32 8.818.431,68 |  86.722.122,00
2042 1.255 148 1.403 82.046.898,70 9.258.786,39 |  91.305.685,09
2043 1316 155 1471 85.988.940,57 9.698.489,56 |  95.687.430,12
2044 1.362 162 1.524 89.014.341,87 |  10.137.542,13 |  99.151.883,99
2045 1.435 168 1.604 93.792.359,99 |  10.575.945,03 | 104.368.305,02
2046 1.507 175 1.682 98.433.323,93 |  11.013.699,22 | 109.447.023,15
2047 1575 182 1.757 102.872.367,03 | 11.450.805,62 | 114.323.172,65
| 2048 1.638 188 1.826 106.979.649,58 |  11.887.265,17 | 118.866.914,74
2049 1774 195 1.969 115.831.154,65 |  12.323.078,80 | 128.154.23345
| 2050 1.905. 202 2.107 124.409.347,0 | 12.758.247,45 | 137.167.594,55
2051 1.933 208 2.141 126.207.600,03 |  13.192.772,05 | 139.400.372,08
2052 1.968 215 2.183 128.458.890,38 |  13.626.653,53 | 142.085.543,91
2053 2.029 222 2.251 132.463.943,79 |  14.059.892,82 | 146.523.836,61
2054 2.125 228 2354 138.740.690,61 |  14.492.490,85 | 153.233.181,46
2055 2.218 235 2.452 144.747.977,85 |  14.924.448,54 | 159.672.426,38
| 2056 2.221 241 2.462 144.955.228,15 |  15.355.766,82 | 160.310.994,97
2057 2232 28 2.480 145.682.963,79 |  15.786.446,61 | 161.469.410,40
| 208 | 2.5 255 2.510 147.190.683,67 | 16.216.488,84 | 163.407.172,51
2059 2.316 261 2.577 151,160.045,20 | 16.645.894,43 | 167.814.939,62
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Plano Financeiro

Evolucao Provével dos Aposentados e Pensionistas

. QUANTIDADE PROVENTOS ANUAIS (R$)
APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL APOSENTADOS | PENSIONISTAS TOTAL
2024 3122 617 3.739 275.184.627,01 |  37.586.289,50 | 312.770.916,51
2025 3.197 621 3819 280.410.766,44 |  37.946.227,33 | 318.356.993,77 |
| 2026 3.264 625 3.889 285.017.928,15 |  38.250.819,10 | 323.268.747,24 |
| 2027 3.296 629 3.924 286.913.743,24 |  38.508.149,15 | 325.421.892,39
2028 3.322 625 3.947 283.279.647,64 |  38.358481,70 | 326.638.129,33 |
2029 3.348 615 3.963 289.463.74562 |  37.814.853,20 | 327.278.598,82 |
| 2030 3.365 599 3.964 289.897.262,53 |  36.880.969,38 | 326.778.231,91
2031 3.383 578 3.961 290.357.95536 |  35.589.327,73 | 325.947.283,09
2032 3.381 556 3.937 289.232.157,31 | 34.297.948,24 | 323.530.105,55
2033 3.372 534 3.906 287.463.54539 |  33.013.517,49 | 320.477.062,87
| 2034 3.339 513 3.852 283.961.229,25 |  31.743.847,39 | 315.705.076,64 |
2035 | 3325 492 3.817 281.797.733,37 |  30.466.234,92 | 312.263.968,29
2036 3.270 a7 3.741 276.433.19868 |  29.172.892,68 | 305.606.091,35 |
2037 3167 | 40 3.617 267.360.779,22 |  27.882.565,68 | 295.243.344,90 |
2038 3.048 429 3.478 257.003.161,49 |  26.622.747,29 |  283.625.908,78
2039 2.929 410 3.339 246.631.756,92 |  25.393.534,65 | 272.025.291,57
| 2040 2.817 390 3.207 236.743.742,02 |  24.195.19321 | 260.938.935,23 |
2041 2,691 371 3.063 225.895.113,91 |  23.025.015,01 |  248.920.128,91
2042 2.549 353 2.902 213.905.496,13 |  21.889.089,20 |  235.794.585,32
2043 2.408 335 2.743 201.950.376,17 [  20.795.160,00 | 222.745.536,17 |
| 2044 | 2267 318 2.585 190.064.907,80 |  19.742.399,67 | 209.807.307,47
2045 2.126 302 2.428 178.217.858,65 |  18.731.939,63 | 196.949.798,28
| 2046 1985 | 287 2.272 166.450.050,31 |  17.763.406,00 | 184.213.456,31
2047 1.848 272 2.120 154.935.767,46 |  16.834.375,76 | 171.770.143,22
2048 1714 258 1.971 143.706.700,79 |  15.943.496,09 | 159.650.195,83
| 2049 1.585 244 1.829 132870.992,96 |  15.090.918,43 | 147.961.911,40
2050 1.461 231 1.691 122.433.441,64 | 14.272.825,90 | 136.706.267,54
| 2051 | 1342 218 1.560 112.430.254,47 |  13.485.294,88 | 125.915.549,35
| 2052 1.225 206 1.431 102.626.522,81 | 1273461619 | 115.361.139,00
2053 1.113 195 1.307 93.246.736,31 |  12.017.326,31 | 105.264.062,63
2054 1.007 184 1191 [ 8437655774 | 1133043303 | 95.706.990,77
2055 | 906 173 1.079 7591283586 | 1067252318 |  86.585.359,04 |
2056 813 183 975 68.057.386,51 |  10.038.837,27 |  78.096.223,78
2057 723 EL - 876 60.555.666,78 9.428.643,44 |  69.984.310,22
2058 60 143 | 783 53574.60465 |  8.839.782,94 |  62.414.387,59
2059 563 134 697 47.155.620,02 8.269.624,55 |  55.425.244,57
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ANEXO 6. Projectes Atuariais para o Relatério Resumido da Execugé@o Or¢amentaria -
RREO

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao - Plano Previdenciario
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098

RREO - ANEXO 10 (LRF.art. 53, § 12, inciso Il

em Reais (H}

PAGINA 117 DE 131

61.025.826,22 44,001.844,25 449.412.295,80 473.090.885,90
2025 61.620.804,47 19.628.073.36 41.982.731,11 491.405.026,91 542.456.050,74
2026 61.836.522,28 21.707.195,46 40.129.326,77 531.534,353,68 613.749.025,07
2027 62.054.397,17 23.686.846,75 38.367.550,41 569.901.904,09 667.181.052,62
2028 62.274.450,85 26.900.523,07 35.373.027,78 605.275.831,87 761.604.668,52
2029 62.881.815,36 31.086.093,33 31.795.822,03 637.071.653,90 836.474.133,45
2030 63.495.454,50 34.680.412,71 28.815.041,79 €65.886.695,70 912.428.018,90
2031 64.115.129,04 38.246.057,95 24,869.071,09 690.755.766,78 988.534.475,50
2032 64.741.000,33 43.089.744,49 21.651.255,84 712.407.022,62 1.065.550.281,07
2033 65.373.130,33 48.424.948,74 16.948.181,59 729.355.204,21 1.141.999.412 86
2034 66.011.581,63 53.297,324,54 12.714.257.09r 742.089.461,30 1.218,332.622,34
2035 66.656.417,44 58.488.412,02 8.168.005,42 750.237.466,72 1.294.222 508,79
2036 67.307.701,61 62.696.327.84 4.611.373,77 754,848.840,48 1.370.661.544,60
2037 67.965.498,62 68.460.282,21 -494.793,59 754.354.046,90 1.446.087.694,80
2038 68.629.873,60 73.890.932,73 -5.261.059,13 749.092.987,77 1.520.794.162,63
2039 69.300.892,33 78.207.907,09 -8.907.014,76 740.185.973,01 1.595.892.420,17
2040 £9.978.621,25 84.275.983,15 -14.297.361,90 725.888.611,12 1.669.611.461,43
2041 70.663.127,46 90.335.636,80 -19.672.509,34 706.216.101,78 1.741.890.498,54
2042 71.354.478,73 94.955.335,04 -23.600.856,31 682.615.245,46 1.814,136.632,12
2043 72.052.743,51 99.373.576.58 -27.320.833,06 655.294.412,40 1.866.562.181,40
2044 72.757.990,94 102.874.691,91 -30.116.900,87 625.177.511,43 1.960.126.587,13
2045 73.470.290,85 108.128.543,02 -34.658.252,17 590.519.258,26 2.033.099.314,30
2046 74.189.713,75 113.244.863,53 -39.055.149,77 551.464.109.48 2.105.596.036,89
2047 74.916.330,88) 118.158.991,43 -43.242.660,54 508.221.448,94 2,177.805.577,20
2048 75.650.214,19 122.741.091,71 -47.090.877,52 461.130.571,42 2.250.060.711,35
2049 76.391.436,32 132.067.152,19 -55.675.715,87| 405.454.855,55 2.317.496.141,56
2050 77.140.070,68 141.119.642,48 -63.979.571,79 341.475.283,76 2.380.133.621,87
2051 77.896.191,39 143.351.940,48 -65.495.749,10 275.979.534,66 2.444.683.043,17
2052 78.659.873,29 146.117.028,00 -67.457.154,71 208.522.379,85 2.510.792.765,87
2053 79.431.192,02 150.585.635,54 -71.164.443,52 137.357.936,43 2.576.754.986,50
2054 80.210.223,94 157.345.698,37 -77.135.474,44 60.222.462,00 2.640,235.085,67
2055 80.997.046,17 163.826.068,47 -62.829.022,30 -22.606.560,30 2.701.380.723,20
2056 81.791.736,63 164.506.173.48 -82.714.436,85 -105.320.997,15 2.766.031.588,52
2057 82,594.373,99 165.706.540,69 -83.112.166,70 -188.433.163,85 2.833.855.364,81
2058 83.405.037,73 167.686.674,11 -84.281.636,38 -272.714.800,23 2,904.234.714,31
2059 B4.223.808,10 172.137.236,24 -87.913.428,14 -360.628.228,36 2.974.780.687,39
2060 85.050.766,18 176.690.793,29 -91.640.027,11 -452.268.255,48 3.045.405.081,60
2061 85.885.993,83 181.354.350,01 -95.468.356,17 -547.736.611,65 3.116.007.693,49
2062 86.729.573,77 186€.130.887,08 -99.401.313,32 -647.137.924,97 3.186.479.790,01
2063 87.581.589,50 191.023.465,61| -103.441.876,11 -750.579.801,08 3.256.703.554,30
2064 88.442.125,38 196.035.229,20| -107.593.103,81 -858.172.904,89 3.326.551.498,42
2065 89.311.266,64 201.169.406,28 -111.858.138,64 -970.031.044,53 3.395.885.841,82
2086 90.189.099,30 206.429.312,30| -116.240.213,00 -1.086.271.257,52 3.464.557.850,04

RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL — DEZ / 2023 — CUBATAO




Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao - Plano Previdenciario

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

2024 a 2098

RRED - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1%, inciso 1)

91,075.710,29 211.818.352,16) -120.742.641,87|  -1.207.013.899, 3.532.407.141,88
2068 90.443.186,92 217.340.022,57| -126.896.835,66]  -1.333.910.735,05 3.597.690.619,53
2069 91,347.618,78 222.997.914,56| -131.650.295,78]  -1.465.551.030,83 3.661.705.670,88
2070 92.261.094,97 228.795.716,01| -136.534.621,03|  -1.602.095.651.87 3.724,247.535,01
2071 93.183.705,92 234737.214,25|  -141.553.508,32|  -1.743.649.160.19 3.785.096.307,94
2072 94.115,542,98 240.826.298,78|  -146.710.755,80|  -1.890.359.915,80 3.844.015.999,67
2073 95,056.698,41 247.066.864,01| -152,010.265,60|  -2.042.370.181,59 3.900.753.536,10
2074 96.007.265,40 253.463.312,08| -157.456.046,69|  -2.199.826.228.27 3.955.037.702,82
2075 96.967.338,05 260.013.554,44| -163.046.216,39|  -2.362.872.444,57 4.006.584,194,97
2076 97.937.011,43 266.728.131,16] -168.791.118,73|  -2.531.663.564,40 4.055.082.325,62)]
2077 98.916.381,54 273.611.483,64) -174.695.102,09|  -2.706.358.666.49 4,100.199.730,04
2078 99.905.545,36 280.668.173,17| -180.762.627,81 -2.887.121.294,30 4.141,581,042,49
2079 100.904.600,61 287.902.884.15 -186.998.283,33|  -3.074.119.577.63 4,178.846.496,45
2080 101.913.646,82 295.320.427,42| -193.406.780,59|  -3.257.526.358,23 4.211.590.443,95
2081 102.932.783,29 802.925.743,66| -199.992.960,37|  -3.467.519.318,59 4.239.379.789,17
2082 103.962.111,12 310.723,906,91| -206.761.795,79|  -3.674.281.114,39 4.261.752.331,95
2083 105.001.732,23 318.720.128,17| -213.718.395,94|  -3.887.999.510,33 4.278.215.015,64
2084 108.051.749,56 326.919.759,07| -220.868.009,51 -4,108.867.519.84 4,288,242.074,13
2085 107.112.267,05 334.821.589,22| -227.709.272,17|  -4.336.576.792,01 4.291.793.866,03
2086 108.183.389,72 343.451.924,58| -235.268.534,85|  -4.571.845.326.86 4.287.773.772,93
2087 109.265.223,62 352.302.551,71| -243.037.328,09|  -4.814.882.654.05 4.275.546.977,87
2088 110.357.875,86 861.379.375,36| -251.021.499,50|  -5,085.904.154,46 4,254,437.485,41
2089 111.461.454,61 370.688.510,90 -258.227.056,29 -5.325.131.210,75 4,223.725.676,35
2080 112.576.069,16 380.236.238,73| -267.860.169,57|  -5.592.791.380,31 4.182.645.722,56
2091 113.701.829,85 390.029.008,66| -276.327.178.81 -5.869.118.559, 12 4.130.382.853,93
2002 114.838.848,15 400.073.444,55|  -285.234.506,40|  -6.154.353,155,52 4.066.070.469,32
2093 115.987.236,63 410.376.348,96 -294.389.112,32 -6.448.742.267 B4 3.988.787.082 58
2094 117.147.109,00 420.944.708,00|  -303.797.599,00(  -6.752.539.866,84 3.897.553.004,47
2095 118.318.580,09 431.785.696.28| -313.467.116,20|  -7.086.006.983,04 3.791.327.380,59
2096 119.501.765,89 442.906.682,00| -323.404.916,11 -7.389.411.899,15 3.669.003.685,18
2097 120.696.783,55 454.315.232,16|  -333.518.448.61 -7.723.030.347,76 3.529.406.809,70
2096 121.803.751,38 466.019.117,94|  -344.115.366,56|  -8.067.145.714.31 3.371,288.584,75

em Reais (R$)

FONTE:
1. Resultado Aritmético

Caixa de Previdéncia dos Senidores Munici

2. Resultado com a capitalizacao do saldo financeiro
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Plano Financeiro Il
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098

RREO - ANEXD 10 (LRF,ar. 53, § 1%, inciso Il) em Reais (RS)

paGiNa 119 DE 131
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2024 314.517.479,13 314.517.479,13 541, 821.362.554,46
2025 322.721.009,44 322.721.099,44 0.00 785.541.846,27 858.816.686,94
2026 330.846.384,73 330.846.384,73 0,00 785.541.846,27 B97.978.727,87
2027 336.271.533,14 336.271.533,14 0,00 785.541.846,27 938.926.557 86
2028 340.820.892,40 340.820.892,40 0,00 785.541.846,27 981.741.608,90
2029 344.820.318,80 344.820.318,80 0,00 785,541.846,27 1.026.509.026,26
2030 347.646.480,87 347.646.480,87 0,00 785.541.846,27 1.073.317.837,86
20231 350.141.988,72 350.141.988,72 0,00 785.541.846,27 1.122.261.131,27
2032 350.923.375,99 350.923.375,99 0.00 785.541,846,27 1.173.436.238,85
2033 351.006.468,33 351.006.468,33 0,00 785.541.846.27 1.226.944.931,34
2034 349.157.817,86 349.157.817,86 0,00 785.541.846,27 1.282.893.620,21
2035 348.741.791,73 348.741.781,73 0,00 785.541.846,27 1.341.393.569,30
2036 344.637.304,12 344.637.304,12 0,00 785.541.848,27 1.402.561.116,06
2037 336.220.515,26 336.220.515,26 0,00 785.541.846,27 1.466.517.902,95
2038 326.191.567,26 326.191.567,26 0,00 785.541.846,27 1,533.391.119,32
2039 315.951.082,17 315.951.082,17 0,00 785.541.846,27 1.603.313.754.36
2040 306.075.659,30 306.075.659,30 0,00 785.541.846,27 1.676.424.861,56
2041 294.857.814,18] 204.857.614,18 0,00 785.541.846,27 1.752.869.835,25
2042 282.077.823,34 282.077.823,34 0,00 785.541.846,27 1.832.800,699,74
2043 269.126.328,94 269.126.326,94 0,00 785.541.846,27 1.916.376.411,64
2044/ 256.024.179,66 256.024.179,66 0,00 785.541.846,27 2.003.763.176,02
2045 5.486.100,47 242.733.888,64| -237.247.788,17 548.294.058,10 1.854,739.906,24
2046 5.094.951,11 229.305.531,14| -224.210.580,03 324.083.478,07 1.712.084.626,25
2047 4.766.966,01 215.955.192,21| -211.188.226,20 112.895.251,87 1.576.080.156,06
2048 4.447,367,68 202.725.507,11| -198.278.138.43 -85.382.887,56 1.446.922.859,47
2049 4.139.405,34 189.763.208,71| -185.623.804,37 -271.006.691,83 1,324.671.447,90
2050 3.815.308,90 177.080.564,77| -173.265.255,86 -444.271.947.80 1.209.346.408,82
2051 3.475.962,94 164.732.323,89| -161.256.360,95 -605.528.308,74 1.100.914.060,95
2052 3.113.818,36 152.430.479,00| -149.316.660,73 -754.844.968,48 999 .626.168,41
2053 2.847.145,38 140,480.147 83|  -137.633.002,45 -892.477.971,93 905.555.058,38
2054 2.595.107,97 129.003.411,90| -126.408.303,93 -1.018.886.275,86 818.568.776,87
2055 2.326.741,10 117.874.658,23| -115.547.917,13 -1,134.434.192,99 738.626.057,24
2056 2.075.247,68 107.380.099,02| -105.304.851,34 -1,239.739.044,33 665.424.771,86
2057 1.833.407,10 97.187.729.78 -95.354.322,68 -1.335.093.367,01 508.981.037,35
2058 1.833.857,57 87.542.195,69 -85.008.338,11 -1.421.001.705,12 539.094.756,67
2059 1.450.170,85 78.516.766,26 -77.066.585,41 -1.498.068.300,53 485.454.437,54
2060 1.253.368,63 70.081.937.68 -68.828.569,05 -1.566.896.869,58 437.734.547 66
2061 1.100.376,96 62.320.235,21 61,219.858,25 -1.628.116.727.83 395.568.121,55
2062 962.289,20 55.197.510,32 -54.235.221,13 -1,662.351.048,96 358.576.384,34
2063 838.029,06 48.661.882,44 -47.843.853,38 -1.730.195.802,34 326.394.359,58
2064 726.973,44 42.765.678,16 -42.038.704,73 -1,772.234.507,06 298.647,205,19
2065 627.930,81 37.402.563,70 -36.774.632,89 -1.809.009.139,96 274.988.735,09




Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatio - Plano Financeiro II
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2024 a 2098

em Reais (R$)
e e

RREO - ANEXO 10 (LRF,art. 53, § 1¢, inciso [l

= )
2066 540.314,62 32.584.430,31 -32.044.115,69 .841.053.255,65 255.064.259,89
2067 462.917 44, 28.259.859,23 -27.796.941,79 -1.868.850,197,45 238.553.877,02
2068 395.164,62 24,414,532 82 -24.019.368,20 -1.892.869.565,54 225.136.777,05
2069 336.200,48 21.015.832,51 -20.679.732,08 -1.913.549.297 67 214.509.540,48
2070 284.848,07 18.009.035,18 -17.724.187,11 -1.831.273.484,78 206.409.653,87
2071 240.805,58 15.389.905,02 -15.149,099,46 -1.946.422 584 24 200.566.037,28
2072 202.852,36 13.098.267,88 -12.885.415,53 -1.959.317.999,77 196.755.359,57
2073 170.531,28 11.115.747,99 -10.945.216,70 -1.970.263.216,47 184.762.175,63
2074 143.219,44 9.416.681,53 -8.273.462,09 -1.979.536.678,57 194.386.584,34
2075 119.962,08 7.946.824 36 -7.B26.862,28 -1.987.363.540,85 195.473.865,63
2076 100.505,99 6.700.488,08 -6.599.982,09 -1.993.963.522,93 197.867.620,87
2077 84.148,57 5.637.821,97 -5.553.673,29 -1.999.517.195,33 201.444 196,18
2078 70.271,07 4.724.824,55 -4.654.553 49 -2.004.171.749,81 206.108.314,52
2079 58.924,77 3.970.173,83 -3.811.249 06 -2.008.082.998,87 211.751.411,36
2080 47.886,05 3.1B1.778,74 -3.133.891,79 -2.011.216.890,66 218.454,152 55
2081 38.117,22 2.459.357 93 -2.421.240,70 -2.013.638.131,36 226.199.909,15
2082 32.125,41 2.070.398.68 -2.038.273,27 -2.015.676.404,63 234.700,0986,04
2083 27.924,72 1.822,496,43 -1.794,571,71 -2.017.470.976,34 243,847 495,85
2084 24.309,35 1.607.960,62 -1.583.651,28 -2.019.054.627,62 253.638.849,93
2085 20.111,69 1.341.573,08 -1.321.461,39 -2.020.376.088,02 264.156.764 52
2086 17.833,28 1.208.181,58 -1.190.348,30 -2.021.566.437,31 275.301.098.65
2087 15.806,60 1.087.298.62 -1.071.492,02 -2.022.637.929,34, 287.088.625,13
2088 14.001,47 977.504,14 963.502,67 -2.023.601.432,01 209.538.324,15
2089 12.391,32 877.534,62 -865.143,30 -2.024.466,575,31 312.671.330,07
2090 10.952,80 786.265,70 -775.312,91 -2.025.241.888,22 326.510.893,09
2091 9.803,15 718.113,98 -708.310,81 -2.025.950.199,03 341.066.717,60
2092 B.786,49 857,079,78 -648.293,30 -2.026.598.492,33 356.365.176,62
2093 7.886,87 602.374,79 -594.487 92 -2.027.192.980,24 372.434.667,95
2084 7.080,30 553.297 53 -54€.207,23 -2.027.739.187 47 389.305.621,94
2095 £.384,45 509.223.84 -502.839,39 -2.028.242.026,86 407.010.519,22
2096 5.758,48 468.598,29 463.839 81 -2.028.705.866,66 425.583.917,86
2097 5.202,84 433.926,51 -428.723, 67 -2.029.134.590,34 445.062.489,40
2008 4.390,44 356.915,55 -352.525,11 -2.029,487.115,45 485.530.639,71
2099 3.979,05 331.381,24 -327.402,19 -2.029.814.517,64 48&9824%

FONTE:
1. Resultado Aritmético

Caixa de Previdéncia dos Senddores Municipais de

2. Resultado com a capitalizagao do saldo financeiro

Cubatéo - Plano Financeiro 1|
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ANEXO 7. Resultado da Duragéo do Passivo e Analise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2023 (data-base dezembro de 2022), obteve-se o valor de 22,0 anos de duragao do passivo
do Fundo em Capitalizacdo, remetendo a aplicagdo da taxa de juros parametro
correspondente a 5,54% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela Portaria MTP n°
3.289/2023.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagao atuarial (data-base dezembro de 2023), o valor
obtido para a durag@o do passivo do Fundo em Capitalizagéo foi de 21,9 anos, referéncia
que servird a determinagao da taxa parametro para o préximo exercicio, bem como & base
para os célculos envolvendo as variagbes admissiveis em eventual plano de amortizag&o do
deficit atuarial.

Para o Fundo em Reparticao, o resultado da duragao do passivo a partir dos Fluxos

Atuariais do plano de beneficios do RPPS apresentados no DRAA 2023 (data-base
dezembro de 2022) foi de 11,7 anos, associada a taxa de 4,68% a.a., de acordo com 0
critério estabelecido pela Portaria MTP n° 3.289/2023.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagao atuarial (data-base dezembro de 2023), o valor
obtido para a duragéo do passivo do Fundo em Reparticao foi de 11,3 anos.

As tabelas a seguir demonstram a evolugao da duragéo do passivo nos ultimos exercicios:

Eundo em Capitalizacdo (Plano Previdencidrio}

04 om0 55 Portaria 3.289/2023 |
2023 19 5,24% Portaria 1.837/2022 |
2022 22,4 _ 4,94%  Portaria 6.132/2021 |

msposltw 'IE_

4, 68% Portaria 3. 289/ 2023 |

| 2024 s 1

2023 20  456% Portaria 1.837/2022 |
2022 11,6 4,71% Portaria 6.132/2021 |
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ANEXO 8. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento do presente item, em atendimento ao requisitado na Portaria MTP n¢
1.467/2022, ndo obedece a modelo preconcebido pela Secretaria de Previdéncia, cuja
disponibilizacdo e respectivas regulamentagio e orientagdo eram aguardadas a partir do
estabelecido no art. 18 da Instrugdo Normativa n® 08/2018, revogada pela Portaria MTP ne
1.467/2022, nao havendo publicacdo de apropriada orientacdo até o momento da
elaboragao do presente estudo.

Ganhos e perdas atuariais compreendem os efeitos das diferencas entre as premissas
atuariais e o que ocorreu efetivamente (ajustes advindos da experiéncia) e os efeitos das
mudangas nas premissas, destacando-se:

Il.  Taxa de juros

Rentabilidade das aplicagées no exercicio:

Fundo em Capitaiizacéio {Pleno Previdencidrio)

14,91%
Neste Item, detectamos um ganho Atuarial onde a rentabilidade dos ativos garantidores no

ano de 2023, se mostrou acima da meta atuarial de juros fixada pela Politica de
Investimentos.

Il.  Obitos de ativos

aho Previdencidgrio)

Eventos Esperado: _ 06
Eventos observados: 02
Fundo em Reparticéio (Piano Financei o)

L ObesdeAlives

Eventos Esperado: | 113

Evelitisebeepiados; .. | b1
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Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a expectativa de 19

6bitos e a ocorréncia

de 03 6bitos no ano de 2023, ou seja 84,21% abaixo do esperado. Por ter um pequeno

universo de segurados é comum ocorrer esta oscilagéo ao longo dos anos.

ll. Aposentadorias iminentes

Fur?do em Cc:p:rmfzacao {P[anﬁ Pr r»wda naar ie)

Ey_ent_ps Esperad_o. :
Eventos observados: il 28 o)

ﬁmdu em RL;’JGI"'!{&D {Pmno H-mmze;r 1)

iEven!esEsperado_-\ o : g
'Eventos observados: .

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial. com a possibilidade d
ocorréncia de 227 aposentadorias no ano de 2023, ou seja 32,47% d
da expectativa de 40% a 70% das aposentadorias esperadas (280 a 489).
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ANEXO 9. Resultado da demonstracéo de viabilidade do Plano de Custeio

Conforme disposto no art. 64 da Portaria MTP ne 1.467/2022, cabe ao ente federativo
garantir os recursos econémicos suficientes para honrar os compromissos estabelecidos no
plano de custeio e na segregagao de massa, quando houver, bem como demonstrar a
adequacdo do plano de custeio & capacidade orcamentéria e financeira e aos limites de
gastos com pessoal impostos pela Lei Complementar n® 101/2000.

O estudo técnico de implementagéo e eventual revisao do plano de Custeio, inclusive em
caso de equacionamento de deficit atuarial e de alteracdo da estrutura atuarial do RPPS,
apresenta a relacao entre o plano de custeio construido sob 0 rigor da regulamentacéo
vigente e a situacio financeira, orcamentaria e fiscal do ente federativo reportada por
ocasido da remessa da bagagem informacional relativa ao presente estudo, relacdo essa
representada no cotejamento dos dados referentes a receitas e despesas com os fluxos
atuariais encaminhados a Secretaria de Previdéncia por ocasido da postagem do DRAA,
como exposto no item 9.4 Viabilidade financeira e orcamentaria do plano de custeio
suplementar proposto, enquanto nao for disponibilizado modelo de Demonstrativo de
Viabilidade do Plano de Custeio, ainda constando como “em edicao” no sitio eletrénico da
SPREV ao tempo da elaboracao do presente estudo.
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ANEXO 10. Tabuas em geral

"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
. PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."
(Extrapolagiio efeluada pelo MPS a partir da idade 80
da Tébua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ MULHERES)
Gonforme alinea "a", inciso | do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 a abua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por sexo, 6 0 parametro minimo
para a taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagbes atuarials.
MULHERES
Idades Exatas

® I A ex
0 100.000 0,01032116084 80,52
1 98 868 0,00068520491 80,36
2 68.800 0,00043613040 72,41
3 88.857 0,000328084336 78,45
4 £8.824 0,00026723468 T7.47
5 88,788 0,00022857202 76,50
6 98.775 0,00020165850 75,51
7 98.755 0,00018312586 74,53
E:| 98.737 0,00017119339 73,54
9 88.720 0,00016537118 72,55
10 98.704 0,00016614713 71,57
11 98,688 0,00017497262 70,58
12 88.670 0.00020461721 69,58
13 98.650 0,00023812024 E8,E0
14 96.627 0,00026502536 67,62
15 98.600 0,00031815724 66,64
16 58.569 0,00036550378 65,66
17 98.533 0.00040252575 64.68
18 98.493 0.00042514434 83,71
18 98.451 0,00043728469 62,74
20 a8.408 0,00044836455 61,76
21 98.364 0,00046327786 60,79
98.319 0,00047855888 59,82
88.272 0,00040527186 58,85
24 98,223 0.00051385076 57,88
25 ag.172 0,00053342403 56,80
26 58.120 0,00056524558 55,04
27 98.0656 0,00058290426 54,97
28 88.008 0,00061798978 54,00
20 97,848 0),00065056336 53,02
a7.883 0,00070716959 R2,07
n 67.814 0,00075802665 51,10
87.740 0,00080358514 50,14
33 87661 0,00086045718 48,18
34 B7.577 0,00081310393 4822
a5 97.488 0,00087227308 4727
36 97.393 0.00104101474 45,31
ar 97.251 0,00111891276 45,36
38 87,183 0,00120735387 44 41
39 97,065 0,00130723422 43 46
40 96.938 0,00141613565 42,52
41 96.801 0,00153726738 41.58
42 96.652 0,00167748653 40,64
43 96,490 0.00183987090 39.71
44 95.313 0,00202195413 38,78
45 96.118 0,00222135615 37,66
46 95904 0.00243232035 36,04
47 a5.671 0,00265064251 36,03
48 Bs. 418 000287341174 35,13
a9 85,143 0,003 10454669 34,23
50 84.848 0,00335470577 33,33
51 54,530 0,003526830994 32,44
52 84 187 0,00391498006 1,56
53 93.818 0,00421856614 30,68
54 03422 0,00454533922 28,81
55 92.998 000480326232 28,94
56 82.542 0,00520627788 28,08
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - MULHERES."

(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ MULHERES)

Conforme alinea "a", inciso | do art. 38 da Porlaria MTP n° 1.467/2022 a tabua anual de moralidade
da Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - BGE, segregada por sexo, & o parémetro minimo
para a laxa de sobrevivéncia de validos & invalidos a ser utilizada nas avaliagGes atuariais.

MULHERES
Idades Exatas
(x) lx "-Ix ey
57 92.052 0,00571987597 27,23
58 91.525 0,00617589070 26,38
59 90.960 0,00667262655 25,54
60 50.353 0,007216587138 24,71
61 B89.701 0,00782770751 23,89
62 B8.958 0,00851018926 23,07
63 B88.241 0,00927743468 22,26
64 B7.422 0.01013398371 21,47
65 86.536 0,01107134728 20,68
56 85.578 0,01210160106 19,81
67 84.543 0,01325506162 19,15
68 83.422 D.01454954794 18,40
69 82.208 0,01598771329 17,66
70 80,694 0,01754506676 16,94
7 78.475 001823770223 16,23
72 77.948 0.02112071939 15,54
73 76.300 0,02322460202 14,87
74 74.528 0,02555087943 14,21
75 72.623 0,02805112838 13,57
76 70.586 0,03074740719 12,95
77 68.416 003373568047 12,34
78 56.108 0,03707005987 11,75
79 B3.657 0,04075471153 11,19
80 61.063 0,04479397086 10,64
B1 58.228 0,04898636159 10,12
82 55.470 0,05335519023 9,61
B3 52.511 0,05792687023 8,13
B4 49,489 0,08273150072 8,66
[3 45,366 0.06780414495 8,20
B6 43,222 0,07318486691 7.76
87 40.058 0,07892144128 7,34
88 36.897 0,08506957614 6,92
89 33,758 0,08169616143 6,52
80 30.663 0,08888158605 8,13
81 27.631 0, 10672355836 5,74
92 24.682 0,11534208301 5,37
83 21,835 0, 12488620984 5,00
94 19.108 D,13554332229 4,65
85 16,518 0,14755212242 4,30
86 14.081 0,16122110048 3,96
87 11.811 0,17695528171 3,62
98 9.721 0,19520571258 3,29
99 7.822 0,21697890623 2,97
100 6.125 0,24302803873 2,65
101 4,637 0,27488501808 2,34
102 3.382 0,31468298354 2,04
103 2.304 0,36548719539 1,75
104 1.462 0,43186451728 1,46
105 831 0,52020801485 1,19
106 399 0,63764675031 0,95
107 144 0,78373387126 0,73
108 a1 0,92449321601 0,58
109 2 0,99215098884 0,51
110 0 0,98993184300 0,50
| 111 0 0,9999999953 0,50
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolagéio efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a”, inciso | do art. 36 da Portaria MTP n° 1.467/2022 a tAbua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - IBGE, segregada por §eX0, & o parametro minimo

para a taxa de sobrevivencia de validos e invalidos a ser utilizada nas avaliagbes atuariais.

HOMENS
\dades Exalas

(x) k Ox ey
0 100.000 0,01204461 73,56
7 96.796 0,000B3089 75,46
2 98,713 0,00054985 72,52
3 96.659 000042527 71,56
2 96617 0,00035280 70,59
5 98,582 (,00030558 58,61
B 98.552 0,00027307 B8,63
7 BB.525 0,00025093 &7.65
-] 58.501 0,00023748 66,67
9 aB.477 0,00023277 65,68
10 98 454 0,00023848 654,70
. 1 98,431 0,00025820 53,72
2 96.405 0,00028817 62,73
13 58.376 0,00036857 61,75
1 98.340 0,00048617 0,77
15 56 292 0,00096561 59,80
16 G8.157 0,00123530 5886
17 88.076 0,00147935 57,53
18 87.: 0,00167776 57,02
19 a7.766 0,00183640 56,11
20 97.587 0,00199485 65,21
2 67.392 0,00214820 54,32
22 97.183 0,00224849 53,44
23 95.964 0,00228165 52,56
24 96.743 0,00226492 51,68
25 56,524 D,00222548 50,79
86.308 0,00219172 4991

27 96.088 0,00217275 49,01
05.888 0,00218250 48,12
29 B85.680 0,00221556 47,22
30 95,458 0,00225390 46,33
a1 95.253 0,00228034 45,43
32 85,035 0,00233648 44 53
) 04.813 0,00239342 43 64
34 84.585 0,00246218 42,74
a5 84.353 0,00254451 41,85
36 FTREE 0,00264083 40,95
a7 93.664 0,00275130 40,06
38 93.606 0,00287629 390,17
29 93.337 0,00301796 38,28
a0 93.055 0,00317758 37,39
a 92.758 000335868 36,51
42 62.448 0,00356552 35,63
43 62.118 0,00380104 34,76
44 81.768 0,00406508 33,88
I a5 51305 0,00435452 33,02
6 50,997 0,00467065 32,17
a7 90.572 0,00501615 31,32
a8 50.118 0.00538304 30,47
49 89.632 0,00580201 | 29,63
50 B8o.112 0,00624328 28,80
51 86.555 0,00671769 27,98
52 B7.960 0.00722721 2717
53 B7.325 0,00777348 26,36
5 B6.645 0,00835641 35,56
55 85922 0,00859124 24 7R
I_ 56 B85.149 0,00966810 24 00
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r "BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS - HOMENS."

(Extrapolacéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80
da Tébua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ HOMENS)

Conforme alinea "a", inciso | do art, 36 da Portaria MTP n® 1.467/2022 a tabua anual de mortalidade
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas - BGE, segregada por sexo, & o parametro minimo
Para a taxa de sobrevivéncia de vélidos e invlidos a ser utilizada nas avaliacGes atuariais,

HOMENS
Idades Exatas
) (9 Ox &
57 84,326 0,01038171 2322
58 83,450 0,01112709 2245
59 82,522 0,01191680 21,71
60 81.538 0,01277002 20,97
61 80,497 0,01370337 20,23
62 79,304 001472422 19,50
63 78.925 0,01584645 18,79
64 76.985 0,01707953 16,08
65 75.671 ©0,01839930 17.39
66 74,278 0,01984228 16,71
— 67 72.804 0,02148967 16,03
66 71.240 0,02338831 15,37
69 69.574 0,02552637 14,73 ]
70 67,798 0,02783686 14,10
[ 71 65.910 0,03031276 13,48
| 72 63.912 0,03301537 12,80
i= 73 61.802 0,03597180 12,32
[L° 74 59.578 £,03219098 11,76
75 57.244 0,04265685 11,22
’T 76 54.602 0,04638743 10.70
77 52.260 0,05044295 10,20
[: 78 49,624 0.05486648 9,71
79 46,901 0,05968338 9,25
80 44,102 0,06396131 8,80
81 41,261 0,06848875 8,37
82 38,454 0,07330065 7.95
83 35,635 0,07843757 7.54
84 32,840 0,08394774 7,14
[ 85 30.083 008988813 6,75
I 86 27.379 0,09632701 6,36
87 24,742 0,10334689 5.99
): 88 22 185 0,11104832 562
89 19.721 0,11955522 5,26
I 90 17.363 0,12802191 4,90
[ o1 15.123 013964256 4,56
92 13.011 0,15166593 4,22
93 11.038 0,16541508 3,88
94 9.212 0,18131439 3,55
[ 95 7.542 0,19293071 3.23
| a6 6.034 0.22204157 2,91
97 4.694 0,24872965 250
’T 96 3.527 0,28153692 229
99 2,534 0,32270376 1,89
100 1.716 0,37553296 1.70
101 1.072 0,44487216 1,42
102 585 053740169 1,15
103 275 0,65893315 0,91
104 94 0,80883260 0,70
105 18 0,94150181 0.56
106 1 0,99552444 0,50
107 0 0.99997640 0,50
108 0 1,00000000 0,50
109 0 1.00000000 0,50
110 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE 80 ANOS AMBOS 0OS SEXO0S."
(Extrapolagéo efetuada pelo MPS a partir da Idade 80
da T4bua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ AMBOS OS SEXOS)
Além das tabuas minimas estabelecidas no art. 36, Inciso | alinea "a" da Portaria MTP r® 1.467/2022,
podera ser utilizada para as avaliagbes aluarials outras tabuas, incluindo a "Extrapolada para as.
M@ﬂw desde que na projecdo dos aspectos biometricos
dos segurados e de seus dependeries e mlzagﬁo destas téhms nao indiguem obrigacoes
infe as alcancad 0 A% as referenciadas na alines "a", inciso | do art. 36
ga anm Ik'l'P n' usr{m, seqregadas por Sexo.
AMBOS 0S SEXO0S
Idades Exatas

® I O ex

0 100.000 0,01120821 77,03

1 9B.880 0,00078201 76,90

2 98 02 0,000489666 75,06

3 98.753 0,00037474 75,00

1 a8.716 0,00030562 74,02

5 96.686 0,00026135 73.05

3 9B.660 0,00023151 72,07

7 96.637 0,00021160 71,08

8 98.817 0,00019974 70,10

9 95,597 0,000 19567 89,11

10 56578 0,00020038 68,12

1 48.558 0,00021624 87,14

12 88,537 000024738 56,15

13 98.512 0,00030038 65,17

14 98,465 0,00038544 54,18

15 48,445 0,00065253 £2.21

16 98.380 0,00081410 62,25

17 98.300 0,0DD25733 51,30

18 98.206 0,00106814 50,36

19 98.101 0,00115467 59,43

20 47.888 0,00123022 58,49

21 97,866 0,00132293 57.57

2 97.737 0,00137953 56,64

23 a7 B2 0,00140257 55,72

24 97.465 0.00140121 54,80

25 97.329 0,00138870 53,87

26 a7.154 0,00138032 52,95

a7 97.059 0,00138265 52,02

28 6,925 0,00140358 51,09

29 06.789 0,00143987 50,16

30 96.650 0,00148180 49,23

3 96.507 0,00152442 48,31

a2 96.358 0,00157277 47,38

3 96.208 0,00162679 46,45

34 95,051 0,00168800 4553

35 95,889 0,00175854 44,80

36 6,721 0,00184254 43,68

a7 95,544 D,00103647 22,76

£ 95,350 0,00204172 3,84

39 95164 0.00216016 4093

40 94.859 0,00228163 40,02

41 84.741 0,00244013 38,11

42 94.510 0,00261141 38,20

43 94,263 0,00280878 37,30

4 93,598 0,00303066 36,40

a5 93.714 0,00327393 35,51

45 93.407 0.00353538 34,63

’ﬁ a7 43,077 0,00381487 33,75

48 g2.722 0,00411154 22,88

a9 92.340 0,00442764 32,01

50 91,531 0,00476696 31,15

51 51.493 0.00513713 30,30

52 91.023 0,00552938 29,45

53 90,520 0,00584638 28,61

54 B0.081 0,00639169 27,78

[ 55 89.406 0,00687537 26,96

[ 55 B8.792 0,00739624 26,14
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"BRASIL: TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2021 - EXTRAPOLADA
PARA AS IDADES ACIMA DE B0 ANOS AMBOS 0OS SEXOS."

(Extrapolacéo efetuada pelo MPS a partir da idade 80

da Tabua de Mortalidade Completa IBGE 2021 80+ AMBOS OS SEXO0S)

Além das tabuas minimas estabelscidas no art. 38, inciso | alinea "a” da Portaria MTP e 1.467/2022,
podera ser utilizada para as avaliages atuariais outras tabuas, incluindo a "E la
cima de 80 anos - Ambos os Sexos", desde que na projegéo dos aspeclos biométricos

dos segurados e de seus dependentes a utilizacao destas tibuas do indiguem obrigacoes
as as tabuas refere e

inferiores &s alcancad COM O uso das tab ferenciad; a alinea inciso Ido art, 36
@M'Mm%-
AMBOS 0S SEX0S
Idades Exatas
® k A ex
57 BE.135 0,00795378 25,33
58 87.434 0.00854242 24,53
59 85,687 0,00917349 23,74
60 85.892 0,00985994 22,95
61 85.045 0,01061519 22,17 |
62 84,142 0.01144771 21,41
63 83179 0,01236868 20,65 |
64 82.150 0.01338553 18,90
85 £1.050 001448282 19,16
66 79.876 0,01568456 18,44
‘j 67 78.624 0.01704503 17,72
68 77.263 0.01859698 17,02
r 69 75,845 0,02033205 16,34
| 70 74.304 0,02220689 15,66
| 71 72654 0,02422170 15,01
I 72 70 694 0,02643434 14,37
73 £5.020 0,02867052 13,75
74 67.027 0,03153468 12,14
75 £4.814 0,03438347 12,55
[_ 76 52.681 0,03746700 11,88
77 60.333 0,04083425 11,43
78 57.869 0,04454357 10,89
78 55291 0, 04850682 10,38
80 52,604 0,05260772 9,88
b 81 45,835 0,05683528 5,40
82 47,003 0,06125575 £,94
83 44.124 0,06591832 8,48
84 41.215 0,07088092 8,05
85 38.295 0,07612130 7,63
86 35.380 0,08174838 7,22
87 32.487 0,08779857 6,62
a8 29.635 0,03434056 5,42
) 26,839 0.10145626 6,04
20 24.116 0,10924465 5,67
91 21.482 0,11782853 2,30
’: 92 18,950 0.12736185 4,94
53 16.537 0.13803588 4,59
’j 94 14.254 0,15005664 422
| 95 12,115 0,16386219 3,81
96 10,130 0,17875103 3,57
rj o7 8309 0,19832341 125
98 £.661 0220345384 2,93
() 5.193 0,24687703 261
100 3.811 0,27843760 2,30
| 101 2818 0,32022444 2,00
102 1.918 0,37247756 1,71
103 1.202 0,44095734 1,43
104 672 053226162 1,16
105 ala 0,65331527 0,92
106 108 0,80148945 0,71
L 107 22 0,93704395 0,58
| 108 1 0, 99468680 0,51
108 [ 0,99996935 0,50
110 [} 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50
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Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

X i X I

15 0,000 575 48 0,001 511
16 0,000 573 49 0,001 657
17 0,000 572 50 0,001 823
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 569 52 0,002 231
20 0,000 569 53 0,002 479
21 0,000 569 54 0,002 762
22 0,000 569 55 0,003 089
23 0,000 570 56 0,003 452
24 0,000 572 57 0,003 872
25 0,000 575 58 0,004 350
26 0,000 579 59 0,004 895
27 0.000 583 60 0,005 516
28 0,000 589 61 0,006 223
29 0,000 596 62 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 947
31 0,000 615 64 0.008 993
32 0,000 628 65 0,010 183
33 0,000 643 66 0,011 542
34 0,000 660 67 0,013 087
35 0,000 681 68 0,014 847
36 0,000 704 69 0,016 852
37 0,000 732 70 0,019 135
38 0,000 764 71 0,021 734
39 0,000 801 72 0,024 695
40 0,000 844 73 0,001 707
41 0,000 893 74 0,031 904
42 0,000 949 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0,041 252
44 0,001 088 77 0,046 919
45 0,001 174 78 0,055 371
46 0,001 271 79 0,060 718
47 0,001 383 80 0,069 084
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n® 001/2025/SEPLAN/DOR

Cubatao, 11 de abril de 2025.
Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de apresentar a Vossa Exceléncia,
em respeito aos preceitos legais e para que seja submetido & apreciagao dessa
Egrégia Camara Municipal, Projeto de Lei que DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
GERAIS PARA A ELABORA,C;EO DA LEI ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE
CUBATAO PARA O EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, cuja
finalidade precipua é estabelecer as metas e prioridades da Administragao Publica
Municipal para o exercicio de 2026, conforme disposto no inciso I, do artigo 165, da
Constituigdo Federal, e no prazo previsto pela Lei Organica do Municipio de
Cubatao, bem como a minuta da respectiva Mensagem Explicativa.

Na expectativa da aprovagdo do Poder Legislativo,
reafirmamos a Vossa Exceléncia nossos protestos de elevado apreco €
consideragéao.

Atenciosamente,

Excelentissimo Senhor CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAQ |
Vereador Alexandre Mendes da Silva
DD. Presidente da Camara Municipal. RECEBIDO

Cubatao/SP AS Y-S ks 14 DEY DE’LGLS

L pOR: /" Jr_e. oan
PROTOCOLO

Processo Administrativo n® 001/2025
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

PROC.N°:  380/2025

ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 65/2025

AUTORIA:  CESAR DA SILVA NASCIMENTO - PREFEITO

ASSUNTO:  DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA DO
MUNICIPIO DE CUBATAO PARA O EXERCICIO DE
2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 15 DE ABRIL DE 2025.

PARECER

Chega a esta Comissdo o presente Projeto de Lei, de autoria do
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que “DISPOE SOBRE AS
DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO DE CUBATAO PARA O
EXERCICIO DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Comissdo de Finangas e Orgamento, nos termos do artigo 174 do
Regimento Interno, apresenta parecer sobre a matéria.

Em sua Mensagem Explicativa, o autor assevera que a propositura visa
atender ao disposto nos arts. 165 e seguintes da Constituigdo Federal, que tratam
da obrigatoriedade da interposi¢do de Projetos de Lei de iniciativa do Poder
Executivo, relativamente aos orgamentos, as diretrizes orgamentarias e aos planos
plurianuais dos entes da federacio.

A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) integra o Ciclo Or¢amentario
e constitui o elo entre o Plano Plurianual (PPA) e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA). Ela estabelece as regras para a elaboragdo do orcamento do exercicio
seguinte. Usualmente, através dela sfo fixados os objetivos, as metas e as

prioridades do exercicio a cobrir, dentre aquelas que constam do Plano Plurianual
(PPA).

De se realgar, que o presente Projeto de Lei hd que se ater também, ao
preconizado pela Lei Complementar n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, Lei Federal n°® 4.320/64 e as determinagdes contidas no Comunicado SDG
n°® 13/2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

A propositura encontra-se redigida em 39 artigos, nos quais se
estabelecem as diretrizes e metas que deverdo nortear o orgamento municipal para
o exercicio de 2026, estabelecem as “metas fiscais” (arts. 2° e 3°); os “riscos
fiscais” (art. 4°); “reserva de contigéncia” (art. 5°); “elaboragdo da Proposta
Orgamentaria” (arts. 6° a 14); “programagdo financeira, cronograma mensal de
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desembolso, metas bimestrais de arrecadagdo” (arts. 15 e 16); tratam das
“despesas de pessoal” (arts. 18 e 19); “novos projetos, despesas prioritarias e dos
investimentos” (arts 20 a 21); “controle de custos” (art. 23); “transferéncia de
recursos a pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito ptblico e privado” (arts.
24 a 26); “custeio de despesas, do repasse e da transferéncia de recursos” (arts. 27
a 29); dispdem sobre eventuais “alteragdes na legislagdo tributaria e da renuncia
de receita” (arts. 30 a 32), e “abertura de créditos adicionais” (33 a 36), nos
moldes do artigo 165, § 2°, da Constituigdo Federal.

Também atende as exigéncias do artigo 4° da Lei de Responsabilidade
Fiscal, dispondo sobre equilibrio entre receitas e despesas, critérios para limitagéo
de empenho (art. 17).

Est4a ainda acompanhada de alguns dos Anexos previstos na citada Lei
Complementar, que dela séo parte integrante, consistente em:

e Anexo de Metas Anuais (fls. 16);

e Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio anterior (fls.
17);

e Metas Fiscais atuais comparadas com as fixadas nos trés Exercicios
anteriores (fls. 18); ‘

e Evolucio do Patrimonio Liquido (fls. 19);

e Origem e Aplicacio dos Recursos Obtidos com a Alienac¢iao de Ativos (fls.
20);

e Estimativa e Compensacio da Renuincia de Receita (fls. 21);

e Margem de Expansao das Despesas Obrigatoérias de Carater Continuado
(fls. 22)

e Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias (fls. 23);

e FEstoque de Precatorios (fls. 26-45);

Consta, ainda, documentagdo relativa a Caixa de Previdéncia dos
Servidores, ao Fundo Previdenciario e o Relatério de Avaliagdo Atuarial.

Atendendo a sugestdo da Procuradoria Legislativa, apresentamos
emenda ao art. 17, onde o mesmo passard a vigorar com a seguinte redaggo:
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“Art. 17 (...)

§ 1° - O Poder Executivo comunicara ao Poder
Legislativo, para as providéncias deste, o
montante referente a queda de arrecadacio,
acompanhado da devida memdria de calculo,
para que este avalie e realize eventual limitacio
de empenho e na movimentacio financeira.

()"

Por fim, visando adequar a redag@o da propositura a recente Emenda a
Lei Orgéanica n° 39, de 13 de maio de 2025, apresentamos emenda ao artigo 7°,
que passa a vigorar com a seguinte reda¢o:

“Art. 7° As emendas individuais ao projeto de lei orgamentaria
serdo aprovadas no limite de até 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento
do projeto, a ser encaminhado pelo Poder Executivo, sendo
que a metade desse percentual serd destinada a agdes e servicos
publicos de saude”.

(.)”

No mais, a propositura esta redigida em regulares formas, atendendo aos
preceitos constitucionais e a legislagdo citada pelo autor e atinente 3 matéria.

Assim, em face do exposto, com as Emendas apresentadas, nos
aspectos que cabem a esta Comissdo a andlise, o técnico, o financeiro e
or¢amentario, no se vislumbra 6bice a normal tramitacio da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenério decidir a conveniéncia e
oportunidade de sua aprovagio.

S.M.J. é este 0 nosso Parecer.
Sala das Comissdes, 16 de maio de 2025.

COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

0
Roniele Martins da Silva
Presidente-Relator

Mar oberto Silva Jair Ferreira Lucas
Vi€e-Presidente Membro




