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922/2025
OFIiCIO N° 245/2025/SEJUR

PREFEITO MUNICIPAL

VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI N° 146/2025, QUE
"INSTITUI O PROGRAMA DE PREVENCAO A DEPRESSAO
POS-PARTO NO MUNICIPIO DE CUBATAO/SP E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

23 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISCUSSAO UNICA. (VENCIDO)

80/2026
PROJETO DE LEI N° 05/2026

PREFEITO MUNICIPAL

ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N°
3.562, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE JUNHO DE 2018; CRIA O
CARGO QUE ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

26 DE JANEIRO DE 2026.

1* DISCUSSAO.

148/2026

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2026

PREFEITO MUNICIPAL

DISPOE SOBRE A REMISSAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS
IMOBILIARIOS PARA A ENTIDADE ESPORTIVA ESPORTE
CLUBE CUBATAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

11 DE FEVEREIRO DE 2026.

1* DISCUSSAO.

188/2026
PROJETO DE LEI N° 11/2026
ALESSANDRO DONIZETE DE OLIVEIRA
INSTITUI NO MUNICIPIO DE CUBATAO O "DIA DA IGREJA O
BRASIL PARA CRISTO", A SER CELEBRADO ANUALMENTE
NO DIA 3 DE MARCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
26 DE FEVEREIRO DE 2026.
1* DISCUSSAO.
Divisdo Legislativa, 02 de marco de 2026.
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Oficio n° 245/2025/SEJUR
Processo Administrativo n°® 14.429/2025

Cubatao, 22 de dezembro de 2025.

TAU
A Vossa Exceléncia o Senhor l_EAMARAMUNiCIPAL DE CUBA
Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA RECEBIDO
Presidente da Camara Municipal '
Cubat&o — SP. Asjdm&_HS j&_DE_LL_DEL..
POR;
Senhor Presidente, OTOLOL

—

Comunicamos a Vossa Exceléncia que, nos termos
do artigo 56 da Lei Organica do Municipio de Cubatéo, decidi vetar parcialmente
o Projeto de Lei n° 146/2025 que “INSTITUI O PROGRAMA DE
PREVENCAO A DEPRESSAO POS-PARTO NO MUNICIPIO DE
CUBATAOI/SP E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, aprovado por esta nobre
Camara, pelos seguintes motivos.

RAZOES DO VETO:

De autoria do Poder Legislativo, a proposicao merece veto
parcial em razdo de violagdo de competéncia legislativa, no entender da
Procuradoria Geral do Municipio, sendo assim, viola a Constituicdo Federal,
pelas razées a seguir delineadas.

Dispositivos vetados:

“Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de
90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagdo.”

A Procuradoria Geral do Municipio manifestou-se pela
inconstitucionalidade do dispositivo citado, razao pela qual, nos termos do artigo
56 da Lei Organica do Municipio, cabe o veto parcial, conforme segue:

SECRETAR!A DE ASSUNTOS JURID!COS
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“(...)

“Todavia, a fixagdo de prazo para a regulamentagdo da norma
prevista em seu artigo 4° ndo pode ser aceita.

Neste aspecto, o E Supremo Tribunal Federal (STF) possui
entendimento consolidado de que é inconstitucional que o Poder
Legislativo estabelega prazos para que o Poder Executivo apresente
projetos de lei, edite decretos ou pratique atos administrativos

O caso mais emblemético e que trazemos a luz neste parecer foi visto
na Agdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) 4052 ajuizada pelo
Exmo. Sr. Governador do Estado de S&o Paulo acerca de dispositivos
inseridos na Constituigdo daquela Estado pela Emenda Constitucional
(EC) 24/2008, cujo julgamento por unanimidade seguiu o voto da
relatora da matéria, Exma. Sra. Ministra Rosa Weber.

Neste julgamento, foram invalidados dispositivos e expressées da
Constituigdo Estadual que estipulavam prazo para o governador
expedir decretos e regulamentos, criavam novas hipéteses de crimes
de responsabilidade e atribuiam a Assembleia Legislativa a iniciativa
privativa para projetos de lei sobre matéria de interesse da
Administragdo Publica.

Isso ocorre porque a Constituigdo Federal estabelece a
independéncia e harmonia entre os Poderes, o que ndo se coaduna
com a imposig¢do de prazos ao Executivo para a regulamentagéo de
leis, interferindo em sua competéncia e discricionariedade
administrativa.

Trata-se, enfim, de evidente violagdo ao principio constitucional da
separagéo dos poderes.”

()"

Com as consideragbées que reputamos necessarias, em

respeito as normas constitucionais acerca da matéria, temos a informar que,
estas, Senhor Presidente, sdo as razdes que nos levaram a vetar o artigo 4° do
Projeto de Lei n° 146/2025, o qual ora submetemos a elevada apreciagéo dos
Senhores Membros da Camara Municipal.

ASSINADO DIGIALMENTE

CESAR DA SILVA NASCIMENTO
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Oficio n° 08/2026/SEJUR
Processo Administrativo n° 10.963/2022

A Vossa Exceléncia o Senhor

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Cubatao — SP.

Senhor Presidente,

—

Prefeitura Municipal de Cubatao

Cubatao, 23 de janeiro de 2026.
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Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28
DE JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE ESPECIFICA, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, bem como a respectiva Mensagem Explicativa.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e apreco.

2ESNADO GITRAER
CESAR DA SILVA NASCIMENTO
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI
MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE
ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Encaminhamos a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa
o presente Projeto de Lei que propde a reestruturacdo administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), alinhando-a as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelecido pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS/2005) e pela legislagéo correlata, especialmente a Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742/1993, atualizada pela Lei n°® 12.435/2011).

A iniciativa visa adequar a estrutura da SEMAS as exigéncias
atuais de gestdo da politica publica de assisténcia social, no sentido de assegurar a
descentralizagéo, a territorializagdo, a articulagcao intersetorial e o fortalecimento do
controle social, principios fundamentais para a consolidagédo de uma rede de protegéo
social basica e especial.

O novo arranjo proposto corrige inconsisténcias legais e
administrativas, assegura maior racionalidade e eficiéncia na gestdo dos servicos e
programas socioassistenciais e atende aos requisitos exigidos pelas normativas
vigentes, especialmente quanto a gestdo do trabalho no SUAS, conforme disposto na
NOB-RH/SUAS.

A proposta inclui a criagdo de fungdes gratificadas para
coordenadores dos equipamentos publicos da assisténcia social (CRAS, CREAS e
Centro Pop);

Importante ressaltar que a aprovacao do presente Projeto de
Lei € fTundamental para garantir a continuidade e o aperfeicoamento da execugéo dos
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servicos de assisténcia social no municipio, além de prevenir eventuais sancdes
judiciais ou suspensao de repasses financeiros dos Governos Estadual e Federal.

Assim, certos de que esta proposta contribuira
significativamente para o fortalecimento da politica publica de assisténcia social e para
a ampliagédo da protecao social aos cidaddos do nosso municipio, contamos com o
apoio e a aprovagao dos Nobres Vereadores.

Cubatéao, 23 de janeiro de 2026.
(;ESA‘R“DA SILVA NASCIMENTO ‘
Netharme i o (@sumpmo

CESAR DA SILVA NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI

ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE
03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA
PELA LElI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE
JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE
ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei altera os dispositivos que menciona da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Municipal n°® 3.917, de 28 de junho de 2018, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa na Prefeitura Municipal de Cubatao.

Art. 2° A Lei Municipal n® 3.562, de 03 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Municipal n® 3.917, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 32. Sa@o unidades integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
subordinadas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagbes de Governo;

b) Servigo de Expediente;

c) Assessoria de Politicas para a Juventude;

d) Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
e) Assessoria de Politicas para o Idoso;

f) Assessoria de Politicas de Prevencéo a Dependéncia Quimica;
g) Secretaria Adjunta;

h) Servigco de Gestao do Trabalho;

i) Servigo de Controle Social

j) Servico de Vigilancia Socioassistencial

Il - Departamento de Prote¢do Social Basica:
a) Divisao de Programas Comunitarios:
1. Coordenagao CRAS
2. Coordenacgao Centro de Cadastramento Social.
b) Divisdo de Inclusdo Produtiva;
c) Divisao de Seguranca Alimentar;
OS JURIDICOS
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[Il - Departamento de Protecao Social Especial:

a) Divisédo de alta complexidade;

1. Coordenagéo Unidade de Acolhimento Crianga e Adolescente;
b) Servigo de Apoio ao Acolhimento Adulto, Familiar e para Idosos;
c) Divisao de Média Complexidade;

1. Coordenagao CREAS;

2. Coordenagao Centro Pop.”

Art. 3° Os Anexos da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Municipal n°® 3.917, de 28 de junho de 2018, a seguir mencionados, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

“All.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO QUANT. REQUISITOS

Chefe de Servico de 1 Nivel Médio

Expediente

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Gestao do Trabalho

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Controle Social compativel com a Nob-
RH SUAS

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Vigilancia compativel com a Nob-

Socioassisténcial RH SUAS

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Programas Comunitarios compativel com a
funcao

Coordenador de CRAS 4 Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS

Coordenador de Centro 1 Nivel Superior

de Cadastramento

Social

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Inclusao Produtiva compativel com a
funcéo

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Seguranca Alimentar

Chefe de Divisado de Alta 1 Nivel Superior

Complexidade compativel com a
funcéo

Coordenador de 2 Nivel Superior

Unidade de Acolhimento compativel com a Nob-

Crianca e Adolescente RH SUAS

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Apoio ao Acolhimento
Adulto, Familiar e para

Idosos

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Média Complexidade

Coordenador de CREAS 1 Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS

Coordenador de Centro 1 Nivel Superior

Pop compativel com a Nob-
RH SUAS

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

[.]
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[oa]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

I— CHEFE DE EXPEDIENTE: organizar e implementar fluxos e procedimentos
administrativos relativos ao controle de documentos, correspondéncias, processos,
relatorios, etc.; preparar, digitar e expedir correspondéncias rotineiras; participar de

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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reunides providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e elaboracdo de atas;
organizar a agenda do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Secretario Adjunto;
efetuar os procedimentos necessarios para aquisicdo e controle de materiais de
expediente; efetuar controle de prazos; realizar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo chefe imediato.

Il - CHEFE DE SERVIGCO DE GESTAO DO TRABALHO: organizar e implementar
fluxos e procedimentos administrativos relativos @ composigdo e manutengéo de equipe
de referéncia da Secretaria; aplicar avaliagdo de desempenho; implementar Plano de
Capacitagdo e Educacdo Permanente com certificagdo; possibilitar adequacdo dos
perfis profissionais as necessidades do SUAS; Implantar observatérios de praticas
profissionais; atuar para o reconhecimento, valorizagdo e desprecarizagdo do
trabalhador em todas as dimensdes; implantar do Nucleo de Educagédo Permanente do
SUAS - NUEP; promover adequado fornecimento e distribuicdo de insumos
necessarios as unidades de referéncia que compdem a Secretaria de Assisténcia
Social; planejar e requisitar a aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo;
executar atividade de planejamento e controle orgamentario; gerenciar
procedimentos de aquisicbes e contratagbes, bem como pagamentos e repasses;
realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Il - CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE SOCIAL: organizar e implementar fluxos e

procedimentos administrativos relativos ao controle Social, orientar tecnicamente as
no
planejamento, na realizagdo e na avaliacdo das atividades dos conselhos; contribuir
para a boa e correta aplicagdo dos recursos publicos, fazendo com que as

acbes dos respectivos Conselhos alocados na Assisténcia Social, auxiliar

necessidades da sociedade sejam atendidas de forma eficiente; atuar no
acompanhamento e controle dos atos praticados pelos conselheiros, especialmente em

conselhos responsaveis por administrar fundos publicos; realizar outras atribuicdes que

Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

IV - CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: elaborar e
atualizar, em conjunto com as areas de protegdo social basica e especial,
diagnésticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS,; realizar a

gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do o6rgdo gestor area administrativa especifica

responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada; coordenar, em ambito

municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacdes coletadas: realizar procedimentos relativoe a2 Gesto da
Informagédo e Regulagdo do SUAS; elaborar estudos e relatérios periédicos para

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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subsidiar a Gestéo; realizar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe
imediato.

V - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS: articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social bdasica operacionalizadas nessa unidade;
promover a oferta do PAIF e outros servicos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica a ser realizada pelas respectivas Equipes de Referéncias lotadas nos Territorios;
articular as equipes para realizarem o trabalho de referéncia e contra referéncia
intersetorial; propiciar condigbes de infraestrutura, supervisdo e apoio técnico as
equipes de referéncias lotadas nas unidades CRAS do municipio; monitorar e avaliar os
servicos ofertados da PSB, por meio de instrumentais de gestdo; Colaborar na
Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; fornecer periodicamente
informacdes e dados ao Departamento de Protegcdo Social Béasica; promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; promover reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenc¢a de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro Pop; realizar outras
atribuicées que |lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

VI — COORDENADOR DE CRAS: coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos,
servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia; coordenar a
execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagédo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territério; definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigcos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede; efetuar agdes de mapeamento
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e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagbes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Divisdo de
Programas Comunitarios;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo o6rgdo gestor, contribuindo com
sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador

de Centro Pop; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas previstas no
SUAS.

VIl — COORDENADOR DE CENTRO DE CADASTRAMENTO SOCIAL: organizar e
coordenar a oferta do servico de cadastramento social a ser realizado por servidores
lotados na unidade de atendimento; Disponibilizar a Divisdo de Programas
Comunitarios a lista dos beneficiarios do BPC residente no territério; de criangas com
até seis anos de idade; criangas, adolescentes e jovens de até 18 anos sem acesso a
escola; Propor estratégias, em consonancia com a Politica de Educacdo, Saude,
Direitos Humanos, Transporte, para garantir o acesso e permanéncia na escola das
criangcas e adolescentes beneficiarios do BPC; Identificar e encaminhar ao CRAS e
CREAS dados sobre beneficiarios do BPC que estdo em servigos de acolhimento do
ambito municipal e estadual; Identificar a existéncia de idosos e pessoas com
deficiéncia, potenciais beneficiarios do BPC para garantia do acesso; Buscar
articulacdo com unidades do INSS visando maior qualidade na operacionalizagdo do
BPC; expedir em conformidade a LGPD relagdo de usuarios/ beneficiarios aos servigos
socioassistenciais da rede direta; executar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas previstas no SUAS.

VIl - CHEFE DE DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA: ofertar cursos de capacitagéo
e qualificagcdo profissional de acordo com o mercado e interesse da populagao;
incentivar a formagdo de grupos de producdo e de artesdaos orientando quanto a
organizacdo de cooperativas e direitos previdenciarios; organizar exposi¢éo e feiras
com objetivo de divulgagéo e comercializagao dos trabalhos; incentivar a participagéo e
organizar exposicoes e feiras dos trabalhos confeccionados pelos alunos da Diviséo;
prestar apoio a grupos comunitarios através de divulgacdo e comercializagdo dos
trabalhos; oferecer suporte ao Departamento ao que se refere as necessidades de
recursos patrimoniais, materiais € humanos da Divisao e dos respectivos servigos a ela
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subordinados; elaborar relatérios avaliativos e estatisticos da Divisdo; orientar,
assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios subordinados a Divisao,
visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo normas de
procedimentos e medidas administrativas quando necessario; divulgar através dos
meios disponiveis os varios programas e eventos da Divisdo, viabilizando o acesso da
demanda; manter atualizado os recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Divisdo; manter atualizado os recursos comunitarios necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Divisdo, a nivel Municipal, Estadual e Federal;
manter contato com os diversos 6rgaos da Administragao Municipal, visando o suporte
e cumprimento das atividades a serem desenvolvidas; propor ao Departamento a
realizacdo de cursos de formacdo continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos
funcionarios; emitir, quando solicitado pelo Departamento, parecer técnico e
administrativo referente assuntos atinentes a Divisdo; orientar, assessorar, avaliar e
supervisionar o trabalho dos funcionarios ligados a Divisdo, visando a qualidade de
atendimento junto a demanda, sugerindo normas, procedimentos e medidas
administrativas quando necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Diviséo;
realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

IX- CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA ALIMENTAR: desenvolver acdes de gestdo
e execugao para a implantagéo e implementagao de Programa Municipal de Seguranca
Alimentar; realizar gestdo para a execugdo do Restaurante Popular, do Projeto Viva
Leite, bem como eventuais Programas e Projetos oriundos de convénios ou parcerias
com as esferas Estadual e Federal, que tenham por finalidade contribuir para a garantia
da seguranga alimentar; orientar nas boas praticas de manipulagcédo de alimentos e
educacao alimentar; promover agdes sobre pratica de alimentagéo saudavel; prevenir e
orientar sobre disturbios e doengas nutricionais; promover agbées de educagao alimentar
a terceira idade; desenvolver projetos e capacitar saude-nutricdo; providenciar
distribuicdo de alimentos a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e alimentar;
ensinar sobre habitos alimentares saudaveis desde a primeira infancia; realizar outras
atribuicoes que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

X - CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE: organizar as rotinas
administrativas dos usuarios acolhidos; organizar os processos de trabalho e os
recursos humanos das unidades de acolhimento institucional, fornecer informacdes e
dados para o abastecimento periédico das unidades de acolhimento; participar de
reunides promovidas pelo sistemas de garantias de direitos, de audiéncias judiciais por
convocagado; realizar outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo chefe
imediato.
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Xl — COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTE: mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério
de abrangéncia; definir, junto a equipe técnica, as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos
servigcos prestados; acolher e garantir protegédo integral; prevenir o agravamento de
situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; propiciar o restabelecimento
dos vinculos familiares; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede
socioassistencial; organizar eventos; informar, quando necessario, a Vara da Infancia e
Juventude sobre a situagéo das criangas e adolescentes através do envio de relatérios;
elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico
Pedagogico do servigo; realizar articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de
Garantia de Direitos; subsidiar a gestdo sempre que solicitado; executar outras
atribuicbes que lhe forem determinadas previstas no SUAS.

Xll - CHEFE DE SERVICO DE APOIO AO ACOLHIMENTO ADULTO, FAMILIAR E
IDOSOS: organizar e gerir a regulagdo de vagas para todas as modalidades de
acolhimentos; contribuir com a articulagdo da rede; participar de reunides promovidas
pelo sistemas de garantias de direitos, de audiéncias judiciais por convocacgao; realizar
outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Xlll - CHEFE DE DIVISAO DE MEDIA COMPLEXIDADE: articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagcdo do CREAS e do Centro Pop, bem como de seu(s)
respectivo (s) servigo (s); identificar as necessidades de ampliagédo do RH da Unidade
e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social; definir com
as equipes de referéncia, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; propiciar condicbes de infraestrutura, supervisdo e apoio técnico as
equipes de referéncias lotadas nas unidades CREAS E Centro Pop do municipio;
monitorar e avaliar os servigos de média complexidade ofertados da PSE, por meio de
instrumentais de gestdo; Colaborar na Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social; fornecer periodicamente informagées e dados ao Departamento de Protegéo
Social Especial; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; promover reunibes sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso), de
coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro Pop; realizar outras
atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

XIV — COORDENADOR DE CREAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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implantagédo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar
da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias;
subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe
técnica a adogcao de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execucdo das acoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios;
coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagcdo das agbes desenvolvidas; coordenar a
alimentacado dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informacdes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;
contribuir para a avaliagéo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da

equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento; executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas

previstas no SUAS.

XV — COORDENADOR DE CENTRO POP: coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboragéo, do
acompanhamento, da implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagbes necessarias; coordenar a
relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos

socioassistenciais, especialmente com os servigos de acolhimento para populacédo em
situagdo de rua; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

publicas e érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor, scmpre
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que necessario; discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugédo das acgdes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios;
coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento
dos registros de informagbes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas; coordenar a
alimentacédo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular, de informacdes
sobre a Unidade ao 6rgao gestor; contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgao gestor,
dos resultados obtidos pelo Centro POP; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; executar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas previstas no
SUAS.”

Art. 4° Ficam extintas as seguintes divisdbes e servigos no ambito da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes no artigo 32 da
Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, no Anexo Il — Das Fungbdes
Gratificadas e no Anexo Ill — Das Atribuicoes:

| — Divisao de Capacitagéo, Geragdo de Renda e Educacédo Social;
Il — Divisédo de Estudos e Planejamento Social;

Il — Divisao de Programas da Crianga e Adolescente;

IV — Servigo de Apoio a Crianga e Adolescente;

V — Servigo de Triagem e Atengdo as Unidades de Abrigamento.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 6° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 23 DE JANEIRO DE 2026.
“493° da Fundagao do Povoado

77° da Emanclpacao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

|

ESTIMATIVA DE GASTOS PL ALTERACAO SECRET ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT ATIVIDADE
1 Chefe de Divisao
2 Chefe de Servigo Nivel superior
9 Coordenador
12
TOTAL MES |
TOTAL GERAL ANO 2025 *

AUMENTO DE 10% 2026
AUMENTO DE 10% 2027

* 2025 considerado a partir de julho 6 meses +13°

Cubatéo, 09/06/2025

\ / ).

- ;%LI“‘Z‘ “/‘*/.JTM/(T )

Katia Marilia dos Santos
Chefe da Divisdo de Pessoal

SALARIO
BASE
6.790,75
6.461,94
6.790,75

TOTAL
6.790,75
12.923,88
61.116,75

80.831,38
565.819,66

1.200.345,99
1.320.380,59
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
¢ ESTADO DE SAO PAULO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000
IMPACTO ORGAMENTARIO
“Criagao de cargo e/ou carreira — Cargo de Coordenador”
4-—
1 2 3 Aumentosobr
e o acréscimo
Especificagao Valor Acréscimo (3/2A)
de despesa
A -Receita Liquida
Prevista para 2025 1.632.738.160,00

B -Despesa prevista para 565.819.66 565.819.66 0,035%
2025 s i
C - Despesa prevista para 0,039%
2026, em relacao a 2025 1.200.345,99 634.526,33 o
D — Despesa prevista para 0,007%
2027, em relagao a 2026 1.320.380,59 120.034,60 9

Tomando-se por base os valores apresentados as fls.129 do Processo
10963/2022, ofertado pela Sra. Chefe de Divisdao de RH, demonstramos no quadro
acima o impacto orcamentario em relagado ao Or¢amento para 2025.

Cubatéo, 07 de Outubro de 2025.

I\ FA’

Camlla Fjeltosa uLos Santos Neves
Departamento de Orgamento - Diretora



Processo N° 10963/2022

Assunto: Estudos para convocacdao de candidatos aprovados no Concurso
Publico N° 001/2024

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introducao

Este estudo tem por objetivo analisar o impacto financeiro na criagdo de cargo
para reestruturacao administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. Premissas para o Calculo do Impacto

Conforme estimativas de gastos fornecidas pela Divisdo de Pessoal, a fl. 129, o
estudo abrange a criacdo de 1 (um) Chefe de Divisao, 2 (dois) Chefes de Servigo de
Nivel Superior e 9 (nove) Coordenadores, que somados obtém-se um resultado de 12
(doze) cargos. As ja citadas estimativas consideraram as contratagées a partir do més
de julho de 2025.

Cargos considerados no estudo:

01 — Chefe de Diviséo;

02 — Chefes de Servigo de Nivel Superior
09 — Coordenadores

Custo total para 2025 (julho a dezembro + 13° salario):
O estudo da criacdo dos cargos prevé produzir efeitos a partir de julho de 2025,

portanto, no primeiro ano considera apenas o custo referente ao periodo de 6 (seis)
meses, com vencimentos basicos acrescidos do 13° salario.

Tabela 1 — Estimativa de Custo para 2025
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Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano (6 meses) 484.988,28
13° Salario 80.831,38
Total Ano 2025 565.819,66

Fonte: Estimativa de Gastos 2025 (fl. 408).

Custo total para 2026:

Tal como no ano anterior, espera-se para 2026 um custo formado pelos
vencimentos basicos e 13° salario, como também considera-se um reajuste de 10%

sobre a tabela de vencimentos de 2025.

Tabela 2 — Estimativa de Custo para 2026

Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano 1.066.974,12
13° Salario 88.914,51
Total Ano 2026 1.155.888,63

Custo total para 2027:

Similar a 2026, que ja considera a despesa para um ano completo, para o
exercicio de 2027 o aumento do custo consiste no reajuste previsto de 10% mais o

anuénio de 1%.

Tabela 3 — Estimativa de Custo para 2027

Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano 1.173.671,52
13° Salario 97.805,96
Total Ano 2027 1.271.477,48

Tabela 4 — Aumento da despesa
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& ANO 1 ANO 2
DESCRICAO i
(2025 - 4 MESES) (2026) (2027)
Despesa anual (R9) 565.819,66 1.155.888,63 1.271.477,48

3. Impacto Financeiro para os Proximos Exercicios (LRF, Art. 16 e 17)

Tabela 5 — Receita Orcamentaria Esperada

Item Valor (R$) Observagao

Receita Orcamentaria de 1.632.738.160,00

2025
Calculo: Ativo Financeiro R$ 876.321.269,91
Sy p— ) - Passivo Financeiro R$ 447.200.553,31.
(+) Superavit Financeiro 429.120.718,60 Fonte: Balango Patrimonial Isolado do
Exercicio de 2024.
(=) Receita Prevista para Calculo: Receita Orcamentaria + Superavit

2.061.858.876,60

2025 Financeiro.

Tabela 6 — Impacto Financeiro

% de Impacto

o Valor (RS} Financeiro

Observacao

Calculo: Receita Orgcamentaria +
Superavit Financeiro.

Receita Prevista para

2025 2.061.858.876,60

Impacto Anual
Estimado da Despesa 565.819,66 0,027%

(Ano 2025 - Tabela 1)

Calculo: Ano 2025 (Tabela X) /
Receita Prevista para 2025

SECRETARIA DE FINANCAS
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Impacto Anual Ano 2026 (Tabela X) (-) Impacto
Estimado da Despesa 590.068,97 0,029% | Ano 2025 / Receita Prevista para
(Ano 2026 - Tabela 2) 2025

Impacto Anual Ano 2027 (Tabela X) (-) Impacto
Estimado da Despesa 115.588,85 0,006% | Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /
(Ano 2027 - Tabela 3) Receita Prevista para 2025

Nota: O aumento de despesa de carater continuado exige a demonstragdo do impacto
para o exercicio de inicio de vigéncia e os dois subsequentes.

e Impacto Adicional para 2025 (6 meses + 13° salario - ano de implementacgao):
Estima-se para 2025 o impacto no valor de R$ 565.819,66 (quinhentos e
sessenta e cinco mil, oitocentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos),
resultado da implementacao da criagao de cargo para reestruturacdo administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que contempla o periodo de julho a dezembro
de 2025.

e Impacto Adicional para 2026:

Considerando que, em 2025, ano da implementacao, a previsao cobre 6 (seis)
meses, o valor de R$ 1.155.888,63 (um milhao, cento e cinquenta e cinco, oitocentos
e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos) referente a 2026 representa o
impacto integral de 12 (doze) meses, sendo assim o primeiro ano que contempla um ano
completo da despesa decorrente da criacdo dos novos cargos. O valor de 2026 também
€ impactado pelas previsdes de reajuste da tabela salarial de 10%.

e Impacto Adicional para 2027:

Em 2027, o impacto estimado € de R$ 1.271.477,48 (um milhao, duzentos e
setenta e um, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos)
equivale ao aumento ocasionado pelo reajuste previsto de 10%.

4. Analise de Conformidade com os Limites de Despesa com Pessoal (LRF, Art.

19, lil e Art. 20, Ill, b)

SECRETARIA DE FINANCAS
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Tabela 7: Demonstrativo da Despesa com Pessoal vs. Limites da LRF

(Municipio de Cubatio — Poder Executivo)

Prefeitura Municipal de Cubatéo

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

Fonte / Observagio

Receita Corrente Liquida (RCL)

1.775.845.212,51

Ultimo RGF publicado, referente
ao 1° Quadrimestre de 2025

Limite Maximo de Despesa com
Pessoal (60% da RCL)

1.065.507.127,51

LRF, Art. 19, 1lI

Limite Prudencial do Municipio (95%
do limite maximo = 57% da RCL).

1.012.231.771,13

LRF, Art. 22, par. Unico.

Limite Legal do Poder Executivo
(54% da RCL)

958.956.414,76

LRF, Art. 20, 1Il, b

Despesa Total com Pessoal Atual
(DTP) - Poder Executivo

437.039.940,82

Ultimo RGF publicado, referente
ao 1° Quadrimestre de 2025

% da DTP Atual do Executivo sobre
a RCL

24,61%

Impacto Anual Estimado da Nova
Despesa (Ano Completo - Tabela 2)

1.155.888,63

Custo projetado para o ano
completo (2026)

Impacto anual do reajuste de salarios
e beneficios

47.510.969,00

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n® 6036/2025

Impacto anual do reajuste do adicional

Custo projetado para 2026 -

de Transagao Fiscal

i 285.798,24 | Conforme estudo de impacto
de produtividade (APF) Eraneging
Impacto anual da instituicao da Custo projetado para 2026 -
Gratificagéo de Desenvolvimento e 982.800,00 | Conforme estudo de impacto
Estimulo Académico (GDEA). financeiro do P.A. n°® 5861/2025
| " el e da OF Custo projetado para 2026 -
P ACEIEHEE G Ghagat aakaitidia 76.320,00 | Conforme estudo de impacto

financeiro do P.A. n°® 1764/2025

Impacto anual para Contratacao de
Professores Substitutos

32.994.000,61

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n° 5412/2023

SECRETARIA DE FINANCAS
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Impacto anual para Diaria Especial Custo projetado para 2026 -

por Jornada Extraordinaria de .
Trabalho para a Guarda Municipal CHE 75160 Qonforme estudo d% impacto
financeiro do P.A. n°® 13163/2022
(DEJET)
~ Custo projetado para 2026 -
lcrzfaocsto d:n;;z g :rgoc?gvgsa(‘go de 3.411.687,00 | Conforme estudo de impacto

9 ¢ financeiro do P.A. 10963/2022
Nova Despesa Total com Pessoal ol ;

- Projecao considerando a nova
Projetada (DTP Atual + Impacto 526.081.747,09 despesa para um ano completo
Anual)
= ;

%o da Nova DTP Projetada do 29.52%

Executivo sobre a RCL

Margem em relagao ao Limite Legal 24.48%

do Executivo (54%) Diferenca percentual

Diferenca percentual (Limite

Margem em relagao ao Limite 0 ; e = EAOL *
Prudencial do Executivo (51,3%) ShFes Sr;ge:n;a I?)doz)Executlvo B

Conclusao da Analise de Conformidade com os Limites de Pessoal:

Apo6s a insergao dos dados atualizados do Relatério de Gestéo Fiscal, projeta-se
que a reestruturacdo administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
mantera o Municipio abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no que tange ao limite
legal (54% da RCL) e do limite prudencial (51,3% da RCL) para a despesa total com

pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme demonstrado na Tabela 7.

5. Conclusao

O impacto financeiro anual adicional estimado com a autorizagao da criagcéao de
novos cargos, considerando a previsao de reajuste anual de 10%, representa um «
aumento de R$ 1.155.888,63 (um milhao, cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos
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Prefeitura Municipal de Cubatio

e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos), considerando 0 ano completo de
2026.

A previsao do reajuste automatico, embora gere um aumento de despesa
continuado, visa & previsibilidade de aumento das despesas, considerando inflacédo e
estimando a evolugzo da despesa futura.

A andlise de conformidade com os limites legal e prudencial da LRF demonstrou
que Municipio continuara abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no que tange ao
limite legal (54% da RCL) e do limite prudencial (51,3% da RCL).

Cubatao, 30 de outubro de 2025.
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Oficio n° 012/2026/SEJUR N .
Processo Administrativo n° 10.963/2022 | Processo Administrativo n°
13.554/2017 (PMC)

Ref. PL n°05/2026
Proc. 80/2026 (CMC)
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Cubatao, 13 de fevereiro de 2026.

A Vossa Exceléncia o Senhor
Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Cubatao — SP.

Senhor Presidente,

Servimo-nos do presente para remeter a apreciagdo dessa Egrégia
Camara Municipal, a presente MENSAGEM ADITIVA ao Projeto de Lei n°
05/2026, que “ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE
JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE ESPECIFICA, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para elucidar pontos levantados pela i. Procuradoria
Legislativa, bem como RERRATIFICAR A MENSAGEM EXPLICATIVA do
Projeto de Lei, devendo o mesmo tramitar com a alteracéo abaixo descrita.

“Mensagem Explicativa

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO ADI\!IINlSTRATlVA DAS SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE SEGURANCA

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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Prefeitura Municipal de Cubatéo

PUBLICA E CIDADANIA, ALTERANDO A LEI MUNICIPAL N° 3.562,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Encaminhamos a elevada apreciacao desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei que propde a reestruturagdo administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), alinhando-a as
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), conforme
estabelecido pela Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS/2005) e pela legislagao correlata, especialmente a Lei Organica
da Assisténcia Social (Lei n° 8 742/1993, atualizada pela Lei n°
12.435/2011).

A iniciativa visa adequar a estrutura da SEMAS as exigéncias atuais
de gestdo da politica publica de assisténcia social, no sentido de
assegurar a descentralizagao, a territorializacdo, a articulacao
intersetorial e o fortalecimento do controle social, principios
fundamentais para a consolidagdo de uma rede de protegao social

basica e especial.

O novo arranjo proposto corrige inconsisténcias legais e
administrativas, assegura maior racionalidade e eficiéncia na gestao
dos servigos e programas socioassistenciais e atende aos requisitos
exigidos pelas normativas vigentes, especialmente quanto a gestao
do trabalho no SUAS, conforme disposto na NOB-RH/SUAS.

A proposta inclui a criagao de funcdes gratificadas para
coordenadores dos equipamentos publicos da assisténcia social
(CRAS, CREAS e Centro Pop);

Importante ressaltar que a aprovagao do presente Projeto de Lei é
fundamental para garantir a continuidade e o aperfeigoamento da
execucdo dos servigos de assisténcia social no municipio, além de
prevenir eventuais sangoes judiciais ou suspensdo de repasses
financeiros dos Governos Estadual e Federal.

Adicionalmente, e com o propésito de promover a otimizagéo da
maquina publica e aprimorar a eficiéncia da gestdo municipal em sua
integralidade, o presente Projeto de Lei incorpora uma medida
estratégica de reforma administrativa.

Esta consiste na transformagdo de quatro cargos atualmente
designados como "Assessoria de Programa Governamental” em

feitura Municipal de Cubatéo | Paco Municipal: Praca dos Emancipadores,
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"Assessoria de Politicas”, no ambito da Secretaria Municipal de
Seguranga Publica e Cidadania e na alteragao dos requisitos e
atribuicées de cargos no ambito da Secretaria Municipal de Esportes
e Lazer.

Esta alteragdo transcende a mera modificacao de nomenclatura,
representando uma revisao substancial das atribuicbes e do escopo
de atuacgéo dos cargos envolvidos.

O foco é direcionado de uma abordagem meramente programatica e
reativa para uma perspectiva proativa e estratégica, centralizada na
formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliacéo de politicas
publicas de carater perene.

Com a consolidacéo da fungéo de "Assessoria de Politicas”, busca-se
elevar o nivel estratégico de atuacéo dos assessores, propiciando
maior influéncia na concepgao e coordenagao das politicas publicas.

Almeja-se, igualmente, promover uma viséo integrada e articulada
entre os diversos setores da administragdo, fortalecendo a
capacidade de planejamento e assegurando que as agoes
governamentais estejam alinhadas a objetivos estratégicos
previamente definidos e a resultados mensuraveis.

Tal iniciativa contribuira, de forma significativa, para a otimizagéo da
alocacéo de recursos e a simplificagéo de processos, visando eliminar
redundancias e desburocratizar a gestéo.

Esta medida . constitui um avango substancial para dotar a
administragdo municipal de ferramentas mais eficazes para enfrentar
os desafios complexos da gestao publica contemporanea, garantindo
que as decisdes sejam fundamentadas em analises abrangentes e
direcionadas ao bem-estar coletivo.

Assim, certos de que esta proposta contribuira significativamente para

o fortalecimento da politica publica de assisténcia social e de
seguranga publica, contamos com oe a aprovagao obres
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Prefeitura Municipal de Cubatao

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURAGAO
ADMINISTRATIVA DAS

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DE
SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA, ALTERANDO A LEI
MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE
DEZEMBRO DE 2012, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Esta Lei altera os dispositivos que menciona da Lei Municipal n°® 3.562,
de 03 de dezembro de 2012, alterada pela Lei Municipal n°® 3.917, de 28 de junho
de 2018, que dispde sobre a Estrutura Administrativa na Prefeitura Municipal de
Cubatao.

Art. 2° A Lei Municipal n° 3.562, de 03 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Municipal n® 3.917, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracoes:

“Art. 32. Sao unidades integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, subordinadas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagbes de Governo;

b) Servico de Expediente;

c) Assessoria de Politicas para a Juventude;

d) Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
e) Assessoria de Politicas para o ldoso;

f) Assessoria de Politicas de Prevengao a Dependéncia Quimica;
g) Secretaria Adjunta;

h) Servico de Gestao do Trabalho;

i) Servigo de Controle Social

j) Servigo de Vigilancia Socioassistencial

Il - Departamento de Protegéo Social Basica:

a) Diviséo de Programas Comunitarios:

1. Coordenagdo CRAS

2. Coordenacéo Centro de Cadastramento Social.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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b) Divisao de Inclusao Produtiva;
c) Diviséo de Seguranga Alimentar;

Il - Departamento de Protecéo Social Especial:

a) Divisao de alta complexidade;

1. Coordenacao Unidade de Acolhimento Crianga e Adolescente;
b) Servigo de Apoio ao Acolhimento Adulto, Familiar e para Idosos;
c) Divisao de Media Complexidade;

1. Coordenagao CREAS;

2 Coordenacdo Centro Pop.”

(..)

«Art. 33°. Sao Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Seguranga
Publica e Cidadania, subordinadas ao Secretario de Seguranga Publica e
Cidadania:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagoes de Governo,

b) Servico de Expediente;

C) Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC

1. Divisao da Comiss&o Municipal de Defesa Civil:
2, Servico de Expediente da Comissao Municipal de Defesa Civil;
d) Secretaria Adjunta de Seguranca Publica e Cidadania;

Il - Departamento de Seguranga Urbana:
a) Assessoria de Programa Governamental de Seguranga Urbana;
b) Servigco de Expediente;

Ill — Departamento de Vigilancia Patrimonial:

a) Assessoria de Programa Governamental de Controle de Acesso;
b) Assessoria de Politicas em Vigilancia Patrimonial;
C) Divisao de Vigilancia Patrimonial;

d) Servico de Expediente;

IV — Departamento do Centro Operacional de Monitoramento:

a) Assessoria de Programa Governamental de Monitoramento;
b) Assessoria de Politicas em Vigilancia Eletrénica,
C) Divisao de Videomonitoramento;

d) Servico de Expediente;

V — Departamento Administrativo e Financeiro de Seguranga Publica e
Cidadania:

a) Assessoria de Politicas de Assuntos Institucionais em Seguranca;

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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b) Assessoria de Programa Governamental de Projetos em

Seguranga Publica o
C) Divisdo de Planejamento Orcamentario, Contratos, Convénios €

Parcerias;
d) Servico de Expediente;

VI — Departamento de Controle & Contengao de Ocupagoes:

a) Assessoria do Programa Governamental “Invasao Zero’;
b) Assessoria de Politicas de Educagao em Seguranca;
C) Servigo de Expediente;”

(..)

Art. 3° O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 8°. Os 6rgéos integrantes dos niveis hierarquicos da Administragao,
assim como seus titulares, passam a ser designados da seguinte forma:

Nivel[Denominagdes ]
[ Junidades Titulares ]
| la) Secretaria Municipal a) Secretario B

b) Procuradoria-Geral " |b) Procurador-Geral B
Il ]l) Secretaria Adjunta ~ |la) Secretario Adjunto B
| Jlb) Subprocuradoria-Geral ) Subprocurador-Geral |
l—jHChefia de Gabinete do Prefeito |c) Chefe de Gabinete do Prefeito B

g)refi?tﬁf'a de Gabinete do Vice-y oy efe do Gabinete do Vice-Prefeito

| ) Coordenadoria de Projetos ~|e) Coordenador de Projetos |

f) Coordenadoria de Protegao elf) Coordenador de Protecao e Defesa
Defesa do Consumidor —- PROCON|do Consumidor- PROCON

g) Coordenadoria Municipal de
Protecago e Defesa Civil —
COMPDEC+

h) Assessoria Especial de

g) Coordenador  Municipal de
Protegao e Defesa Civil - COMPDEC

- s h) Assessor Especial de|
Coordenacdo dos Objetivos de ~ e
Desenvolvimento  Sustentavel Jicoarasnagae dos Obj,et'vos de
oDS Desenvolvimento Sustentavel - ODS

Il |a) Assessoria Especial do Prefeito |[a) Assessor Especial do Prefeito |
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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b) Assessor Especial de Politicas

b) Assessoria Especial de Politicas Estratégicas

Estratégicas

c) Assessoria Especial  de|c) Assessor Especial de Politicas de

Politicas Igualdade Racial e Etnicallgualdade Racial e Etnica

d) Assessoria de Politicas parad) Assessor Especial de Politicas de

a Juventude Juventude

e) Assessoria de Politicas paraje) Assessor Especial de Politicas
Mulheres para as Mulheres

f) Assessoria de Politicas paralf) Assessor Especial de Politicas
Pessoas com Deficiéncia para Pessoas com Deficiéncia

9) Assessoria de Politicas paral|g) Assessor Especial de Politicas
o Idoso para o ldoso

h) Assessoria de Politicas de||h) Assessor Especial de Politicas
Prevengéao a Dependéncialde Prevengao a Dependéncia

Quimica Quimica
i) Assessoria de Politicas emii) Assessor Especial de Politicas
Vigilancia Patrimonial em Vigilancia Patrimonial
)] Assessoria de Politicas emij) Assessor Especial de Politicas
Vigilancia Eletrénica em Vigilancia Eletrénica
k)  Assessoria de Politicas de|k) Assessor Especial de Politicas
Assuntos Institucionais emlde Assuntos Institucionais em
Seguranca Seguranca
) Assessoria de Politicas dejl) Assessor Especial de Politicas
Educacédo em Seguranca de Educacao em Seguranca
[m) Departamento |m)  Diretor de Departamento
I'n) _ Ouvidoria Publica Municipal |n) _ Ouvidor Publico Municipal

| Jlo)  Assessoria Politica Jlo)  Assessor Politico |
p) Assessoria de Programa|p) Assessor de Programa
Governamental de Saude Governamental de Saude

Assessoria de Programa

(ga)overnamental de Assisgténcia %) ASSeSEUN de_ N Pr ogrdma
Sooial overnamental de Assisténcia Social
r Assessoria de Programair) Assessor de Programa
Governamental de Educacgéao Governamental de Educagéo
S) Assessoria de Programals) Assessor de Programa
Governamental de Cultura Governamental de Cultura
t) Assessoria de Programalt) Assessor de Programa
Governamental de Habitac&o Governamental de Habitacao
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u) Assessoria de Programa u) Assessor de Programa
Governamental de Esporte e LazenGovernamental de Esporte e Lazer

v)  Assessoria Governamental|v) Assessor Governamental de
de Desenvolvimento Desenvolvimento

w) Assessoria de Programa w) Assessor de Programa
Governamental de Meio Ambiente |Governamental de Meio Ambiente

x) Assessoria de Programa X) Assessor de Programa
Governamental de Turismo Governamental de Turismo

y) Assessoria de Programa y) Assessor de Programa
Governamental de SegurangaGovernamental de Seguranca
Publica Puablica

z) Assessoria de Programa z) Assessor de Programa
Governamental de Seguranga|Governamental de Segurancga
Urbana Urbana

aa) Assessoria de Programa aa) Assessor de Programa
Governamental de Controle de|Governamental de Controle de
Acesso Acesso;

bb) Assessoria de Programa bb) Assessor de Programa
Governamental de Monitoramento ||Governamental de Monitoramento

cc) Assessoria de Programajcc) Assessor de Programa
Governamental de Projetos em|Governamental de Projetos em

Seguranca Publica Seguranca Publica
dd) Assessoria do Programajdd) Assessor do Programa
Governamental “Invaséo Zero” Governamental “Invaséo Zero”
ee) Assessoria de Assuntosiee) Assessor de Assuntos
Estratégicos Estratégicos

. a) Assessoria de Relacdes de|a) Assessor de Relagbes de
Governo Governo
g)é‘s?:abdepa”ame“m de Unidade|,) g pgiretor de Unidade Basica

vV |[a) Divisao ~ |la) Chefe de Divisao |
VI | a) Servigo " |la) Chefe de Servico |

(...)

Art. 4° Os Anexos da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de dezembro de 2012,
alterada pela Lei Municipal n® 3.917, de 28 de junho de 2018, a seguir
mencionados, passam a vigorar com as seguintes alteragoes:
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Paragrafo Unico. Para a consecugao da estrutura administrativa estabelecida no
art. 32 da Lei Municipal 3.562/2012, ficam criadas & transformadas no Quadro
de Pessoal do Poder Executivo as seguintes funcdes gratificadas, destinadas
exclusivamente a servidores de carreira:

| - 9 (nove) fungdes gratificadas de Coordenador, sendo: 4 (quatro) para Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); 2 (duas) para Unidades de
Acolhimento de Crianga e Adolescente; 1 (uma) para Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS); 1 (uma) para Centro de
Referéncia Especializado para Populagao em Situagao de Rua (Centro Pop); e
1 (uma) para Centro de Cadastramento Social,

Il - 5 (cinco) fungdes gratificadas de Chefe de Servico, sendo: 1 (uma) de
Expediente; 1 (uma) de Gestao do Trabalho; 1 (uma) de Controle Social; 1 (uma)
de Vigilancia Socioassistencial; e 1 (uma) de Apoio ao Acolhimento Adulto,
Familiar e para ldosos;

Il - 5 (cinco) fungdes gratificadas de Chefe de Divisdo, sendo: 1 (uma) de
Programas Comunitarios; 1 (uma) de Inclusdo Produtiva; 1 (uma) de Seguranga
Alimentar; 1 (uma) de Alta Complexidade; e 1 (uma) de Média Complexidade.

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEAGAO

Cargos em Comissao Quant. Valor Requisito
Secretario Municipal 21 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Procurador Geral 01 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Secretario Adjunto 20 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Coordenador de Projetos 01 R$ Nivel Superior
16.530,00
Subprocurador-Geral 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Vice- 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Prefeito
Coordenador de Protecéao e 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Defesa do Consumidor
Coordenador Municipal de 01 R$ 8.630,00 Nivel superior
Proteg¢ao e Defesa Civil - Servidor investido
COMPDEC de
cargo efetivo com
experiéncia em

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

MOVIMENTO § i
f DS Eem B e e (i1
# ‘Q‘ & s &
gd CUBATAD 2020 ; . lﬁﬂ G

- e ey

Prefeitura Municipal de Cubatdo | Paco Municipal: Praca dos Emancipadores, s/n? - Centro - Cubat&o/SP - cep: 11510-900 |
PABX: 13 3513-4001 @ www.cubatao.sp.gov.br ﬂ /prefeituradecubatao /prefeituradecubatao u/prefeituradecubataooficial




Prefeitura Municipal de Cubatao

Protecéo e Defesa
Civil
Assessor Especial de Politicas 02 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Estratégicas
Assessor Especial de 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Coordenacéo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Diretor he R$ 8.630,00 Nivel Superior
Assessor de Politicas de 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Igualdade Racial e Etnica
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Juventude
Assessor de Politicas para as 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Mulheres
Assessor de Politicas para 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Pessoas com Deficiéncia
Assessor de Politicas para o 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Idoso
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Prevencédo a Dependéncia
Quimica
Assessor de Politicas em 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Vigilancia Patrimonial
Assessor de Politicas em 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Vigilancia Eletrénica
Assessor de Politicas de 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assuntos Institucionais em
Seguranca
Assessoria de Politicas de 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Educacédo em Seguranca
Ouvidor Publico Municipal 04 R$ 8.630,00 Nivel Superior e

servidor investido
em cargo efetivo

Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Saude

Assessor de Programa 04 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Assisténcia

Social

Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Educagao

Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Cultura
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Habitacao
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Esporte e Lazer
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Meio Ambiente
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Turismo
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental
Desenvolvimento
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Seguranga
Publica
Assessoria de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Seguranca
Urbana
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Controle de
Acesso
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de
Monitoramento
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Projetos em
Seguranca Publica
Assessor do Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental “Invaséo Zero”
Assessor Politico 19 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Assuntos 20 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Estratégicos
Assessor de Relagdes de 52 R$ 3.252,64 Nivel Superior
Governo
Subdiretor de Unidade Basica 18 R$ 3.252,64 Nivel Superior
ANEXO I

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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All 13. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
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DENOMINAGAO QUANT. REQUISITOa

Chefe de Servico de Expediente 1 Nivel Médio
Chefe de Divisao de Esportes Nivel Superior em Direito,
Coletivos Recreativos e de Alto 1 Administracao de Empresas ou
Rendimento Educacao Fisica
Chefe de Servico de Esportes Nivel Superior em Direito,
Coletivos Recreativos e de Alto 1 Administracdo de Empresas ou
Rendimento Educagao Fisica
Chefe de Divisdo de Esportes Nivel Superior em Direito,
Individuais Recreativos e de Alto 1 Administracdo de Empresas ou
Rendimento Educacao Fisica
Chefe de Servigo de Esportes Nivel Superior em Direito,
Individuais Recreativos e de Alto 1 Administragdo de Empresas ou
Rendimento Educacao Fisica

Nivel Superior em Direito,
Chefe de servigo de Lazer 1 Administracdo de Empresas ou

Educacéao Fisica

()

“All.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO

QUANT.

REQUISITOS

Chefe de Servico de
Expediente

1

Nivel Médio

Chefe de Servico de
Gestao do Trabalho

1

Nivel Superior

Chefe de Servigco de
Controle Social !

1

Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS

Chefe de Servico de
Vigilancia
Socioassisténcial

Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS
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DAS ATRIBUICOES

(.-r)

[Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior
Programas compativel com a fungao
Comunitarios
Coordenador de CRAS 4 Nivel Superior

compativel com a Nob-
RH SUAS
Coordenador de Centro 1 Nivel Superior
de Cadastramento
Social
Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior
Inclusdo Produtiva compativel com a fungao
Chefe de Divisao de 1 Nivel Superior
Seguranga Alimentar
Chefe de Divisado de Alta 1 Nivel Superior
Complexidade compativel com a fungao
Coordenador de 2 Nivel Superior
Unidade de Acolhimento compativel com a Nob-
Crianca e Adolescente RH SUAS
Chefe de Servico de 1 Nivel Superior
Apoio ao Acolhimento
Adulto, Familiar e para
Idosos
Chefe de Divisao de 1 Nivel Superior
Média Complexidade
Coordenador de CREAS 1 Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS
Coordenador de Centro 1 Nivel Superior
Pop compativel com a Nob-
RH SUAS
(=)
ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DAS FUNGOES GRATIFICADAS
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Prefeitura Municipal de Cubatéao

(or)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER:

| - CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES COLETIVOS RECREATIVOS E DE
ALTO RENDIMENTO: coordenar, analisar e orientar procedimentos
administrativos, projetos, programas € regulamentos internos relacionados aos
esportes coletivos, em consonancia com 0S Cursos € calendarios programados
pelas Entidades parceiras da Municipalidade; colaborar na elaboragéo, revisao
e acompanhamento de convénios, termos de parceria, termos de colaboragao e
instrumentos congéneres firmados com entidades publicas ou privadas,
conforme a legislacao e normas aplicaveis, com a finalidade precipua de
promover, através do esporte coletivo, a integragéo entre 0s municipes
cubatenses: exercer outras atividades necessarias ao desenvolvimento de suas
competéncias de acordo com a legislagéo e normas aplicaveis.

Il — CHEFE DE SERVIGO DE ESPORTES COLETIVOS RECREATIVOS E DE
ALTO RENDIMENTO: auxiliar a Diviséo de Esportes Coletivos na formulagao de
procedimentos administrativos, projetos, programas € regulamentos internos
relacionados aos esportes coletivos em consonancia com OS Cursos ¢
calendarios programados pelas Entidades parceiras da Municipalidade;
acompanhar a execugéo dos instrumentos firmados pela Municipalidade,
elaborando relatorios quanto ao cumprimento das obrigacbes assumidas,
conforme a legislagdo € normas aplicaveis; remeter ao Chefe de Divisado de
Esportes Coletivos, na periodicidade determinada, relatérios de trabalhos
realizados e outros que aquele Ihe solicite; executar outras atribuicées que lhe
forem determinadas.

Il - CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES INDIVIDUAIS RECREATIVOS E DE
ALTO RENDIMENTO: = coordenar, analisar e orientar procedimentos
administrativos, projetos, programas € regulamentos internos relacionados aos
esportes individuais, em consonancia com os cursos e calendarios programados
pelas Entidades parceiras da Municipalidade; colaborar na elaborag&o, revisao
e acompanhamento de convénios, termos de parceria, termos de colaboragao e
instrumentos congéneres firmados com entidades publicas ou privadas,
conforme a legislacdo e normas aplicaveis, com a finalidade precipua de
promover, através do esporte coletivo, a integragdo entre os municipes
cubatenses: exercer outras atividades necessarias ao desenvolvimento de suas
competéncias de acordo com a legislacéo e normas aplicaveis.

IV — CHEFE DE SERVIGCO DE ESPORTES INDIVIDUAIS RECREATIVOS E DE
ALTO RENDIMENTO: auxiliar a Divisdo de Esportes Individuais na formulagéo
de procedimentos administrativos, projetos, programas e regulamentos internos
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Prefeitura Municipal de Cubatao

relacionados aos esportes coletivos em consonancia com OS Cursos €
calendarios programados pelas Entidades parceiras da Municipalidade;
acompanhar a execugao dos instrumentos firmados pela Municipalidade,
elaborando relatérios quanto ao cumprimento das obrigagdes assumidas,
conforme a legislagdo € normas aplicaveis; remeter ao Chefe de Divisdo de
Esportes Individuais, na periodicidade determinada, relatorios de trabalhos
realizados e outros que aquele Ihe solicite: executar outras atribuicoes que Ihe
forem determinadas.

V - CHEFE DE SERVICO DE LAZER: acompanhar e analisar planos,
programas e projetos de lazer desenvolvidos pelo Municipio, sob o aspecto
administrativo e normativo, relativos a pratica de lazer individual ou coletivo; zelar
pelo perfeito cumprimento das disposicoes legais, regulamentos, unidades e
autoridades superiores e igualmente pela boa administracao € utilizagado dos
locais destinados as atividades de recreacdo e eventos; supervisionar as
atividades relacionadas com os esportes educacionais e recreagéo realizados
sob a responsabilidade do Municipio, bem como, 0 trabalho dos professores e
treinadores dessas modalidades; organizar ou colaborar na organizagao e
realizagédo de certames relacionados com os esportes educacionais e recreagao,
remeter ao Diretor do Departamento de Lazer, na periodicidade determinada,
relatorio sobre as atividades e trabalhos de sua competéncia; executar outras
atribuicdes que lhe forem determinadas.

(...)

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

|— CHEFE DE EXPEDIENTE: coordenar e supervisionar a equipe administrativa
da unidade de expediente; gerir o fluxo de entrada e saida de processos €
documentos oficiais da Secretaria, assegurando o cumprimento de prazos legais
e administrativos: orientar os subordinados quanto a padronizagdo de minutas e
atos oficiais; planejar a logistica interna de distribuicao de materiais de consumo;
assessorar o Secretario Municipal e o Secretario-adjunto na organizagao
estratégica de pautas e reunides institucionais; validar a conformidade dos
procedimentos administrativos realizados por sua equipe; e exercer outras
atribuicées de comando e diregdo correlatas.

Il — CHEFE DE SERVIGO DE GESTAO DO TRABALHO: organizar e
implementar fluxos e procedimentos administrativos relativos a composigéo e
manutencdo de equipe de referéncia da Secretaria; aplicar avaliacédo de
desempenho; implementar Plano de Capacitagdo e Educagdo Permanente com
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Prefeitura Municipal de Cubatao

certificacao; possibilitar adequagao dos perfis profissionais as necessidades do
SUAS: Implantar observatorios de praticas profissionais; atuar para o
reconhecimento, valorizagao e desprecarizagdo do trabalhador em todas as
dimensdes: implantar do Nucleo de Educacao Permanente do SUAS — NUEP;
promover adequado fornecimento e distribuicdo de insumos necessarios as
unidades de referéncia que compdem a Secretaria de Assisténcia Social;
planejar e requisitar a aquisicao de bens permanentes e materiais de consumo;
executar atividade de planejamento € controle orgamentario; gerenciar 0S
procedimentos de aquisicoes € contratagbes, bem como pagamentos €
repasses; realizar outras atribuicées que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato.

Il - CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE SOCIAL: organizar e implementar
fluxos e procedimentos administrativos relativos ao controle Social, orientar
tecnicamente as acdes dos respectivos Conselhos alocados na Assisténcia
Social, auxiliar no planejamento, na realizacdo e na avaliagéo das atividades dos
conselhos: contribuir para a boa e correta aplicagdo dos recursos publicos,
fazendo com que as necessidades da sociedade sejam atendidas de forma
eficiente; atuar no acompanhamento e controle dos atos praticados pelos
conselheiros, especialmente em conselhos responsaveis por administrar fundos
publicos; realizar outras atribuicoes que lhe forem determinadas pelo chefe
imediato.

IV - CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: elaborar e
atualizar, em conjunto com as areas de protecao social basica e especial, os
diagndsticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS;
realizar a gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, quando n&o houver na estrutura do 6rgéo gestor area administrativa
especifica responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada;
coordenar, em &ambito municipal, o processo de preenchimento dos
questionarios do Censo SUAS, zelando pela qualidade das informacoes
coletadas: realizar procedimentos relativos a Gestao da Informacéo e Regulagéo
do SUAS: elaborar estudos e relatérios peridédicos para subsidiar a Gestao;
realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

V - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS: articular,
acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a implementagao
dos programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas
nessa unidade; promover a oferta do PAIF e outros servicos socioassistenciais
da Protecdo Social Béasica a ser realizada pelas respectivas Equipes de
Referéncias lotadas nos Territérios; articular as equipes para realizarem o
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Prefeitura Municipal

trabalho de referéncia e contra referéncia intersetorial; propiciar condigoes de
infraestrutura, supervisdo e apoio técnico as equipes de referéncias lotadas nas
unidades CRAS do municipio; monitorar & avaliar os servigos ofertados da PSB,
por meio de instrumentais de gestdo; Colaborar na Elaboragcdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social; fornecer periodicamente informacgdes e dados
ao Departamento de Protecdo Social Basica; promover a articulagao entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS; contribuir para avaliagao, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade
de vida dos usuarios; averiguar as necessidades de capacitagao da equipe de
referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; promover reunioes
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso), de coordenador(es) do CREAS e de
coordenador de Centro Pop; realizar outras atribuicées que |he forem
determinadas pelo chefe imediato.

VI - COORDENADOR DE CRAS: coordenar a execugao e o monitoramento dos
servicos, o registro de informacdes e a avaliagdo das acdes, programas,
projetos, servigos e beneficios; participar da elaboragao, acompanhar e avaliar
os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagéo da referéncia e contra
referéncia: coordenar a execugdo das agoes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagéo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territorio;
definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no CRAS;
coordenar a definigao, junto com a equipe de profissionais e representantes da
rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagao e desligamento das familias e individuos nos servigos
de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, 0s meios e as ferramentas tedrico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;
efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagédo da rede
socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local
desta rede; efetuar agbes de mapeamento e articulacao das redes de apoio
informais existentes no territério (liderancas comunitarias, associacdes de
bairro); coordenar a alimentagéo de sistemas de informagéo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacdes sobre os servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Divisao de Programas
Comunitarios: Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério
do CRAS:; planejar e coordenar 0 processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo
6rgao gestor, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos
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servicos a serem prestados; participar de reunides sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro Pop; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

VIl — COORDENADOR DE CENTRO DE CADASTRAMENTO SOCIAL:
organizar e coordenar a oferta do servico de cadastramento social a ser realizado
por servidores lotados na unidade de atendimento; Disponibilizar a Divisdo de
Programas Comunitarios a lista dos beneficiarios do BPC residente no territorio;
de criangas com até seis anos de idade; criancas, adolescentes e jovens de até
18 anos sem acesso a escola; Propor estratégias, em consonancia com a
Politica de Educacdo, Saude, Direitos Humanos, Transporte, para garantir o
acesso e permanéncia na escola das criancas e adolescentes beneficiarios do
BPC: Identificar e encaminhar ao CRAS e CREAS dados sobre beneficiarios do
BPC que estdo em servicos de acolhimento do ambito municipal e estadual;
Identificar a existéncia de idosos e pessoas com deficiéncia, potenciais
beneficiarios do BPC para garantia do acesso; Buscar articulagdo com unidades
do INSS visando maior qualidade na operacionalizagdo do BPC; expedir em
conformidade a LGPD relacdo de usudrios/ beneficiarios aos servigos
socioassistenciais da rede direta; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas previstas no SUAS.

VIll - CHEFE DE DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA: ofertar cursos de
capacitagéo e qualificagdo profissional de acordo com o mercado e interesse da
populacéo; incentivar a formagado de grupos de produgdo e de artesaos
orientando quanto & organizagdo de cooperativas e direitos previdenciarios;
organizar exposicéo e feiras com objetivo de divulgagao e comercializagéo dos
trabalhos: incentivar a participagéo e organizar exposigdes e feiras dos trabalhos
confeccionados pelos alunos da Diviséo; prestar apoio a grupos comunitarios
através de divulgacdo e comercializagdo dos trabalhos; oferecer suporte ao
Departamento ao que se refere as necessidades de recursos patrimoniais,
materiais e humanos da Divisdo e dos respectivos servigos a ela subordinados;
elaborar relatérios avaliativos e estatisticos da Diviséo; orientar, assessorar,
avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios subordinados a Divisao,
visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo normas de
procedimentos e medidas administrativas quando necessario; divulgar atraves
dos meios disponiveis os varios programas e eventos da Divisao, viabilizando o
acesso da demanda; manter atualizado os recursos comunitarios necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Divisdo; manter atualizado os recursos
comunitarios necessarios ao desenvolvimento das atividades da Divis&o, a nivel
Municipal, Estadual e Federal; manter contato com os diversos 6rgaos da

2

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

am/' e g 8 e e nrzefuse R5ee s v
; 2 ; e . s .
mufl e d Fal @ Rcol @ e | = | ©

Prefeitura Municipal de Cubatéo | Paco Municipal: Praca dos Emancipadores, s/n@ - Centro - Cubat&@o/SP - cep: 11510-900|
PABX: 13 3513-4001 @ www.cubatao.sp.gov.br n /prefeituradecubatao [@) /prefeituradecubatac a /prefeituradecubataooficial




Prefeitura Municipal de Cubatao

Administracdo Municipal, visando o suporte e cumprimento das atividades a
serem desenvolvidas; propor ao Departamento a realizagao de cursos de
formacao continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos funcionarios; emitir,
quando solicitado pelo Departamento, parecer técnico e administrativo referente
assuntos atinentes a Divisao; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar o
trabalho dos funcionarios ligados a Divisdo, visando a qualidade de atendimento
junto a demanda, sugerindo normas, procedimentos e medidas administrativas
quando necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Diviséo; realizar
outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

IX- CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANGCA ALIMENTAR: desenvolver agdes de
gestdo e execucao para a implantacao e implementagao de Programa Municipal
de Seguranca Alimentar; realizar gestdo para a execugao do Restaurante
Popular, do Projeto Viva Leite, bem como eventuais Programas € Projetos
oriundos de convénios ou parcerias com as esferas Estadual e Federal, que
tenham por finalidade contribuir para a garantia da seguranca alimentar; orientar
nas boas praticas de manipulagao de alimentos e educacéo alimentar; promover
acoes sobre pratica de alimentacao saudavel; prevenir e orientar sobre disturbios
e doencas nutricionais; promover acoes de educagao alimentar a terceira idade;
desenvolver projetos e capacitar saude-nutricdo; providenciar distribuicdo de
alimentos a pessoas em situagéo de vulnerabilidade social e alimentar; ensinar
sobre habitos alimentares saudaveis desde a primeira infancia; realizar outras
atribuicées que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

X - CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE: organizar as rotinas
administrativas dos usuarios acolhidos; organizar 0s processos de trabalho e os
recursos humanos das unidades de acolhimento institucional, fornecer
informacdes e dados para O abastecimento periédico das unidades de
acolhimento; participar de reunites promovidas pelo sistemas de garantias de
direitos, de audiéncias judiciais por convocagao; realizar outras atribuicées que
lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

XI — COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO CRIANGCA E
ADOLESCENTE: mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia; definir, junto a equipe técnica, as metodologias para
trabalho com as familias, os critérios de inclusao, acompanhamento e
desligamento de familias dos servicos prestados; acolher e garantir protecéo
integral; prevenir o agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos; propiciar o restabelecimento dos vinculos familiares; possibilitar a
convivéncia comunitaria; promover acesso a rede socioassistencial; organizar
eventos; informar, quando necessario, a Vara da Infancia e Juventude sobre a
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situacéo das criangas e adolescentes através do envio de relatorios; elaborar,
em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico
Pedagégico do servigo; realizar articulagao com a rede de servigos € com 0O
Sistema de Garantia de Direitos; subsidiar a gestdo sempre que solicitado;
executar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

XIl - CHEFE DE SERVICO DE APOIO AO ACOLHIMENTO ADULTO,
FAMILIAR E IDOSOS: organizar e gerir a regulagéo de vagas para todas as
modalidades de acolhimentos; contribuir com a articulagéo da rede; participar de
reunides promovidas pelos sistemas de garantias de direitos, de audiéncias
judiciais por convocagéo; realizar outras atribuicées que lhe forem determinadas
pelo chefe imediato.

XIll - CHEFE DE DIVISAO DE MEDIA COMPLEXIDADE: articular, acompanhar
e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e do Centro Pop, bem como de
seu(s) respectivo (s) servigo (s); identificar as necessidades de ampliacéo do RH
da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia
Social: definir com as equipes de referéncia, a dindmica e 0s processos de
trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; propiciar condigbes de
infraestrutura, superviséo e apoio técnico as equipes de referéncias lotadas nas
unidades CREAS E Centro Pop do municipio; monitorar e avaliar os servicos de
média complexidade ofertados da PSE, por meio de instrumentais de gestao;
Colaborar na Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; fornecer
periodicamente informagdes e dados ao Departamento de Protegado Social
Especial; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; averiguar as necessidades de capacitagado da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; promover reuniées sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro
Pop; realizar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

XIV — COORDENADOR DE CREAS: articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; coordenar
as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e
avaliacao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao
das articulacbes necessarias; subsidiar e participar da elaboragao dos
mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6rgao gestor de
Assisténcia Social: coordenar a relacdo cotidiana entre CREAS e as unidades
referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia; coordenar o processo
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de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar 0 processo de articulagdo cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do
6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe
a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios
de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados no CREAS: coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagao, quando for o caso, do fluxo de entrada,
acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e
individuos no CREAS; coordenar a execugao das agoes, assegurando dialogo e
possibilidades de participagéo dos profissionais e dos usuarios; coordenar a
oferta e 0 acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagoes e a avaliagado das agoes desenvolvidas; coordenar a
alimentacdo dos registros de informacéo e monitorar 0 envio regular de
informacdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao
6rgao gestor; contribuir para a avaliagdo, por parte do 06rgao gestor, dos
resultados obtidos pelo CREAS; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; identificar as necessidades de ampliagéo do
RH da Unidade elou capacitacdo da equipe € informar o 6rgao gestor de
Assisténcia Social; coordenar 0s encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas
previstas no SUAS.

XV — COORDENADOR DE CENTRO POP: coordenar as rotinas administrativas,
os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da
elaboracgao, do acompanhamento, da implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagoes
necessarias; coordenar a relagado cotidiana entre o Centro POP e as demais
Unidades e servicos socioassistenciais, especialmente com 0s servicos de
acolhimento para populagdo em situagao de rua; coordenar o processo de
articulagao cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgéaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor, sempre que necessario; discutir
com a equipe técnica, estratégias e ferramentas teérico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho; coordenar a execucdo das agdes, assegurando
dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e usuarios; coordenar
o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagao das acdes desenvolvidas; coordenar a

alimentagao dos registros de informagao e monitorar o envio regular, de
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informagdes sobre a Unidade ao 6rgao gestor; contribuir para avaliagao, por
parte do 6rgéo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; executar outras atribuigées
que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.”

(.e)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA:

()

ASSESSOR DE POLITICAS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: assessorar na
organizag&o, coordenagao e execugao das acdes de vigilancia e protecao do
patriménio publico municipal; colaborar na elaboracdo de estratégias de
prevengao contra furtos, danos e atos de vandalismo em proprios publicos;
acompanhar e fiscalizar a execugéo de medidas de seguranga patrimonial;
apoiar na articulagédo com érgaos de seguranca publica e empresas prestadoras
de servicos de vigilancia, visando a protecao dos bens municipais; elaborar
relatérios técnicos sobre as condigdes de seguranga patrimonial; propor acoes
corretivas e preventivas para a preservagéo do patriménio publico; executar
outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSESSOR DE POLITICAS DE VIGILANCIA ELETRONICA: assessorar na
manutencgao, operagao e fiscalizagdo dos equipamentos e sistemas de vigilancia
eletrénica dos proprios municipais; apoiar na analise e interpretagao das
imagens e dados coletados pelos dispositivos eletronicos de seguranga; propor
melhorias e atualizagdes tecnologicas nos sistemas de vigilancia eletrénica;
colaborar na integragdo dos sistemas de vigilancia com os programas de
seguranca publica e monitoramento urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o
desempenho dos equipamentos de seguranca eletrébnica; acompanhar a
execugao de contratos e parcerias relacionadas a vigilancia eletrénica; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSESSOR DE POLITICAS DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS EM
SEGURANCA: assessorar na interlocugdo com érgéos e entidades publicas e
privadas para a formalizagéo de contratos, convénios, termos de cooperagao e
parcerias relacionados a area de seguranca publica e cidadania; apoiar na
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analise e acompanhamento da execucao de instrumentos juridicos firmados pela
Secretaria, assegurando a conformidade com a legislagéo vigente; auxiliar na
elaboracdo de minutas e documentos institucionais pertinentes; colaborar na
organizagdo e manutengao de arquivos e registros dos atos administrativos e
financeiros do Departamento; apoiar nas atividades de planejamento
orcamentario e execugao financeira relativas aos projetos institucionais; executar
outras atribuicées que lhe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

ASSESSOR DE POLITICAS DE EDUCACAO EM SEGURANCA: assessorar
na elaboracdo, coordenagao e execucgado de programas e agoes educativas
voltadas a prevengdo de ocupacgdes irregulares e a conscientizagao sobre
seguranga e ordenamento urbano: desenvolver e aplicar materiais educativos
sobre as consequéncias das ocupagoes ilegais e os direitos e deveres dos
cidadaos em relacéo a propriedade e ao uso do solo urbano; organizar eventos,
palestras e cursos de capacitagdo para a populagao, escolas e servidores
publicos sobre seguranca, ordenamento urbano e prevengao a invasao de areas
publicas e privadas; articular com escolas, comunidades € outros 6rgaos
municipais a disseminagéo de informacdes e praticas de educagdo em
seguranga; elaborar relatorios sobre os resultados das agdes educativas,
analisando sua eficacia e propondo melhorias; realizar outras atividades
correlatas para promover a educagao preventiva no municipio; executar outras
atribuicées que Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

(.er)

DOS ORGAOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

(.e")

ASSESSORIA DE POLITICAS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: A Assessoria
de Politicas de Vigilancia Patrimonial tem como atribuicbes assessorar na
organizagéo, coordenagdo e execucgao das agdes de vigilancia e protegao do
patriménio publico municipal; colaborar na elaboracdo de estratégias de
prevencédo contra furtos, danos e atos de vandalismo em préprios publicos;
acompanhar e fiscalizar a execugéo de medidas de seguranga patrimonial;
apoiar na articulagéo com 6rgaos de seguranca publica e empresas prestadoras
de servigos de vigilancia, visando a protegao dos bens municipais; e elaborar
relatérios técnicos sobre as condicbes de seguranca patrimonial, com

proposicao de agdes corretivas e preventivas para a preservagao do patriménio
publico.
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ASSESSORIA DE POLITICAS DE VIGILANCIA ELETRONICA: A Assessoria
de Politicas de Vigilancia Eletronica possui as atribuicoes de assessorar na
manutencéo, operagao e fiscalizagao dos equipamentos e sistemas de vigilancia
eletrénica dos proprios municipais; apoiar na analise e interpretagcédo das
imagens e dados coletados pelos dispositivos eletrénicos de segurancga; propor
melhorias e atualizagdes tecnologicas nos sistemas de vigilancia eletrénica;
colaborar na integracdo dos sistemas de vigilancia com os programas de
seguranca publica e monitoramento urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o
desempenho dos equipamentos de seguranga eletrénica; e acompanhar a
execugao de contratos e parcerias relacionadas a vigilancia eletrénica.

ASSESSORIA DE POLITICAS DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS EM
SEGURANCA: A Assessoria de Politicas de Assuntos Institucionais em
Seguranga compete assessorar na interlocucdo com o6rgdos e entidades
pUblicas e privadas para a formalizagao de contratos, convénios, termos de
cooperacdo e parcerias relacionados a area de seguranca publica e cidadania;
apoiar na analise e acompanhamento da execu¢ao de instrumentos juridicos
firmados pela Secretaria, assegurando a conformidade com a legislagao vigente;
auxiliar na elaboracdo de minutas e documentos institucionais pertinentes;
colaborar na organizagdo e manutengdo de arquivos e registros dos atos
administrativos e financeiros do Departamento; apoiar nas atividades de
planejamento orgamentario e execugdo financeira relativas aos projetos
institucionais; e executar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA DE POLITICAS DE EDUCAGAO EM SEGURANGA: A
Assessoria de Politicas de Educacdo em Seguranca tem como atribuigoes
assessorar na elaboracdo, coordenagdo e execugéo de programas e agoes
educativas voltadas a prevencéo de ocupacgdes irregulares e a conscientizagao
sobre seguranca e ordenamento urbano; desenvolver e aplicar materiais
educativos sobre as consequéncias das ocupagdes ilegais e os direitos e
deveres dos cidaddos em relagdo a propriedade e ao uso do solo urbano;
organizar eventos, palestras e cursos de capacitagéo para a populagéo, escolas
e servidores publicos sobre seguranga, ordenamento urbano e prevengao a
invasdo de areas publicas e privadas; articular com escolas, comunidades e
outros 6rgaos municipais a disseminagao de informagdes e praticas de educagéo
em seguranca; elaborar relatérios sobre os resultados das agdes educativas,
analisando sua eficacia e propondo melhorias; e executar outras atividades
correlatas para promover a educagao preventiva no municipio.

(..)

Art. 5° Ficam extintas as seguintes divisdes e servicos no ambito da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes no
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artigo 32 da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, no Anexo Il —
Das Funcdes Gratificadas e no Anexo [Il — Das Atribuigbes:

| — Divisao de Capacitagdo, Geragéo de Renda e Educagéo Social;

Il — Divisdo de Estudos e Planejamento Social;

Il — Diviséo de Programas da Crianca e Adolescente;

IV — Servigco de Apoio a Crianca e Adolescente;

V — Servico de Triagem e Atengao as Unidades de Abrigamento.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correréo por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se
necessario

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° Ficam revogadas as disposigdes em contrario.”

Por fim, deixo consignado que acolhemos a emenda modificativa
sugerida pela d. PGL quanto a corre¢ao da numeracéo, seguindo a padronizagao
de Decreto Federal n° 12.002/2024.

Acolhemos também a sugestao de emenda aditiva para acrescentar um
paragrafo Unico ao artigo 3° ao Projeto de Lei, garantindo assim a transparéncia

da eventual autorizacao legislativa e realizamos a renumeragao, passando a ser
o artigo 4°.

Cubatao, 13 de fevereiro de 2026.

P

feito Municipal
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493° Ano da Fundag¢io do Povoado e
77° de Emancipagdo Politico Administrativa

COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E ASSISTENCIA
SOCIAL

PROC. N°:  80/2026

ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 05/2026

AUTORIA: CESAR DA SILVA NASCIMENTO - PREFEITO

ASSUNTO: ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA
NA LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE DEZEMBRO
DE 2012, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N°
3.917, DE 28 DE JUNHO DE 2018; CRIA 0 CARGO
QUE ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 26 DE JANEIRO DE 2026.

PARECER EM CONJUNTO

Chega a estas Comissdes o presente Projeto de Lei, de autoria
do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que “ALTERA A ESTRUTURA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE DEZEMBRO
DE 2012, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE
JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE ESPECIFICA, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS” ¢ Mensagem Aditiva por meio do Oficio
n° 12/2026/SEJUR.

Estas Comissdes, usando da prerrogativa prevista no art. 49 do
Regimento Interno, passam a exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer 3 presente
propositura, do qual acatamos e destacamos os seguintes trechos:

“(...) E essencial situar a presente andlise em seu devido
contexto. O PL n® 5/2026 foi objeto de parecer juridico inicial desta
Procuradoria Legislativa, subscrito por este Procurador, que, embora tenha
opinado pela viabilidade formal da tramitagdo, apontou riscos juridicos em
relacdo a descricdo de certas fungdes gratificadas, especificamente a de
Chefe de Servigco de Expediente, por vislumbrar a presenga de atribuigdes
de carater técnico-operacional, em dissonincia com o Tema 1010 do STF.

Portanto, a Mensagem Aditiva introduz no processo legislativo
um elemento novo e juridicamente distinto. Enquanto a proposta original
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padecia de fragilidades na descri¢do das competéncias de chefia, a nova
redacdo veiculada pela via aditiva acolhe as recomendacdes desta
Procuradoria e promove o aperfeicoamento da técnica legislativa, nos
moldes do Decreto Federal n°® 12.002/2024. Além disso, a proposta
expande-se para a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Cidadania,
transformando cargos de assessoria programatica em assessoria de politicas,
e altera requisitos para a Secretaria de Esportes e Lazer.

A reestruturacdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
- SEMAS fundamenta-se na necessidade imperiosa de adequagdo do
Municipio de Cubatio s diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS, estabelecido pela Lei Federal n°® 8.742/1993 - LOAS e atualizado
pela Lei Federal n° 12.435/2011. O SUAS opera sob a légica da protecdo
social hierarquizada em bésica e especial, demandando estruturas
descentralizadas e territorializadas, como os Centros de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social - CREAS.

A proposta legislativa, conforme o artigo 32 reformulado da
Lei Municipal n° 3.562/2012, organiza a SEMAS em unidades estratégicas
que superam a antiga logica assistencialista. A criagdo de servigos
especificos, como a Vigilancia Socioassistencial e a Gestdo do Trabalho,
reflete o compromisso com a NOB-RH/SUAS, que exige o monitoramento
constante dos riscos sociais e a valoriza¢io do trabalhador do SUAS através
de equipes de referéncia estéveis e tecnicamente capacitadas.

A iniciativa visa, pois, corrigir inconsisténcias administrativas,
garantindo racionalidade e eficiéncia na gestio dos servicos
socioassistenciais. A auséncia de uma estrutura formalizada conforme as
normas nacionais poderia colocar o municipio sob risco de sancdes
judiciais e, principalmente, de suspensdo de repasses financeiros
fundamentais das esferas estadual e federal, o que comprometeria toda a
rede de protegdo social local. A reforma, portanto, é um ato de
responsabilidade administrativa e fiscal.

O ponto fulcral da analise juridica de qualquer reforma que
envolva cargos em comissdo ou fungdes gratificadas é a observancia do
Tema 1010 de Repercusséo Geral do STF. O Supremo fixou balizas para a
criagdo de tais postos, determinando que eles se destinam exclusivamente a
fungdes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada a sua utilizacdo
para o desempenho de atividades burocraticas, técnicas ou operacionais.
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No parecer inicial, esta Procuradoria Legislativa identificou
que o cargo de Chefe de Servigco de Expediente, na redagdo original do PL
n° 5/2026, possuia atribuigdes como ‘preparar, digitar e expedir
correspondéncias’. Tais tarefas sdo nitidamente executivas e poderiam ser
desempenhadas por qualquer servidor administrativo concursado, o que
geraria um vicio de inconstitucionalidade material por violagdo ao principio
do concurso publico, previsto no art. 37, incisos Il e V, CF/88.

A Mensagem Aditiva encaminhada pelo Prefeito acolheu
integralmente a sugestdo de emenda modificativa desta Casa para sanar o
aludido risco. A nova redagédo altera a fungo para o comando estratégico e
a supervisdo de equipe.

Essa reconfiguragdo ¢ fundamental. A jurisprudéncia do
Tribunal de Justica de S&o Paulo - TJISP tem sido firme ao declarar a
inconstitucionalidade de fungdes gratificadas que ndo demonstram o
elemento hierarquico necessario. Ao definir que o servidor coordena o
servigo, gere fluxos e valida procedimentos, a lei individualiza a unidade
administrativa sob sua responsabilidade, criando o vinculo de confianca e
poder decisério exigido pela Constituigdo.

De outra banda, a Mensagem Aditiva expande
significativamente o objeto da reforma ao incluir a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Cidadania. A medida proposta consiste na
transformago de cargos de Assessoria de Programa Governamental em
cargos de Assessoria de Politicas. Essa alteracio ndo trata apenas de
modificagdo de nomenclatura, sendo mais uma revisio das atribuigdes e da
area de atuacio do Poder Executivo.

A nova estrutura na Seguranca Publica detalhada na
Mensagem Aditiva prevé as seguintes assessorias:

a) Assessoria de Politicas em Vigilancia Patrimonial, com
atribui¢do de assessorar na organizagio e execugdo das agdes de protecio
do patriménio municipal e colaboragio em estratégias de prevengdo contra
furtos e vandalismo;

b) Assessoria de Politicas em Vigilancia Eletrnica, focada na
manutengao, operagdo e integracdo tecnoldgica dos sistemas de segurancga e
monitoramento urbano;

c) Assessoria de Politicas de Assuntos Institucionais em
Seguran¢a, com interlocucdo com entidades publicas e privadas para
formalizac@o de contratos, convénios e termos de cooperagio;
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d) Assessoria de Politicas de Educagdo em Seguranga,
competente pela elaboragdo de programas educativos voltados a prevencdo
de ocupagdes irregulares e conscientiza¢do sobre ordenamento urbano.

A Mensagem Aditiva também rerratifica dispositivos
referentes a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, alterando requisitos e
atribui¢des de cargos essenciais para a pasta. A proposta estabelece que oS
cargos de chefia de divisio e servico devem ser ocupados por profissionais
com nivel superior em Direito, Administragdo de Empresas ou Educacio
Fisica.

Essa exigéncia de escolaridade especifica, aliada a4 nova
descri¢do de atribuigSes, visa garantir que a gestio do esporte em Cubatdo
seja técnica e eficiente. O Chefe de Divisio de Esportes Coletivos, por
exemplo, passa a ter a responsabilidade de coordenar procedimentos
administrativos, ~analisar projetos e colaborar na elaboragdo e
acompanhamento de convénios e termos de parceria.

Essa profissionalizagdo € coerente com a busca pela
otimizagdo da maquina publica mencionada na mensagem explicativa do
Prefeito. Ao exigir formacio académica compativel e descrever tarefas de
controle e supervisdo, a lei afasta o risco de desvio de finalidade e fortalece
o carater de chefia dessas fungdes gratificadas.

De outro flanco, sabe-se que toda reestruturagdo administrativa
que acarrete aumento de despesa deve ser acompanhada de rigorosa andlise
de impacto or¢amentario-financeiro, em conformidade com os artigos 16 e
17 da Lei Complementar n° 101/2000, Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF. O PL n° 5/2026 e sua Mensagem Aditiva estdo devidamente
instruidos com estudos técnicos da Secretaria de Finangas de Cubatio.

A Receita Corrente Liquida - RCL do municipio, conforme o
Relatério de Gestdo Fiscal do 1° quadrimestre de 2025, é de
aproximadamente R$ 1.775.845.212,51. A Despesa Total com Pessoal -
DTP atual do Poder Executivo representa apenas 24,61% da RCL, um
indice significativamente abaixo do limite legal de 54% e do limite
prudencial de 51,3%.

Conforme os dados apresentados, mesmo com a
implementagdo da nova estrutura da Assisténcia Social e as transformagdes
nas secretarias de Seguranga e Esportes, a DTP projetada alcangaria apenas
29,52% da RCL. Isso demonstra que o Municipio de Cubatio goza de
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excelente saude financeira e possui margem fiscal superior a 20% antes de
atingir sequer o limite de alerta da LRF.

A origem dos recursos para o custeio das novas fungdes
gratificadas e cargos de assessoria esta fundamentada nas dotagdes proprias
da SEMAS e no excesso de arrecadacio recorrente. A declaragdo de
adequagdo orgamentdria subscrita pelo ordenador de despesas atesta a
compatibilidade da medida com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - LDO, cumprindo as exigéncias do artigo 169, §
1°, da Constituicdo Federal.

Outrossim, a anélise formal da propositura revela que a
Mensagem Aditiva corrigiu vicios de técnica legislativa apontados no
parecer inicial, adequando o texto aos pardmetros da Lei Complementar n°
95/1998 e do Decreto Federal n® 12.002/2024. A rerratificagdo promoveu o
ajuste da numeracdo dos artigos, evitando o uso indevido de pontos apos
nimeros ordinais e garantindo a clareza necessaria para a consolidacdo das
leis municipais.

A reestruturagio proposta promove, ainda, a racionalizac¢do da
maquina publica através da extin¢do de unidades que se tornaram obsoletas
ou inadequadas ao modelo do SUAS. O artigo 5° do PL formaliza a
extingdo de diversas unidades no 4mbito da SEMAS. A extingdo dessas
divisdes e servigos, cujas atribui¢des foram absorvidas e modernizadas
pelas novas unidades, como a Vigilancia Socioassistencial e a Divisio de
Alta Complexidade, demonstra o compromisso com a eficiéncia
administrativa e a eliminacdo de redundancias burocriticas.

Diante do exposto, e considerando os elementos técnicos e
juridicos coligidos, este Procurador Juridico Legislativo manifesta-se pela
viabilidade juridica Projeto de Lei n° 5/2026 em conjunto com a
Mensagem Aditiva veiculada pelo Oficio n° 012/2026/SEJUR.

A anélise conjunta da propositura original e de sua
modificagdo posterior permite concluir que as alteragdes propostas sio
compativeis com o ordenamento juridico e aperfeicoam a estrutura
administrativa municipal em seus aspectos técnico, social e fiscal. A
reclassificagdo das atribuicdes do Chefe de Servico de Expediente e dos
Coordenadores de equipamentos socioassistenciais atende aos requisitos do
Tema 1010 do STF, assegurando que as fungdes gratificadas possuam
carater genuino de chefia e direcdo.
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Demais disso, a proposta de transmutagdo de cargos na
Secretaria de Seguranca Publica para Assessoria de Politicas representa
avango qualitativo na gestdo de politicas publicas perenes, enquanto a
profissionalizacdo da Secretaria de Esportes e Lazer, através de novos
requisitos de escolaridade, fortalece a atuagio técnica da pasta”.

Assim, em face do exposto, com a Mensagem Aditiva, nos
aspectos que cabem a estas Comissdes a analise, o técnico, juridico, legal,
financeiro e orcamentério, niio se vislumbra ébice 2 normal tramitacio
da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plenario decidir a
conveniéncia e oportunidade de sua aprovagio.

S.M.J., é este 0 nosso Parecer.
Camara Municipal de Cubatio, 25 de fevereiro de 2026.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

DISPOE SOBRE A REMISSAO DE
DEBITOS TRIBUTARIOS IMOBILIARIOS
PARA A ENTIDADE ESPORTIVA
ESPORTE CLUBE CUBATAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 1° Fica concedida a remissdo dos débitos tributarios imobiliarios,
incluindo o Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e a Taxa de Coleta
de Residuos Solidos (TCRS), constituidos até a data da publicacéo desta
Lei Complementar e da projegéo das cobrangas relativas aos exercicios de
2027 e 2028, em favor do Esporte Clube Cubatao, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° 51.642.171/0001-55 e
proprietaria dos iméveis inscritos sob os n°s 01-06-0012-0060-000 e 01-07-
0064-0293-000.

§ 1° O valor total da remissao de que trata o caput deste artigo corresponde
a R$ 1.526.761,00 (um milhdo, quinhentos e vinte e seis mil, setecentos e
sessenta e um reais).

§ 2° A remisséo prevista neste artigo ndo abrange o0s honorarios
advocaticios decorrentes da cobranga judicial ou administrativa dos débitos
mencionados, os quais deverdo ser recolhidos conforme a legislagao
pertinente e o entendimento do Supremo Tribunal Federal na ADI 7.615.

Art. 2° Para os fins desta Lei Complementar, consideram-se débitos
tributarios imobiliarios o Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) e a Taxa
de Coleta de Residuos Sdlidos (TCRS).

Art. 3° As despesas decorrentes da renuncia de receita objeto desta Lei
Complementar serdo compensadas por medidas que nao afetardao as
metas de resultados fiscais do Municipio, conforme demonstrativos de
estimativa de impacto orcamentario-financeiro acostados ao Processo
Administrativo n® 5.216/2025.

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal d
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 06 DE FEVEREIRO DE 2026.
«“493° da Fundagao do Povoado

77° da Emancipacgéao".
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Ref.: Projeto de lei para remissdo de tributos

Trata o presente de estudos técnicos voltados & elaboracdo de projeto de lei destinado & remiss3o de

tributos municipais.

Cumpre registrar, desde logo, que as balizas para a concessdo do favor fiscal n3o decorrem de juizo
discricionario deste subscritor, mas da determinacdo expressa da superior administracdo, constante da fl. 79 do

presente processo administrativo, que delimitou o alcance subjetivo e objetivo da medida.

Em aten¢do aos questionamentos formulados pela Sra. Chefe da Divisdo de Tributos Arrecadados e

Divida Ativa (fls. 83 e 84), presto as seguintes informacdes:

a) O beneficio fiscal em estudo tem natureza de remissdo tributdria, prevista no art. 156, IV, do Cédigo Tributario
Nacional. Nos termos da determinagdo superior consignada na fl. 79, a remissdo devera restringir-se aos tributos
imobiliarios. Considerando que esta Administragdo Tributaria promove o langamento e a cobranga conjunta do

IPTU e da TCRS, o beneficio abrangera exclusivamente esses dois tributos;

b) A finalidade da medida é viabilizar a continuidade das atividades esportivas desenvolvidas pela entidade, as

quais promovem saude, qualidade de vida, inclusdo social e bem-estar a comunidade atendida;
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c) O beneficiario, conforme definido, limitar-se-a ao Esporte Clube Cubatao, entidade esportiva inscrita no CNPJ
sob o n2 51.642.171/0001-55, proprietario dos imdveis de inscrigdes imobilidrias n? 01-06-0012-0060-000 e 01-
07-0064-0293-000;

d) Os créditos abrangidos pela remissdo serdo os de IPTU e TCRS ndo pagos até o exercicio de 2026, considerando
que, a época da eventual edigdo da norma, ja terdo sido regularmente lancados os tributos referentes aquele

exercicio;

e) O embasamento juridico aplicavel repousa: no art. 156, IV, do CTN, que admite a remissdo como modalidade
de extincdo do crédito tributdrio; nos arts. 150, § 62, da Constituicdo Federal e 14 da Lei de Responsabilidade
Fiscal, que condicionam a concessdo ou ampliacdo de beneficios fiscais a edicdo de lei especifica e a
demonstracdo de que ndo haverd impacto negativo nio compensado nas metas fiscais; na competéncia
tributaria municipal e na autonomia administrativa para, mediante lei, estabelecer hipéteses de rentncia fiscal

dotadas de finalidade publica legitima;

f) conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 7615, o beneficio fiscal ndo pode alcangar honorarios
advocaticios, por se tratar de verba autdnoma, de natureza remuneratdria, pertencente aos procuradores

publicos, razdo pela qual qualquef remissio deverd restringir-se exclusivamente ao crédito tributario;

g) O interesse publico envolvido repousa na preservacdo de importantes equipamentos comunitérios voltados
ao desenvolvimento esportivo, formativo e social, cuja manutengdo contribui para politicas municipais de saude

preventiva, redugdo de vulnerabilicades sociais e estimulo a convivéncia comunitaria. A medida atende,
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Relatério de Estimativa do Impacto Or¢amentdrio-Financeiro
(art. 14 da Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal)

1. Objetivo

O presente Relatorio tem por finalidade atender ao disposto no art. 14 da Lei Complementar n2 101/2000,
demonstrando a estimativa do impacto orcamentério-financeiro decorrente da proposta de Projeto de Lei, por
determinacdo da Administragdo Superior, que dispbe sobre a remissdo de créditos tributarios imobilidrios, nos
termos do art. 156, inciso IV, do Cédigo Tributario Nacional, em favor da entidade esportiva sem fins lucrativos
Esporte Clube Cubat3o, inscrita no CNPJ n® 51.642.171/0001-55, proprietaria dos iméveis inscritos sob os n2
01-06-0012-0060-000 e 01-07-0064-0293-000.

A remiss3o proposta abrange exclusivamente 0s créditos relativos ao Imposto Predial e Territorial Urbano
(IPTU) e a Taxa de Coleta de Residuos Sélidos (TCRS), lancados e cobrados de forma conjunta pela
Administragdo Tributaria Municipal, estando a medida fundamentada no interesse publico relacionado a
preservacdo de equipamentos comunitarios voltados ao desenvolvimento esportivo, formativo e social.

2. Metodologia

A estimativa foi elaborada com base no levantamento dos créditos tributdrios imobiliarios relativos ao IPTU
e a TCRS (Taxa do Lixo) nédo quitados até o exercicio de 2026, abrangendo débitos constituidos entre os
exercicios de 2014 a 2026, cujo montante passivel de remissdo totaliza RS 1.285.176,45, composto pelo
principal acrescido dos consectarios legais (correcdo monetaria, juros e multa).

Nos termos do entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal na ADI n2 7.615, a remissdo nao
alcancga honordrios advocaticios, por se tratarem de verba autdnoma de natureza remuneratoria.

A efetivacdo da remissdo ficara condicionada a edigdo de lei especifica, ao requerimento formal do
contribuinte e a verificagdo do cumprimento dos requisitos legais aplicaveis, nos termos do art. 156, IV, do
CTN, do art. 150, § 62, da Constituicdo Federal, e do art. 14 da Lei Complementar n? 101/2000.

3. Estimativa da Rentncia de Receita

Considerando os créditos tributarios constituidos até o exercicio de 2026, no valor de RS 1.285.176,45, € a
projecdo das cobrancas relativas aos exercicios de 2027 e 2028, estima-se que a rentncia total de receita
decorrente da medida alcance aproximadamente RS 1.526.761,00, restrita exclusivamente aos tributos IPTU e
TCRS, nos termos e limites previstos no Projeto de Lei Complementar.

Setor Rentincia de Receita Prevista (R$)
Tribut | Modalida | Programa .
shi 4 Compensagao (RS)
2 de | Beneficifri| Débitosate IPTU+TCRS | IPTU+TCRS pensacéo
o 2026 2027 2028
Aliquota 2% para
Hemissd patios: Art. 6° da LC
emissao
IPTU o g 151/2025 previsdao
TCRS Remissdo entldratfie R$ 1.285.176,00 | RS 118.715,00 | R$ 122.870,00 umento de RS 2 MM
esportive na arrecadagdo de
2026.
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4. Conclusao

A rentncia de receita estimada em R$ 1.526.761,00 ndo compromete 0O cumprimento das metas fiscais
estabelecidas, uma vez que se encontra devidamente compensada pelo incremento permanente da
arrecadacdo tributaria, especialmente em decorréncia da alteragdo promovida pelo art. 62 da Lei
Complementar n2 151/2025, que modificou a aliquota do IPTU para 2% aplicada a estacionamentos de veiculos
pesados, transportadoras de cargas e patios de contéineres, cujo estudo técnico estimou aumento de
arrecadagédo da ordem de R$ 2.000.000,00.

Conclui-se, portanto, que a medida atende as exigéncias do art. 14 da Lei Complementar n2 101/2000,
revelando-se compativel com o equilibrio das contas publicas e alinhada ao interesse publico, ao fortalecer
entidades locais que desenvolvem atividades esportivas e sociais de relevante impacto, beneficiando
diretamente a populagdo, em especial criangas, jovens e familias em situacdo de vulnerabilidade social.

Cubat3o, 21 de janeiro de 2026.

- N >

Suzane Graciolli de 6ﬁ3eira
Chefe DTD - Divisdo de Tributos Arrecadados e Divida Ativa
Matricula n2 29.632/6
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar, para a elevada
apreciacao dessa Egréegia Camara Municipal, o presente Projeto de Lei
Complementar que “DISPC)E SOBRE A REMISSAO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS IMOBILIARIOS PARA A ENTIDADE ESPORTIVA
ESPORTE CLUBE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”,
entidade de notéria relevancia social para o nosso Municipio.

E certo que a entidade esportiva desempenha um
papel essencial na construgdo de uma sociedade mais saudavel, inclusiva
e desenvolvida. Mais do que organizar campeonatos ou formar atletas,
essa instituicéo influencia positivamente a vida de pessoas, seja por meio
do esporte de alto rendimento ou através de projetos sociais de base.

A entidade esportiva incentiva a pratica de atividades
fisicas, contribuindo para a saude fisica e mental da populagdo. Tal pratica
auxilia na prevengao de doengas, melhora a qualidade de vida e promove
habitos saudaveis a populagao.

Pela importancia dessa entidade no municipio, foi
proposta a remissdo dos tributos imobiliarios para a respectiva entidade
esportiva do municipio.

A relevancia social do Esporte Clube Cubatéao
transcende a mera pratica esportiva.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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A entidade desempenha um papel essencial na
constru¢do de uma sociedade mais saudavel, inclusiva e desenvolvida,
incentivando a pratica de atividades fisicas, promovendo a saude fisica e
mental da populagao, formando carater e valores, fortalecendo a identidade
cultural e contribuindo para a inclusao social, a cooperagao e o combate ao
tempo ocioso e a violéncia.

A remissdo proposta, portanto, se justifica pelo
reconhecimento da importancia estratégica dessa instituicdo para a
transformacao social de nossa comunidade.

Diante da delimitagdo do beneficio, da quantificacao
exata da renuncia de receita, da comprovagdo de que as medidas de
compensacdo nao afetardo as metas fiscais, e do compromisso de
acompanhamento, esta Administragdo submete a apreciagao dos nobres
edis um Projeto de Lei Complementar que esta em plena conformidade com
os preceitos da legislacéo vigente e os principios da responsabilidade fiscal
e da justica social.

Cubatéo, 06 de fevereiro de 2026.

Prefeito Municip4l
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Oficio n° 010/2026/SEJUR
Processo Administrativo: 5.216/2025

Cubatao, 06 de fevereiro de 2026.

A Vossa Exceléncia o Senhor
Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal \
+SMARA MUNICIPAL DF CUBATAC |
RECEBIDG
[

Cubatao — SP.
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Senhor Presidente, fQOR, }
~—TROTOCOIE |
Encaminhamos 3 apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal~ 0 Projeto de Lei Complerpentar que “DISPOE SOBRE A
REMISSAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS IMOBILIARIOS PARA A

ENTIDADE ESPORTIVA ESPORTE CLUBE CUBATAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, bem como a respectiva Mensagem Explicativa.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de
elevada estima e apreco.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAQO
COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
COMISSAO DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

PROC. N°:  148/2026

ESPECIE: PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 09/2026

AUTORIA: CESAR DA SILVA NASCIMENTO - PREFEITO

ASSUNTO: DISPOE SOBRE A REMISSAO DE DEBITOS
TRIBUTARIOS IMOBILIARIOS PARA A ENTIDADE
ESPORTIVA ESPORTE CLUBE CUBATAO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

PARECER EM CONJUNTO

Chega a estas Comissdes o presente Projeto de Lei
Complementar, de autoria do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, que “DISPOE
SOBRE A REMISSAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS
IMOBILIARIOS PARA A ENTIDADE ESPORTIVA ESPORTE
CLUBE CUBATAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Estas Comissdes, usando da prerrogativa prevista no art. 49 do
Regimento Interno, passam a exarar Parecer em Conjunto sobre a matéria.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer a presente
propositura, do qual acatamos e destacamos os seguintes trechos:

“Os autos do processo em referéncia vieram instruidos com o
PLC 9/2026, relatdrio de estudos técnicos, relatério de estimativa do
impacto orgamentério-financeiro, a mensagem explicativa e o oficio de
encaminhamento.

E o breve relatério.
Il. FUNDAMENTACAO

A propositura consiste em instituir a remissdo de débitos
tributarios imobilidrios em favor de uma entidade especifica: o Esporte
Clube Cubatdo, inscrito no CNPJ sob o n° 51.642.171/0001-55. A
propositura abrange o Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU e a Taxa
de Coleta de Residuos Sélidos - TCRS, alcancando tanto os créditos ja
constituidos até a data da publicagdo da lei quanto as projecdes de
langamento para os exercicios subsequentes de 2027 e 2028.
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A justificativa politica e social se ampara na notéria relevancia
do Esporte Clube Cubatdo para a comunidade local, atuando como agente
de promogdo de satide, inclusdo social e bem-estar coletivo, o que, na visdo
da administragdo, legitima a concessdo do favor fiscal como forma de
garantir a continuidade de suas atividades.

O projeto de lei é composto por cinco artigos, onde se
destacam a delimitacdo dos imdveis beneficiados (inscrigdes n° 01-06-
0012-0060-000 e 01-07-0064-0293-000), a exclusdo expressa de honorarios
advocaticios do beneficio e a indicacdo da fonte de compensacédo fiscal,
fundamentada em um incremento de arrecadagdo permanente decorrente de
alteracdo legislativa prévia.

I1.1. Competéncia e iniciativa

A organizagdo do Estado brasileiro, estruturada sob a égide da
Federacdo, pressupde a distribuigdo de competéncias tributdrias e
legislativas entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios. O
Municipio de Cubatdo, como ente autdénomo, detém a prerrogativa de
instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como de legislar
sobre assuntos de peculiar interesse local, conforme prescreve o artigo 30,
incisos I e III, da Constitui¢do Federal - CF/88. A capacidade de
autogoverno e de auto-organizagdo financeira € o que permite ao municipio
gerir sua propria base de arrecadagdo, o que inclui a possibilidade de
conceder beneficios fiscais, desde que observadas as limitagdes impostas
pelo sistema constitucional e tributario nacional.

A remissdo tributaria, entendida como o perddo de uma divida
ja constituida, insere-se diretamente no nicleo da competéncia tributaria
municipal. Se o municipio possui o poder de tributar, ele possui,
simetricamente, o poder de isentar ou perdoar, respeitados os principios da
legalidade e da isonomia. A Lei Organica deste Municipio de Cubatio -
LOM corrobora essa visdo ao estabelecer, em seu artigo 5°, que compete ao
municipio prover a tudo quanto diga respeito ao seu interesse local,
garantindo o bem-estar de seus habitantes.

Especificamente sobre a instituig¢do e a desoneragéo de tributos,
o artigo 119 da LOM e o sistema tributario municipal reforcam que cabe ao
ente municipal a gestdo integral do IPTU e das taxas incidentes sobre os
servi¢cos municipais, como € o caso da Taxa de Coleta de Residuos Soélidos.
Portanto, ndo se vislumbra qualquer invasio de competéncia da Unido
ou do Estado de Sao Paulo, uma vez que a matéria trata
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exclusivamente de receitas proprias do Municipio de Cubatio e de uma
entidade situada em seu territdrio.

Ja o exame da iniciativa é um pressuposto de validade formal
indispensavel em qualquer processo legislativo. No caso vertente, o projeto
foi deflagrado pelo Chefe do Poder Executivo, o que se coaduna
perfeitamente com a reparticdo de fun¢des estabelecida pela Constitui¢do
Federal e replicada por simetria nas esferas estadual e municipal. O artigo
61, § 1°, inciso II, alinea ‘b’, da CF/88, estabelece que leis que disponham
sobre matéria or¢gamentdaria e servigcos publicos s@o de iniciativa privativa
do Presidente da Republica.

Por forca do principio da simetria constitucional, esse
comando estende-se aos Prefeitos Municipais. A LOM de Cubatéo, no seu
artigo 50, incisos I e IV, € explicita ao atribuir privativamente ao Prefeito a
iniciativa de projetos de lei que disponham sobre matéria tributaria e
orcamentaria, além da organizag@o administrativa do municipio.

Assim, a presente propositura cumpre os requisitos formais
de iniciativa.

I1.2. Conteudo do projeto

Ja quanto & matéria de fundo da propositura, tecem-se as
consideragdes que se seguem.

A remissdo ¢ uma das modalidades de exting¢do do crédito
tributario previstas no artigo 156, inciso IV, do Cédigo Tributario Nacional
- CTN. E fundamental ndo a confundir com a isenc@o ou com a anistia.
Enquanto a isen¢do atua na exclusio do crédito, ou seja, antes do
langamento ou concomitante ao fato gerador, e a anistia perdoa penalidades,
como as multas de infragdo, a remissdo é o perddo do préprio tributo e de
seus consectarios moratorios ja langados pela autoridade administrativa.

A remissdo € um ato de liberalidade do credor publico, mas, ao
contrario do Direito Privado, no qual o credor pode perdoar dividas por
mera vontade, no Direito Piblico o gestor estd jungido ao principio da
legalidade estrita. O artigo 172 do CTN estabelece que a lei pode autorizar
a remissdo total ou parcial do crédito tributdrio, atendendo a critérios como
a situacdo econdmica do sujeito passivo, o erro ou ignorincia do sujeito
passivo quanto a matéria de fato, ou consideragdes de equidade relativas a
caracteristicas pessoais ou materiais do caso.
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O projeto em tela fundamenta a remissdo na natureza social e
sem fins lucrativos da entidade Esporte Clube Cubatdo. A justificativa
aponta que a manutengio dos débitos acumulados desde 2014 inviabilizaria
a propria existéncia da institui¢do, o que acarretaria um prejuizo social
maior do que a perda financeira do municipio. Sob o ponto de vista do CTN,
a lei atende ao requisito de especificidade e de fundamentagdo em razdes de
interesse publico e equidade social.

Por outro lado, um dos pontos de maior sensibilidade juridica
nesta propositura é o fato de ela beneficiar uma Unica entidade
nominalmente identificada: o Esporte Clube Cubatéo. O artigo 37 da CF/88
impde a administracdo o dever de impessoalidade. Em tese, os beneficios
fiscais deveriam ser concedidos de forma geral e abstrata, a todos que se
enquadrassem em determinada situagdo, como, por exemplo, todas as
entidades esportivas sem fins lucrativos da cidade.

Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia brasileiras reconhecem
a constitucionalidade das chamadas leis de efeitos concretos. Sdo atos
normativos que, embora aprovados pelo Legislativo, possuem destinatarios
especificos. O Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo - TJSP j4 se
manifestou em diversas ocasides no sentido de que a concessio de
beneficios a entidades especificas € valida desde que haja uma causa
publica relevante e que a distingdo ndo seja arbitraria.

No caso presente, a entidade beneficiada possui um historico
de atuagdo que se confunde com a propria histéria da cidade, nos moldes
explicitados pela mensagem explicativa.

Registros historicos apontam que o Esporte Clube Cubatio ja
solicitava isengdes para bailes carnavalescos e participava de campeonatos
oficiais desde a década de 1960. A longevidade da entidade e a natureza de
seu patrimdnio, voltado para a pratica desportiva comunitaria, criam uma
situa¢do singular que justifica o tratamento diferenciado. N#o se trata de
privilegiar um particular em detrimento de outros, mas de preservar um
equipamento de utilidade ptblica que presta servi¢os que o proprio Estado
muitas vezes ndo consegue suprir integralmente.

De outra banda, o artigo 1°, § 2°, do PLC em analise contém
uma ressalva de extrema importancia: a remissédo ndo abrange os honorarios
advocaticios decorrentes da cobranga judicial ou administrativa. Essa
previsdo reflete o entendimento jurisprudencial do STF, consolidada no
julgamento da ADI n°® 7.615.
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A tese fixada pelo STF estabelece que € inconstitucional, por
violar a competéncia privativa da Unido para legislar sobre direito
processual, prevista no art. 22, inciso I, da CF/88, norma que conceda
descontos sobre honorarios de sucumbéncia devidos em agdes tributdrias. O
raciocinio da Suprema Corte baseia-se na premissa de que os honorarios de
certas carreiras publicas, como os dos procuradores municipais, possuem
natureza remuneratdria e alimentar.

Sendo os honorarios uma verba autdbnoma que pertence aos
advogados publicos, conforme o artigo 85 do Codigo de Processo Civil, o
legislador municipal ndo pode transigir sobre esse valor. Ou seja, o
municipio pode perdoar o tributo, que € um crédito préprio do erario, mas
nao pode perdoar a remunera¢do do profissional que atuou na causa. Se o
projeto incluisse os honorarios na remissdo, ele padeceria de vicio de
inconstitucionalidade material. Ao excluir expressamente os honorarios, o
PLC demonstra alinhamento com a seguranca juridica e os precedentes
vinculantes.

Ressalte-se, outrossim, que o beneficio abrange ndo apenas o
IPTU, mas também a Taxa de Coleta de Residuos Sélidos. E importante
frisar que taxas, ao contrario dos impostos, sdo tributos vinculados a uma
contraprestacdo estatal especifica e divisivel. O STF, na Simula Vinculante
19, validou a constitucionalidade de taxas de lixo que tenham como base de
calculo a area do imével, desde que o servigo seja especifico e divisivel.

A remissdo de taxas segue os mesmos requisitos de legalidade
das isen¢bes de impostos. Como a cobranga da TCRS em Cubatio é
realizada de forma conjunta com o IPTU, a remissdo separada apenas de
um deles geraria uma confusdo administrativa e ndo resolveria o problema
da inadimpléncia da entidade. Assim, a inclusdo da TCRS no beneficio é
tecnicamente correta e necessaria para o atingimento da finalidade da lei,
que € o saneamento fiscal completo dos imoveis da instituicfo.

E de se anotar, ainda, que o fundamento material do projeto
ndo ¢é apenas financeiro, mas constitucional e social. O artigo 217 da CF/88
estabelece que € dever do Estado fomentar praticas desportivas formais e
ndo formais, como direito de cada um. E, ao conceder a remissdo ao
Esporte Clube Cubatfio, o municipio estard, indiretamente, cumprindo esse
mandamento constitucional.

Isso porque a entidade desempenha papel essencial na
formagdo de criangas e jovens, combate a vulnerabilidade social e
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promogdo da saude preventiva. E numa cidade como Cubatdo, marcada por
desafios ambientais e sociais historicos, o esporte atua como ferramenta de
inclusio e pacificagdo. A mensagem explicativa do Prefeito ressalta que a
preserva¢do do clube transcende a mera pratica esportiva, influenciando
positivamente a qualidade de vida da comunidade atendida.

I1.3. Responsabilidade fiscal

Toda e qualquer rentncia de receita deve ser acompanhada do
cumprimento dos requisitos estabelecidos no artigo 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF.

A LRF ndo proibe a renuncia, mas exige que ela seja
responsavel e planejada, de modo a ndo desequilibrar as contas publicas, de
modo que, para que uma renuncia de receita seja valida, o proponente deve
atender a pelo menos uma de duas condi¢des alternativas:

a) demonstragdo de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orgamentaria e de que ndo afetara
as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da
LDO;

b) estar acompanhada de medidas de compensagdo, por meio
do aumento de receita decorrente da elevagdo de aliquotas,
ampliacdo da base de célculo, majoragédo ou criacdo de tributo.

O presente PLC seguiu a segunda alternativa. O seu artigo 3° e
o relatorio de impacto orgamentario-financeiro anexo detalham que a
compensag¢do vira de um incremento permanente na arrecadacio decorrente
da Lei Complementar n® 151/2025. Essa lei alterou a aliquota do IPTU para
patios de veiculos pesados, transportadoras e patios de contéineres,
elevando-a para 2%.

A estimativa constante dos elementos que instruem o PLC
indica que essa majoragdo de aliquota para o setor logistico e de transportes,
essencial para a economia de Cubatéo devido & proximidade com o porto,
gerara um aumento de arrecadagdo da ordem de dois milhdes de reais.
Como a renuncia total em favor do Esporte Clube Cubatio é de
R$ 1.526.761,00, o Executivo demonstra que a medida de compensacio é
mais do que suficiente para cobrir o favor fiscal, restando ainda um saldo
positivo para o erario.
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Os tribunais tém anulado leis de isen¢do ou remissdo que ndo
trazem o estudo de impacto orgamentario ou que falham em apontar a fonte
de custeio ou compensagdo. Ao vincular a remissdo a um aumento real de
arrecadacio ja implementado, o PLC ora analisado cumpre os preceitos da
responsabilidade fiscal e garante a sustentabilidade do beneficio.

Inobstante isso, ¢ importante ressaltar que o artigo 1° do PLC
menciona a remissdo de débitos constituidos até a publicacdo da lei, mas
também inclui a ‘proje¢do das cobrangas relativas aos exercicios de 2027 e
2028’. Sob o rigor da terminologia tributaria, ndo se pode remitir um tributo
que ainda ndo foi lang¢ado. Para os anos de 2027 e 2028, o beneficio tem, na
verdade, natureza de isengdo.

Embora o nome dado ao instituto ndo vicie a lei, é relevante
notar que a renuncia de receita futura deve observar os mesmos critérios da
LRF aplicaveis ao exercicio vigente e aos dois subsequentes. O relatorio de
impacto anexado contempla justamente o triénio 2026, 2027 e 2028,
demonstrando que a compensagdo via aliquota de p&tios, mediante
incremento permanente, cobre todo o periodo de desoneragdo da entidade.

A inclusdo de exercicios futuros visa dar estabilidade
financeira a entidade, permitindo que ela planeje suas atividades sociais e
esportivas sem a iminéncia de novos bloqueios judiciais ou execucdes
fiscais, sendo uma medida de politica fiscal que prioriza o funcionamento
de uma instituigdo histérica em vez da arrecadagiio de créditos de dificil
recuperacao.

I1.4. Redacio e técnica legislativa

A Lei Complementar n® 95, de 26 de fevereiro de 1998,
regulamenta o art. 59, pardgrafo tinico, da CF/88. O art. 1°, paragrafo tnico,
da referida LC explicita que as suas disposi¢des serdo aplicadas a todos os
atos normativos compreendidos no processo legislativo, bem como, no que
couber, aos decretos e aos demais atos de regulamentagdo expedidos por

orgdos do Poder Executivo. A regulamentagdo de tal LC ocorreu por meio
do Decreto Federal n° 12.002, de 22 de abril de 2024.

Assim, analisando-se a redagdo da propositura a luz do
referido regramento, entende-se que ela observa o cumprimento dos
requisitos ali estabelecidos. A ementa € clara e precisa, o objeto ¢
delimitado logo no primeiro artigo e a clausula de vigéncia ¢ adequada a
natureza do beneficio. A indicacdo detalhada das inscri¢des imobilidrias
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confere a lei um carater de seguranga juridica, impedindo que o beneficio se
estenda a outros imodveis que a entidade venha a adquirir com fins

comerciais, por exemplo”.

Assim, em face do exposto, nos aspectos que cabem a estas
Comissdes a analise, o técnico, juridico, legal, financeiro e or¢gamentério,
nio se vislumbra é6bice a normal tramitac¢io da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plendrio decidir a
conveniéncia e oportunidade de sua aprovagio.

S.M.J., é este o nosso Parecer.
Camara Municipal de Cubatio, 19 de fevereiro de 2026.

COMISSAQO DE JUSTICA E REDACAQ
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PROJETO DE LEI n° 12026

“INSTITUI NO MUNICiPIO DE CUBATAO O
‘DIA DA IGREJA O BRASIL PARA CRISTO’,
A SER CELEBRADO ANUALMENTE NO
DIA 3 DE MARGO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1° - Fica instituido no Calendario Oficial do Municipio o “Dia da
Igreja O Brasil para Cristo”, a ser celebrado, anualmente, em 3 de margo, em
homenagem aos cidadaos evangélicos membros desta denominagao religiosa.

Art. 2° - A data instituida nesta esta Lei passara a integrar o
Calendario Oficial de Datas e Eventos do Municipio de Cubatéao.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Cubatao, 22 de janeiro de 2026.

Documento assinado digitalmente
govbr jioseme soesecens
Verifique em https://validar.iti.gov.br
ALESSANDRO OLIVEIRA
VEREADOR - Republicanos

Céamara Municipal de Cubatio
Praca dos Emancipadores, s/n - Bloco legislativo - sala 11 - Cubatdo/SP - CEP: 11510-039
Tel.: (13) 3362-1018 /1017 - e-mail> vereadoralessandrooliveira@cubatao.sp.leg.br
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no ambito do Municipio de
Cubatao, o “Dia da Igreja O Brasil Para Cristo”, a ser celebrado anualmente em 3 de
marco, como forma de homenagear os cidadaos cubatenses que integram essa
denominagao evangeélica e reconhecer sua contribuicdo para a vida comunitaria da
nossa cidade.

A presente iniciativa encontra respaldo no Projeto de Lei Federal n® 4.811/2012
que instituiu o dia 3 de margo como o “Dia Nacional da Igreja O Brasil Para Cristo”,
posteriormente convertido na Lei Federal n® 13.279/2016, reconhecendo a relevancia
histérica, social e comunitaria da Igreja para o Brasil.

Em Cubatao, a Igreja O Brasil Para Cristo surgiu em 02 de novembro de 1958,
quando foi langcada a pedra fundamental da igreja localizada na Praga Santos Dumont,
n° 80, que foi inaugurada em 16 de junho de 1959, e possui presenca histérica e
atuagao relevante, ndo somente no campo da fé, mas também no desenvolvimento de
atividades sociais que corroboram com a promog¢ao de valores como solidariedade,
acolhimento, fortalecimento de vinculos e apoio as familias, gerando grande impacto
na vida de quem mais precisa.

Instituir essa data no calendario oficial significa, acima de tudo, reconhecer e
valorizar pessoas que vivem sua fé de forma ativa, contribuindo para uma sociedade
melhor, pautada em principios como amor ao proximo, respeito, fraternidade e servico,
inspirados nos ensinamentos de Jesus Cristo.

Por fim, importante destacar que a presente proposta nao cria obrigagdes ao
Poder Executivo e ndo impde realizagdo de eventos custeados pelo Municipio,
preservando a autonomia administrativa e orcamentaria da Prefeitura. O objetivo é
registrar oficialmente a data como marco comemorativo e simbdlico, permitindo que a
comunidade religiosa, se desejar, celebre esse momento com liberdade e organizagao
propria.

Camara Municipal de Cubatao, 22 de janeiro de 2026.
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ESPECIE: PROJETO DE LEI N° 11/2026

AUTORIA: ALESSANDRO DONIZETE DE OLIVEIRA - VEREADOR

ASSUNTO: INSTITUI NO MUNICIPIO DE CUBATAO O “DIA DA
IGREJA O BRASIL PARA CRISTO”, A SER
CELEBRADO ANUALMENTE NO DIA 3 DE MARCO, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

DATA: 26 DE FEVEREIRO DE 2026.

PARECER

Chega a esta Comissdo o presente Projeto de Lei, de autoria do
Sr. Vereador, Alessandro Donizete de Oliveira, que “INSTITUI NO
MUNICIPIO DE CUBATAO O “DIA DA IGREJA O BRASIL PARA
CRISTO”, A SER CELEBRADO ANUALMENTE NO DIA 3 DE
MARCO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Procuradoria Legislativa da Casa exarou Parecer a presente
propositura, do qual acatamos e destacamos os seguintes trechos:

“Em sua Justificativa, o Senhor Vereador informa que: ‘O
presente Projeto de Lei tem por objetivo instituir, no dmbito do Municipio
de Cubatdo, o ‘Dia da Igreja O Brasil Para Cristo’, a ser celebrado
anualmente em 3 de margo, como forma de homenagear os cidaddos
cubatenses que integram essa denominag¢do evangélica e reconhecer sua
contribuicdo para a vida comunitdria da nossa cidade.

A presente iniciativa encontra respaldo no Projeto de Lei
Federal n°4.811/2012 que instituiu o dia 3 de marco como o ‘Dia Nacional
da Igreja O Brasil Para Cristo’, posteriormente convertido na Lei Federal
n°® 13.279/2016, reconhecendo a relevancia historica, social e comunitaria
da Igreja para o Brasil.

Em Cubatdo, a Igreja O Brasil Para Cristo surgiu em 02 de
novembro de 1958, quando foi lang¢ada a pedra fundamental da igreja
localizada na Prag¢a Santos Dumont, n° 80, que foi inaugurada em 16 de
junho de 1959, e possui presenga histérica e atuacdo relevante, ndo
somente no campo da fé, mas também no desenvolvimento de atividades
sociais que corroboram com a promogdo de valores como solidariedade,
acolhimento, fortalecimento de vinculos e apoio as familias, gerando
grande impacto na vida de quem mais precisa.
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Instituir essa data no calendario oficial significa, acima de
tudo, reconhecer e valorizar pessoas que vivem sua fé de forma ativa,
contribuindo para uma sociedade melhor, pautada em principios como
amor ao proximo, respeito, fraternidade e servigo, inspirados nos
ensinamentos de Jesus Cristo.

Por fim, importante destacar que a presente proposta ndo cria
obrigagoes ao Poder Executivo e ndo impoe realizagdo de eventos
custeados pelo Municipio, preservando a autonomia administrativa e
or¢camentdria da Prefeitura. O objetivo é registrar oficialmente a data
como marco comemorativo e simbolico, permitindo que a comunidade
religiosa, se desejar, celebre esse momento com liberdade e organizagdo
propria.’

E a sintese do necessario.
Passa-se, doravante, a analise do mérito.
Da competéncia legislativa e da iniciativa parlamentar

A andlise da iniciativa legislativa revela-se essencial para aferir
a constitucionalidade formal da proposicdo.

Nos termos do artigo 61, §1°, inciso II, da Constitui¢do Federal,
as hipoteses de iniciativa reservada ao Chefe do Poder Executivo devem ser
interpretadas restritivamente, por constituirem exce¢do a regra geral de
iniciativa parlamentar.

A Iniciativa do Senhor Prefeito se reserva as matérias que
disponham sobre a criagdo, estruturagdo ou atribuigdes de orgdos da
administragdo publica municipal, bem como sobre servidores, regime
juridico e organizagdo administrativa (art. 50, da Lei Organica do
Municipio de Cubatio).

A matéria tratada (institui data comemorativa), insere-se
nitidamente na esfera de interesse local e na competéncia suplementar do
Municipio.

Ressalte-se que a presente iniciativa parlamentar nio invade
competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, uma vez que o projeto
ndo cria cargos, fungdes, nem estrutura 6rgdos ou interfere na organizacio
administrativa. A proposi¢do limita-se a estabelecer data comemorativa a
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Comunidade Cubatense, sem impor atribui¢des especificas a Administragdo
ou comprometer o orgamento municipal de forma imediata, mantendo-se
dentro da esfera legitima de atuagéo legislativa.

Dessa forma, ndo se verifica afronta ao art. 50 da Lei Orgénica
do Municipio de Cubatdo, tampouco ao art. 61, §1° inciso II, da
Constituicdo Federal.

Da auséncia de impacto financeiro e de criacdo de despesa

O texto da proposi¢do ndo cria despesas obrigatorias nem
institui programas que demandem aumento de gastos publicos. A execugio
das agdes previstas ndo dependera de regulamentagdo e disponibilidade
orcamentaria.

Assim, o projeto ndo afronta o principio da reserva da
Administra¢do, tampouco compromete o equilibrio fiscal do Municipio.

Em conclusdo, entendemos que a matéria se insere no ambito
da competéncia legislativa municipal, encontra-se redigida em regulares
formas, ndo gera Onus financeiro ao erdrio e contribui para o
reconhecimento e valorizagdo da diversidade religiosa e cultural do
Municipio de Cubatio, como homenagem aos cidaddos cubatenses que
integram essa expressiva comunidade de fé”.

Assim, em face do exposto, nos aspectos que cabem a esta
Comissdo a andlise, o técnico, juridico, legal, ndo se vislumbra 6bice a
normal tramitacio da matéria.

Quanto ao mérito, cabe ao Douto Plendrio decidir a
conveniéncia e oportunidade de sua aprovagio.

S.M.J., é este 0 nosso Parecer.

Cémara Municipal de Cubatdo, 27 de fevereiro de 2026.
COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

erson Alves de Souza
Membro

José Elan (dos Sant(:s Gomes J
VicetPresidente



