PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N°

ALTERA A ESTRUTURA  DAS
SECRETARIAS  MUNICIPAIS  DE
SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA,
FINANGCAS E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

Art. 1°. Esta Lej altera os dispositivos que especifica da Lej Municipal n° 3.562, de 3 de
dezembro de 2012, que dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania.

Art. 2°. Os artigos da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, a seguir
mencionados, passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“Art. 20. S3o Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Gestso,
subordinadas ao Secretario Municipal de Gest3o:
I - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Rela¢des de Governo;

b) Servico de Expediente:

c) Secretaria Adjunta.

Il - Departamento de Administracio:

a) Servico de Administracio;

b) Divisdo de Comunicacées:

1. Servicos Gréficos:;

2. Servico de Arquivo;

3. Servigo de Protocolo.

c) Divisao de Zeladoria

[l - Departamento de Gestio de Pessoas:

a) Divisao de Pessoal:

1. Servico de Pessoal:
2. Servico de Beneficios do Servidor;
3. Servico de Controle de Pagamento.

b) Divisdo de Recursos Humanos:

1. Servico de Treinamento de Pessoal;

2. Servico Social do Trabalho:
3. Servico de Recursos Humanos.

c) Divisdo de Satde Ocupacional e Seguranca do Trabalho:
1. Servico de Satude Ocupacional;

2. Servico de Seguranca do Trabalho.

IV - Departamento de Abastecimento e Nutricdo:

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
SEJUR/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

a) Divisao de Abastecimento e Nutricio:
b) Divisao de Almoxarifado:

1. Servico de Almoxarifado.
V - Departamento de Suprimentos:
a) Divisdo de Compras e Alienagdes:

1. Servico de Suprimentos.”

(...)

“Art. 21. S3o0 Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Financas
subordinadas ao Secretério de Financas:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relacdes de Governo:;

b) Servico de Expediente.

c) Secretaria Adjunta de Financas.

Il - Departamento de Financas:

a) Divisdo Contabil:

1. Servico de Classificacdo e Escrituracdo Contabil:
2. Servigo de Patriménio Mobiliario.

b) Divisao de Controle da Execucdo Orcamentéria:
1. Servico de Controle da Execu¢do Orcamentaria.
c) Divisdo de Tesouraria:

1. Servico de Tesouraria.

Il - Departamento de Receita:

a) Divisao de Tributos Arrecadados e Divida Ativa;
b) Divisao de Cadastro Imobiliario e Mobiliario;

c) Divisao de Fiscalizacio Tributaria:

1. Servigo de Tributos ndo Lancados;

2. Servico de Fiscalizacao e Notificacdo.”

IV - Departamento de Prestacdo de Contas:

a) Servico de Prestacio de Contas.”

)

{uss)

“Art. 33°. S3o Unidades integrantes da Secretaria Municipal de Seguranca
Piblica e Cidadania, subordinadas ao Secretario de Seguranca Publica e

Cidadania:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relacoes de Governo;
b) Servico de Expediente;
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c) Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil - COMPDEC
1. Divisdo da Comissio Municipal de Defesa Civil:
2. Servico de Expediente da Comissio Municipal de Defesa Civil:

d) Secretaria Adjunta de Seguranca Pdblica e Cidadania;

Il - Departamento de Seguranca Urbana:

a) Assessoria de Programa Governamental de Seguranca Urbana;

b) Servico de Expediente;

Il - Departamento de Vigilancia Patrimonial:

a) Assessoria de Programa Governamental de Controle de Acesso;

b) Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Patrimonial;

c) Divisdo de Vigilancia Patrimonial;

d) Servico de Expediente;

IV - Departamento do Centro Operacional de Monitoramento:

a) Assessoria de Programa Governamental de Monitoramento;

b) Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Eletrénica;

c) Divisao de Videomonitoramento;

d) Servico de Expediente;

V - Departamento Administrativo e Financeiro de Seguranca Publica e Cidadania:
a) Assessoria de Programa Governamental de Assuntos Institucionais em
Seguranca;

b) Assessoria de Programa Governamental de Projetos em Seguranca
Pablica

c) Divisao de Planejamento Orcamentirio, Contratos, Convénios e
Parcerias;

d) Servico de Expediente;

VI - Departamento de Controle e Contencio de Ocupacoes:

a) Assessoria do Programa Governamental “Invas3o Zero”;

b) Assessoria de Programa Governamental de Educacio em Seguranca;
c) Servigo de Expediente;”

Art. 3°. O artigo 8° da Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, passa a

vigorar com a seguinte redag3o:

Art. 8°. Os 6rgaos integrantes dos niveis hierarquicos da Administracdo, assim
como seus titulares, passam a ser designados da seguinte forma:

| IDenominacées

|
L |
I la) Secretaria Municipal WliSecretério ]

Unidades T@Jlares
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u@ Procuradoria-Geral
D@Secretaria Adjunta

D@ Subprocuradoria-Geral
[:]@Cheﬁa de Gabinete do Prefeito
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jlﬂProcurador-Geral

j@Secretério Adjunto

TliSubprocurador-Geral

j@chefe de Gabinete do Prefeito

L

MChefia de Gabinete do Vice-Prefeito |

d) Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito |

l:]g) Coordenadoria de Projetos

j@Coordenador de Projetos

—

|

ﬁCoordenadoria de Protecdo e Defesa
d

) Coordenador de Protecao e Defesa do
Consumidor- PROCON

o Consumidor - PROCON
“

) Coordenador Municipal de Protecio e
Defesa Civil - COMPDEC

g) Coordenadoria Municipal
Protecdo e Defesa Civil - COMPDEC
h) Assessoria Especial de Coordenacio
dos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel - ODS

h) Assessor Especial de Coordenac3o|
dos Objetivos de Desenvolvimento|

@Assessoria Especial do Prefeito

T@Assessor Especial do Prefeito

Sustentavel - ODS

b) Assessoria Especial de Politicas
Estratégicas

b) Assessor de Politicas

Estratégicas

Especial

c) Assessoria Especial de Politicag
Igualdade Racial e Etnica

c) Assessor Especial de Politicas de

Igualdade Racial e Etnica

d) Assessoria de Politicas para ald) Assessor Especial de Politicas de
Juventude Juventude

e) Assessoria de Politicas parale) Assessor Especial de Politicas para
Mulheres as Mulheres

) Assessoria de Politicas
Pessoas com Deficiéncia

para

f) Assessor Especial de Politicas
para Pessoas com Deficiéncia

g) Assessoria de Politicas para o
Idoso

g) Assessor Especial de Politicas
para o ldoso

h) Assessoria de Politicas de

Prevencao a Dependéncia Quimica

h) Assessor Especial de Politicas de

)

Departamento

0N

Prevencao a Dependéncia Quimica
Diretor de Departamento j

L

Ouvidoria Publica Municipal

i

]

Ouvidor Publico Municipal

:]Lk) Assessoria Politica j’ﬁ Assessor Politico J
) Assessoria de Programall) Assessor de Programa
Governamental de Satde Governamental de Satide
m) Assessoria de Programallm) Assessor de Programa
Governamental de Assisténcia Social Governamental de Assisténcia Social
n) Assessoria de Programaln) Assessor de Programa
Governamental de Educacio Governamental de Educacéo
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o) Assessoria de Programal|o) Assessor de Programa
Governamental de Cultura Governamental de Cultura

p) Assessoria de Programal|p) Assessor de Programa
Governamental de Habitacio Governamental de Habitacdo

q) Assessoria de Programal|q) Assessor de Programa
Governamental de Esporte e Lazer Governamental de Esporte e Lazer

r) Assessoria Governamental de r) Assessor  Governamental de
Desenvolvimento Desenvolvimento

s) Assessoria de Programals) Assessor de Programa
Governamental de Meio Ambiente Governamental de Meio Ambiente

t) Assessoria de Programalt) Assessor de Programa
Governamental de Turismo Governamental de Turismo

u) Assessoria de Programajju) Assessor de Programa
Governamental de Seguranca Publica Governamental de Seguranca Publica

v) Assessoria de Programal|v) Assessor de Programa
Governamental de Seguranca Urbana ||Governamental de Seguranca Urbana
w)  Assessoria de Programajlw) Assessor de Programa
Governamental de Controle de Acesso Governamental de Controle de Acesso;
X) Assessoria de Programal|x) Assessor de Programa
Governamental de Vigilancia|Governamental de Vigilancia
Patrimonial Patrimonial

y) Assessoria de Programally) Assessor de Programa

Governamental de Monitoramento

Governamental de Monitoramento

zZ) Assessoria de Programa|z) Assessor de Programa
Governamental de Vigilancia EletronicalGovernamental de Vigilancia Eletrénica
aa) Assessoria de Programallaa)  Assessor de Programa
Governamental de Assuntos||Governamental de Assuntos
Institucionais em Seguranca Institucionais em Seguranca

bb)  Assessoria de Programallbb)  Assessor de Programa
Governamental de Projetos em||Governamental de Projetos em
Seguranca Publica Seguranca Publica

cc)  Assessoria do Programal|cc) Assessor do Programa
Governamental “Invasido Zero” Governamental “Invasio Zero”

dd) Assessoria de Programalldd)  Assessor de Programa
Governamental de Educacdo em||Governamental de Educacdo em
Seguranca Seguranca

ee) Assessoria de Assuntosilee)  Assessor de Assuntos

Estratégicos

Estratégicos

vV

a) Assessoria de
Governo

Relacdes de

a) Assessor de Relagées de Governo
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Subdepartamento de Unidadéd

b) Subdiretor de Unidade Basica

vV |a) Divisdo _Jla)_Chefe de Divisao N
Ql li)Servi(;o j@ Chefe de Servico T

(o)

Art. 4°. Os Anexos |, Il e Il da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de dezembro de 2012,
passam a vigorar com os acréscimos dispostos na redacdo dos Anexos I, 1l el
respectivamente, da presente Lei.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes
em contrario.
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ANEXO |
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QUADRO DE CARGOS DE LIVRE PROVIMENTO E NOMEACAO

Cargos em Comissao Quant. Valor Requisito
Secretario Municipal 21 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Procurador Geral 01 R$ 18.000,00 Nivel Superior
Secretario Adjunto 20 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Coordenador de Projetos 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Subprocurador-Geral 01 R$ 16.530,00 Nivel Superior
Chefe de Gabinete do Vice- 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior

Prefeito
Coordenador de Protecdo e Defesa 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
do Consumidor
Coordenador Municipal de 01 R$ 8.630,00 Nivel superior
Protecao e Defesa Civil - COMPDEC Servidor investido de
cargo efetivo com
experiéncia em
Protecao e Defesa
Civil
Assessor Especial de Politicas 02 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Estratégicas
Assessor Especial de Coordenacao 01 R$ 8.630,00 Nivel Superior
dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel
Diretor 52 R$ 8.630,00 Nivel Superior
Assessor de Politicas de Igualdade 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Racial e Etnica
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Juventude
Assessor de Politicas para as 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Mulheres
Assessor de Politicas para Pessoas 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
com Deficiéncia
Assessor de Politicas para o Idoso 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Politicas para a 01 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Prevencao a Dependéncia Quimica )

Ouvidor Publico Municipal 04 R$ 8.630,00 Nivel Superior e
servidor investido
em cargo efetivo

Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Governamental Saldde
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Assessor de Programa 04 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Assisténcia Social
Assessor de Programa 06 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Educacio
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Cultura
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Habitacio
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Esporte e Lazer
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Meio Ambiente
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Turismo
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Desenvolvimento
Assessor de Programa 02 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental Seguranca Publica
Assessoria de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Seguranca
Urbana
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Controle de
Acesso
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Vigilancia
Patrimonial
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de
Monitoramento
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Vigilancia
Eletronica
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Assuntos
Institucionais em Seguranca
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental de Projetos em
Seguranca Publica
Assessor do Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior
Governamental “Invasio Zero”
Assessor de Programa 01 R$ 4.551,54 Nivel Superior

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
SEJUR/2025




PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Governamental de Educacdo em
Seguranca
Assessor Politico 19 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Assuntos Estratégicos 20 R$ 6.401,22 Nivel Superior
Assessor de Relacoes de Governo 52 R$ 3.252,64 Nivel Superior
Subdiretor de Unidade Basica 18 R$ 3.252,64 Nivel Superior
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ANEXO 11
QUADROS DAS FUNGOES GRATIFICADAS

All.21 - Secretaria Municipal de Seguranca Pablica e Cidadania

Denominacao Quant. Requisito
Chefe de Servico de Expediente 6 Nivel Superior
Chefe de Divisdo da Comissio Municipal de 1 Nivel Superior

Defesa Civil (COMDEC)

Chefe de Servico de Expediente (COMDEC) 1 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Vigilancia Patrimonial 1 Nivel Médio

Chefe de Divisdo de Videomonitoramento 1 Nivel Superior

Chefe de Divisao de Planejamento 1 Nivel Superior
Orcamentario, Contratos, Convénios e

Parcerias

Coordenadoria Municipal de Protecado e 1 Nivel superior
Defesa Civil - COMPDEC Servidor investido de

cargo efetivo com
experiéncia em
Protegdo e Defesa Civil
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO:

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

Diretor do Departamento de Seguranca Urbana: dirigir e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar, organizar,
dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acoes operacionais relacionadas 3
seguranca urbana no ambito do Municipio; apoiar as acoes do Estado, visando a
preservacao da ordem publica e da incolumidade das pessoas; desenvolver acdes para
a reducao dos indices de criminalidade; coordenar convénios e programas com outras
esferas governamentais no &mbito municipal relativos 3 seguranca publica.

Assessor de Programa Governamental em Seguranca Urbana: assessorar na
organizacdo, coordenacio e controle das acdes operacionais voltadas a seguranca
urbana no ambito do Municipio; apoiar no desenvolvimento e na execucao de
programas e projetos de prevencao a criminalidade e preservacio da ordem publica;
acompanhar a implementacio de politicas ptblicas de seguranca, elaborando estudos,
relatérios e propostas de melhoria; prestar suporte técnico na formalizacdo e
execucdo de convénios, termos de cooperacio e parcerias com outras esferas
governamentais relativos a seguranca publica; e monitorar o desempenho das acées
de seguranca urbana, propondo ajustes e atualizacées necessarias.

Diretor do Departamento de Vigilancia Patrimonial: dirigir e orientar as atividades do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar, organizar,
dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acdes operacionais de vigilancia
patrimonial dos bens publicos municipais; apoiar as acoes do Estado, visando a
preservacao do patrimonio publico municipal; desenvolver estratégias de prevencio e
protecdo do patriménio contra danos, furtos e atos de vandalismo: implementar e
fiscalizar medidas de seguranca nos préprios municipais; coordenar convénios e
programas com outras esferas governamentais no ambito municipal relativos 2
protecao do patrimdnio publico.

Assessoria de Programa Governamental de Controle de Acesso: assessorar na
implementacdo, fiscalizagio e melhoria dos sistemas de controle de acesso aos
proprios municipais; apoiar na elaboracéo e execucao de normas e procedimentos de
seguranca para entrada e circulacdo de pessoas e veiculos em prédios publicos;
monitorar a aplicacido de protocolos de identificacdo e liberacdo de acesso, zelando
pela seguranca e pela integridade dos espacos publicos; propor a instalacdo e
atualizagao de sistemas eletrénicos de controle de acesso, em articulacdao com as areas
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técnicas competentes; e elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento e a
eficacia dos controles de acesso implantados.

Assessoria de Programa Governamental de Vigilancia Patrimonial: assessorar na
organizacao, coordenacao e execucao das acoes de vigilancia e protecdo do patrimoénio
publico municipal; colaborar na elaboracao de estratégias de prevencao contra furtos,
danos e atos de vandalismo em préprios publicos; acompanhar e fiscalizar a execucao
de medidas de seguranca patrimonial; apoiar na articulacdo com 6rgaos de seguranca
publica e empresas prestadoras de servicos de vigilancia, visando a protecao dos bens
municipais; elaborar relatérios técnicos sobre as condicdes de seguranca patrimonial e
propor acoes corretivas e preventivas para a preservacao do patrimonio publico.

Diretor do Departamento do Centro Operacional de Monitoramento: dirigir e
orientar as atividades do Departamento, segundo diretrizes institucionais e do
governo; planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de
videomonitoramento dos espacos publicos municipais; operar e manter os sistemas de
monitoramento eletrdnico, zelando pelo seu funcionamento continuo e eficiente;
realizar o acompanhamento em tempo real de imagens captadas por cameras
instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; promover a integracao das
acoes de monitoramento com os 6rgaos de seguranga publica, visando a prevencao de
ilicitos e a resposta rapida a ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e estatisticos
sobre as atividades de monitoramento, subsidiando a formulacao de politicas publicas
de seguranca urbana e protecdo patrimonial; colaborar com os demais departamentos
e setores da Administracdo Publica Municipal nas atividades que demandem suporte
de monitoramento eletrénico; propor a expansdo e a modernizacdo dos sistemas de
videomonitoramento, em articulacio com as areas competentes; e coordenar
convénios, termos de cooperacio e parcerias com 6rgdos publicos e privados para a
melhoria e integracao dos sistemas de monitoramento.

Assessor de Programa Governamental de Monitoramento: assessorar na
coordenacio, operacio e controle das atividades de videomonitoramento dos espacos
publicos municipais; apoiar no acompanhamento em tempo real das imagens captadas
pelas cameras instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; colaborar na
integracdo das acées de monitoramento com os 6rgdos de seguranca publica para a
prevencido de ilicitos e pronta resposta a ocorréncias; auxiliar na elaboracao de
estudos, relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades de monitoramento;
propor acdes para aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento; e prestar
suporte técnico e administrativo nas atividades de expansdo e modernizacdo da rede
de monitoramento.

Assessor de Programa Governamental de Vigilancia Eletrénica: assessorar na
manutencdo, operacdo e fiscalizacdo dos equipamentos e sistemas de vigilancia
eletrénica dos préprios municipais; apoiar na analise e interpretacdo das imagens e
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dados coletados pelos dispositivos eletrénicos de segurancga; propor melhorias e
atualizacGes tecnoldgicas nos sistemas de vigilancia eletrénica; colaborar na integracio
dos sistemas de vigilancia com os programas de seguranca publica e monitoramento
urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos equipamentos de
seguranca eletrénica; e acompanhar a execucdo de contratos e parcerias relacionadas
a vigilancia eletrdnica.

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro da Seguranca Publica e
Cidadania: dirigir e orientar as atividades administrativas e financeiras do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; articular recursos
administrativos, financeiros e materiais para a implementacdo e o fomento das
estratégias e programas governamentais voltados 3 seguranca publica e cidadania;
planejar, organizar e acompanhar a execucao orcamentaria e financeira da Secretaria,
compatibilizando as estratégias e acdes de governo, com vistas ao cumprimento da
legislacdo pertinente; elaborar, acompanhar e fiscalizar a execucao de contratos
administrativos, convénios e parcerias, incluindo a montagem dos processos de
pagamento correspondentes, assegurando a regularidade juridica e financeira dos
instrumentos firmados; desenvolver atividades de planejamento orcamentario,
propondo acdes para a otimiza¢do dos recursos publicos; desempenhar politicas de
acao e acompanhar seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos para a area de seguranca publica e cidadania; criar e analisar
relatorios gerenciais e indicadores de desempenho financeiro e operacional para
subsidiar estudos de viabilidade econémica e o implemento de projetos; e executar
outras competéncias afins.

Chefe da Divisao de Planejamento Orcamentirio, Contratos, Convénios e Parcerias:
coordenar o planejamento orcamentario da Secretaria, elaborando o mesmo e
acompanhando sua execugéo; providenciar a elaboracio de requisicdes e pedidos de
reserva; efetuar o controle de prazos de execucdo, vigéncia e pagamentos dos
contratos, convénios e congéneres da Secretaria; alimentar o sistema do Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo bem como os demais com todos os dados de todas as
relagbes contratuais e convénios da Secretaria; e executar outras atividades que lhe
forem determinadas.

Assessor de Programa Governamental de Assuntos Institucionais em Seguranca:
assessorar na interlocu¢do com 6rgios e entidades publicas e privadas para a
formalizacao de contratos, convénios, termos de cooperacao e parcerias relacionados
a area de seguranca publica e cidadania; apoiar na analise e acompanhamento da
execucao de instrumentos juridicos firmados pela Secretaria, assegurando a
conformidade com a legislacdo vigente; auxiliar na elaboracdo de minutas e
documentos institucionais pertinentes; colaborar na organizagao e manutencio de
arquivos e registros dos atos administrativos e financeiros do Departamento; apoiar
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nas atividades de planejamento orcamentério e execucdo financeira relativas aos
projetos institucionais; e executar outras atividades correlatas.

Assessor de Programa Governamental de Projetos em Seguranca Publica: assessorar
na elaboracdo, analise e desenvolvimento de projetos estratégicos voltados a
seguranca publica e cidadania; identificar fontes de financiamento e oportunidades de
captacao de recursos junto a 6rgados governamentais, organismos internacionais e
entidades privadas; apoiar na elaboragdo de propostas técnicas e projetos para
obtencao de recursos externos; monitorar a execugio fisica e financeira dos projetos
implementados, assegurando o cumprimento das metas e prazos estabelecidos;
elaborar relatérios gerenciais e prestar contas dos recursos captados; e executar
outras atividades correlatas.

Diretor do Departamento de Controle e Contencao de Ocupacgdes: dirigir e orientar as
atividades do Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; planejar,
organizar, coordenar, supervisionar e executar acdes destinadas ao controle e a
contencdo de ocupagdes irregulares em areas publicas e privadas no Municipio;
monitorar e fiscalizar as ocupacoes ilegais, identificando e mapeando areas de risco e
areas vulneraveis a expansao de ocupacgoes; elaborar e implementar politicas publicas
voltadas a regularizacdo fundiaria e a prevencdo de novas ocupacdes irregulares;
articular com outros érgdos municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento
de programas e agoes integradas de contencio de ocupacdes irregulares; coordenar o
processo de reintegracao de posse e a execu¢do de ordens judiciais relacionadas as
ocupagoes irregulares, garantindo o cumprimento da legislacio vigente e a protecao
dos direitos fundamentais dos envolvidos; assessorar na elaboracdo de estudos e
relatérios técnicos sobre as condicbes das areas afetadas por ocupacdes irregulares;
desenvolver e executar estratégias de remocao e realocacdo das ocupacoes, sempre
que necessario, respeitando os direitos das pessoas envolvidas; e executar outras
atividades correlatas, conforme demanda.

Assessor do Programa Governamental “Invasao Zero”: assessorar na implementacao
e execucao de estratégias e agoes voltadas ao combate e a prevencao de ocupacbes
irregulares em areas publicas e privadas; coordenar o mapeamento e a identificacao
das areas de risco e foco de ocupacio ilegal, em articulacio com outros 6rgaos
municipais, estaduais e federais; desenvolver campanhas educativas para a
conscientizacao da populagdo sobre os riscos das ocupacoes irregulares e sobre a
importancia da preservacao ambiental e do ordenamento urbano; apoiar a formulacio
e execucio de politicas pliblicas de prevencao a invasio de terrenos e areas pliblicas;
monitorar as agdes do programa, acompanhando o seu andamento e propondo
ajustes necessarios para alcancgar as metas estabelecidas; elaborar relatérios técnicos e
estatisticos sobre as atividades do programa, visando a melhoria continua das acdes de
prevencao; e prestar suporte técnico a coordenacgao do programa para a execucio das
acoes estabelecidas.
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Assessor de Programa Governamental de Educacdo Em Seguranca: assessorar na
elaboracao, coordenacdo e execucdo de programas e acdes educativas voltadas a
prevencao de ocupagbes irregulares e a conscientizagdo sobre seguranca e
ordenamento urbano; desenvolver e aplicar materiais educativos sobre as
consequéncias das ocupacoes ilegais e os direitos e deveres dos cidadios em relacio a
propriedade e ao uso do solo urbano; organizar eventos, palestras e cursos de
capacitacdao para a populacdo, escolas e servidores publicos sobre seguranca,
ordenamento urbano e prevencao a invasido de areas publicas e privadas; articular
com escolas, comunidades e outros 6rgaos municipais a disseminacao de informacoes
e praticas de educacao em seguranca; elaborar relatérios sobre os resultados das
acoes educativas, analisando sua eficacia e propondo melhorias; e executar outras
atividades correlatas para promover a educacao preventiva no municipio.

Chefe de Servico de Expediente (SMSPC): receber, classificar, registrar, distribuir,
circular e arquivar correspondéncias, processos, relatorios e documentos diversos;
tomar e transcrever ditados; preparar, digitar e expedir correspondéncias rotineiras;
participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocacdo dos
participantes e a elaboracdo de atas; controlar as verbas de uso da secretaria,
realizando o acompanhamento de saldos, empenhos e pagamentos; efetuar os
procedimentos necessarios para aquisicdo e controle de materiais de consumo e
permanentes, incluindo solicitacées, recebimento, conferéncia e distribuicao; efetuar
controle de prazos legais, administrativos e contratuais; organizar e manter atualizados
arquivos fisicos e digitais de documentos administrativos; manter atualizada a agenda
institucional da secretaria e de seus gestores; acompanhar e controlar a tramitacao de
documentos internos e externos junto a outros 6rgaos e setores; dar suporte na
elaboracao de relatérios gerenciais e quadros demonstrativos para subsidiar a tomada
de decisdes; prestar atendimento ao publico interno e externo, fornecendo
informacdes e orientacdes relativas as atividades da secretaria; zelar pela organizacao
do ambiente de trabalho e pelo bom funcionamento da rotina administrativa; e
realizar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil: executar e coordenar as agoes da
Politica Nacional de Protecdo e Defesa Civil, de forma integrada com as Secretarias do
municipio, com os 6rgaos, entidades e organizagdes vinculadas ao Sistema Municipal,
Estadual e Federal de Protecdo e Defesa Civil; propor e coordenar a formulagao e a
definicdo de diretrizes para acdo governamental nas atividades de Prote¢do e Defesa
Civil no municipio; planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente as equipes da
Coordenadoria, incluindo vistorias e atendimentos de emergéncia em Aareas de riscos
de desastres; participar da formulacdo das diretrizes estratégicas para alinhamento da
politica municipal de Protecido e Defesa Civil nos planos municipais (PPA, LDO, LOA);
fomentar a integracdo da Reducao de Riscos de Desastres no planejamento municipal;
analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco no plano diretor; articular recursos
da Coordenadoria na formulacao, implementacao e fomento dos programas e politicas
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publicas de Protecao e Defesa Civil no municipio; assessorar o governo na elaboracio
de estudos e proposicao de diretrizes para adaptacdo, mitigacdo e resiliéncia a
desastres; compor o Conselho Municipal de Protecdo e Defesa Civil e a Comissio
Gestora do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil; declarar situacdo de
emergéncia e estado de calamidade publica; manter a Unido e o Estado informados
sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de Protecio e Defesa Civil no
municipio; estimular a participacdo de associacbes de voluntarios, radioamadores,
organizacdes nao governamentais, clubes de servicos, entidades privadas e
associacoes de classe e comunitarias, nas acdes do Sistema Municipal de Protecio e
Defesa Civil; remeter-se e dirigir-se diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal nos casos de urgéncias e/ou emergéncias que demandem acdes rapidas e
decisdes da Superior Administracdo e envolvimento com as demais Secretarias
Municipais, e compete ainda, as demais atribuicdes conferidas em Lei.

DOS ORGAOS

Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA: planejar, organizar, dirigir, coordenar,
gerenciar, controlar e avaliar as agoes operacionais relacionadas a seguranca urbana
no ambito do Municipio; apoiar as acoes do Estado, visando a preservacao da ordem
publica e da incolumidade das pessoas; desenvolver acdes para a reducao dos indices
de criminalidade; coordenar convénios e programas com outras esferas
governamentais no ambito municipal relativos a seguranca publica.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL EM SEGURANGCA URBANA: assessorar
na organizacdo, coordenagao e controle das agdes operacionais voltadas a seguranca
urbana no ambito do Municipio; apoiar no desenvolvimento e na execucao de
programas e projetos de prevencao a criminalidade e preservacdo da ordem publica;
acompanhar a implementacao de politicas publicas de seguranca, elaborando estudos,
relatérios e propostas de melhoria; prestar suporte técnico na formalizacdo e
execucdo de convénios, termos de cooperagdo e parcerias com outras esferas
governamentais relativos a seguranca publica; e monitorar o desempenho das agoes
de seguranca urbana, propondo ajustes e atualizagées necessarias.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: planejar, organizar, dirigir,
coordenar, gerenciar, controlar e avaliar as acbes operacionais de vigilancia

patrimonial dos bens publicos municipais; apoiar as ac¢bes do Estado, visando a
preservacao do patriménio publico municipal; desenvolver estratégias de prevencao e
protecdo do patrimdnio contra danos, furtos e atos de vandalismo; implementar e
fiscalizar medidas de seguranca nos proéprios municipais; coordenar convénios e
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programas com outras esferas governamentais no ambito municipal relativos 3
protecao do patrimdnio publico.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE CONTROLE DE ACESSO: assessorar
na implementacao, fiscalizagdo e melhoria dos sistemas de controle de acesso aos
préprios municipais; apoiar na elaboragio e execucdo de normas e procedimentos de
seguranca para entrada e circulagdo de pessoas e veiculos em prédios publicos;
monitorar a aplicacdo de protocolos de identificacio e liberacao de acesso, zelando
pela seguranca e pela integridade dos espacos publicos: propor a instalacdo e
atualizacao de sistemas eletrénicos de controle de acesso, em articulagcdo com as areas
técnicas competentes; e elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento e a
eficacia dos controles de acesso implantados.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL:
assessorar na organizagao, coordenacao e execucio das acdes de vigilancia e protecao
do patriménio publico municipal; colaborar na elaboracio de estratégias de prevencio
contra furtos, danos e atos de vandalismo em préprios publicos; acompanhar e
fiscalizar a execucdo de medidas de seguranca patrimonial; apoiar na articulacdo com
orgaos de seguranca publica e empresas prestadoras de servicos de vigilancia, visando
a protecao dos bens municipais; elaborar relatérios técnicos sobre as condicoes de
seguranca patrimonial e propor agdes corretivas e preventivas para a preservacao do
patriménio publico.

DEPARTAMENTO DO CENTRO OPERACIONAL DE MONITORAMENTO: planejar,
organizar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de videomonitoramento
dos espacos publicos municipais; operar e manter os sistemas de monitoramento
eletronico, zelando pelo seu funcionamento continuo e eficiente; realizar o
acompanhamento em tempo real de imagens captadas por cameras instaladas em
proprios municipais e logradouros publicos; promover a integracdo das acdes de
monitoramento com os 6rgaos de seguranca publica, visando a prevencio de ilicitos e
a resposta rapida a ocorréncias; elaborar relatérios técnicos e estatisticos sobre as
atividades de monitoramento, subsidiando a formulacio de politicas publicas de
seguranca urbana e protegdo patrimonial; colaborar com os demais departamentos e
setores da Administracdo PUblica Municipal nas atividades que demandem suporte de
monitoramento eletrénico; propor a expansio e a modernizacdo dos sistemas de
videomonitoramento, em articulagdo com as areas competentes; e coordenar
convénios, termos de cooperagéo e parcerias com 6rgios publicos e privados para a
melhoria e integracio dos sistemas de monitoramento.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE MONITORAMENTO: assessorar na
coordenacao, operagao e controle das atividades de videomonitoramento dos espacos
publicos municipais; apoiar no acompanhamento em tempo real das imagens captadas
pelas cameras instaladas em préprios municipais e logradouros publicos; colaborar na
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integracao das acdes de monitoramento com os 6rgios de seguranca publica para a
prevencao de ilicitos e pronta resposta a ocorréncias; auxiliar na elaboracido de
estudos, relatérios técnicos e estatisticos sobre as atividades de monitoramento;
propor acées para aprimoramento dos sistemas de videomonitoramento; e prestar
suporte técnico e administrativo nas atividades de expansido e modernizacido da rede
de monitoramento.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE VIGILANCIA ELETRONICA:
assessorar na manutencao, operacao e fiscalizacdo dos equipamentos e sistemas de
vigilancia eletrénica dos préprios municipais; apoiar na analise e interpretacdo das
imagens e dados coletados pelos dispositivos eletrénicos de seguranca; propor
melhorias e atualizacdes tecnoloégicas nos sistemas de vigilancia eletrénica; colaborar
na integracao dos sistemas de vigilancia com os programas de seguranca publica e
monitoramento urbano; elaborar relatérios técnicos sobre o desempenho dos
equipamentos de seguranca eletrénica; e acompanhar a execucdo de contratos e
parcerias relacionadas a vigilancia eletronica.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SEGURANCA PUBLICA E
CIDADANIA: dirigir e orientar as atividades administrativas e financeiras do
Departamento, segundo diretrizes institucionais e do governo; articular recursos
administrativos, financeiros e materiais para a implementacdo e o fomento das
estratégias e programas governamentais voltados a seguranca publica e cidadania;
planejar, organizar e acompanhar a execu¢ao orcamentaria e financeira da Secretaria,
compatibilizando as estratégias e acdes de governo, com vistas ao cumprimento da
legislacdo pertinente; elaborar, acompanhar e fiscalizar a execugdo de contratos
administrativos, convénios e parcerias, incluindo a montagem dos processos de
pagamento correspondentes, assegurando a regularidade juridica e financeira dos
instrumentos firmados; desenvolver atividades de planejamento orcamentario,
propondo acdes para a otimizacdo dos recursos publicos; desempenhar politicas de
acao e acompanhar seu desenvolvimento para assegurar o cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos para a area de seguranca publica e cidadania; criar e analisar
relatérios gerenciais e indicadores de desempenho financeiro e operacional para
subsidiar estudos de viabilidade econémica e o implemento de projetos; e executar
outras competéncias afins.

DIVISAO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO, CONTRATOS, CONVENIOS E
PARCERIAS: coordenar o planejamento orcamentario da Secretaria, elaborando o
mesmo e acompanhando sua execucao; providenciar a elaboracao de requisicoes e
pedidos de reserva; efetuar o controle de prazos de execucao, vigéncia e pagamentos
dos contratos, convénios e congéneres da Secretaria; alimentar o sistema do Tribunal
de Contas do Estado de S3o Paulo bem como os demais com todos os dados de todas
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as relacoes contratuais e convénios da Secretaria; e executar outras atividades que |Ihe
forem determinadas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE ASSUNTOS INSTITUCIONAIS EM
SEGURANCA: assessorar na interlocucdo com 6rgaos e entidades publicas e privadas
para a formalizacido de contratos, convénios, termos de cooperacdo e parcerias
relacionados & area de seguranca publica e cidadania; apoiar na analise e
acompanhamento da execucdo de instrumentos juridicos firmados pela Secretaria,
assegurando a conformidade com a legislagdo vigente; auxiliar na elaboragao de
minutas e documentos institucionais pertinentes; colaborar na organizagao e
manutencdo de arquivos e registros dos atos administrativos e financeiros do
Departamento; apoiar nas atividades de planejamento orcamentario e execugao
financeira relativas aos projetos institucionais; e executar outras atividades correlatas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE PROJETOS EM SEGURANCA
PUBLICA: assessorar na elaboracdo, andlise e desenvolvimento de projetos
estratégicos voltados a seguranca publica e cidadania; identificar fontes de
financiamento e oportunidades de captacdo de recursos junto a o6rgaos
governamentais, organismos internacionais e entidades privadas; apoiar na elaboracao
de propostas técnicas e projetos para obtengdo de recursos externos; monitorar a
execucio fisica e financeira dos projetos implementados, assegurando o cumprimento
das metas e prazos estabelecidos; elaborar relatérios gerenciais e prestar contas dos
recursos captados; e executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE CONTROLE E CONTENGCAO DE OCUPAGOES: planejar, organizar,
coordenar, supervisionar e executar agdes destinadas ao controle e a contencao de
ocupacdes irregulares em areas publicas e privadas no Municipio; monitorar e
fiscalizar as ocupacdes ilegais, identificando e mapeando areas de risco e areas
vulneraveis a expansio de ocupacdes; elaborar e implementar politicas publicas
voltadas 3 regularizacdo fundiaria e a prevencdo de novas ocupagoes irregulares;
articular com outros 6rgios municipais, estaduais e federais para o desenvolvimento
de programas e acdes integradas de contencdo de ocupagdes irregulares; coordenar o
processo de reintegracdo de posse e a execugdo de ordens judiciais relacionadas as
ocupacdes irregulares, garantindo o cumprimento da legislacdo vigente e a protecao
dos direitos fundamentais dos envolvidos; assessorar na elaboracdo de estudos e
relatérios técnicos sobre as condicdes das areas afetadas por ocupagoes irregulares;
desenvolver e executar estratégias de remocao e realocacao das ocupacdes, sempre
que necessario, respeitando os direitos das pessoas envolvidas; e executar outras
atividades correlatas, conforme demanda.

ASSESSORIA DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL “INVASAO ZERO": assessorar na
implementac3o e execucio de estratégias e acdes voltadas ao combate e a prevencao
de ocupacdes irregulares em areas publicas e privadas; coordenar o mapeamento e a
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identificacdo das areas de risco e foco de ocupagio ilegal, em articulacdo com outros
6rgdos municipais, estaduais e federais; desenvolver campanhas educativas para a
conscientizacdo da populacdo sobre os riscos das ocupacdes irregulares e sobre a
importancia da preservagdo ambiental e do ordenamento urbano; apoiar a formulacio
e execucao de politicas publicas de prevencéo a invasdo de terrenos e areas publicas;
monitorar as acbes do programa, acompanhando o seu andamento e propondo
ajustes necessarios para alcancar as metas estabelecidas; elaborar relatérios técnicos e
estatisticos sobre as atividades do programa, visando a melhoria continua das acdes de
prevencao; e prestar suporte técnico a coordenagao do programa para a execucio das
acoes estabelecidas.

ASSESSORIA DE PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE EDUCAGAO EM SEGURANCA:
assessorar na elaboracao, coordenacao e execucio de programas e acdes educativas
voltadas a prevencao de ocupagdes irregulares e a conscientizacio sobre seguranca e
ordenamento urbano; desenvolver e aplicar materiais educativos sobre as
consequéncias das ocupagoes ilegais e os direitos e deveres dos cidadios em relacio a
propriedade e ao uso do solo urbano; organizar eventos, palestras e cursos de
capacitacdo para a populagdo, escolas e servidores publicos sobre seguranca,
ordenamento urbano e prevencao a invasdo de areas publicas e privadas; articular
com escolas, comunidades e outros érgaos municipais a disseminacao de informacoes
e praticas de educacdo em seguranca; elaborar relatérios sobre os resultados das
acoes educativas, analisando sua eficicia e propondo melhorias; e executar outras
atividades correlatas para promover a educacao preventiva no municipio.

COORDENADORIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO E DEFESA CIVIL: executar e coordenar as
acoes da Politica Nacional de Protecdao e Defesa Civil, de forma integrada com as
Secretarias do municipio, com os 6rgaos, entidades e organizagbes vinculadas ao
Sistema Municipal, Estadual e Federal de Protecao e Defesa Civil; propor e coordenar a
formulacido e a definicdo de diretrizes para acdo governamental nas atividades de
Protecao e Defesa Civil no municipio; planejar, coordenar e acompanhar tecnicamente
as equipes da Coordenadoria, incluindo vistorias e atendimentos de emergéncia em
areas de riscos de desastres; participar da formulacdo das diretrizes estratégicas para
alinhamento da politica municipal de Protecao e Defesa Civil nos planos municipais
(PPA, LDO, LOA); fomentar a integracdo da Reducdo de Riscos de Desastres no
planejamento municipal; analisar e recomendar a inclusio de areas de risco no plano
diretor; articular recursos da Coordenadoria na formulacao, implementacdo e fomento
dos programas e politicas publicas de Protecdo e Defesa Civil no municipio; assessorar
o governo na elaboracido de estudos e proposicio de diretrizes para adaptacio,
mitigacao e resiliéncia a desastres; compor o Conselho Municipal de Protecio e Defesa
Civil e a Comissao Gestora do Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil; declarar
situacdao de emergéncia e estado de calamidade publica; manter a Unido e o Estado
informados sobre a ocorréncia de desastres e as atividades de Protecdo e Defesa Civil
no municipio; estimular a participacdo de associacdes de voluntarios, radioamadores,
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organizagdes nao governamentais, clubes de servicos, entidades privadas e
associagoes de classe e comunitarias, nas a¢oes do Sistema Municipal de Protecdo e
Defesa Civil; remeter-se e dirigir-se diretamente a Chefia de Gabinete do Prefeito
Municipal nos casos de urgéncias e/ou emergéncias que demandem acdes rapidas e
decisdes da Superior Administracdo e envolvimento com as demais Secretarias
Municipais, e compete ainda, as demais atribuigées conferidas em Lei.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 22 DE MAIO DE 2025.
“492° da Fundacao do Povoado
76° da Emancipacao”

CESAR DA'SILVA NASCI
Prefeito Munici
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ESTIMATIVA DE GASTOS PL 1
‘ SALARIO
QUANT ATIVIDADE BASE TOTAL

' 4 Diretores 8.630,00 34.520,00
1 Ouvidor Publico 8.630,00 8.630,00

9 Assessor de Programa Governamental 4.551,51 40.963,59

3 Chefe de Divisao com nivel superior 6.406,37 19.219,11

6 Servigo de Expediente com nivel superior 6.096,17 36.577,02

1 Chefe de Divisao nivel médio 5.204,21 5.204,21

1 Chefe de Expediente nivel médio 3.829,35 3.829,35

1 Coordenador ‘ 8.630,00 8.630,00

26 ;

TOTAL MES COMISSIONADOS 84.113,59

BASE INSS MES 84.113,59

INSS MES 17.663,85
TOTAL GERAL ANO COMISSIONADOS 814.219,55
TOTAL MES FUNCAO GRATIFICADA 73.459,69
TOTAL GERAL ANO FUNCAO GRATIFICADA 587.677,52
TOTAL GERAL DE GASTOS ANO 2025 * 1.401.897,07
AUMENTO DE 10% 2026 236.570,13
AUMENTO DE 10% 2027 23.657,01

* 2025 calculo realizado antes do reajuste e considerando alteracao
a partir do més de junho/2025.

Cubatao, 20/05/2025

b o ;
Katia Marilia dos Santos

Chefe da Divisao de Pessoal



Prefeitura Municipal de Cubatao

Processo n°® 13554/2025
ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Objeto da Despesa

O presente estudo visa demonstrar o impacto orgcamentario-financeiro decorrente
da “Alteragdo da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania”.
O projeto de Lei prevé produzir efeitos a partir de junho de 2025.

2. Tipo de Agao Governamental e Natureza da Despesa

A reestruturacdo tem o objetivo de modernizar e aperfeicoar a estrutura
organizacional da Secretaria, por meio da criagdo de novos Departamentos e
Assessorias, com o propésito de aumentar a eficacia e efetividade das acdes
governamentais voltadas a seguranca publica e a cidadania no Municipio.

3. Premissas e Metodologia de Calculo

O estudo parte da estimativa de gasto com a criacdo de 26 cargos, conforme
detalhado na tabela a seguir:

Tabela 1 — Cargos e Estimativa de gastos ) /
iy =
a
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Prefeitura Municipal de Cubatao

SALARIO
QTD ATIVIDADE BASE TOTAL (R9$)
4 | Diretores 8.630,00 34.520,00
1 | Ouvidor Publico 8.630,00 8.630,00
9 | Assessor de Programa Governamental 4.551,51 40.963,59
3 | Chefe de Divisdo com nivel superior 6.406,37 19.219,11
6 | Chefe de Expediente com nivel superior 6.096,17 36.577,02
1 | Chefe de Divisdo com nivel médio 5.204,21 5.204,21
1| Chefe de Expediente com nivel médio 3.829,35 3.829,35
1 | Coordenador 8.630,00 8.630,00
26

TOTAL COMISSIONADOS (MES) 84.113,59
INSS COMISSIONADOS (MES) (21%) 17.663,85
TOTAL 101.777,44
TOTAL FUNGAO GRATIFICADA (MES) 73.459,69

TOTAL GERAL (MES) (COMISSIONADOS + FUNGAO
GRATIFICADA) 175.237,13
TOTAL GERAL DE GASTOS ANO 2025 (7 MESES) + 13° 1.401.897,07
TOTAL COM AUMENTO DE 10% 2026 1.542.086,78
1.696.295,46

4,

TOTAL COM AUMENTO DE 10% 2027

Estimativa do

Pagamento)

Impacto Orgamentario-Financeiro

Tabela 2 — Estimativa de gastos para 2025, 2026 e 2027

(Programacao de

N ANO 1 ANO 2 ANO 3
DESCRIGAO (2025 - 7 MESES) | (2026 - 12 MESES) | (2027 - 12 MESES)
Novos cargos de livre 1.401.897,07 1.542.086,78/ 1.696.295,46
provimento e nomeagio
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Prefeitura Municipal de Cubatio

Do Impacto Orgcamentario

Tabela 3 — Calculo do impacto orcamentario

Valor (R$) / % de Impacto -
Lo Percentual (%) |Orgamentario Observacéo

Receita
Orgamentaria de 1.632.738.160,00
2025
Impacto Anual
Estimado da o, | Calculo: Ano 2025 (Tabela 2) /
Despesa (Ano 2025 - 1:401.597.0¢ 0,0867% Receita orcamentaria de 2025
Tabela 2)
Impacto Anual
Estimado da o, | Ano 2026 (Tabela 2) (-) Impacto
Despesa (Ano 2026 - L 0,009% | Ano 2025 / RCL
Tabela 2)
v Ano 2027 (Tabela 2) (-) Impacto

154.208,68 0,009% | Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /
Despesa (Ano 2026 -

RCL

Tabela 2)
5. Analise de Conformidade com os Limites de Despesa com Pessoal (LRF, Art.

19, lll e Art. 20, Iil, b)

Tabela 3: Demonstrativo da Despesa com Pessoal vs. Limites da LRF (Municipio

de Cubatao — Poder Executivo)

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

Fonte / Observagao

Receita Corrente Liquida (RCL)

1.725.481.661,44

Ultimo RGF publicado, referente ao
3° Quadrimestre de 2024

—
( / SN
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Limite Maximo de Despesa com
Pessoal (60% da RCL)

1.035.288.996,86

LRF, Art. 19, I

Limite Prudencial do Municipio
(95% do limite maximo = 57% da
RCL).

983.524.547,02

LRF, Art. 22, par. unico.

Limite Legal do Poder
Executivo (54% da RCL)

931.760.097,18

LRF, Art. 20, Ill, b

Despesa Total com Pessoal Atual

448.090.794,41

Ultimo RGF publicado, referente ao

2)

(DTP) - Poder Executivo 3° Quadrimestre de 2024

% da DTP Atual do Executivo

sobre a RCL 25,97%

Impacto Anual Estimado da Nova Custo  proietado 5 6 &
Despesa (Ano Completo - Tabela 1.542.086,78 proj pala no

completo (2026)

Impacto anual do reajuste de
salarios e beneficios

47.510.969,00

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n® 6036/2025

Nova Despesa Total com Pessoal
Projetada (DTP Atual + Impacto
Anual)

497.143.850,19

Projegdao considerando a nova
despesa para um ano completo

% da Nova DTP Projetada do

Prudencial do Executivo (51,3%)

0,
Executivo sobre a RCL 28,81%
Margem em relacao ao Limite 25,19% Diferenca percentual
Legal do Executivo (54%) ’
Maraem em relacdo ao Limite Diferenca percentual (Limite
9 ¢ 22,49% prudencial do Executivo = 54% *

0,95 = 51,3%)

Conclusio da Analise de Conformidade com os Limites de Pessoal:

Apos a insergao dos dados atualizados do Relatério de Gestao Fiscal, projeta-se
que a instituicdo dos novos cargos da estrutura da Secretaria Municipal de Segurancga
Publica e Cidadania mantera o Municipio abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no
gue tange ao limite legal (54% da RCL) e do limite prudencial (64,3% da RCL) para a

Prefeitura Municipal de Cubatdo | Pago Municipal: Praga dos Emancipadores, s/n2 - Centro - Cubatdo/SP - cep: 11510-900 |
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despesa total com pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme demonstrado na
Tabela 3.

Considerando o valor do impacto financeiro apurado para o reajuste salarial em
processo apartado, mesmo apos acrescentar a gratificagao, alcangamos uma despesa
com pessoal projetada total de equivalente a 28,81% da RCL, deixando o municipio com
margem de crescimento de até 22,49% e ainda assim permanecendo dentro do limite

prudencial.

6. Declaragao de Adequacao Orgamentaria e Financeira (LRF, Art. 16, Inciso ll)

Os signatarios, na qualidade de ordenadores de despesa das Secretarias
proponentes, declaram que 0 aumento de despesa decorrente da instituicdo dos novos
cargos da estrutura da Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Cidadania possuli
adequacao orgcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e é compativel
com o Plano Plurianual (PPA 2022-2025) e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias,

em especial com o Anexo de Metas Fiscais.

7. Fonte de Recurso e Demonstragido da Origem dos Recursos (LRF, Art. 17,

§1°)

As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrao por conta de dotacdes
orcamentarias proprias da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania,
classificadas na Fonte de Recurso consignadas no orgamento vigente, na Unidade

Orcamentaria, Elemento de Despesa 3.1.90.11.00".

8. Demonstragao de Nao Afetagao das Metas Fiscais oy Medidas de
Compensagao (LRF, Art. 17, §2°) P |
C B J‘ _

SECRETARIA DE FINANGCAS
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Prefeitura Municipal de Cubatao

A despesa decorrente da instituicdo dos novos cargos da estrutura da Secretaria

Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, conforme projegao de impacto (Tabela 3 e

5), sera absorvida pelas dotagbes orcamentarias existentes e/ou pelo crescimento

ordinario das receitas municipais, ndo afetando as metas de resultados fiscais previstas

no Anexo de Metas Fiscais da LDO).

Do Impacto Financeiro

Tabela 4 — Calculo do impacto financeiro

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

% de
Impacto
Financeiro

Observacao

Receita Corrente
Liquida (RCL)

1.725.481.661,44

Ultimo RGF publicado, referente ao
3° Quadrimestre de 2024

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2025 - Tabela 2)

1.401.897,07

0,081%

Calculo: Ano 2025 (Tabela 2) / RCL

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2026 - Tabela 2)

140.189,71

0,008%

Ano 2026 (Tabela 2) (-) Impacto
Ano 2025/ RCL

Impacto Anual
Estimado da Despesa
(Ano 2026 - Tabela 2)

154.208,68

0,009%

Ano 2027 (Tabela 2) (-) Impacto
Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /

RCL

Para o exercicio de 2025, evidencia-se aumento de 0,081% da despesa em

relagdo a RCL. Observa-se que a evolugdo da despesa considerando o aumento
projetado alcanga 0,008% em 2026 e 0,009% em 2027. A analise considerou os limites

estipulados na LRF para avaliagao dos principios da razoabilidade e prudéncia, que

estdao pautados pelos principios legais e constitucionais, e tem evolugdo razoavel na
///

programagcao financeira.

e
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9. Declaracdo de Nao Incidéncia nas Vedagoes do Art. 21 da LRF

Os signatarios declaram, sob as penas da lei, que a presente proposicao € a

despesa dela decorrente:
a) Atendem as exigéncias dos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101/2000, bem
como ao disposto no inciso XIlIl do Art. 37 e no § 1° do Art. 169 da Constituicao

Federal;
b) Né&o incidem na vedacédo de aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e

paragrafo unico, da LRF

Cubatso, 22 de maio de 2025

JOAO ROBERTO MONTEIRO DA SILVA BARBOSA

\
Secretario Municipal de Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente

Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SEGURANCA
PUBLICA E CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Cumpre esclarecer que os dispositivos legais que se pretende
modificar integram a Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, a qual dispoe
sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cubatao.

A presente proposta tem por objetivo modernizar e aperfeicoar
a estrutura organizacional da Secretaria, mediante a criacao de novos Departamentos
e Assessorias, buscando ampliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das acoes
governamentais voltadas a seguranca publica e a cidadania em nosso Municipio.

Com a criacdo dos novos Departamentos, a gestao das politicas
pUblicas de seguranca sera mais especializada e segmentada, o que possibilitara maior
rapidez nas respostas as demandas sociais, melhor planejamento das acdes e
programas e fortalecimento das atividades de prevencio, monitoramento, controle e
protecdo patrimonial.

Entre os Departamentos a serem criados, destacam-se o
Departamento de Seguranca Urbana, o Departamento de Vigilancia Patrimonial, o
Departamento do Centro Operacional de Monitoramento, o Departamento
Administrativo e Financeiro da Seguranca Publica e Cidadania e o Departamento de
Controle e Contencido de Ocupacdes, todos estruturados com respectivas Assessorias
especificas para atendimento técnico e gerencial das novas atribuicoes.

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

J4 a criacdo da Coordenadoria Municipal de Protecdo e Defesa
Civil - COMPDEC, faz com que o municipio esteja alinhado ao Sistema Nacional de
Protecio e Defesa Civil. O Coordenador Municipal de Protecao e Defesa Civil deve ser
um profissional com capacidade de articulacao entre os diversos 6rgaos e com
conhecimento sobre gestdo publica e riscos de desastres. As atividades de Defesa Civil
s3o permanentes e continuas, razao pela qual, o cargo de Coordenador Municipal,
deve ser ocupado por servidor publico concursado. A interrupcio das atividades do
Coordenador de Defesa civil, especialmente no periodo chuvoso, compromete a
operacionalizacao do Planos, deixando o municipio vulneravel as consequéncias de um
desastre sem que haja a devida gestao.

Importante destacar que, visando garantir a alta qualidade
técnica, a especializagdo das atividades e a profissionalizacao da gestao publica, o
projeto estabelece que a grande maioria 0s cargos de direcdo, chefia e
assessoramento ora criados exigirdo, como requisito minimo para provimento, a
formacao de nivel superior completo.

Tal medida busca assegurar que O Municipio disponha de
profissionais qualificados para a conducao das acoes estratégicas e operacionais da
seguranca publica e da cidadania, contribuindo para a eficiencia administrativa, a
transparéncia dos atos publicos e a melhoria continua dos servicos prestados a
populacao.

Propomos também a transferéncia do Departamento de
Suprimentos - DSU que hoje esta lotado na Secretaria Municipal de Financas para a
Secretaria Municipal de Gestao, garantindo, assim, eficiéncia a maquina
administrativa, nos moldes da Nova Lei de Licitacdes e Contratos - Lei Federal n°
14.133/2021.

Seguem anexos ao presente Projeto de Lei os estudos de
impacto na folha de pagamento, orcamentario e financeiro, conforme dispde a Lei de
Responsabilidade Fiscal - LC n° 101/2000.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Confiamos na sensibilidade desta Casa Legislativa para
reconhecer a importancia desta proposicdo e aprova-la em regime de urgéncia, na
forma do art. 54 da Lei Organica Municipal.

Cubatao, 22 de maio de 2025.

~

CESAR DA SILVA NASCI
Prgfeito Municipa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n° 092/2025/SEJUR
Processo Administrativo n° 13.554/2017

Cubatio, 22 de maio de 2025.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a apreciacdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA, FINANCAS E GESTAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, bem como a sua respectiva Mensagem Explicativa.

Na oportunidade, renovamos NOSSOS protestos de
elevada estima e distinta consideracao.

CESAR DA SILVA NASCIM
Prefeito Municip

Excelentissimo Senhor

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
DD. Presidente da Camara Municipal.
Cubatao - SP.
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