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d Prefeitura Municipal de Cubatdo

Processo 6.036/2025
SEJUR/2025

PROJETO DE LEI

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL
DOS VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICAE
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO;
ALTERA OS VALORES DOS BENEFICIOS
DE ALIMENTACAO E REFEICAO;
ESTABELECE NOVA REFERENCIA
SALARIAL INICIAL PARA O CARGO DE
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL I;
CORRIGE ERRO MATERIAL REFERENTE
AO VENCIMENTO DO CARGO DE
ASSESSOR DE RELAGOES DE GOVERNO
CONSTANTE DE LEIS ANTERIORES; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre:

| — A revisdo geral anual dos vencimentos, salarios e proventos dos servidores
publicos municipais ativos, inativos e dos pensionistas da Administragao Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Cubatao;

Il — A alteracao dos valores dos beneficios de alimentagao e refeicdo concedidos
aos servidores publicos municipais;

[l — O estabelecimento de nova referéncia salarial inicial para o cargo de
Professor de Educacao Infantil |, da carreira do Magistério Publico Municipal;

IV — A corregéo de erro material no valor do vencimento do cargo em comissao
de Assessor de Relagdes de Governo, fixado pelas Leis n°® 4.356, de 24 de
janeiro de 2025, e n® 4.361, de 03 de fevereiro de 2025;

V — Outras providéncias decorrentes do consenso alcangado com o Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de Cubatido — SISPUC e com o Sindicato
dos Professores Municipais de Cubatao — SINDPMC.

SECRETARIA
i 5z ‘.::'.;.Y

MOVIMENTO s
z 3 & An
CUsaTAD 2030 [kt

Prefeitura Municipal de Cubatdo | Paco Municipal: Praca dos Emancipadores, s/n€ - Centro - Cubat&o/SP - cep: 11510-900|
PABX: 13 3513-4001 @ www.cubatao.sp.gov.br ﬂ /prefeituradecubatao [@) /prefeituradecubatao . /prefeituradecubataooficial




Prefeitura Municipal de Cubatao

AR5

Processo 6.036/2025
SEJUR/2025

CAPITULO I .
DO REAJUSTE GERAL DE VENCIMENTOS E DOS BENEFICIOS

Art. 2° Fica concedida a revisao geral anual aos servidores publicos municipais
ativos, inativos e aos pensionistas com direito a paridade, da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, no percentual de 6,00%
(seis por cento), incidente sobre o padréo de vencimento, salarios e proventos
relativos ao més de abril de 2025.

Art. 3° O valor do beneficio de alimentagédo concedido aos servidores publicos
municipais ativos é reajustado para R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais.

Art. 4° O valor do beneficio de refeicdo concedido aos servidores publicos
municipais ativos é reajustado para R$ 40,00 (quarenta reais) por dia
efetivamente trabalhado.

Art. 5° A participagao dos servidores na forma de contrapartida para o custeio
dos beneficios de alimentagao e refeicdo sera mantida nos moldes da legislagcéo
vigente para o exercicio de 2025.

. CAPITULO Il ) )
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS PARA O MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 6° O padrao de vencimento inicial (Nivel A1) do cargo de Professor de
Educacao Infantil I, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, fica
estabelecida no valor de R$ 5.000,13 (cinco mil reais e treze centavos).

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes do disposto no caput deste
artigo retroagirdo a 1° de janeiro de 2025.

Art. 7° O reajuste geral de vencimentos de que trata o Art. 2° desta Lei incidira
sobre o padrao de vencimento atualizado do cargo de Professor de Educacao
Infantil I, mencionada no Art. 6°, a partir de 1° de maio de 2025.

Art. 8° Fica corrigido o erro material constante do Anexo | da Lei n® 3.562, de 03
de dezembro de 2012, com as alteragdes promovidas pelas Leis n° 4.356, de 24
de janeiro de 2025, e n°® 4.361, de 03 de fevereiro de 2025, referente ao valor do
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Processo 6.036/2025
SEJUR/2025

vencimento do cargo em comissao de Assessor de Relagdes de Governo, o qual
passa a ser fixado em R$ 4.126,13 (quatro mil, cento e vinte e seis reais e treze
centavos).

Paragrafo unico. Os efeitos financeiros decorrentes da corregdo disposta no
caput deste artigo retroagirdo a 24 de janeiro de 2025, data de vigéncia da Lei
n°® 4.356/2025.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de
dotacbes orcamentarias proprias, consignadas no orgamento vigente,
suplementadas se necessario, na forma da lei.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11° Os efeitos financeiros desta Lei, salvo disposigao expressa em contrario,
retroagirdo a 1° de maio de 2025.

Art. 12° Fica o Poder Executivo autorizado a expedir os decretos e atos
regulamentares necessarios a fiel execugdo desta Lei, inclusive quanto a
atualizagéo das tabelas de vencimentos dos servidores.

Art. 13° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 19 DE MAIO DE 2025.
“492° da Fundagao do Povoado
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO NOS TERMOS DO ART. 16 E 17, §§ 1° E 2°,
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

WILNEY JOSE FRAGA, Secretario Municipal de Planejamento, LUIZ ALBERTO
MAIA DA SILVA, Secretario Municipal de Finangas e JOAO ROBERTO MONTEIRO
DA SILVA BARBOSA, Secretaria Municipal de Gestdao, em atencdo aos dispositivos
legais supramencionados, DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS e na forma da Lei
e para todos os efeitos, que a despesa decorrente do Projeto de Lei, que " DISPOE
SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E SALARIOS DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO; ALTERA OS VALORES
DOS BENEFICIOS DE ALIMENTAGAO E REFEIGAO; ESTABELECE NOVA
REFERENCIA SALARIAL INICIAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL |; CORRIGE ERRO MATERIAL REFERENTE AO
VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE RELAGOES DE GOVERNO
CONSTANTE DE LEIS ANTERIORES; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS”, que os recursos para seu custeio estdo previstos no orcamento, bem
assim que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais
previstas no anexo referido no § 1° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000,
devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela redugédo permanente de despesa; e encontra
disponibilidade orcamentaria e financeira, nos termos do artigo 16, inciso Il, da Lei
Complementar n® 101/2000.

Nestes termos, e por ser expressdo da verdade, fir[r] mos o0 presente para que

-

surta seus efeitos legais. =i j

/f//—/—éﬁ)atéo, 19 de maio de 2025.
) A als

WILNEY JOSE FRAGA
Secretario Municjpal de Planejamento

AlA DA SILVA
Secretari injcipal de Financas

RD DA SILVA BARBOSA
pal de Gestao

JOAO ROBERTO MO®
Secretario’




DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, CESAR DA SILVA NASCIMENTO, Prefeito do Municipio de Cubat&o, na qualidade
de ordenador de despesas, declaro, para os devidos fins e sob as penas da lei, em cumprimento
ao disposto nos Artigos 16 e 21 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), que o aumento de despesa decorrente da aprovagéo do Projeto de Lei
que "Dispbe sobre a revisdo geral anual dos vencimentos e salarios dos servidores publicos
municipais da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo; altera os
valores dos beneficios de alimentagé&o e refeigéo; estabelece nova referéncia salarial inicial para
o cargo de Professor de Educag&o Infantil |; corrige erro material referente ao vencimento do cargo
de Assessor de Relagbes de Governo constante de leis anteriores;, e da outras providéncias

correlatas":

1) Esta acompanhado da estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que
deve entrar em vigor (2025) e nos dois subsequentes (2026 e 2027), conforme Estudo de
Impacto Orgamentario-Financeiro datado de 15 de maio de 2025, anexo a este processo;

2) Demonstra compatibilidade com as diretrizes, objetivos e metas estabelecidas no Plano
Plurianual (PPA) 2022-2025 e na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) para o exercicio
de 2025;

3) Possui adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei Orgamentéria Anual (LOA),
existindo dotagdo orgamentéria suficiente para cobrir as despesas no exercicio de 2025,
ou sendo objeto de suplementagéo nos termos da legislagéo vigente, a ser custeada por
excesso de arrecadagao;

4) N3o excede os limites para Despesa Total com Pessoal estabelecidos nos artigos 19 e 20
da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme demonstrado na Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro anexa.

Cubatdo, 19 dé maio de 2025
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO
VALE ALIMENTACAO
|  Qtde Servidores | 3502 |
ICALCULO VA [ MENSAL l 2025 (8 meses) | 2026 J 2027
Valor Unitario 420
Valor Bruto 1.472.100 11.776.800 17.164.686 18.194.567
Parte Servidor 384.090 3.072.720 4.478.489 4.747 199
Custo Administrativo 1.088.010 8.704.080 12.686.197 13.447.368
Valor Unitario 500 19%
Valor Bruto 1.768.500 14.148.000 20.620.710 21.857.953
Parte Servidor 451.688 3.613.500 5.266.676 5.582.677
Custo Administrativo 1.316.813 10.534.500 15.354.034 16.275.276
f UNITARIO | AUMENTO MES | 2025 (8 meses) | 2026 | 2027 |
420,00 0
500,00 228.803 1.830.420 2.667.837 2.827.907

OBS: Més de referencia fevereiro 2025
Considerado um reajuste de 6% para 2026/2027 ( 5% IPCA + 1% vegetativo folha )

Secretaria Municipal de Gestao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

VALE REFEICAO

|  Qtde Servidores | 3502 |
[CALCULO VR |~ MENSAL | 2025 (8 meses) | 2026 [ 2027 ]
Valor Unitario 34,74
Cenario Atual 2.435.274 19.482.192 28.395.295 30.099.013
Parte Servidor 20% 487.055 3.896.438 5.679.059 6.019.803
Custo Administrativo 1.948.219 15.585.754 22.716.236 24.079.210
Valor Unitario 40,00
Cenario SISPUC 2.804.000 22.432.000 32.694.640 34.656.318
Parte Servidor 15% 560.800 4.486.400 6.538.928 6.931.264
Custo Administrativo 2.243.200 17.945.600 26.155.712 27.725.055
[ UNITARIO | AUMENTO MES | 2025 (8 meses) | 2026 | 2027 |
34,74 |
40,00 294.981 2.359.846 3.439.476 3.645.845 |

OBS: Més de referencia fevereiro 2025
Considerado um reajuste de 6% para 2026/2027 ( 5% IPCA + 1% vegetativo folha )

Secretaria Municipal de Gestao /

3JBarbesa
Secretaris i de Ge.'r.f:%o ‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO
| DIFERENGA DAS VERBAS SALARIAIS PAGAS NO PERIODO DE JANEIRO ATE ABRIL/2025
Diferengas
PROF EDUCACAO INFANTIL | | mail25 1 35 51 158 159 243 524 634 1072 1315
: ADIC DE AULA | PROJETO
PADRAO DE ADICIONAL |  AULA VARIAVEIS
. ' ANUENIO INSALUBRI| AULA |PROJETO EVENTUAL | EDUCAR
Descr_Contrato Padrao | Qtde | SALARIO VENC‘I)MENT LEI 2005 NOLTEI;IZ:O E‘:zEE':‘%AL DADE EVENTUAL | EDUCAR DELZTI;I’AS SUPLEMEN | SUPLEMEN Diferenga
RETRO TAR TAR
PROF EDUCACAOQ INFANTIL | A1 -1 11 5.000 15.777 889 9 434 1.006 2.402 1.363 340 273 256 | 22.749
PROF EDUCACAO INFANTIL 1 |A1-11l 24 5513 37.950 | 2.887 16 168 0 4,698 3.683 954 587 1.001 | 51.944
PROF EDUCACAO INFANTIL|  |A1-IV 158 5.788 263.669 | 17.710 142 2.463 1.427 21709 | 19.810 5.360 1.702 5.960 | 339.953
|PROF EDUCACAO INFANTIL1  |A-1IV 15 5.788 26.440 | 1.139 11 742 378 2.824 3.509 659 382 1142 | 37.225
[Total | 208 | 22.089 | 343.836 | 22.625 | 178] 3.807] 2.812] 31.633] 28.365] 7.313] 2943  8.360 | 451.871 |
y Barbosa
Jodo Ro unicyfal de Gestdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

| ESTIMATIVA DE REAJUSTE 6% (SALARIO E ENCARGOS) |

FOLHA DE FEVEREIRO FOLHA REAJUSTADA DIFERENCA
26.523.308 28.114.707 1.591.399
2025 |
DIFERENCA MES: 1.591.399
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 397.850
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 52.198
DIFERENCA BASE INSS 58.550
INSS MES - 21% 12.296
DIFERENGCA MES COM ENCARGOS 2.053.742
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (8 meses + 13 Sal + Férias) 15.118.286
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (8 meses + 13 Sal) 3.580.647
ASSISTENCIA MEDICA ANO (8 meses) 417.583
INSS ANO (8 meses + 13 Sal + Férias) 116.808
TOTAL GERAL ANO C/ ENCARGOS 19.233.323
2026

DIFERENCA MES: 95.484
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 23.871
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 3.132
DIFERENCA BASE INSS 3.513
INSS MES - 21% 738
DIFERENCA MES COM ENCARGOS 123.224
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 1.289.033
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (12 meses + 13 Sal) 310.323
ASSISTENCIA MEDICA ANO (12 meses) 37.582
INSS ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 9.959
DIFERENGCA ANO C/ ENCARGOS 1.646.897

[TOTAL ANO SALARIO MENSAL + DIFERENCA 30.496.882,33|
| 2027 |
DIFERENCA MES: 5.729
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 1.432
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 188
DIFERENCA BASE INSS 351
INSS MES - 21% 74
DIFERENCA MES COM ENCARGOS 7.423
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 77.342
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (12 meses + 13 Sal) 18.619
ASSISTENCIA MEDICA ANO (12 meses) 2.255
INSS ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 996
TOTAL GERAL ANO C/ ENCARGOS 99.212
|TOTAL ANO SALARIO MENSAL + DIFERENCA 30.596.094,55|

Né&o foram considerados beneficios: vale refeicao, cesta basica, vale transporte
Levantamento considerando reajuste a partir de maio 2025
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Processo n° 6036/2025

Assunto: Projeto de Lei — Reajuste de Salarios e Beneficios

ESTUDO DE IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

1. Objeto da Despesa

O presente estudo visa demonstrar o impacto orcamentario-financeiro decorrente
dos seguintes reajustes:
e Reajuste Salarial em 6% para os servidores ativos e inativos;
e Aumento do vale refeigéo dos servidores ativos de R$ 34,74 para R$ 40,00.
e Aumento do vale alimentacdo de R$ 420,00 para R$ 500,00
A concessao dos reajustes esta prevista para produzir efeitos retroagindo a maio

de 2025.
2. Premissas e Metodologia de Calculo

O presente estudo demonstrara da aplicagao do reajuste de 6%, bem como seus
reflexos nas Contribuicdes Previdenciarias e Assisténcia Médica, por fim resultando no
montante de despesa atualizada. O impacto orgamentario-financeiro evidenciara o
cumprimento dos limites legais, com base nos indices da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Para isso, foram consideradas as informagdes da folha de pagamento de referéncia
fevereiro/2025 e o ultimo RGF publicado, referente ao 1° Quadrimestre de 2024.
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Prefeitura Municipal de Cubatao

Tabela 1 — Calculo do reajuste dos padroes de vencimento dos servidores ativos —

anos 2025, 2026 e 2027

| ESTIMATIVA DE REAJUSTE 6% (SALARIO E ENCARGOS) |

FOLHA DE FEVEREIRO FOLHA REAJUSTADA DIFERENCA

26.523.308 28.114.707 1.5691.399
| 2025 |
DIFERENCA MES: 1.591.399
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 397.850
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 52.198
DIFERENCA BASE INSS 58.550
INSS MES - 21% 12.296
DIFERENCA MES COM ENCARGOS 2.053.742
DIFERENGCA TOTAL GERAL ANO (8 meses + 13 Sal + Férias) 15.118.286
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (8 meses + 13 Sal) 3.580.647
ASSISTENCIA MEDICA ANO (8 meses) 417.583
INSS ANO (8 meses + 13 Sal + Férias) 116.808
TOTAL GERAL ANQ C/ ENCARGOS 19.233.323
[ 2026
DIFERENCA MES: 95.484
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 23.871
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 3.132
DIFERENCA BASE INSS 3.513
INSS MES - 21% 738
DIFERENCA MES COM ENCARGOS 123.224
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 1.289.033
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (12 meses + 13 Sal) 310.323
ASSISTENCIA MEDICA ANO (12 meses) 37.582
INSS ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 9.959
TOTAL GERAL ANO C/ ENCARGOS 1.646.897
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l 2027
DIFERENCA MES: 5729
FUNDO DE PREVIDENCIA MES - 25% 1.432
ASSISTENCIA MEDICA MES - 3,28% 188
DIFERENCA BASE INSS 351
INSS MES - 21% 74
DIFERENCA MES COM ENCARGOS 7.423
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 77.342
FUNDO DE PREVIDENCIA ANO (12 meses + 13 Sal) 18.619
ASSISTENCIA MEDICA ANO (12 meses) 2255
INSS ANO (12 meses + 13 Sal + Férias) 996
TOTAL GERAL ANO C/ ENCARGOS 99 212

Né&o foram considerados beneficios: vale refeicdo, cesta bésica, vale transporte
Levantamento considerando reajuste a partir de maio 2025
Considerado um reajuste de 6% para 2026/2027 { 8% IPCA = 1% vegetativo folha )

Tabela 2 — Calculo do reajuste dos padroes de vencimento dos servidores inativos

— anos 2025, 2026 e 2027

ESTIMATIVA DE REAJUSTE 6% (APOSENTADOS)

FOLHA DE MARGCO FOLHA REAJUSTADA DIFERENGA
27.757.301 29.422.739 1.665.438
2025
DIFERENCA MES: 1.665.438
DIFERENGCA TOTAL GERAL ANO (8 meses + 13 Sal ) 19.985.256
TOTAL GERAL ANO 19.985.256
2026
DIFERENCA MES: 1.765.364
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal) 21.184.368
TOTAL GERAL ANO 21.184.368
2027
DIFERENGA MES: 1.871.286
DIFERENCA TOTAL GERAL ANO (12 meses + 13 Sal) 22.455.434
TOTAL GERAL ANO 22.455.434

OVIMENTO flamaon
. s

Considerando um reajuste de 6% para 2026/2027 (5% IPCA = 1% vegetativo folha)
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Tabela 3 — Calculo do reajuste de vale refeicao — anos 2025, 2026 e 2027

[ Qtde Servidores 3502 ]
[CALCULO VR MENSAL | 2025 (8 meses) [ 2026 2027 |
Valor Unitario 34,74
Cenario Atual 2435274 19.482.192 28.395.295 30.099.013
Parte Servidor 20% 487.055 3.896.438 5.679.059 6.019.803
Custo Administrativo 1.948.219 15.585.754 22.716.236 24.079.210
Valor Unitario 40,00
Cenario SISPUC 2.804.000 22.432.000 32.694.640 34.656.318
Parte Servidor 15% 560.800 4.486.400 6.538.928 6.931.264
Custo Administrativo 2.243.200 17.945.600 26.155.712 27.725.055
UNITARIO AUMENTO MES | 2025 (8 meses) 2026 2027
34,74
40,00 294 981 2.359.846 3.439.476 3.645.845

OBS: Més de referencia fevereiro 2025
Considerado um reajuste de 6% para 2026/2027 ( 5% IPCA + 1% vegetativo folha )

Tabela 4 — Calculo do reajuste de vale alimentacao — anos 2025, 2026 e 2027

| Qtde Servidores 3502 |

[CALCULO VA MENSAL | 2025 (8 meses) | 2026 2027 |
Valor Unitario 420

Valor Bruto 1.472.100 11.776.800 17.164.686 18.194.567
Parte Servidor 384.090 3.072.720 4.478.489 4.747 199
Custo Administrativo 1.088.010 8.704.080 12.686.197 13.447.368
Valor Unitario 500 19%

Valor Bruto 1.768.500 14.148.000 20.620.710 21.857.953
Parte Servidor 451.688 3.613.500 5266676 5582677
Custo Administrativo 1.316.813 10.534.500 15.354.034 16.275.276

FINANCAS
e RE — EECER I ki e Tl (s Frpeee GEEETE =
#2DS el S if&alol e E

Prefeitura Municipal de Cubatao | Paco Municipal: Praga dos Emancipadores, s/n2 - Centro - Cubatdo/SP - cep: 11510-900 |
PABX:133513-4001 a www.cubatao.sp.govbr [ /prefeituradecubatao [ /prefeituradecubatao [ /prefeituradecubatacoficial

o i e

PR A i) - - - o— e e i R NN




15

UNITARIO AUMENTO MES | 2025 (8 meses) 2026 2027
500,00 228.803 1.830.420 2.667.837 2.827.907

OBS: Més de referencia fevereiro 2025
Considerado um reajuste de 6% para 2026/2027 ( 5% IPCA + 1% vegetativo folha )

3 Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro (Programacao de
Pagamento)

Tabela 5 — Vencimentos de pessoal e beneficios

- ANO 1 ANO 2 ANO 3
DESCRICAO
(2025 - 8 MESES) ((2026 -12 MESES) ((2027 - 12 MESES)
SALARIO E ENCARGOS R$ 19.233.323,00 | R$ 26.326.601,00 | R$ 27.906.198,00

APOSENTADORIAS E PENSOES R$ 19.985.256,00 | R$ 21.184.368,00 | R$ 22.455.434,00

VALE REFEICAO R$ 2.359.84600 | R$ 3.439476,00 | R$ 3.645.845,00
VALE ALIMENTACAO R$ 183042000 | R$ 2.667.837,00 | R$ 2.827.907,00
Custo Total Estimado para o R$ 43.408.84500 | R$ 53.618.282,00 | R$ 56.835.384,00
Exercicio

3.1. Do Impacto Or¢camentario

Tabela 7 — Calculo do impacto financeiro dos vencimentos padrao e dos vales
alimentacao e refeicao

FINANCAS
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Prefeitura Municipal de Cubatéo L‘\

Valor (R$) / % de Impacto ~

e Percentual (%) Orcamentario Olsarvagds
Receita Orgamentaria de R$ 1.632.738.160,00
2025
Impacto Anual Estimado . . ;
da Despesa (An0 2025- | R$  43.408.845,00 2 gEges| CHieHlo: Ano 3022502"’%'3 G Flsacetn
Tabela 1) or¢amentaria de
Impacto Anual Estimado 5
da Despesa (An0 2026 - | R$  10.209.437,00 0,625% /’:‘85026 (Tatein ) 1<) mpacip Ang 2025
Tabela 1)
Impacto Anual Estimado

Ano 2027 (Tabela 5) (-) Impacto Ano 2025
0,

#;i?asgc)-:sa (An0 2026 - | R$ 3.217.102,00 0,197% () Impacto Ano 2026 / RCL

3.2. Do Impacto Financeiro

Tabela 7 — Calculo do impacto financeiro dos vencimentos padrao e dos vales
alimentacao e refeicao

Valor (R$) / % de Impacto =
e Percentual (%) Financeiro Ghesniacha

Receita Corrente Liquida Ultimo RGF publicado, referente ao 3°

(RCL) R I2ee. o6 Quadrimestre de 2024

Impacto Anual Estimado

da Despesa (Ano 2025- | R$ 43.408.845,00 2,516%| Calculo: Ano 2025 (Tabela 5) / RCL

Tabela 1)

Impacto Anual Estimado

da Despesa (An02026- | R$  10.209.437,00 050294 A9 2026 (Tebela:5) (-} kmpacio Ano 2025
/RCL

Tabela 1)

Impacto Anual Estimado
Ano 2027 (Tabela 5) (-) Impacto Ano 2025

- 0,
_(Ii-zl?efas;;)esa (Ano 2026 R$ 3.217.102,00 0,186% (-) Impacto Ano 2026 / RCL

Para o exercicio de 2025, evidencia-se aumento de 2,516% da despesa em
relacao a RCL. Observa-se que a evolugcdo da despesa considerando o aumento

F\i‘t_‘ﬁ
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projetado alcanga 0,592% em 2026 e 0,0186% em 2027. A analise considerara os limites
estipulados na LRF para avaliagao dos principios da razoabilidade e prudéncia.
4. Analise de Conformidade com os Limites de Despesa com Pessoal (LRF, Art.
19, lll e Art. 20, lll, b)
Tabela 2: Demonstrativo da Despesa com Pessoal vs. Limites da LRF (Municipio de
Cubatao — Poder Executivo
Valor (R$) / -
Item Percentual (%) Fonte / Observagao

: - Ultimo RGF publicado, referente ao 3°
Receita Corrente Liquida (RCL) R$ 1.725.481.661,44 Quadrimestre de 2024
Limite Méximo de Despesa com Pessoal
(60% da RCL) R$ 1.035.288.996,86 | LRF, Art. 19, Il
Limite Prudencial do Municipio (95% do -
limite maximo = 57% da RCL). R$ 983.524.547,02 | LRF, Art. 22, par. unico.

imi H 0,
Limite Legal do Poder Executivo (54% R$ 931.760.097,18 | LRF, Art. 20, Iil, b
daRCL)
Despesa Total com Pessoal Atual (DTP) Ultimo RGF publicado, referente ao 3°
Poder Executivo Ry 500808840 Quadrimestre de 2024
o ;
% da DTP Atual do Executivo sobre a 25,97%
RCL
Impacto Anual Estimado da Despesa Custo projetado para o ano completo
(Ano Completo - Tabela 5) R ATsinad (2026)
Nova Despesa Total com Pessoal Projecéo considerando a nova
Projetada (DTP Atual + Impacto Anual) RS 48500176041 remuneracao para um ano completo
% da Nova DTP Projetada do
: 28,729
Executivo sobre a RCL %
Margem em relagao ao Limite Legal do | C EAGE
Exscutivo (54%) 25,28%| Diferenca percentual: 54% - % nova DTP
Margem em relag&o ao Limite Prudencial 22 58% Diferenca percentual (Limite prudencial do
do Executivo (51,3%) ' Executivo = 54% * 0,95 = 51,3%)
I\
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O caélculo da despesa com pessoal foi apurado com base na ultima publicagcao do
RGF, referente ao 3° Quadrimestre de 2024. O total dos vencimentos reajustados do
pessoal ativo e inativo representa 28,72%, estando bem abaixo do limite legal e do limite
prudencial, demonstrando a razoabilidade do aumento da despesa, que ainda tem
margem prudencial de aumentar até 22,58%.

Sendo assim, evidencia-se que o aumento esta pautado pelos principios legais e
constitucionais, e tem evolugao razoavel na programacao financeira.

5. Declaracao de Adequacao Orcamentaria e Financeira (LRF, Art. 16, Inciso Il)

Os signatarios, na qualidade de ordenadores de despesa das Secretarias
proponentes, declaram que o aumento de despesa do reajuste de salarios, vale refei¢cao
e vale alimentagcdo possui adequacao orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual e é compativel com o Plano Plurianual (PPA 2022-2025) e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias, em especial com o Anexo de Metas Fiscais.

6. Demonstracdo de Nao Afetacao das Metas Fiscais ou Medidas de
Compensacao (LRF, Art. 17, §2°)

A despesa decorrente da instituicdo da GDEA, conforme proje¢cao de impacto
(Tabela 1), sera absorvida pelas dotagbes orgcamentarias existentes e/ou pelo
crescimento ordinario das receitas municipais, ndo afetando as metas de resultados
fiscais previstas no Anexo de Metas Fiscais da LDO).

T« Declaragao de Nao Incidéncia nas Vedagoes do Art. 21 da LRF

Os signatarios declaram, sob as penas da lei, que a presente proposicao e a
despesa dela decorrente:

SECRETARIA DE FINANCAS
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a) Atendem as exigéncias dos Arts. 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, bem

como ao disposto no inciso Xlll do Art. 37 e no § 1° do Art. 169 da Constitui¢cao
Federal;

b) Nao incidem na vedagao de aumento de despesa com pessoal nos 180 (cento e
paragrafo unico, da LRF

Cubatao, 16 de maio de 2025

JOAO ROBERTO MO { RO DA SILVA BARBOSA
Secretario MuRicipdl de Gestao

LUIZ AL

Secretario Mupici e Financas

WIL Y JOSE FRAGA
Secretario Mummpal de Planejamento
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Processo 6.036/2025
SEJUR/2025

Mensagem Explicativa

Excelentissimo Sr. Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagdo desta
Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei que " DISPOE SOBRE A REVISAO
GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E SALARIOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO; ALTERA OS VALORES DOS
BENEFICIOS DE ALIMENTAGAO E REFEIGAO; ESTABELECE NOVA
REFERENCIA SALARIAL INICIAL PARA O CARGO DE PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL I; CORRIGE ERRO MATERIAL REFERENTE AO
VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE RELAGOES DE GOVERNO
CONSTANTE DE LEIS ANTERIORES; E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
CORRELATAS”.

Submetemos a elevada apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei, que visa formalizar importantes medidas de valorizagao
dos servidores publicos municipais de Cubatao. Esta propositura &€ o resultado
de um construtivo e transparente processo de dialogo e negociagao, culminando
em consenso com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cubatao —
SISPUC e com o Sindicato dos Professores Municipais de Cubatdo — SINDPMC,
referente a data-base do exercicio de 2025.

A Administragao Municipal, ciente de seu papel e responsabilidade,
reafirma por meio desta iniciativa seu compromisso com o funcionalismo publico,
pilar essencial para a prestagao de servicos de qualidade a nossa comunidade.

As medidas aqui propostas buscam conciliar o justo reconhecimento e a
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Processo 6.036/2025
SEJUR/2025

valorizagdo dos servidores com a indispensavel responsabilidade na gestéo

fiscal do Municipio.

1. Do Reajuste Geral de Vencimentos e dos Beneficios

O Art. 2° do Projeto de Lei estabelece a concessdo de uma revisao
geral anual de 6,00% (seis por cento) aos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas com direito a paridade. Este indice tem como objetivo ndo
apenas a recomposi¢édo das perdas inflacionarias — considerando que o IPCA
acumulado nos ultimos 12 meses até margo de 2025 foi de 5,48% — mas também

proporcionar um ganho real, valorizando o trabalho desempenhado.

Em complemento, os Artigos 3° e 4° propdem o reajuste do beneficio
de alimentacédo para R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais e do beneficio de
refeicdo para R$ 40,00 (quarenta reais) diarios, respectivamente. Estes
incrementos representam um importante reforco no poder aquisitivo dos
servidores. Conforme acordado com as representagdes sindicais, a participagao
dos servidores no custeio destes beneficios sera mantida nos moldes atuais para

o exercicio de 2025, conforme disposto no Art. 5°.

2. Da Valorizagao Especifica do Magistério Publico Municipal

Reconhecendo a centralidade da educagao para o desenvolvimento
social e em estrita observancia as diretrizes nacionais, o presente Projeto de Lei
contempla medidas especificas e significativas para os Profissionais do

Magistério.

O Art. 6° estabelece a nova referéncia salarial inicial (Nivel A1) para o
cargo de Professor de Educacgao Infantil I, com jornada de 40 horas semanais,

no valor de R$ 5.000,13 (cinco mil reais e treze centavos). Esta medida é de
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fundamental importancia, pois ndo apenas assegura o cumprimento do Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério, fixado em R$ 4.867,77 para 2025,
como o supera, alinhando a remuneragao destes profissionais a outros cargos
de nivel superior no ambito municipal e reconhecendo a especificidade e
relevancia do trabalho na educagédo infantil. Destaca-se que os efeitos
financeiros desta atualizagao especifica retroagirao a 1° de janeiro de 2025, em

consonancia com a vigéncia do piso nacional.

O Art. 7° complementa esta valorizagdo ao garantir que o reajuste
geral de 6,00% incidira sobre esta nova e ja atualizada referéncia salarial do
Professor de Educacao Infantil I, a partir de 1° de maio de 2025. Com isso, 0
vencimento base para este cargo alcangara R$ 5.300,14 (R$ 5.000,13 x 1,06),
representando um avango concreto e substancial em relagédo ao vencimento
base anterior (R$ 4.641,58 em dezembro de 2024).

Ademais, o Art. 8° do presente Projeto de Lei visa corrigir erro material
identificado nas Leis n° 4.356/2025 e n° 4.361/2025, que publicaram valor
incorreto para o vencimento do cargo em comissao de Assessor de Relagdes de
Governo. O valor correto, ora estabelecido em R$ 4.126,13, visa restaurar a
devida correspondéncia remuneratéria do cargo, com efeitos retroativos a 24 de
janeiro de 2025, garantindo a segurancga juridica e a correcdo administrativa
necessaria. Esta corre¢do nao implicara em um impacto adicional, posto que ja

fora devidamente considerado nos estudos financeiros anteriores.

3. Do Impacto Orgcamentario-Financeiro

Todas as medidas contempladas neste Projeto de Lei foram
precedidas de rigorosos estudos de impacto orgamentario-financeiro. Tais

estudos demonstram a plena capacidade do Municipio em arcar com as
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despesas decorrentes, em conformidade com as metas fiscais estabelecidas e
os limites impostos pela Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal). A Administragdo Municipal reitera seu compromisso

com uma gestao fiscal prudente, transparente e sustentavel.

Diante do exposto, e considerando o amplo consenso alcangado com
as entidades representativas dos servidores municipais, o Poder Executivo
Municipal manifesta sua confianga na apreciacédo e aprovagdo do presente
Projeto de Lei por esta Augusta Casa Legislativa. A aprovagao desta matéria
representara ndao apenas o cumprimento de acordos, mas um passo significativo
na continua valorizagao do servidor publico de Cubatéao, refletindo positivamente

na qualidade dos servigos prestados a nossa populagao.

Assim, tratando-se de Projeto de Lei de suma importancia, solicitamos
seja apreciado em regime de urgéncia, nos termos do que dispde o artigo 54 da

Lei Organica Municipal.

Cubatao, 19 maio de 2Q025.
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Oficio n° 84/2025/SEJUR
Processo Administrativo n° 6.036/2025

Cubatio, 19 de maio de 2025.

A Vossa Exceléncia o Senhor .

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA CAMARA MUNICIPAL DE CUpaTie

Presidente da Camara Municipal RE TAO |

Cubatao — SP. ZECEBIDO
ASlE3HS.19 bk g5 peas
POR: [ZC‘ N"a‘ 1, O PP D

Senhor Presidente, kd PRST OCﬁBOQ |

Encaminhamos a apreciacao dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
que ‘jDISP()E SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO; ALTERA OS VALORES DOS BENEFICIOS DE ALIMENTAGAO
E REFEICAO; ESTABELECE NOVA REFERENCIA SALARIAL INICIAL PARA
O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I; CORRIGE ERRO
MATERIAL REFERENTE AO VENCIMENTO DO CARGO DE ASSESSOR DE
RELAGOES DE GOVERNO CONSTANTE DE LEIS ANTERIORES; E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS CORRELATAS”, bem como a respectiva
Mensagem Explicativa.

Aproveitamos o ensejo para renovar nossos protestos de elevada estima e
apreco.

CESA
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