Prefeitura Municipal de Cubatao

PROJETO DE LEI

ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL,
PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE
03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA
PELA LElI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE
JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE
ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Esta Lei altera os dispositivos que menciona da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de
dezembro de 2012, alterada pela Lei Municipal n°® 3.917, de 28 de junho de 2018, que
dispde sobre a Estrutura Administrativa na Prefeitura Municipal de Cubatao.

Art. 2° A Lei Municipal n® 3.562, de 03 de dezembro de 2012, alterada pela Lei
Municipal n® 3.917, de 28 de junho de 2018, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

“Art. 32. Sa@o unidades integrantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
subordinadas ao Secretario Municipal de Assisténcia Social:

| - Gabinete do Secretario:

a) Assessoria de Relagbes de Governo;

b) Servigo de Expediente;

c) Assessoria de Politicas para a Juventude;

d) Assessoria de Politicas para Pessoas com Deficiéncia;
e) Assessoria de Politicas para o Idoso;

f) Assessoria de Politicas de Prevencéo a Dependéncia Quimica;
g) Secretaria Adjunta;

h) Servigco de Gestao do Trabalho;

i) Servigo de Controle Social

j) Servico de Vigilancia Socioassistencial

Il - Departamento de Prote¢do Social Basica:
a) Divisao de Programas Comunitarios:
1. Coordenagao CRAS
2. Coordenacgao Centro de Cadastramento Social.
b) Divisdo de Inclusdo Produtiva;
c) Divisao de Seguranca Alimentar;
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[Il - Departamento de Protecao Social Especial:

a) Divisédo de alta complexidade;

1. Coordenagéo Unidade de Acolhimento Crianga e Adolescente;
b) Servigo de Apoio ao Acolhimento Adulto, Familiar e para Idosos;
c) Divisao de Média Complexidade;

1. Coordenagao CREAS;

2. Coordenagao Centro Pop.”

Art. 3° Os Anexos da Lei Municipal n°® 3.562, de 03 de dezembro de 2012, alterada pela
Lei Municipal n°® 3.917, de 28 de junho de 2018, a seguir mencionados, passam a
vigorar com as seguintes alteragoes:

ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

“All.20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO QUANT. REQUISITOS

Chefe de Servico de 1 Nivel Médio

Expediente

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Gestao do Trabalho

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Controle Social compativel com a Nob-
RH SUAS

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Vigilancia compativel com a Nob-

Socioassisténcial RH SUAS

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Programas Comunitarios compativel com a
funcao

Coordenador de CRAS 4 Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS

Coordenador de Centro 1 Nivel Superior

de Cadastramento

Social
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Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Inclusao Produtiva compativel com a
funcéo

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Seguranca Alimentar

Chefe de Divisado de Alta 1 Nivel Superior

Complexidade compativel com a
funcéo

Coordenador de 2 Nivel Superior

Unidade de Acolhimento compativel com a Nob-

Crianca e Adolescente RH SUAS

Chefe de Servico de 1 Nivel Superior

Apoio ao Acolhimento
Adulto, Familiar e para

Idosos

Chefe de Divisdo de 1 Nivel Superior

Média Complexidade

Coordenador de CREAS 1 Nivel Superior
compativel com a Nob-
RH SUAS

Coordenador de Centro 1 Nivel Superior

Pop compativel com a Nob-
RH SUAS

ANEXO Il

DAS ATRIBUIGOES

[.]
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

[oa]

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

I— CHEFE DE EXPEDIENTE: organizar e implementar fluxos e procedimentos
administrativos relativos ao controle de documentos, correspondéncias, processos,
relatorios, etc.; preparar, digitar e expedir correspondéncias rotineiras; participar de
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reunides providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e elaboracdo de atas;
organizar a agenda do Secretario Municipal de Assisténcia Social e Secretario Adjunto;
efetuar os procedimentos necessarios para aquisicdo e controle de materiais de
expediente; efetuar controle de prazos; realizar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pelo chefe imediato.

Il - CHEFE DE SERVIGCO DE GESTAO DO TRABALHO: organizar e implementar
fluxos e procedimentos administrativos relativos @ composigdo e manutengéo de equipe
de referéncia da Secretaria; aplicar avaliagdo de desempenho; implementar Plano de
Capacitagdo e Educacdo Permanente com certificagdo; possibilitar adequacdo dos
perfis profissionais as necessidades do SUAS; Implantar observatérios de praticas
profissionais; atuar para o reconhecimento, valorizagdo e desprecarizagdo do
trabalhador em todas as dimensdes; implantar do Nucleo de Educagédo Permanente do
SUAS - NUEP; promover adequado fornecimento e distribuicdo de insumos
necessarios as unidades de referéncia que compdem a Secretaria de Assisténcia
Social; planejar e requisitar a aquisicdo de bens permanentes e materiais de consumo;
executar atividade de planejamento e controle orgamentario; gerenciar
procedimentos de aquisicbes e contratagbes, bem como pagamentos e repasses;
realizar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Il - CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE SOCIAL: organizar e implementar fluxos e

procedimentos administrativos relativos ao controle Social, orientar tecnicamente as
no
planejamento, na realizagdo e na avaliacdo das atividades dos conselhos; contribuir
para a boa e correta aplicagdo dos recursos publicos, fazendo com que as

acbes dos respectivos Conselhos alocados na Assisténcia Social, auxiliar

necessidades da sociedade sejam atendidas de forma eficiente; atuar no
acompanhamento e controle dos atos praticados pelos conselheiros, especialmente em

conselhos responsaveis por administrar fundos publicos; realizar outras atribuicdes que

Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

IV - CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL: elaborar e
atualizar, em conjunto com as areas de protegdo social basica e especial,
diagnésticos circunscritos aos territérios de abrangéncia dos CRAS e CREAS,; realizar a

gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no CadSUAS,
quando ndo houver na estrutura do o6rgdo gestor area administrativa especifica

responsavel pela relagdo com a rede socioassistencial privada; coordenar, em ambito

municipal, o processo de preenchimento dos questionarios do Censo SUAS, zelando
pela qualidade das informacdes coletadas: realizar procedimentos relativoe a2 Gesto da
Informagédo e Regulagdo do SUAS; elaborar estudos e relatérios periédicos para
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subsidiar a Gestéo; realizar outras atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe
imediato.

V - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS: articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social bdasica operacionalizadas nessa unidade;
promover a oferta do PAIF e outros servicos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica a ser realizada pelas respectivas Equipes de Referéncias lotadas nos Territorios;
articular as equipes para realizarem o trabalho de referéncia e contra referéncia
intersetorial; propiciar condigbes de infraestrutura, supervisdo e apoio técnico as
equipes de referéncias lotadas nas unidades CRAS do municipio; monitorar e avaliar os
servicos ofertados da PSB, por meio de instrumentais de gestdo; Colaborar na
Elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia Social; fornecer periodicamente
informacdes e dados ao Departamento de Protegcdo Social Béasica; promover a
articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da
eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social; promover reunides sistematicas na
Secretaria Municipal, com presenc¢a de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o
caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro Pop; realizar outras
atribuicées que |lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

VI — COORDENADOR DE CRAS: coordenar a execugdo e o monitoramento dos
servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agbes, programas, projetos,
servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e
procedimentos para garantir a efetivacéo da referéncia e contra referéncia; coordenar a
execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagédo dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servigos no territério; definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias,
dos servicos ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos
nos servigcos de protecdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; efetuar acdes de
mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestio local desta rede; efetuar agdes de mapeamento
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e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderancas
comunitarias, associagbes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
informag&o de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informacées
sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os & Divisdo de
Programas Comunitarios;

Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do CRAS; planejar e
coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS; participar
das reunides de planejamento promovidas pelo o6rgdo gestor, contribuindo com
sugestbes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados; participar de
reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso), de coordenador(es) do CREAS e de coordenador

de Centro Pop; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas previstas no
SUAS.

VIl — COORDENADOR DE CENTRO DE CADASTRAMENTO SOCIAL: organizar e
coordenar a oferta do servico de cadastramento social a ser realizado por servidores
lotados na unidade de atendimento; Disponibilizar a Divisdo de Programas
Comunitarios a lista dos beneficiarios do BPC residente no territério; de criangas com
até seis anos de idade; criangas, adolescentes e jovens de até 18 anos sem acesso a
escola; Propor estratégias, em consonancia com a Politica de Educacdo, Saude,
Direitos Humanos, Transporte, para garantir o acesso e permanéncia na escola das
criangcas e adolescentes beneficiarios do BPC; Identificar e encaminhar ao CRAS e
CREAS dados sobre beneficiarios do BPC que estdo em servigos de acolhimento do
ambito municipal e estadual; Identificar a existéncia de idosos e pessoas com
deficiéncia, potenciais beneficiarios do BPC para garantia do acesso; Buscar
articulacdo com unidades do INSS visando maior qualidade na operacionalizagdo do
BPC; expedir em conformidade a LGPD relagdo de usuarios/ beneficiarios aos servigos
socioassistenciais da rede direta; executar outras atribuicbes que lhe forem
determinadas previstas no SUAS.

VIl - CHEFE DE DIVISAO DE INCLUSAO PRODUTIVA: ofertar cursos de capacitagéo
e qualificagcdo profissional de acordo com o mercado e interesse da populagao;
incentivar a formagdo de grupos de producdo e de artesdaos orientando quanto a
organizacdo de cooperativas e direitos previdenciarios; organizar exposi¢éo e feiras
com objetivo de divulgagéo e comercializagao dos trabalhos; incentivar a participagéo e
organizar exposicoes e feiras dos trabalhos confeccionados pelos alunos da Diviséo;
prestar apoio a grupos comunitarios através de divulgacdo e comercializagdo dos
trabalhos; oferecer suporte ao Departamento ao que se refere as necessidades de
recursos patrimoniais, materiais € humanos da Divisao e dos respectivos servigos a ela
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subordinados; elaborar relatérios avaliativos e estatisticos da Divisdo; orientar,
assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios subordinados a Divisao,
visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo normas de
procedimentos e medidas administrativas quando necessario; divulgar através dos
meios disponiveis os varios programas e eventos da Divisdo, viabilizando o acesso da
demanda; manter atualizado os recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Divisdo; manter atualizado os recursos comunitarios necessarios ao
desenvolvimento das atividades da Divisdo, a nivel Municipal, Estadual e Federal;
manter contato com os diversos 6rgaos da Administragao Municipal, visando o suporte
e cumprimento das atividades a serem desenvolvidas; propor ao Departamento a
realizacdo de cursos de formacdo continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos
funcionarios; emitir, quando solicitado pelo Departamento, parecer técnico e
administrativo referente assuntos atinentes a Divisdo; orientar, assessorar, avaliar e
supervisionar o trabalho dos funcionarios ligados a Divisdo, visando a qualidade de
atendimento junto a demanda, sugerindo normas, procedimentos e medidas
administrativas quando necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Diviséo;
realizar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

IX- CHEFE DE DIVISAO DE SEGURANCA ALIMENTAR: desenvolver acdes de gestdo
e execugao para a implantagéo e implementagao de Programa Municipal de Seguranca
Alimentar; realizar gestdo para a execugdo do Restaurante Popular, do Projeto Viva
Leite, bem como eventuais Programas e Projetos oriundos de convénios ou parcerias
com as esferas Estadual e Federal, que tenham por finalidade contribuir para a garantia
da seguranga alimentar; orientar nas boas praticas de manipulagcédo de alimentos e
educacao alimentar; promover agdes sobre pratica de alimentagéo saudavel; prevenir e
orientar sobre disturbios e doengas nutricionais; promover agbées de educagao alimentar
a terceira idade; desenvolver projetos e capacitar saude-nutricdo; providenciar
distribuicdo de alimentos a pessoas em situacéo de vulnerabilidade social e alimentar;
ensinar sobre habitos alimentares saudaveis desde a primeira infancia; realizar outras
atribuicoes que lhe forem determinadas pelo chefe imediato.

X - CHEFE DE DIVISAO DE ALTA COMPLEXIDADE: organizar as rotinas
administrativas dos usuarios acolhidos; organizar os processos de trabalho e os
recursos humanos das unidades de acolhimento institucional, fornecer informacdes e
dados para o abastecimento periédico das unidades de acolhimento; participar de
reunides promovidas pelo sistemas de garantias de direitos, de audiéncias judiciais por
convocagado; realizar outras atribuicbes que |he forem determinadas pelo chefe
imediato.
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Xl — COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO CRIANCA E
ADOLESCENTE: mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no territério
de abrangéncia; definir, junto a equipe técnica, as metodologias para trabalho com as
familias, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento de familias dos
servigcos prestados; acolher e garantir protegédo integral; prevenir o agravamento de
situagbes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; propiciar o restabelecimento
dos vinculos familiares; possibilitar a convivéncia comunitaria; promover acesso a rede
socioassistencial; organizar eventos; informar, quando necessario, a Vara da Infancia e
Juventude sobre a situagéo das criangas e adolescentes através do envio de relatérios;
elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, o Projeto Politico
Pedagogico do servigo; realizar articulagdo com a rede de servigos e com o Sistema de
Garantia de Direitos; subsidiar a gestdo sempre que solicitado; executar outras
atribuicbes que lhe forem determinadas previstas no SUAS.

Xll - CHEFE DE SERVICO DE APOIO AO ACOLHIMENTO ADULTO, FAMILIAR E
IDOSOS: organizar e gerir a regulagdo de vagas para todas as modalidades de
acolhimentos; contribuir com a articulagdo da rede; participar de reunides promovidas
pelo sistemas de garantias de direitos, de audiéncias judiciais por convocacgao; realizar
outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

Xlll - CHEFE DE DIVISAO DE MEDIA COMPLEXIDADE: articular, acompanhar e
avaliar o processo de implantagcdo do CREAS e do Centro Pop, bem como de seu(s)
respectivo (s) servigo (s); identificar as necessidades de ampliagédo do RH da Unidade
e/ou capacitagdo da equipe e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social; definir com
as equipes de referéncia, a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos
na Unidade; propiciar condicbes de infraestrutura, supervisdo e apoio técnico as
equipes de referéncias lotadas nas unidades CREAS E Centro Pop do municipio;
monitorar e avaliar os servigos de média complexidade ofertados da PSE, por meio de
instrumentais de gestdo; Colaborar na Elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social; fornecer periodicamente informagées e dados ao Departamento de Protegéo
Social Especial; contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia
e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;
averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social; promover reunibes sistematicas na Secretaria
Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso), de
coordenador(es) do CREAS e de coordenador de Centro Pop; realizar outras
atribuicées que Ihe forem determinadas pelo chefe imediato.

XIV — COORDENADOR DE CREAS: articular, acompanhar e avaliar o processo de
SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS
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implantagédo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar
da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias;
subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da éarea de vigilancia
socioassistencial do 6rgéo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana
entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de abrangéncia;
coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos
socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de
abrangéncia; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de
Assisténcia Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a equipe
técnica a adogcao de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar o trabalho; definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o
processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagéo, quando for o
caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execucdo das acoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios;
coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servi¢o (s), incluindo o monitoramento
dos registros de informagdes e a avaliagcdo das agbes desenvolvidas; coordenar a
alimentacado dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informacdes
sobre o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgéo gestor;
contribuir para a avaliagéo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;
identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e/ou capacitagdo da

equipe e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos
a rede e seu acompanhamento; executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas

previstas no SUAS.

XV — COORDENADOR DE CENTRO POP: coordenar as rotinas administrativas, os
processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; participar da elaboragéo, do
acompanhamento, da implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacao das articulagbes necessarias; coordenar a
relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos

socioassistenciais, especialmente com os servigos de acolhimento para populacédo em
situagdo de rua; coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas

publicas e érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do orgao gestor, scmpre
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que necessario; discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugédo das acgdes,
assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios;
coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento
dos registros de informagbes e a avaliagdo das agbes desenvolvidas; coordenar a
alimentacédo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular, de informacdes
sobre a Unidade ao 6rgao gestor; contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgao gestor,
dos resultados obtidos pelo Centro POP; participar das reunides de planejamento
promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espagos, quando solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento; executar outras atribuigdes que Ihe forem determinadas previstas no
SUAS.”

Art. 4° Ficam extintas as seguintes divisdbes e servigos no ambito da estrutura
administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, constantes no artigo 32 da
Lei Municipal n° 3.562, de 3 de dezembro de 2012, no Anexo Il — Das Fungbdes
Gratificadas e no Anexo Ill — Das Atribuicoes:

| — Divisao de Capacitagéo, Geragdo de Renda e Educacédo Social;
Il — Divisédo de Estudos e Planejamento Social;

Il — Divisao de Programas da Crianga e Adolescente;

IV — Servigo de Apoio a Crianga e Adolescente;

V — Servigo de Triagem e Atengdo as Unidades de Abrigamento.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta das
dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e suplementadas, se necessario.

Art. 6° Ficam revogadas as disposigbes em contrario.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 23 DE JANEIRO DE 2026.
“493° da Fundagao do Povoado

77° da Emanclpacao

N 1sarpen.gov befavainader-digial @ serpro

CESAR DA SILVA NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores,

Trata-se de Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI
MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI
MUNICIPAL N° 3.917, DE 28 DE JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE
ESPECIFICA, DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Encaminhamos a elevada apreciacdo desta Casa Legislativa
o presente Projeto de Lei que propde a reestruturacdo administrativa da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), alinhando-a as diretrizes do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS), conforme estabelecido pela Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do SUAS (NOB-
SUAS/2005) e pela legislagéo correlata, especialmente a Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°® 8.742/1993, atualizada pela Lei n°® 12.435/2011).

A iniciativa visa adequar a estrutura da SEMAS as exigéncias
atuais de gestdo da politica publica de assisténcia social, no sentido de assegurar a
descentralizagéo, a territorializagdo, a articulagcao intersetorial e o fortalecimento do
controle social, principios fundamentais para a consolidagédo de uma rede de protegéo
social basica e especial.

O novo arranjo proposto corrige inconsisténcias legais e
administrativas, assegura maior racionalidade e eficiéncia na gestdo dos servicos e
programas socioassistenciais e atende aos requisitos exigidos pelas normativas
vigentes, especialmente quanto a gestdo do trabalho no SUAS, conforme disposto na
NOB-RH/SUAS.

A proposta inclui a criagdo de fungdes gratificadas para
coordenadores dos equipamentos publicos da assisténcia social (CRAS, CREAS e
Centro Pop);

Importante ressaltar que a aprovacao do presente Projeto de
Lei € fTundamental para garantir a continuidade e o aperfeicoamento da execugéo dos

ASSUNTOS JURIDICOS
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servicos de assisténcia social no municipio, além de prevenir eventuais sancdes
judiciais ou suspensao de repasses financeiros dos Governos Estadual e Federal.

Assim, certos de que esta proposta contribuira
significativamente para o fortalecimento da politica publica de assisténcia social e para
a ampliagédo da protecao social aos cidaddos do nosso municipio, contamos com o
apoio e a aprovagao dos Nobres Vereadores.

Cubatéao, 23 de janeiro de 2026.
(;ESA‘R“DA SILVA NASCIMENTO ‘
Netharme i o (@sumpmo

CESAR DA SILVA NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

|

ESTIMATIVA DE GASTOS PL ALTERACAO SECRET ASSISTENCIA SOCIAL

QUANT ATIVIDADE
1 Chefe de Divisao
2 Chefe de Servigo Nivel superior
9 Coordenador
12
TOTAL MES |
TOTAL GERAL ANO 2025 *

AUMENTO DE 10% 2026
AUMENTO DE 10% 2027

* 2025 considerado a partir de julho 6 meses +13°

Cubatéo, 09/06/2025

\ / ).

- ;%LI“‘Z‘ “/‘*/.JTM/(T )

Katia Marilia dos Santos
Chefe da Divisdo de Pessoal

SALARIO
BASE
6.790,75
6.461,94
6.790,75

TOTAL
6.790,75
12.923,88
61.116,75

80.831,38
565.819,66

1.200.345,99
1.320.380,59
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M PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
¢ ESTADO DE SAO PAULO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000
IMPACTO ORGAMENTARIO
“Criagao de cargo e/ou carreira — Cargo de Coordenador”
4-—
1 2 3 Aumentosobr
e o acréscimo
Especificagao Valor Acréscimo (3/2A)
de despesa
A -Receita Liquida
Prevista para 2025 1.632.738.160,00

B -Despesa prevista para 565.819.66 565.819.66 0,035%
2025 s i
C - Despesa prevista para 0,039%
2026, em relacao a 2025 1.200.345,99 634.526,33 o
D — Despesa prevista para 0,007%
2027, em relagao a 2026 1.320.380,59 120.034,60 9

Tomando-se por base os valores apresentados as fls.129 do Processo
10963/2022, ofertado pela Sra. Chefe de Divisdao de RH, demonstramos no quadro
acima o impacto orcamentario em relagado ao Or¢amento para 2025.

Cubatéo, 07 de Outubro de 2025.

I\ FA’

Camlla Fjeltosa uLos Santos Neves
Departamento de Orgamento - Diretora



Processo N° 10963/2022

Assunto: Estudos para convocacdao de candidatos aprovados no Concurso
Publico N° 001/2024

ESTUDO DE IMPACTO FINANCEIRO

1. Introducao

Este estudo tem por objetivo analisar o impacto financeiro na criagdo de cargo
para reestruturacao administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

2. Premissas para o Calculo do Impacto

Conforme estimativas de gastos fornecidas pela Divisdo de Pessoal, a fl. 129, o
estudo abrange a criacdo de 1 (um) Chefe de Divisao, 2 (dois) Chefes de Servigo de
Nivel Superior e 9 (nove) Coordenadores, que somados obtém-se um resultado de 12
(doze) cargos. As ja citadas estimativas consideraram as contratagées a partir do més
de julho de 2025.

Cargos considerados no estudo:

01 — Chefe de Diviséo;

02 — Chefes de Servigo de Nivel Superior
09 — Coordenadores

Custo total para 2025 (julho a dezembro + 13° salario):
O estudo da criacdo dos cargos prevé produzir efeitos a partir de julho de 2025,

portanto, no primeiro ano considera apenas o custo referente ao periodo de 6 (seis)
meses, com vencimentos basicos acrescidos do 13° salario.

Tabela 1 — Estimativa de Custo para 2025

SECRETARIA DE FINANCAS
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Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano (6 meses) 484.988,28
13° Salario 80.831,38
Total Ano 2025 565.819,66

Fonte: Estimativa de Gastos 2025 (fl. 408).

Custo total para 2026:

Tal como no ano anterior, espera-se para 2026 um custo formado pelos
vencimentos basicos e 13° salario, como também considera-se um reajuste de 10%

sobre a tabela de vencimentos de 2025.

Tabela 2 — Estimativa de Custo para 2026

Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano 1.066.974,12
13° Salario 88.914,51
Total Ano 2026 1.155.888,63

Custo total para 2027:

Similar a 2026, que ja considera a despesa para um ano completo, para o
exercicio de 2027 o aumento do custo consiste no reajuste previsto de 10% mais o

anuénio de 1%.

Tabela 3 — Estimativa de Custo para 2027

Vencimentos / Encargos Valor (R$)
Vencimentos Ano 1.173.671,52
13° Salario 97.805,96
Total Ano 2027 1.271.477,48

Tabela 4 — Aumento da despesa
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& ANO 1 ANO 2
DESCRICAO i
(2025 - 4 MESES) (2026) (2027)
Despesa anual (R9) 565.819,66 1.155.888,63 1.271.477,48

3. Impacto Financeiro para os Proximos Exercicios (LRF, Art. 16 e 17)

Tabela 5 — Receita Orcamentaria Esperada

Item Valor (R$) Observagao

Receita Orcamentaria de 1.632.738.160,00

2025
Calculo: Ativo Financeiro R$ 876.321.269,91
Sy p— ) - Passivo Financeiro R$ 447.200.553,31.
(+) Superavit Financeiro 429.120.718,60 Fonte: Balango Patrimonial Isolado do
Exercicio de 2024.
(=) Receita Prevista para Calculo: Receita Orcamentaria + Superavit

2.061.858.876,60

2025 Financeiro.

Tabela 6 — Impacto Financeiro

% de Impacto

o Valor (RS} Financeiro

Observacao

Calculo: Receita Orgcamentaria +
Superavit Financeiro.

Receita Prevista para

2025 2.061.858.876,60

Impacto Anual
Estimado da Despesa 565.819,66 0,027%

(Ano 2025 - Tabela 1)

Calculo: Ano 2025 (Tabela X) /
Receita Prevista para 2025

SECRETARIA DE FINANCAS
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Impacto Anual Ano 2026 (Tabela X) (-) Impacto
Estimado da Despesa 590.068,97 0,029% | Ano 2025 / Receita Prevista para
(Ano 2026 - Tabela 2) 2025

Impacto Anual Ano 2027 (Tabela X) (-) Impacto
Estimado da Despesa 115.588,85 0,006% | Ano 2025 (-) Impacto Ano 2026 /
(Ano 2027 - Tabela 3) Receita Prevista para 2025

Nota: O aumento de despesa de carater continuado exige a demonstragdo do impacto
para o exercicio de inicio de vigéncia e os dois subsequentes.

e Impacto Adicional para 2025 (6 meses + 13° salario - ano de implementacgao):
Estima-se para 2025 o impacto no valor de R$ 565.819,66 (quinhentos e
sessenta e cinco mil, oitocentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos),
resultado da implementacao da criagao de cargo para reestruturacdo administrativa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que contempla o periodo de julho a dezembro
de 2025.

e Impacto Adicional para 2026:

Considerando que, em 2025, ano da implementacao, a previsao cobre 6 (seis)
meses, o valor de R$ 1.155.888,63 (um milhao, cento e cinquenta e cinco, oitocentos
e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos) referente a 2026 representa o
impacto integral de 12 (doze) meses, sendo assim o primeiro ano que contempla um ano
completo da despesa decorrente da criacdo dos novos cargos. O valor de 2026 também
€ impactado pelas previsdes de reajuste da tabela salarial de 10%.

e Impacto Adicional para 2027:

Em 2027, o impacto estimado € de R$ 1.271.477,48 (um milhao, duzentos e
setenta e um, quatrocentos e setenta e sete reais e quarenta e oito centavos)
equivale ao aumento ocasionado pelo reajuste previsto de 10%.

4. Analise de Conformidade com os Limites de Despesa com Pessoal (LRF, Art.

19, lil e Art. 20, Ill, b)

SECRETARIA DE FINANCAS
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Tabela 7: Demonstrativo da Despesa com Pessoal vs. Limites da LRF

(Municipio de Cubatio — Poder Executivo)

Prefeitura Municipal de Cubatéo

Item

Valor (R$) /
Percentual (%)

Fonte / Observagio

Receita Corrente Liquida (RCL)

1.775.845.212,51

Ultimo RGF publicado, referente
ao 1° Quadrimestre de 2025

Limite Maximo de Despesa com
Pessoal (60% da RCL)

1.065.507.127,51

LRF, Art. 19, 1lI

Limite Prudencial do Municipio (95%
do limite maximo = 57% da RCL).

1.012.231.771,13

LRF, Art. 22, par. Unico.

Limite Legal do Poder Executivo
(54% da RCL)

958.956.414,76

LRF, Art. 20, 1Il, b

Despesa Total com Pessoal Atual
(DTP) - Poder Executivo

437.039.940,82

Ultimo RGF publicado, referente
ao 1° Quadrimestre de 2025

% da DTP Atual do Executivo sobre
a RCL

24,61%

Impacto Anual Estimado da Nova
Despesa (Ano Completo - Tabela 2)

1.155.888,63

Custo projetado para o ano
completo (2026)

Impacto anual do reajuste de salarios
e beneficios

47.510.969,00

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n® 6036/2025

Impacto anual do reajuste do adicional

Custo projetado para 2026 -

de Transagao Fiscal

i 285.798,24 | Conforme estudo de impacto
de produtividade (APF) Eraneging
Impacto anual da instituicao da Custo projetado para 2026 -
Gratificagéo de Desenvolvimento e 982.800,00 | Conforme estudo de impacto
Estimulo Académico (GDEA). financeiro do P.A. n°® 5861/2025
| " el e da OF Custo projetado para 2026 -
P ACEIEHEE G Ghagat aakaitidia 76.320,00 | Conforme estudo de impacto

financeiro do P.A. n°® 1764/2025

Impacto anual para Contratacao de
Professores Substitutos

32.994.000,61

Custo projetado para 2026 -
Conforme estudo de impacto
financeiro do P.A. n° 5412/2023

SECRETARIA DE FINANCAS
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Impacto anual para Diaria Especial Custo projetado para 2026 -

por Jornada Extraordinaria de .
Trabalho para a Guarda Municipal CHE 75160 Qonforme estudo d% impacto
financeiro do P.A. n°® 13163/2022
(DEJET)
~ Custo projetado para 2026 -
lcrzfaocsto d:n;;z g :rgoc?gvgsa(‘go de 3.411.687,00 | Conforme estudo de impacto

9 ¢ financeiro do P.A. 10963/2022
Nova Despesa Total com Pessoal ol ;

- Projecao considerando a nova
Projetada (DTP Atual + Impacto 526.081.747,09 despesa para um ano completo
Anual)
= ;

%o da Nova DTP Projetada do 29.52%

Executivo sobre a RCL

Margem em relagao ao Limite Legal 24.48%

do Executivo (54%) Diferenca percentual

Diferenca percentual (Limite

Margem em relagao ao Limite 0 ; e = EAOL *
Prudencial do Executivo (51,3%) ShFes Sr;ge:n;a I?)doz)Executlvo B

Conclusao da Analise de Conformidade com os Limites de Pessoal:

Apo6s a insergao dos dados atualizados do Relatério de Gestéo Fiscal, projeta-se
que a reestruturacdo administrativa da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
mantera o Municipio abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no que tange ao limite
legal (54% da RCL) e do limite prudencial (51,3% da RCL) para a despesa total com

pessoal do Poder Executivo Municipal, conforme demonstrado na Tabela 7.

5. Conclusao

O impacto financeiro anual adicional estimado com a autorizagao da criagcéao de
novos cargos, considerando a previsao de reajuste anual de 10%, representa um «
aumento de R$ 1.155.888,63 (um milhao, cento e cinquenta e cinco mil, oitocentos

SECRETARIA DE FINANCAS
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e oitenta e oito reais e sessenta e trés centavos), considerando 0 ano completo de
2026.

A previsao do reajuste automatico, embora gere um aumento de despesa
continuado, visa & previsibilidade de aumento das despesas, considerando inflacédo e
estimando a evolugzo da despesa futura.

A andlise de conformidade com os limites legal e prudencial da LRF demonstrou
que Municipio continuara abaixo dos limites previstos na LRF, tanto no que tange ao
limite legal (54% da RCL) e do limite prudencial (51,3% da RCL).

Cubatao, 30 de outubro de 2025.
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Oficio n° 08/2026/SEJUR
Processo Administrativo n° 10.963/2022

A Vossa Exceléncia o Senhor

Vereador ALEXANDRE MENDES DA SILVA
Presidente da Camara Municipal

Cubatao — SP.

Senhor Presidente,

—

Prefeitura Municipal de Cubatao

Cubatao, 23 de janeiro de 2026.

¥

wustmAl NE P\’BAT,L‘C

MARD #1 TsT B T e
—"'""CA e e PV

ARSI ) {

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara
Municipal o Projeto de Lei que “ALTERA A ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, PREVISTA NA LEI MUNICIPAL N° 3.562,
DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, ALTERADA PELA LEI MUNICIPAL N° 3.917, DE 28
DE JUNHO DE 2018; CRIA O CARGO QUE ESPECIFICA, DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”, bem como a respectiva Mensagem Explicativa.

Aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de

elevada estima e apreco.

2ESNADO GITRAER
CESAR DA SILVA NASCIMENTO

i aerpeo. gav be/asvinadar 4 gitai
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CESAR DA SILVA NASCIMENTO
Prefeito Municipal
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