PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

51/2017
GERAL | PART. [GIASSE[ Fong. }
W LAEL PO 1 ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS
Fnloxa ] of | < DAS LEIS QUE ESPECIFICA E DA
-l s %’ _} OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 1°

O artigo 95 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959, alterado pela Lei
Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 95. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos

legais, os dias em que o funcionario estiver afastado do servigo em virtude
de:

| — férias;
Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il — falecimento do conjuge, filho, pai, mae, irmao e companheiro (a)
regularmente inscrito como dependente, até 8(oito) dias;

IV — exercicio de outro cargo no municipio, de provimento em comissao;

V — convocagado para o servigo militar, nos termos dos artigos 129 e 130
desta lei;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por Lei;
VII - licengas previstas nos artigos 121, 123 e 124 desta Lei;
VIl - licenga a funcionaria gestante;

IX — licenga paternidade de 10 (dez) dias, que sera concedida mediante
apresentacéo da certiddo de nascimento e vigorara a partir da data do
evento;

X — licenga adogéo;
XI — licenca especial, prevista no artigo 137 desta Lei;

Xl - exercicio de mandato legislativo municipal, nos casos de
compatibilidade de horario com acumulacéo remunerada;



Art. 2°

Art. 3°
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Xl — migséo ou estudos, dentro ou fora do municipio, nacional ou no
estrangeiro, mediante expressa autorizagdo do Prefeito Municipal;

XIll - a falta abonada em decorréncia do transcurso nataiici’o}:‘,, i
XI\_I — as auséncias e faltas abonadas, respectivamente nos termos do
artigo 122 e § 4° do artigo 148 desta Lei.

Paragrafo Unico. As licencas previstas nos artigos 120 e 126, desta Lei,

somente serao computadas para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.” (NR)

B 2 43
O paragrafo 3° do artigo 104 da Lei n° 325, de 29 de ‘margo de 1959,
alterado pela Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 104. [...]

§3° O periodo de férias sera reduzido para 20 (vinte) dias, se o
funcionario, no exercicio anterior, tiver considerados em conjunto, mais de
10 (dez) dias de nao comparecimentos correspondentes a faltas

injustificadas ou as licengas previstas nos artigos 131 e 136 desta Lei.”
(NR)

Os artigos 120, 121 e 123, da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959,
passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 120. A licenga para tratamento de saude sera:

| —a'pedido do funcionario; e

Il - "ex-officio".

§ 1° Para os fins do disposto nos incisos | e Il deste artigo € indispensavel
a inspegao meédica, que devera realizar-se, quando necessario, na
residéncia funcionario ou no local de internagao.

§ 2° O funcionario que se recusar a inspegao medica prevista no § 1°
deste artigo sera suspenso, permanecendo nessa condicdo, até que seja
realizada a referida inspegao.

§ 3° Para as licengas até 90 (noventa) dias, as inspegbes deverao ser
feitas por Orgao Médico Oficial da Prefeitura Municipal ou por outros
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autorizados, admitindo-se, quando assim nao for possivel, atestado
passado por médico particular com firma reconhecida.

§ 4° As licengas superiores a 90 (noventa) dias, s6 poderdo ser
concedidas, mediante inspegao por junta médica.

§ 5° Excepcionalmente, a juizo do Prefeito, se ndo for conveniente, a ida
da junta médica & localidade da residéncia do funcionario ou no local de
internacao, a prova de doenga podera ser feita mediante atestado medico,
reservando-se @ mesma autoridade, a faculdade de exigir a inspegao por
outro Médico ou junta médica.

§ 6° O atestado médico e o laudo deverao indicar minuciosa e claramente
a natureza e a sede do mal de que esta acometido o funcionario.

§ 7° Verificada, a qualquer tempo, irregularidade em atestados ou laudos
expedidos, a administragdo promoveré a demissao, a bem do Servigo
publico, do funcionario beneficiado pela fraude, mediante o devido
procedimento legal, garantida a ampla defesa e o contraditério.

§ 8° Aplica-se o disposto no paragrafo 7° deste artigo aos profissionais
Médicos, quando esses forem funcionarios do Municipio.

§ 9° No curso da licenga para tratamento de saude, o funcionario néo
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter
cassada a licenga, ficando sem vencimento ou remuneragéo, desde a
data dessa cassacdo, até que reassuma as suas fungdes, sem prejuizo
de ser demitido por abandono de cargo, se nao reassumi-las dentro de 30
(trinta) dias.

§ 10. O servidor ndo perderd o vencimento ou remuneragao no periodo
em que se encontrar em licenga para tratamento de salde, sendo esse
periodo computado exclusivamente para efeitos de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 121. As auséncias do funcionario decorrentes de atendimentos de
emergéncia/urgéncia, por instituicbes médicas oficiais ou particulares
devidamente reconhecidas, ndo superiores a um dia e limitadas a 6 (seis)
ao ano, comprovadas mediante atestado médico, serdo consideradas
como de licenga para tratamento de saude.

§ 1° Cabera ao funcionario, no dia util imediato ao da auséncia,
apresentar atestado médico a chefia imediata que fara o encaminhamento
ao 6rgao meédico oficial.

§ 2° O Orgao Médico Oficial, se assim entender necessario, convocara o
funcionario para a devida inspegao.
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§ 3° Os dias de auséncias, nos termos deste artigo, serdo considerados
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

§ 4 ° Aplica-se o disposto neste artigo, nas mesmas bases e condicées,
quando a auséncia decorrer de acompanhamento de dependentes para
atendimento de emergéncia/urgéncia.

]

Art. 123. O funcionario sera licenciado, compulsoriamente, mediante
apresentacao de atestado médico, quando atacado de tuberculose ativa,
alienacao mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave,
hepatopatia grave, estados avancados da doenca de Paget (osteite
deformante), contaminagao por radiagdo, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida, com base em conclusao da medicina especializada.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de que trata o “caput” deste artigo os
dias de licenca serdo considerados de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.” (NR)

Os paragrafos 1°, 5° e 10 do artigo 122 da Lei n° 325, de 29 de margo de
1959, alterado pela Lei Complementar n° 58 de 5 de novembro de 2009 e
Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passam a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 122. [..]

[.]

§1° A comprovagdo de que trata o “caput’ deste artigo sera feita no
mesmo dia ou no dia util imediatamente posterior ao da auséncia.

[

§5° Sao considerados como profissionais da area de saude para os
efeitos a que se refere o caput deste artigo, os adiante especificados:

| — Médico;
Il — Cirurgiao Dentista;
Il - Fisioterapeuta,

IV — Fonoaudidlogo;



Art. 5°

Art. 6°
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V - Psicologo;
VI — Terapeuta Ocupacional,

VI — Nutricionista.

[.]

§ 10. As auséncias fundamentadas no inciso | do caput deste artigo serao
computadas como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.” (NR)

O artigo 128 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959, alterado pela Lei
Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 128. A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspegao
médica, licenca de 180 (cento e oitenta) dias com vencimento ou
remuneragao, observado o seguinte:

| — salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga podera ser concedida
a partir do oitavo més de gestagao;

Il — ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, sera esta
concedida mediante apresentagao da certiddo de nascimento e vigorara a
partir da data do evento, podendo retroagir até 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico. No caso de natimorto, sera concedida a licenga para
tratamento de saude, a critério médico, mediante inspegédo por 6rgao
médico oficial.” (NR)

O paragrafo unico do artigo 138 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959,
alterado pela Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 138. [...]

Paragrafo unico. A contagem de tempo de efetivo exercicio para fins de
licenca-prémio é interrompida quando ocorrer faltas injustificadas, ou
quando as auséncias, excetuadas aquelas previstas nos incisos | a Xll do
artigo 95 desta lei, excederem ao limite maximo de 65 (sessenta e cinco)
dias, no periodo de cinco anos, devendo a contagem reiniciar sempre a
partir da data de interrupcéao”. (NR)
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O artigo 139 da Lei n° 325 de 29 de margo de 1959, alterado pela Lej

Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 139. O funcionario devera requerer o gozo da licenga-prémio:
I - por inteiro ou em parcelas nao inferiores a 15 (quinze) dias;

Il - até o implemento das condicées para a aposentadoria voluntaria.

§1° Cabera & autoridade competente:

| — adotar, apés manifestagdo do chefe imediato, sem prejuizo para o
servico, as medidas necessarias para que o funcionario possa gozar a
licenga-prémio a que tenha direito:

Il - decidir, apés manifestagdo do chefe imediato, observada a opgao do
funcionario e respeitado o interesse do servigo, pelo gozo da licenca-
prémio por inteiro ou parceladamente.

§2° O funcionario deverd aguardar em exercicio a apreciacdo do
requerimento de gozo de licenga-prémio.

§3° A apresentagédo de pedido de passagem a inatividade, sem a prévia e
oportuna apresentagéo do requerimento de gozo, implicara em perda do
direito a licenca-prémio.

§4° Fica vedado o pagamento em pecunia em relagdo aos periodos
aquisitivos vencidos a partir da vigéncia desta Lei.

§5° Na hipdtese de se tornar inviavel o gozo da licenga-prémio, na forma
prevista nesta Lei, em virtude de aposentadoria por invalidez ou
falecimento, serd pago indenizagdo, ao ex-funcionario ou aos
beneficiarios, conforme o caso, dos periodos aquisitivos vencidos.

§6° A indenizacdo a que se refere o paragrafo 5° deste artigo sera
calculada com base nos vencimentos do cargo ocupado, referente ao més
de ocorréncia.

§7° Aplica-se o disposto nos paragrafos 5° e 6° deste artigo, nas
hipéteses em que o servidor for impedido, pela administracao, de fruir o
gozo da licenga antes do pedido de passagem a inatividade.

§8° O agente publico que der causa a hipdtese prevista no paragrafo 7°
deste artigo sera responsavel pelo ressarcimento aos cofres publicos do
valor total da indenizagdo, garantida a ampla defesa e o contraditorio, a
ser apurada em processo especifico.” (NR)
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O artigo 10 da Lei Ordinaria n° 2.085, de 17 de setembro de 1992,
alterado pela Lei Ordinaria n° 2.974, de 14 de janeiro de 2005 e pelo

a.rtigo 3° da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.‘ 10. A Cesta Basica de Alimentos sera fornecida aos servidores,
mediante opgéo, observados os seguintes limites de participacdo da
administragdo e de retribuigdo global do servidor:

Participacao da Administragao Retribuicao Global do Servidor
75% do custo da Cesta Basica Até 200 UFESP
70% do custo da Cesta Basica De 201 até 320 UFESP
50% do custo da Cesta Basica Acima 321 UFESP

§1° Para fins do disposto no paragrafo 1°, deste artigo, considera-se:

I — o valor da UFESP no primeiro dia atil do més de referéncia do
pagamento;

Il - retribuic&o global mensal o somatério de todos os valores percebidos
pelo servidor, em carater permanente, tais como o vencimento, vantagens
e gratificagbes, incorporadas ou nao, asseguradas pela legislacao,
excetuados o salario-familia, o adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade, o adicional noturno, o vale-transporte, as diarias, a ajuda
de custo e o servigo extraordinario.

§2° Na hipotese da Administragdo Municipal ndo contar com contrato
especifico para fornecimento de Cesta Basica de Alimentos aos
servidores, bem como nao apresentar condigbes de fornecé-la
diretamente, ficara obrigada a entregar o beneficio em pecunia, a titulo de
indenizagédo, correspondente aos percentuais, fixados no caput deste
artigo, sobre o valor do seu custo, observado os limites de retribuigao
global mensal.

§3° A indenizagao de que trata o paragrafo 2° deste artigo, sera
discriminada em folha de pagamento, sem os descontos legais, levando-
se em consideragao o valor fixado para o referido beneficio.

§4° O valor do custo da Cesta Basica de Alimentos sera fixado
anualmente, mediante Decreto, conforme pesquisa realizada pela
Secretaria Municipal de Gestado, observado, no minimo, a variagdo do
indice Geral de Precos ao Consumidor divulgado pela Fundagao Instituto
de Pesquisas Econdmicas - IPC-FIPE.



Art. 9°

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.
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§5° O beneficio de que trata o caput, deste artigo sera extensivo aos
menores do Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Cubatdo — CAMP,
que prestam servicos na Prefeitura Municipal de Cubatao, sem qualquer
custo e nas mesmas bases e condigdes.” (NR).

O artigo 5° da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° Ficam revogadas as leis referentes as incorporagbes de
remuneracdes e gratificagdes de qualquer natureza, percebidas em razao
do exercicio de cargos comissionados ou fungdes de confiangca e, em
especial, 0 artigo 5° da Lei Ordinaria n° 2.005, de 22 de novembro de
1991.

§1° A revogagdo de que trata o ‘caput” deste artigo estende-se as
disposicoes legais que impliguem incorporagao de verbas de carater
temporario, decorrentes do exercicio de cargos em comisséo ou fungées
gratificadas, & remuneragdo, subsidio ou qualquer outra espécie
remuneratoria dos servidores do municipio.

§2° Fica assegurado o direito adquirido & incorporagéo pelo exercicio de
cargo em comissdo ou fungéo gratificada aos servidores municipais que,
até a data da publicagdo desta lei complementar, completaram periodo
minimo exigido pela legislagao para aquisigao da vantagem.

§3° A importancia incorporada até a publicagao desta Lei Complementar
passa a constituir Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI,
sujeita exclusivamente a atualizagdo decorrente de revisdo geral da
remuneracao dos servidores municipais.” (NR).

O acréscimo percentual na forma prevista no inciso X do artigo 101 da Lei
Organica do Municipio, alterado pela Emenda a Lei Organica n° 026, de
12 de abril de 2017, aplica-se aos periodos de férias a vencer a partir de
01 de janeiro de 2018, resguardado o direito adquirido dos periodos
aquisitivos vencidos até 31 de dezembro de 2017.

As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei Complementar correrao
a conta das dotagbes proprias consignadas no orgamento vigente e
suplementadas se necessario.

Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos aos da Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de
2017.
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MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Camara, Projeto
de Lei Complementar que “ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS QUE
ESPECIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Lei Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 alterou
diversos dispositivos da Lei n® 325, de 29 de margo de 1959, da Lei n° 2.085, de 17
de setembro de 1992, alterada pela Lei n° 2.974 e da Lei n°® 2.005, de 22 de
novembro de 1991,

Como é de conhecimento de Vossas Exceléncias, apos a edigao
da referida Lei Complementar n° 87/2017, os servidores publicos municipais
promoveram uma paralisagdo com vistas a revisdo da referida Lei.

Apos longas tratativas com o Sindicato dos Funcionarios e
Servidores Publicos da Camara Municipal, Autarquias, Fundagbes e Prefeitura
Municipal de Cubatdo — SISPUC e o Sindicato dos Professores Municipais de
Cubatéo — SINDPMC, restaram acordadas as revisées na Lei Organica do Municipio
— LOM, ora propostas, a saber:

| — ampliar para 10 (dez) dias a licenga paternidade (inciso IX do
artigo 95 da Lei n° 325, de 29 de margo de 1959);

Il — considerar de efetivo exercicio as faltas abonadas,
auséncias medicas, bem como as licencas para tratamento de satde compulsorias e
as de atendimento de urgéncia/emergéncia;

Il - excluir a licenga para dependente no desconto de férias
previsto no paragrafo 3° do artigo 104 da Lei n® 325, de 29 de margo de 1959:;

IV — excluir o inciso Il do artigo 128 da Lei n° 325, de 29 de
margo de 1959, que previa falta grave a servidora gestante que viesse a exercer
qualquer atividade remunerada durante o periodo de licenca;
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o V' — incluir na relacdo de auséncias meédicas 0 profissional
“Nutricionista”:

VI — incluir dispositivo prevendo pagamento de licenca prémio
antes da aposentadoria, quando indeferido o gozo pela autoridade competente e
inserindo penalidade ao gestor que der causa;

VII - voltar o direito de todos os servidores receberem cesta
basica, porém com participagdes diferenciadas de acordo com a remuneragao;

VIII - alteragéo do artigo 5° da Lei Complementar n® 87, de 18
de abril de 2017, excluindo o atual paragrafo 3° que vedava a percepcdo simultanea
do recebimento da VPNI com o cargo ou fungéo comissionada, em decorréncia da
distor¢ao causada pela Lej Complementar n° 85, de 21 de dezembro de 2016:

IX — previsdo de que o acréscimo percentual fixado no inciso X
do artigo 101 da Lei Orgéanica do Municipio, alterado pela Emenda Constitucional n°
026, de 12 de abril de 2017, sera aplicado aos periodos de férias a vencer a partir de
1° de janeiro de 2018,

Destarte, a medida, ora encaminhada, nao representa nenhum
custo adicional & administragao, haja vista que, a aplicagao das disposicées da Lei
Complementar n° 87, de 18 de abril de 2017 representa uma redugéo nas despesas
a curto, medio e longo prazo.

Diante do exposto, em se tratando de Projeto de Lei
Complementar de suma importancia ao Municipio e sua manifesta legalidade,
solicitamos seja o mesmo apreciado em regime de urgéncia, consoante o disposto
no artigo 54 da Lei Organica do Municipio.

Cubatéo, 05 de junho de 2017.
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ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n° 562/2017
SEJUR/2017



