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Atlantica, dos Manguezais; colaborar com os programas de Hortas Comunitarias e
Hortas Pedagogicas; coordenar as atividades administrativas dos Parques e
Reservas Naturais; coordenar os programas de preparo, manutengao, preservagao e
recuperagao de pragas, parques € logradouros publicos; implementar a instalagéo e
desenvolvimento de viveiros de mudas em especial de especies nativas da Mata
Atlantica; cumprir e fazer cumprir a legislagao e outras determinagdes legais e
normativas existentes; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DO PARQUE ECOLOGICO COTIA-PARA: zelar pela
preservacéo do parque Cotia-Para; fomentar atividades para O acesso ao parque,
como forma de incentivar o Turismo na cidade; manter o parque em condigoes de
visitacdo e sempre limpo; denunciar eventuais abusos ambientais cometidos dentro
do parque; zelar pela seguranga dos visitantes; fazer cumprir a legislagéo vigente e
outras determinagdes legais € normas existentes; executar outras atribuicbes que
lhe forem determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DO PARQUE ECOLOGICO PEREQUE: zelar pela
preservagdo do parque Ecolégico Perequé; fomentar atividades para 0 acesso ao
parque, como forma de incentivar o Turismo na cidade; manter o parque em
condicdes de visitagdo € sempre limpo; denunciar eventuais abusos ambientais
cometidos dentro do parque; zelar pela seguranca dos visitantes; fazer cumprir a
legislagdo vigente € outras determinagdes legais € normas existentes; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

IV - CHEFE DE SERVIGCO DO PARQUE ECOLOGICO PRIMAVERA: zelar pela
preservagéo do parque Ecolégico Primavera; fomentar atividades para o acesso ao
parque, como forma de incentivar o Turismo na cidade; manter o parque em
condicdes de visitagao € sempre limpo; denunciar eventuais abusos ambientais
cometidos dentro do parque; zelar pela seguranca dos visitantes; fazer cumprir a
legislagao vigente e outras determinagdes legais e normas existentes; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS:

| - CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS: supervisionar as atividades dos 6rgaos que lhe
s30 subordinados; orientar a fiscalizagdo das Obras Publicas em execugao no
Municipio; elaborar orcamentos para reajustes e modificacdes das obras
contratadas; elaborar pequenos projetos complementares; orientar as empreiteiras
nas obras; emitir parecer técnico sobre problemas das obras e especificagoes
técnicas; fiscalizar, controlar e medir edificacées publicas em todas as suas fases;
fiscalizar a execugdo de projetos de obras viarias e projetos complementares, bem
como pré-dimensionamento € servicos preliminarmente necessarios a execugéo de
Obras Viarias; orientar a execugao, levantamentos topograficos € cadastrais do
Municipio; elaborar orgamentos de obras publicas em geral, bem como, calcular
estimativas e avaliagdes referentes a desapropriagoes; emitir laudos técnicos,
pareceres e pericias na area de Engenharia; prestar assisténcia técnica de pericia
em processos administrativos e judiciais; executar outras atribuicdes que Ihe forem
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determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DE FISCALIZAGAO DE OBRAS MUNICIPAIS: proceder a
fiscalizacao de Obras Publicas em execugao no Municipio; elaborar relatérios sobre
o andamento das Obras Publicas: elaborar levantamentos periddicos das ruas
calgadas e pavimentadas e das benfeitorias (muros e passeios) executadas ou em
execugdo no Municipio; conferir medigdes das empreiteiras; executar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DE ORCAMENTO E MEDICAO DE OBRAS
MUNICIPAIS: fazer o levantamento quantitativo de servigos com base em projetos
executivos/basicos; elaborar 0s orcamentos relativos aos projetos e obras publicas
municipais; elaborar pesquisa de mercado e analise de precos, realizar o controle da
qualidade dos servigos; elaborar relatorio de viabilidade técnica e econdmica,
analisar tecnicamente 0s documentos; elaborar os elementos técnicos necessarios
para licitagao; controlar os prazos de vencimentos de contratos; promover a abertura
e atualizacdo de ficha técnica dos servigos e obras gerenciados pelo Servigo de
Orgamento e Medicdo de Obras Municipais; elaborar planilhas e controlar as
medicdes dos servigos executados: controlar e analisar o saldo de empenho dos
contratos em fungdo do prazo da obra; acompanhar as verificagoes de auditoria
relativa a sua area de atuacao; executar outras atividades que lhe forem atribuidas
na area de sua competéncia.

Iv - CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE CONTRATOS: gerir
administrativamente todos 0s contratos da Secretaria Municipal de Obras;
supervisionar controlar os projetos de obras servigos contratados com terceiros;
preparar e controlar a peca orcamentaria anual; gerir os contratos de concessao de
areas e servicos publicos; gerir as relagoes institucionais com entidades e 6rgaos
publicos com 0s quais a Secretaria de Obras mantém contratos; supervisionar e
controlar os recursos orgcamentarios e financeiros dos contratos; preparar € emitir
documentos relativos aos procedimentos licitatorios; prover de dados e alimentar os
sistemas informatizados de todas as relagdes contratuais com entidades e 6rgaos

publicos.

V - CHEFE DE DIVISAO DE APROVACAO DE PROJETOS: coordenar, orientar e
uniformizar entendimentos € procedimentos do Servigo de Analise para Aprovagao
de Projetos Industriais (SAP-IN) e do Servigo de Analise para Aprovagéo de Projetos
Comerciais e Residenciais (SAP-CR); aprovar, em primeira instancia, todos os
projetos de obras particulares analisados pelas chefias do SAP-IN e SAP-CR,
levando-se em conta os aspectos técnicos e legais; aprovar, eém primeira instancia, a
instalagdo de elevadores, escadas rolantes, totens e painéis publicitarios em geral;
aprovar, em primeira instancia, os pedidos de alinhamento e projetos para edificagao
de muros; aprovar, em primeira instancia, pedidos de fusao, desdobro ou
desmembramento de glebas e lotes; aprovar, em primeira instancia, pedidos de
autorizagdo para aterros, desaterros e movimentagéo de terras; prestar atendimento
aos profissionais engenheiros e arquitetos, esclarecendo acerca dos projetos €
legislagao pertinente; prestar atendimento ao publico em geral, para esclarecimento
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e orientagdo quanto aos procedimentos para poder construir e reformar em
conformidade com as leis municipais, visando obter as autorizagoes necessarias,
prestar atendimento aos investidores, ou seus representantes, com base na Lei de
Zoneamento, orientando e fornecendo dados para a expedi¢ao de Certidoes de Uso
e Ocupagao do Solo; autorizar a expedigdo de Certidoes de Uso e Ocupagéo do
Solo em todo o municipio; autorizar a expedigao de copias ou 2as. Vias de plantas e
demais documentos relacionados a obras; autorizar Baixa e Assungdo de
Responsabilidade Técnica de profissionais engenheiros e arquitetos.

Vvl - CHEFE DE SERVIGO DE ANALISE PARA APROVAGAO DE PROJETOS
INDUSTRIAIS (SAP-IN): analisar, para aprovagao, projetos de obras particulares
Industriais, levando-se em conta 0s aspectos técnicos € legais; analisar, para
aprovagao, pedidos de instalacdo de elevadores, escadas rolantes, totens, painéis
publicitarios, tanques de combustiveis e demais equipamentos cuja aprovagao €
prevista em lei; analisar, para aprovagao, pedidos de alinhamento e de construgao
de muros:; analisar, para aprovagao, pedidos de desmembramento ou fuséo de
glebas, desdobro ou fusao de lotes, dentro da Zona Industrial ou nas demais Zonas
de Uso quando relacionados a empresas industriais; analisar e informar pedidos de
Certiddes de Uso e Ocupagao do Solo para fins industriais; analisar, para aprovagao,
pedidos de autorizagao para aterros, desaterros e movimentagéo de terras; analisar
processos de Alvaras de Funcionamento de empresas industriais, localizadas na
Zona Industrial ou nas demais Zonas de Uso, informando quanto ao Uso Permitido,
ou nao, e a situagdo de regularidade do imével; analisar Laudos Técnicos de
Seguranca e Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros em processos de Alvara de
Funcionamento para empresas industriais, localizadas na Zona Industrial ou
qualquer outra zona de uso; prestar esclarecimentos aos profissionais engenheiros e
arquitetos quanto aos projetos analisados, orientando-os quanto as exigéncias das
leis municipais.

VIl - CHEFE DE SERVICO DE ANALISE PARA APROVAGAO DE PROJETOS
COMERCIAIS E RESIDENCIAIS (SAP-CR): analisar, para aprovagao, projetos de
obras particulares Comerciais e Residenciais, levando-se em conta os aspectos
técnicos e legais; analisar, para aprovagao, pedidos de instalagdo de elevadores,
escadas rolantes, totens, painéis publicitarios e outros equipamentos, cuja
aprovagdo € prevista em lei, em edificagbes nao industriais; Analisar, para
aprovagdo, pedidos de alinhamento e de construcao de muros em areas nao
industriais; analisar, para aprovagéo, pedidos de desmembramento ou fusao de
glebas, desdobro ou fusdo de lotes, em areas nao industriais localizadas fora da
Zona Industrial; analisar, para aprovagéo, pedidos de autorizagdo para aterros,
desaterros e movimentagdo de terras em areas nao industriais, localizadas fora da
Zona Industrial; analisar e informar pedidos de Certidoes de Uso e Ocupagéo do
Solo para fins Comerciais e Residenciais; analisar processos de Alvaras de
Funcionamento de empresas nao industriais localizadas fora da Zona Industrial,
informando quanto ao Uso Permitido, ou ndo, e a situagao de regularidade do
imovel: analisar Laudos Técnicos de Seguranca e Autos de Vistoria do Corpo de
Bombeiros em processos de Alvara de Funcionamento para empresas nao
industriais localizadas fora da Zona Industrial; prestar esclarecimentos aos
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profissionais engenheiros e arquitetos quanto aos projetos analisados, orientando-o0s
quanto as exigéncias das leis municipais.

VIl - CHEFE DE SERVICO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PARTICULARES E
INDUSTRIAIS: fiscalizar a execugao das Obras Particulares no Municipio, adotando
medidas, quando necessario; fiscalizar a extragdo de areia no Municipio; fiscalizar o
cumprimento das normas municipais pertinentes a loteamento e parcelamento de
terrenos urbanos, procedendo as alteragdes e interdicoes necessarias; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

IX - CHEFE DE SERVIGO DE CADASTRO E EMPLACAMENTO: executar o servigo
de emplacamento de prédios em geral e logradouros publicos; organizar e controlar
o cadastro imobiliario do Municipio; atualizar os arquivos de plantas cadastrais,
projetos e emplacamento predial; fornecer o alinhamento para construgdo de muros
em residéncias e terrenos particulares; fornecer o nivelamento dos meios-fios,
"grade" de ruas e avenidas, rede de esgoto, etc.; proceder a todos 0s levantamentos
topograficos e cadastrais da Cidade, como também calculos de coordenadas;
executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO:

| - CHEFE DE SERVICO DE CONTENCAO DE INVASOES: fiscalizar areas
municipais, APPs em areas publicas, coibindo novas invasoes, exercendo, quando
necessario, poder de policia; acompanhar a demoligao de construcdes clandestinas,
em areas publicas municipais invadidas, em areas de risco junto a defesa civil,
respeitando a legislagao pertinente; desenvolver plano estratégico de contencado a
invasdo nas areas de intervengao habitacional; apoiar as agdes demolitérias em
areas publicas municipal, conjuntamente com O Poder Judiciario; executar a
autuagdo das obras irregulares edificadas em areas publicas municipais € de
preservacao ambiental, em conformidade com a legislagéo municipal, com a
finalidade de coibir novas invasdes; coordenar € acompanhar a equipe de

7

fiscalizacado de campo, em aréas publicas municipais.

I - CHEFE DE SERVICO DE DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS
HABITACIONAIS: pesquisar a viabilidade de recursos de todas as esferas do
governo para aprimorar oS trabalhos do departamento; assessorar a Secretaria, no
licenciamento ambiental de empreendimentos habitacionais municipais; acompanhar
e executar o processo de licenciamento ambiental nos 6rgaos competentes, em
areas objeto de projeto habitacional; planejar agdes necessarias ao licenciamento
municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio Ambiente com a
finalidade de criar instrumentos juridicos cabiveis a sua viabilizagdo; acompanhar a
execucdo dos projetos habitacionais, conjuntamente com a Secretaria de Obras;
assessorar a Secretaria e seus departamentos nas questdes relativas as demandas
de engenharia e projetos; acompanhar os contratos de servicos e mao de obra,
calculos orgamentarios, necessarios aos empreendimentos em execugao;
coordenacdo dos projetos e documentos necessarios para aprovagdo junto aos
6rgaos pertinentes; garantir a viabilidade técnica, ambiental e legal, para
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implantagéo de novos projetos, pesquisar novas técnicas construtivas equacionando
o custo e qualidade e sustentabilidade; fornecer autorizacdes, quando necessario,
de reforma de habitagoes, em 4reas abrangidas por programas habitacionais em
execucao; analisar executar a revisao técnica dos documentos de engenharia,
fundiario, ambiental e projetos contratados; organizar 0S projetos, pareceres,
relatorios e demais documentos necessarios para aprovagao junto aos orgaos
pertinentes; promover programas de habitacdo popular em articulagdo com OS
organismos municipais, estaduais, federais e internacionais, publicos ou privados,
visando obter recursos financeiros e tecnologicos para o desenvolvimento urbano e
de programas habitacionais, no ambito do municipio; estimular a pesquisa de formas
alternativas de construcao, possibilitando a reducdo de custos; estabelecer, de
acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio de Cubatao e de forma
integrada a Regiao Metropolitana, programas destinados a facilitar o acesso a
populagéo de baixa renda a habitagdo, bem como, 3 melhoria da moradia e das
condigbes de habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio
da funcdo social da propriedade; estimular a iniciativa privada a contribuir para
promover a melhoria das condigoes habitacionais e aumentar a oferta de moradias

n

adequadas e compativeis com a capacidade econdémica da populagao.

Il - CHEFE DE SERVIGO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: executar 0s
projetos de trabalho técnico social no ambito habitacional fomentando ©
desenvolvimento comunitario; dirimir davidas da populagao no tocante aos
programas habitacionais; realizar agoes preliminares de planejamento € interagao
com as populagbes alvo da intervengao habitacional; fomentar agoes de
enfrentamento das vulnerabilidades sociais através da integragdo com as demais
publicas sociais, visando O atendimento das necessidades das comunidades
atendidas por programas habitacionais; acompanhar € colaborar as agdes sociais de
competéncia da Secretaria de Assisténcia Social descritas na politica de assisténcia
social (SUAS) em areas objeto de implantagao € intervencdo de projetos
habitacionais; acompanhar a gestéao administrativa dos planos de trabalho técnico
social; elaborar e encaminhar relatoérios sociais, relatérios fisico-financeiros com
vistas a prestagado de contas e medigdes de servicos realizados no ambito da
intervencao técnico social, aos 6rgaos competentes; planejar a execugao e controle
de agbes sociais nas areas de intervengao habitacional; atender a populagao através
de plantdes sociais; desenvolver oficinas, reunides, assembleias com as populagdes
alvo da intervengao habitacional, com vistas a mobilizagéo dos moradores; executar
e supervisionar os levantamentos sociais atualizagao cadastral nas areas a serem
atendidas por programas habitacionais; organizar e assessorar as comissdes de
acompanhamento de obras; preparar a populagéo para a gestao condominial e
aprimoramento do convivio social; elaborar e executar planos de reassentamento;
levantar a documentagdo para a formalizagdo da entrega das unidades
habitacionais; assessorar O diretor nos Estudos de caso € elaborar parecer nos
casos de conflitos com 0S critérios de atendimento; acompanhar o monitoramento de
pOs-ocupagao em unidades habitacionais entregues; acompanhar o atendimento da
demanda de conjuntos habitacionais implantados pelo municipio; executar as
demais atribuicbes que Ihes forem demandas pelo Diretor de Departamento de
Desenvolvimento Comunitario.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MANUTENCAO URBANA E SERVICOS
PUBLICOS:

| - CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO DE
JARDINS: coordenar 0s servigos de limpeza e reparos nas caixas da rede de aguas
pluviais; coordenar todas as tarefas ligadas aos servicos de limpeza da Cidade,
quais sejam: varredura, capinagdo, lavagem € irrigagdo das ruas € logradouros
publicos, bem como a limpeza e conservagao dos canais, valas e coOrregos;
coordenar os servigos de rogadas de lotes particulares, quando necessario ou
solicitado por outro setor da Administracao Publica Municipal, apropriando 0s custos
quando cabivel; coordenar os reparos na rede de esgoto do Municipio e ligagdes
domiciliares, observando 0s custos sempre que cabivel; planejar as atividades
ligadas ao controle ambiental; coordenar as atividades de saneamento ambiental de
carater emergencial; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas;
coordenar os servigos de construgéo de jardins em pragas, vias, prédios publicos
outros logradouros; acolher ou nao pareceres sobre 0s pedidos de poda € corte de
arvores nas vias publicas; coordenar os servigos de limpeza e conservagdo dos
parques e jardins € outros logradouros publicos; coordenar a administragao dos
parques ecologicos com O auxilio dos Servigos de Parque; planejar a recuperacao
das areas degradadas observando os custos quando cabivel; fazer cumprir a
legislagdo vigente e outras determinagoes legais € normas existentes; executar
outras atribuicoes que lhe forem determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DE LIMPEZA URBANA: executar os servigos de limpeza
e reparos nas caixas da rede de aguas pluviais; executar todas as tarefas ligadas
aos servicos de limpeza da Cidade, quais sejam: varredura, capinagao, lavagem €
irrigagao das ruas € logradouros publicos, bem como, a limpeza € conservagao dos
canais, valas e corregos; executar os servigos de rogadas de lotes particulares,
quando necessario ou solicitado por outro setor da Administracao Publica Municipal,
apropriando 0s custos quando cabivel; elaborar escala de férias dos funcionarios
subordinados ao Servico; executar os reparos na rede de esgoto do Municipio
ligagbes domiciliares, apropriando 0s custos sempre que cabivel; executar as
atividades ligadas ao controle ambiental; executar as atividades de saneamento
ambiental de carater emergencial; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DE JARDINS: executar 0S servicos de construgao de
jardins em pragas, vias, prédios publicos € outros logradouros; dar parecer sobre os
pedidos de poda € corte de arvores nas vias publicas; executar 0S servigos de
limpeza e conservagao dos parques e jardins € outros logradouros publicos;
providenciar sempre que necessario, a duplicacao de mudas de plantas
ornamentais, bem como a semeacao e cultivo de arvores: executar o Programa
Comemorativo da Semana da Arvore e de todas as datas e eventos ligados ao Meio
Ambiente; administrar os parques ecologicos com O auxilio dos Servigos de Parque;

7

executar a recuperagdo das areas degradadas apropriando 0s custos quando
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cabivel; fazer cumprir a legislagdo vigente outras determinagdes legais € normas
existentes; executar outras atribuigées que lhe forem determinadas.

\Y) - CHEFE DE DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE
CONTRATOS: acompanhar e fiscalizar a elaboragao, efetivagdo e execugao dos
contratos correlatos a Servigos Urbanos; fiscalizar 0s prestadores de Servigos
contratados pelo municipio para realizagdo de atividades de competéncia da
Secretaria; exercer outras atividades correlatas; supervisionar a manutengao €
recuperagao das vias.

V - CHEFE DE SERVICO DE CONTRATOS: promover 0s atos necessarios as
contratacdes afetas a Secretaria quando assim solicitado pelo chefe da Divisao de
Acompanhamento de Contratos; autuar processos destinados as contratagdes da
Secretaria; atender as solicitagdes do Setor de Suprimentos da Prefeitura;
acompanhar os saldos de empenho, bem como, execugdo dos contratos afetos a
Secretaria de Manutengao Urbana e Servigos Publicos; executar outras atribuicoes
que lhe forem determinadas.

Vvl - CHEFE DE DIVISAO DE CONSERVAGAO: supervisionar as atividades dos
6rgaos que lhe sao subordinados; orientar os servicos de conservagao dos proprios
municipais, vias € logradouros  publicos; orientar os servicos de aterro €
encascalhamento; executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

VIl - CHEFE DE SERVICO DE CONSERVAGAO DE PROPRIOS MUNICIPAIS E
VIAS PUBLICAS: programar € proceder a manutencéo e reforma dos proprios
publicos em geral, programar € proceder a conservagio das vias € logradouros
publicos; programar € proceder a execucao de aterros em areas de propriedade da
Prefeitura; executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

VIlIl - CHEFE DE DIVISAO DE CEMITERIO: planejamento, coordenagao e execugao
de servicos que envolvam atividades do cemitério Municipal; promog&o de melhorias
quanto a humanizagdo e a urbanizagdo no espago do cemitério; conservagao do
patriménio historico do cemitério, controlando obras € servicos prestados nesse
ambiente; execugdo de atividades administrativas, de modo a permitir o perfeito
funcionamento das demais unidades que compdem sua estrutura organizacional;
sugestdo, orientagao e controle do cumprimento das normas relativas a
administragéo dos cemitérios e também dos administradores; fornecimento do
material necessario para o desenvolvimento dos servigos € obras de todos 0s
cemitérios; deposito das taxas de sepultamento, registro de entrada e saida de
0ssos junto as funerarias, bem como O controle mensal da arrecadagao desta
unidade administrativa; analise, verificacdo e repasse das licencas relacionadas as
obras nos cemitérios para a aprovagéo do dirigente da unidade administrativa
competente; atualizagao € manutencgéo dos registros de sepultamento, concessao
de sepulturas de inumagoes, exumacdes e translado; atendimento ao publico em
geral e as funerarias; emisséo de certificado de concesséo de sepulturas; exercicio
de outras competéncias correlatas, em razao de sua natureza.
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IX - CHEFE DE SERVICO DE CEMITERIO: fiscalizar as atividades do Cemitério
Municipal, manter o registro de sepulturas € quadras, planejando a abertura de
covas segundo a média de sepultamento; numerar as sepulturas de acordo com o
alinhamento nas quadras; controlar as certidoes de Obito € expedir guias para
inumagcdes; executar 0s servicos de inumagdes, exumacoes e transladagoes; dar
parecer sobre prorrogagao e concessdes, perpetuagoes € obras em sepultura;
fiscalizar obras e conservacao de sepulturas; controlar 0 registro de prazos €
perpetuacéo de sepulturas; solicitar a publicagédo de editais para notificagéo de
campas com prazos vencidos; emitir e controlar guias de pagamento de taxas de
inumagbes, exumagoes, perpetuagoes, prorrogagoes, transladacbes e obras em
sepulturas; zelar pela limpeza e conservacao do Velorio e Capela; efetuar os
procedimentos necessarios para o bom funcionamento da Capela e Velorio; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

X - CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO DE VEICULOS: supervisionar as
atividades dos 6rgdos que lhe sao subordinados; zelar pelo perfeito estado da frota
de veiculos da Prefeitura, bem como das maquinas pesadas, realizando a sua
manutengao; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

XI - CHEFE DE SERVICO DE OFICINA: executar servicos de mecanica em geral;
executar pequenos Servicos de funilaria; executar servicos de lavagem e lubrificagao
dos veiculos; estabelecer escala de servigos dos operadores de maquinas e demais
funcionarios; controlar entrada e saida, hora trabalhada e consumo de combustiveis
das maquinas; executar outras atribuigées que |he forem determinadas.

XIl - CHEFE DE DIVISAO DE TRANSPORTES: supervisionar as atividades dos
6rgéos que Ihe séo subordinados; propor a aquisicdo de veiculos novos, bem com a
venda de veiculos inserviveis; orientar e fiscalizar a distribuicao dos veiculos da frota
oficial para os diversos 6rgdos municipais; orientar e fiscalizar a utilizagao € a
conservagéo dos veiculos pelos usuarios; executar outras atribuicoes que lhe forem

determinadas.

Xlll - CHEFE DE SERVICO DE GARAGEM: executar servigos de lavagem e
lubrificacdo da frota municipal; estabelecer escala de servigos dos motoristas e
demais funcionarios; controlar entrada e saida, quilometragem percorrida € consumo
de gasolina dos veiculos; executar servico de abastecimento dos veiculos da
Prefeitura; fazer previséo de consumo da gasolina; controlar o uso de combustiveis e
lubrificantes; controlar 0 uso dos veiculos; controlar as horas extras e diarias dos
motoristas; executar outras determinagoes que Ihe forem atribuidas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

| - CHEFE DE DIVISAO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS: supervisionar todos
os pedidos de compra da Secretaria de Saude; controlar o saldo das dotagdes da
Secretaria de Salde; controlar 0s contratos com firmas de manutengdo dos
Equipamentos € Material Permanente do Hospital; distribuir e receber o0s
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documentos e processos do Hospital; supervisionar a compra, armazenamento e
saida dos materiais estocados no Almoxarifado da Saude, executar outras
atribuicdes que lhe forem determinadas.

Il - CHEFE DE SERVICO DE PATRIMONIO: coordenar as acdes de controle do
patriménio mobiliario da Secretaria Municipal de Saude; proceder a inclusao ou
exclusdo no inventario de novos bens e equipamentos adquiridos; manter o
inventario atualizado quanto 3 utilizagao e depreciagao de moveis e equipamentos;
supervisionar a equipe de trabalho no acompanhamento das informagoes junto aos
diversos servicos da Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior
hierarquico as principais demandas relacionadas ao Servigo.

lll - CHEFE DE SERVICO DE MANUTENGCAO: coordenar a realizagao de pequenos
reparos nos proprios da Secretaria Municipal de Saude; estabelecer cronograma
para atendimento as solicitacdes de servigos de manutencao formalizadas pelos
diversos setores afetos a Secretaria Municipal de Saude; estabelecer escala de
trabalho dos profissionais integrantes da equipe de manutencdo e supervisionar o
trabalho realizado; encaminhar ao superior hierarquico as demandas cuja proporgao
estiver além das condigoes de atuagao do servico.

v - CHEFE DE SERVICO DE GESTAO DO FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE: gerenciar 0s recursos destinados ao desenvolvimento de acdes e servicos
de saude, executados e coordenados pela Secretaria Municipal de Saude, promover
a implantagao, consolidagao e manutencéo do Fundo Municipal de Saude de acordo
com os principios € normas a ele aplicaveis.

V - CHEFE DE SERVICO DE GESTAO DE CONVENIOS: desenvolver, sempre que
solicitado e em conjunto com O setor interessado, proposta de trabalho para
captagao de recurso, acompanhar o andamento e desdobramento da proposta de
trabalho enviada; gerenciar 0s processos de convénio através de acompanhamento
financeiro, logistico, indicadores de evolucgéo e prestagao de contas; acompanhar a
evolugéo do plano de trabalho; manter o ministério e demais 6rgaos competentes
periodicamente informados do andamento dos planos de trabalho.

VI - CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA: administrar o
estoque dos medicamentos de acordo com as exigéncias sanitarias e classes
farmacologicas nos almoxarifados, realizando aquisigao/selecéo de medicamentos a
partir do consumo médio, do estoque minimo & do ponto de ressuprimento; garantir
que os medicamentos sejam distribuidos dentro da data de validade e que o local de
armazenamento possua condicdes ideais de temperatura e umidade, visando a
manutencéo das naturezas fisicas e bioquimicas de suas composigdes; realizar
selecdo e padronizagao de medicamentos, juntamente com comissao formalizada,
bem como, sugerir novos medicamentos, de acordo com as caracteristicas dos
atendimentos no municipio, com vantagens técnicas e econdmicas, aos usuarios € 0
poder publico; promover distribuigao dos medicamentos de forma racional, adequada
3 estrutura das Unidades Basicas, Setor de Emergéncia, Abrigos € demais setores
de distribuicao e atendimento, assim como, fiscalizar a entrada/saida dos
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medicamentos; orientar as especialidades médicas quanto ao uso correto dos
medicamentos, conservagao € padronizagdo do municipio; promover € orientar
através dos profissionais farmac@uticos o ensino e treinamento dos funcionarios para
o trabalho em Farmacia nas UBS - Unidades Basicas de Saude e de PSF -
Programa Salde da Familia; coordenar 0s profissionais farmacéuticos em suas
funcdes, exigindo dos mesmos a emissdo de relatorios, controle de estoques,
armazenamento correto dos medicamentos nas unidades e setores por eles
responsaveis, além de recolhimento e registro de receituarios e relagdo de
atendimento; emitir planilhas de estoque € pedido, consumo de unidades, registro de
receituarios em caso de uso continuo aos profissionais farmacéuticos e/ou demais
funcionarios de farmacias; coordenar toda parte dos medicamentos psicotropicos de
uso controlado da Saude Mental, mantendo-os em estoque individual, emitindo
relatorios de atendimento e controle de receituarios tanto branco quanto azul;
responder pela aquisicdo, qualidade, distribuicdo e registro das substancias
controladas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria - Medicamentos €
Correlatos: emitir mensalmente ou quando solicitado pela chefia imediata relatorios
de estoque e consumo de medicamentos pelas unidades de atendimento; organizar
e controlar as atividades técnico-administrativas do servico, mantendo atualizado as
informacdes, a documentacéo € seu arquivamento, além de avaliar o desempenho
funcional de seus subordinados; assegurar atendimento adequado aos pacientes
nas farmacias em relagéo a distribuicdo dos medicamentos; promover reunides de
instrucéo, avaliagao e coordenacéo de atividades com toda equipe, orientando ainda
quanto a interdicao de lotes pela ANVISA e descartes seguindo as normas vigentes;
sugerir e promover medidas para redugdo do custo operacional, mantendo a
qualidade do servigo; cooperar com as especialidades no planejamento e execugao
de programas econdmicos, técnicos € cientificos; realizar inventarios e auditorias
periodicas e observar sistema de disposigao ordenada do estoque, permitindo rapido
inventario e facil inspegao (conferir estoques, lote, validade, armazenamento,
consumo, validagdo de refrigeradores, manutencédo de equipamentos, aferidores de
temperatura e umidade, inspegdo de equipamentos contra insetos e roedores,
limpeza das instalacbes); observar altura das pilhas, empilhamento maximo
permitido e distancias, conforme critérios previamente estabelecidos; orientar a
organizagdo dos medicamentos nas devidas prateleiras, com identificagdes proprias
de acordo com a substancia, forma, codigo e validade, em areas tecnicamente
adequadas a natureza fisica e bioquimica de suas composigdes; consultar as
diferentes especialidades em relagao & solicitagéo dos medicamentos que néo estao
apresentando rotatividade de estoque; coordenar as solicitagdes de medicamentos
correlatos nos 6rgaos e empresas plblicos ou privados, de acordo com as fungoes
determinadas do almoxarifado e logistica (Fundagao para Remédio Popular - FURP,
Departamentos Regionais de Saude - DRS, entre outros).

VIl - CHEFE DE SERVIGO DE ALMOXARIFADO: coordenar 0s colaboradores do
almoxarifado nas atividades de recebimento, conferéncia e armazenagem de
medicamentos, material de enfermagem, equipamentos e material permanente e
demais insumos pertencentes a SMS: controlar estoque fisico dos insumos descritos
acima:; dispensar os insumos solicitados através de requisicao pelas Unidades
pertencentes a SMS; estabelecer as necessidades de aquisi¢ado dos materiais para
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fins de reposigcdo de estoque, bem como, solicitar novas aquisicoes; elaborar
balancete mensal da movimentagdo dos insumos; assessorar a Diretoria e SMS em
assuntos pertinentes a sua area: desenvolver estudos objetivando o aprimoramento
dos servigos da area; verificar no estoque fisico a existéncia de material de consumo
em desuso € com vencimento da validade préxima e informar a administragao
superior com antecedéncia necessaria para realizacdo de trocas/doagao;

acompanhar as autorizagdes de fornecimento e informar & Divisao de Farmacia a
posicéo das entregas dos fornecedores, pendéncias & atrasos.

VIl - CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS: colaborar, quando
solicitado, com a elaboragao da politica municipal de gestéo de pessoas No ambito
da Secretaria Municipal de Saude, fomentando o desenvolvimento de competéncias
e a profissionalizagao dos servidores publicos municipais; estabelecer a rotina de
anotacéo e atualizagao de dados do histérico funcional dos servidores em conjunto
com o Departamento de Recursos Humanos conforme pactuado; orientar a rotina de
atendimento a servidores publicos municipais lotados na Secretaria Municipal de
Saude; acompanhar a politica de gestao de carreiras; promover o planejamento, 0O
desenvolvimento e a implantagdo de indicadores quantitativos e qualitativos de
informacdes de pessoal, planejar, coordenar, prestar orientacdo técnica €
acompanhar, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as atividades de gestao
de pessoas; orientar € acompanhar as normas € acoes referentes a avaliagdo de
indicadores de desempenho & resultados da area de gestao de pessoas, No ambito
da Secretaria Municipal de Saude e dar publicidade periodicamente, ao Gestor de
Saude Municipal, dos atos praticados na area de gestdo de pessoas € de seus
desdobramentos.

IX - CHEFE DE DIVISAO DE REGULAGAO, AVALIAGAO, CONTROLE E
AUDITORIA: operar € alimentar regularmente as bases de dados dos Sistemas de
Informagao, conforme normas do Ministério da Saude; cadastrar e manter atualizado
o Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - SCNES; elaborar
a Programagao Fisico-Orgamentaria - PFO das unidades de salde; processar a
produgao dos estabelecimentos de saude proprios, conveniados e contratados;
monitorar a execugao dos procedimentos por meio de acdes de controle, avaliagcao e
auditoria ambulatorial e hospitalar; disponibilizar dados de produgao, subsidiando as
acOes de planejamento € gerenciamento.

X - CHEFE DE DIVISAO DE ATENGAO BASICA: promover a prestagdo de
assisténcia médica de urgéncia ao Municipio; promover o controle das doencas
infectocontagiosas, procedendo a notificacdo compulsoria ao 6rgao competente;
promover 0 controle da infortunistica e do absenteismo; elaborar laudos médicos,
quando houver necessidade de emitir licengas médicas superior a 90 (noventa) dias;
executar outras atribuicoes que lhe forem determinadas.

Xl -’CHEFE DE SERVIGCO DE COORDENADORIA DAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE/UBS: administrar as Unidades Baésicas de Saude e as Unidades de
Estratégia de Salde da Familia situadas no Municipio; promover 0 atendimento com
cordialidade aos usuarios do Sistema de Saude Municipal; manter o controle dos
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materiais necessarios ao bom funcionamento das unidades; coordenar,
supervisionar e orientar projetos e programas referentes a estratégia da Saude da
Familia nas localidades onde ocorre o programa, cumprir e fazer observar as ordens,
as normas e as instrugoes encaminhadas pelos érgaos superiores; manter o superior
hierarquico devidamente informado sugerindo-lhe a adogao de medidas julgadas
oportunas e convenientes; entender-se com os correspondentes 6rgaos da
administracéo publica sobre assuntos imediatos e unicamente ligados aos interesses
da saude publica; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

Xl - CHEFE DE DIVISAO DE ESPECIALIDADES: promover a articulacdo e
coordenagao dos servigos de especialidades médicas, bem como sua interagdo com
as demais unidades de salde do municipio; executar outras atribuicées que lhe
forem determinadas.

Xill - CHEFE DE SERVICO AMBULATORIAL DE ESPECIALIDADES: Promover,
coordenar e supervisionar as agoes voltadas ao atendimento ambulatorial de
especialidades no Municipio; cumprir e fazer observar as normas e instrugoes
encaminhadas pelos 6rgaos superiores; gerenciar as atividades dos profissionais
vinculados a fim de garantir a qualidade na prestagao do servigo; propor ao Superior
hierarquico projetos com politicas de atendimento ambulatorial de especialidades;
desenvolver demais atividades atribuidas pelo superior hierarquico.

XIV - CHEFE DE SERVICO DE ESPECIALIDADES PEDIATRICAS: promover a
assisténcia a crianga por meio da realizacdo de exames que forem julgados
necessarios; realizar exames para a prevengao de doencas neonatais; auxiliar na
manutengdo do ambulatorio de pediatria; executar outras atribuigées que Ihe forem
determinadas.

XV - CHEFE DE SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA
MULHER: promover, coordenar, supervisionar e orientar projetos e programas
referentes ao CAISM no Municipio; dirigir, orientar e fiscalizar todas as atividades
inerentes a CAISM no Municipio; propor ao superior hierarquico, diretrizes e normas
para os trabalhos a serem executados: cumprir e fazer observar as ordens, as
normas e as instrugdes encaminhadas pelos 0rgaos superiores; manter o superior
hierarquico devidamente informado da situagéo real do CAISM, de seus servigos
sugerindo-lhe a adogao de medidas julgadas oportunas € convenientes; entender-se
com os correspondentes 6rgaos da administracdo publica sobre assuntos imediatos
e unicamente.

XVl - CHEFE DE SERVICO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DO
IDOSO: promover, coordenar € supervisionar as agoes voltadas a Saude do Idoso
no Municipio; cumprir e fazer observar as normas e instrugoes encaminhadas pelos
6rgéaos superiores; gerenciar as atividades dos profissionais vinculados a fim de
garantir a qualidade na prestagéo do servigo; propor ao Superior hierarquico projetos
com politicas de atengdo a Salde do Idoso; desenvolver demais atividades
atribuidas pelo superior hierarquico.
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XVil - CHEFE DE SERVICO DE ESPECIALIDADES
ODONTOLOGICAS: supervisionar a realizacdo de procedimentos odontologicos
especializados; coordenar agbes para O cumprimento das normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; executar outras
atividades que Ihe forem atribuidas por superior hierarquico.

XVIll - CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE MENTAL: coordenar articular as agoes
de planejamento, administragéo, bem como, as rotinas operacionais dos Servigos de
Atengao Psicossociais e suas interagoes ou eventuais intervengdes conjuntas com

os demais servicos de saude municipais quanto a atencao aos portadores de
transtornos mentais.

XIX - CHEFE DE SERVICO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL: organizar €
acompanhar o servico para atendimento de pessoas portadoras de transtornos
mentais graves € severos, estabelecer normas, criterios, procedimentos internos e
recursos de RH; delegar fungoes aos colaboradores do setor; avaliar periodicamente
as estratégias adotadas para a reabilitacdo de pessoas portadoras de transtornos
mentais graves € Severos, providenciando as devidas atualizagbes e alteragdes
sempre que necessario, através de reunides e discussdes de equipe; reviséo de
prontuarios; realizar articulacdo permanente com as chefias de outros servigos que
também atendam a demanda de portadores de transtornos mentais, para
estabelecer fluxos para melhor resolutividade do servigo, além do objetivo final que &
a reinsercao social do paciente.

XX - CHEFE DE SERVICO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL - ALCOOL E
DROGAS: organizar e acompanhar o servigo para atendimento de pessoas usuarias
de alcool e outras drogas; estabelecer normas, critérios, procedimentos internos e
recursos de RH; delegar fungoes aos colaboradores do setor; avaliar periodicamente
as estratégias adotadas para a reabilitacdo de pessoas portadoras de transtornos
mentais graves € Severos, providenciando as devidas atualizacdes e alteragdes
sempre que necessario; através de reunioes € discussdes de equipe; revisao de
prontuarios; realizar articulacdo permanente com as chefias de outros servicos que
também atendam a demanda de portadores de transtornos mentais, para
estabelecer fluxos para melhor resolutividade do servigo, além do objetivo final que é
a reinsercéo social do paciente.

XX| - CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA SANITARIA: exercer a fiscalizagao
das condicdes de higiene nos estabelecimentos comerciais, €m especial nas
habitacdes coletivas € 0s que lidam com géneros alimenticios, bem como, feiras
livres e ambulantes; desenvolver campanhas de esclarecimentos, quanto a higiene e
Saude Publica; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

XXII - CHEFE DE SERVICO DE CONTROLE DE ZOONOSES: promover a profilaxia
das zoonoses, em particular da raiva; proceder ao cadastramento da populagao
canina e efetuar a apreensao de animais errantes; promover campanhas de
vacinagao antirrabica animal e palestras de cunho orientativo: observar os animais
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agressores; proceder consultas € atendimentos de emergéncia em animais;
monitorar e combater a proliferacao da dengue; executar outras atribuicdes que lhe
forem determinadas.

XXl - CHEFE DE SERVICO DE ATENDIMENTO A DOENCAS
TRANSMISSIVEIS: planejar, coordenar € orientar dentro dos principios cientificos,
tecnologicos e normas da organizagao as agoes pertinentes a estratégia de combate
a doencas transmissiveis; definir os relatorios de produgao a fim de que possibilitem
o gerenciamento do atendimento; definir condutas adequadas de prevengao de
doencas de Notificagao Compulséria; orientar as rotinas de tratamento, consultas,
exames; promover e organizar eventos € campanhas a fim de orientar e
conscientizar a populagao; supervisionar a evolugdo dos servigos auxiliares de
diagnostico e tratamento; analisar as informagdes geradas dos atendimentos de
SADT com elaboragdo e emissao de planilhas mensais para o controle de avaliagao;
gerar relatorios mensais referente ao SADT para processamento dos dados,
emitindo aos 6rgaos competentes € chefia imediata; manter atualizados a base
municipal de dados estatisticos relacionados as rotinas do setor; coordenar
programas de auxilio aos portadores de doengas infectocontagiosas de Notificagao
Compulsoria, a fim de inseri-los no convivio social sem perdas; executar outras
tarefas determinadas por seu Superior Hierarquico.

XXIV - CHEFE DE SERVICO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: organizar,
orientar e supervisionar agoes que permitam reunir todos os dados indispensaveis
para conhecer, a qualquer momento, O comportamento ou histéria natural das
doengas presentes no municipio; detectar ou prever alteracdes de seus fatores
condicionantes e de posse dessas informacdes, propor medidas de intervengao para
reprimir ou amenizar os danos a populagao; elaborar agdes e estratégias em saude,
executar outras tarefas determinadas por seu Superior Hierarquico.

XXV - CHEFE DE SERVICO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR: atender todos € quaisquer acidentes do trabalho, bem como,
doencga e agravos ocupacionais relacionados ao ambiente do trabalhador, excluidos
os de competéncia do SESMT Municipal; estabelecer 0 nexo causal do Acidente do
Trabalho: coordenar equipe técnica nas atribuicées de assisténcia, promogao,
notificagdo e vigilancia afetas a Saude do Trabalhador; viabilizagdo de possiveis
encaminhamentos; avaliagao € intervengdo em ambientes de trabalho; apoio a
equipe responsavel pelo tratamento do paciente na Rede SUS: capacitagdo das
equipes da area de abrangéncia; palestras em instituicdes; elaboragao de folders,
panfletos e cartilhas educativas, principalmente na elaboracdo de projetos que
venham a favorecer a Saude do Trabalhador em prevengao € agravos, executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

XXvi - CHEFE DO SERVICO DE INFORMAGAO E EDUCAGAO EM
SAUDE: supervisionar € acompanhar a organizagao, sistematizacédo, formatagao e
disponibilizagédo dos dados e informagdes oriundos dos diversos trabalhos
executados pelos diferentes setores do Departamento de Vigilancia a Saude e de
outros setores da Secretaria de Saude e Secretarias que tenham interface com a
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mesma; providenciar a atualizacdo das bases de dados de programas estatisticos e
de notificagdo do Ministério da Saude; promover agdes de educagao em salde junto
a populagdo do municipio; promover a busca € aplicagéo de agoes de educagao
permanente, através de todos os meios disponiveis; desenvolver demais atividades
atribuidas por superior hierarquico.

XXVII - CHEFE DA DIVISAO DA UNIDADE DE PRONTO-ATENDIMENTO: exercer
a articulacdo e coordenagao do planejamento estratégico, administrativo €
operacional das unidades de pronto atendimento do municipio, observando 0s
principios de garantia da upiversalidade, atencéo integral e equidade de acesso,

preconizados pelo Sistema Unico de Saude - SUS, buscando aprimorar a qualidade
no desempenho dos servigos prestados.

XXVIIl - CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO DA UNIDADE DE PRONTO-
ATENDIMENTO: supervisionar 0s servicos de recepgao, acolhimento e rotinas
administrativas realizados na Unidade de Pronto Atendimento; participar na
elaboracédo de padroes de equipamentos € materiais a serem utilizados; promover
com base nos indicadores a analise estatistica das atividades desempenhadas na
Unidade de Pronto Atendimento; desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas por superior hierarquico.

XXIX - CHEFE DE SERVICO DE ENFERMAGEM DA UNIDADE DE PRONTO-
ATENDIMENTO: definir fluxos considerando o modelo do Ministério da Saude;
implantar processo de Acolhimento com Classificacao de Risco; estabelecer e adotar
o cumprimento de protocolos de acolhimento, atendimento clinico, de classificagao
de risco e de procedimentos administrativos conexos, atualizando-se sempre que a
evolugdo do conhecimento tornar necessario; estabelecer atendimento e
procedimentos de enfermagem adequados aos Casos demandados a unidade;
garantir apoio técnico e logistico para O bom funcionamento da Unidade;
proporcionar um atendimento de qualidade para o usuario do SUS de forma técnica
e humanizada.

XXX - CHEFE DO SERVICO MEDICO DA UNIDADE DE PRONTO-
ATENDIMENTO: supervisionar 0s procedimentos de consulta médica em regime de
pronto atendimento; dirigir, orientar € fiscalizar todas as atividades da Divisao
Médica; propor ao superior hierarquico, diretrizes € normas para os trabalhos a
serem executados; cumprir € fazer observar as ordens, as normas € as instrucoes
encaminhadas pelos 0rgaos superiores; manter seu superior hierarquico
devidamente informado, sugerindo-lhe a adogao de medidas julgadas oportunas e
convenientes; exercer agao pessoal sobre todos 0s escaldes subordinados, visando
a uma perfeita coordenagao para o cumprimento de suas funcdes; entender-se com
os correspondentes 6rgaos da administracdo publica sobre assuntos imediatos €
unicamente ligados aos interesses da Divisao Médica; acompanhar as verificagoes
de auditoria relativa a sua area de atuagao; executar outras atividades que Ihe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

XXXI - CHEFE DA DIVISAO DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
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URGENCIA: exercer a articulagao, coordenacao, controle funcional e assistencial da
execucdo de acgdes que estejam ligados a Politica Nacional de Atengao as
Urgéncias e Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e
equidade de acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos
de Saude em nivel pré-hospitalar, com a integragé@o de agoes € a racionalizagéo dos
recursos; elaborar cronograma de servigos, exercer a coordenacgéo geral,
planejamento das atividades, elaborar relatérios € apresentagdes de prestagéo de
contas.

XXXIl - CHEFE DO SERVICO ADMINISTRATIVO DO SAMU: responder pela
execucado das atividades administrativas; responder pelas diretrizes das atividades;
organizar informagoes, planejar o trabalho do cotidiano e executar qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes
pertinentes ao cargo e area; realizar trabalhos administrativos & atendimento, no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo € area: manter, diariamente, informagao
atualizada dos recursos disponiveis para o atendimento as urgéncias; prover banco
de dados estatisticos atualizados no que diz respeito a atendimentos de urgéncia, a
dados médicos e a dados de situacdes de crise € de transferéncia inter-hospitalar de
pacientes graves, bem como de dados administrativos; realizar relatorios mensais e
anuais SMS, sobre 0s atendimentos de urgéncia, transferéncias inter-hospitalares de
pacientes graves € recursos disponiveis na rede de saude para O atendimento as
urgéncias; identificar, através do banco de dados da Central de Regulagdo, agoes
que precisam ser desencadeadas dentro da propria area da saude e de outros
setores, como transito, planejamento urbano, educagéo dentre outros.

XXXIll - CHEFE DO SERVIGCO DE ENFERMAGEM DO SAMU: exercer a
articulagao, coordenagao, controle funcional e assistencial da execugao de acoes e
servicos de enfermagem no transporte de pacientes graves e atendimento pré-
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e equidade de
acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servigos de Saude em
nivel pré-hospitalar, com a integragdo de agdes € a racionalizagdo dos recursos,
participando como 6rgao de assessoramento do Presidente do Consorcio,
organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos de enfermagem
prestados; elaborar cronograma de servicgos, exercer a coordenagao das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para O atendimento pré-
hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais da saude (recertificagao periddica) no Nucleo Permanente de Educacao
em Urgéncias (NEU).

XXXIV - CHEFE DO SERVICO MEDICO DO SAMU: exercer a articulacao,
coordenacéo, controle funcional e assistencial da execucao de agoes € servigos na
area de regulacéo das urgéncias, transporte de pacientes graves e atendimento pré-
hospitalar mével que estejam ligados a Politica Nacional de Atengao as Urgéncias e
Emergéncias do SUS garantindo a universalidade, atengao integral e equidade de
acesso, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos servicos de Saude em
nivel pré-hospitalar, com a integragao de agdes € a racionalizagdo dos recursos,
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participando como 6rgao de assessoramento do Presidente do Consorcio,
organizando, supervisionando, coordenando o controle dos servicos meédicos
prestados; elaborar cronograma de servicos, exercer a coordenacéo das equipes de
trabalho, solicitar compra de materiais necessarios para o atendimento pré-
hospitalar, elaborar relatorios, planejar cursos de treinamento e aperfeicoamento dos
profissionais da saude (recertificagao periédica) no Nucleo de Educagao em
Urgéncias (NEU).

XXXV - CHEFE DO SERVIGO OPERACIONAL DO SAMU: operar o sistema de
radiocomunicagao € telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer O controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar movel;
manter a equipe de regulagao atualizada a respeito da situacéo operacional de cada
veiculo da frota; acompanhar e supervisionar as viaturas em malha viaria € nas
principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento
Pré-Hospitalar Mével.

XXXVI - CHEFE DA DIVISAO DA UNIDADE DE PRONTOS-SOCORROS: exercer a
articulagao e coordenagao do planejamento estratégico, administrativo € operacional
das unidades de prontos-sOCOITOS do Municipio, observando 0s principios de
garantia da universalidade, atengao integral e equidade de acesso, preconizados
pelo Sistema Unico de Saude - SUS, buscando aprimorar a qualidade no
desempenho dos servigos prestados.

XXXVl - CHEFE DE SERVICO ADMINISTRATIVO DOS PRONTOS-
SOCORROS: supervisionar 0 atendimento efetuado nos Postos de Prontos-
Socorros; participar na elaboragéo de padroes de equipamentos € materiais a serem
utilizados; elaborar relatério anual detalhado das atividades dos postos de Prontos-
Socorros; executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

XXXVIl - CHEFE DE SERVICO DE PLANTAO DE ENFERMAGEM DOS
PRONTOS-SOCORROS: desenvolver plano de agao a ser seguido a curto € longo
prazo, incluindo objetivos, estratégias e relagao de providéncias, consideradas para
atingir os objetivos estabelecidos; prever estruturas do servico de enfermagem,
considerando os planos de crescimento e desenvolvimento do Hospital; orientar €
colaborar nos programas de educagao para o pessoal da equipe de enfermagem,
tendo em vista as necessidades de assisténcia prestada, aperfeicoamento ou
introdugdo de novas técnicas de enfermagem € a melhoria dos padroes de
assisténcia; avaliar os programas de trabalho e o desempenho do pessoal em
servico; estabelecer meios e métodos de comunicagao, que contribuam de maneira
eficiente na tomada de decisdes (reunioes, relatérios e entrevistas); planejar,
organizar e dirigir o Servico de Enfermagem; estabelecer um regime de trabalho
eficaz; elaborar um quadro de pessoal de enfermagem; analisar € avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada aos pacientes; desenvolver atividades de
pesquisa em assuntos de enfermagem; convocar presidir reunioes com 0 pessoal
de enfermagem; elaborar escala de folgas e férias do pessoal de enfermagem;
requisitar material e equipamento para as diversas unidades de enfermagem;
controlar o material e equipamento; propor medidas que visem melhorar o padréo de
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enfermagem; cooperar com as Escolas de Enfermagem que solicitem campo de
estagio e outras instituicdes; apresentar a Divisao afeta relatorios mensais das
atividades realizadas; executar outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

XXXIX - CHEFE DE SERVICO MEDICO DOS PRONTOS-SOCORROS: promover,
coordenar, supervisionar e orientar projetos e programas na area de enfermagem €
medicina no Municipio; dirigir, orientar e fiscalizar todas as atividades da Divisao
Médica; propor ao superior hierarquico, diretrizes € normas para os trabalhos a
serem executados; cumprir & fazer observar as ordens, as normas € as instrugoes
encaminhadas pelos 06rgaos superiores; manter seu superior hierarquico
devidamente informado, sugerindo-lhe a adocao de medidas julgadas oportunas €
convenientes; exercer agao pessoal sobre todos os escaloes subordinados, visando
a uma perfeita coordenagao para o cumprimento de suas funcdes; entender-se com
os correspondentes Orgaos da administragao publica sobre assuntos imediatos €
unicamente ligados aos interesses da Divisao Médica; acompanhar as verificagoes
de auditoria relativa a sua area de atuacao; executar outras atividades que lhe forem
atribuidas na area de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL:

| - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS COMUNITARIOS: coordenar elou
prestar assessoria técnica na elaboracdo e execugao de planos, programas €
projetos a serem desenvolvidos, a partir das necessidades institucionais €
comunitarias; manter contato com 0S8 recursos sociais especificos objetivando o
encaminhamento dos usuarios para outros atendimentos; divulgar a comunidade,
através de campanhas € publicagdes 0s recursos sociais nela existentes; manter
atualizado os recursos comunitarios necessarios ao desenvolvimento das atividades
da Divisao, a nivel Municipal, Estadual e Federal; propor ao Departamento a
realizacdo de cursos de formacao continuada € ou aperfeicoamento técnico dos
funcionarios; coordenar, supervisionar € orientar os programas de Protecéo Social
Basica, no que se refere 3s normas padroes, objetivos, metas e procedimentos
tragados pela NOB/SUAS 2010 e Tipificagao Nacional de Servigos
Socioassistenciais; realizar reunides técnicas e de avaliagdo com equipe; emitir,
quando solicitado pelo Departamento, parecer técnico e administrativo referente
assuntos atinentes a Divisao; supervisionar 0 registro geral e/ou arquivo de
prontuarios dos usuarios atendidos pelos programas da Divisao; oferecer suporte €
participar na elaboragéo do orgamento, relatorio de gestao, plano municipal e outros
documentos que possam subsidiar a politica publica municipal; oferecer suporte ao
Departamento no que sé refere as necessidades de recursos patrimoniais, materiais
e humanos da Divisao € dos respectivos servicos a ela subordinados; orientar,
assessorar, avaliar e supervisionar 0 trabalho dos funcionarios subordinados a
Divisdo, visando a qualidade de atendimento junto a demanda, aplicando normas,
procedimentos € medidas administrativas quando necessario; coordenar 0S
programas, projetos, servicos e beneficios dos Centros de Referéncia de Assisténcia
Social e Postos Sociais; supervisionar o Servico de Gestéo de Programas Sociais;
zelar pelos bens patrimoniais alocados na Divisao; executar outras atribuicées que
Ihe forem determinadas previstas no SUAS.
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Il - CHEFE DE DIVISAO DE CAPACITAGAO, GERAGCAO DE RENDA E
EDUCAGCAO SOCIAL: ofertar cursos de capacitacao € qualificagao profissional de
acordo com o mercado e interesse da populagao; incentivar a formagdo de grupos
de produgédo e de artesaos orientando quanto a organizagédo de cooperativas e
direitos previdenciarios; organizar exposicao e feiras com objetivo de divulgagéo e
comercializagdo dos trabalhos; incentivar a participagao e organizar exposigoes €
feiras dos trabalhos confeccionados pelos alunos da Divisao; prestar apoio a grupos
comunitarios através de divulgagéo e comercializagdo dos trabalhos; oferecer
suporte ao Departamento ao que S€ refere as necessidades de recursos
patrimoniais, materiais € humanos da Divisdo e dos respectivos servicos a ela
subordinados; elaborar relatorios avaliativos € estatisticos da Divisao; orientar,
assessorar, avaliar e supervisionar 0 trabalho dos funcionarios subordinados a
Divisdo, visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo normas de
procedimentos € medidas administrativas quando necessario; divulgar através dos
meios disponiveis os varios programas e eventos da Divisao, viabilizando 0 acesso
da demanda; manter atualizado 0s recursos comunitarios necessarios 2o
desenvolvimento das atividades da Divisao; manter atualizado 0s recursos
comunitarios necessarios ao desenvolvimento das atividades da Divisao, a nivel
Municipal, Estadual e Federal: manter contato com 0S diversos o6rgdos da
Administragao Municipal, visando o suporte € cumprimento das atividades a serem
desenvolvidas; propor ao Departamento a realizagdo de cursos de formagao
continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos funcionarios; emitir, quando solicitado
pelo Departamento, parecer técnico € administrativo referente assuntos atinentes a
Divisdo; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar 0O trabalho dos funcionarios
ligados a Divisao, visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo
normas, procedimentos € medidas administrativas quando necessario; zelar pelos
bens patrimoniais alocados na Divisao; executar outras atribuicoes que Ihe forem
determinadas previstas no SUAS. A

Il - CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS E PLANEJAMENTO SOCIAL: organizar e
coordenar os servigos a serem realizados pelos técnicos locados na Divisao;
assessorar e monitorar 0S Departamentos, Coordenadorias Especiais, Divisoes,
Servigos € Coordenadorias, no trato aos assuntos referentes ao campo da
Assisténcia Social; elaborar: Relatorios de Gestao e Plano Municipal de Assisténcia
Social anualmente; participar € promover reunides, conferéncias, foruns que
possibilitem 0 melhor desenvolvimento das acgdes; propor politica de capacitagao
permanente na Assisténcia Social; coordenar € ou prestar assessoria técnica na
elaboragdo e execugao de planos, programas € projetos a serem desenvolvidos a
partir das necessidades institucionais € comunitarias; elaborar relatorios avaliativos
estatisticos da Divisao; subsidiar as Entidades de Assisténcia Social e os diversos
setores da Secretaria na elaboracéo de projetos sociais; assessorar € monitorar
programas, projetos e servigcos conveniados com as entidades de assisténcia social
de forma sistematica, através de visitas, reunioes, orientacdes, pesquisas, dentre
outras formas; manter gestoes para implantagéo de um "sistema" de base de dados,
relativo as atividades de Assisténcia Social, para organizar € acompanhar as
diversas agoes, visando a vigilancia socioassistencial; disponibilizar dados para o
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Juridico elaborar o Termo de Convénio, entre a Municipalidade e as Entidades que
compdem a rede socioassistencial do Municipio, bem como, a Lei autorizadora do
repasse; realizar levantamento de indicadores através de estudo e pesquisa,
visando o mapeamento das areas de vulnerabilidade para subsidiar a Politica
Municipal de Assisténcia Social;, compilar dados ofertados pelos programas €
projetos cofinanciados, para emissao de relatérios para o Governo Federal, Estadual
e Conselho Municipal de Assisténcia Social; organizar foruns e eventos sobre
tematicas pertinentes a Politica Nacional de Assisténcia Social: atuar em conjunto
com o Conselho Municipal de Assisténcia Social na vigilancia e controle da rede
socioassistencial, cooperar, com 0S setores responsaveis pela protegdo social
especial e pelos beneficios eventuais, na elaboracéo de planos de acao em
situagbes de emergéncia € calamidade: coletar e compilar dados para subsidiar
diagnosticos sociais e o planejamento das acoes; preenchimento de planos,
programas e projetos on-line, pertinentes a PNAS/SUAS: fornecer dados € subsidios
necessarios a captagdo de recursos, realizar reunides técnicas de avaliagdo com a
equipe e/ou com demais setores; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas pela Secretaria; avaliar Planos de Trabalho da Rede de Assisténcia
Social publica e privada; orientar, assessorar e supervisionar o trabalho dos
funcionarios lotados na Divisdo, visando a qualidade do atendimento junto a
demanda, sugerindo ao Departamento normas, procedimentos € medidas
administrativas quando necessarias; zelar pelos bens patrimoniais alocados na
Divisao; executar outras atribuicoes que lhe forem determinadas previstas no SUAS.

Iv - CHEFE DE DIVISAO DE PROGRAMAS DA CRIANCA E
ADOLESCENTE: propor planos para o desenvolvimento de programas, visando 0
beneficio global do segmento PAEFI| (Protegao € Atendimento Especializado a
Familias e Individuos), servico em abordagem social, protegao social a adolescentes
em cumprimento de medidas socioeducativas (liberdade assistida e prestagdo de
servigos a comunidade), servigo de protegao especial para pessoas com deficiéncia,
idosos e suas familias e servico especializado para pessoas em situacao de rua,
demanda que se encontra em situacéo de risco e/ou vulnerabilidade social, que teve
seus direitos violados; incentivar e implementar os programas ja em andamento,
reestruturando-0os se necessario; coordenar e assessorar a elaboracédo e execugao
de programas direcionados ao segmento; manter contato com os diversos 6rgaos da
administracdo municipal, visando o suporte e cumprimento das atividades a serem
desenvolvidas; divulgar através dos meios disponiveis os varios programas da
divisao, no sentido de que 0s mesmos Se€ tornem conhecidos do publico,
possibilitando o acesso aos mesmos pelas pessoas necessitadas; divulgar através
dos meios disponiveis 0S varios programas € eventos da divisao, viabilizando o
acesso da demanda; propor ao departamento a realizagdo de cursos de formacao
continuada e/ou aperfeigoamento técnico dos funcionarios; realizar reunides técnicas
e de avaliagdo da equipe; emitir, quando solicitado pelo Departamento, parecer
técnico e administrativo referente assuntos atinentes a Divisao; elaborar, juntamente
com o Departamento, a escala de férias dos funcionarios distribuidos nas diversas
dependéncias a ela subordinada; oferecer suporte ao Departamento ao que S€
refere as necessidades de recursos patrimoniais, materiais € humanos da Diviséo e
dos respectivos servicos a ela subordinados; orientar, assessorar, avaliar e
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supervisionar 0 trabalho dos funcionarios subordinados a Divisao, visando a
qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo normas, procedimentos €
medidas administrativas quando necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados
na Divisdo; executar outras atribuicées que lhe forem determinadas previstas no
SUAS.

V - CHEFE DE SERVIGO DE APOIO A CRIANCA E ADOLESCENTE: propor a
Divisdao os planos para desenvolvimento das atividades ligadas ao servico PAEFI
(Protegao € Atendimento Especializado a Familias e Individuos), servico em
abordagem social, protegao social a adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas (liberdade assistida e prestagéo de servigos a comunidade), servigo
de protecao especial para pessoas com deficiéncia, idosos e suas familias e servigo
especializado para pessoas em situagdo de rua, demanda que se encontra em
situagdo de risco elou vulnerabilidade social, com seus direitos violados;
supervisionar, orientar e oferecer suporte técnico e administrativo aos setores
vinculados ao servico; analisar as propostas apresentadas ao servico, e, de maneira
opinativa, submeter a divisao, zelar pelo desenvolvimento dos programas
implantados, supervisionando-0s, comunicando e propondo solugoes a divisao e
quando do surgimento de qualquer intercorréncia; coordenar, supervisionar,
operacionalizar € viabilizar suporte técnico & administrativo ao desenvolvimento dos
projetos em parceria com 0S Governos Federal e Estadual; realizar reunioes
técnicas, de avaliagdo da equipe e de aspectos relacionados ao desenvolvimento
dos programas implantados; propor a criagdo de novos programas, € manter 0s ja
em andamento, reestruturando-o0s reformulando-os, s€ necessario; emitir, quando
solicitado, bem como, quando julgar necessario, parecer técnico e administrativo
relativo aos assuntos ligados ao servico; manter contato com os o6rgdos da
administragao municipal, visando o suporte e cumprimento das atividades a serem
desenvolvidas; fornecer subsidios a Divisao € na elaboragao dos planos €
programas em andamento ou a serem implantados; propor 3 Divisao a realizagéo de
cursos de formagao continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos funcionarios dos
servicos da area; participar e oferecer subsidios para a elaboragao do orgamento,
relatorio de gestao, Plano Municipal € documentos estatisticos; oferecer suporte a
Divisdo ao que se refere as necessidades de recursos patrimoniais, materiais €
humanos do Servico; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar O trabalho dos
técnicos que atuam nos programas, visando a qualidade de atendimento junto a
demanda, sugerindo normas, procedimentos € medidas administrativas quando
necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados no Servico; executar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

VI - CHEFE DE SERVICO DE TRIAGEM E ATENGAO AS UNIDADES DE
ABRIGAMENTO: propor a divisdo planos para O desenvolvimento das atividades,
ligadas aos servigos de atendimento a crianga, adolescente, adultos, familias,
mulheres em situagao de violéncia, aos jovens € aos adultos com deficiéncias €
idosos, demanda que s€ encontra em situagao de risco e/ou vulnerabilidade social,
que teve seus direitos violados e queé necessita de medida protetiva de acolhimento
provisorio; comunicar a divisdo, bem como a0 poder judiciario 0s acolhimentos,
desligamentos, evasoes € demais eventos ligados aos acolhidos; assegurar O
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acesso da demanda as demais politicas e proceder encaminhamentos a rede
socioassistencial; viabilizar a convivéncia comunitaria, objetivando inclusao social;
realizar reuniées e encontros com acolhidos e suas familias; orientar, assessorar,
avaliar e supervisionar 0 trabalho das equipes que atuam dentro das unidades de
acolhimento, visando a qualidade de atendimento junto a demanda, sugerindo a
aplicagéo de normas, procedimentos € medidas administrativas quando necessario;
apoiar e incentivar 0s profissionais das unidades de acolhimento nas acoes
socioeducativas; elaborar planejamento anual de atividades, bem como do projeto
politico-pedagégico das unidades de acolhimento em conjunto com a equipe técnica
e demais funcionarios; administrar, avaliar e otimizar 0s servicos prestados nas
unidades de acolhimento; realizar busca ativa no municipio; oferecer suporte técnico
e administrativo a equipe de trabalho das unidades de acolhimento afim de garantir
efetiva intervengao no sistema familiar, visando a construcao elou reconstrugdo dos
vinculos afetivos; emitir a divisao, quando solicitado ou julgar necessario, parecer
técnico e administrativo relativo aos assuntos ligados ao servico; requisitar aos
setores competentes 0s recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades e
estruturagdo dos abrigos; propor 3 divisao a realizagdo de cursos de formacgao
continuada e/ou aperfeicoamento técnico dos funcionarios; analisar as propostas
apresentadas ao servigo, e, de maneira opinativa, submeter a divisao; coordenar,
supervisionar € viabilizar suporte técnico € administrativo ao desenvolvimento dos
projetos de atengdo a demanda de alta complexidade; zelar pelo desenvolvimento
das atividades das unidades de acolhimento, supervisionando-as, comunicando e
propondo solugoes a divisao quando do surgimento de qualquer intercorréncia;
realizar reunides técnicas, de avaliacdo e da equipe considerando os aspectos
relacionados as unidades de acolhimento; propor a criagdo de novos projetos de
desenvolvimento biopsicossocial da demanda e manter 0S ja em andamento,
reestruturando-0s, s€ necessario; participar e oferecer subsidios para a elaboragao
do orcamento programa, relatorio de gestao, plano municipal € documentos
estatisticos; garantir o acolhimento da demanda encaminhada pelo conselho tutelar,
e poder judiciario; zelar pelos bens patrimoniais alocados no servigo; executar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICAE CIDADANIA:

| - CHEFE DE DIVISAO DE VIDEO E MONITORAMENTO: supervisionar,
coordenar, controlar e orientar a execugado dos projetos € atividades afetos a Divisao
de Videomonitoramento € responder pelos encargos atribuidos: orientar a execugao
de todas as operagdes € atividades da Diviséo de Videomonitoramento de acordo
com as normas técnicas, protocolos nacionais e internacionais, legislagé@o vigente
bem como demais padroes de qualidade, produtividade e custos ditados por
principios € critérios estabelecidos; acelerar a eficiéncia e reduzir os custos
operacionais de atividades e projetos sob responsabilidade da Divisao de
Videomonitoramento; requisitar de seus superiores € distribuir os recursos humanos
e materiais necessarios a execucao das atividades, bem como controlar sua
adequada utilizagao; coordenar e controlar o cumprimento de normas, rotinas e
instrucdes emitidas e aprovadas por autoridade superior e demais autoridades
competentes, em especial relacionadas ao funcionamento da Divisao de
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Videomonitoramento; emitir pareceres €em Pprocessos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior cujos assuntos sejam afetos a Divisédo de
Videomonitoramento; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou
ocorréncias relativas aos servicos sob sua responsabilidade, bem como, propor
alternativas para soluciona-las; promover reunides periodicas de monitoramento
entre subordinados, a fim de dirimir davidas, ouvir sugestoes € discutir assuntos de
interesse da Diviséo; orientar, coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento
das normas, principios critérios estabelecidos para o funcionamento da Divisao de
Videomonitoramento; supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus
6rgaos subordinados objetivando manter em bom estado de conservagao 0s
prédios, 0S equipamentos € as instalagoes pertencentes a Divisao de
Videomonitoramento, encaminhando quando aplicavel, solicitagoes de reparos
necessarios; zelar pela disciplina na sala de videomonitoramento € aplicar as
penalidades aos subordinados, dentro de sua competéncia de acordo com a
legislagao vigente; comunicar periodicamente 3 Divisdo de Pessoal, as faltas,
atrasos e demais atividades relativas @ Administragao de Pessoal; submeter a
aprovagao do superior imediato a escala de férias de seus subordinados; promover a
movimentagao de pessoal nas unidades pertencentes a Divisao de
Videomonitoramento que Ihe s30 subordinadas, de acordo com as normas € critérios
estabelecidos; aplicar e fazer aplicar 0s instrumentos de avaliagao de pessoal;
encaminhar a seus superiores, propostas de promogdo de servidores para
deliberagdo dos 6rgaos competentes; controlar a frequéncia, pontualidade, Servicos
externos e Os gastos do pessoal diretamente subordinados a Divisao de
Videomonitoramento; desempenhar outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

Il - CHEFE DE DIVISAO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL: preparar € controlar a
escala de vigilantes; garantir de forma ininterrupta o servigo de guarda patrimonial de
todos os proprios municipais; promover o controle do pessoal lotado na Divisao,
ressalvadas as excegdes legais; hastear € arriar o Pavilhao Nacional quando
aplicavel, proceder a abertura e fechamento das Reparticoes Municipais; organizar €
distribuir as tarefas dos Encarregados de Vigilancia, zelando pela boa execugao dos
trabalhos; monitorar a capacitagao e 0 treinamento com vistas a evolugao técnica e
profissional de toda sua equipe; executar outras atribuicoes que Ihe forem
determinadas.

- CHEFE DE DIVISAO DA COMISSAO MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL -
COMDEC: compete a coordenacgéo dos recursos humanos e materiais visando
prevenir, atender, reduzir ou conter 0S ofeitos de situagoes de emergéncia
produzidos por fatores anormais e adversos de ordem climaticas, atmosféricas,
geoldgicas, sanitarias e psicossocial, que afetem gravemente a comunidade,
privando-a total ou parcialmente do atendimento de suas necessidades ou
ameagando a existéncia ou a integridade de seus elementos componentes, €
compete ainda, as demais atribuicoes conferidas em Lei.

DOS ORGAOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: formular, implementar e supervisionar,
em conjunto com 0S demais Orgdos da Administracdo, a politica de governo;
coordenar as relagoes institucionais entre o Poder Executivo Municipal e 0s demais
Poderes Publicos em todas as esferas de Governos; coordenar as relagdes politico-
administrativas com  outros Municipios € com atividades privadas ou
governamentais; obter, elaborar e prestar as informagoes requeridas pela Camara
Municipal; promover 0 atendimento de autoridades € do publico em geral; cuidar de
todo o expediente e atividades administrativas de apoio, providenciando, entre
outros, o recebimento e expedigdo de oficios e correspondéncias da respectiva
Pasta.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO: elaborar a proposta do Plano
Plurianual, de Lei de Diretrizes Orcamentarias € dos Orgamentos Anuais;
acompanhar todos 0s controles orgamentarios das Administracoes Direta e Indireta;
atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por
intermédio do Gabinete do Prefeito; elaborar € conduzir o Orgamento Participativo,
mantendo atualizada a sua cartografia; administrar o banco de dados com 0Os
indicadores de governo, monitorando observatorios de politicas publicas implantadas
nas areas; elaborar € monitorar o planejamento estratégico de governo; captar
recursos; ordenar o pleno desenvolvimento das fungoes sociais da Cidade e da
propriedade urbana; garantir o direito a Cidade sustentavel, entendido como 0 direito
a terra urbana; gerir a execugao € acompanhamento de planos, programas €
projetos de desenvolvimento urbano, de forma democratica, por meio da
participagao da populagéo e de associagoes representativas dos varios segmentos
da comunidade na formulagdo; planejar o desenvolvimento da Cidade, da
distribuicao espacial da populagéo e das atividades econdmicas do Municipio de
modo a evitar e corrigir as distor¢ées do crescimento urbano e seus efeitos
negativos sobre 0 meio ambiente; oferecer equipamentos urbanos e comunitarios,
adequados aos interesses € necessidades da populagao as caracteristicas locais;
ordenar e controlar o uso do solo; promover a integracao e complementaridade entre
as atividades urbanas € rurais, tendo em vista 0 desenvolvimento socioecondémico
do Municipio; adotar padroes de produgdo e consumo de bens e servicos e de
expanséo urbana compativeis com 0S limites da sustentabilidade ambiental, social e
econdmica do Municipio; promover a adequagado dos instrumentos de politica
econdmica, tributaria e financeira e dos gastos publicos aos objetivos de
desenvolvimento urbano, de modo a privilegiar os investimentos geradores de bem-
estar geral e a fruicao dos bens pelos diferentes segmentos sociais; recuperar 0S
investimentos do Poder Publico de que tenha resultado a valorizagéo de imoveis
urbanos; analisar e aprovar projetos de obras particulares mediante a aplicagéo das
legislagbes de uso € ocupagéo do solo, Plano Diretor, Municipais, Estaduais €
Federais; emitir alvaras de construgdo, conservagao, certificado de conclusao de
obras e licenca de funcionamento bem como atualizar o cadastro fisico do Municipio;
manter o cadastro de alvaras concedidos e controlar a renovagéo dos mesmos,
executar a fiscalizagdo de obras em geral (projetos de habitagéo, comercial ou
industrial, loteamentos € terraplanagem), controlando a regularidade documental e
fisica, de acordo com O Cédigo de Obras do Municipio e outras leis € posturas
municipais; executar a fiscalizacdo de posturas no Municipio, de acordo com O
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Codigo Municipal, assegurando o cumprimento da legislagao pertinente, envolvendo
o comércio e servigos: feiras, sacoloes, vendedores ambulantes, poluigao sonora,
visual e qualidade do ar, limpeza de terrenos, rebaixamento de guias, publicidade e
outras atividades correlatas; notificar, lavrar multas bem como embargar obras €
loteamentos que Nnao apresentem a documentacao necessaria; executar vistorias
com a finalidade de subsidiar a anélise € aprovagao sobre deferimento de
processos, elaborar, promover, revisar € implementar a legislagao urbanistica, bem
como, acompanhar sua implementagao.

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO: formular proposta do Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias € Orgamentos Anuais; monitorar 0s gastos através da
execugao orgamentaria; garantir a execucgéo dos gastos constitucionais previstos na
Saude e Educagao; garantir o remanejamento orcamentario da PMC e da Camara,
quando solicitado; garantir o equilibrio econdmico-orgamentario de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal.

DEPARTAMENTO DE CAPTAGAO DE RECURSOS: chefiar as atividades de
captagdo de recursos em outras esferas de governo € 6rgaos do setor privado;
informar a area competente e ao Departamento de Prestacdo de Contas sobre 0s
recursos recebidos e concedidos a entidades; prestar orientagdo aos diferentes
6rgéos da Administracdo Municipal; verificar e buscar a regularidade das certidoes

da Administragéo Publica Municipal; executar outras atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE ORCAMENTO PARTICIPATIVO: coordenar as agodes qué
envolvem a participagao popular na formulagao do orgamento municipal; promover a
mobilizagdo da populagao € 2 articulagdo com os diversos segmentos da sociedade
local, para participagao na discuss@o do orgamento municipal, tendo em vista a
priorizagéo dos investimentos e demais acoes necessarias ao desenvolvimento do
municipio € a melhoria da qualidade de vida de seus habitantes; promover, em
conjunto com as demais secretarias, a transparéncia administrativa, através do fluxo
de informagbes no interior do governo € disponibilizando-as para a populagao;
colaborar, no d8mbito interno da Administragao Publica Municipal, para desenvolver
acoes articuladas das secretarias, garantindo uma atuacdo integrada de governo
junto a sociedade.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO E TERRITORIAL: cumprir as
metas estabelecidas no Plano Plurianual do governo na respectiva area de
competéncia; elaborar e implantar planos, programas € projetos estabelecidos pelo
Secretario, especialmente aqueles que visem O desenvolvimento harmdnico do
municipio e da regiao, implementando as diretrizes contidas no Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio; elaborar diagnosticos, estudos, prognosticos, a
criagao € manutengédo de indicadores na gestdo do planejamento urbano; propor
medidas visando a melhoria da qualidade e produtividade do setor de Planejamento;
executar outras atividades correlatas, a cargo do Secretario Municipal de
Planejamento.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AUDITORIA E CONTROLADORIA
INTERNA: exercer as atividades de auditoria € controle dos atos e programas
desenvolvidos pelos Orgaos da Administracdo Municipal; promover € determinar
diligéncias e providéncias que sé mostrem necessarias para o fiel cumprimento das
normas e procedimentos em vigor na Administracéo Publica; acompanhar, auditar €
controlar a execugao econémico-financeiro—orgamentéria emitindo os pareceres €
orientagoes pertinentes as unidades da Administragao; exercer agao articulada com
outros Orgaos da Administracdo visando acompanhar e determinar o cumprimento
das determinagdes provenientes dos Orgaos de Fiscalizagdo Externa da
Administragao; fornecer subsidios a Procuradoria Geral do Municipio para a
efetivagao de eventuais defesas necessarias aos interesses do Municipio; analisar
os pareceres € relatorios do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e ofertar
orientacdes técnicas as unidades para fiel cumprimento a legislagao em vigor,
realizar O acompanhamento orcamentario € financeiro, através de relatorios
mensais, dos gastos da saude e educagdo, sejam recursos do Tesouro ou
vinculados aos repasses federais elou estaduais, além das despesas de pessoal,
alertando e orientando as unidades acerca do fiel cumprimento as normas
constitucionais € legislagao em vigor; realizar visitas "in loco" aos setores da
Prefeitura para apontamentos € orientacdes técnicas, atendendo as recomendagdes
emanadas dos 6rgaos de fiscalizagdo externa da Administragao; acompanhar e
examinar, em agao articulada com a Procuradoria do Municipio, as informagoes €
documentos necessarios a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo; outras atribuigées que Ihe forem determinadas pela Superior
Administragao ou legislagdo em vigor.

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO SOCIAL: cuidar das relagdes com
os 6rgaos de comunicagéo social objetivando fornecer 0S subsidios e informagdes
necessarias ao esclarecimento publico; assessorar o Prefeito no controle da
execucéo de planos € programas, opinando sobre 0s seus respectivos impactos
junto a comunidade; exercer as atividades pertinentes as relagbes publicas € de
cerimonial nos eventos de interesse do Municipio; providenciar e acompanhar as
publicagdes das noticias relevantes para a Administragao, delas dando
conhecimento ao Prefeito € aos 6rgaos interessados; elaborar € editar suplementos,
tabloides, posteres e outros instrumentos de comunicagao e divulgagao do Municipio
ou de seus eventos, inclusive os de natureza eletrénica; cuidar das relagbes €
comunicacdes internas com a comunidade de servidores.

DEPARTAMENTO DE IMPRENSA: atendimento € contato permanente com 0S
6rgaos de imprensa, produgéo de releases (textos informativos) sobre as principais
atividades, conquistas € fatos de relevancia do Municipio para repercussao junto a
midia, assumindo 0 papel de fonte de informagoes; agendamento de entrevistas
individuais/coletivas de membros da administragao Municipal; acompanhamento dos
Secretarios e Diretores, no contato com a imprensa; clipagem impressa € televisiva
de matérias na qual a administragao e seus representantes € citada, para arquivo;
produgao/revisao de textos de opinido para a imprensa e midia segmentada, sempre
que solicitado; colaboragéao em eventuais pesquisas envolvendo a historia do
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Municipio; atualizagao diaria das noticias do site do Municipio; executar outras
atividades correlatas.

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO: promover contatos com o publico externo,
prestando informacdes de interesse coletivo; realizar trabalhos de apoio operacional
de sua unidade; adotar todas as providéncias que se tornarem necessarias ao fiel
cumprimento dos programas, acompanhar o () Prefeito (a), quando solicitado;
manter articulagdo com 0s servicos homologos das entidades vinculadas; manter um
estreito relacionamento com todas as secretarias; executar outras atividades
correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS: elaborar em redacao final
Projetos de Lei, mensagens explicativas, razbes de veto e decretos, com prévia
analise juridica da Procuradoria Geral e suas unidades afins quanto ao obice legal e
3 constitucionalidade do ato; realizar estudos juridicos institucionais; acompanhar o
processo legislativo municipal, sistematizando e organizando 0 arquivo de leis,
decretos e outros atos normativos municipais e de todos os niveis da Federacao,
desde que de interesse € necessaria observancia da Administragao Municipal, em
acao técnica coordenada com a Secretaria Municipal de Administragéo, delas dando
ciéncia as Unidades da Prefeitura para cumprimento; supervisionar 0s servigos de
protegdo ao consumidor, realizando 0 atendimento direto aos cidadaos na qualidade
de sujeitos de direito & deveres, promovendo sua orientacéo e protegao em termos
institucionais, nos limites estabelecidos na legislagao especifica em vigor, assim
como dar andamento as acoes pertinentes; prestar assisténcia juridica basica € de
protegao contra as discriminacdes; promover a valorizagéo da dignidade da pessoa
humana e desenvolver 0s valores fundamentais da cidadania; promover € garantir a
formalizagao das relagoes entre a Administragao Municipal e outros 6rgaos publicos
ou privados em assuntos de natureza legal, mediante analise juridica conjunta da
Procuradoria Geral do Municipio; administrar 0S processos administrativos
disciplinares com 0 apoio de comissdes processantes, visando a instrugao € a
apuragdo de eventos de interesse da Administragdo, bem como, efetuar posterior
encaminhamento a apreciagao superior; atuar supletivamente a Procuradoria Geral
do Municipio, ofertando pareceres juridicos ~ dentro das suas atribuicoes,
competéncia e funcoes institucionais, sendo competente, ainda, para responder
consultas, ofertar pareceres € prestar assessoria juridica em processos de interesse
da Superior Administracdo, em atuagao articulada com a Procuradoria Geral do
Municipio, encaminhando as conclusées juridicas para andlise e deliberagédo do
Prefeito Municipal; realizar a defesa do Municipio em juizo quando, nos termos da
legislagéo processual civii e em respeito aos principios constitucionais da
Administracdo Publica, 0s integrantes da Procuradoria Geral do Municipio forem
considerados impedidos ou suspeitos; auxiliar a elaboracao e acompanhar o seu
Orgcamento junto 3 Secretaria responsavel, propondo as alteragdes técnicas que S€
facam necessarias, através de suas unidades subordinadas; propor ao (a) Chefe do
Poder Executivo as medidas que se afigurem necessarias ao perfeito entrosamento
entre os servicos dos Orgaos da Administracédo Direta, com O auxilio dos
Departamentos respectivos; controlar a entrada, saida e tramitagao de processos €
expedientes administrativos que |he forem encaminhados.
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COORDENADORIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR: supervisionar
os servicos de protegcao ao consumidor; realizar o atendimento direto aos cidadaos
na qualidade de sujeitos de direito € deveres; promover sua orientagdo e protecao
em termos institucionais, nos limites estabelecidos na legislagao especifica em vigor;
dar andamento as agoes pertinentes.

PROCURADORIA DO MUNICIPIO: a Procuradoria do Municipio tem a sua estrutura
e competéncias definidas pela Lei Complementar n° 23, de 25 de junho de 2004, nos
termos do artigo 86 da Lei Orgénica do Municipio.

DEPARTAMENTO DE PRECATORIOS E CALCULOS: promover estudos técnicos
de revisao e conferéncia dos calculos dos precatorios judiciais expedidos pelo Poder
Judiciario, além de outras tarefas e estudos correlatos, a critério de seu Secretario;
auxiliar a elaboragao € acompanhar o seu Orgamento junto a Secretaria
Competente, propondo as alteragdes técnicas que se facam necessarias, através de
suas unidades subordinadas, com vistas a garantir o cumprimento das obrigagoes
com precatorios judiciais; propor ao Prefeito Municipal, através do Procurador Geral
as medidas que se afigurem necessarias ao perfeito cumprimento das obrigagoes
com os precatorios judiciais; controlar a entrada, saida tramitacéo de processos €
expedientes administrativos que lhe forem encaminhados; atuar € ofertar pareceres
em processos administrativos de interesse da Superior Administracao, em conjunto
com a Procuradoria Geral do Municipio, encaminhando as conclusdes juridicas para
analise e deliberagéo do (a) Exmo. (a) Sr. (a) Prefeito (a) Municipal, quando se tratar
de matéria afeta a precatérios.

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO: promover O atendimento descentralizado
ao Municipe, do protocolo geral e do aprimoramento dos processos € sistemas
administrativos; administrar o sistema de controle de recursos humanos, executando
as rotinas de admissao, cadastramento e desligamento de pessoal; promover 0S
concursos publicos de ingresso, acompanhando € realizando a avaliagao de
desempenho dos Servidores em estagio probatorio; providenciar 0 processo seletivo
e de recrutamento do pessoal temporario; implementar a politica de treinamento,
desenvolvimento € aprimoramento da capacitagdo dos recursos humanos;
administrar e manter o plano de cargos € carreiras, promovendo 0s estudos e
propondo a politica de remuneracao; elaborar a folha de pagamento, com a
aplicagéo da legislagéo relativa 4 remuneragdo e outros direitos pecuniarios assim
como da execugdo da politica de beneficios; viabilizar as acbes relativas a
seguranga € medicina do trabalho; preparar € providenciar 0 recolhimento dos
encargos sociais; expedir portarias, certiddes e outros atos administrativos
referentes a situagao funcional dos servidores; estabelecer contatos com entidades
representativas dos Servidores, elaborando estudos visando 0 aperfeigoamento das
relagoes de trabalho e sindicais: elaborar plano de metas e etapas de informatizacao
do Servigo Publico Municipal por intermédio do Departamento de Informatica;
providenciar condicdes adequadas de funcionalidade, comunicacgao e seguranga no
Paco Municipal; supervisionar € coordenar os servigos de zeladoria, em geral, da
vigilancia patrimonial, dos servicos gréaficos € do Sistema de Telefonia da
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Administragdo Direta; administrar e executar 0s servicos de abastecimento e
nutrigao.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO: dirigir, planejar, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades da Diretoria Administrativa, segundo as diretrizes
emanadas das instancias superiores; manter estreita vinculagédo com 0S demais
6rgaos da Instituicao, fornecendo-lhes subsidios para o desenvolvimento de suas
atividades; elaborar e coordenar estudos especificos no ambito de suas atividades;
sugerir ao Secretario a criagdo de comissoes de estudos, foruns de discussdes ou
comités especializados para auxiliar no exercicio de suas atribuicoes; emitir
pareceres sobre assuntos pertinentes as suas atribuicoes; elaborar relatério de
atividades, encaminhando-0 ao Secretario e formular despachos aos setores de
competéncia; exercer outras atividades conferidas pela Lei, Regimento, Decreto da
Administracdo Publica; acompanhar a elaboracdo e a execugao do Planejamento
Orgamentario das Unidades de Planejamento; supervisionar 0s servicos na area de
administragdo de material e patrimonio, protocolo, comunicacdo administrativa,
compras, transportes internos motorizados € atividades de zeladoria, propiciando-
lhes condigdes de desempenho adequado; apoiar as agoes de gestdo da Prefeitura
mediante o planejamento, O acompanhamento € 0 controle de programas € projetos,
bem como o estudo € a proposi¢éo de diretrizes para O desenvolvimento da
Administracdo; compatibilizar € avaliar a formulagéo e a operacionalizagao das
politicas, bem como, propor alternativas de corregao € redimensionamento das
acoes de gestao da Prefeitura; propor politicas de gestao, implementar e
acompanhar as atividades de utilizagdo € movimentagéo dos recursos logisticos e
patrimoniais, contratacao de fornecedores, aquisicéo de bens € servicos, disposi¢ao
de bens moveis e imoveis, atuando como 06rgao central do sistema logistico da
Prefeitura; articular as iniciativas e projetos das areas de racionalizagao,
reestruturacao organizacional, governanca eletrdnica e modernizagao da gestao
com vistas a inovagao, eficiencia e eficacia da Prefeitura; elaborar, disseminar €
orientar o uso de instrumentos, metodologias, tecnologias € estratégias de Sistema
de Gestao; efetuar o rigoroso controle das contas publicas, como agua, luz, alem
dos contratos de locagéo da Administragao.

DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS: propor ao Secretario as medidas
necessarias para melhoria e aperfeicoamento dos servicos afetos ao Departamento;
dirigir as atividades gerais do Departamento supervisionando a execucado dos
servigos técnicos e administrativos a cargo dos 6rgaos subordinados; dar posse aos
funcionarios; autorizar a expedicao de Certidao referente a vida administrativa e
funcional dos funcionarios; estabelecer as medidas que devem ser adotadas para
melhoria dos servigos afetos ao Departamento; apresentar previsao de despesas
com o pessoal da Prefeitura para elaboracao da proposta orcamentaria €
suplementagéo das dotagdes que sé apresentem com recursos suficientes; executar
outras atribuicdes que lhe forem determinadas.

DEPARTAMENTO _ DE GESTAO TECNOLOGICA E
TELECOMUNICACOES: planejar e dirigir todas as atividades de processamento de
dados da corporagéo; planejar melhorias para as atividades da organizagao atraves
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de novos sistemas; responsabilizar-se pela implementagao da politica de
informatizagdo da Entidade; criar e atualizar, anualmente, 0 Plano Diretor de
Informatica; avaliar os novos desenvolvimentos técnicos € suas possibilidades de
aproveitamento dentro dos planos e objetivos de organizagéo; analisar a utilizagao
de recursos e iniciar programas para aperfeicoamento; identificar areas potenciais de
aperfeigoamento através de novos e melhores sistemas; assessorar os sistemas
propostos e recomendar a agao apropriada; rever requisitos de novos servigos de
processamento de dados e identificar impacto nos recursos atuais e planejados;
avaliar a nova tecnologia de hardware e software e assessorar sua adaptacéao aos
requisitos da organizagao; aplicar 0s métodos de analises de custo/beneficio para as
aplicagoes atuais € propostas, configuragdes de hardware e software, estruturagao
da organizagao e gerenciamento do pessoal, desenvolver planos € orgamentos para
a atividade de processamento de dados; assessorar 0O Secretario ou outros 6rgaos
em assuntos relacionados 3 Informatica; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas.

DEPARTAMENTO DE ABASTECIMENTO E NUTRIGCAO: dirigir 0s assuntos
referentes a Abastecimento € Nutricdo, bem como, gerenciamento do Almoxarifado
Central; propor aos Secretarios as medidas necessarias para melhoria €
aperfeicoamento dos servicos afetos ao Departamento; elaborar programas
referentes a Alimentagao Escolar, Programa dos Desnutridos, Alimentacao Dietética;
dirigir as atividades gerais do Departamento, supervisionando € orientando a
execugdo dos servicos técnicos e administrativos a cargo dos 6rgaos subordinados;
estabelecer as medidas que devem ser adotadas para melhoria dos servigos afetos
ao Departamento; estabelecer entrosamento com Entidades Publicas ou Particulares
de interesse do Departamento; orientar a elaboragéo do Orgcamento-Programa do
Departamento; apresentar propostas relativas ao Abastecimento e Nutrigao,
materiais e financeiras necessarias & manutencao desse Departamento; propor a
aquisicao de equipamentos utilizados nas cozinhas; supervisionar a coleta de dados
dos atendidos nos programas alimentares para controle de gastos e custos;
coordenar e fiscalizar areas destinadas a varejoes, feiras livres e sacoldes; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS: formular e definir politicas tributarias,
fiscais e financeiras, atendendo as normas vigentes de direito tributario e financeiro,
estabelecendo programas, projetos e atividades relacionadas com as areas
tributaria, fiscal, financeira € contabil; controlar e gerenciar a arrecadagao
orcamentaria e extraorcamentaria e 0s pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal,
programar € acompanhar 0S desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios em conjunto com as unidades gestoras, atendendo a legislagéo em vigor;
realizar todos os registros € demonstrativos contabeis; emitir e controlar documentos
relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da Prefeitura Municipal; planejar e
executar as atividades relativas a tributagao municipal sobre propriedades
imobiliarias; manter atualizado o cadastro fiscal imobiliario; propor alteragoes de
normas legais; exercer agao fiscalizadora e dimensionar 0 valor do Imposto
Territorial Rural a ser repassado pela Unigo; planejar e executar as atividades
relativas aos tributos mobiliarios; exercer fiscalizacao direta e externa; propor
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alteragoes de normas legais; manter atualizado o cadastro mobiliario e elaborar o
enquadramento dos contribuintes para fins de langamento; controlar a arrecadagao
orcamentaria e extraorcamentaria, efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;
programar € acompanhar 0S desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios; gerenciar as disponibilidades financeiras; preparar € manter atualizado o
fluxo de caixa e a programagao financeira: exercer a coordenagao das relagdes do
Poder Publico com as instituicoes financeiras em geral; promover cobranga amigavel
e judicial da Divida Ativa, em agdo articulada com a Procuradoria do Municipio;
emitir e controlar documentos relativos as receitas mobiliarias e imobiliarias da
Prefeitura Municipal; formular politicas de fomento e desenvolvimento econémico-
financeiro, em consonancia com as Diretrizes de Governo € a legislagao em vigor,
que visem incrementar a atividade econémico-financeira do Municipio, por
intermédio de parcerias com a iniciativa privada, organismos financeiros nacionais e
internacionais; definir a politica financeira municipal; executar todos os controles
contabeis e orgamentarios das administracdes direta e indireta, em acgéo articulada
com os Orgaos em geral; realizar os procedimentos licitatorios da Prefeitura
Municipal, em agao articulada com as Secretarias; atender as solicitagdes da
Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Gabinete
do (a) Prefeito (a), da Secretaria Municipal de Auditoria e Controladoria Interna €
Procuradoria do Municipio; requisitar aos demais 6rgdos municipais, dados €
informacgoes necessarios ao planejamento econdmico-financeiro, organizando-0s €
mantendo-os devidamente atualizados; realizar, através do Departamento de
Prestacao de Contas, a analise contabil e financeira acerca da concluséo das contas
das entidades referentes a Convénios, Contribuicoes, Auxilios, Subvengdes €
Adiantamentos, nos termos da legislagdo em vigor, em especial as instrugdes do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em agao articulada com as Comissoes
e Conselhos de Avaliagao, Fiscalizacdo e de Politicas Publicas Municipais, nao
eximindo as areas receptoras de recursos da responsabilidade quanto ao
processamento dos documentos necessarios € acompanhamento da prestagdo de
contas, relativos aos desembolsos realizados.

DEPARTAMENTO DE FINANCAS: dirigir 0s assuntos referentes a contabilidade e
finangas da Prefeitura em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; propor ao
Secretario as medidas necessarias para a melhoria e aperfeicoamento dos Servigos
afetos ao Departamento; dirigir e supervisionar a contabilidade da receita e da
despesa nos aspectos orgamentario, patrimonial, econdmico e financeiro; controlar a
execugdo da programagédo de pagamento, através da Divisdo de Tesouraria;
encaminhar ao Secretario 0s balancetes e o balancgo acompanhados dos respectivos
relatérios, no prazo e forma em atendimento as disposicoes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e legislagdo em vigor; determinar o empenho, anulagao e
pagamento da despesa autorizado; determinar o cancelamento de Restos a Pagar;
determinar a substituicdo € devolucdo de caugao; determinar a baixa de
adiantamentos, apos regular andlise do Departamento de Prestagéo de Contas €
deliberagdo da Secretaria de Financas; determinar a baixa de bens patrimoniais;
determinar o arquivamento de processos encerrados, afetos as areas contabil e

financeira; coordenar a gestéo financeira do Municipio, controlar movimentagédo de
receitas e pagamentos; dirigir fiscalizar controle de caixa, bem como, a emissao de
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valores individuais de receitas em face ao ordenamento legal; controlar as contas
bancarias, através da Divisao de Tesouraria, mediante conciliagoes, fontes de
recurso e codigo de aplicagao; verificar se os documentos fiscais autorizam o regular
pagamento da despesa; coordenar e controlar 0s pagamentos € recebimentos;
realizar e encaminhar diariamente a Secretaria de Financas relatério financeiro com
a situacao bancaria: controlar penhora de crédito de fornecedores; elaborar
instrugées de ordem técnica para orientagdo as Secretarias Municipais, acerca dos
processos de empenho e pagamento; dirigir e controlar as atividades da diviséo de
tesouraria, divisao contabil e divisao de controle da execugao orgamentaria; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

DEPARTAMENTO DE RECEITA: coordenar, orientar supervisionar a execugao
dos servicos a cargo dos 6rgaos subordinados, especialmente da Divisao de
Tributos Arrecadados e Divida Ativa; planejar, orientar, dirigir, executar e controlar o
processo de tributacdo municipal, localizando e identificando 0s contribuintes,
langando os tributos municipais na forma da legislag&o tributaria, especialmente o
Cadigo Tributario Municipal, manter atualizados os dados estatisticos da Diretoria;
promover os langcamentos de tributos e comunicar aos contribuintes para efeitos de
pagamento; inscrever € promover, na forma adequada € tempestiva, a cobranca da
Divida Ativa do Municipio, em acao articulada com a Procuradoria do Municipio;
manter, rigorosamente atualizadas, as fichas cadastrais e documentos do
contribuinte: notificar o contribuinte em débito para cobranca amigavel ou adotar as
medidas para ajuizamento pela Procuradoria do Municipio; corrigir e atualizar 0s
valores dos débitos e informar a Secretaria de Finangas bimestralmente; elaborar
calendario para recolhimento dos tributos, submetendo-0 a aprovagao dos
superiores hierarquicos; localizar e identificar os contribuintes a serem inscritos em
divida ativa; registrar 0s imoveis sujeitos a tributagao; cadastrar prestadores de
servicos para fins de cobranca de tributos; arrecadar rendas e receitas municipais e
executar todo o servico inerente ao controle da receita; expedir boletins de
arrecadacao; fornecer certiddes, na area de sua competéncia; observar 0 fiel
cumprimento dos dispositivos legais no que se refere ao cumprimento da politica
tributaria; executar rotinas inerentes a fixagdo de indice de ICMS relativas ao
Municipio, submetendo a matéria ao Secretario(a) Municipal de Financas; autorizar a
expedicdo de Alvaras de Licenga para localizagao € funcionamento de
estabelecimentos comerciais, industrias, feiras livres, eventuais e ambulantes;
coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios e fiscais do Municipio, em
acao articulada com a Procuradoria do Municipio; sugerir modificagoes do Caodigo
Tributario Municipal; atuar em conjunto com O Departamento de Finangas para fins
de contabilizacdo da receita € demais medidas correlatas; executar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas; notificar e aplicar penalidades previstas em
Leis e regulamentos municipais, quando apurada irregularidade em atos de
fiscalizacdo de competéncia tributaria e fiscal, impondo o cumprimento da legislagao;
localizar evasdes ou clandestinidades de receitas municipais ou de outras formas de
sonegagcao fiscal de tributos municipais; apurar fraudes e irregularidades contra a
Fazenda Municipal; cooperar com 0S demais 6rgaos da Administracdo na aplicagcao
do Codigo de Obras, Lei de Parcelamento do Solo, Plano Diretor e dos servigos
publicos nas atividades de fiscalizacdo municipal.
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DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS: preparar, acompanhar e assessorar 0S
procedimentos licitatorios para compras, contratagéo das obras € prestacdo de
servicos; estabelecer a modalidade de licitagoes; supervisionar, ~orientar,
acompanhar e fiscalizar compras, contratacéo das obras € prestagao de servigos da
Municipalidade; rever € alterar quando necessario, as requisicoes de materiais €
servicos; fiscalizar a recepgao de bens, materiais e equipamentos adquiridos pela
Municipalidade; elaborar programas de contratagdes, de acordo com O fluxo de
requisigdes; promover estudos, em conjunto com as demais Secretarias, sobre a
padronizagao € especificagdo de bens € materiais para facilitar seu uso, diminuir
custos e racionalizar servicos, colaborar na elaboragdo dos instrumentos
convocatorios; organizar € manter atualizado o Cadastro de Fornecedores €
Prestadores de Servicos € O Cadastro de Execugéo de Obras e Prestagdo de
Servigos de Engenharia; promover a estimativa de custo para as contratagoes;
instruir os processos para as contratagdes referentes 3s atas de registro de precos;
manter atualizado o livro de contratagdes, dispensas € inexigibilidades, bem como,
acompanhar as publicagoes inerentes as licitagoes; demais atribuicdes que lhe
forem atribuidas determinadas e de acordo com a legislacao em vigor.

DEPARTAMENTO DE PRESTAGAO DE CONTAS: proceder ao exame dos
processos das prestagbes de contas dos respectivos responsaveis pelos
adiantamentos, efetuando a conferéncia dos documentos, sua conformidade com a
legislagao pertinente, emitindo relatério com subsidios a certificagéo da regularidade
ou irregularidade das contas; examinar 0s processos de prestacédo de contas, por
término de exercicio e de gestdo, dos responsaveis por bens patrimoniais € em
almoxarifado, fazendo diligéncias com vistas a instrucao dos referidos processos,
emitindo relatério sobre a conformidade com a legislacdo vigente € as normas
técnicas contabeis; manter atualizado o banco de dados acerca dos responsaveis
por adiantamentos, O sistema de controle das prestagoes de contas, e das
impugnagdes, se houver, identificando ainda valores € controlando prazos para
apresentagdo das prestacoes de contas dos responsaveis por adiantamento e por
bens e valores da Municipalidade; realizar as prestagoes de contas de convénios,
auxilios, contribuicoes € subvencgoes, inerentes a todas as Unidades
Governamentais, em acao articulada com as comissoes € conselhos de fiscalizagao,
avaliacéo e de politicas publicas do Municipio, atendendo as instrugées do Tribunal
de Contas do Estado de Sao Paulo: elaborar e atualizar manuais de orientagdo as
entidades do Terceiro Setor para fins de processamento de documentos e prestagao
de contas em conjunto com a Auditoria € Controladoria Interna; submeter a
Secretaria de Finangas, na forma e prazo legais, 0s documentos a serem
encaminhados ao Tribunal de Contas do Estado de Szo Paulo acerca das
prestagoes de contas; realizar, em conjunto com a Divisdo Contabil, outras
determinagdes do Tribunal de Contas que sejam necessarias junto ao sistema
AUDESP acerca da prestagao de contas; executar outras atribuicdes que Ihe forem
determinadas. Obs: A analise da prestagdo de contas ndao exime as areas
receptoras e unidades gestoras dos recursos da responsabilidade quanto ao
processamento dos documentos necessarios, relativos aos desembolsos realizados,
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bem como, quanto ao atendimento das Instrugées do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, nos prazos, documentos e formas legais.

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA: definir e implementar politicas
objetivando democratizar o acesso a bens culturais do Municipio; estabelecer a
politica de preservagao € valorizagao do Patrimdnio Cultural: implementar e atualizar
banco de dados relativo a area cultural do Municipio; divulgar programas, projetos,
estatisticas e indicadores culturais no ambito do Municipio; planejar, supervisionar €
garantir a realizagao de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
artistico-cultural, assim como, 0S de cunho cientifico-tecnol6gicos; gerir a
programagao e garantir a qualidade técnica das bibliotecas e Arquivo Historico sob
sua responsabilidade; fomentar atividades de recreagao, feiras, convengoes,
exposigdes e outras; planejar, organizar e implementar o Calendario da Secretaria;
realizar concertos, festivais, concursos € estabelecer intercdmbio com outros orgaos
afins, nacionais e internacionais; €laborar programas de apoio operacional,
administrativo, técnico-artistico € de treinamento e selegéo dos integrantes das
Bandas no Municipio; controlar o material, o instrumental, o arquivo musical e a
memoéria das atividades dos respectivos grupos; promover o controle, planejamento
e acompanhamento da execucgao orcamentaria da Secretaria Municipal de Cultura e
executar atividades de natureza administrativa; oferecer suporte nos assuntos
administrativos, orgcamentarios, contabeis e financeiros aos Fundos Especiais
vinculados a Secretaria.

DEPARTAMENTO DE ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E AGAO
CULTURAL: formular os planos € programas de Cultura da municipalidade e,
quando aprovados executa-los ou promover sua execucao; dirigir, coordenar,
orientar técnica e administrativamente e controlar as atividades culturais, bem como,
supervisionar 0 funcionamento das unidades dessa natureza, pertencentes ao
Patrimdnio Municipal, propor ao Diretor de Departamento de Articulacéo Institucional
e Agéao Cultural e, quando aprovados, levar a cabo campanhas culturais, bem como,
estimular as atividades dessa natureza no Municipio; remeter ao Diretor de
Departamento de Articulagao Institucional e Acdo Cultural na periodicidade
determinada, relatorio dos trabalhos realizados e outros que aquele lhe solicite;
planejar e propor ao Diretor de Departamento de Articulagdo Institucional e Acao
Cultural medidas e providéncias para o aprimoramento desenvolvimento pleno das
atividades e processos criativos, elaboracdo e apresentacao de audiovisual, propor
a0 Diretor de Departamento de Articulagao Institucional e Acéo Cultural e, quando
aprovados, levar a cabo campanhas culturais, visando estimular as atividades dessa
natureza no Municipio; propor ao Diretor de Departamento de Articulagao
Institucional e Agao Cultural as medidas que julgar convenientes  ao
desenvolvimento do Plano Cultural; elaborar o planejamento, sistematizar e executar
OuU promover a execugao do registro audiovisual dos eventos levados a efeito pelas
unidades e subunidades da Secretaria; propor ao Diretor de Departamento de
Articulagdo Institucional e Acao Cultural novas técnicas destinadas a formular,
realizar ou estimular a execugao de programas de incentivo, incremento ou
aperfeicoamento dos servicos e atividades culturais, quando aprovadas, zelar pelo
seu cumprimento; planejar € promover a sonorizagéo dos eventos da Secretaria e
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outras solicitagdes do Departamento, assim como, a projecdo de audiovisuais,
sempre que requeridas; executar outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE
CULTURAL: planejar, coordenar, monitorar e avaliar politicas, programas, projetos e
acbes para a promogao da diversidade cultural cubatense; promover € fomentar
programas, projetos € acdes que ampliem a capacidade de reconhecimento,
protegéo, valorizagao € difusdo do patriménio, da memoéria, das identidades, e das
expressoes, praticas manifestacoes artisticas e culturais: reconhecer e valorizar a
diversidade das expressoes culturais e a criagéo artistica, individual ou coletiva, de
grupos étnicos e suas derivagdes sociais; promover € fomentar 0 acesso aos Meios
de produgao, formagao, fruicdo e difusao cultural, e o reconhecimento dos direitos
culturais; promover agdes que estimulam a convivéncia e 0 dialogo entre diferentes,
a pratica da interculturalidade, o respeito aos direitos individuais e coletivos, a
protecéo € O reconhecimento da diversidade simbolica e étnica; fortalecer a
integragéo e a complementaridade de acoes na Secretaria Municipal de Cultura para
fomento, articulagdo e pactuagoes em prol da diversidade cultural; cooperar com
6rgaos e entidades publicas e privadas na efetivagdo de politicas, programas €
acoes em prol dos direitos humanos, da ética, da cidadania, da diversidade cultural,
da qualidade de vida e do desenvolvimento sustentavel; disponibilizar informagoes
sobre os programas, projetos e acdes, e fomentar o registro, O intercambio e acesso
ao conhecimento sobre expressoes culturais, cidadania e diversidade cultural;
instituir programas de fomento as atividades de incentivo a diversidade e ao
intercambio cultural como meios de promogéo da cidadania; fomentar o intercambio,
a participagao e controle social, e a gestao participativa de programas, projetos e
agbes; valorizar a diversidade e promover O exercicio da cidadania cultural no
fortalecimento das relagoes federativas e na implementagao da Politica e do Plano
Municipal de Cultura; zelar pela consecucao das convencdes, acordos € acdes de
cooperagao municipal e regional, com destaque para a Convengéo sobre a Protegao
e a Promogao da Diversidade das Expressoes Culturais da Organizagao das Nagoes
Unidas para a Educagao, a Ciéncia e a Cultura - UNESCO; planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar a implementagé&o dos instrumentos necessarios a execugao
dos programas, projetos € acoes da Secretaria em parceria com O Departamento de
Articulacgo Institucional e Aczo Cultural; planejar, coordenar € implementar agoes
para receber, analisar, monitorar e avaliar projetos culturais de incentivo, no ambito
de sua area de atuagao; subsidiar a Secretaria Municipal de Cultura e os Conselho
Municipais no processo de formulacdo das politicas publicas da area cultural
relacionadas a sua area de atuagao; € planejar agoes relativas a celebragao e a
prestagéo de convénios, acordos e instrumentos congéneres.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: definir e implementar politicas
objetivando democratizar o acesso a bens turisticos do Municipio; implementar €
atualizar banco de dados relativo 3 area turistica do Municipio; divulgar programas,
projetos, estatisticas e indicadores turisticos no ambito do Municipio; divulgar o
Municipio nos niveis local, estadual, nacional e internacional, manter banco de
dados atualizado sobre recursos turisticos; planejar, organizar € implementar o
Calendario da Secretaria, promover o controle, planejamento e acompanhamento da
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execugao orcamentaria da Secretaria Municipal de Turismo e executar atividades de
natureza administrativa; oferecer suporte nos assuntos administrativos,
orgamentarios, contabeis e financeiros aos Fundos Especiais vinculados a
Secretaria.

DEPARTAMENTO DE TURISMO: dirigir os assuntos referentes ao Turismo; cumprir
e supervisionar O cumprimento, pelo Municipio das disposigoes legais €
regulamentares pertinentes ao Turismo; elaborar e propor ao Secretario, na época
propria, 0 Calendario Turistico €, zelar pelo seu cumprimento apés as respectivas
aprovagoes; promover intercambio com outras Entidades Culturais do Pais e do
exterior; propor ao Secretario as medidas necessarias para aperfeicoamento dos
servicos afetos ao Departamento; executar outras atribuicoes que |he forem
determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: definir a Politica Municipal de
Educacao, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na legislagao municipal,
estadual e federal pertinente; assegurar o ensino publico de qualidade e a
democratizagao da educacao infantil, do ensino fundamental e supletivo; elaborar €
coordenar o Projeto Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacgao; acompanhar,
controlar e avaliar a educacao infantil e O ensino fundamental e supletivo;
desenvolver a politica de capacitagao e formacéo permanente do educador; fornecer
suporte legal e administrativo em CcONCUrsos, atribuicoes de aulas, calendario
escolar, regimentos, alteracdes curriculares € outras atividades técnicas €
pedagogicas, incluindo a superviséo "in loco" das unidades de ensino; elaborar €
executar programas € projetos educacionais; efetuar pesquisas € estudos
estatisticos da situagao do ensino no Municipio; organizar bancos de dados €
indicadores para municiar as diferentes areas da Secretaria, contribuindo para a
garantia da qualidade de ensino; efetuar © controle, planejamento €
acompanhamento da execugao orcamentaria dos recursos alocados junto a
Secretaria; realizar atividades de natureza administrativa, inclusive nos aspectos
referentes aos seus recursos humanos; prestar assisténcia administrativa as
unidades e analisar 0s custos relativos as demandas da Secretaria; administrar 0s
contratos administrativos € convénios sob sua responsabilidade em acso articulada
com as demais secretarias.

DEPARTAMENTO DE ENSINO: dirigir os assuntos referentes a Educacao, formular
planos e programas, orientar, coordenar € controlar as atividades da Secretaria
relativos ao ensino € ao professorado, bem como, supervisionar a administragéo ou
administrar diretamente as Unidades Escolares Municipais; apresentar propostas
relativas aos recursos humanos, materiais e financeiros necessarios @ manutengao
expansdo do ensino; propor a criagdo ou extingao da Unidade de Ensino; propor a
construcdo, ampliagao € reforma de prédios € a aquisicao de equipamentos para as
escolas; propor a convocagao de servidores para a prestagdo de Servigos
extraordinarios; decidir sobre casos especiais relativos ao processo escolar, tais
como: matriculas, transferéncias, adaptacoes € similares, ouvida a autoridade
competente do sistema estadual de ensino; encaminhar a Delegacia de Ensino, a
que se subordina a Rede de Ensino Municipal, casos suspeitos de vida escolar
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irregular; promover a integragao entre os diferentes agentes educacionais publicos e
particulares, incentivando as solugoes de intercomplementariedade, tendo em vista a
melhoria qualitativa do ensino; promover o aperfeicoamento profissional - cursos,
encontros, videoconferéncia - que abordem questoes como autonomia administrativa
e pedagbgica das escolas, bem como, lidar com os repasses de recursos
diretamente as escolas para pequenas despesas de manutengao e cumprimento de
sua proposta pedagoégica; elaborar e executar Proposta Pedagoégica junto com a
comunidade escolar; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros;
verificar o cumprimento dos dias letivos e a efetivagao do plano de trabalho de cada
docente; promover meios para a recuperagao dos alunos; articular com a familia e a
comunidade; promover o progressivo grau de autonomia pedagogica, financeira e
administrativa; promover a organizagao curricular e adequagdo do calendario
escolar, respeitando o contexto regional e as orientacdes legais; executar outras
atribuicdes que Ihe forem determinadas.

DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO EDUCACIONAL: planejar o processo de
racionalizagdo, organizagdo e coordenagao da acéo docente, articulando a atividade
escolar e a problematica do contexto social; atender as diretrizes e normas do Plano
de Ensino Municipal, de modo que a programagao a cargo dos 6rgaos da diregao do
MEC se integre harmonicamente nesse Plano Geral; explicitar principios, diretrizes e
procedimentos do trabalho docente, seguindo normas e leis vigentes que atendam a
area educacional; expressar os vinculos entre 0s pressupostos norteadores e as
acoes efetivas em sala de aula.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INCLUSIVA: elaborar e desenvolver agbes
inerentes as politicas publicas em educagao especial para estudantes com
transtornos do espectro autista, deficiéncia intelectual, surdez, cegueira, baixa visao,
altas habilidades/superdotagédo, surdocegueira, por meio do Atendimento
Educacional Especializado; do Servico de Atendimento a Rede de Escolarizagao
Hospitalar e/ou Domiciliar no atendimento escolar a estudantes que se encontram
internados na rede hospitalar, ou afastados da unidade municipal de ensino por
tratamento de saude; e, do convénio de cooperagao técnica e financeira firmado
com as entidades mantenedoras de escolas especializadas e centros de
atendimento educacional especializados.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER: definir, desenvolver e
incrementar a politica da area de esporte e lazer do Municipio; analisar e avaliar
calendario de atividades na area de sua competéncia, tornando-as acessiveis a
comunidade, em geral, envolvendo, para tanto, nos programas estabelecidos, os
clubes, escolas, entidades governamentais e nao governamentais; desenvolver
programas especificos de esportes (educacional e amador) e de lazer, sejam os de
representagdo ou recreagao; promover as articulagdes com os demais 0rgaos
congéneres de qualquer esfera e nivel de atuagao, do setor publico ou privado, com
elas celebrando convénios ou quaisquer tipos de parcerias, com vistas a incrementar
as varias modalidades esportivas e atividades de lazer; estabelecer e manter
contatos com os varios 6rgdos da administragdo e das entidades existentes no
Municipio e fora dele, além do setor privado, para o desenvolvimento fisico, mental e
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de habilidades de qualquer faixa etaria; viabilizar atividades nas areas de
modalidades esportivas individuais e coletivas, desenvolvendo-as sob o principio de
integragdo social e educacional, envolvendo as escolas e parcerias de todos os
niveis; executar atividades fisicas para pessoas com deficiéncia com cunho
terapéutico, associado a outros setores publico ou privado; viabilizar atividades nas
areas desportivas para a terceira idade, promovendo programas especiais neste
campo de atuagdo, observando-se a recreagao € o lazer; promover eventos para
otimizagao e utilizagdo dos espacos fisicos disponiveis para prética de atividades de
lazer; planejar, coordenar, implementar, avaliar e controlar as agdes técnico-
operacionais de sua Secretaria na area de Esportes e Lazer; providenciar
regulamentagdo e dimensionamento, garantir 0s recursos necessarios e
acompanhar a execugdo dos mesmos, observando relagéo custo e efetividade;
analisar e avaliar tecnicamente os processos de locagéo, de compra e convénios, de
acordo com a demanda do mercado local; exercer o controle orcamentario no ambito
da Secretaria elaborando e concretizando todas as propostas a serem inseridas no
regime da Lei Orgamentaria, analisando os indicadores de produgédo, bem como, 0s
recursos fisicos, materiais, humanos e financeiros, propondo mudangas, quando
necessario: efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no ambito
da Secretaria, emitindo relatérios e demais informativos; desenvolver agodes
integradas com outras Secretarias Municipais.

DEPARTAMENTO DE ESPORTE: promover, organizar e desenvolver eventos
esportivos em suas diferentes modalidades para incentivar a pratica de esportes de
carater recreativo e/ou competitivo, definindo o calendario e o planejamento anual
das atividades da Secretaria, em consonancia com o orcamento programado;
proporcionar a integragdo e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através
de atividades esportivas e recreativas; implantar projeto para avaliagdo e orientagao
de atletas amadores do Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas
desenvolvidos pela Secretaria ou em parceria; manter e adequar a infraestrutura dos
locais para a realizagéo de atividades esportivas e de lazer no municipio e regiéo e
demais servicos prestados a comunidade, no ambito da Secretaria; intermediar
convénios, contratos, ajustes, termos de cooperagédo técnica e/ou financeira ou
instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos e 6rgaos da
administragao direta e indireta da Unido, Estados e outros Municipios; executar
atividades técnicas administrativas no ambito da Secretaria, informando na sua
totalidade das acoes desempenhadas e decisoes a serem tomadas ao Secretario de
Esporte e Lazer; buscar recursos financeiros em outras instancias de Governo para
incrementar as agoes da Secretaria; (essa parte tem de ser da Secretaria afim de
controle melhor dos acordos); subsidiar o Secretario(a), quanto a definicao dos
servicos a serem operacionalizados, além de dimensionar os recursos necessarios a
sua implantagdo e desenvolvimento; fornecer, na periodicidade estabelecida,
informagdes gerais dos Centros Esportivos, Complexos e outras Unidades
Esportivas, para subsidiar a emisséo de relatorios técnicos e de produtividade;
responder pela orientagéo e avaliagao técnica da equipe da SEMES; propor escalas
de plantdes, sendo analisado pelo Secretario de Esportes e Lazer, inclusive as
escalas de horas extras e quadro de férias, zelar pela qualidade e eficiéncia dos
servigos prestados; acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe técnica e
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garantir os recursos materiais, operacionais e financeiros mediante aprovagao do
Secretario de Esportes e Lazer necessarios a sua execucgao; zelar, orientar a
utilizagdo e suprir equipamentos e materiais didatico-pedagoégicos utilizados nos
Centros Esportivos, Complexos e Unidades de Atendimento Esportivo mantidos pela
Secretaria de Esporte e Lazer; promover reuniées técnicas com os funcionarios da
SEMES e divulgar/apoiar o Secretario(a) em agdes externas junto @ Comunidade,
Empresas, Entidades e Orgaos Publicos.

DEPARTAMENTO DE LAZER: promover, organizar e desenvolver eventos de lazer
e recreagao em suas diferentes modalidades para incentivar a pratica de esportes de
carater recreativo e/ou competitivo; definir o calendario e o planejamento anual das
atividades da Secretaria, em consonancia com O orcamento programado;
proporcionar a integracao e o congragamento, as diferentes faixas etarias, através
de atividades de lazer e recreativas; manter e adequar a infraestrutura dos locais
para a realizagao de atividades de lazer e demais servicos prestados @ Comunidade,
no ambito da Secretaria; intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de
cooperagdo técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e érgaos da administragao direta e indireta da Unigo,
Estados e outros Municipios; executar atividades administrativas no ambito da
Secretaria: subsidiar o Secretario(a), quanto a definicdo dos servigos a serem
operacionalizados, além de dimensionar os recursos necessarios a sua implantagao
e desenvolvimento; fornecer, na periodicidade estabelecida, informagdes gerais dos
espacos esportivos das escolas, para subsidiar a emissao de relatorios técnicos e de
produtividade; acompanhar as atividades desenvolvidas pela equipe tecnica e
garantir os recursos necessarios a sua execugao; zelar, orientar a utilizagao e suprir
equipamentos e materiais didatico-pedagogicos utilizados nos locais; promover
reunides técnicas com os funcionarios da SEMES, SEDUC e SECULT e
divulgar/apoiar o Secretario(a) em acdes externas junto a Comunidade, Empresas,
Entidades e Orgéos Publicos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREGO E DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL: planejar e executar programas ¢ projetos destinados a
implementagédo da Politica de Governo da Administragdo Municipal, visando o
desenvolvimento do setor, por si ou mediante a celebragao de convénios; promover
e fomentar atividades de pesquisas e experimentagdo tecnologica nos campos,
industrial, comercial e portuaria; propor medidas normativas de preservagao e
controle dos recursos naturais, respeitadas a legislagdo federal e estadual
aplicaveis; promover e fomentar atividades de pesquisa e experimentagao
tecnolégica nos campos, industrial, comercial e portuaria; promover gestdes e
articulacdes com todos os segmentos da iniciativa privada do Municipio com a
finalidade de estimular o desenvolvimento integrado da economia do Municipio;
propor as agdes necessarias a resolugdo da manutengédo e aumento dos niveis de
emprego e trabalho; estabelecer e manter o relacionamento com 0s varios
segmentos publicos e privados para a efetiva implantagao dos projetos de expansao
das atividades portuarias em Cubatao.
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DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E PORTO: planejar, organizar e
supervisionar as atividades de industria, comércio e porto, dentro das especificacoes
e padrdes de qualidade estabelecidos, visando assegurar o cumprimento dos
objetivos da empresa na area que atua; analisar a elaborag&o do Plano Anual de
Metas da industria, visando & otimizagéo dos recursos e celebragéo de convénios;
supervisionar a elaboragao dos cronogramas de atuagdo dos setores, visando
garantir melhor qualidade dos programas, equipamentos e materiais; contribuir com
o plano de expansé@o das instalacdes industriais, porto e do comércio, visando
assegurar o atendimento das necessidades das mesmas sem prejuizos a
Administragdo Municipal e contribuindo com o desenvolvimento da cidade; participar
de discussdes relativas a desenvolvimento de novos projetos, por meio da interagao
com Associacdo Comercial e Industrial de Cubatdo e outros 0rgaos de
desenvolvimento; controlar as despesas gerais do departamento, visando a
contribuir para a redugéo de custos, mantendo o nivel de estrutura e organizagao;
analisar e avaliar os aspectos econémicos € sociais do processo produtivo, no
tocante a mao de obra, qualidade, quantidade e matéria prima, visando a identificar
oportunidades ou alternativas que permitam 0 estudo das necessidades do
Municipio, objetivando qualificagdo e adequagao do trabalhador; elaborar
procedimentos e determinar diretrizes de seguimentos em politicas publicas voltadas
ao trabalhador, no que se refere a qualidade de trabalho, utilizando de campanhas
de uso de equipamentos obrigatorios, assim como introdugdo das normas de
segurangas e outras do sistema que englobam, visando manter o local em condigdes
que propiciem o melhor desempenho dos funcionarios & dos equipamentos; estudar,
desenvolver elou aperfeigoar projetos de financiamentos ao pequeno e meédio
investidor com parceria com entidades associadas, bem como, estabelecer controles
de documentos e arquivos atualizados, visando garantir melhor qualidade e maior
produtividade; acompanhar e controlar sistematicamente o desempenho da
produgéo, por meio da analise de indicadores gerenciais apropriados, propondo 0s
planos e agoes necessarios, visando assegurar O cumprimento das metas e
objetivos estabelecidos; estudar, em conjunto com OS setores atuantes, a
necessidade de implementar programas de desenvolvimento de novos
equipamentos, produtos, automacdes, layout, processos etc., visando a contribuir
para aumentar a qualidade e investimentos no municipio; acompanhar a execucao
de auditorias, visando identificar necessidades de alteragdes/modificagoes que
permitam obtengao das certificacoes. '

DEPARTAMENTO DE RELACOES DE EMPREGO: gerenciar os cadastros
realizados, bem como, o atendimento prestado, propondo adequagdes quando
necessario; representar o Secretario quando 0 mesmo nao possa comparecer em
negociagoes, posicionamentos € eventos devidamente aprovados; despachar
documentos, assumindo compromissos € firmando contratos, sempre em
consonancia com as metas estabelecidas e de acordo com Administragao Municipal,
diretrizes, metas e planos de acgao a fim de aferir uma participagéo efetiva dos
trabalhos do Departamento; participar das reunides da Administragdo Municipal e
demais érgaos competentes, propondo e divulgando respectivas agendas, plano de
atuacéo, colaborando na elaboragdo de programas € providenciando os registros
necessarios; apresentar planilha/grafico de avaliagdo das metas atingidas, do
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desenvolvimento das agdes, atividades e atendimento prestado, indices atingidos;
providenciar a logistica administrativa para realizagdo de conferéncias, projetos e
reunides da Administragdo Municipal; acompanhar as empresas na selecao dos
candidatos, assim como, nas entrevistas quando houver necessidade, elaborando
relatérios descritivos da programagdo e das observancias analisadas; contatar
empresas, coordenar a parte documental e cadastro da mesma, assegurando lisura
e controle de dados; avaliar o desempenho dos subordinados, promover
treinamentos de pessoal, palestras e demais atividades que possam contribuir com a
formagao profissional; executar demais funcdes de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE: definir a Politica Municipal de
Meio Ambiente, em consonancia com 0s principios do desenvolvimento sustentavel,
com aprovagao do Conselho Municipal de Meio Ambiente - COMDEMA, elaborar a
proposta de Cdbdigo Ambiental do Municipio e outras normas relativas ao Meio
Ambiente; integrar o Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e o Sistema
Estadual de Meio Ambiente visando a ativagao das agdes de defesa da qualidade
ambiental no Municipio; coordenar as atividades do COMDEMA - Cubatao,
oferecendo apoio técnico e administrativo; articular planos e agdes municipais e
intermunicipais de interesse ambiental; propor convénios de cooperagao técnico-
cientifica com 6rgéos e entidades nacionais e internacionais com atuagao ambiental,
objetivando agdes na area de Meio Ambiente e a formagéo de quadros técnicos
especializados; promover eventos e acdes de educacao e conscientizagéo ambiental
no ambito da Administragdo Publica de forma a ampliar a penetragédo dos
parametros ambientais nas decisdes governamentais; promover eventos e agdes de
educacéo e conscientizagao ambiental no ambito do ensino escolar publico ou do
ensino complementar de forma a capacitar a populagao para o exercicio da
cidadania: incentivar a realizagdo de estudos, projetos e pesquisas relacionadas a
assuntos de conservagdo do patrimonio ambiental, uso racional dos recursos
naturais, recuperagdo de areas degradadas, recuperagao de areas de risco, controle
da poluigao, monitorar atividades impactantes, entre outras de interesse ambiental,
com o objetivo de ampliar o conhecimento e a capacidade de atuagao adequada
sobre a realidade ambiental do Municipio; realizar o diagnostico ambiental do
Municipio de forma a subsidiar o estabelecimento de diretrizes para 0
desenvolvimento sustentavel do Municipio; formar um banco de dados ambiental
que dé suporte aos trabalhos a serem desenvolvidos pela Secretaria e por outras
instituicdbes de ensino e pesquisa existentes no Municipio; planejar, ordenar e
coordenar as atividades de defesa da qualidade ambiental no Municipio, em especial
quanto a gestéo do uso ocupagéo do solo, gestao de residuos urbanos e Sistema
de Areas Verdes; licenciar as atividades potencialmente impactantes visando a
minimizacdo de seus efeitos e a racionalizagdo do uso dos recursos naturais;
realizar o controle e monitorizagao ambiental das atividades urbanas que causem
poluigdo do solo, do ar, da agua e das reservas ambientais.

DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL: promover,
supervisionar, coordenar e executar programas, projetos e atividades, inclusive as
de fiscalizagdo e controle, por si, ou em convénio com outras entidades e 6rgaos
publicos voltados a preservagao e recuperagdo ambiental no meio urbano, rural e
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industrial; identificar os recursos naturais do Municipio com vistas a execucgao de
politicas conservacionistas; exercer atividades de vigilancia, fiscalizagao € protecao
a natureza, compreendendo como tal a flora e fauna terrestre e aquatica, bem como,
os recursos hidricos, o ar € 0 solo; promover € executar, preferencialmente em
convénio com Entidades Universitarias e Cientificas, de pesquisa e fundagoes,
levantamentos, estudos, coleta de dados e pesquisas no dominio da preservagao e
recuperagdo ambiental; promover contatos visando a coordenagao de esforgos entre
Entidades Publicas e Privadas, cujas atividades tenham relacdo direta ou indireta
com a preservagao, recuperagao e controle ambiental; promover medidas para
conscientizagdo das comunidades quanto a preservagao ambiental; promover
medidas para o desenvolvimento de um Programa Educacional Ecolégico; sugerir a
quem de direito, O tratamento de areas de preservagao permanente para a criagao e
Reservas Naturais; implantar € administrar os Parques e as Reservas Naturais de
propriedade do Municipio, fiscalizando seu uso por si ou em convénio com outras
Entidades Publicas; cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, bem como, acordo
e convénios ligados as atividades sob sua jurisdigcao; promover estudos €
aperfeicoar normas € mecanismos gue conservem a protecdo e recuperagao do
meio ambiente; incentivar a implantagdo de Sistemas Integrados de Planejamento
Municipal com énfase ao crescimento fisico e populacional da Cidade, ao
assentamento das atividades produtivas € a instituicdo de processos destinados a
eliminar ou reduzir a degradagao ambiental ou o controle de qualidade ambiental,
quando satisfatoria; formular com entidades vinculadas o exercicio de politicas as
areas de abastecimento de agua, saneamento basico, qualidade ambiental,
preservagao e conservagao de recursos naturais e habitagao; ativar com outras
Secretarias processos de interdependéncia de trabalho e de informagao nas
atividades que por circunstancias lhes séo afins; planejar os servigos de limpeza
urbana e saneamento basico no Municipio; promover € coordenar a realizagéo dos
eventos ecologicos e comemoracdes das datas ligadas ao Meio Ambiente; propor ao
Poder Executivo a adogdo de medidas de emergéncia visando a preservacao,
recuperagao e controle ambiental; manter quadro de pessoal tecnicamente
dimensionado as necessidades, promovendo constantemente sua habilitacao,
treinamento e atualizag&o; promover a informagéo de todos 0s setores diretas ou
indiretamente ligados ao assunto, referentes as atividades que desenvolvem;
coordenar o trabalho dos setores que lhes sao afetos; executar outras atribuicoes
que lhe forem determinadas.

DEPARTAMENTO LICENCIAMENTO AMBIENTAL: licenciar atividades efetivas ou
potencialmente poluidoras, bem como, as consideradas causadoras de degradagao
ambiental: analisar e emitir pareceres técnicos sobre as atividades modificadoras do
Meio Ambiente e potencialmente geradoras de impactos ambientais de acordo com
a Resolugéo n° 001-86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio Ambiente e da
Legislagao Ambiental em vigor; desenvolvimento de um arcabougo técnico e
metodolégico de Avaliagéo de Impacto Ambiental, para Aplicagéo no planejamento
das atividades modificadoras do Meio Ambiente; desenvolvimento de critérios
técnicos para a exigéncia de Estudos de Impacto Ambiental de atividades
disciplinadas pela Resoluggo n° 001-86 do CONAMA - Conselho Nacional do Meio
Ambiente: atendimento técnico para avaliagdo de planos de trabalho e termos de
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referéncias para EIA-RIMA; acompanhamento técnico através de Banco de Dados,
dos ElAs - Estudo de Impacto Ambiental e dos RIMAs - Relatérios de Impacto
Ambiental, de acordo com a Resolugédo n° 001-86 do CONAMA - Conselho Nacional
do Meio Ambiente e com a legislaggdo ambiental em vigor; avaliagéo de impactos
ambientais de projetos, em atendimento & Resolugdo n° 001-86 do CONAMA -
Conselho Nacional do Meio Ambiente, no ambito estadual e demais legislagao
pertinente; proceder a avaliagao preliminar dos projetos e obras apresentados por
entidades publicas e privadas, exigidos quando da implantagdo de obras publicas,
atividades industriais e extrativas, € outras de acordo com a legislagao,
especialmente quanto ao desenvolvimento do EIA - Estudo de Impacto Ambiental e
do RIMA - Relatério de Impacto ao Meio Ambiente; preservagado dos "habitat",
santuarios, espécies da flora e fauna e reservas ecologicas importantes,
testemunhas de sitio e de ambientes naturais; fiscalizagdo do uso € da exploragao
dos recursos ambientais no Estado; realizar demais tarefas determinadas por seu
Superior Hierarquico.

DEPARTAMENTO DE EDUCACAO AMBIENTAL: executar cursos, palestras,
informativos e outros meios de comunicacgéo a fim de proporcionar conhecimento e
projetar programas de base ambiental; viabilizar mecanismos de atuagao de agentes
educacionais, assim como atuar a frente nas representagoes € demais atividades da
Administragdo Municipal; elaborar projetos em parcerias com demais Secretarias,
entidades e 6rgaos em geral; coordenar equipes, fiscalizando-a; cooperar com
campanhas e projetos de reciclagem e reutilizagao de material, assim como
atividades de orientagao € manutencdo do rios € mangues, conforme Caodigo
Florestal e Leis Municipais que possam reger sobre o assunto; contribuir nos
programas habitacionais, inserindo sistemas de atuagdo de controle socioambiental
e solugdes de qualidade; contribuir na utilizagao racional de um recurso qualquer, de
modo a se obter um rendimento positivo, garantindo-se entretanto sua renovagao ou
sua autossustentagao; executar demais fungdes que possam acarretar a
competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: planejar, operacionalizar € executar a
politica de desenvolvimento no ambito da Secretaria: desenvolver Orgamentos de
obras publicas; executar obras publicas no Municipio, por administragao direta ou
indireta, abrangendo a abertura & manutencao de vias publicas no perimetro urbano
e rural, construgdo civil, galerias pluviais, pavimentagao asfaltica e obras de artes
especiais; efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais; fiscalizar os
projetos terceirizados e os desenvolvidos € aprovados pela Secretaria de Politica
Urbana, bem como, as obras executadas por empresas contratadas pelo Municipio;
exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria; administrar a fabricagao e
transformagao de matérias-primas para aplicagdo em obras publicas; realizar a
ampliagdo e manutencao da iluminagéo publica de responsabilidade do Municipio;
formular projetos para captar recursos financeiros do Estado, bem como, de
organizagdes nacionais; promover constantemente a modernizagao técnica atravées
de estudos para a melhoria dos servicos oferecidos pela Secretaria; atuar, em
conjunto com a Secretaria de Finangas, na fiscalizagéo para coibir 0 comércio nao
permitido em vias e logradouros publicos.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS: realizar orgamentos € avaliar os
projetos de edificagcoes publicas elaborados pela Secretaria de Obras; promover a
execucao das obras e fiscaliza-las, bem como, recebé-las; avaliar quando couber
ampliagao ou reformas em proprios publicos; fazer adequagdes dos cronogramas
fisicos e financeiros quando necessarios; executar outras atribuicbes por
determinagao superior.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA: orientar, coordenar, controlar, executar
e fiscalizar servicos e obras do Municipio, envolvendo as equipes de Engenharia,
Arquitetura, Topografia e Fiscalizacao; aprovar as medicdes de obras realizadas e
servicos executados; propor multas e sancdes aos executores inadimplentes de
obras; acompanhar e fiscalizar os cronogramas fisicos funcionais das obras de
pavimentagao e recuperagao de vias, mantendo o controle de qualidade e
obedecendo ao projeto especifico; fazer adequacdo da programagao e dos
cronogramas fisicos funcionais das obras a executar, quando necessario; promover
o estudo dos caminhos criticos € eventos criticos para execugao de obras; analisar a
seguranga, habitabilidade e a compatibilidade das atividades comerciais e industriais
face a Lei de Uso e Ocupagéo do Solo; fiscalizagao urbana e rural preventiva.

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO: desenvolver programas habitacionais
para a populagao de baixa renda tendo como garantia a qualidade de vida
caracterizada com a implementacao de infraestrutura necessaria a garantia de
cidadania dos beneficiarios; cooperar na implementagéo de programas habitacionais
a partir do estabelecimento de contratos € convénios com os governos estadual e
federal; implementar programas de saneamento basico e ambientais de modo a
qualificar as areas urbanas degradadas e/ou ocupadas irregularmente, eliminando
as chamadas areas de risco; regularizar a posse da terra das areas ocupadas do
municipio; fomentar a regularizagéo da posse da terra em areas particulares com 0
usucapiao urbano; promover a discussdo junto & comunidade local do Estatuto da
Cidade; agendar todos o0s trabalhos realizados na Secretaria; pesquisar e viabilizar
recursos de todas as esferas do Governo para aprimorar 0s trabalhos da Secretaria,
desenvolver trabalhos integrados com foco em novas alternativas de aprimoramento;
acompanhar 0s recursos € convénios firmados pela Municipalidade; agendar e
executar os trabalhos de prestacao de contas com érgaos envolvidos; efetuar a
previsdo orgamentaria, qci, planilha de custo; concluir e acompanhar os termos de
referéncia das licitagdes em andamento: implementar cadastro social das familias
ocupantes de areas publicas e inseri-las no programa habitacional; discutir com a
populagdo, organizada ou ndo, um Plano Municipal de Habitagdo, de modo a
desenvolver estratégias para a integragéo das politicas de inclusdo do Governo
Municipal; elaborar, orientar, coordenar, executar e controlar projetos e obras
relativos a habitagdo de interesse social desenvolvidos pela Municipalidade em
parceria ou ndo com outros entes da federagao.

DEPARTAMENTO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, URBANISTICA E
AMBIENTAL: planejar, coordenar, executar e fiscalizar os programas de
regularizagéo fundiaria no Municipio; programar politicas publicas municipais, com a
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finalidade de regularizar as areas publicas consolidadas, as quais se encontram na
clandestinidade ou irregularidade juridicas; elaborar Plano Municipal de
Regularizagao Fundiaria, consolidando o que fora apontando no PLHIS; levar a
Registro no cartério competente, todos os proprios publicos destinados a Habitagao;
promover estudo dos loteamentos edificados pela Municipalidade, com a finalidade
de entregar documentos de propriedade posse aos seus beneficiarios; coordenagao
dos documentos necessarios para aprovacdo de projetos junto aos orgaos
pertinentes; fiscalizar areas municipais, APPs em areas publicas, coibindo novas
invasdes, exercendo, quando necessario, poder de policia; acompanhar a demoligao
de construgdes clandestinas, em areas publicas municipais invadidas, em areas de
risco junto a defesa civil, respeitando a legislagao pertinente; fornecer autorizagoes,
quando necessario, de reforma de habitacdes, em areas abrangidas por programas
habitacionais em execugéo; desenvolver plano estratégico de contengéo a invasao;
controle de remogéo e entrada de materiais das unidades habitacionais; apoio as
acdes demolitorias em areas publicas, conjuntamente com a Procuradoria Geral do
Municipio, bem como, o Poder Judiciario: autuacéo das obras irregulares edificadas
em areas publicas de preservagao ambiental, em conformidade com a legislagao
municipal, com a finalidade de coibir novas invasoes.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO: planejar, coordenar
e executar Projetos de Trabalho Técnico Social no ambito habitacional fomentando o
desenvolvimento comunitario; prestar assessoria e dirimir davidas da populagao no
tocante aos programas habitacionais; gerir administrativamente as agdes sociais
contratadas através de convénios firmados pela Municipalidade junto aos o6rgaos
financiadores nas esferas Estaduais, Federais, ou outros que por ventura forem
firmados: realizar agbes preliminares de planejamento e interagao com as
populagdes alvo da intervencao habitacional; fomentar acoes de enfrentamento das
vulnerabilidades sociais através da integragdo com as demais publicas sociais,
visando o atendimento das necessidades das comunidades atendidas por
programas habitacionais; interagir com os demais setores da Municipalidade, com a
finalidade de sistematizar dados cadastrais para elaboragéo do diagnéstico social
das areas de intervengao habitacional e sustentabilidade socioeconémica do
empreendimento; estabelecer instrumentos de gestdo participativa e organizagao
das populagdes alvo das intervengdes habitacionais, bem como, acdes voltadas
para o fortalecimento das entidades representativas dessas populagdes; pesquisar a
viabilidade de recursos de todas as esferas do Governo para aprimorar as acoes
sociais do Departamento; coordenar 0s programas e documentos necessarios para
aprovagéo junto aos 0rgaos pertinentes; acompanhar o processo de implementagao
das intervengdes habitacionais no ambito fisico, ambiental e fundiario realizando as
medicdes sociais necessarias junto as populagoes alvo das intervengdes
habitacionais: acompanhar e colaborar com as acbes sociais de competéncia da
Secretaria de Assisténcia Social descritas na politica de assisténcia social (SUAS)
em areas objeto de implantagao e intervencédo de projetos habitacionais;
acompanhar a gestao administrativa dos planos de trabalho técnico social;
acompanhar as licitagoes € contratacdes necessarias ao desenvolvimento dos
planos de trabalho técnico-social; elaborar e encaminhar relatorios sociais, relatorios
fisico-financeiros com vistas a prestagcao de contas e medicdes de servicos
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realizados no ambito da intervencao técnico-social, aos o6rgdos competentes;
planejar a execucao € controle de acdes sociais nas areas de intervencao
habitacional; atender a populagao através de plantdes sociais; elaborar, organizar €
desenvolver oficinas, reunides, assembleias com as populagoes alvo da intervengao
habitacional, com vistas a mobilizagdo dos moradores: executar e supervisionar 0s
levantamentos sociais e atualizagao cadastral nas areas a serem atendidas por
programas habitacionais; organizar e assessorar as comissées de acompanhamento
de obras; acompanhar e monitorar as vagas de emprego geradas pelas intervencoes
habitacionais; estabelecer mecanismos de Comunicagdo entre a Administragao
Municipal e a populagao para garantir acesso as informacdes do projeto; preparar a
populagéo para a gestao condominial e aprimoramento do convivio social; elaborar e
executar planos de reassentamento; levantar a documentacao para a formalizagao
da entrega das unidades habitacionais; executar estudos de caso € parecer nos
conflitos com os critérios de atendimento; acompanhar o monitoramento de pos-
ocupagao em unidades habitacionais entregues; acompanhar o atendimento da
demanda de conjuntos habitacionais implantados pelo Municipio.

SECRETAR!A MUNICIPAL DE MANUTENCAO URBANA E SERVICOS
PUBLICOS: administrar a elaboragao, efetivagdo e execugao dos Contratos
correlatos a Servigos Urbanos; acompanhar os servigos de manutengao Urbana;
acompanhar e gerir os prestadores de servicos contratados pelo municipio para
realizacio de atividades de competéncia da Secretaria: realizar a politica de limpeza
urbana e coleta de lixo com pessoal e equipamentos proprios, ou mediante
contratacdo de terceiros; desempenhar outras atribuicbes que lhes forem
expressamente cometidas pelo (a) Prefeito (a); apreciar dados e subsidios
necessarios a elaboragdo de projetos, planos, relatérios e pareceres; exercer outras
atividades correlatas; supervisionar a manutencgao e recuperagao das vias.

DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E CONTRATOS: acompanhar a
fiscalizacéo, elaboragao, efetivacao e execugéo dos Contratos correlatos a Servigos
Urbanos: coordenar os Servigos de manutencao Urbana; fiscalizar os prestadores de
servicos contratados pelo municipio para realizagcdo de atividades de competéncia
da Secretaria; fornecer dados € subsidios necessarios a elaboragao de projetos,
planos, relatérios e pareceres, exercer outras atividades correlatas; supervisionar a
manutengao e recuperacao das vias. '

DEPARTAMENTO DE CONSERVAGAO DE PROPRIOS PUBLICOS: fiscalizar
todos os servicos técnicos e administrativos concernentes aos levantamentos,
estudos, projetos, construgao, reconstrucéo, ampliagdo, reparos € melhoramento
dos proprios municipais; desenvolver a elaboracdo das medigcoes mensais das
obras; manter arquivos e documentos referentes a essas obras; promover 0
acompanhamento de todas as etapas das obras publicas; executar outras
atribuicdes definidas pela autoridade superior.

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES: controlar as atividades dos 6rgaos que lhe
s3o subordinados; propor a aquisi¢ao de veiculos novos, bem como, a venda de
veiculos inserviveis, apos ouvida a Divisao de Transportes; fiscalizar estado da frota
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de veiculos da Prefeitura, bem como, das maquinas pesadas; controlar a distribui¢ao
dos veiculos da frota oficial para os diversos 6rgaos municipais; controlar a utilizagao
e a conservagao dos veiculos pelos usuarios: administrar a frota de veiculos da
Municipalidade, elaborando escala de trabalho dos motoristas, promovendo
levantamento de dados referentes aos custos e ao desempenho da frota, programar
a utilizacdo da frota articulando-se com todas as unidades administrativas do
Municipio; exercer a vigilancia permanente nas unidades de trabalho; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: definir e executar a politica de saude de
responsabilidade do Municipio; executar as atividades relativas a promogao €
recuperagao da saude publica; prestar assisténcia médica, odontologica e sanitaria
de natureza preventiva, terapéutica e de recuperagéo; promover as articulagdes com
as varias esferas de governos para o desenvolvimento de agdes conjuntas; em acao
articulada com as demais secretarias, administrar os contratos, convénios, contratos
de gestdo, termos de parcerias inerentes a sua area de atuacdo, realizando a
prestagéo de contas, nos termos do ordenamento juridico vigente; gerir em nivel
local o Sistema Unico de Saude-Cubatao; identificar e avaliar as condigoes de saude
no Municipio; planejar as agoes € servigos de sua competéncia de modo a conservar
a saude e a interferir nos fatores de agravos a saude da populagéo; gerenciar as
acbes e 0s Servicos de saude com vistas @ maior eficacia da sua prestagao - O
gerenciamento da prestacéo de servigos de saude organizar-se-a em trés niveis:
Nivel Local: responsavel pela prestagéo de servigos de saude com os Conselhos
Locais de Saude, realizada através das Unidades de Salde; Nivel Distrital:
responsavel pela coordenacdo dos servigos de saude prestados no ambito da
Regiao através das Coordenadorias Regionais, dos Colegiados Regionais & dos
Conselhos Distritais de Saude; Nivel de Gerenciamento do Sistema Apoio Técnico-
Administrativo a Prestacdo de Servicos: realizado pelo Conselho Municipal de
Saude, Secretario Municipal de Saude, Colegiado de Gestao, Assessorias Técnicas
e 6rgaos de nivel central.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO DA SAUDE: gerenciar 0s
servicos do almoxarifado, farmacia central, a fim de exercer controle de compras,
recebimentos, consumo € estoque de medicamentos, materiais de consumo,
ferramental, moveis e utensilios existentes em cada unidade; articular os dados com
a Secretaria Municipal de Finangas, para cadastramento e controle dos bens
patrimoniais, no ambito da Secretaria Municipal de Saude; participar do preparo €
desenvolvimento dos processos de licitagdes, tomadas de preco € pregdes no
ambito da Secretaria de Saude; propor programas anual de treinamento e
reciclagem de servidores lotados na Secretaria Municipal de Salude, em conjunto
com a Secretaria Municipal de Administracdo; apoiar sob orientagdo, as atividades
vinculadas ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo; trabalhar de forma articulada com os demais departamentos da
Secretaria Municipal de Saude e/ou outras Secretarias no ambito do Municipio,
Estado, Unido e instituigées afins; manter organizado documentos, arquivos e toda
estrutura administrativa do Departamento, assim como, solicitar as chefias
subordinadas relatérios e planilhas de suas rotinas, formular despachos €
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supervisionar toda estrutura do Departamento; exercer outras fungbes competentes
ao cargo.

DEPARTAMENTO DE ATENGAO A SAUDE: possibilitar o acesso universal e
continuo a servigos de saude de qualidade e resolutivos, caracterizados como a
porta de entrada preferencial do sistema de saude, com territério adscrito de forma a
permitir o planejamento € a programagao descentralizada, e em consonancia com 0
principio da equidade; efetivar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:
integracao de agdes programaticas e demanda espontanea; articulagao das agdes
de promogdo a saude, prevengao de agravos, vigilancia a saude, tratamento e
reabilitagao, trabalho de forma interdisciplinar e em equipe, € coordenagédo do
cuidado na rede de servigos; desenvolver relagdes de vinculo e responsabilizagao
entre as equipes € a populagao adstrita garantindo a continuidade das agdes de
saude e a longitudinalidade do cuidado: valorizar os profissionais de saude por meio
do estimulo e do acompanhamento constante de sua formagéo e capacitagao;
realizar avaliagdo e acompanhamento sistematico dos resultados alcangados, como
parte do processo de planejamento e programagao; estimular a participagéo popular
e o controle social; exercer outras atribuicdes determinadas pela Administragao
Superior.

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE: coordenar, planejar & desenvolver
os projetos, programas € acdes de intervengao e fiscalizacdo pertinentes as suas
respectivas areas de atuagao; elaborar e submeter a apreciagéo da Secretaria
Municipal da Saude, as normas técnicas e padrdes destinados a garantia da
qualidade de saude da populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicao; participar da organizagao e acompanhar a manutencao de adequadas
bases de dados relativas as atividades de vigilancia em saude; desenvolver agoes
de investigagdo de casos ou de surtos de agravos, bem como, de condigdes de risco
para a salde da populagao, com vistas a elaboragdo de recomendagoes técnicas
para o controle dos condicionantes de adoecimento; promover a integragéo das
acdes de vigilancia com as acoes das diversas areas técnicas da Coordenadoria de
Vigilancia em Saude, assim como, com os programas de saude, unidades locais e
regionais e outros 6rgaos da administracéo direta e indireta do municipio, quando
pertinente; emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais € boletins, no sentido de subsidiar as autoridades
municipais para a adogéo das medidas de controle; desenvolver competéncias para
o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos
problemas de salude e no planejamento das atividades de vigilancia; participar da
elaboragdo e desenvolvimento dos projetos de capacitagao dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia; assistir a Coordenagédo de Vigilancia em
Satde e a Secretaria Municipal da Saude na tomada de decisdes a respeito de
recursos interpostos nos processos de vigilancia em saude; assumir o controle
operacional de situagoes epidemiolégicas referentes as doencas de notificagao
compulséria ou agravos inusitados de saude; implementar as agoes de Farmaco
vigilancia, em consonancia com as outras esferas da administragdo publica;
coordenar e supervisionar os sistemas de informagao, os aplicativos e as bases de
dados utilizados na vigilancia em salde; fornecer suporte técnico de informatica e
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apoiar as geréncias na analise de dados; planejar e operacionalizar as atividades de
informatica e coordenar o desenvolvimento de Sistemas de Informagéo para uso na
Vigilancia em Saude.

DEPARTAMENTO DE ATENCAO HOSPITALAR DE URGENCIA E
EMERGENCIA: elaborar, o plano municipal de atendimento as urgéncias e
emergéncias no Municipio, em consonancia com a Politica Nacional de Urgéncia e
Emergéncia, apresentando-0 ao gestor e ao Conselho Municipal de Saude; avaliar e
monitorar a implantagao e cumprimento do plano municipal de atendimento as
urgéncias e emergéncias no Municipio apos sua aprovagao pelo Conselho Municipal
de Salde e homologagao pelo gestor municipal; ampliar os espagos de divulgacao
de acdes de promogao € prevengdo aos agravos agudos a saude realizando
palestras, seminarios, simulados de emergéncia e catastrofes, estimulando a ampla
participagéo da sociedade: incentivar a participacao permanente dos usuarios dos
servigos de urgéncia atraves dos diferentes mecanismos de controle social; garantir
a massiva divulgagdo de informagdes relativas ao perfil assistencial dos diversos
equipamentos de urgéncia e emergéncia e a forma mais adequada de sua utilizagao
e acionamento; propor prioridades, métodos e estratégias para a formagdo e
educacdo permanente dos trabalhadores que prestam assisténcia na area de
Urgéncia e Emergéncia; criar, coordenar e supervisionar Comissdes Intersetoriais e
outras que julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, para diversas areas de
atuagado dos equipamentos de urgéncia € emergéncia; propor € monitorar a
implementagédo de um protocolo Unico para o trabalho conjunto dos diversos
equipamentos de urgéncia, otimizando recursos, repactuando fluxos e fortalecendo a
regulagdo médica do Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU; propor
monitorar a implementagdo de um protocolo uUnico para a cobertura de grandes
eventos e acionamento para catastrofes; propor e monitorar a implementagéo de um
protocolo Unico para o acolhimento de todos os pacientes com agravos agudos a
salde, nas diversas portas de urgéncia, segundo critérios de risco; estabelecer
sistematicamente rotina para diagnéstico, acompanhamento e encaminhamento de
questdes relativas as diversas formas de violéncia; estimular a criagdo de espacos,
nos diversos equipamentos de urgéncia, para acompanhamento de indicadores de
atencdo dos casos atendidos, efetivando o papel destas unidades enquanto
observatorio de todo o sistema; acompanhar de forma permanente 0S processos de
financiamento que possam ser revertidos para o Sistema de Atengao as Urgéncias;
incrementar e aperfeicoar 0 relacionamento  sistematico com 0s poderes
constituidos, Ministérios Publicos, Poder Legislativo e midia, bem como, com setores
relevantes; acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagao cientifica e
tecnoldgica na area de atengao as urgéncias, visando a observacdo de padroes
éticos compativeis com O desenvolvimento sociocultural do pais; manifestar-se sobre
todos os assuntos de sua competéncia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: coordenar € organizar 0
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social em ambito municipal; atender aos
requisitos previstos no art. 30 e seu paragrafo Unico da LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social, incluido pela Lei n° 9.720/98, ou seja, a efetiva instituicdo e
funcionamento do: a) Conselho Municipal de Assisténcia Social; b) Fundo Municipal
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de Assisténcia Social, com seu respectivo gestor, o qual, devera ser nomeado pelo
Poder Executivo e lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; c) Plano
Municipal de Assisténcia Social; d) Alocagdo de recursos proprios destinados a
Assisténcia Social, no Fundo Municipal de Assisténcia Social, cumprir 0 que
determina o artigo 15 da LOAS, que estabelece as competéncias do Municipio com
a Politica de Assisténcia Social; formular diretrizes e participar das definicdes sobre
o financiamento € O orcamento da Assisténcia Social, assim com,0 gerir,
acompanhar e avaliar a execugao do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);
garantir a integralidade da protegao socioassistencial a populagao, exercendo essa
responsabilidade de forma solidaria e cooperativa com o Estado e a Uniéo; garantir
condigdes politicas, financeiras e materiais para o pleno funcionamento dos
Conselhos afetos a Assisténcia Social: promover a articulagao intersetorial dos
Servigos socioassistenciais com as demais politicas publicas e sistema de garantia
de direitos; ofertar servicos em quantidade e qualidade aos usuarios, conforme a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resoluggo CNAS n°
109/CNAS); estabelecer, em conjunto com outros municipios e o Estado,
mecanismos formais de cooperagao intergovernamental que viabilize técnica e
financeiramente servigos de referéncia regional; estimular a mobilizacdo e
organizagdo dos usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagdo nas
instancias de controle social da Politica de Assisténcia Social cofinanciar 0s
servicos de protegao social basica e especial da rede socioassistencial conveniada;
planejar continuamente € de forma participativa a politica de Assisténcia Social em
seu ambito, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social; prestar informacdes que subsidiem o acompanhamento estadual e federal;
gerir os Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios: implantar os servigos
de vigilancia social; elaborar e executar a politica de recursos humanos de acordo
com a NOB/RH (Norma Operacional Basica/Recursos Humanos/2005); coordenar e
supervisionar 0S Departamentos subordinados a esta Secretaria; orientar,
assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos funcionarios lotados na Secretaria,
visando a qualidade de atendimento junto a demanda, aplicando normas,
procedimentos € medidas administrativas quando necessario; zelar pelos bens
patrimoniais alocados na Secretaria; executar outras atribuicdes que lhe forem
determinadas previstas no SUAS.

DEPARTAMENTO DE PROTEGAO BASICA: organizar a oferta de servicos de
forma territorializada, em areas de maior vulnerabilidade e risco social, de acordo
com diagndstico socioterritorial; elaborar programas € projetos em conformidade
com a Politica de Assisténcia Social; manter informagoes sobre 0s recursos
humanos e materiais destinados ao cumprimento dos Programas, Projetos €
Servigos; monitorar atividades dos recursos humanos do Departamento; oferecer
suporte, planejamento e acompanhamento da execugdo orgamentaria; fornecer
subsidios a formulagado do Plano Municipal de Assisténcia Social; coordenar e
supervisionar Grupos de Trabalho Especificos integrando e harmonizando as
propostas apresentadas; organizar a rede socioassistencial; organizar, articular e
coordenar a rede de entidades de assisténcia social vinculadas ao SUAS, com 0o
objetivo de conformar uma rede local organizada de protegao social as familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal ou social; organizar €
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regular o fluxo de referéncias entre a rede de servigos da Protegéo Social Basica e
Especial do Municipio a fim de garantir o acesso da populagao; participar da gestéao
do BPC - Beneficio de Prestagao Continuada, integrando-o a Politica de Assisténcia
Social do Municipio, garantindo o acesso as informagdes a seus beneficiarios;
manter estrutura para recepgao, identificacdo, encaminhamento, orientacao e
acompanhamento dos beneficiarios do BPC e dos Beneficios Eventuais; realizar a
Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda; promover a
participagéo da sociedade na elaboragéo da Politica Municipal de Assisténcia Social,
especialmente dos seus usuarios; aperfeicoar o SUAS no ambito local, através da
instituicdo da cultura permanente de planejamento da gestdo, organizagdo e
execucdo de servicos, programas e beneficios socioassistenciais; instituir
capacitagdo para técnicos do Departamento e conselheiros da assisténcia social
para o aprimoramento dos servigos socioassistenciais; incentivar e implementar 0s
programas ja em andamento, reestruturando-os, se necessarios; manter contato
com os 6rgaos da Administragao Municipal, visando o suporte € o cumprimento das
atividades a serem desenvolvidas; divulgar através dos meios disponiveis 0s
programas e eventos do Departamento, viabilizando o acesso da demanda e a
visibilidade das agdes; analisar as propostas apresentadas ao Departamento, €, de
maneira opinativa submeter a apreciagdo da Secretaria de Assisténcia Social;
coordenar e supervisionar a Coordenadoria de Programa, Divisdes € Servigos afetos
ao Departamento; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos
funcionarios lotados no Departamento, visando a qualidade de atendimento junto a
demanda, sugerindo normas, procedimentos € medidas administrativas quando
necessarios; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Departamento; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

DEPARTAMENTO DE PROTECAO ESPECIAL: garantir 0 planejamento e ©
desenvolvimento das politicas publicas de assisténcia social, visando ao
atendimento das necessidades especiais de média e alta complexidade; elaborar
programas € projetos nas areas de abrangéncia da Assisténcia Social atinentes a
Protecéo Social Especial; coordenar e supervisionar as divisoes subordinadas a este
Departamento; realizar acoes intersetoriais dos 6rgaos da Administracdo Municipal,
visando o suporte e cumprimento das atividades a serem desenvolvidas; articular
parcerias com entidades especificas e com varios segmentos da comunidade e
sociedade, objetivando levantar recursos para o desenvolvimento de programas da
protecéo especial, visando o cumprimento do que preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social; oferecer suporte € participar da elaboracdo do orgamento,
relatério de gestao, Plano Municipal e outros documentos que possam subsidiar a
Politica Publica Municipal; realizar reunides técnicas e de avaliagao da equipe;
emitir, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, parecer
técnico e administrativo referente assuntos atinentes ao Departamento; oferecer
suporte as divisbes no que se refere as necessidades de recursos patrimoniais,
materiais e humanos do Departamento e dos respectivos servicos a elas
subordinadas; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar O trabalho dos
funcionarios subordinados a Diretoria, visando a qualidade de atendimento junto a
demanda, sugerindo normas, procedimentos e medidas administrativas quando
necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Assessoria; executar outras
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atribuicbes que lhe forem determinadas previstas no SUAS; instituir capacitagao
para técnicos do Departamento e conselheiros da assisténcia social para 0
aprimoramento dos servicos socioassistenciais; incentivar e implementar 0s
programas ja em andamento, reestruturando-os, se necessarios; manter contato
com os 6rgaos da Administragao Municipal, visando ao suporte € 0 cumprimento das
atividades a serem desenvolvidas; divulgar através dos meios disponiveis 0s
programas e eventos do Departamento, viabilizando 0 acesso da demanda e a
visibilidade das acdes; analisar as propostas apresentadas ao Departamento, €, de
maneira opinativa submeter a apreciagdo da Secretaria de Assisténcia Social;
coordenar e supervisionar a Coordenadoria de Programa, Divisdes e Servigos afetos
ao Departamento; orientar, assessorar, avaliar e supervisionar o trabalho dos
funcionarios lotados no Departamento, visando a qualidade de atendimento junto a
demanda, sugerindo normas, procedimentos e medidas administrativas quando
necessario; zelar pelos bens patrimoniais alocados na Departamento; executar
outras atribuicdes que Ihe forem determinadas previstas no SUAS.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA: propor, acompanhar e
avaliar as politicas publicas de seguranga, com énfase na prevengao da violéncia no
Ambito do municipio, assessorar O Chefe do Poder Executivo nos assuntos
pertinentes a seguranca publica; promover a cooperagdo com a Unido e o Estado,
através dos respectivos 0rgaocs, articulando-se com estes e com a sociedade,
visando otimizar as agdes de seguranca publica e de prevengdo da violéncia; apoiar
e integrar conjuntamente com 0S demais representantes dos 6rgaos de segurancga, O
Gabinete de Gestédo Integrada Municipal de Seguranca Publica; articular, junto aos
demais 6rgaos da Administragdo Municipal, com a cooperagao dos o6rgaos de
seguranca Federal e Estadual, bem como, da sociedade, a elaboragao do Plano
Municipal de Seguranga, visando a preservagéo da ordem publica e da incolumidade
das pessoas e do patrimonio e a redugdo dos indices de criminalidade; coordenar
convénios € programas com outras esferas governamentais no ambito municipal
relativos aos assuntos ligados a Seguranga Publica.

DEPARTAMENTO DE SEGURANCA URBANA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL: planejar, organizar, dirigir, coordenar, gerenciar, controlar e avaliar
as acdes operacionais do setor a cargo do Municipio e apoiar as agdes do Estado,
visando a preservagéo da ordem publica e da incolumidade das pessoas € do
patrimdnio e a reducdo dos indices de criminalidade; coordenar e controlar o
encaminhamento dos egressos do sistema prisional indicados pelo Poder Judiciario
para cumprimento de pena de prestacao de servicos a comunidade aos setores
competentes; coordenar convénio e programas com outras esferas governamentais
no ambito municipal relativos a assuntos ligados a Segurancga Publica.
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DECLARACAO NOS TERMOS DO ART.16 DA
LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000

PEDRO DE SA FILHO, Secretario Municipal de Planejamento,
MAURICIO STUNITZ CRUZ, Secretario Municipal de Financas e LUCIDALVA
OLIVEIRA ALMEIDA SANTOS, Secretaria Municipal de Gestdo, em atencao ao
dispositivo legal supramencionado, DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS e na
forma da Lei e para todos os efeitos, que a despesa decorrente do Projeto de Lei
que “ALTERA E REVOGA DISPOSITIVOS DAS LEIS QUE ESPECIFICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS’, encontra disponibilidade orcamentaria e financeira.

Nestes termos, e por ser expressao da verdade, firmamos o presente para

que surta seus efeitos legais.

Cubatao, 19 de abril de 2018.

PEDRO DE SA FILHO
Secretario Municipal de Plan§jamento

AURICIO 1\
Secretario Municipal de Finangas

- "/’ 7)

L

LUCIDALVA GLIVEIRA ALMEIDA SANTOS

Secrefafia Municipal de Gestao
/ ////

4

4 Py &
7 =
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18334 1949
CUBATAD

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

IMPACTO ORCAMENTARIO
REESTRUTURACAO ADMINISTRATIVA
1 - Especificagao 2 - Valor 3 — Acréscimo | 4 —aumento
de sobre o
despesa acréscimo
(3/2A)
& A - Receita Liquida
Prevista para 2018 899.640.523,00
B - Despesa prevista para 861.178,30 861.178,30 0.10%
2018 ’ 1 PR

C - Despesa prevista para 16.962.852,28| 16.101.673,98 1,79%
2019, em relagéo a 2018

D — Despesa prevista para 18.801.680,92| 1.838.828,64

2020, em relagdo a 2019 0,20%

~ Tomando-se por base as planilhas de gastos elaboradas pelo
Departamento de Recursos Humanos/SEGES, contidas no processo n°
13554/2017, demonstramos no quadro acima o impacto orgamentario em relagdo ao
orgamento vigente.

Quanto ao impacto financeiro solicitamos o envio do presente a SEFIN,
para as providéncias que se fizerem necessarias.

Cubatso, 05 de-nargo de 2018,
2

Diretorde @rgamento



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

Processo 13.554/2017
REESTRUTURA(;AO ADMINISTRATIVA

ATIVO FINANCEIRO 237.898.278,07
PASSIVO FINANCEIRO 328.146.715,12
Déficit Financeiro -90.248.437,05
Receita Prevista para 2018 899.640.523,00
Déficit Financeiro Exercicio de 2017 90.248.437.05

809.392.085,95
Despesa 2.018 861.178,30
Receita Prevista para 2018(-) Déficit do Exercicio de 2017 809.392.085,95
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,11%

Despesa 2.019, em relagdo a 2018

16.101.673,98

Receita Prevista para 2018(-) Déficit do Exercicio de 2017 809.392.085,95
Resultado Impacto Financeiro (%) 1,99%
Despesa 2.020, em relagéo a 2019 1.838.828,64
Receita Prevista para 2018(-) Déficit do Exercicio de 2017 809.392.085,95
Resultado Impacto Financeiro (%) 0,23%

W (% /

Cubatéo, 05 de margo 2.018
D) f

Vera Licia Ramos Ribas
Chefe da Divisdo Contabil

Elieges Carvlina Aimeida F. Basseda
Chefe do SCEC



ESTADO DE SAO PAULO

MENSAGEM EXPLICATIVA

Senhor Presidente
Nobres Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a essa Colenda Cémara,
Projeto de Lei que “ALTERA E REVOGA OS DISPOSITIVOS QUE MENCIONA DA
LEI MUNICIPAL N° 3.562, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2012, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Os dispositivos que, ora se pretende alterar tém por objetivo
adequar os Orgdos da Administragdo Publica Municipal as necessidades da
sociedade, bem como organizar seus departamentos e assessorias de forma que
possamos atingir os principios constitucionais da Administracdo Publica prescritos
no caput do artigo 37.

Nesta linha, ha a necessidade de implementagédo de
mecanismos que observem e priorizem, além dos principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade e eficiéncia,
também aqueles voltados a participagéo popular, a transparéncia, a incluséo social,
a qualidade ambiental, ao desenvolvimento sustentavel e ao planejamento
estratégico.

Da mesma forma, a efetividade na prestagdo do servico
publico, a observagéo das orientacdes dos 6rgaos de controle, o permanente
aprimoramento das relagdes oficiais e institucionais com orgaos, entidades e
conselhos municipais, estaduais e federais, publicos ou privados, requerem
mudancas e aperfeicoamento da organizagao administrativa.

A proposta de modificagdo da arquitetura organizacional da
Administragdo Publica Direta, que ora se apresenta, busca a racionalizagao dos
custos da maquina publica pela adequagéo as politicas e estratégias de agao
governamental.

Processo Administrativo n°® 13.554/2017
SEJUR/2018
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ESTADO DE SAO PAULO

Em verdade, trata-se de proposi¢ao que inaugura um processo
de reformulacdo da estrutura organizacional do municipio, de forma a sustentar um
governo cada vez mais dinamico, propiciador das condigbes essenciais ao
desenvolvimento econdmico, assegurando qualidade nos servigos publicos postos a
disposigcao da populagéo.

Por isso, através da reforma pretendida com este Projeto,
procuramos criar as condigdes para atingirmos a maxima eficiéncia e eficacia das
atividades realizadas pela Administragdo Municipal.

Diante do exposto, certos de que Vossas Exceléncias estarao
perceptiveis a relevancia do Projeto proposto, e, pelas razdes apresentadas,
solicitamos seja o presente Projeto de Lei, apreciado em regime de urgéncia, na
forma do art. 54 da Lei Organica Municipal.

Cubatao, 19 de abril de 2018.

Prefeito Municipal
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