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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

CRIA A CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO - CGM, DISPOE
SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

CAPITULO |
. DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Poder Executivo do Municipio de Cubatao, o
Sistema de Controle Interno, em observancia aos artigos 31, 70 e 74 da
Constituicdo Federal, artigo 54, paragrafo Unico, e artigo 59, ambos da Lei
Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, artigos 32 e 35 da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo, artigo 38, paragrafo unico, da Lei Complementar do
Estado de S&o Paulo n° 709, de 14 de janeiro de 1993 e artigo 130 da Lei
Orgénica do Municipio de Cubatao.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° O Sistema de Controle Interno da Prefeitura Municipal de Cubatéo
compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e medidas
adotados pela Administragdo, para salvaguardar os ativos, desenvolver a
eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orgamentos e das politicas administrativas prescritas, verificar a
exatidao e a fidelidade das informagdes e assegurar o cumprimento da lei.

Art.3° O Sistema de Controle Interno do Municipio exercera as atividades de
controle em todos os niveis, 6rgdos e entidades da estrutura organizacional
da Administra¢ao Direta, compreendendo particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia
objetivando o cumprimento dos programas, metas e orgamentos e a
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observancia a legislagdo e as normas que orientam a atividade
especifica da unidade controlada;

- o controle sobre o uso e guarda dos bens pertencentes ao Municipio,
efetuado pelos 6rgaos proprios;

I - o controle orgamentario e financeiro sobre as receitas e as
aplicagbes dos recursos, efetuado pelos é6rgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orgamento e de Contabilidade e Finangas;

v - o controle exercido pelo Orgdo Central do Controle Interno, destinado
a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno do
Municipio e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos a Lei Complementar n°® 101, de 4 de
maio de 2000. ‘

Paragrafo unico. Todos os 6rgédos referidos no caput deste artigo deverédo
se submeter as disposigbes desta Lei e as normas de padronizagdo de
procedimentos e rotinas expedidas no ambito de cada érgéo.

Art. 4° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio — CGM, em substituicdo a
Secretaria Municipal de Auditoria e Controladoria Interna, que funcionara
como Orgéo Central do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. O Orgdo Central do Sistema de Controle Interno reunir-se-
a, no minimo, 03 (trés) vezes ao ano, com os servidores responsaveis pelos
Orgéaos Setoriais do Sistema de Controle Interno.

Art. 5° Entende-se por Orgéos Setoriais do Sistema de Controle Interno as diversas
unidades da estrutura organizacional da prefeitura, no exercicio das
atividades de controle interno, inerentes as suas fungdes finalisticas ou de
carater administrativo.

§1° Cada Orgdo Setorial do Sistema de Controle Interno sera
representado por um servidor, detentor de cargo de provimento
efetivo e estavel.

§2° A autoridade maxima de cada um dos 6rgdos Setoriais do Sistema
de Controle Interno escolhera o servidor responsavel pela Unidade.

§3° O servidor responsavel pelo Orgéo Setorial do Sistema de Controle
Interno devera, sempre que convocado, comparecer junto a Central
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do Sistema de Controle Interno para prestar esclarecimento sobre
suas tarefas e as de sua unidade especifica.

) CAPITULO il
DAS ATRIBUIGOES DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° O Sistema de Controle Interno Municipal, exercido sob a coordenagao e
supervisdo da Controladoria Geral do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da agéo
governamental e da gestdo fiscal dos administradores municipais, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, economicidade, aplicagdo e renuncia de
receitas e, em especial, tem as seguintes atribuigées:

|- apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional,
centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal
de Contas do Estado, respondendo pelo atendimento aos técnicos do
controle externo, recebimento de diligéncias, acompanhamento da
tramitagdo dos processos e coordenagdo juntamente com a
Procuradoria Geral do Municipio;

- assessorar a Administragdo nos aspectos relacionados com os
controles interno e externo e quanto a legitimidade e economicidade
dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os
mesmos;

i - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas
no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentarias, e nos
Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agées descentralizadas
executadas a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscais e
de Investimentos;

Vv - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutengcdo e o
desenvolvimento do ensino e com as despesas na area de saude;

V- estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a
legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica
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Municipal, bem como na aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, integrantes do setor ndo lucrativo;

VI - verificar a observancia dos limites e condigées para a realizagéo de
operagbes de crédito e sobre a inscricdo de compromissos em
Restos a Pagar;

VIl - efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o
retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000;

VIl - efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
recondugéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites, conforme o disposto na Lei de Responsabilidade
Fiscal,

IX - aferir a destinacéo dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restrigdes constitucionais e as da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000;

X- efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos
totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art.
29-A da Constituicdo Federal e Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000;

XI - exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos de
transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000, especialmente quanto ao Relatorio
Resumido da Execucdo Orgamentaria e Relatério de Gestao Fiscal,
aferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais

documentos;

Xl -  manter registros sobre a composi¢do e atuagdo das comissbes de
licitagbes;

Xl - propor melhoria ou implantagdo de sistemas de processamento

eletrdnico de dados em todas as atividades da administragéo publica
municipal com o objetivo de aprimorar os controles internos, agilizar
as rotinas e melhorar o nivel das informagdes;
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XIV - revisar e emitir relatério sobre os processos de Tomadas de Contas
Especiais instauradas pelos 6érgdos da Administragdo Direta,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XV - examinar as prestagdes e as tomadas de contas dos ordenadores de
despesa, gestores e responsaveis da Administragao Direta Municipal,
de fato e de direito, por bens, numerarios, termos de ajustes e
valores do Municipio ou a ele confiados, sem prejuizo da
competéncia das unidades setoriais de controle;

XVI - realizar auditorias extraordinarias nos 6rgdos da Administragdo
Puablica Municipal quando se fizerem necessarias;

XVII - propor a tealizagdo de capacitagdes relativas ao controle interno;

XVIII - parficipar do processo de planejamento e acompanhar a elaboragao
do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e dos
Orgamentos do Municipio;

CAPiTULOIV =
DA RESPONSABILIDADE DE TODOS OS ORGAOS SETORIAIS DO
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 7°  As diversas unidades componentes da estrutura organizacional da Prefeitura
Municipal, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

|- exercer 0s controles estabelecidos nos diversos sistemas
administrativos afetos a sua area de atuagdo, no que tange a
atividades especificas ou auxiliares, objetivando a observancia a
legislagdo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional,

- exercer o controle, em seu nivel de competéncia, sobre o
cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias,
no Orgamento Anual e no cronograma de execugdao mensal de
desembolso;

Processo Administrativo n°® 8638/2016
SEJUR/2019



"
N WA@? T
PREFEITURA MUNIC~IPAL DE CUBATAO v
ESTADO DE SAO PAULO

i - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou
entidade que os utilize no exercicio de suas fungdes;

V- avaliar, sob o aspecto da legalidade, legitimidade e economicidade a
execugdo dos contratos, convénios e instrumentos congéneres,
afetos ao respectivo sistema administrativo em que o Municipio seja
parte;

V- comunicar ao nivel hierarquico superior ou Orgdo Central do Controle
Interno, qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo udnico. A Procuradoria Geral do Municipio assistira a
Controladoria Geral no controle de legalidade dos atos da Administragao,
resguardada sua autonomia relativa as atividades de consultoria e
assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar n°
23/2004.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8°  Sao unidades administrativas integrantes da Estrutura da Controladoria Geral
do Municipio, enquanto Orgdo Central do Sistema de Controle Interno,
subordinadas ao Controlador Geral do Municipio:

I - GABINETE DO CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO:

a) Subcontroladoria Geral,
b) Servigo de Auditoria Interna;
c) Servico de Controladoria Interna;

d) Servigo de Expediente.

§1° Ao Controlador Geral do Municipio compete desempenhar as
seguintes atribuicbes:
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I - coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de
Controle Interno do Municipio, promover a sua integragao
operacional e orientar a expedigao dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il - medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de
controle interno adotados pelos Orgaos Setoriais do Sistema,
através das atividades de auditoria interna a serem
realizadas, mediante metodologia e programacgao proéprias,
nos diversos sistemas administrativos da Administragdo
Direta do  Municipio, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

I - manifestar-se, quando solicitado pela Administragédo, acerca
da regularidade de processos licitatérios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre a execugdo de atos, contratos e
outros instrumentos congéneres;

IV - instituir e manter sistema de informagbes para o exercicio
das atividades finalisticas do Sistema de Controle Interno do
Municipio;

V- alertar a autoridade administrativa competente, sob pena de

responsabilidade solidaria, indicando formalmente as acdes
destinadas a apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais,
ilegitimos ou antieconémicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticadas por agentes publicos, ou quando nao forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque,
desvio de dinheiro, bens ou valores publicos, assegurando-
Ihes sempre a oportunidade do contraditério e ampla defesa;

VI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a
Administragdo nao tomou providéncias cabiveis visando a
apuragédo de responsabilidades e o ressarcimento de
eventuais danos ou prejuizos ao erario; '

VIl - avaliar a prestagédo de contas do Poder Executivo Municipal;

VIl -  elaborar Plano Anual de Auditoria Interna e zelar pelo seu
cumprimento;
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avaliar os relatérios, pareceres e informagdes elaborados
pelas unidades setoriais de controle interno;

supervisionar e assessorar as unidades setoriais de controle
interno;

promover reunides, féruns ou palestras, visando ao
aperfeicoamento e disciplinamento do Sistema de Controle
Interno;

criar e manter atualizado banco de informagdes que
contenha estudos sobre temas de interesse do controle
interno, bem como materiais técnicos produzidos em eventos
de capacitagao na area; )

emitir relatérios quadrimestrais do Controle Interno para
ciéncia do Chefe do Poder Executivo, apresentando os
resultados da execugao operacional, orgamentaria, financeira
e patrimonial do Municipio;

Ao Subcontrolador Geral, além de substituir o Controlador Geral do
Municipio em caso de auséncia, compete:

auxiliar o Controlador Geral do Municipio na definicdo de
diretrizes e implementacéao das agdes relacionadas as areas
de competéncia das unidades técnicas subordinadas;

assistir ao Controlador Geral do Municipio na coordenagao
dos processos de planejamento estratégico, organizacional e
de avaliacao Institucional;

acompanhar as atividades de modernizagdo administrativa
dos sistemas municipais de planejamento, orgamento,
contabilidade, administragdo financeira, administracdo de
recursos humanos e de servigos gerais;

controlar o atendimento de diligéncias solicitadas,
fiscalizando o cumprimento dos respectivos prazos;

supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboracéo
de atos normativos relacionados com as fungdes da
Controladoria Geral do Municipio;

Processo Administrativo n°® 8638/2016

SEJUR/2019

i ol



§3°

uy

) L 0dp,
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAOQO B
ESTADO DE SAO PAULO

VI - coordenar a elaboragédo e a consolidagdo dos planos e
programas anuais e plurianuais da Controladoria Geral do
Municipio, bem como acompanhar sua execugao;

VIl - coordenar, em articulagdo com suas unidades técnicas, a
elaboragéo de relatérios de atividades, inclusive o relatério
anual de gestao da Controladoria Geral do Municipio;

VIIl - disponibilizar informagdes gerenciais, visando dar suporte ao
processo decisorio;

IX - realizar estudos e propor medidas relacionadas as
necessidades de adequacgéo e expansao do quadro funcional
e da infraestrutura fisica da Controladoria Geral do Municipio;

X- propor ao Controlador Geral do Municipio a normatizagao, a
sistematizagdo e a padronizagdo dos procedimentos
operacionais dos 6rgdos e das unidades integrantes do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XI - subsidiar o Controlador Geral do Municipio na verificagdo da
consisténcia dos dados contidos no relatério de gestéo fiscal,
conforme Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

Xl - realizar a afericdo da qualidade e dos procedimentos de
auditoria, fiscalizagado e outras agdes de controle interno.

Ao Servigo de Auditoria, subordinado ao Subcontrolador Geral, além
de auxiliar nas agdes elencadas no art. 6°, incisos XIV, XV e XVI,
compete:

I - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos
municipais sob a responsabilidade de érgéos e entidades
publicos e privados, bem como sobre a.aplicagdo de
subvengdes e renuncia de receitas;

Il - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas
contabil, financeiro, orgamentario, de pessoal, de recursos
humanos e demais sistemas administrativos e operacionais;
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auxiliar o Subcontrolador Geral no atendimento as
solicitagbes formuladas pelo Poder Legislativo e Tribunal de
Contas;

realizar outras atividades determinadas pelo Subcontrolador
Geral.

Ao Servigo de Controladoria, subordinado ao Subcontrolador Geral,
aléem de auxiliar nas agdes elencadas no art. 6°, incisos V a Xll e
XVIII, compete:

V-

fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo
constante do PPA, inclusive Acdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orgamentos do
Municipio, quanto ao nivel de execucdo das metas e dos
objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento:

fornecer informagdes atualizadas sobre a situagéo fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes dos
orgamentos do Municipio;

manter atualizado o cadastro de gestores publicos
Municipais, para fins de prestagcdo de contas ao Tribunal de
Contas do Estado;

realizar outras atividades formuladas pelo Subcontrolador
Geral;

Ao Servigco de Expediente compete:

incumbir-se do preparo e despacho do expediente da
Controladoria Geral do Municipio e de sua pauta de reunides;

planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das
atividades de comunicagéo social da Controladoria Geral do
Municipio;

assistir ao Controlador e ao Subcontrolador na superviséo e
coordenagdo das unidades técnicas integrantes da
Controladoria Geral do Municipio;
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Art. 9°

Art. 10.

Art. 11.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

V- coordenar as atividades de protocolo, manter atualizado o
banco de dados e informagbes relacionados aos acervos
documental e bibliografico da Controladoria Geral do
Municipio;

V- realizar outras atividades determinadas pelo Controlador
Geral do Municipio.

§6° Sao atribuicbes dos ocupantes dos cargos de Analista de Controle
Interno, integrantes da Controladoria Geral do Municipio, as
constantes do Anexo |V desta Lei.

g CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E EXTINGAO DOS CARGOS

O atual cargo de Secretario-Chefe da Auditoria e Controladoria Interna
passara a chamar-se Controlador Geral do Municipio, e devera ser exercido
por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo e estavel, que tenha
formacao superior nas areas contabil, juridica, econémica ou administragao
de empresas.

Paragrafo unico. O Controlador Geral do Municipio respondera como titular
do Orgdo Central de Controle Interno e tera o nivel hierarquico equivalente
ao de Secretario Municipal, para todos os efeitos legais.

Fica criado no quadro permanente de pessoal da Prefeitura, 01 (um) cargo
em comissao, de livre nomeagao e exoneragao de Subcontrolador, descrito
no Anexo |, desta Lei, de nivel superior, a ser exercido por servidor ocupante
do cargo de provimento efetivo e estavel.

Paragrafo unico. O ocupante deste cargo devera possuir nivel superior de
escolaridade nas areas contabil, juridica, econébmica ou administragdo de
empresas.

Fica criado na estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio,
01 (uma) fungao gratificada de Chefe de Servigco de Auditoria e 01 (uma)
funcao gratificada de Chefe de Servigo de Controladoria, ambas de nivel
superior, nas areas contabil, juridica, econémica ou administragdo de
empresas, descritas no Anexo I, desta Lei, e preenchidas por servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo e estavel.
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Art. 12. Fica extinta 01 (uma) funcao gratificada de Chefe de Servigo de Auditoria e
Controladoria Interna, de nivel superior, descrito no subanexo Il, da Lei
Complementar Municipal n° 89, de 21 de junho de 2017.

Art. 13. Fica criado no quadro permanente de pessoal do Municipio, 05 (cinco)
cargos de Analista de Controle Interno, padrao H-1 da tabela de vencimentos
do Subanexo | da Lei Complementar Municipal n°® 89, de 21 de junho de
2017, a serem ocupados por servidores que possuam escolaridade superior
nas areas contabil, juridica, econémica ou administragdo de empresas.

Paragrafo unico. Até o provimento destes cargos, mediante concurso
publico que ocorrera no prazo maximo de 360 (trezentos e sessenta) dias, os
recursos humanos necessarios as tarefas de competéncia do Orgéo Central
do Controle Interno serdo ocupados por servidores efetivos do quadro de
pessoal do Poder Executivo, desde que preencham as qualificagdes para o
exercicio das funcgdes.

CAPITULO VI
DAS VEDAGOES

Art. 14. E vedada a indicagdo e nomeagao para o exercicio das fungdes ou dos
cargos relacionados com o Sistema de Controle Interno, tanto no Orgéo
Central como nos Orgédos Setoriais do Sistema, de pessoas que tenham
sido, nos ultimos 5 (cinco) anos:

|- responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva,
pelo Tribunal de Contas do Estado ou da Uniao;

Il - punidas, por decisdo da qual nado caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao patriménio
publico, em qualquer esfera de governo;

i - condenadas em processo criminal por pratica de crime contra a
Administragao Publica.

Art. 156. Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais é vedado aos servidores com fungéo nas atividades de Controle
Interno patrocinar causa contra a Administragdo Municipal Direta.
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CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS

Art. 16.  Constitui-se em garantias do ocupante da fungéo de titular do Orgao Central
de Controle Interno e dos servidores dela integrantes, incluindo os
pertencentes as diversas Unidades de Apoio Técnico-Administrativas:

I - independéncia funcional para o desempenho das suas atividades na
Administracao Direta;

Il - acesso a quaisquer documentos, informagbées e banco de dados
indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle
interno.

Art. 17. Nenhum processo, documento ou informacdo podera ser sonegado aos
servicos de controle interno, no exercicio das atribuigcdes inerentes as
atividades de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de gestdo, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem |he der causa ou motivo.

Art. 18. O servidor que exercer fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em
decorréncia do exercicio de suas atribuicdes e pertinentes aos assuntos sob
a sua fiscalizacdo, utilizando-os, exclusivamente, para elaboragdo de
relatorios e pareceres destinados a Chefia Superior, ao Chefe do Executivo e
ao ftitular da unidade administrativa, 6rgdo ou entidade na qual se
procederam as constatacoes.

Paragrafo unico. Quando a documentacdo ou informacdo prevista neste
artigo envolver assuntos de carater sigiloso, o Orgao Central de Controle
Interno devera dispensar tratamento especial de acordo com o estabelecido
pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 19. O servidor publico que, por agdo, omiss&o, culpa ou dolo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo & atuacdo do Orgao Central de Controle
Interno, no desempenho de suas fungdes institucionais, sera
responsabilizado administrativamente na forma prevista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e ficara sujeito a pena de responsabilidade
civil e penal.
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Art. 21.

Art. 22,

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Art. 27.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
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CAPITULO IX
DISPOSIGOES GERAIS

A sistematizacao do controle interno, na forma estabelecida nesta Lei, nao
elimina ou prejudica os controles préprios dos sistemas e subsistemas
criados no ambito da Administragdo Publica Municipal, nem o controle
administrativo inerente a cada chefia.

E vedada, sob qualquer pretexto ou hipétese, a terceirizacdo do Sistema de
Controle Interno, cujo exercicio € de exclusiva competéncia do Poder
Executivo.

Todos os atos expedidos pela Controladoria Geral do Municipio deverdo ser
por escrito, em papel timbrado, constando a identificacdo do 6rgao, data, o
nome e a assinatura do responsavel.

A documentagao comprobatéria da execugdo orgamentdria, financeira e
patrimonial das unidades da administragdo municipal direta permanecera na
respectiva unidade, a disposicdo dos 6rgaos e das unidades de controle
interno e externo, nas condigdes e nos prazos estabelecidos conforme
legislacao vigente.

As disposigdes constantes desta Lei deverdao ser regulamentadas mediante
Decreto do Poder Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, podendo ser
editadas novas regulamentagdées sempre que necessario.

A Controladoria Geral do Municipio expedira Instru¢ées Normativas
disciplinando as rotinas e procedimentos a serem adotadas pelas diversas
unidades administrativas que integram a estrutura organizacional da
Administragao Direta.

Além do Prefeito e do Secretario Municipal de Finangas, o Controlador Geral
do Municipio assinara conjuntamente com o responsavel pela Contabilidade,
o Relatério de Gestao Fiscal. y

Os servidores da Controladoria Geral do Municipio deverao ser incentivados
a receber treinamentos especificos e participarao, obrigatoriamente:

I - de qualquer processo de expansao da informatizagdo municipal, com
vistas a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos
subsistemas de controle interno;
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I - de projeto que vise a implantagdo de gerenciamento pela gestio da
qualidade total municipal;

i - de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no minimo, 4 (quatro)
vezes por ano até o final do ano de 2020.

Art. 28. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de
verbas do orgamento vigente, suplementadas, se necessario.

Art. 29.  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 30. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, especialmente, o artigo 16 da Lei
Municipal n® 3.562, de 03 de dezembro de 2012.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

EM 16 DE ABRIL DE 2019.
“486° da Fundagio do Povoado
70° da Emancipagao".

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
Prefeito Municipal

Processo Administrativo n°® 8638/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO | B
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DE LIVRE PROVIMENTO E EXONERACAO
CARGO , QUANTIDADE | VALOR | REQUISITO
Nivel Superior (grau de bacharel)
em direito, ciéncias contabeis,
S:r':}lrl:)rlm?:ioiroGeral 1 9.989,87 | Economia ou Administracdo de
P Empresas e ser servidor de
carreira
Nivel Superior (grau de bacharel)
em direito, ciéncias contabeis,
Subcontrolador 1 8.993,32 | Economia ou Administracdo de
Empresas e ser servidor de
carreira
& .
ANEXO I

QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO | QUANTIDADE | VALOR [ REQUISITO
Nivel Superior (grau de bacharel)
Chefe de Servigco em direito, ciéncias contabeis,
de Auditoria 1 3.808,60 | Economia ou Administragcdo de
Interna Empresas e ser servidor de
carreira
Nivel Superior (grau de bacharel)
Chefe de Servigo em direito, ciéncias contabeis,
de Controladoria 1 3.808,60 | Economia ou Administracdo de
Interna Empresas e ser servidor de
carreira
Chefe de Servigco ‘ -
de Expediente 1 2.945,44 | Nivel Médio

ANEXO Il ;
QUADRO DE SERVIDORES EFETIVO DA ‘
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGO QUANTIDADE | VALOR | REQUISITO
; Nivel Superior em contabilidade,
égilt'rs;fe(f; — 5 2.555,48 | direito, economia e administracédo
de empresas
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) ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

a) a execucao de auditorias, fiscalizagdes, diligéncias e demais agbes de controle e de
apoio a gestéo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos
publicos, bem como a administragdo desses recursos, examinando a legalidade,
legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e
efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos financeiro, orgamentario,
contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos praticados
por agentes publicos ou privados na utilizagéo de recursos do Municipio;

b) avaliar o cumprimento de.contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos de
que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagées do Municipio, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos;

c) elaborar relatérios de inspeg¢des, fazendo apreciagbes, criticas e apresentando
sugestdes para o aperfeicoamento dos trabalhos da unidade inspecionada, submetendo
a autoridade superior;

d) analise das prestagbes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo
Municipal;

e) exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por
orgaos da Administragdo Direta, bem como dos responsaveis por entidades que
recebam transferéncias a conta do orgamento;

f) acompanhamento dos processos de arrecadacdo e recolhimento das receitas
municipais, bem como da realizagdo da despesa em todas as suas fases;

g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Municipio participe
como gestor ou mutuario quanto a aplicagédo adequada de acordo com os projetos e
atividades a que se referem;

h) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas
publica do Poder Executivo Municipal;

i) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;

j) promocao do controle social, a partir da transparéncia da gestéo publica;

Processo Administrativo n® 8638/2016
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k) produgao de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar
decis6es do nucleo estratégico do governo;

1) padronizacéo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

m) realizag@o de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional
e patrimonial;

n) executar outras atividades correlatas que lhe sejam atribuidas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

DECLARAGAO NOS TERMOS DO ART.16 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 101/2000

PEDRO DE SA FILHO, Secretario Municipal de Planejamento, GENALDO
ANTONIO DOS SANTOS, Secretario Municipal de Finangas e LUCIDALVA OLIVEIRA
ALMEIDA SANTOS, Secretaria Municipal de Gestdo, em atengdo ao dispositivo legal
supramencionado, DECLARAMOS PARA OS DEVIDOS FINS e na forma da Lei e para
todos os efeitos, que a despesa decorrente do Projeto de Lei que, “CRIA A
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — CGM, DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, encontra disponibilidade orgamentaria e financeira.

Nestes termos, e por ser expressdo da verdade, firmamos o presente para que
surta seus efeitos legais.

Cubatao, 16 de abril de 2019.

LUCIDALVAOLi [VEIRA ALMEIDA SANTOS
Secretana Municipal

Processo Administrativo n°® 8638/2 16 /
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO
Artigo 16 da Lei Complementar 101/2000

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

ESTADO DE SAO PAULO

IMPACTO ORCAMENTARIO

CRIACAO DE CARGO/FUNCAO ANALISTA | —

ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, SUB-CONTROLADOR E CHEFE DE SERVIGO DE AUDITORIA.
=
1- 2- 3- aumento
Especificacao Valor Acréscimo sobre o
de despesa| acréscimo
(3/2A)
A - Receita Liquida
L Prevista para 2019 975.354.112,00
%
B - Despesa previsfa 434.246,67 434.246,67 0,04%
para 2019 P
C - Despesa prevista para 496.941,71 62.695,04 0,01%
2020, em relagdo a 2019
D — Despesa prevista para 552.048,62 55.106,91 0,01%
2021, em relagso a 2020 e

Tomando-se por base as
pela Secretaria de Gestao, as fls. 1

impacto orcamentario em relagédo
Quanto ao impacto f

Para as providéncias que se fizerem nee sa

c

atéo, 22/01/2019

ao orcamen
inanceiro so

to para 2019.

planilhas de estimativas de gastos anexadas
07/109 demonstramos no quadro acima o

licitamos o envio do presente a SEFIN,



&/ PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
5 ESTADO DE SAO PAULO

ESTIMATIVA DO IMPACTO FINANCEIRO

CRIACAO DE CARGO/FUNGAO ANALISTA | - ANALISTA DE CONTROLE
INTERNO, SUB- CONTROLADOR E CHEFE DE SERVIGO DE AUDITORIA.

Processq 8.638/2016-1

ATIVO FINANCEIRO
PASSIVO FINANCEIRO
Déficit Financeiro

Receita Prevista para 2019
Déficit Financeiro Exercicio de 2018

Despesa 2.019
Receita Prevista para 2019(-) Déficit do Exercicio de 2018
Resultado Impacto Financeiro (%)

Despesa 2.020, em relagéo a 2019
Receita Prevista para 201 9(-) Déficit do Exercicio de 2018
Resultado Impacto Financeiro (%)

Despesa 2.021, em relago a 2020
Receita Prevista para 2019(-) Déficit do Exercicio de 2018
Resultado Impacto Financeiro (%)

Cubatéo, 27 de Margo 2.019
-

s Carolina Almeida F. Basseda
Chefe do SCEC

234.924.837,75
238.188.841.23
-3.264.003,48

975.354.112,00
3.264.003.48
972.090.108,52

434.246,67
972.090.108,52
0,04%

62.695,04
972.090.108,52
0,01%

55.106,91

972.090.108,52
0,01%

bl

Vera Lucia Ramos Ribas
Chefe da Divisdo Contabil
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Mensagem Explicativa

Excelentissimo Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagéo dessa Egrégia
Camara Municipal o Projeto de Lei que “CRIA A CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO — CGM, DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A institucionalizagdo e implementacdo do Sistema de
Controle Interno ndo é somente uma exigéncia das Constituicbes Federal, Estadual e
da Lei Organica do Municipio, mas também uma oportunidade para dotar a
administragdo publica de mecanismos que assegurem, entre outros aspectos, o
cumprimento das exigéncias legais, a protegcdo de seu patriménio e a otimizagédo na
aplicagao dos recursos publicos, garantindo maior tranquilidade aos gestores e
melhores resultados a sociedade.

Por sua vez, a criacdo da Controladoria Geral do Municipio —
CGM substituira a atual Secretaria Municipal de Auditoria e Controladoria Interna, 6rgéao
central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

As atividades de controle interno se somam as do controle
externo, exercidas pelo Poder Legislativo e pelo Tribunal de Contas do Estado, nos
processos de fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial.

Ocorre que, para o alcance da finalidade acima citada, faz-se
necessaria uma qualificagdo da propria gestdo publica, que garanta a aplicagao
eficiente e socialmente justa dos recursos publicos, passando obrigatoriamente pela
formagdo e manutengdo de um corpo de servidores altamente gabaritado e
comprometido com o interesse publico, cuja atuagdo imprima maior transparéncia e

Processo Administrativo n° 8638/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

efetividade na implementagéo das politicas publicas locais e repercuta positivamente na
melhoria da qualidade dos servigos publicos oferecidos a sociedade.

Dai contemplar o presente projeto, a criagdo de 05 (cinco)
cargos de Analista de Controle Interno — ACI, que se caracteriza por exercer atividades
de amplissimo espectro de atribuigées, incluindo as referentes ao controle e auditoria
internos, prevengao e combate a corrupgéo, defesa do patriménio publico e a promogao
da transparéncia, da eficiéncia, da ética e da moralidade na Administragdo Municipal.

Importante salientar que o cargo de Analista de Controle
Interno enfeixa um conjunto de atividades de nivel superior, com complexidade e alta
responsabilidade, relacionadas a gestdo governamental e a formulagéo, implantagéo,
execucdo, monitoramento e avaliagdo de projetos, atividades e politicas publicas,
envolvendo as areas de planejamento e orgcamento governamentais, gestdo de
pessoas, da tecnologia da informacao, de recursos logisticos, de recursos materiais, do
patriménio e de processos participativos, bem como a modernizagdo da gestdo e a
racionalizagao de processos.

Neste aspecto, havera, ainda, a alteragdo da nomenclatura
dos cargos existentes na atual Secretaria de Auditoria e Controladoria Interna, de forma
a reduzir o impacto econémico-financeiro neste periodo de crise.

Portanto, para o desempenho de todas as agdes
educativas/preventivas e de controle/repressivas no ambito da Administracdo Publica
Municipal, torna-se de fundamental importéncia a selecao de profissionais com perfil
especifico, vale dizer, empenhados com a causa publica e dotados de preparo
compativel com as exigéncias das fungées.

Por fim, o Egrégio Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, em seus relatérios anuais vém apontando para a sistematizagdo do controle
interno na Prefeitura Municipal de Cubatéo, inclusive sinalizando para a possibilidade
de rejeicdao de contas do Chefe do Executivo, caso ndo cumpra as determinacdes
previstas na Constituicdo Federal, nos artigos 31, 70 e 74.

Evidenciadas, dessa forma, as razdes de interesse publico
que justificam a aprovacdo da medida, contara ela, por certo, com o aval dessa
Colenda Casa de Leis.

Processo Administrativo n°® 8638/2016
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Pela singeleza e clara colocagdo dos seus termos,
certamente os ilustres integrantes desse Legislativo ndo terdo qualquer dificuldade para
promover a aprovacao do presente projeto de lei.

Tratando-se de Projeto de Lei de suma importancia para o
Municipio, solicitamos que o mesmo seja apreciado e votado em regime de urgéncia,
nos termos do artigo 54, da Lei Organica do Municipio de Cubato.

Cubatéo, 16 de abril de 2019.

ADEMARIO DA SILVA aI:TVEIRA
Prefeito Municipal
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o&‘? OHH ot
Cubatao, 16 de abnl de 2019.

A Vossa Exceléncia o Senhor
Vereador FABIO ALVES MOREIRA
Presidente da Camara Municipal
Cubatao — SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Cémara
Municipal o Projeto de Lei que “CRIA A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO -
CGM, DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CUBATAO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, bem como a
respectiva Mensagem Explicativa.

ADEMARIO DA SILV%VEIRA

Prefeito Municipal
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