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Art. 1° Fica autorizada a conversdo da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas do
profissional médico lotado na rede ambulatorial especializada do Municipio de Cubatdo
pelo pardmetro de cobertura assistencial SUS contido no Anexo da Portaria n° 1.631/GM,
de 01 de outubro de 2015, do Ministério da Saide, o qual integra a presente lei
complementar.

Art. 2°. A implantacio da conversdo junto aos servidores médicos sera coordenada e
submetida a permanente supervisdo da Secretaria de Saude Publica que, para fins de sua
implementagdo, comunicard formalmente aos profissionais médicos no interesse da
adesio de forma voluntaria, que tenham a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais, e que sejam lotados nas unidades ambulatoriais de especialidades médicas do
Municipio de Cubatdo, ¢ o fagam mediante o preenchimento e assinatura do Termo de
Adesdo, cujo modelo passa fazer parte integrante da presente como Anexo Unico.

Paragrafo tinico. A adesdo condiciona a0 atendimento, pelo servidor publico municipal,
em realizar, no minimo, 240 (duzentas ¢ quarenta) consultas médicas mensais.

Art. 3°. A frequéncia médica seré atestada mediante preenchimento mensal do registro de
frequéncia e descentralizado do boletim de produgdo ambulatorial ou outro sistema que
venha a ser implementado para regulag@o de vagas do municipio, assinados pelo servidor
médico e pela chefia imediata da unidade de saude especializada.

Art. 4°. Os profissionais médicos que aderirem a conversdo, ora instituida e
regulamentada, se obrigardo ao cumprimento de produtividade, conforme parametros de
cobertura assistencial contido no Anexo da Portaria n° 1.631/GM, de 01 de outubro de
2015, do Ministério da Satde, e demais portarias subsequentes, sem qualquer prejuizo de
seus direitos estatutdrios e de sua remuneragdo equivalente a jornada de trabalho de 20

(vinte) horas semanais, e em estrita observancia as necessidades de acesso em satude do
municipio.

Art. 5°. A conversdo da jornada de trabalho de 20 horas semanais por produtividade, visa
ampliar o quadro atual no atendimento com consultas médicas ambulatoriais
disponibilizadas na rede municipal de atengao especializada, dentro da faixa de referéncia
estabelecida entre 240 (duzentas e quarenta) consultas como patamar minimo e 770
(setecentos e setenta) consultas como teto maximo de atendimentos mensais realizados,
de acordo com a normatizacdo estabelecida pelo Ministério da Saude.
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Art. 6°. Os servidores médicos que aderirem & conversdo de sua jornada de trabalho de
20 horas semanais pela sistematica da presente lei complementar, fardo “jus” a uma

gratificagdo conforme consulta médica efetivamente realizada na faixa da remuneragdo
abaixo definida.

1°§ Os servidores referidos no “ caput” deste artigo, que cumprirem a produ¢do minima
mensal de 240 consultas, assim como aqueles que ndo alcangarem esta em decorréncia da
inexisténcia de demanda pela especialidade, eventuais absenteismos e/ou afastamentos do
servigo considerados como de efetivo exercicio nos termos do artigo 95 da Lei n° 325, de
09 de margo de 1959 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), serdo remunerados
com o vencimento-base estabelecido para aqueles servidores médicos que tenham
jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, conforme legislagdo municipal vigente.

2°§ A faixa entre 241 a 320 consultas mensais, serdo remuneradas a razdo de 1/296,3 (um
duzentos e noventa e seis inteiros e trés décimos avos) do vencimento base por consulta.

3°§ A faixa acima de 321 consultas mensais, essas serdo remuneradas a razdo de 1/84,656
(um oitenta e quatro inteiros e seiscentos € cinquenta e seis milésimos avos) do salério
base de referéncia por consulta.

4°§ A faixa definida no paragrafo terceiro devera ter obrigatoriamente a prévia
autoriza¢do do Titular da Secretaria de Saude Publica, sendo esta de natureza precaria,
em observancia as disponibilidades orgamentarias existentes € mediante as necessidades
de acréscimo no acesso em satde do municipio.

5°§ A adesdo pelo servidor a conversao autorizada pela presente lei complementar,
suspenderé a obrigatoriedade do registro de frequéncia, sendo o mesmo registrado em
ficha individualizada mensal de atendimento médico ambulatorial conforme modelo
estabelecido pela Secretaria de Saude Publica, e sob o controle do diretor e/ou supervisor
da unidade.

6°§ A prestacdo de servigo realizada conforme a autorizada na presente lei complementar,
serd considerada como efetivo exercicio do servidor, conforme o disposto no Artigo 95
da Lei Complementar Municipal n° 325 de 09 de margo de 1959, sendo remunerado
conforme regra estabelecida no presente artigo.

I - do vencimento ou remuneragio base o correspondente & razao proporcional entre o
numero de consultas que deixaram de ser atendidas no periodo estabelecido dividido por
240 consultas, quando ndo comparecer ao servigo, salvo motivo legal, ou quando o fizer
apos o periodo estabelecido para o inicio dos trabalhos ou se retirar antes do periodo;
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Il — um terco do vencimento ou da remuneragdo base correspondente a 240 consultas
mensais, durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva, prisdo preventiva,
prisdo administrativa, pronancia por crime comum ou denuncia por crime funcional, ou,
ainda, condenagdo por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia, com
direito a diferenga, se absolvido;

III — dois ter¢os do vencimento ou da remuneragdo base correspondente a 240 consultas
mensais, durante o periodo de afastamento, em virtude de condenag¢do por sentenca
definitiva, quando a pena ndo determine demissao; e

IV — os vencimentos totais durante o afastamento por motivo de suspensdo preventiva ou
prisdo administrativa decretadas em caso de alcance ou malversa¢do de dinheiro publico.

7°§ Seré configurado como abandono do cargo, para a presente lei, a excegdo dos casos
previstos no paragrafo primeiro, 0 ndo cumprimento da produc¢@o minima mensal de 240
consultas no periodo compreendido de trés (3) meses consecutivos ou seis (6) alternados,
sendo instaurado, para tanto, procedimento administrativo disciplinar.

Art. 7°. O ndo cumprimento do termo de adesdo, em sua integralidade, salvo aqueles que
ndo alcancarem a produgdo minima em decorréncia da inexisténcia de demanda pela
especialidade aferida pela regulagdo municipal do SUS, acarretard na aplica¢do de
sangdes administrativas ao servidor, conforme abaixo descritas:

a) Adverténcia formal;

b) Suspensdo por 3 (trés) meses, com retorno a prestagdo de servigos em jornada de 20
(vinte) horas semanais com obrigatoriedade do registro da frequéncia durante o periodo
de cumprimento da san¢éo;

¢) Cassagdo do termo de adesdo;

1°§ O servidor tera direito a ampla defesa e contraditorio em qualquer fase de aplicag¢do
das san¢gdes mencionadas.

2°§ Ao servidor cuja sangdo administrativa for de cassagdo do termo de adesdo celebrado,
em virtude de reincidéncia do ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas
estabelecidas, ficara impedido de nova adesdo por periodo de 6 (seis) meses.

3°§ Na reincidéncia motivada em fun¢do da sangdo prevista na alinea ¢ deste artigo,
ficara o servidor impedido de celebrar novo termo de adeséo.

Art. 8°. A Secretaria de Satde Publica regulamentara a presente lei, por meio de Ordem
de Servico a ser expedida por seu Titular.



44055

Coteas b Too Dol

486° Ano da Fundagéo do Povoado e
70° Ano da Emancipagéo Politico Administrativa

GABINETE VEREADOR
TONINHO VIEIRA

Art. 9°. As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas proprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Sala D. Helena Meletti Cunha, 12 de junho de 2019.

Antonio Vieira da Silva

Toninho Vieira
Vereador PSDB
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto Lei visa permitir a flexibilizagdo opcional da jornada
semanal de trabalho dos médicos da rede publica municipal, mediante o cumprimento da
produtividade individual minima semanal de procedimentos atribuidos a cada classe, sem
prejuizo a demanda de atendimentos de pacientes, e a realizago de cirurgias eletivas
pelo SUS que serdo acordadas com o Gestor, conforme a demanda mensal, além da
capacitagdo profissional no ambito da Secretaria Municipal da Saude ou em Orgdos
publicos ou privados.

A Secretaria Municipal de Satde tem encontrado algumas dificuldades para
manter médicos na rede publica municipal, 0 que pode vir acarretar prejuizo na prestacao
de servigos & populagdo.

Alguns fatores tem causado essa desmotivagéo profissional, desde as questoes
salariais, a descontentamentos por parte dos médicos da rede publica municipal sobre o
precioso tempo perdido gerado por quase 30% de absenteismo em algumas ocasides, nas
consultas e/ou nos exames realizados nas Unidades de Satde, onde muitos dos
profissionais, nestas situagdes ficam grande parte do dia na Unidade sem ocupagdo
alguma, pois ndo ha mais pacientes para serem atendidos naquele dia, sendo certo que
poderiam estar utilizando deste tempo para realizacdo de outras atividades.

Desta forma, é certo que ao possibilitar a flexibilidade de horario para o0s
médicos da rede publica municipal, alinhados a manuten¢ao da produtividade pertinente
a cada especialidade, mantendo a média de atendimentos dos ultimos anos trabalhados, e
ainda, criando a possibilidade de utilizagdo de parte da carga horéria para a realizagdo de
cirurgias eletivas, permitird a melhor utiliza¢do da hora trabalhada do profissional, sem
acarretar prejuizos a populagdo, que continuard tendo seu atendimento garantido.

Ainda, a permissdo para a utilizagdo de dia para a capacitagdo profissional
estimulara o profissional a manter-se atualizado, o que trara melhorias na qualidade de

atendimento prestado a populagao.
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Cumpre esclarecer que para permitir tal flexibilizagdo, sempre havera a
necessidade de uma justificativa cabivel e também a autorizagdo do Gestor, referindo ndo
haver prejuizo nos servigos prestados naquele momento € que no caso deste julgar estar
havendo prejuizo nos servigos prestados pela reducdo de carga hordria, podera determinar
com que o profissional retorne a cumprir a jornada por completo.

Com esta medida, o Municipio ndo serd onerado e firmaremos um
compromisso mais solido e fiel, para que profissional médico continue prestando seu
trabalho na rede publica municipal, que é de grande valia e relevancia para toda a
populagéo.

Ante o exposto, rogo ao Douto Plenario a aprovagdo do presente Projeto de Lei,

sem quaisquer objegoes.

Sala D. Helena Meletti Cunha, 12 de junho de 2019.

Antonio Vieira da Silva

Toninho Vieira
Vereador PSDB



