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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO |
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO

penemne’

- —-«-zwr’“"’

TGERAL| PART. TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O
o, & FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO NO
/13 /1 MUNICIPIO DE CUBATAO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

Art. 1° Ficam instituidos o Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e Renda de
Cubatdo e o Fundo Municipal do Trabalho, nos termos da Lei Federal n°
13.667 de 17 de maio de 2018 e demais normas federais no ambito do
Sistema Nacional do Emprego (SINE).

Paragrafo unico. Para a realizagéo dos projetos, programas ou agoes que
visem a efetivar os objetivos da Lei Federal 13.667/18 e suas
alteragées, o Municipio de Cubatao fica autorizado a celebrar
convénios, termos aditivos e outros instrumentos legais que forem
necessarios.

CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Secao |
Da Instituicao

Art. 2° O Conselho Municipal do Trabalho, emprego e renda de Cubatao,
identificado pela sigla CTER/Cubatao é 6rgao colegiado, de carater
permanente e deliberativo, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Emprego e Desenvolvimento Sustentavel (SEMED).

Secao |l
Da Competéncia do Conselho

Art.3° Compete ao CTER/Cubatéo gerir o Fundo Municipal do Trabalho instituido
pela presente Lei e exercer as seguintes atribuigbes:

I- Deliberar e definir acerca da Politica Municipal de Trabalho, Emprego
e Renda, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho,
Emprego e Renda.

- Apreciar e aprovar o plano de acdes e servigos do SINE, na forma
estabelecida pelo CODEFAT, bem como proposta or¢camentéaria da
Politica Municipal de Trabalho e Renda e suas alteracbes, a ser
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encaminhada pela Secretaria Municipal de Emprego e
Desenvolvimento Sustentavel.

- Acompanhar, controlar e fiscalizar a execugéo da Politica Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, conforme normas e regulamentos
estabelecidos pelo CODEFAT e pelo Ministério da Economia;

V- Orientar e controlar o Fundo Municipal do Trabalho, incluindo sua
gestao patrimonial, inclusive a recuperagdo de creditos e alienacao
de bens e direitos;

V- Aprovar seu regimento interno, observando-se os critérios definidos
pelo CODEFAT,

VI- Exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao SINE,
depositados em conta especial de titularidade do Fundo Municipal do
Trabalho;

VII- Apreciar e aprovar relatorio de gestao anual que comprove a

execugdo das agdes do SINE, quanto a utilizagdo dos recursos
federais descentralizados para o Fundo Municipal do Trabalho;

VIIl- Aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo Municipal do
Trabalho;
IX- Baixar normas complementares necessarias a gestao do Fundo
Municipal do Trabalho;
X- Deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo Municipal do
Trabalho.
Secao lll

Da Composigao

Art. 4° O CTER/Cubatéo sera composto de forma tripartite e paritaria contando com,
no minimo, 09 (nove) e, no maximo, 18 (dezoito) membros titulares e
respectivos suplentes, em igual numero de representantes do governo, de
trabalhadores e de empregadores, mediante indicagbes dos respectivos
6rgaos e entidades.

§1° O mandato de cada representante & de até 4 (quatro) anos, permitida
a recondugao.

§2° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes do Governo,
dos trabalhadores e dos empregadores serao formalmente
designados, mediante decreto do poder executivo, publicada na
imprensa oficial local, se houver, € no sitio oficial local na Internet.

§3° Sera enviado ao CODEFAT copia do referido ato de nomeagao, bem
como do Regimento Interno e suas respectivas publicagoes.
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§4° O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter
o nome completo dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou
supléncia, a indicagdo do segmento por eles representados e o
respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Secao IV
Da Constituicao

Art.5° O CTER/Cubatao sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

I- Presidéncia;

- Vice-presidéncia,

- Secretaria Executiva,
V- Conselheiros.

Secao V
Da Presidéncia e Vice-presidéncia

Art. 68° A Presidéncia e vice-presidéncia do CTER/Cubatéo, eleitas bienalmente, por
maioria absoluta de votos dos seus membros, sera alternada entre as
representagées do governo, dos trabalhadores e dos empregadores, sendo
vedada a recondugao para periodo consecutivo.

§1° A eleicdo da presidéncia e a vice-presidéncia do Conselho devera
ser formalizada mediante resolugdo do Colegiado, publicada na
imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na Internet.

§2° No caso de vacancia da presidéncia, cabera ao Colegiado realizar
eleicao de um novo Presidente, para completar o mandato do
antecessor, dentre os membros da mesma bancada, garantindo o
sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuagéo do
Vice-Presidente até o final de seu mandato.

Art. 7° Cabe ao Presidente do Conselho:

I- presidir as sessoes plenarias, orientar 0s debates, colher os votos e
votar,

- emitir voto de qualidade nos casos de empate;

- convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV- solicitar informagées, estudos e/ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

V- conceder vista de matéria constante de pauta;

Vi- decidir, "ad referendum" do Conselho, quando se tratar de matéria

inadiavel e nao houver tempo habil para a realizagdo de reuniao,
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devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do
Colegiado;

Vil- prestar, em nome do Conselho, todas as informagbes relativas a
gestdo dos recursos do respectivo Fundo do Trabalho,
especialmente os provenientes do FAT,;

VIII-  expedir todos os atos necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des; e
IX- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais

normas atinentes a matéria.

Paragrafo unico. A decisdo de que trata o inciso VI deste artigo sera
submetida a homologagdo do Conselho, na primeira reuniao
subsequente.

Secao VI
Das Reunides e Deliberagcoes

O CTER reunir-se-a:

I- ordinariamente, a cada bimestre, por convocagdo de seu Presidente;
e

Il- extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagdo de seu
Presidente ou de 1/3 de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho seréao
iniciadas com o quérum minimo de dois tergos de seus membros.

As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local
marcados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Gnico. Os membros do Conselho deverao receber, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias Uteis da reuni&o ordinaria, a
ata da reunido que a precedeu, a pauta, e, em avulso, a
documentacéo relativa as matérias que dela constarem.

As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serao realizadas em
dia, hora e local marcados com antecedéncia maxima de 15 (quinze) dias.

As deliberagées do Conselho deverao ser tomadas por maioria simples de
votos, observado o quérum minimo, de que trata o paragrafo unico do art. 7°,
cabendo ao Presidente voto de qualidade.

§1° As deliberagdes terao a forma de resolugao, devendo ser expedidas

em ordem numérica e publicadas em 6rgéo da imprensa oficial local,
se houver, e no sitio oficial local na Internet.
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§2° E obrigatéria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as
quais deverdo ser arquivadas na respectiva Secretaria Executiva

para efeito de consulta e disponibilizadas no sitio oficial local na
internet.

Secao Vi
Da Secretaria Executiva

Art. 12. A secretaria Executiva do CTER/Cubatao sera exercida pelo Secretario-
executivo e seu substituto, formalmente designados pela Secretaria
Municipal de Emprego e Desenvolvimento Sustentavel, dentre servidores
publicos municipais, cabendo a secretaria executiva a realizagéo das tarefas
técnico-administrativas.

§1° O ato de designagéao do Secretario-executivo e seu substituto devera
ser publicado na imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial
local na Internet.

Art. 13. Cabera a Secretaria Executiva do Conselho:

- preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il- agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os
documentos a serem analisados;

- expedir ato de convocagdo para reuniao extraordinaria, por
determinagéo do Presidente do Conselho;

V- encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das
atas das reunides ordinarias e extraordinarias;

V- preparar e controlar a publicagéo de todas as deliberagdes proferidas
pelo Conselho;

VI- sistematizar dados e informacdes e promover a elaboragado de

relatorios que permitam a aprovagdo, a execugao € o
acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a
gestdo do Fundo do Trabalho pelo Conselho; e

Vii- executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 14. Ao Secretario-Executivo do Conselho compete:

I- coordenar, supervisionar e controlar a execugdo das atividades
técnico-administrativas da Secretaria Executiva;

- secretariar as reuniées plenarias do Conselho, lavrando e assinando
as respectivas atas,

- cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do
Conselho;

IV- minutar as resolugbes a serem submetidas a deliberagao do
Conselho;

V- constituir grupos técnicos, conforme deliberagao do Conselho;
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VI- promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas
técnicas do 6rgdo que exerce a Secretaria Executiva, bem assim
com as assessorias técnicas das entidades e 6rgéaos representados
no Conselho;

VII- cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos
do Conselho no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho,
Emprego e Renda - SG-CTER,;

VIlIl-  assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua
competéncia;
IX- cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.
Secgao VI

Do Credenciamento

Art. 15. O CTER/Cubatio devera ser credenciado por meio do Sistema de Gestao
dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER, mantido pelo
Ministério da Economia, e disponibilizado na internet.

§1° Para fins de credenciamento do Conselho, cabera a respectiva
Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados,
informagées e documentos exigidos no ambito do SG-CTER,
devendo ser permanentemente atualizados, nos termos das rotinas
nele previstas e observados os normativos do CODEFAT.

§2° O credenciamento do CTER/Cubatao sera precedido de analise e
avaliacdo dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverao
estar em conformidade com esta Resolugéo e demais normativos do
CODEFAT.

§3° Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do
Conselho devera ser objeto de atualizagdo no SG-CTER, sob pena
de descredenciamento do Colegiado.

§4° A senha para acesso ao SG-CTER, objetivando o respectivo
cadastramento e credenciamento do Conselho, sera fornecida ao
Secretario-Executivo do CTER, que devera se responsabilizar pela
veracidade das informagées prestadas e pelo sigilo e correto uso da
senha disponibilizada.

Secao IX
Do Apoio e Suporte Administrativo

Art.16. O apoio e o suporte administrativos necessarios para a instituigao,
regulamentagdo, organizagao, estrutura e funcionamento do CTER/Cubatao
ficara a cargo da Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento
Sustentavel.
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CAPITULO II
DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO —FT

Secgao |
Das Disposigoes Preliminares

Fica criado do Fundo Municipal do Trabalho - FT, de natureza contabil e
financeira, instrumento de captacdo e aplicagdo de recursos destinados as
politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda e
qualificacdo e requalificagdo profissional no Municipio de Cubatao,
especialmente para atender:

- as fungdes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

Il- as acoes de habilitagdo ao seguro-desemprego;

- a intermediagdo de méao de obra, qualificagao social e profissional,
orientagdo profissional, certificagdo profissional, pesquisa e
informacgdes do trabalho;

V- outras funcdes e agbes definidas pelo CODEFAT, que visem a
insercdo de trabalhadores no mercado de trabalho e fomento as
atividades autdnomos e empreendedoras.

O Fundo Municipal do Trabalho — FT tera como orgao de natureza
deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda,
CTER/Cubatao.

O Fundo Municipal do Trabalho — FT ficara vinculado diretamente a
Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Sustentavel.

Paragrafo Gnico. Em decorréncia do disposto no caput o ordenador da
despesa a ser executada através da utilizagdo dos recursos do
Fundo Municipal do Trabalho — FT sera o Secretario Municipal de
Emprego e Desenvolvimento Sustentavel.

Secao Il
Da Gestao e da Estrutura

O Fundo Municipal do Trabalho — FT sera gerido por um Conselho Gestor
composto por 3 (trés) membros titulares do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda — CTER/Cubatao, com representagao paritaria de cada
segmento:

I- Presidente;

Il- Secretario Executivo;
- Membro.
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§1° A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos na primeira
reunido ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CTER/Cubatdo, por maioria absoluta de votos dos seus
membros titulares, dar-se-a por Resolugdo para mandato de 2 (dois)
anos, podendo ser renovada por igual periodo.

§2° Cada membro do Conselho Gestor tera um suplente que o substituira
em caso de auséncia ou impedimento.

§3° As competéncias e atribuigées dos integrantes do Conselho Gestor
do FT, assim como, as normas internas de organizagao e
funcionamento, serdo estabelecidos no Regimento Interno, elaborado
e publicado no prazo de 30 (trinta) dias de sua instalagao.

Art. 21. O Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho tera as seguintes
atribuicdes:

l- gerir os recursos do FT mediante acompanhamento e fiscalizagao do
CTER/Cubatao;

- submeter a ciéncia do CTER/Cubatao o plano de agbes e servigos,
aprovado na forma do CODEFAT;

- submeter a ciéncia do CTER/Cubatéo, o plano de aplicagdo anual do
FT, recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e
manifestando-se justificadamente, acerca da adogéo, ou ndo, das
providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;

IV- preparar e submeter a ciéncia do CTER/Cubatao:

a) mensalmente, as demonstracées de receitas e despesas, de
forma sintética;

b) anualmente, os inventarios dos bens imdveis e o balango geral
do FT, de forma analitica.

V- autorizar despesas relacionadas ao FT,
\E manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do FT;
VII- manter em coordenagéo com o setor de patriménio da Prefeitura, os

controles necessarios sobre os bens patrimoniais destinados ao FT.

Secao lll
Das Receitas

Art. 22. Constituem receitas do Fundo Municipal do Trabalho:

I- repasses, contribuigées, donativos, auxilios, subvengdes e legados
de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado;
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auxilios ou subvengdes concedidos pela Unido, Estados, Municipios
e Autarquias, por outros 6rgaos publicos ou entidades publicas ou
privadas.

- dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais que a lei
estabelecer no transcorrer de cada exercicio;

V- recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V- valores financeiros com alienagdes de bens recebidos em doagéo ou
arrecadados;

Vi- juros e rendimentos decorrentes dos depositos e aplicagdes
financeiras de recursos do Fundo;

VII- parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias

oriundas de financiamento das atividades econémicas, de prestacao
de servicos e de outras transferéncias que o Fundo tera direito a
receber, por forca de lei, de convénios ou outras modalidades de
repasses firmados.

VIIl-  doacdes em espécie feitas diretamente ao Fundo;
IX- quaisquer outros bens ou doagdes que possam ser incorporados;
X- recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras

modalidades de repasse, contratos, reajustes e outros instrumentos
firmados com 6rgéos publicos e privados, organismos internacionais
e outras entidades;

Xl- doacbes e outros recursos, com destinagdo especifica ao
desenvolvimento do trabalhador;
XIl- os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e

outras modalidades de repasse que firmam estratégias e programas
para o trabalhador,

Xlll-  outros recursos financeiros que Ihe forem legalmente disponibilizados
e atribuidos;

XIV-  outras receitas que venham a ser instituidas.

§1° O municipio podera celebrar convénios e outras modalidades de
repasse com organizagbes governamentais, organizagdes nao
governamentais e organizagdes sindicais, a partir de normas
estabelecidas pelo CODEFAT e complementadas pelos conselhos
estaduais e municipais de emprego.

§2° Os recursos financeiros destinados ao FT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do fundo, aberta
e mantida em agéncia de estabelecimento bancario oficial.

Secgao IV
Das Despesas

Art. 23. Compreenderdo as despesas do Fundo Municipal do Trabalho aquelas

realizadas com:
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- financiamento total e parcial de programas, projetos e servigos de
geracdo de emprego e renda, desenvolvidos pelo orgao da
administracdo publica municipal responsavel pela execugao da
politica de geragdo de emprego e renda ou por 6rgéos conveniados;

Il- pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicbes conveniadas
de direito publico e privado para execugdo de programas, projetos e
servicos especificos de geragado de emprego e renda;

- aquisicdo de material permanente de consumo, divulgagao, bem
como de outros insumos necessdarios ao desenvolvimento dos
programas, projetos e servicos de geragdo de emprego e renda,
seguro-desemprego;

V- construgéo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de moveis ou
imoveis para prestagdo de servigos de trabalho, emprego e geragao
de renda, bem como para adequada execugdo dos objetivos
propostos;

V- desenvolvimento e aperfeigcoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das agdes afetas a area de
trabalho, emprego e geragao de renda, bem como aos programas de
capacitagao e aperfeigoamento do trabalhador;

VI- execucdo dos objetivos propostos e aprovados pelo Conselho
Municipal do trabalho emprego e renda — CTER/Cubatao.

Secao V
Dos Ativos

Art. 24. Constituem ativos do Fundo Municipal do Trabalho:

- disponibilidade monetaria em bancos ou em caixa especial, oriunda
das receitas especifica;

- direitos que porventura vier a constituir;

- bens moveis e iméveis que Ihe forem destinados; e

V- bens moveis e iméveis doados ao fundo.

§1° Anualmente, o Conselho Gestor do FT processara o inventario dos
bens e direitos vinculados ao mesmo.

§2° As doagbes com encargos ou onus destinadas ao FT dispensam a
autorizagao legislativa préevia.

§ 3° Constituem passivos do FT as obrigagbes de qualquer natureza
assumidas para a administragdo, manutengdo e a execugao dos
objetivos propostos.

Art. 25. Por ocasido da liquidagdo do FT os ativos e bens imobilizados serao
transferidos para o Municipio de Cubatao.
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Secéao VI
Do Orgamento e da Contabilidade

Art. 26. O orcamento do Fundo Municipal do Trabalho evidenciara as politicas e o
programa de trabalhos governamentais, observados o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e os principios da universalidade e do equilibrio.

§1°

§2°

O orcamento do Fundo integrara o orgamento do Municipio, em
obediéncia ao principio da unidade.

O orcamento do Fundo observara, na sua elaboragéo, contabilidade
e execucdo, os padrdes e normas estabelecidas na legislacao
pertinente.

Secao VIl
Da Execugao Orgcamentaria

Art. 27. As despesas do Fundo Municipal do Trabalho se constituirdo de:

pagamento a pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de servigos a
entidades de direito privado para a execugéo de programas, projetos
ou servigos especificos na area de Trabalho, Emprego, Geragao de
Renda e todas as acdes executadas pelo SINE.

aquisicdo de material permanente de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servigos
na area de trabalho, emprego geragao de renda, cursos, capacitagao
de trabalhador e seguro-desemprego;

desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestao,
planejamento, administragdo e controle das acgles na area de
trabalho, emprego e geragdo de renda;

desenvolvimento de programas de capacitagéo e aperfeicoamento do
trabalhador;

atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadiavel,
necessarias a execucdo das agdes, programas, projetos e servigos
na area de trabalho, emprego, geragdo de renda, cursos, seguro-
desemprego e quaisquer agoes voltadas ao funcionamento do SINE.

Art. 28. A execucdo orgamentaria das receitas se processara através da obtengao do
seu produto nas fontes determinadas nesta Lei.
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CAPiTUI:O 1l
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 29. Pela atividade exercida no Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda — CTER/Cubatdo e no Conselho Gestor do Fundo Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda — FT os seus membros, titulares ou suplentes,
nao receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou
beneficios, sendo considerado servico de relevante interesse publico ao
municipio.

Art. 30. O apoio e o suporte administrativo necessario a organizagao, estrutura e
funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
CTER/Cubatio e do Fundo Municipal do Trabalho — FT ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Emprego e Desenvolvimento Sustentavel.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. A Comissdo Municipal de Emprego, instituida pelo Decreto n® 10.613, de 07
de margo de 2017, funcionara regularmente até a posse dos membros do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — CTER/Cubatao, para
que as acdes, programas, projetos e servigos ofertados pela municipalidade,
através do Sistema Nacional de Emprego — SINE, nao sofram interrupgao.

Art. 32. As despesas decorrentes da execugao da presente lei correr&o por conta de
dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 34. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
EM 13 DE JULHO DE 2021.
“488° da Fundacgao do Povoado
72° da Emancipacgao".
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Mensagem Explicativa

Excelentissimo Sr. Presidente,
Nobres Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a deliberagdo dessa Egregia
Camara Municipal o Projeto de Lei que “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO NO
MUNICIPIO DE CUBATAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Projeto de Lei, ora encaminhado a essa Egrégia Casa de Leis,
tem por objetivo a instituicdo do Conselho de Trabalho, Emprego e Renda e do Fundo
Municipal do Trabalho, com foco social e econémico que visa atingir a implementagao
de politicas publicas de trabalho, emprego e renda, contribuindo para captagéo de
recursos com essa finalidade.

A pleiteada criagdo deste Conselho é condigao para renovagéo do
convénio com o Sistema Nacional de Emprego — SINE, bem como recebimento dos
repasses para o Posto de Atendimento ao Trabalhador, conforme artigo 12 da Lei
Federal n® 13.667, de 17 de maio de 2018.

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda tera como
objetivo assegurar a gestdo participativa da sociedade organizada no mundo do
trabalho envolvendo agées de intermediagdo de méo de obra, bem como orientagao e
qualificagao profissional.

Competira ao Conselho definir diretrizes, prioridades e critérios
para as politicas publicas de trabalho, emprego renda da cidade de Cubatéo.

O Fundo Municipal do Trabalho sera o 6rgao responsavel pela
execugdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, atuando como
instrumento de natureza contabil com a finalidade de captar e destinar recursos em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego.

Diante do exposto, em se tratando de Projeto de Lei de suma
importancia ao municipio e sua manifesta legalidade, solicitamos seja o mesmo
apreciado em regime de urgéncia, consoante o disposto no artigo 54 da Lei Organica
do Municipio.

Cubatao, 13 de julho de 2021.

ADEMA% SILV%IVEIRA
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n° 089/2021/SEJUR
Processo Administrativo n°® 7.722/2020

Cubatao, 13 de julho de 2021.

A Vossa Exceléncia o Senhor
Vereador RICARDO DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal
Cubatao — SP.

Senhor Presidente,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o
Projeto de Lei que “CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA E O FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE CUBATAO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, bem como a respectiva Mensagem Explicativa.
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