CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO mﬂd
ESTADO DE SAO PAULO

“488° da Fundagdo do Povoado e
72° da “Emancipa¢ao”

PROJETODELEIN® 1 o2

DECLARA DE UTILIDADE PUBLICA A ENTIDADE QUE
MENCIONA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Artigo 1° - Fica declarada de utilidade publica a “AMUIC — Associag@o de
Melhoramentos Unifo da Ilha Caraguata”, entidade civil, sem fins lucrativos, com sede
neste Municipio, que destina-se essencialmente a realizagao de projetos que proporcionam

a pratica esportiva, cultural e recreativa aos moradores do bairro.

Artigo 2°- O disposto no artigo anterior néo implica por si sO na concessdo, regalia,
privilégio ou beneficio do Poder Publico Municipal para a “AMUIC - Associagdo de

Melhoramentos Unio da Ilha Caraguata™.

Artigo 3° — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se todas as

disposi¢des em contrario.

Sala Dona Helena Melleti Cunha, 06 de abril de 2022.
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CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
ESTADO DE SAO PAULO

“488° da Fundagio do Povoado e
72” da “Emancipagdo”

JUSTIFICATIVA

A AMUIC - Associagdo de Melhoramentos Unifio da Ilha Caraguata, entidade sem
fins lucrativas fundada em 1972, desenvolve projetos na cidade de Cubatdo/SP, em
especial no bairro Ilha Caraguata, proporcionando essencialmente praticas esportivas e
culturais para a comunidade desde 2016, mobilizando aproximadamente 2000 pessoas
desde sua fundac@o.

As préticas esportivas e culturais proporcionam uma melhora na qualidade de vida
dos moradores, além de promoverem a inclusdo e interagio de pessoas de diferentes
classes sociais, sem distingdio por género, raga, religido ou idade.

Dentre as atividades ofertadas pela Associagdo estdo: futsal, futebol society, volei,
xadrez, jiu jitsu, karaté, capoeira, gindstica funcional, danga fitness entre outros.

A AMUIC também busca realizar projetos que promovam o atendimento
psicolégico e social dos moradores, a fim de estimular o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitarios, bem como identificar aspectos que caracterizem situagdes de

vulnerabilidade e/ou risco social.

Além de todo o exposto, a AMUIC — Associagdo de Melhoramentos Unido da Ilha
Caraguatd, preenche todos os requisitos para ser declarada de utilidade publica, conforme

o disposto na Lei Ordinaria Municipal n° 1.557/1985.

Isto posto, encaminho o presente projeto de lei, contando com o apoio dos Nobres

Pares para aprova-lo.

Sala Dona Helena Melleti Cunha, 06 de abril de 2022.

uilherme do Salio)
Vereador - PROS

,{\, o3




PRV PR A

LG IR LI 1) el

R I A RIS L AR

p 33!

4(,0\».74

LEL ORDINARIA N° 1,557, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1985

Estabelece requisitos para a declaragdo de Utilidade
Publica de sociedades civis, associagdes e fundacoes,
e da outras providéncias.

NE| EDUARDO SERRA, Prefeito Municipal de Cubatao, fago saber que a Camara Municipal decretou e
eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As sociedades civis, associagdes e fundagdes constituidas no Municipio de Cubatéo, ou que nele

mantenham representagdo com o fim de servir desinteressadamente a coletividade, podem ser declarada
Utilidade Publica.

Art. 2° Para os fins previstos no artigo anterior, a entidade devera atender os seguintes requisitos:

a) sede e foro em Cubatdo, ou que, tendo sede nacional ou estadual, possua representagao neste
Municipio; '

b) personalidade juridica, mediante a apresentacgio dos estatutos devidamente registrados;

¢) que nao sejam remunerados, sob qualquer forma, os cargos de diretoria, e que nao distribua lucros,
bonificacdes ou vantagens a dirigentes ou associados, por qualquer forma ou pretexto;

d) que, comprovadamente, mediante apresentagéo de relatorios circunstanciados dos dois anos de
Exercicios anteriores a formulagdo do pedido, promova a educacdo ou exerca atividades de pesquisas
cientificas, culturais, inclusive artisticas, assistenciais, filantropicas ou prestadora desinteressada de
relevantes servicos a comunidade.

Art. 3° Nenhum favor do Municipio decorrera do titulo de Utilidade Publica, salvo o da mengéo do titulo
concedido.

_— Art. 4° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 5° Revogam-se as disposigées em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO EM 26 DE NOVEMBRO DE 1985.

Dr. NEI EDUARDO SERRA
Prefeito Municipal

Dr. ANTONIO CARLOS
MARCONDES DE MOURA
Secretéario dos Negocios
Juridicos e Administrativos

Eng® EGBERTO FRANCO
Secretario de Finangas
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55.671.010/0001-40 18/04/1989
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE MELHORAMENTOS - UNIAO DA ILHA CARAGUATA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
S DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagées de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas néo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV MICHAYLO HALAYKO SIN i
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
11.535-030 ILHA CARAGUATA CUBATAO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
muller@iron.com.br (13) 3364-2906/ (13) 9754-9923
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE ELEICAO E POSSE DA NOVA
DIRETORIA DA ASSOCIACAO DE MELHORAMENTO - UNIAO DA ILHA
CARAGUATA PARA O QUADRIENIO DE 2021 A 2025

Aos guatorze dias do més de margo de dois mil e vinte um, as 10:00 horas, n
Ceniro Comunitério situado na Rua Laércio Dos Santos s/n, bairro liha
Caraguaté, deu-se inicic a eleicdo da nova diretoria da Asscciacdc de
Melhoramento -Unido da llha Caraguaté para o quadriénio de 2021 & 2028.
Conforme Edital de Convocagdo, previamente divulgado, foram inscritas trés
chapas, sendo que a CHAPA 1se retirou do processo antes das eleicdes,
restando assim duas chapas inscritas: CHAPA 02, Presidente Murilo Mendes
Vice José Carios de Sa Ribeiro e CHAPA 03Presidente Mércia G. De Aimeida
e Vice Adriana Teixeira Rodrigues. Em atendimento ac que preceitua o
Estatuto, eu, Sarita De Souza Gregério, inscrita no RG 25.258.137-8, como
atual presidente da Associacdo, bem como & Dra. Paula RavaneliiLosada,
advogada inscrita na OAB-SP sob o numero 128.758 demos inicio ao processc
sleitoral, lacrando & urna de votag&o sob a presencga dos representantes das
chapas acima indicados e dos mesarios Francisco Junior Gongalves Da Siiva,
inscrito sob RG 41.064.006 e Luciene Aparecida De Deus Macedo, inscrita scb
RG 20.857.114-7. A votag&@c transcorréu bem, sem nenhuma ocorréncia € as

16:00 horas deu-se por encerrada. Aperta & urna na presenca de todos, foi

apurado o seguinte resuitado:CHAPA 02 com 60 (sessenta) voios € CHAPA
03 com 86 (sessenta € seis) VOtos, tendo sido declarado eleita a CHAPA 03,
que na sequéncia tomou posse, restando assim constituida a nova diretoria
executiva da Associagéo, com & seguinte composicao : Presidente : Marcia

Guerra De Almeide, Vice Presidente : Adriana Teixeira Rodrigues, 1°

Secretario: Eneldita Batista De Oliveira, 2° Secretéric: Ariane Teixeira Guerra,
1° Tesoureira : Camila Da Silva Barros Nicécio, 2° Tesoureira : Layza De
Oliveira Pereira, Diretor de Esporte: Anderson de Oliveira Pereira, Diretora de
Comunicacdo: Amanda Cristina da Siiva Alves, Diretora de Patriménio: Tamiris
Cristina iMioura Canuio, Diretor Cuitural: Alexsandro Sandes Lima, Diretora de
Eventos: Daniela Femandez de Oiiveira. Conseiho Fiscal:Presidente: Luciene
Aparecida Silva de Lima, 1° Efetivo Fiscal: Marlene Teixeira Lima, 2° Efetive
Fiscal: Rosinete Maria da Conceigdo, 1° Suplenie Fiscal: Maria Aparecida da
Costa, 2° Suplente ciscal: José Nilson de Oliveira. Conselhc Deliberativo:
oresidente: Margareth Cleide F de Oliveira, 1° Efetivo Deliberative: Rafagle
Aimeida Q. daz Silva, 2° cfstivo Deliperativo: Susien Moreira Lopes dos
Santos,1° Suplente Deliperativo:  Thays Carvalho Cinico, 2° Supiente
Deiiberative: Maria Licia de Oliveira Pereira. Os eieitos foram imediatamente
empossadcs em Seus respectives carges, sendo que a nova diretoria terg um
mandaic de 4 (guairo) ancs, iniciando-se nesta data e encerrando-se em 14
(quatorze) de mMargo de 2025, A nova presidente elaita agradeceu a fodos que
compareceram pera votar e cuja reiagdo segue em anexo. Nada mais havendo
a tratar, encerrc & presenie ata que segue devidamente assinada por mim €
peia nova presidenie, bem CGmo pela advogada Qque acompanhcu oS
trabalhos. '
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Relacio Dos Mernbros da Diretor’a ds Assceiacdo de Melhoramentos Unide da
ilha Caraguata de 2021. ' ' '

Executive:

Sresidente: Marciz Guerra de Almeiga. -
Vice-Presidente: Adriana Rodrigues Teixeira.
4° Tesoursira; Camila da Silva Barros Nicéacio.
2° Tesoureira: Laysa de Oliveira Pereira.

1° Secretéria; Eneldita Batista de Oliveira.

>° Secretéria; Ariane Teixeira Guerra.

Diretores:

Diretor de Espoite: Anderson de Cliveira Pereira.

Diretora de Comunicagéo: Arnanda Cristina da Siiva Alves.
Diretora de Painmaonic: ‘ramiris Gristina Moura Canuio.
Diretor Culturai sjexsandro Sznday Lima.

Diretora de Syelios. Canicla Fernandez 08 Qlivaira.

Conselne Fiscal

Presidenio: Lucigis ALE :

1° Efetivo Fiscan folene Teikeira Line.
9° Efetivo Fiseal Rosinste Mara e
1¢ Suplents Figcal wioria Apsrecide ta Costa.
2° Suplenis Figaat Gosd Wison ds Chveira,

Seesidente: Morgareth Glelae F. ue Giivelra.
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1° Efetive Dealipuravd Rafaela Almeida Q. & Sive.
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9° Efetive Delineluive, Susien WMoreira LOPES dess Dartos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO *'

11510-039 - PRACA DOS EMANCIPADORES,  S/N -SP - (13)3362-6363
Inscrigio no CNPJ:  47.492.806/0001-08

CERTID[\O NEGATIVA DE DEBITO Nro.: 27813/ 2022

Crc 5065110

Razao Social/Nome SOCIEDADE DE MELHORAMENTO UNIAO DA ILHA CARAGUATA
CNPJ / CPF 55.671.010/0001-40 SOCIEDADE DE MELHORAMENTO UNIAO DA ILHA CARAGUATA

Inscrigdo Estadual/RG
Endereco 11535-065 - AV MICHAYLO HALAJKO,
Bairro ILHA CARAGUATA
Cidade CUBATAO

) A Prefeitura Municipal de Cubat&o informa que, consultando os registros da empresa acima identificada,
NAO localizou nenhuma pendéncia em seu cadastro, referente a tributos mobiliarios (ISS e Taxas).

Esta Certidao tem validade de 6(seis) meses - Art. 11 da Instrugéo Normativa da SRF n°® 93 de
| 23/11/2001, processo administrativo municipal 11.613/2003.
Fica ressalvado o direito da Prefeitura Municipal de Cubatao cobrar e inscrever qualquer debito de

responsabilidade do sujeito passivo que vierem a ser apurados.

Esta certiddo somente é valida quando original.

Obs:

CUBATAO, 06 de Abril de 2022
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Alencar Barbuza Damasceno
Chefe Div, Trid, Arrec, Div. Atv,
M 23400

Documento Emitido por Anete Conceicao Sta Ana
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Legislagao Digital

LEIN° 4.169, DE 7 DE JANEIRO DE 2022

Agnqriza o Poder Executivo a pernitir 0 uso, a titulo precario e gratuito, pela "Associagéo de Melhoramentos Unidio da fiha Caraguatd”, do bem
publico que especifica e da outras proddéncias.

Ademario da Silva Oliveira, Prefeito Municipal de Cubatdo, faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a permitir'o uso, a titulo precario e gratuito, & ASSOCIACAO DE MELHORAMENTOS UNIAO DA
ILHA CARAGUATA, do bem imbvel do patriménio publico municipal, fazendo-o em obediéncia as disposicdes que constardo de termo proprio, que
integraré a presente Lei.

Art. 2° Otermo a que se refere a parte final do artigo anterior designara o bem, especificando-o convenientemente, bem como fixara o prazo
da permisséo.

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario

TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO
TERMO DE PERMISSAO DE USO N° /

Pelo presente instrumento particular e na melhor forma de direito, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUBATAO, Pessoa
Juridica de Direito Publico Intemo dotada de autonomia (art. 18, da Constituicao Federal), inscrita no CNPJMF sob o n°® 47.492.806/0001-08, com
sede a Praga dos Emancipadores, s/n°, Centro, Cubatao-SP, CEP 11510-900, neste ato representada por seu Prefeito, Sr. Ademario da Silva
Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 133.863.968-44 e portador da cédula de identidade RG n° 22.546.661-2-SSP/SP, a seguir denominada
simplesmente PREFEITURA ou PERMITENTE; e, de outro, ASSOCIACAO DE MELHORAMENTOS UNIAO DA ILHA CARAGUATA, pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJMF sob o n® 55.671.010/0001-40, representada por sua Presidente, Sr? Méarcia Guerra de Almeida,
inscrita no CPF sob o n° 333.587.318-12 e portadora da cédula de identidede RG n° 43.759.528-6, doravante denominada simplesmente
PERMISSIONARIA; tém entre si justo e avengado a PERMISSAO DE USO DE BEM PUBLICO, mediante as clausulas a seguir expostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente termo objetiva a permisséo, a titulo precario e gratuito, de bem publico do patriménio municipal, consistente no imowvel situado a
Rua Laércio José dos Santos, n° 25, Bairro liha Caraguata, Cubatzo/SP, com a seguinte descri¢éo:

“A 4rea tem inicio em um ponto localizado na divisa com o lote 1 da quadra 7 no loteamento denominado Projeto Nnapium, de frente para a
Rua Laércio José dos Santos; daf segue confrontando com os lotes 1 e 20 uma distancia de 27,40m até a divisa com o lote 20 na Rua Michajo
Halajko; dai defletindo a direita segue uma distancia de 20,01m confrontando com a Rua Michajlo Halgjko até o inicio da cuna existente na
esquina com a Rua Manoel de Oliveira Ramos; dai segue em desenvolMmento em cuna uma distancia de 7,72m até o final da cuna na Rua
Manoel de Oliveira Ramos; dai segue com a distancia de 26,21m confrontando com a Rua Manoel de Oliveira Ramos até o inicio da cuna
existente na esquina com a Rua Laércio José dos Santos; dai segue em desenvolimento em cuna uma distancia de 6,72m até o final da cuna na
Rua Laércio José dos Santos; dai segue uma distancia de 5,10m confrontando com a Rua Laércio José dos Santos; dai defletindo a esquerda
segue uma distancia de 4,68m confrontando ainda com a Rua Laércio José dos Santos até a divisa com o lote 1, onde tewe inicio a presente
descrigao, fechando o perimetro e encerrando uma 4area de 603,27m2.”

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

A Permissa0 vigorara pelo prazo de 05 (cinco) anos, contados a partir da assinatura deste instrumento, renovavel por igual periodo, a
requerimento justificado da PERMISSIONARIA, obedecido o procedimento legal previsto na Lei Organica do Municipio de Cubatdo e submetido a
devida apreciagdo da PERMITENTE.

Paragrafo tnico. Finda a permissao, devera a PERMISSIONARIA desocupar o imdvel independente de qualquer notificagéo ou aviso prévio
por parte da PERMITENTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESTINAGAO E USO DO BEM

A PERMISSIONARIA devera dar, durante todo o periodo de validade do presente instrumento, sob pena de cassagao da Permisséo, a
destinago publica e social ao imowel objeto desta permisséo de uso.

§ 1° Fica a PERVISSIONARIA, desde ja, obrigada a apresentar 4 PERMITENTE, anualmente, relatorio de todas as atividades
desenwolvidas no local.

§2° E terminantemente vedado o uso do iméwel para a realizag&o de propaganda politico-partidaria.

§ 3° Para os fins do disposto no caput, a PERMITENTE podera \istoriar o imoével a qualquer tempo, independentemente de notificacao,
consulta ou prévio aviso & PERMISSIONARIA.

CLAUSULA QUARTA - DAS BENFEITORIAS

Qualquer tipo de edificagéo, obra, refoma, adaptag@o ou benfeitoria realizada no imovel objeto desta Permissdo de Uso, correra as
expensas da PERMISSIONARIA, sem quaisquer dnus para a PERMITENTE.

§1° A PERMISSIONARIA ndo se eximira, em casos de construgéo ou edificagéo, de obsenvar a legislagéo edilicia e de posturas do
Municipio, bem como as normas de uso e ocupacao do solo urbano, além de apresentaggo dos laudos técnicos eventualmente exigidos.




§ 2° Finda a Permiss_éo, as obrgs, reformas, adaptacdes ou qualquer benfeitoria necessaria, Util ou voluptuéria, realizada no imowel objeto
QO prgasente Termo, reverterdo automaticamente ao patriménio publico da PERMITENTE, n&o possuindo a PERMISSIONARIA qualquer direito &
indenizagdo, retencao ou compensagao.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR \

A presente permiss&o de uso € atribuida a titulo gratuito, sem qualquer Onus reciproco.

CLAUSULA SEXTA - DAS PROIBICOES

' A PERMI$SIONARIA & vedado expressamente ceder, no todo ou em parte, o imovel objeto desta Permiss&o de Uso, bem como transferir a
terceiros os direitos decomentes do presente instrumento, sem préva anuéncia expressa da PERMITENTE.

Earégrafo Unico. E expressamente vedado a PERMISSIONARIA locar, sublocar, arendar, ceder, emprestar ou de qualquer forma transferir
a terceiros espago, area ou dependéncia do bem imovel objeto desta Permissao.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES
A PERMISSIONARIA se responsabilizara:
a) pelos danos materiais causados a bens e equipamentos municipais que acaso guamegam o imovel objeto desta Permiss&o de Uso;

b) por toda e qualquer despesa oriunda da utilizagdo do iméwel cedido, tais como os referentes ao consumo de agua, luz e telefone, ao
pagamento de tributos incidentes sobre 0 mesmo e eventuais multas;

c) pela obediéncia a legislagao e aos regulamentos administrativos, qualquer que seja sua determinagéo;
d) por manter o imovel em perfeitas condigoes de higiene e consenagéo;

€) pela consenagao da fauna e da flora local;

f) por quaisquer danos ocasionados a terceiros ou 2 PERMITENTE, oriundos da utilizagéo do bem;

g) por proporcionar a comunidade os senvi¢os de utilidade publica para a qual foi criada;

h) por desocupar o imowel, finda a Permisséo ou rescindida ela por qualquer motivo, independente de notificagéo ou aviso prévo da
PEMITENTE.

CLAUSULA OITAVA - DA REVOGAGAO

A PERMITENTE, desde ja, resena-se o direito de revogar a presente Permissdo, a qualquer tempo, por motivo de interesse publico
devidamente justificado, ndo cabendo a PERMISSIONARIA qualquer direito & indenizagdo ou reteng@o pelas construgdes ou benfeitorias
realizadas no imowel.

CLAUSULA NONA - DA EXTINGAO

A PERMISSIONARIA se obriga a obsenar todas as regras e condigdes fixadas no presente instrumento, durante todo o seu prazo de
duragao, sob pena de cassacgo da Pemissé&o.

CLAUSULA DECIMA - DO ESTADO DO IMOVEL

A PERMISSIONARIA confessa ter vistoriado o imowel e declara recebé-lo em perfeitas condigdes de uso, conforme relatério a ser elaborado
e que fara parte integrante do presente, obrigando-se a restitui-o a PERMITENTE, finda a Permiss&o, nessas mesmas condigoes, inclusive limpo,
ressalvadas as deterioragdes naturais do uso regular da coisa pelo decurso do tempo.

§ 1° Quaisquer obras, modificacdes, reformas, adaptagdes ou benfeitorias desejadas pela PERMISSIONARIA somente poderdo ser
executadas obsenando-se as exigéncias dos 6rgaos e autoridades competentes e a legislag&o em vigor, arcando a PERMISSIONARIA com todos
os impostos, taxas, contribuicdes trabalhistas, prevdenciarias e demais despesas correlatas ponventura devidas.

§ 2° Realizadas as intervencoes listadas no paragrafo primeiro sem a autorizagéo da PERMITENTE ou em descumprimento da legislacéo,
sera notificada a PERMISSIONARIA para executar 0s senicos de desfazimento por sua exclusiva conta e risco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

Para dirimir ddvidas ou solucionar questdes oriundas da presente Permissdo, as partes elegem o Foro da Comarca de Cubatéo, com
renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente Permisséo de Uso de Bem publico rege-se pela Constituicao Federal, pelas disposicdes da Lel Organica do Municipio de
Cubatzo, pela presente Lei n° 3.169/2022, pelos principios gerais de Direito Publico e, subsidiariamente, pelos principios gerais de Direito Privado.

E, por estarem assim certos e ajustados, e para que surtam todos 0s efeitos de direito, as partes assinam o presente TERMO DE
PERMISSAO DE USO, em 03 (trés) vias de igual teor e forma, apos lidas e achadas conforme, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Ademario da Silva Oliveira
Prefeito Municipal

Marcia Guerra de Almeida
P/ Permissionario

TESTEMUNHAS:
1)

Nome:
CPF:




2)
Nome:
CPF

Cubat&o, 07 de janeiro de 2022

Ademario da Silva Oliveira
Prefeito Municipal

Adel Ali Mahmoud
Secretario Municipal de Assuntos Juridicos

* Este texio ndo substitui a publicagéo oficial.
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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DE MELHORAMENTOS - UNIAO DA
ILHA CARAGUATA

ARTIGO 1° - DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAD

ASSOCIACAO DE MELHORAMERTOS - UNIAO DA ILHA CARAGUATA,
neste estatuto designada, simplesmente, como Associagdo, fundada em data
de 14/10/2010, com sede e foro no municipio de Cubatdo, na Av. Michajlo
Halajko s/n° - Vila Caraguatd - Cupatdo/SP - CEP 11.535-065, € uma
associagﬁo de direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins
fucrativos, de cardter organizacional, filantrdpico, assistencial, promocional,
recreativo e educacional, sem cunho politico ou partidéario, com a finalidade
de atender a todos que a ela se dirigirem, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raca, cor ou credo religioso, devendo ser um cidaddo

idéneo e estar com suas obrigacdes sociais e direito civis em plenc gozo.
ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAC&O:

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os princa’pi‘o'}s‘

da iegalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da

eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I. Finalicades da Associac&o: Melhorar a qualidade de vide de seus
associados em geral, defendendo-os, organizando-os e desenvoivendo
trabaino social junto aos idosos, jovens e criangas, distribuindo aos mesmos,
gratuitamente beneficios alcancados junto aos 6rgaos Municipais, Estaduais,

Federais e Iniciative Privada.

Paridgrafo Unicoe - Pare cumprir suas finalidades sociais, a Associagdo se
organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo ¢
territéric naciona!, as guais funcionaro mediante delegagdo expressa da
matriz, e se regerfc pelas cisposigBes contidas neste estatuto e, ainda, por

um regirmento intermo aprovado pela Assembleia Geral.
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ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAQ

A Asscciacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores
e associados, e adotard praticas de gestdo administrativa, sﬁﬁcien’c’es a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos
processos decisérios, e suas rendas serdo integralmente aplicadas em

territério nacional, na consecugdo e no uesenvolvimento de seus objetivos
sociais.

ARTIGO 4° — DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa € o 6rgdoc maximo e soberano da Associagao,
e serd constituida pelos seus asscciados em pleno gozo de seus direitos.
Reunir-se-& na segunda quinzena de janeiro, para tomar conhecimento das
acBes da Diretoria Executiva e, extraordinariamente, guando devidamente
convocada. Constituird em primeira convocagdo com a maioria abscluta dos
associados e, em segunda convocagdo, meia hora apos a primeira, com
qualauer nimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes,

salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

obietives;

-

II. Eleger e destituir cs administradores;

ITZ. Deliberar sobre a previsac orcamentdiia e a prestagao de contas; . ¥

TV. Estabelecer o valor das rensalidades dos associados;

Y, Deliberar quanto & compra e venda de imdveis da Associacdo;

VIi. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de
atividades da Associagao;

VII. Alterar, no todo ou em parie, 0 presente estatute social;

VIIi. Deliberar quanto 3 dissolug&o da Associagdo;

IX. Decidir, em ultima insténcia, sobre todo e gqualquer assunto de

interesse social, bem como sobre 0s casocs omissos no presente estatuto.

L. =iscalizar os membros da Associagdo, na consecugdo de ;sgus

\
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Paragrafo Primeiro - As assembleias gerais poder8o ser ordindrias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos
associados, meadiante edital fixado na sede social da 'Associagéo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara:

local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, e 0
nome de quem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembleia geral for convocada pelos
associados, deverd o Presidente convocad-la no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data entrega do requerimmento, que deverd ser encaminhado ao
presidente att:avés de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar

a assembléia, agueles que deliberam por sua realizagdo, fardo a convocagdo;

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes
que envolvam eleigbes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos
da diretoria quanto a aplicagéo de penalidades.

ARTIGO 5°¢ - DOS ASSOCIADOS

A Associagdo, contard com um numero ilimitado de associados moradores ¢o

bairro aonde fica a sede da associagdo, distinguidos nas seguintes

AT

categorias:

L Mg

1. Associados Fundzadores: Os que ajudaram na fundacac :'da';E

Associagdo, e que sao relacionados em folha anexa.
A,

IX. Associados Beneméritos: Os que contribuem com donativos. e

doagoes; . o N

III. Associados Contribuintes: As pessoas fisicas ou juridicas que
contribuem, mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral;

V. Associados Beneficiados: Os que recebem gratuitamente os
beneficios alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes,
érgdos publicos e privados; .

V. Associados Voluntarios: E todo aquele (a), que por forga da boa
vontade queira ajudar a organizar, participar, opinar nos festejos €

o

comemoracées, sendo morador n4o associado & Associagao ou ndo morador.
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ARTIGO 6° - DOS DEPENDENTES

L. Todo dependente que completar 18 (dezoito) anos, deverd se
cadastrar e se tornar sécio titular;

II. Serd considerado (a) dependente aquele {a), que vive & custa do
titular:

III. Esposa ou filho (a) com necessidade especial serdo considerados
dependentes vitalicios;

IV. Filho (a) que estiver estudando, ou seja, cursando nivel técnico ou
superior e ndo tenha renda propria.

ARTIGO 7° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderao filiar-se somente pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou malores
de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente autorizadas,
independente de classe social, . nacionalidade, sexo, raca, cor ou credo
religioso e, para seu ingresso, o interessado deverd preencher ficha de
inscrigdo na secretaria da entidade, que a submeterd & Diretoria Executiva e,

uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de

pertence, devendo o interessado:

L

E. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizagdo dos pais ou de seu responsavel legal;

II. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos; *

III. Ter idoneidade moral e reputacdo ilibada;

IV. Caso seja “"associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar..

pontualmente com as contribuigSes associativas.
ARTIGO 8° - SAD DEVERES DOS ASSOCIADOS

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
II. Respeitar e cumprir as decisGes da Assembleia Geral;
III. Zelar pelo bom noms da Associagdo;

I¥. Defender o patrimbnio e os interesses da Associagdo;




}
}
b
3
B
| 3
R
'®
]
£
E
B
=
£
=
=
=
E2

/\r' A E'Q

V. Cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno;

yi. Comparecer por ocasido das eleigdes;

yii. Votar por ocasido das eleicdes;

VIII. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao,

para que a Assembleia Geral tome providéncias.

paragrafo Unico - & dever do associado contribuinte honrar pontualmente
com as contribuigdes associativas, sera considerado sécio inativo € com 0S
direitos suspensos, todo aquele que ficar por 03 (trés) meses ou mais sem
contribuir com suas mensalidades, podendo se recadastrar desde gue pague

sua pendéncia com a resouraria, e atualize seus dados cadastrais perante a

secretaria.
ARTIGO 9°¢ - sAO DIRELITOS DOS ASSOCIADOS
S30 direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

e Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva,

Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo, na forma prevista neste

estatutlo; e
1. Usufruir 0s beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista

neste estatuto;

T11I. Recorrer 3 Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria

Executiva, Conselho Fiscal ou do Conselho Deliberativo.

paragrafo pPrimeiro - Somente poderad votar com 06 (seis meses:;)ﬁ‘;d,eg‘ "

associado contribuinte.

paragrafo Segundo - Somente podera ser votado com 12 (doze meses) d&1

associado contribuinte.

paragrafo Terceiro ~ Para ser votado, o associado contribuinte tera que ser

maior de 18 (dezoito) anos & ter no minimo 06 meses de associado

contribuinte.

w
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ARTIGO 10° - DA DEMISSAC DO ASSCCIADO

E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido juntc a Secretaria da Associagdo, desde que nao
esteja em débito com suas obrigagbes associativas. '

ARTIGO 11° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito

da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

I. Violagd@o do estatuto social;

II. Difamacdo da Associagéo, de seus membros ou de seus associados;
11i. Atividades contrarias as decisdes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, madiante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI, Faita de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de 12

(doze) parcelas consecutivas das contribuigbes associativas.

Parégrafo Primeiro ~ Definida a justa causa, 0 associado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificago extrajummal
para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do..

recebimento da comunicagac;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no parég?af’o._ .
anterior, indépendentemente da apresentagdo de defesa, a representagéb-:w
sera decidida em reunifio extraordindria da Diretoria Executiva, por maioria
simples de votos dos diretores prasentes;

Paragrafo Terceiro - Apiicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por
parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de

30 (trinta) dias contados da decis@o de sua exclus&o, através de notificagdo

extrajudicial, manifestar a intengdo de ver a decisdo da Diretoria Executiva
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ser objeto de deliberagdo, em dltima insténcia, por parte da Assembleia
Geral;

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo
terd o associado o direito de pleitear indenizacdo ou compensacdo de
qualquer natureza, seja a que titulo for; ' :

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, poderd
ser readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da

Associag&o, com as devidas atualizagbes corregdes monetarias vigentes.
ARTIGO 12° - DA APLICAGAO DAS PENAS

As penas serdg zplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se
em:

L. Adverténcia por escrito;
II. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
III. Eliminagdo do quadro social.

ARTIGO 13° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUIGAO

S&o orgdos da Associagao:

I. Diretoria Executiva;

IX. Conselho Fiscal;

III. Conselho Deliberativo.
IV. Diretoria de Patrimdnio
V. Diretoria de Esportes

VI. Oiretoria de Cultura

VII. Diretoria de Eventos ,_w

VIIL. Diretoria de Comunicagéo
ARTIGO 14° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associag8o serd constituida por 06 (seis) membros,
0s quais ocupardo os cargos de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2°

Secretarios, 1° e 2° Tesoureires. A Diretoria reunir-se-3a, ordinariamente,

3
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uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada pelo presidente
ou pela maioria de seus membros.

ARTIGO 15° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA

I. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar
o patrimoénio social.

II. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisCes da
Assembleia Geral;

IXI. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungdo de
desenvolver cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatdrio de sua
gestdo e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido de inscrigdo de associados;

YIII. Acatar pedido de demissdo voluntdria de associados.

Paragrafo (inico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria
de votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoiuta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

A

ARTIGO 16° - COMPETE AO PRESIDENTE

I. Representar a Associacdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos
pUblicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo .
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar .

necessario;

II. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva; 1

III. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias e Extraordinarias; “>__*
IV. Juntamente com ¢ tesoureiro, abrir e manter contas bancdrias, assinar:? "
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatérioc contendo o balango do exercicio financeiro e os

Ordinéria;
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VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salide e outros

que julgar necessdrios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e
destituindo os respectivos responsaveis.

Paragrafo Unico - Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o
Presidente, em suas faltas e impedimentes, ass.urﬁndowawcango, em caso de

vacancia como das atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente da
Associacdo. S ‘

ARTIGO 17°.- COMPETE AO 1° SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais
e das reunides da Diretoria Executiva;

II. Redigir a correspondéncia da Associagdo;

ITI. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associacado;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalhe da Secretaria.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Secretdrio, substituir o 10 Secretario, em
suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia como
das atribuictes que lhe forem delegadas pelo Presidente da Associagao. ¢
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ARTIGO 18° - COMPETE AQO 1° TESOUREIRO
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I. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presideﬁtev{ F

iR

S

os valores da Associagdo, podendo'apiicé—los, ouvida a Diretoria Executiva; "'z‘_v;‘
IZ. Assinar, em conjunto com o Presidente, os chegues e demais
documentos bancarios e contébeis; '
III. Efetuar o0s pagamentos autorizados e recebimentos devidos a
Associagdo;

© IV. Supervisionar o trabaliho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais € o balango

anual;




fit

VI. Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo,
apresentando-a, quando solicitade, & Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - Compete ao 2° Tesoureiro, substituir o 1° Tesoureiro,
em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia

como das atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente da Associagdo.

ARTIGO 19° - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que serd composto por (05) cinco membros sendo um
(01) membro Presidente, dois (02) membros efetivos, e dois (02) membros
suplentes, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar parecer sobre
todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdo, com as seguintes
atribuicdes;

1. Examinar os livros de escrituragdo da Associagdo;

II. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiro e
contébil, submetendo-os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria;

III. Requisitar ao 1° Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo
comprobatoria das operagles econdmico-financeiras realizadas pela
Associacio;

IV¥V. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembiéia Geral.

Paragrafo (nico - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente, uma vez - -

por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoiuté}.‘u‘em..»»"'

extraordinariamente, sempre gue convocado pelo Presidente da Associacdo,

ou pela maioria simples de seus membros.
ARTIGO 20° - DO CONSELHO DELIBERATIVO
O Conselho Deliberativo, que sera composto por (05) cinco membros sendo

um (01) membro Presidente, dois (02) membros efetivos, e dois (02)
membros suplentes, eleitos e empossados pela Assembleia Geral, dentre as

10
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chapas previamente escritas, e tem por objetivo indelegdvel, com as
seguintes atribuicGes;

X, Aprovar estatutos e suas eventuais reformas;

II.  Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem enviados pela diretoria;
III. Apresentar a Diretoria sugéstﬁes tendé em vista o melhor
cumprimento das finalidades da associacdo; |

IV. Aprovar, as novas fichas cadastrais dos novos associados em uma
reunido junto com a diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, uma
vez por ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordznartamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associacdo,
ou pﬂla maioria simples de seus membros.

ARTIGO 21° - DO DIRETOR DE ESPORTES

I. Dirigir o departamento "de esportes, promovendo o seu perfeito
funcicnamento e entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a
iniciativa Privada e Ofgéos Municipais, estaduais e Federais.

II. . Elaborar, promover e executar os eventos esportivos da Associagado;

III. Cadastrar as modalidades esportivas, coletivas e individuais de ambos

0s sexos, e todas as faixas etdrias do municipio de Cubatdo; .
IV. Destinar no minimo dois locais para o evento esportivo e ievan para
aprovagao da diretoria executiva;

V. Coordenar as etapas como adequar normas e diretrizes ligadas-a~
modalidade;
V¥i. Incentivar também a pratica do esporte adaptados, visando atletas
com deficiéncia fisica, visual, auditiva e terceira idade. : 1 e

ARTIGO 22° - DO DIRETOR DE COMUNICACAOD
I. Divuigar as programagbes da Associacdo;

II. Divuigar os eventos esportivos, culturais, sociais, ambientais e da

salde, ou qualquer, campanha ern prd & comunidade do corrente ano;

1.
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IIi. Enviar aos Jornais, radio e televisdo todas as programagdes da
Associacdo;

IV. Responsavel também pela elaboragdo dos comunicados visuais no
bairro referente a Associagdo. '

ARTIGO 23° - DO DIRETOR DE EVENTOS

ke

I. Elaborar calendaric anual dos eventos e datas festivas a cidade e a
Associacao;

I1. Responsavel em conjuntc com o diretor de esportes e da cultura, em

TITYY
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comumn acordo com a tesouraria, trazer patrocinadores ou colaboradcres
para os eventos da Associagio;

III. Responsével gerai peie organizagdo de eventos festivos na comunidade
pela Associacéo;

IV. Destinar no minimo dois locais para o evento ¢ levar para aprovagdo
da diretoria executiva. '

ARTIGO 24° ~ DO DIRETOR CULTURAL

: 8 Criar e organizar uma biblioteca na sede social;

II. Em comum acordo com a tesouraria, comprar livros com a real

o
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necessidade da Associagdo; b

J

\

TR III. Pesquisar sobre a historia do bairro, como os nomes das ruas e manter
R um arquivo histérico semprza atualizado;
= IV. Criar um grupo de estudo, para vestibular e outros concursos; .

a- V. Criar sala de informatica e cursos diversos; '
Y VI. Prepara apostiles e elaberar pianiihas dos cursos. ;
]
FHR ARTIGO 25¢ ~ DO DIRETOR DE PATRIMONIO
=]
= A Diretoria de patrimdnic compete: ;
ﬁ ~—t
s , ’
=2 I- Coordenar, orientar ¢ fiscalizar cadastro dos bens patrimoniais.
H -
e 1i=-  Avaliar a necessidede de ncvos equipamentos, evitando a compra dos
ﬁ que sao desnecessarios ou pouce zdeguados a producio. '
! ; P ¢
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ITI- Planejar a distribuicdo dos equipamentos dentro da empresa.

IV-  Supervisionar e controlar a manutengao e o conserto dos bens.

ARTIGO 26° - DO MANDATO

As eleicbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo, da diretoria de esportes, de comunicagdo, de eventos, cultural e

de patriménio realizar-se-3o, conjuntamente, de 04 (quatro) em 04 (quatro)

anos, por chapa completa de candidatos apresentada a Assembleia Geral,

podendo seus membros serem reeleitos.

ARTIGOD 27° —~ DA CONVOCACAO E DAS VANTAGENS ESPECIAIS

As eleigbes para a Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo ser&o convocados por edital fixado na sede, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias do término dos seus mandatos. Nos primeiros 15
(quinze) dias deverdo ser registradas na secretaria as chapas concorrentes.
Pode ser eleito a qualguer cargo, todo associado contribuinte pessoa fisics,
maior de 18 (dezoito) anos, e quites com suas obrigacSes sociais e o
. presente estatu’to, comprovados através da Secretaria da Associagdo.

ARTIGO 28° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do

Conselho Deliberative, serda determinada pela Assembleia Geral, .sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida ..em )

procedimento disciplinar, guando ficar comprovado:

I. Maiversag&o ou dilapidacdc do patrimdnio social; 4
o e . N "’\\’_'__1.4-*

II.  Grave violagdo deste estatuto: ™ R

III. Abandono do cargo, assim considerada » auséncia ndo Justlﬂcada em

03 (trés) reuniBes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicagdo dos
motivos da auséncia, 3 secretaria da Associagdo;

IV. Aceitagdo de cargo ou funclo incompativel com o exercicio do cargo

ST

que exerce na Associagac;

v
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V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, através c¢e notificagdo extrajudicial, dos fatos a ele
imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicacao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo

anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a representacdo .

sera submetida a Assembleia Geral Extraordindria, devidamente convocada
~ g para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
f obrigagé'es sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois

‘ tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta °
dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com
gualquer numero de associados, onde serd garantido o amplo direito de
defesa.

PR R R Ak

L ARTIGO 29° - DA RENUNCIA

"Em caso de rentnecia de quaiquer membro da Diretoria Executiva, Conselho

LA Paragrafo Primeiro - O pedido de rendncla se dard por escrito, deyerido
1 ser protocolads na secretaria da Associagdo, a qual, no prazo ma’ximof,dé 60. .;

(sessenta) dias, contados da data do protocolo, o submeterd a delibera{géoiﬁ'a\

Assembleia Geral; PR

Paragrafo Segundo - Qcorrendo renlncia coletiva da Diretoria, Corxisgli';a
Fiscal ou do Conselhe Deliberativo, ¢ Presidente renunciante, qualqﬂ‘é‘r""’;"
membro da Diretoria Executiva ou, em Uitimo casc, qualquer dos associados,m
poderd convocar a Assembieia Geral Extraordindria, que elegerd uma
comissdc provistria composta: por 05 (cince) membros, que administrara a
entidade e faré realizar Anov_as eleigles, no prazo maximo de 60 (sessenta)

dias, contades da data de realizagdo da referida assembléia. Os

diretores e
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conselheiros. eleitos, nestas condigbes, complementardo o mandato dos
renunciantes.

ARTIGO 30°- DA REMUNERACAC

Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo ndo receberdo nenhum tipo de remuneragdc, de qualquer

espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagdo.

ARTIGO 31° - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os associados, mesmo que investidos na condicdo de membros da diretoria
executiVa, conselho fiscal ou do Conselho Deliberativo, ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da Associacdo.

ARTIGO 32° - DO PATRIMONIO SOCIAL

C patrimonio da Associacdo serd constituido e mantido por:

1. Contribuigbes mensais dos associados contribuintes;

£

I. Doagles, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suasfé:.c’issrveis
rendas e, ainda, pela arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagéo
de festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneﬁc__ig._da _
associacao; i

III. Aluguéis de imdveis e juros de titulos ou depdsitos;

ARTIGO 33° - DA VENDA

Os bens moveis e imoveis poderac ser alienados, mediante p\i*é_yi\a‘: '
autorizacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especiaimente convocada
para este fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicade no
desenvolvimento das atividades sociais Ou No aumento do patrimoénio social

da Associagao,

15



ARTIGO 34° - DA REFORMA ESTATUTARIA

Este Estatuto poderd ser reformado no todo ou e‘r'n parte, inclusive no
tocante & administrac8c, mediante deliberagdo tomada em Assembleia Geral,
devidamente convocada para este fim, com o voto concorde de no minimo
dois tergos dos associados observando-se as cautelas estatutéarias.

£

ARTIGO 35° - DA DISSOLUCAO

A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face & impossibilidade da manutengdo
de seus ébjetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias
ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante
deliberagdo de Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagBes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois
tergos; dos presentes, sendo primeira chamada, com a totalidade dos
associados e em sggunda chamada, uma hora apés a primeira, com a

presenca de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados. TG
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Paragrafo Gnico - Em caso de dissolugdo social da Associacdo, liquidado o
passivo, os bens remanescentes, ser3o destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e

atividade preponderante neste municipio e devidamente registrada,-ﬁbs"",;,

£
P

érgéos publicos competentes.

ARTIGO 36° ~ DO EXERCICIO SOCIAL
C exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, guando s"éré,a_.,_ "
elaboradas as demonstracdes financeiras da entidade, de conformidade com
as disposigGes legaic.

ARTIGO 37° - DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associagdo ndo ‘distribui, entre os S€uUs associados, conselheiros,

coordenadores, colaboradores, empregados ou doadores, “@ventuais
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excedentes operacionaig, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos. mediante o exercicio
de suas atividades, e que o0s aplica integralmente na Consecugé‘o do
respectivo objeto social. ' '

ARTIGO 38° - DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria

Executiva, “ad referendum” da Assembieia Geral.

ARTIGO.39° - DAS DISPOSICOES FINAIS

o I. Os associados a esta entidade ndo respondem solidariamente pelas

" obrigagdes por ela contraidas.

II. © presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Gerai de constituigdo
da AssociacBo, realizada nesta data, na qual foram, também, eleitos e
empossados os membros da diretoria executiva, Conselno Fiscal, Conselho

Deliberativo, Diretoria de esportes, de comunicagao, de patrimoénio, cultural,

e de eventos.

Cubatdo/SP, 18 de Dezembro de 2016. ‘
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Bel. Maria Laura de Souza Coutinho
Oficial

ESSOCIACAO DE MELHORAMENTOS - UNIAO D

[LHA CARAGUATA
Av. Michajlo Halajko, s/n, Vila Caraguaté, CEP: 11.535-065 - Cubatdo/SP.
CNP] N° 85.671.010/0001-40

Cubatio, 07 de maio de 20"

Averbado sob n.° 02, junto a» regisiro n.°

1.683, Ata da Assembleia Geral de Alteragdo de Hstatuto e Eleicic

de 10 de ianeirc de
Pecse da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, realizada em 18/dez. 20

rmandato de 18/12/2016 & 18/12/2020, représentada neste ato peio Presidente Jesé

Souz

l\

» Gregéric, microfilmado soh »° 1175, no Registro Civil das Pessoas [uridicas

Comarca de Cniatdo-SF.

TJ:’1s>c1lal Fe"rexra/da ilve — Auxiliar.

NaTia Laura de Souza Coutinho — Oficial.
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Cubatdo, 18 de Dezembro de 2016.

Ao

Ilm°. Sr. Oficial do Cartério de Registro de Titulos e

Documentos e Registro Civil das Pesseas Juridéicas da Comarca
de Cubatdo/SP -

ASSOCIACAO DE MELHORAMENTOS - UNIAO DA ILHA
CARAGUATA, estabelecida na Av. Michajlo Halayko s/n® - Ilha
Caraguatd - Cubatao/SP, representada neste ato por seu presidente
abaixo assinado, José de Souza Gregério, brasileiro, solteiro,
cozinheiro, portador da Cédula de Identidade RG n.¢ 25.259.137-9 e
do CPF n.° 050.807.158-55, vem requerer que V.52, se digne em
determinar © registro da ata da assembleia realizada em
18/12/2016, que teve por objeto: a) Eleicdo e posse de diretoria
para quadriénio 2016/2020, b) Reforma estatutaria, ¢) Alteracdo da
nomenclatura da associagao.

01 - Edital de convocagdo da assembleia, de conformidade
com o estatuto social;

02 - Ata de assembleia realizada em 18/12/2016;

03 - Estatuto social ‘devidamente aprovado, assinado pelo
Presidente e secretaria, com firma reconhecida;

04 - Relacdo de Membros da Diretoria,

05 - Lista de presenca da assembleia realizada em
18/12/2016.

Nestes termos em gue,
P. deferimento.

TX0Se D€ S00n GEER D
JOSE DE SOUZA GREGORIO
Presidente
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Apresentacao

A AMUIC - Associacdo de Melhoramentos Unido da Ilha Caraguata,
entidade sem fins lucrativos fundada em 1972, desenvolve projetos na
cidade de Cubatio, em especial no bairro Ilha Caraguata, proporcionando
praticas esportivas e culturais para a comunidade desde 2016, mobilizando
aproximadamente 2000 pessoas desde entdo.



» As praticas esportivas e culturais proporcionam uma melhora na qualidade de vida dos

moradores, além de promoverem a inclusdo e interagdo de pessoas de diferentes classes
sociais, sem distingdo por género, raga, religido ou idade.
» Hoje em dia, Cubatiio é uma das cidades que possui maior crescimento social do

Brasil. Os projetos publicos e privados, que envolvem o desenvolvimento dos diferentes

setores da sociedade, possibilitam o avango econémico, melhorando, simultaneamente, a

qualidade de vida dos habitantes da regiao.



» Ainda em Cubatiio, cerca de 70% da populacio ¢ constituida de pessoas de baixa renda, onde o jovem

por falta de recursos para ingressar em atividades educacionais ¢ esportivas tem seu tempo 0ci0so €

vulneravel a criminalidade.

> A caréncia ao acesso a saude bésica e preventiva faz com que a expectativa de vida das pessoas
mais carentes seja muito menor dos que possuem €sse recurso.

» A falta de politicas piiblicas que atendam toda demanda esportiva e cultural da cidade,
principalmente ao atendimento de criangas, ¢ um fator que desencadeia o gigantesco aumento dos indices

na criminalidade.




» O projeto Esporte é Saude e Vida, desenvolvido pela Associagdo de Melhoramentos
Unido da Ilha Caraguata, visa a inclusdo social e a formagdo do cidaddo ao
desenvolver e oportunizar atividades por meio de aulas esportivas semanalmente
aplicadas e assisténcia psicossocial da populagdo mais carente do municipio.



OBJETIVO

Proporcionar a melhora na qualidade de vida através da pratica de esportes ¢ cultura.

Proporcionar a inclusdo e interacdo de pessoas de diferentes classes sociais, sem distingéo por género,
raca, religido ou idade.

Ministrar aulas esportivas e culturais, ensinando as técnicas e as disciplinas de cada modalidade ou
Promover o atendimento psicologico a fim de estimular o protagonismo dos sujeitos atendidos
através do fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Proporcionar o atendimento social profissional para identificagdo de aspectos que caracterizem

situa¢cdes de vulnerabilidade e/ou risco social.



METODOLOGIA

» No Projeto Esporte ¢ Satide e Vida, de autoria da Associa¢do de Melhoramentos Unido da Ilha Caraguata, serdo
utilizados como método o ensino socio individualizado, procurando equilibrar a agdo grupal ¢ o esforgo individual
no sentido de promover a adaptacio do ensino ao participante ¢ o ajustamento deste no meio social.

» As aulas serdo ministradas por professores capacitados, todos graduados em nivel alto com habilitagdo para o
ensino das modalidades. Utilizardo folha de frequéncia para administrar o controle e assiduidade dos alunos em suas

aulas.

» No projeto, os alunos evoluem gradativamente seu condicionamento ¢ reflexos fisicos, do autocontrole ¢ da
autoconfianca, aprendendo a superar limitagdes, adquirindo uma leitura do mundo mais positiva e melhorando

sua qualidade de vida.



METODOLOGIA

»  Futebol de saldo ou futsal: & jogado entre duas equipes de 5 jogadores cada uma, sendo um deles o goleiro.
disputado em dois tempos de 20 minutos cada um. Cada jogo ¢ realizado sobre uma superficie de material solido
com cerca de 40 por 20 metros. As outras regras sdo praticamente iguais as do futebol tradicional, com poucas

diferencas, como a auséncia do impedimento e o uso dos pés para cobrar os arremessos laterais.

» Desde 1989 é realizado o Campeonato Mundial de Futsal, equivalente a Copa do Mundo FIFA para este
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METODOLOGIA

»  Ginastica funcional: ¢ um método de atividade fisica sem aparelhos de academia que serve para fortalecer os musculos,
emagrecer ou melhorar o condicionamento fisico. Esse tipo de exercicio, além de ajudar a perder peso, proporciona um corpo
mais delineado e firme em poucas semanas de treino.
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METODOLOGIA

>

O Jiu-Jitsu Brasileiro (BJJ): ¢ um estilo de Jujutsu ou Ju-Jitsu japonés que foi desenvolvido no Brasil pela familia
Gracie. Trata-se de uma arte marcial que reflete um desporto de combate ¢ revela um sistema de defesa pessoal proprio que
se concentra no imobilizar da agao do adversario.




>

METODOLOGIA

Karaté: é uma arte marcial que teve sua origem na ilha de Okinawa no Japdo. As técnicas que vieram a compor o
Karaté moderno tiveram origem de varias fontes, entre elas a principal foi a mistura de lutas do povo nativo de Okinawa com o
Kung Fu praticado no sul da China. Na época tinha como objetivo reunir técnicas de defesa pessoal eficientes e diretas, isso porque
nesse periodo os moradores da ilha foram proibidos de usar armas, desenvolvendo entdo formas de combate desarmado.




METODOLOGIA

>

A Capoeira: ¢ um tipo de luta que teve origem no Brasil a partir do século XVI. De grande expressividade para a cultura
brasileira, tem como principais caracteristicas a defesa pessoal, além de movimentos corporais bem ageis. Nesse esporte, 0s
praticantes exercitam bastante os pés e a cabega.
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METODOLOGIA

B
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quadra dividida em duas partes por uma rede, possuindo duas equipes de seis jogadores em cada lado. O voleibol foi
originalmente chamado de Mintonette, devido a sua semelhan¢a com o Badminton. Ele também tem alguns
elementos de ténis e handebol e até beisebol porque no conjunto de regras original havia 9 entradas com trés saidas
(saques). O objetivo da modalidade ¢ fazer a bola passar sobre a rede de modo a que a bola toque no chio dentro da
quadra adversaria, a0 mesmo tempo que se evita que os adversarios consigam fazer o mesmo. O voleibol ¢

um desporto_olimpico, regulado pela Fédération Internationale de Volleyball (FIVB).




METODOLOGIA

»  Handebol: ¢ um esporte criado pelo alemdo Karl Schelenz, em 1919. E muito praticado em escolas, devido o
aproveitamento das quadras de futebol de saldo, uma vez que o desporto fundamenta-se no futebol. Os jogadores
tentam marcar o gol com as mios, somente o goleiro pode utilizar os pés para tocar na bola. O jogador movimenta a
bola com as méos por meio de passes até chegar a area do gol adversario, sendo permitidos somente trés passos com a
bola na mio, depois o jogador tem que passa-la ou arremessa-la. Ao goleiro € permitido também atuar como qualquer

outro jogador, porém ndo podera sair da sua area para conduzir a bola.
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METODOLOGIA

» O Fit Dance ou Danca Aerébica: consiste em uma danca unida a exercicios, que estimula o corpo inteiro. Por meio de aulas em que

os alunos seguem os passos de dancarinos e executam determinados movimentos, o corpo ¢ estimulado a se movimentar continuamente.
> E possivel encontrar aulas de Fit Dance na internet, porém é mais recomendavel que as aulas sejam feitas em uma academia, na
presenga de um instrutor, pelo carater socializador da atividade.

»  Para quem gosta de dangar ou esta interessado em fazer um exercicio marcado pela interagdo com outras pessoas, o Fit Dance ¢ uma

otima pedida.
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RECURSOS DISPONIVEIS

A Associacdo de Melhoramentos Unido da Ilha Caraguata, conta com uma ampla variedade de modalidades esportivas e

culturais para o desenvolvimento de suas aulas.

>

Atualmente, por meio de parceria com o poder piiblico via doagdes, a entidade conta com sua infraestrutura para

ministrar suas aulas.

>

Sa

L.

o eles.:

No Centro Comunitario, administram-se as aulas de artes marciais, Danga Aerdbica (Fit Dance), karate, Capoeira e Ballet onde

localiza-se o Centro Administrativo do Projeto,
Na quadra de areia localizada na entrada do Bairro Ilha Caraguata sdo ministradas as aulas de Ginastica Funcional.
Na quadra da escola municipal Rui Barbosa também no Bairro Ilha Caraguata sdo ministradas as aulas de Volei e Handball e Futsal.

Na quadra da municipal de Futebol Society também no Bairro Ilha Caraguata sdo ministradas as aulas de Futebol.
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ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL

» O atendimento psicossocial serd voltado aos alunos ¢ familiares por meio de atendimentos individuais, dindmicas
de grupo, entrevistas e intervengoes.

» O psicologo realiza atendimentos individuais ou em grupo, por meio de palestras, dindmicas, consultas ou
conversas., visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios. Utilizara sala especifica com cadeiras, mesa,
poltrona, computador e fichas, itens necessarios para desenvolver seu trabalho.

» A assistente social atende por meio de entrevistas, questiondrios ¢ intervengdes quando haja necessidade de ampliagao
ao acesso aos direitos sociais, para identificagdo de aspectos que caracterizem situagoes de vulnerabilidade e/ou risco
social. encaminhando os casos ao poder publico e programas sociais.

»  Esses dois profissionais da area psicossocial elaborardo relatorios finais de suas atividades, destacando os pontos

positivos, a serem melhorados ¢ informagdes sobre os atendidos, resguardado o sigilo profissional.
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INCLUSAO SOCIAL

» A Associacdo de Melhoramentos Unido da Ilha Caraguata, sempre se preocupou com a inclusdo plena de toda a
comunidade cubatense por meio de atividades esportivas e culturais. Ao observar a pouca oferta esportiva na cidade,
principalmente no seguimento de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia, a entidade se propos a

promover também aulas voltadas a este publico, possibilitando assim a inclusdo desses ja marginalizados.

» Com isso, seguimos promovendo aulas especiais para atender a pessoas com deficiéncias, de qualquer faixa etaria,

nas aulas.
» Com professores voltados a ministrar a aula para este publico, atender pessoas de acordo com o grau de deficiéncia
e limitacao de cada aluno.

»  Os tipos de deficiéncias atendidas pelo projeto sdo, autismo, deficiéncias intelectuais leves, sindrome de down,
lesionados medulares, amputados, entre outros, todos com devida autorizagao médica para a pratica regular de atividade

fisica ou cultural.



RECURSOS FINANCEIROS

» Os custos para estes projetos sdo de professores € profissionais voluntarios
e a aquisicdo de materiais esportivos, tambem ocorre da mesma forma,
assim como o local de realizagdo das atividades.
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

PRESIDENTE IR

ADRIANA RODRIGUES
TEIXEIRA

Pl i 2

SECRETARIO TESOUREIRO TESOUREIRO

ENELDITA BATISTA DE ARIANE TEIXEIRA CAMILA DA SILVA LAYZA DE OLIVEIRA
OLIVEIRA GUERRA| BARROS PEREIRA




RECURSOS CHAVES

EQUIPAMENTOS

MATERIAL
PROFESSORES ESPORTIVO SEDE ADM
QUADRA DE AREIA
MATERIAL
INSTRUTORES DIDATICO QUADRA SOCIETY
QUADRA UMA RUI

BARBOSA



OBRIGADO




