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PROJETO DE LEI N°
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ALTERA O § 2° DO ART. 1° DA LEI MUNICIPAL N°
3.061, DE 20 DE JANEIRO DE 2006, QUE DISPOE
SOBRE A RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA, QUANDO DA
OCORRENCIA DE CONCURSO PUBLICO, NA
ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°- Fica alterado o § 2° do art. 1° da Lei Municipal n° 3.061, de 20 de

janeiro de 2006, que passa a vigorar a seguinte redacao:

“art. 1°(...)

§ 2° Para efeito de reserva, sera aplicado o percentual consignado em lei, e a
disposicao sera sempre atendida quando a aplicagdo do percentual atingir um
numero inteiro com possibilidade de arredondamento.”

Art. 2°- O Poder Executivo regulamentara a presente lei, no que couber.

Art. 3°- Esta lei entrara em vigor 30 (trinta) dias apds sua publicagao.

Sala D. Helena Meletti Cunha, L& de pf(de 2022.
489° Fundacgao do Povoado.

73° Emancipagao.
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JUSTIFICATIVA

A Constituicdo Federal de 1988, de forma objetiva estabelece através do
artigo 37, VIII, a reserva de mercado no setor publico. A norma constitucional que
regulamenta o tema em ambito federal (lei n® 8.112/90), que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacgées
publicas federais, preconiza, em seu artigo 5°, § 2°, que “ As pessoas portadoras de
deficiéncia e assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sao portadores; para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso”

E fundamental ressaltar a importancia da presenca da pessoa portadora
de deficiéncia no mercado de trabalho, cujos o direitos sdo resguardados por lei e
devem ser sempre respeitados.

A lei de cotas de reserva de vagas, no setor publico ou privado é uma
medida de justica no combate a discriminacéo, devido ao grande numero de
pessoas com deficiéncia fora do mercado de trabalho.

Apos estudos realizados, percebe-se que, sdo muitas as situagbes que
afastam as pessoas com deficiéncia do ambiente de trabalho, quais sejam: a
escolaridade, a qualificagdo, o aprendizado e dominio de novas tecnologias,
adaptacéo de barreiras de acessibilidade, bem como, as condutas discriminatérias
por parte dos empregados, dificultam o total cumprimento da lei .

A alteracao § 2° do artigo 1° visa esclarecer a controversia acerca dos
percentuais de vagas, uma vez que consta na atual legislagdo municipal a

expressao “sem possibilidade de arredondamento”, o que, o presente projeto visa
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corrigir, alterando para “com possibilidade de arredondamento”, do percentual
consignado em lei.

A controvérsia é levantada quando, ao se aplicar tal percentual sobre o
numero de vagas para determinado cargo, tem-se como resultado nUmero
fracionario, dai a importancia da aplicagado do percentual atingir um ntimero inteiro
com a possibilidade do arredondamento, como medida de justica.

Vale destacar que em todas as Cidades da Regido Metropolitana da Baixada
Santista, ja aplicam-se tal metodologia de calculo de percentual. Como exemplo, a
Cidade de Santos (Lei Municipal n® 2.412 de 13 de Julho de 20086).

Desta forma, entendo perfeitamente vidvel e de interesse publico a

apresentagao do presente projeto.

Sala D. Helena Meletti Cunha,/2de A/de 2022.
489° Fundacgao do Povoado

73° Emancipacgao




