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482° Ano da Fundacéo do Povoado e
66° de Emancipagéo

Secretaria da Camara Municipal de Cubatéo - Divisdo  de Contabilidade
Praca dos Emancipadores, s/n° - Bloco Legislativo — Cubatdo — Sao
Paulo.

BASES DO EDITAL — CONVITE N° 05/2017
RQ. N° 04-05-01/2017

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO , Estado de S&do Paulo, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n® 51.642.635/0001-
23, com sede na Praca dos Emancipadores, s/n° Bloco Legislativo, Centro,
Cubatdo/SP, CEP 11.510-900, por meio de sua Comissdo Permanente de
Licitacdo — CPL, designada pela Portaria n® 124, de 14, de fevereiro de 2017,
comunica que, por requisicao da Presidéncia desta Casa Legislativa, encontra-
se aberta a presente licitagdo na modalidade CONVITE, tipo MENOR PRECO,
regendo-se pelas normas gerais da Lei n° 8.666/93, com suas alteracdes
posteriores, pela Lei Complementar Federal n° 123/06, alterada pela Lei
Complementar Federal n°® 147/14, e pela Lei Complementar Municipal n° 67/11,
conforme as condi¢des abaixo.

CONVITE N° 05/2017
OBJETO: LOCAGCAO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA/RH CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO, SERVICOS D E
IMPLANTACAO, TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE PESSOA L
TECNICO, CONFORME ESPECIFICXACOES CONSTANTES NO ANE XO |
DA REQUISICAO.
UNIDADE REQUISITANTE: DIVISAO ADMINISTRATIVA.
DATA DE RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: até 26/6/17 as 1 1:00 horas.
LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES: Comissdo Permanente de
Licitacbes (CPL), situada na Praca dos Emancipadores s/n° Bloco
Legislativo, Centro, Municipio de Cubatéo/SP.

CAPITULO 1°
- DO OBJETO -

1.1. Constitui 0 objeto da presente licitagdo a LOCACAO DE SOLUCAO
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA/RECURSOS HUMANQS,
CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO, SERVICOS DE IMPLANTAC AO,
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TREINAMENTO PARA CAPACITACAO DE PESSOAL TECNICO,
CONFORME ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA - ANEXO | DA RQ N° 04-05-01/2017.
1.2. O valor mensal maximo estimado da presente licitagcdo é de R$ 6.375,00
por més, totalizando R$ 76.500,00 para o periodo de 12 meses.*

CAPITULO 2° :
- DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO -

2.1. Poderdo participar desta licitacdo empresas convidadas, em numero
minimo de 3 (trés), cadastradas ou ndo na Camara Municipal de Cubatdo, no
ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e demais empresas
cadastradas na correspondente especialidade, desde que manifestem seu
interesse com antecedéncia minima de até 24 (vinte e quatro) horas da data e
horério previsto no preambulo deste edital para entrega dos envelopes.

2.2. Entende-se por convidadas as empresas que forem formalmente
convidadas pela Camara Municipal de Cubatédo para, querendo, participar da
presente licitacdo, podendo ser ou nao cadastradas.

2.3. Entende-se por interessados cadastrados as empresas previamente
cadastradas no cadastro de fornecedores da Camara Municipal de Cubatéo
gque, embora ndo tenham sido formalmente convidados pela Camara Municipal
de Cubatéo, desejem participar da presente licitacdo, contanto que manifestem
pessoalmente seu interesse perante a Comissao Permanente de Licitacfes,
localizada na sede da Céamara Municipal de Cubatdo, com antecedéncia
minima de até 24 (vinte e quatro) horas da data e horario previsto no
preambulo desta carta-convite para entrega dos envelopes.

2.4. Para obter o cadastro, as empresas nédo convidadas que néo estejam
cadastradas no Cadastro de Fornecedores da Camara de Cubatdo deveréo,
primeiramente, cadastrar-se junto ao Setor de Cadastros de Fornecedores,
apresentando, para tanto, os documentos descritos no CAPITULO 4 deste
edital, de modo que, uma vez cadastradas, possam manifestar seu interesse
em participar da presente licitagcdo no prazo previsto no subitem 2.3 deste
edital, apresentando, nesse ato, copia do Certificado de Registro Cadastral

2.5. As empresas convidadas que néo estejam cadastradas no Setor de
Cadastro de Fornecedores da Céamara de Cubatdo e queiram participar da

! O valor estimado da presente licitagéo foi obtido por meio de pesquisa de precos junto a empresas do
ramo.
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presente licitacdo deverdo apresentar os documentos de habilitacdo previstos
no Capitulo 4 dentro do envelope n° 01 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO),
no dia e hora marcados para a entrega dos envelopes descrito no subitem 7.1
deste Edital.

2.6. No caso de licitantes convidados cadastrados e demais licitantes

cadastrados que nao tenham sido convidados e desejem participar da
presente licitacdo, deverdo apresentar, no interior do envelope n° 01
(DOCUMENTOS DE HABILITACAO), os documentos descritos no Capitulo 4
deste Edital ou o Certificado de Registro Cadastral acompanhado da
declaracéo prevista no subitem 4.3.1, no dia e hora marcados para a entrega
dos envelopes previsto no subitem 7.1 deste Edital.

2.6.1. Caso algum documento e/ou certiddo nao conste no Setor de Cadastro
de Fornecedores da Camara Municipal de Cubatdo ou la esteja com seu prazo
de validade vencido ou desatualizado, devera ser apresentado documento
equivalente valido no interior do envelope n° 01 juntamente com o Certificado
de Registro Cadastral e com a declaracdo de que trata o subitem 4.3.1.

2.7. Sera vedada a participacdo de empresa quando:

a) reunida em consoércio e empresa estrangeira ndo autorizada a funcionar no
pais;

b) declarada inidénea pelo Poder Publico e néo reabilitada;

C) suspensa temporariamente de licitar ou contratar com a Camara Municipal
de Cubatéo;

d) enquadrada nos casos previstos no artigo 9° da Lei Federal n® 8.666/93.

CAPITULO 3°
- DO CREDENCIAMENTO -

3.1. Cada licitante podera credenciar representante para participar da sessao
publica de recebimento e abertura dos envelopes, desde que observadas as
seguintes condicdes:

3.2. Em se tratando de representante legal (s6cio, proprietario ou
assemelhado) pertencente ao quadro societario da empresa ou do proprio
titular da empresa individual, devera ser apresentada, para fins de seu
credenciamento, copia do contrato social ou do ato constitutivo da empresa
registrado na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas
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Juridicas, conforme o caso, acompanhado de eventuais alteracfes capazes de
indicar a sua qualificacao.

3.3. Em se tratando de Procurador , devera ser apresentada a Carta de
Credenciamento , conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital,
devidamente assinada pelos representantes legais da empresa (sOcios,
proprietarios ou titular de empresa individual), devendo a Carta de
Credenciamento ser apresentada fora dos envelopes e acompanhada de copia
do contrato social, estatuto ou do ato constitutivo da empresa.

3.4. A Carta de Credenciamento (ANEXO I1l) poderad ser substituida por
procuracdo publica ou particular, acompanhada de documento comprobatoério
dos poderes de quem a outorgou.

3.5. O representante credenciado (representante legal ou procurador) da
licitante interessada devera identificar-se mediante a exibicdo de documento
oficial de identidade que contenha foto.

3.6. Os documentos de credenciamento deverdo ser entregues até o dia e
horario estabelecidos no subitem 7.1 deste edital e serdo examinados pela
CPL antes da abertura dos envelopes n° 01 (DOCUMENTOS DE
HABILITACAO).

3.7. A nédo realizacdo do credenciamento de representante ndo serd motivo de
inabilitacdo da empresa.

3.8. Cada credenciado poderé representar apenas um unico licitante.

3.9. Os documentos de credenciamento serdo retidos pela CPL e juntados ao
processo licitatorio.

CAPITULO 4° )
- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO -

4.1. HABILITACAO JURIDICA

4.1.1. Em se tratando de sociedade empresaria ou de sociedade simples, o
contrato social em vigor ou o ato constitutivo, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, nos termos
da lei e conforme o caso, e, ainda, no caso de sociedades por acodes, 0
estatuto acompanhado dos documentos de eleicdo de seus administradores;
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4.1.1.1. Os documentos descritos no subitem 4.1.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteragcbes ou da consolidacdo respectiva,
conforme legislagéo em vigor;

4.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual.

4.2. REGULARIDADE FISCAL

4.2.1. Prova de regularidade fiscal para com a Fazenda Municipal (Tributos
Mobiliarios);

4.2.3. Prova de regularidade fiscal perante a Seguridade Social ;

4.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de

Servico - FGTS, por meio da apresentagdo do CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS ;

4.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

4.3. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

4.3.1. Declaracéo expressa do licitante, firmada sob as penas da Lei, conforme
modelo padrdao CPL (ANEXO III);

4.4. DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE HABI LITACAO

4.4.1. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, por qualquer processo de cépia autenticada por tabelido de notas ou
por servidor da unidade que realiza a licitacdo, ou publicacdo em 6Orgao de
imprensa oficial.

4.4.2. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, e, se for a filial, todos os documentos deverdao estar em nome da
filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

4.4.3. Nao serao aceitos documentos com validade vencida ou em forma de
protocolo.
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4.4.4. As certidbes emitidas por meio de sistema eletronico terdo a sua
aceitacdo condicionada a verificacdo de sua autenticidade pela Internet.

4.4.4.1. A Comissédo Permanente de Licitacdes diligenciara efetuando consulta
direta na internet nos respectivos sites dos 6rgaos expedidores para verificar a
veracidade de documentos obtidos por este meio eletrénico.

4.4.5. A prova de regularidade fiscal sera feita mediante a apresentacdo de
certiddes negativas de deébito ou certiddes positivas de débito com efeitos de
negativa, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos subitens 4.4.11 a 4.4.13
deste edital as microempresas e empresas de pequeno porte.

4.4.6. Nos documentos em que ndo houver prazo de validade assinalado,
considerar-se-do validos os emitidos em até 90 (noventa) dias corridos antes
da data de abertura desta licitacéo.

4.4.7. As certidbes deverdo estar dentro do prazo de validade na data da
apresentacdo dos envelopes (Sessdo publica de recebimento e abertura dos
envelopes).

4.4.8. Também serd aceita como prova de regularidade para com a
Seguridade Social a certiddo unificada de tributos federais emitida em
conformidade com a Portaria MF n° 358/14 e Portaria Conjunta PGFN/RFB
n° 1.751/14.

4.4.9. Sob as penalidades legais, o licitante € obrigado a declarar a
superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo, se o fato ocorreu apés a
data de emissédo do Certificado de Registro Cadastral.

4.4.10. A Comissdo Permanente de Licitagdes realizara diligéncia no Cadastro
de Fornecedores da Céamara Municipal de Cubatdo para constatar a
regularidade dos documentos de habilitacdo especificados no Certificado de
Registro Cadastral apresentado pelo licitante.

4.4.11. Sendo a empresa interessada microempresa ou empresa de
pequeno porte, as certiddes de regularidade fiscal deverdo ser entregues
ainda que apresentem restricdes, hipotese em que o licitante fara jus ao
tratamento diferenciado previsto no caput e no 8 1° do artigo 43 da Lei
Complementar Federal n® 123/06, com redacdo dada pela Lei Complementar
n® 147/14, resguardando-se, portanto, todos os beneficios previstos no referido
dispositivo legal.
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4.4.12. Sendo a empresa interessada, microempresa ou empres a de
pequeno porte e havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade
fiscal, sera assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, prorrogavel por igual periodo a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativa,
nos termos dos § 1° do artigo 43 da Lei Complementar Federal n® 123/06, com
redacdo dada pela Lei Complementar n® 147/14,

4.4.13. A nao regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem
anterior, implicara decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangbes previstas noart. 81 da Lei n°8.666/93, sendo facultado a
Administragcdo convocar o0s licitantes remanescentes, na ordem de

classificacao, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagéo.

CAPITULO 5°
- DAS PROPOSTAS DE PRECOS -

5.1. O envelope n°® 2 devera conter a PROPOSTA DE PRECOS, devidamente
preenchida sem rasuras, borrbes, emendas ou entrelinhas, escrita em lingua
portuguesa, sendo seus valores monetarios expressos em moeda corrente
nacional, devendo todas as folhas estar rubricadas e a ultima folha datada e
assinada pelo representante legal da licitante com identificacdo do seu
subscritor, conforme modelo constante no ANEXO V.

5.2. A proposta comercial devera conter o preco em algarismos e 0 preco por
extenso, expressos em moeda corrente nacional.

5.3. Em caso de divergéncia entre o valor grafado em algarismos e o valor
grafado por extenso, prevalecera o valor grafado por extenso.

5.4. Na proposta, deverdo constar, sob pena de desclassificacdo, as seguintes
informacdes:

a) a denominacdo da empresa, endereco completo, numero de telefone e
namero da inscricdo no CNPJ;

b) indicacdo do prazo de validade da proposta, igual a 60 (sessenta) dias
corridos, contados da data da entrega da proposta;

c) descricédo do objeto licitado;

d) o preco em algarismos e 0 pre¢o por extenso;
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e) data, assinatura e identificacdo do subscritor.

5.5. No valor da proposta, deverao estar inclusas todas e quaisquer despesas
necessarias a execucdo do objeto, tais como: tributos, frete, transporte,
salarios, lucro, encargos sociais, encargos trabalhistas, previdenciarios e
securitarios, entre outras despesas diretas e indiretas necessarias a integral
execucao do objeto contratado.

5.6. A licitante, ao ofertar sua proposta, automaticamente expressara plena
concordancia em:

a) aceitacdo de todas as condicdes estabelecidas neste edital e seus anexos;
b) que o preco apresentado abrange todas as despesas incidentes sobre o
objeto da licitacdo (tributos, impostos, taxas, tarifas, frete, lucro, encargos
trabalhistas, previdenciéarios, fiscais, comerciais, gastos com transportes, além
de outras despesas diretas e indiretas), bem como os descontos porventura
concedidos;

c) que os documentos apresentados ndo serdo devolvidos aos participantes,
passando a integrar 0s autos do processo licitatorio.

CAPITULO 6°
- DO CRITERIO DE JULGAMENTO -

6.1. DISPOSICOES GERAIS

6.1.1 As propostas serdo classificadas em ordem crescente a partir daquela
que oferecer o menor preco.

6.1.2. O critério de julgamento sera o menor preco.

6.1.3. Serao desclassificadas as propostas que nao atenderem as exigéncias
deste Edital e apresentarem uma ou mais das seguintes situagoes:

a) rasura(s);

b) modificagbes em seus dizeres;

c) preenchidas de forma incompleta e/ou preenchidas a lapis;

d) cujas cotacdes ndo estejam perfeitamente legiveis;

e) sem assinatura do proponente ou seu representante legal,

f) que omitam qualquer elemento exigido neste ato convocatdrio; que
contenham qualquer limitagdo ou condi¢cdo substancial que seja contraria aos
termos deste edital,
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g) apresentarem precos inexequiveis, simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos
dos respectivos encargos, ainda que a presente licitacdo n&o tenha
estabelecido precos minimos;

h) apresentarem precos acima do valor maximo fixado no subitem 1.2;

I) ndo atenderem as exigéncias contidas neste ato convocatorio;

6.1.4. Serdo desclassificadas as licitantes que apresentarem proposta em
desacordo com o estipulado neste edital, ndo sendo considerados no
julgamento qualquer oferta de vantagem nao prevista neste edital, nem preco
ou vantagem baseada nas ofertas dos demais licitantes.

CAPITULO 7° )
- DOS PROCEDIMENTOS ADOTADOS NA LICITAGAO -

7.1. As licitantes deverdo entregar, no endereco especificado no preambulo
deste edital, até as 11:00 horas do dia 26/6/17 02 (dois) envelopes opacos e
fechados, um deles contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(Envelope n° 01 ) e o outro contendo a PROPOSTA DE PRECOS (Envelope
n° 02), em cujas faces externas deverdo constar as seguintes informacoes:

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO — SP

A/C Comisséo Permanente de Licitagdes

CONVITE n° 05/2017

ENVELOPE N° 01 — DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Nome da empresa:
Representante Legal:

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO - SP
A/C Comisséo Permanente de Licitagdes
CONVITE n° 05/2017

ENVELOPE N° 02 — PROPOSTA DE PRECOS
Nome da empresa:
Representante Legal:

7.2. No dia, horario e local descritos no preambulo deste edital e no subitem
7.1, em sua sala de reunifes, a Comissédo Permanente de Licitacdes declarara
iniciada a sessdao publica de recebimento e abertura dos envelopes.
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7.3. Em seguida, serdo abertos os envelopes n° 01 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO , para analise da documentacao.

7.4. O conteudo de cada envelope sera examinado e rubricado pelos licitantes
presentes previamente credenciados, bem como pelos integrantes da
Comisséo Permanente de Licitacoes.

7.5. ApOs a andlise de toda a documentacdo de habilitacdo, a Comisséo
Permanente de LicitacGes divulgara os nomes dos licitantes habilitados e de
eventuais licitantes inabilitados, contendo as respectivas razfes de inabilitacéo,
mediante publicagdo na imprensa oficial, salvo se os prepostos de todos os
licitantes estiverem presentes no ato em que for adotada a deciséo, hipétese
em que a intimacao podera ser feita por comunicacao direta aos interessados e
lavrada em ata, nos termos do 8§ 1° do artigo 109 da Lei n°® 8.666/93.

7.6. Caso todos os licitantes estejam presentes, bem como devidamente
credenciados, e concordem com a decisdo sobre os documentos de
habilitacdo, mediante declaracdo expressa de desisténcia de interposicao de
recursos, que constard em ata, serdo abertos os envelopes n° 02 -
PROPOSTA DE PRECOS, cujo conteudo sera examinado e rubricado pelos
licitantes presentes e pelos integrantes da Comissdo Permanente de
Licitacoes.

7.6.1. Nao estando todos os licitantes presentes a sessao publica de abertura
dos envelopes n° 01 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO) , a CPL publicara
na imprensa oficial sua decisdo acerca dos documentos de habilitagcdo, a fim
de que os licitantes ausentes possam ter conhecimento da decisdo da CPL
acerca dos documentos de habilitacdo e apresentar eventuais recursos no
prazo legal. Nesse caso, a data de abertura dos envelopes n° 02
(PROPOSTA DE PRECOS) serd divulgada oportunamente pela CPL na
imprensa oficial.

7.7. Nao sendo possivel a analise dos documentos de habilitacdo na mesma
data prevista no subitem 7.1, a Comissao Permanente de Licitacoes
suspendera a sessao publica para posterior analise da documentacdo de
habilitacdo, publicando sua decisao na imprensa oficial em data oportuna.

7.8. Publicada a decisédo prevista no subitem anterior e nao havendo
interposicdo de recursos no prazo legal ou apdés o transito em julgado de
eventual(ais) recurso(s) interposto(s), a Comissao Permanente de Licitacoes
agendara e fara publicar a data para abertura dos envelopes n° 02 .

10
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7.9. Analisadas, cotejadas e classificadas as propostas de precos, a Comissao
Permanente de Licitagcbes fard divulgar o resultado do julgamento das
propostas de precos, declarando a proposta vencedora e a lista de
classificacao.

7.10. A proposta mais vantajosa que tenha satisfeito todas as condigbes e
exigéncias deste edital, cujo fator objetivo de julgamento sera o menor preco,
sera submetida a analise da solucéo integrada - prova de conceito  , prevista
no anexo 2 das especificacdes das condicbes previstas na RQ n.° 04-05-
01/2017, tendo seu exame e aprovacao realizados pela Divisdo Administrativa,
através do Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Cubat&o.

7.12. Caso a prova de conceito descrita no item anterior ndo seja aprovada, o
licitante sera considerado desclassificado, e sera convocado o0 segundo
colocado no certame para consequente analise, e assim sucessivamente.

7.13. Da habilitacdo, inabilitacdo, classificacao, desclassificacédo, indeferimento
de pedido de inscricdo em registro cadastral e demais hipoteses previstas no
inciso | do art. 109 da Lei n° 8666/93, cabera recurso no prazo de 2 (dois) dias
uteis, conforme 8§ 6° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93, respeitadas as
disposices do Capitulo 8° deste instrumento convocatorio.

7.14. Ficarda impedida de participar da presente licitacdo a empresa que
comparecer para entregar os envelopes apos a data e o horéario estabelecidos
no subitem 7.1 deste instrumento.

7.15. Depois de a Comissdo Permanente de Licitagdo declarar encerrado o
prazo para recebimento dos envelopes, nenhum outro envelope ou documento
sera aceito.

7.16. E facultado & Comissdo Permanente de Licitacdes, ou a autoridade
superior, em qualquer fase da licitagdo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a incluséo
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da
proposta.

) CAPITULO 8°
- DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS -

11
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8.1. A interposicdo de impugnacdes ao edital devera observar o disposto no
artigo 41, 88 1° e 2°, da Lei Federal n° 8.666/93.

8.2. A interposicao de recursos devera obedecer ao disposto nos artigos 109 e
110 da Lei Federal n° 8.666/93.

8.3. As impugnacdes e os recursos deverdo ser protocolados, das 09h00 as
18h00, no setor de Protocolo da Camara Municipal de Cubat&o, cujo endereco
consta do preambulo deste edital.

8.4. Estando todos os licitantes presentes a sessao licitatoria e seus
representantes devidamente credenciados, estes poderao desistir do direito de
interposicao de recursos, de forma que, a critério da Comissdo Permanente de
LicitacOes, possa ser dado prosseguimento ao certame.

CAPITULO 9°
- DO CONTRATO -

9.1. Homologado e adjudicado o objeto licitado, a vencedora do certame sera
convocada para, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data do
recebimento da respectiva notificacdo de convocacado, assinar o instrumento
contratual, podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo, a pedido
da adjudicataria durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administracao.

9.2. Com a adjudicatéria sera celebrado contrato, conforme minuta prevista no
ANEXO V deste edital.

CAPITULO 10
- RECEBIMENTO DO OBJETO -

10.1. As regras pertinentes ao recebimento do objeto constam na clausula
sétima da minuta do contrato (ANEXO V).

CAPITULO 11
- DAS CONDICOES DE PAGAMENTO -
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11.1. As condicOes de pagamento constam na clausula oitava da minuta do
contrato (ANEXO V).

CAPITULO 12
- DAS SANGOES -

12.1. Os licitantes estéo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa prevista nos subitens 12.2 a 12.4;

c) suspensao temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e ap0s decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

12.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do
prazo previsto neste edital caracteriza o descumprimento total da obrigacéo
assumida, sujeitando-o a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor global
estimado da presente licitacao.

12.3. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacbes previstas no
ANEXO | deste edital de licitacdo e/ou no contrato, implicara multa moratoria
de 1% (um por cento) ao dia até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o
valor da obrigacdo ndo cumprida, hipotese em que, ultrapassado o limite de 10
(dez) dias sem o cumprimento da obrigacdo, caracterizar-se-a, a critério da
CONTRATANTE, o descumprimento da obrigacdo assumida, sujeitando o
CONTRATADO a multa prevista no subitem seguinte.

12.4. O descumprimento, total ou parcial, das obrigacdes previstas no ANEXO
| deste edital e/ou ou no contrato implicara multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, sem prejuizo da aplicacdo das
demais penalidades previstas no artigo 87 da Lei n° 8.666/93 e sem prejuizo
da rescisao do contrato pela Administracdo, na forma do artigo 78 da referida
lei.

12.5. A pena de multa pode ser aplicada isolada ou conjuntamente com as

penas de adverténcia, de suspensao temporaria de participacdo em licitacédo e
impedimento de contratar com a Administracdo e com a pena de declaracao de
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inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo, nos termos do
artigo 87, § 2°, da Lei n° 8.666/93, conforme a gravidade da falta que a gerou.

12.6. A aplicacdo das sancbes previstas neste capitulo ndo afasta a
responsabilizacéo civil da CONTRATADA pela inexecucgao total ou parcial do
objeto ou pela inadimpléncia.

12.7. A aplicacdo de penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos causados pela CONTRATADA.

12.8. A aplicacdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a respectiva
notificacdo, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada,
abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para prévia defesa.

CAPITULO 13
- INFORMAGOES GERAIS -

13.1. A adjudicataria ndo podera ceder nem transferir o objeto desta licitagdo a
outrem.

13.2. Salvo disposicdo em contrario deste edital, os prazos previstos neste
edital contar-se-ao na forma do artigo 110 e seu paragrafo unico da Lei Federal
n° 8.666/93.

13.3. A autoridade competente para aprovacdo do procedimento podera
revogar ou anular a licitacdo, sem que assista aos licitantes qualquer direito a
indenizacgao.

13.4. As despesas decorrentes da execucao da presente licitacdo correrdo por
conta da dotacdo orcamentéaria n°® 33.90.39.00 do orcamento vigente.

13.5. Qualquer consulta sobre a presente licitacdo podera ser efetuada por
escrito (no setor de Protocolo), por e-mail cpl@camaracubatao.sp.gov.br ou
por telefone (13) 3362-1000 e fax (13) 3362-1011, encaminhando a Comisséo
Permanente de Licitacdes.

CAPITULO 14
- DOS ANEXOS -

14.1. Fazem parte integrante e indissociavel do presente edital, como se nele
estivessem transcritos em seu inteiro teor 0s seguintes anexos:
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14.1.1. ANEXO | — ESPECIFICACAO DAS CONDICOES PREVI STAS NA RQ
N° 04-05-01/2017

14.1.2. ANEXO |l - CARTA DE CREDENCIAMENTO

14.1.3. ANEXO lll - DECLARACAO PADRAO CPL

14.1.4. ANEXO IV — MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

14.1.5. ANEXO V — MINUTA DO CONTRATO

14.1.6. ANEXO VI — TERMO DE CIENCIA E NOTIFICACAO

Cubatéo, 12.06.17.
Comisséo Permanente de Licitacdes
Kleber Alvarenga Campos Almeida

Presidente
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) ANEXO |
ESPECIFICACAO DAS CONDICOES PREVISTAS NA RQ N°

SUB-ANEXO 1 — TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Locacéo de solugdo informatizada de Gestdo Publica/Recursos Humanos,
contemplando licengas de uso, servigcos de implantacdo, treinamento para
capacitacéo de pessoal técnico, conforme especificacdes constantes neste
Termo de Referéncia e seus anexos.

2. PROJETO DE IMPLANTACAO

2.1. Metodologia de Trabalho: a CONTRATADA devera seguir metodologia de
trabalho coerente com os conceitos preconizados pelas melhores praticas de
gestao de projetos.

2.2. Prazos e Condigcdes

2.2.1. Prazos

2.2.1.1. A Implantacdo do SOFTWARE devera ser realizada em 05 (cinco)
fases principais: Planejamento, Implementacdo, Homologacéo, Testes e
Producao, com duracao total de 90 dias.

2.2.1.2. A CONTRATADA devera obedecer aos prazos dispostos no
Cronograma Fisico definido durante a fase de Planejamento.

2.2.1.3. Durante a execucéo das Etapas, serdo aceitos ajustes internos aquele
Cronograma, mediante aprovacao da CONTRATANTE, de forma a melhor
atender a implantacéo do Software.

2.2.2. Condicbes

2.2.2.1. Na prestacao dos servi¢cos contratados, a CONTRATADA devera
atender as seguintes condicdes:

2.2.2.2. Durante todo o processo de implantacdo, a CONTRATADA devera
realizar reunides técnicas com os profissionais da CONTRATANTE.

2.2.2.3. Todas as reunides entre CONTRATADA e CONTRATANTE devem ser
formalizadas com a elaboracdo da Ata de Reuniao.

2.2.2.4. Comunicacéao de Ocorréncia: A CONTRATADA devera comunicar
imediatamente e formalmente ao Gestor do Contrato todas as dificuldades e
problemas detectados nas diversas fases da implantacdo do Software, parte da
SOLUCAO.

2.2.2.5. Implantacéo Definitiva: A Implantac&o definitiva consiste na instalagao
do Software, parte da SOLUCAO, nos ambientes de produc&o, homologac&o,
desenvolvimento e treinamento da CONTRATANTE. Para fins de homologacgéao
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de funcionalidades, testes, migracao de dados, integracédo de dados e sistemas
e manutenc&o evolutiva, o Software, parte da SOLUCAO, devera ser instalado
no ambiente de homologacédo. Apos a aprovacao dos servigos de implantacéo,
o Software, parte da SOLUCAO, seré transferido para o ambiente de produc&o
da CONTRATANTE, desde que mediante a valida¢cédo do requisitante e da area
de TI, com ou sem os dados do ambiente de homologacéao.
2.2.2.6. A formalizacdo de uso do SISTEMA se dara com a assinatura do
TERMO DE ACEITE, que sera assinado pela CONTRATANTE formalizando o
inicio de uso do SISTEMA pelo CONTRATANTE, ao mesmo tempo em que da
inicio as responsabilidades da CONTRATADA em relacéo a atualizacéo do
software e suporte técnico do SISTEMA.

3. TREINAMENTOS
3.1. Proximo a data de entrada em operacéo do sistema devera realizar ocorrer
os treinamentos a todos 0s usuarios envolvidos na utilizacdo do sistema. Esses
treinamentos serdo realizados em local determinado pela CONTRATANTE
utilizando suas instalacdes fisicas, hardware, estactes de trabalho com acesso
a Internet e softwares basicos necessarios para realizacéo.
3.2. Cabera a CONTRATADA prover o material didatico nos seguintes
formatos:

Apresentacao de conteudo do curso;

Apostila do Usuario no idioma portugués do Brasil contendo todo o
contetudo do curso.

4. SERVICOS DE SUPORTE OPERACIONAL, MANUTENCAO E
ATUALIZACAO

4.1. As solicitacfes de atendimento deverédo ser registradas junto a
CONTRATADA contendo a data e hora da solicitacdo, a descri¢cédo do
problema, o nivel de prioridade para o atendimento desta solicitacdo e uma
numeracéao de controle, fornecido pela CONTRATADA. Para cada problema
uma unica solicitacéo devera ser protocolada.

4.2. Para a prestacao do suporte técnico, sera exigido durante todo o periodo
contratual, além do atendimento “help desk” (via telefone) e acesso remoto,
gue a licitante possua um sistema WEB disponivel através da internet para
abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que possibilite o
acompanhamento do status do referido chamado através do niumero de
protocolo.

4.3. No caso de parada de sistema produtivo, o atendimento de suporte devera
estar garantido em até 2 (duas) horas apds abertura do chamado, inclusive
sdbados, domingos e feriados, com excecao quando a parada for de origem de
infraestrutura computacional, como hardware, rede, links internet e outros

17



Cotens b Hoo DBkl

482° Ano da Fundacéo do Povoado e
66° de Emancipagéo

elementos externos ao sistema objeto deste Termo. As formas de atendimento
serdo disponibilizadas pela CONTRATADA.

4.4. Para os Servigos de Suporte e Manutencéo o horéario de atendimento sera
em dias Uteis das 8:00h as 18:00h de segunda-feira a sexta-feira, e devera ser
garantido o atendimento em idioma portugués do Brasil.

A - CARACTERIZACAO TECNOLOGICA DA SOLUGCAO INTEGRADA

1. O sistema operacional sera o Windows 7 Professional como servidor de
Banco de dados e nas estacdes clientes, Microsoft Windows Vista, Windows 7
ou superior, padrao tecnolégico adotado pela Camara;

2. O Sistema Gerenciador de Banco de Dados n&o devera oferecer custos
a Camara Municipal de Cubatéao;

3. O processo de disponibilizacdo dos modulos da solucao integrada, nas
estacOes de trabalho, devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, onde a criagdo e configuracdo dos valores de acesso aos
bancos de dados, deverao estar embutidos nas aplicacoes;

4. Deveréo ser mostradas na inicializacdo do sistema, informacdes sobre o
altimo acesso ao sistema, tais como data e hora e computador que acessou 0
sistema;

5. As pesquisas deverdo ser por todos os campos que sédo apresentados
no formulério, podendo informar um ou mais campos, por valor ou por faixa,
consulta com exatidao, no inicio ou qualquer parte do valor informado, selecao
de registros ndo coincidentes com os valores pesquisados e ordenacédo do
resultado dos registros por qualquer campo disponivel na listagem;

6. As transacoes e o histérico de acesso devem ficar registrados
permanentemente com a indicacdo do usuario, data, hora exata, hosthname e
endereco IP, informacéo da situac&do antes e depois, para eventuais
necessidades de auditoria posterior;

7. Registrar em arquivo de auditoria todas as tentativas bem-sucedidas de
logon, bem como os respectivos logoff, registrando data, hora e 0 usuario;

8. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de
Banco de Dados e nao nas aplicacdes — Front-End, de tal forma que um
usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias n&do o torne
inconsistente;

9. Permitir a consulta e visualiza¢ao dos objetos compilados de banco de
dados, como stored procedures, functions e triggers associadas as tabelas do
sistema;

10. A solucéo integrada devera permitir a sua total operabilidade com ou
sem uso do mouse (habilitacéo das teclas “enter”, “tab” e “hot-keys”);
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11. Possuir mecanismo de time out para logoff de usuérios apés
determinado tempo de inatividade, a ser controlado por parametrizacéo para
cada sistema;

12. Possuir regras de composicao e de tamanho minimo de senhas
(conceito de “senha forte”);

13. As funcionalidades deverao ser acessiveis somente a usuarios
autorizados especificamente a cada uma delas. A solucéo integrada deve
contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrées de acesso
especificos por grupos de usuarios. Para cada funcionalidade autorizada, o
administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(somente consulta ou também atualiza¢do dos dados);

14. A solucéo integrada devera ter o recurso, através de parametrizagéo das
opcOes CRUD (Create-Retrieve-Update-Delete), de ndo permitir que seja
eliminada nenhuma transacéao ja concretizada;

15. Permitir funcionalidade de expiracédo de senha e blogueio de acesso para
0 caso de tentativas indevidas, de forma parametrizavel,

16. O Sistema devera permitir a customizacdo dos menus de acesso as
funcionalidades, podendo atribui-los a grupos ou usuérios especificos;

17. As autorizacdes ou desautorizacdes, por usuario, grupo ou
funcionalidade, deverao ser dinamicas e ter efeito imediato;

18. Prover controle de restricdo de acesso as funcionalidades da solucao
integrada através do uso de senhas, disponibilizando recurso de dupla custédia
utilizando o conceito de usuario ou grupo autorizador, em qualquer funcao,
selecionado a critério do usuério;

19. Prover recurso que permita a configuracdo, para grupos ou usuarios, dos
dias da semana e horarios em que o usuario podera ou nao se autenticar no
sistema,;

20. Permitir a visualizac&o das tabelas e campos do sistema, seus atributos,
campos chave, indices e relacionamentos com outras tabelas do sistema, com
respectivas descri¢oes;

21. Permitir executar scripts SQL ANSI de selecdes, atualizacfes, exclusdes
e insergOes diretamente no banco de dados do sistema conectado. Essa
funcionalidade devera ser restrita ao usuario administrador-geral dos sistemas.
Os scripts podem ser digitados em uma tela do Sistema,;

22. Possibilitar que os usuarios criem novos atributos numeéricos e
alfanuméricos, para quaisquer tabelas do sistema, sem a necessidade de
alteracdes nos objetos do sistema, aplicando essas altera¢gdes diretamente na
estrutura de dados do sistema, sem a necessidade de 0 usuario escrever 0s
comandos Sql, para aplicar as modificagcdes no banco de dados;

23. O Sistema deveréa conter uma funcionalidade especifica para importacao
e exportacao de arquivos texto, sem a necessidade de aplicativos de terceiros.
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Esta ferramenta sera responsavel por extrair e carregar informacgdes para o
banco de dados da aplicacéo;

24. Os relatorios deveréao permitir a inclusdo do braséo da Contratante;

25. Possibilitar a incluséo nos relatérios em que se faca necessario, de
campo destinado a assinatura do responsavel pela exatidao das informacdes,
de forma parametrizada;

26. Permitir a visualizac&o dos relatorios em tela, bem como possibilitar que
sejam gravados em disco, em formatos como HTML, PDF, RTF, XML, XLS,
TXT e JPG que permitam ser visualizados posteriormente ou impressos, além
de permitir a selecéo e configuracdo da impressora local ou de rede disponivel;
27. Permitir que os relatorios possam ser salvos em disco, em formato PDF
assinados com certificados digitais, evitando que possam ser efetuadas
alteracdes em seu conteudo, garantindo assim a integridade da informacéo;
28. Contemplar integragdo com componente SMTP para permitir o envio de
relatérios por e-mail a partir da ferramenta de visualizacdo de relatérios;

29. Devera acompanhar ao objeto deste contrato, uma ferramenta para
elaboracao de relatorios a ser disponibilizada aos usuarios, para confeccéo de
relatérios personalizados;

30. Permitir a definicdo e formatacdo de graficos relativos as informagdes de
cada relatorio;

31. Permitir o acesso aos relatorios padrdes do sistema, para que o0 usuario
possa utiliza-los como modelo basico para desenvolvimento de novos
relatorios e também para que possam ser feitas pequenas adaptacdes tais
como incluséo de colunas, logotipos, entre outras;

32. Disponibilizar ferramentas que permitam a criacdo de funcionalidades
especificas dentro do proprio sistema, viabilizando a criacao de interfaces,
telas de entrada de dados e consultas a relatérios;

33. Permitir que o usuario defina os critérios de selecéo e classificacao das
informacdes constantes de cada relatorio, e que essas opcoes de filtro e
classificacao figuem disponiveis na tela de entrada do relatério para o usuario
possa escolher no momento da geracéo do relatorio;

34. Permitir a criacdo de telas de entrada para os relatorios contendo filtros e
dados relevantes para que o usuario informe no momento da execucao do
relatorio. Possibilitar ainda a inclusdo de mensagens de texto personalizadas
explicando esses campos disponiveis para 0S USUArios;

35. Devera incorporar documentacao ‘on-line’ sobre o modo de operacéo de
cada uma das tarefas. Esta documentac&o devera conter tOpicos remissivos
para detalhamento de um determinado assunto. A consulta devera ser feita por
capitulos ou por palavras chaves que remetem a um determinado trecho da
documentacao;
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36. Permitir a integracdo entre o usuario do sistema e sua respectiva conta
no dominio do Microsoft Windows (Active Directory), evitando que o usuario
precise se identificar cada vez em que o sistema for acessado;

37. O processo de atualizacédo do Sistema devera acontecer
automaticamente, sem interromper a execucao dos aplicativos no ambiente de
producéo, permitindo que todos 0s usuarios continuem operando as
funcionalidades disponiveis.

38. A atualizacdo devera ter efeito imediato na funcionalidade, sem a
necessidade de reinicio do Sistema.

39. Permitir que os programas executaveis sejam instalados nas estacoes
usuarias, provendo rotinas de atualizacdo automatica desses programas a
partir do servidor, no caso de substituicdo de versoes;

40. Garantir a preservacao de forma automatica dos objetos, campos e
tabelas criados pelos usuarios quando da atualizacéo do sistema para novas
versoes.

B - DESCRICAO DAS EXIGENCIAS MINIMAS DA SOLUCAO INTEGRADA

B.1 - ADMINISTRACAO RECURSOS HUMANOS;

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento
dos processos de Administracdo de Pessoal, com base em informacdes de
admissao, qualificacao profissional, evolugéo salarial, lotagao e outros dados
de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

1 - CADASTRO DE PESSOAL

Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informacdes pessoais e
funcionais principais e acessorias necessarias a gestdo dos Recursos
Humanos e ao pagamento do pessoal.

1.1  Permitir a captacdo e manutencéo de informacdes pessoais de todos 0s
servidores com no minimo os seguintes dados:Matricula, Nome, Filiacdo, Data
de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucéo, Estado Civil, Fotografia, Endereco,
CPF, PIS, RG (Numero, Orgdo Expedidor e Data Expedico), Carteira de
Trabalho (NUmero e Série), Carteira de Habilitacdo, Naturalidade,
Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se € doador de sangue, Identificar
se é Deficiente Fisico;

1.2  Permitir a captacdo e manutencéo de informacdes do vinculo que o
servidor teve e/ou tem com o Orgdo, com no minimo 0s seguintes
dados:Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horaria Semanal, Data
de Nomeacéao, Data de Posse, Data de Admissao, Data de Término de
Contrato Temporério, Lotacdo, Unidade Orcamentéria, Horario de Trabalho,
Tipo de Ponto, Local de Trabalho.
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1.3 Permitir a captacao e manutencao de informacdes da Qualificacao
profissional incluindo a escolaridade, formacéao, treinamentos realizados e
experiéncias anterior.
1.4 Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e
imposto de renda realizando a sua baixa automatica na época devida conforme
limite e condicdes previstas para cada dependente;
1.5 Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos
como:Celetistas, Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.
1.6 Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da
Pensionista, CPF, Data de Incluséo, Banco e Conta para Pagamento, Dados
para Célculo (Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo);
1.7 Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa,
por exercicio, para manter o historico da lotacéo e custeio, com informacéo da
fonte de recurso que sera utilizada para captacdo do recurso a ser utilizado
para pagamento dos servidores informados no custeio;
1.8 Registrar e manter o historico das alteracbes de nome, cargo, salario,
unidade gestora, lotagcéo, custeio, vinculo, regime juridico, local de trabalho e
Banco/Agéncia/Conta Bancéria dos servidores, registrando as informacdes de:
Motivo da alteracao, data e hora da operacao e usuario que efetuou a
alteracao;
1.9 Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no
minimo o simbolo da referéncia e o historico dos valores salariais para cada
referéncia;
1.10 Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de
natureza efetivo, comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura,
Natureza, Grau de Instrugao, CBO, Referéncia Salarial Inicial, Quantidade
Criada, Data e Motivo de Extin¢cdo, com possibilidade de incluir movimentagao
de suplementacéo ou anulacéo de cargos, influenciando nos relatérios
guantitativos do quadro de ocupacao, registrar as atribuicdes necessarias em
cada cargo;
1.11 Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que
de um mesmo local possa ser consultado diversas informagdes, como: dados
financeiros, dependentes, frequiéncia, licencas e afastamentos, férias e licenca
prémio;
1.12 Estabelecer um Unico cédigo de registro para o servidor, para que
através deste possam ser aproveitados os dados cadastrais de servidor que ja
trabalhou no Org&o Publico e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a
consulta de dados historicos, independente do periodo trabalhado;
1.13 Validar digito verificador do numero do CPF,;
1.14 Validar digito verificador do niumero do PIS;
1.15 Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais;
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1.16 Permitir o cadastramento do Plano de Cargos, informando, por Unidade
Administrativa, os cargos aprovados e a quantidade de vagas aprovadas para
cada cargo na unidade;
1.17 Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos,
gue estdo nomeados em cargo de comisséo possibilitando a consulta das
informacgdes cadastrais de ambos os vinculos;
1.18 Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores;
1.19 Permitir consulta em tela ou relatorio dos servidores comissionados que
fazem parte do quadro efetivo e também aqueles que ndo fazem parte do
quadro efetivo, listando separadamente;
1.20 Localizar servidores por Nome ou parte dele;
1.21 Localizar servidores pelo CPF;
1.22 Localizar servidores pelo RG (Cédula identidade;
1.23 Localizar servidores pela Data de Nascimento;
1.24 Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informacdes de um
contrato ja existente, selecionando um ou varios servidores. Isto € muito
utilizado na recontratacéo de servidores temporarios;
1.25 Permitir a informacgao do desligamento a um servidor para pagamento
individual da rescisdo, bem como a informacéo de um Unico desligamento a um
grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto € muito utilizado na rescisdo
de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia;
1.26 Possibilitar a configuracao das formas de desligamento por regime de
trabalho e motivo de resciséo, para garantir que néo seja informado um
desligamento inadequado para o servidor, por exemplo: término de contrato
para um servidor efetivo;
1.27 Possibilitar a configuracdo das formas de admissao por regime de
trabalho, categoria funcional, regime previdenciario e tipo de admisséo, para
garantir que nao seja admitido um servidor com informacgdes fora dos padrdes
permitidos;
1.28 Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores
(adicionais, gratificacdes, consignacoes, etc...), para efeito de pagamento ou
desconto em folha, com no minimo, o cadigo da verba (verificando se a verba
esta prevista para o regime de trabalho do servidor), nimero e data do
processo de concessao, data de concessao, data do ultimo reajuste, data de
vencimento e histérico dos valores ou percentuais.
1.29 Possuir controle de prorrogacao de contratos para contratacdes com
prazo determinado, possibilitando a prorrogacao de todos os contratos
vinculados a um processo e permitindo o desligamento de todos os servidores
por motivo de término do prazo do processo;
1.30 Emitir contrato de trabalho temporario com emisséo de assinatura
digitalizada do responsavel.
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1.31 Permitir gerar e controlar a ficha de vacinacao dos dependentes,
possibilitando informar todas as vacinas, principalmente as de carater
obrigatorio.
1.32 Permitir o cadastramento de langcamentos parcelados, a crédito ou a
débito, para os servidores, de forma a controlar as parcelas lancadas em folha
e o saldo atual remanescente. O langcamento das parcelas em folha deve ser
de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do
valor baseado em uma formula de calculo que calcule um percentual sobre a
remuneracao, permitindo o langcamento até o limite deste percentual,
atualizando o saldo remanescente automaticamente apds o0 encerramento da
folha.
1.33 Permitir transferéncia coletivas nos itens (Local de Trabalho, Lotacéo,
Custeio, Cargo, Padréo de Salario).
1.34 Permitir lancamentos coletivos nos itens (Langcamentos Fixos,
Lancamentos Variaveis, Mensagens nos Holerites, Lancamentos no Curriculo
Funcional e TicKet)
1.35 Possuir controle temporal e histérico da parametrizacdo do estagio
probatdrio, validando: regime juridico, tipo de vinculo, grupos ocupacionais,
categorias funcionais, subcategorias funcionais e/ou cargos, critérios a serem
avaliados por cargo, temporalidade (em meses) de cada fase e quantidades de
fases.
1.36 Calcular automaticamente as fases de avaliacao, considerando as
parametrizacdes efetuadas, frequéncia e demais ocorréncias funcionais que
interferem na contagem e armazenar, no minimo: niumero do servidor, niumero
do vinculo, periodo que sera avaliado (data de inicio, data fim), fase que sera
avaliada (123, 22, etc..) e data que serviu de base para contagem.
1.37 Possuir manutencéo e controle de avaliacédo da fase final do estagio e
armazenar, no minimo: niumero do servidor, nimero do vinculo, periodo total
do estagio probatorio (data de inicio, data fim), pontuac&o ou conceito final,
data avaliacdo e campo para observacoes.

2 — FERIAS

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos
aquisitivo e gozo de férias dos servidores.

2.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos
servidores desde a admisséo até a exoneracao;

2.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo
periodo aquisitivo de férias controlando o saldo restante dos dias de férias;
2.3 Permitir o lancamento de férias em gozo e peclnia para 0 mesmo
periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias de férias;

2.4  Permitir o pagamento de férias integral ou proporcional a cada periodo
de gozo langado;
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2.5 Permitir o Apostilamento das férias em gozo por necessidade da
administracdo, devolvendo os dias apostilados para o saldo das férias para
gozo oportuno;
2.6 Permitir alteracdo na data de férias;
2.7 Emitir relacéo de férias vencidas e a vencer por unidade administrativa;
2.8  Emitir os Avisos de Férias;
2.9 Permitir o langcamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de
servidores, facilitando este langamento quando varios servidores vao sair de
férias no mesmo periodo;
2.10 Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13.salario por
ocasido das férias.

3 - LICENCA PREMIO

Objetivo: Manter o controle de todas as informacdes referente aos periodos
aquisitivo e gozo de licenca prémio dos servidores.

3.1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos (quinquénios) de
licenca prémio dos servidores desde a admissao até a exoneracao;

3.2 Permitir o lancamento de mais que um periodo de gozo para 0 mesmo
periodo aquisitivo de licenca prémio controlando o saldo restante dos dias;

3.3 Permitir o langcamento de licenca prémio em gozo e pecunia para o
mesmo periodo aquisitivo controlando o saldo restante dos dias;

3.4 Permitir o Apostilamento de Licenca Prémio em gozo por necessidade da
administracdo, devolvendo os dias apostilados para o saldo da Licenca Prémio
para gozo oportuno;

4 - MEDICINA DO TRABALHO

Objetivo: Manter o registro historico de todas as licencas e afastamentos dos
servidores, controlando por tipo de afastamento, doenca, periodo, etc.

4.1 Manter o cadastro de todas as doencas com o CID e a descri¢ao da
doenca,;

4.2 Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores
publicos municipais com o Nome e CRM;

4.3 Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencas a seguir: Doenca do
Servidor, Acidente do Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia,
Prorrogacao de Doenca e Acidente de Trabalho, informando no minimo a
Identificacéo do servidor, tipo de licenga ou afastamento, documento
apresentado, meédico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que
fez a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenca ou
afastamento;

4.4  Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento
da CAT e a emisséo do formulario padronizado;
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4.5 Captar automaticamente os dados da CAT como: doenca informada no
atendimento e médico que atendeu, no lancamento de atestado referente a
acidente do trabalho;
4.6 Permitir lancar a data da alta médica para as licencas e afastamentos;
4.7 Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de
afastamento, por doenca e por periodo;
4.8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo
INSS;
4.9 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados
em periodos interruptos, quando caracterizar que sdo da mesma causa,
evitando pagamento indevido por parte do Orgéo e possibilitando o
encaminhamento ao INSS;
4.10 Controlar prorrogacdes de licencas para evitar que ultrapasse o limite de
dias permitido para a mesma;
4.11 Permitir o langamento de Licencas e Afastamentos de % dia. Este
lancamento devera influenciar na contagem de tempo de servico, caso esteja
determinado;

5- ATOS ADMINISTRATIVOS

Objetivo: Manter o registro historico de todas as Portarias, Decretos, Contratos
e Termos expedidos para os servidores mantendo atualizado o curriculo
funcional do servidor para consulta.

5.1 Manter o cadastro de todos os textos que dar&o origem a atos
administrativos como Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse;

5.2 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento
de licencas e afastamentos, com o registro no curriculo funcional do servidor,
apos a tramitacao;

5.3 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento
de férias em gozo e/ou pecunia ou apostilamento de férias, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.4 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento
de licenca prémio em gozo e/ou pecunia ou apostilamento de licenca prémio,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apés a tramitacao;

5.5 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento
de licengca sem vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor,
apos a tramitacao;

5.6 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento
de licenca gala, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a
tramitacao;

5.7 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento
de licenca nojo, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a
tramitacao;
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5.8 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento
de suspenséo ou adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor,
apos a tramitacao;
5.9 Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento
de Insalubridade, Periculosidade e Gratificagdo, com registro no curriculo
funcional do servidor;
5.10 Gerar automaticamente o contrato de servidores temporarios a partir do
langamento da admisséo;
5.11 Gerar automaticamente o termo de posse de servidores a partir do
lancamento da posse/admissao;
5.12 Permitir a emissao de atos administrativos individuais ou coletivos
conforme textos configurados pelo préprio usuario;
5.13 Permitir a visualizacédo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo
PDF para publicacdo na Internet;

6 - FREQUENCIA

Objetivo: Permitir o lancamento de licencas como, Paternidade, Nojo, Gala
entre outras, e registrar as ocorréncias do ponto.

6.1 Efetuar o langamento de todos os tipos de licencgas, a seguir: Licenca
Gala, Licenca Nojo e Licenca sem Vencimento, informando no minimo a
Identificac@o do servidor, tipo de licenca, documento apresentado, data de
inicio e término da licenca;

6.2 Permitir o lancamento de no minimo as seguintes ocorréncias, com a
informacéo da data da ocorréncia: Falta Abonada, Falta Injustificada,
Suspenséo, Horas Extras;

6.3 Integrar com mddulo de Ponto Eletrénico exportando para este as
informacdes de licencas, afastamentos, férias, licenca prémio e desligamentos,
para que possa ser justificado as auséncias no ponto através destes dados, e
importar os dados do ponto para processamento em folha de pagamento;

6.4 Garantir o registro de uma Unica informac&o em um periodo na
frequéncia, ndo permitindo duplicidade de lancamento. Por exemplo: Nao
permitir que sejam lancadas férias para um servidor de licenga, caso coincida o
periodo, parcialmente ou na sua totalidade;

6.5 Permitir o controle e registro de justificativas para faltas descontadas
indevidamente com possibilidade de restituicdo na folha de pagamento a partir
do registro da justificativa;

6.6 Permitir o lancamento da frequéncia de forma descentralizada, ou seja,
cada Unidade Administrativa podera lancar a frequéncia dos servidores que
estdo lotados nela disponibizando o langamento diretamente na rotina de
frequéncia, verificando e consolidando as informagdes para o processamento
da folha de pagamento mensal.

6.7 Emitir Boletim de Frequéncia;
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6.8 Possuir Calendério de feriados e dias uteis;
6.9 Permitir o lancamento de uma ocorréncia na frequéncia informando o
periodo em que aconteceu evitando desta forma que seja realizado varios
lancamentos da mesma ocorréncia para um mesmo servidor;
6.10 Controlar os lancamentos de Falta Abonada ndo permitindo inserir além
do limite estabelecido por controle do préprio usuario;
6.11 Gerar automaticamente faltas s/ DSR quando do lancamento da falta
injustificada em dia (til;
6.12 Permitir o lancamento de Faltas e Licencas de Y2 dia. Este lancamento
devera influenciar na contagem de tempo de servico, caso esteja configurado;

7 - VALE TRANSPORTE

Objetivo: Efetuar o controle da compra, requisi¢cao, distribuicdo e devolucéo do
vale transporte.

7.1 Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte;
7.2 Controlar a compra e distribuicdo de diversos tipos de passes, como:
ticket, cartdo descartavel e cartdo recarregavel;

7.3 Permitir a controle dos roteiros para os quais serao utilizados os passes;
7.4  Permitir o registro da quantidade de passes diarios utilizados pelo
servidor no percurso de ida e volta ao trabalho com possibilidade de adicéo de
passes para outros percursos, no caso de servidores que se deslocam para
mais que um local de trabalho;

7.5 Controlar o saldo de passes (quantidade e niumero de créditos)
existentes para garantir a distribuicao;

7.6 Gerar mapa de compra de vales-transporte com a quantidade e o valor,
discriminados por tipo de passe, baseado na informacao dos passes
requisitados por cada servidor e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;

7.7 Permitir alteragcdo do mapa de compra por usuario devidamente
habilitado;

7.8 Permitir a configuracéo dos codigos para desconto e restituicdo de vale
transporte em folha de pagamento;

7.9 Gerar mapa de entrega de passes para cada servidor baseado na
informacao dos passes requisitados e os dias Uteis do periodo a ser utilizado;
7.10 Emitir documento de confirmacéo de entrega de passes com local para
assinatura do servidor;

7.11 Controlar a entrega de passes reduzindo a quantidade/créditos em casos
de faltas, férias, licencas e afastamentos;

7.12 Gerar automaticamente informacao para desconto do vale transporte em
folha de pagamento apds lancamento da entrega dos passes;
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8 — CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Objetivo: Efetuar a contagem do tempo de efetivo exercicio para cada
atualizando percentuais de Adicional por Tempo de Servico, dias de Férias,
dias de Licenca Prémio, Progressao Salarial e Aposentadoria.
8.1 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo
de Servico, abatendo as faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como
efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao e atualizagdo do percentual
concedido para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias
em relacdo ao limite estabelecido;
8.2 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Licenca Prémio,
abatendo as faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo
exercicio, emitindo certiddo para concessao dos dias de Licenca Prémio,
controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmaos,
por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido;
8.3 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo exercicio,
concedendo os dias de direito de gozo de férias, controlando os periodos
aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de
auséncias em relacéo ao limite estabelecido;
8.4 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial,
abatendo as faltas injustificadas e as licencas ndo contadas como efetivo
exercicio, emitindo certiddo para concessao e atualizacéo do salario para
pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagao ao
limite estabelecido;
8.5 Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria,
abatendo as faltas injustificadas e as licencas nédo contadas como efetivo
exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a
data atual. Permitir a informacé&o de tempos anteriores oriundos de outros
orgaos, consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria

9 - FOLHA DE PAGAMENTO

Objetivo: Permitir a configuracdo dos calculos, o processamento, pagamento e
o recolhimento das diversas folhas de pagamento.

9.1 Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Resciséo,
Adiantamento de Feérias, Licenca Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento
de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Complementar;

9.2 Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma
referéncia, separando por grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo
regime ou mesma data de pagamento;
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9.3 Permitir o processamento de folha de rescisao individual ou coletiva com
calculos de férias indenizadas, proporcionais e 13.salario automaticamente,
sem a necessidade de lancamento avulso na folha;
9.4 Emitir o Termo de Resciséo;
9.5 Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de
trabalho, impossibilitando que seja efetuado o langcamento de um vencimento
ou desconto exclusivo de um regime em um outro;
9.6 A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as
informacgdes dos dias de pecunia e/ou gozo langcadas nas férias, ndo
permitindo duplicidade de lancamento em variavel na folha de pagamento;
9.7 Afolha de Licenca Prémio deverda ser processada com as informacfes
dos dias de pecunia e/ou gozo lancadas na Licenga Prémio, ndo permitindo
duplicidade de lancamento em variavel na folha de pagamento;
9.8 Permitir simulacdes parciais ou totais da folha de pagamento;
9.9 Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos
dependentes;
9.10 Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressoes, para
qualquer vencimento e desconto, tornando o célculo da folha totalmente
configurado e administrado pelo proprio usuario. Possibilitar que o proprio
usuario crie novas verbas de vencimentos ou descontos configurando as
incidéncias e a férmula de célculo;
9.11 Possibilitar a execucao do calculo ou recalculo de diversas formas como:
Individual, por faixa de matricula, por centro de custos e selecéo aleatoria.
Calcular e processar os valores relativos a contribuicéo individual e patronal
para 0 RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime
previdenciario do servidor;
9.12 Gera arquivo SEFIP no formato TXT para importagcao, validacdo e envio
em software da Caixa Econdmica federal,
9.13 Emitir Folha Analitica por folha processada ou consolidando todas as
folhas processadas no més;
9.14 Emitir Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de
todas as folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas
separadamente ou consolidando os valores em um Unico resumo;
9.15 Permitir a inclusdo de valores variaveis na folna como os provenientes
de horas extras, empréstimos, descontos diversos e acdes judiciais, para um
servidor ou um grupo de servidores no caso de langamento comum a todos;
9.16 Permitir a importacdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem
consignados em folha controlando os registros validos e rejeitados pelo
processamento, gerando apés, um arquivo de retorno para o convénio com 0s
valores debitados em folha e rejeitados pelo processamento informando o
motivo da rejeicao;
9.17 Emitir resumo dos valores liquidos da folha por banco e fonte de recurso;
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9.18 Possuir integracdo com o Modulo de Administracdo Orgcamentaria e
Financeira, através de arquivo texto, disponibilizando os dados necessarios
para reserva, empenho, liquidacdo e pagamento das despesas com pessoal,
possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios;
9.19 Emitir relacdo das despesas orcamentarias e extraorgcamentarias, a
serem contabilizadas, para conferéncia;
9.20 Gerar as informagdes anuais para a DIRF, nos padrbes da legislacao
vigente, via arquivo texto para importagao no software da Receita Federal;
9.21 Gerar as informag0es anuais para a RAIS, nos padrbes da legislacao
vigente, via arquivo texto para importacéo no software do SERPRO;
9.22 Permitir a emissao do Informe de Rendimentos para servidores com
retencao de Imposto de Renda na Fonte e para aqueles que néo tiveram
retencao;
9.23 Gerar as informacgdes de admisséo e rescisao necessarias ao CAGED,
via arquivo texto, para importacdo no software do Ministério do Trabalho;
9.24 Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os
pagamentos e descontos, permitindo consulta ou emisséo de relatérios;
9.25 Possuir célculo de INSS proporcional na folha de pagamento para
servidores com emprego fora do Org&o;
9.26 Possuir calculo de IRRF centralizado em um anico vinculo para
servidores com mais de um vinculo empregaticio com o Orgéo;
9.27 Permitir a geragéo do Informe de Rendimentos em arquivo texto (.TXT)
para Impressao e Envelopamento, com op¢ao de emissdo do endereco do
servidor;
9.28 Emitir contracheques, permitindo a inclusao de textos e mensagens em
todos os contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de
servidores selecionados;
9.29 Permitir a geracéo de arquivos para crédito em conta, corrente ou
poupanca, da rede bancaria, emitindo relacdo dos créditos contendo matricula,
nome, nimero da conta e valor a ser creditado;
9.30 Emitir contracheques de meses anteriores (Segunda Via);
9.31 Emitir Guia de Recolhimento de INSS com opcao para emitir por fonte de
recurso e geral;
9.32 Possuir rotinas de controle e céalculo para pagamento das pensdes
judiciais, a partir do desconto efetuado para o servidor, incluindo depésito em
conta;
9.33 Emitir recibos para pagamento de penséo judicial;
9.34 Emitir relacdo dos valores consignados em folha com opcéo de geracéo
em arquivo texto;
9.35 Emitir Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal;
9.36 Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do
Brasil, e importar arquivo de retorno do banco para pagamento do PASEP em
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folha de pagamento. ApOs o0 processamento, gerar arquivo texto com os
servidores ndo processados para o Banco do Brasil;

9.37 Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com
estouro na folha, efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um
teto configurado pelo usuério. A prioridade dos descontos deve ser configurada
pelo usuario e os valores consignados que nao foram descontados deverao ser
registrados possibilitando a emisséo de relatérios destes valores para envio
aos estabelecimentos conveniados;

9.38 Possuir rotinas de calculo de margem consignavel, com emisséao de
relatorios da margem disponivel para gastos nos estabelecimentos
conveniados;

9.39 Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que nao
estdo em meio magnético ou seja fichas finaceiras que estdo em papel;

9.40 Permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que
estes lancamentos somente poderao ser processados na primeira folna em
que o servidor retornar do afastamento. Os langamentos ficam pendentes
durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente na
folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho;
9.41 Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e
parciais;

9.42 Possibilitar a consulta e emissdo de Contracheques (Hollerith) via
Internet de qualquer folha/competéncia existente na base de dados;

9.43 Possuir rotina de comparacéo entre duas folhas (Folha Atual x Folha
Anterior). Comparando os itens: Servidores calculados na folha anterior e ndo
na atual, Servidores calculados na folha atual e ndo na anterior, Servidores
calculados nas duas porém com diferencas no valor e Servidores calculados
nas duas porém com diferencas na quantidade;

9.44 Possuir rotina de Geracéo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD,
possibilitando a prestacao de informacdes via arquivo texto, conforme
Instrucdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU de 04/07/2006;
9.45 Possibilitar a consulta e emissdo de Informe de Rendimentos do IRRF
via Internet;

9.46 Possibilidade de emisséo de cheques para pagamento de funcionarios
sem conta.

9.47 Gerar relacdo do Salarios de Contribuicdo padrao INSS.

9.48 Gerar arquivo texto para utilizacdo em calculo atuarial

9.49 Gerar as informacgdes referentes aos provisionamentos, baixas e
estornos de férias, 130 salario e seus respectivos encargos patronais ,
conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
9.50 Emitir relatério da Receita Extra Orcamentaria separada por eventos

10 — eSOCIAL.
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10.1 O sistema deveréa possuir ferramenta que realize uma busca na base de
dados e apresente relatério de inconsisténcias das informacdes pessoais dos
funcionarios, no minimo as exigidas pelo eSocial, facilitando a realizacdo de
um recadastramento para atualizacao dos cadastros.
10.2 O sistema devera possuir moédulo na WEB que possibilite a realizacdo de
um recadastramento para atualizacdo de dados cadastrais dos funcionarios,
permitindo que os mesmos acessem a uma interface e informem seus dados
pessoais, documentacao, endereco, dependentes, cursos e certificados de
formacéao profissional e demais informacdes pessoais, com possibilidade de
anexacao de documentos digitalizados.
10.3 O sistema devera estar preparado para atender as exigéncias do
eSocial, nos prazos estipulado pelo Governo Federal para a prestacao das
informacdes pelos Orgéos Publicos, gerando os arquivos XML nos padrdes
estipulados nos lay-outs do eSocial, com assinatura digital, dos Eventos
Iniciais, Eventos de Tabelas, Eventos Nao Periddicos e Eventos Periodicos;

11. PRESTACAO DE CONTAS AUDESP

11.1. Permitir a geragéo de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do
Moddulo de Atos de Pessoal.

11.2. Permitir a geracdo de arquivos para o sistema AUDESP TCE/SP do
Moédulo de Remuneracoes.

11.3. O sistema devera possuir funcionalidade de alerta de inconsisténcias de
dados necesséarios para prestacédo de contas, antes da geracdo dos arquivos,
evitando o retrabalho de envio das prestacdes de contas AUDESP TCE/SP.

SUB-ANEXO 2 — ROTEIRO PARA ANALISE DA SOLUCAO INTEG RADA — PROVA DE
CONCEITO

1. Objetivo

1.1. A prova de conceito consiste em demonstrar, de forma pratica, que as informacfes
relativas as caracteristicas da Solucdo Integrada de Gestdo quanto ao atendimento dos
requisitos funcionais e tecnolégicos ofertados sdo compativeis com as informacdes
constantes na proposta apresentada e neste Termo de Referéncia.

Justificativa da Prova de Conceito e Verificacdo de Conformidade:
2.1. A realizacdo da Prova de Conceito nédo visa classificar as propostas para uma proxima
fase do processo. Trata-se apenas da verificagdo acerca da veracidade e real
compatibilidade da proposta com as especificacdes do edital.

Cronograma

Finalizada a etapa competitiva, a CPL convocara a equipe técnica da Camara e o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar para ap6s 2 (dois) dias Gteis, contados da data
de convocacdao, que podera ser na prépria secéo da licitacdo, iniciar a Prova de Conceito.
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A licitante devera estar a disposi¢céo pelo prazo de 5 dias para demonstrar o funcionamento
da solugéo, podendo o término da demonstracdo ser antecipado ou se estender de acordo
com as necessidades.
Os testes nas amostras serdo realizados em dias Uteis entre as 09h e as 12h e entre as 14h
eas 17h.
Sera divulgado o relatério de aprovacao ou reprovacao da prova de conceito em até 5 dias
dteis.

Da forma de realizacdo da Prova de Conceito

4.1. Para aceitacdo da proposta sera exigida apresentacdo de prova de conceito, conforme
as condi¢des abaixo:

4.2. O licitante devera instalar a ferramenta, em equipamento préprio, para demonstracao das
funcionalidades do sistema aos membros da equipe técnica da prefeitura. Esta equipe fara
uma avaliagdo da ferramenta e confrontard suas funcionalidades com o0s requisitos
especificados no TERMO DE REFERENCIA.

4.3. Para demonstracdes de funcionalidades em estacfes de rede e servidores, serdo aceitas
simulacdes em um Unico equipamento, utilizando-se de maquinas virtuais.

4.4, Poderdo as licitantes, comparecer com técnicos devidamente capacitados para
desenvolver as atividades de demonstracao solicitadas.

4.5. Fica reconhecido o direito dos licitantes concorrentes acompanharem os procedimentos
relativos a prova de conceito.

4.6. Os licitantes que forem assistir a prova de conceito ndo poderdo interrompé-la de
nenhum modo, sendo-lhes permitido fazer constar pronunciamento em ata.

4.7. Se o licitante for aprovado na prova de conceito e sua proposta estiver em conformidade
com este Edital, ela sera aceita, caso ele seja reprovado, sua proposta sera desclassificada e
sera convocado o licitante classificado em segundo lugar e assim sucessivamente.

4.8. Sera concedida uma Unica oportunidade de aplicacdo da PROVA DE CONCEITO por
Licitante.

Critério de Reprovacéo

A licitante sera considerada reprovada nas seguintes condi¢cdes:

N&o comparecimento para execucgdo da prova de conceito na data e hora marcada,;

Nao atendimento (total ou parcial) de algum item constante dos requisitos para avaliacéo,
durante a Prova de Conceito.

Documentacéo de Avaliacdo
Serdo elaboradas atas diarias da fase de demonstracdo e de avaliacdo técnica
As atas diarias das fases de demonstracdo e de avaliagcdo técnica subsidiaréo a elaboracao
do Relatério de conclusdo da avaliacdo técnica, e o integrarao.
Sera apresentado relatério de conclusdo da avaliagdo técnica com o termo de aceite ou de
recusa da Solucéo.

Documentagcdo Complementar

7.1. A empresa arrematante deverd apresentar no inicio/antes das apresentacbes dos
sistemas, a seguinte documentacdo complementar devidamente impressa com a
identificacdo da empresa licitante, contendo a razéo social e 0 n° de inscricdo no CNPJ,
respeitado o vernaculo, sem emendas nem rasuras; ao final ser identificada e assinada pelo
representante legal da licitante ou pelo procurador:

7.1.1. Descrigdo completa da Unica solugéo integrada, com riqgueza de detalhes, observados
0s requisitos minimos descritos no Anexo 1, a fim de comprovar sua real capacidade de
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atendimento do objeto licitado, de forma a permitir a verificagdo de conformidade dos
requisitos estabelecidos no Anexo 1 deste edital.

7.1.2. Declaracdo de que a solugdo integrada é multiusuario, provendo, dessa forma, rotinas
necessarias a conservacéao da integralidade das informagdes fornecidas, bem como defini¢cao
de rotinas de seguranca;

7.1.3. Declaragcdo de que o prazo de instalagdo, conversdo dos dados, treinamento e
liberagdo, para pleno funcionamento da solucdo integrada, de acordo com 0s requisitos
estabelecidos no presente edital ndo sera superior a 90 (noventa) dias corridos, contados da
emissdo da ordem de servico.

7.1.4. Declaracdo de que realizar4 a conversdo de todos os dados da solucdo integrada,
objeto desta licitacdo, atualmente em uso pela Camara.

7.1.5. Declaracdo de que a solucdo integrada entrara em operacdo plena no dia
imediatamente posterior ao periodo acima (7.1.3).

7.1.6. Planos de implantacdo: representando as condi¢cdes e 0s procedimentos para a
implantacdo da solugéo integrada proposta, incluindo atividades de conversédo de arquivos
atualmente em uso pela Camara e respectivos cronogramas para cada area.

7.1.7. Planos de manutencédo: apresentando a politica técnica e administrativa adotadas pelo
proponente para atualizacGes de versdes; evolutivas, de ordem legal, e corretivas, e rotinas
especificas quando solicitadas pela Camara;

7.1.8. Planos de treinamento: apresentando as condi¢des de treinamento, periodos, nimeros
minimos de usuéarios recomendado e local para treinamento dos usuarios, para a solucao
integrada;

7.1.9. Planos de suporte técnico: apresentando as condi¢cfes, caracteristicas de cada
modalidade de atendimento disponivel, tempo de atendimento, nimero de pessoal técnico
designado para a solucao integrada.

8. Forma de Demonstracao e Verificagdo do Atendimen  to

8.1. A ndo demonstracdo de atendimento a quaisquer dos requisitos exigidos implicara na
desclassificacao imediata da proponente no certame.

8.2. Demonstracdo do Ambiente Tecnoldgico:

8.2.1. A demonstracdo do Ambiente Tecnologico devera contemplar todas as caracteristicas
tecnoldgicas descritas no item A do Anexo |, sendo a licitante imediatamente desclassificada
caso deixe de atender os requisitos solicitados.

8.3. Demonstracédo do Sistema de Suporte:

8.3.1. A licitante devera demonstrar que possui um sistema WEB, disponivel através da rede
mundial de computadores (internet), para abertura de chamados técnicos, de qualquer
natureza, que possibilite o acompanhamento do status do referido chamado através do
namero de protocolo, sendo a licitante imediatamente desclassificada caso deixe de atender
0s requisitos solicitados.

8.4. Demonstracdo das Funcionalidades da Solucédo Integrada:

8.4.1. A licitante deverd atender todos os casos descritos, seguindo todas as orientagcfes
apresentadas, sendo a licitante imediatamente desclassificada caso deixe de atender os
requisitos solicitados.

8.4.2. Para demonstragdo dos casos nao serd necessario que a licitante demonstre
novamente o Ambiente Tecnoldgico, ja apresentado no item 8.3.1, bastando para
atendimento aos casos, que demonstre as funcionalidades solicitadas, nos mddulos
correspondes da solucdo proposta.
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8.5. Administracdo de Recursos Humanos

Caso 1

Funcionalidade
Rescisdo de contrato de trabalho

Pré-Requisitos

1. Existir cadastro de Servidor com 1 a 14 dias trabalhados.

2. Existir cadastro de Servidor com mais de 15 dias e menos de um ano trabalhados. Data de
rescisdo no dia 30.

3. Existir cadastro de Servidor com mais de 1 ano trabalhados e sem ter tirado férias. Data de
rescisdo ser antes do dia 30

Fluxo

1. Acessar funcionalidade de rescisoes.

2. Preencher dados necessarios para realizacdo de cada pré-requisitos estabelecidos.

3. Processar a rescisao

4. Conferir os calculos.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o0 sistema atender todo o fluxo.

2. Se o sistema nao fizer os célculos de dados corretamente, serd caracterizada como falha
impeditiva para a apresentacao deste item e causando a sua n&o aceitagao.

3. Os valores devem ser conferidos manualmente e serdo aceitas divergéncias de no

méximo R$ 0,05 acima ou abaixo ao se comparar o valor calculado manualmente com o
calculado automaticamente pelo sistema.

4, No célculo do pré-requisito 1, devem-se pagar apenas os dias proporcionais. Nao possui
13° e férias proporcionais

5. No calculo do pré-requisito 2 devem-se pagar as férias e 13° proporcionais e 30 dias de
saldo de salario.

6. No calculo do pré-requisito 3 devem-se pagar as férias indenizadas (vencidas) e 13°

referente ao periodo, pagar os dias de saldo de salario.
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Caso 2

Funcionalidade
Adicional Tempo de Servico

Pré-Requisitos

1. Servidor com mais de 1 ano trabalhado e que possui tempo anterior em outro 6rgao.

2. Servidor com mais de 2 anos trabalhados e com mais de 180 dias de licenca sem vencimento
no periodo aquisitivo.

3. Servidor com mais de 20 anos de servigo.

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de adicional de tempo de servigo.

2. Parametrizar a perda do periodo aquisitivo quando houver mais de 180 dias de licenca
sem vencimentos.

3. Lancar o periodo do tempo anterior para o pré-requisito 1.

4. Calcular o adicional tempo de servico somando os dias langados do outro 6rgéo para o
pré-requisito 1.

5. Calcular o adicional tempo de servi¢co levando em consideracdo a ocorréncia dos dias de
licenca sem vencimento como prejuizo na contagem do funcionario para o pré-requisito 2.

6. Calcular e lancar o evento sexta parte com base no pré-requisito 3.

Aceitacdo
1. Os itens seréo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.
2. Se o sistema ndo somar corretamente os dias de tempo anterior, serd caracterizada
como falha impeditiva para a apresentacdo deste item e causando a sua nao aceitacao.
3. Se o sistema néo gerar ocorréncia e ndo calcular o prejuizo da contagem para a licenca
do funcionério, este item sera classificado como ndo aceito.

Caso 3

Funcionalidade
Geracédo arquivos xml - Audesp — fase 3 - Remuneracdes

Pré-Requisitos

1. Possuir dados pendentes para envio dos arquivos de Agente Publico.

2. Possuir inconsisténcias na base de dados

Fluxo

1. Visualizar os dados pendentes para a geracéo do arquivo de Agente Publico.

2. Visualizar inconsisténcias de cadastro nos dados pendentes para a geragdo do
arquivo.

3. Correcéo dos dados inconsistentes apontados no item anterior. O sistema devera
proporcionar uma forma pratica de corrigir as inconsisténcias, sem necessidade de cancelar
0 processo.
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Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Se o sistema ndo possuir meios para visualizar os dados pendentes para geracdo do
arquivo, este item serd classificado como néo aceito.

3. Se o sistema nao permitir a visualizacdo e corre¢ao dos dados no mesmo processo, este

item sera classificado como nao aceito.

Caso 4

Funcionalidade
Folha de férias coletivas

Pré-Requisitos
1. Possuir pelo menos 5 funcionarios com periodo aquisitivo de férias vencidos e 3
funcionarios com periodo de férias em contagem (em aberto).

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de férias ou férias coletivas.

2. Informar os dados necessarios para que o sistema gere coletivamente o periodo de gozo
de 30 dias informando o ndo pagamento do 1/3.

3. Apresentar o resultado gerado.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Se 0 sistema ndo possuir meios para visualizar os dados gerados pela funcionalidade,
este item sera classificado como n&o aceito.

3. Para os casos com periodo aquisitivo de férias em contagem (em aberto) o sistema

devera encerrar o respectivo registrando o fato e abrir um novo periodo.

Caso 5

Funcionalidade
Designacdes

Pré-Requisitos

1. Possuir um funcionario efetivo ativo que vai exercer cargo comissionado.

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de designacdes.

2. Informar os dados necessarios para a designagédo, como por exemplo o cargo de destino
e 0 novo salario.

3. Processar a designacao e conferir o resultado gerado.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. O sistema devera manter dados originais e ndo podera reduzir as vagas ocupadas apos a
designacéo.

3 O novo registro de trabalho devera constar no quantitativo do cargo comissionado.

4, As informac¢Bes do cargo de origem como lancamentos fixos de valores devem ser

mantidas para serem utilizados apGs o retorno ao cargo efetivo.
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Caso 6

Funcionalidade
Manutencao de verbas e formulas de calculos

Pré-Requisitos

1. Todas as expressdes e formulas deverdo estar em portugués;

2. As regras de célculos previstas em legislacdo federal e estadual deverédo estar
intrinsecas no sistema,;

3. O sistema ndo deverd permitir alteracdo de regras de célculos previstas em

legislacéo federal e estadual, estas deveréo ser atualizadas pela empresa;

Fluxo 1
1. Acessar funcionalidade de manutencéo de verbas e férmulas.
2. Para o pré-requisito 1, demonstrar a manutencéo da verba citada no pré-

requisito 4, para constatacao do idioma portugués utilizado nas expressdes da regra de
célculo.

3. Para o pré-requisito 2, listar, pelo menos, 3 regras de calculos previstas
em legislacéo federal e estadual.

4. Para o pré-requisito 3, demonstrar a impossibilidade de modificagdo das
regras de calculos previstas em legislagéo federal e estadual.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se 0 sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema permita qualquer alteracdo em regras de calculos
previstas em legislacdo federal e estadual este item serd classificado como ndo aceito.

3. Caso existas regras ou expressoes fora do idioma portugués como

nao aceito.
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Caso 7

Funcionalidade
Célculo da Folha de Pagamento;

Pré-Requisitos

1. Um cadastro com pelo menos 300 Servidores;

2. Servidores do regime efetivo, cedido e comissionado e eletivos;

3. O sistema devera possuir tela de selecédo de funciondrios e regime de contratacao para
célculo, permitindo calculo total ou parcial;

4. Realizar um calculo de pelo menos 300 funcionérios e cronometrar;

Fluxo 1

1. Acessar tela de selecdo de funcionarios a serem calculados;

2. Para o pré-requisito 1 demonstrar a existéncia de pelo menos 300 funcionarios na
tela de selecédo de célculo;

3. Para o pré-requisito 2, apds o calculo, consultar funcionarios que tenham

contribuicdo para o INSS e para o regime de previdéncia préprio, demonstrando os valores
calculados;

4, Para o pré-requisito 3, efetuar um célculo geral, calculo por regime de contratacdo
e calculos parciais selecionando funcionarios por matricula e aleatoriamente;

5. Para o pré-requisito 4, efetuar um calculo de pelo menos 300 funcionarios e
demonstrar que o tempo deste calculo ndo excedeu 5 minutos;

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema ndo permita calculos geral e parcial este item sera
classificado como néo aceito.

3. Caso néo sejam calculados contribui¢cBes previdenciarias para RGPS e
RPPS este item sera classificado como néo aceito.

4, Caso o célculo de 300 funcionarios exceder a 5 minutos o item sera

classificado como nao aceito.
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Caso 8

Funcionalidade
Cadastro de funcionario — eSocial;

Pré-Requisitos

1. Interface na WEB para informacé&o de dados pessoais;

2. Apresentar os dados ja existentes no cadastro de funcionarios do
sistema;

3. Permitir que sejam alterados informagdes existentes ou incluir
novas;

4. Para informacdes de documentacao, endereco e cursos, permitir
anexacao de copia do documento digitalizada;

Fluxo 1

1. Através de login e senha o usuario devera ter acesso a
interface de atualizacao cadastral e as suas informacdes pessoais para atender ao pre-
requisito 1;

2. Para atender ao pré-requisito 2 e 3, o usuério devera

visualizar suas informacdes e altera-las se for necessario ou incluir uma nova informacao
caso 0 campo esteja vazio;

3. Para atender ao pré-requisito 4 é necessario alterar ou
incluir documento, endere¢co ou um novo curso, e anexar uma coépia digitalizada do
documento que comprove a informacéo inserida. Este arquivo anexado devera ser
visualizado pelo RH para comprovacédo de autenticidade da informacéo dada pelo
funcionario;

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o0 sistema atender
todo o fluxo.

2. Caso o usuério ndo consiga acessar seus dados
pessoais o item sera classificado como ndo aceito.

3. Caso o0 usuério ndo consiga alterar seus dados

existentes ou incluir uma nova informag&o em um campo em branco o item sera classificado
como nao aceito.

4, Caso o0 usuério ndo consiga anexar copia de
documentos digitalizados diretamente na interface de atualizacdo cadastral o item sera
classificado como n&o aceito.

5. Caso o0 usuério ndo consiga alterar ou incluir um
novo dependente o item sera classificado como ndo aceito.
6. Caso o usuério ndo consiga alterar ou incluir um

NOVO curso ou treinamento o item sera classificado como nao aceito.
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Caso 9

Funcionalidade
Atendimento a prazos - eSocial

Pré-Requisitos

1. Interface com informacdes exigidas nos lay-
outs do eSocial;

2. Permitir que sejam inseridas informacdes
constantes na documentacéo do eSocial;

3. Permitir a geragéo de pelo menos um
arquivo XML, no formato exigido pelo eSocial, de pelo menos um dos Eventos;

4. Gravar no arquivo XML além das

informagBes do Evento, também a informacéo do certificado digital que esta sendo utilizado
como demonstracao;

Fluxo 1

1. Para atender ao pré-requisito 1,
apresentar a interface da Empresa contemplando as informacgdes solicitadas no lay-out do
eSocial para o evento S-1000 Empregador/Contribuinte.

2. Para atender ao pré-requisito 2 inserir
as seguintes informacdes:
2.1 Indicativo de cooperativa;
2.2 Indicativo de construtora;
2.3 Nome do contato na empresa,;
2.4 Numero do CPF do contato;

3. Para atender ao pré-requisito 3, gerar
0 arquivo XML do Evento S-1000 e mostrar seu conteudo de modo que seja visualizado as
informacdes inseridas no item anterior;

4, Para atender ao pré-requisito 4,
mostrar no arquivo XML a informacao referente ao certificado digital utilizado para a geracao
do mesmo.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas
se o0 sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema ndo possua
interface que permita inserir informagdes do evento S-1000 o item sera classificado como
nao aceito;

3. Caso néo seja possivel inserir
as informacgdes constantes no item 2 do fluxo, o item sera classificado como néo aceito;

4. Caso néo seja gerado o

arquivo XML e demonstrado as informacdes conforme solicitado no item 3, o item ser&a
classificado como ndo aceito;

5. Caso néo seja gerado o
arquivo XML e demonstrado as informacdes conforme solicitado no item 4, o item seréa
classificado como néo aceito;.
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ANEXO I
CARTA DE CREDENCIAMENTO

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CUBATAO

Convite n° 12017

A Empresa ,  CNPJ
n° : com sede na Rua/Av.

, n° , bairro ,
cidade de , por meio de seu representante legal que
abaixo subscreve, designa o Sr. ,
portador do RG n° : CPF
n° , a quem sao conferidos poderes para

representar a empresa licitante perante a Camara Municipal de Cubat&o, mais
especificamente em relacdo a Convite n® e em tudo o que se fizer
necessario durante os trabalhos de abertura, exame, habilitacéo, classificacao,
interposicdo de recursos, podendo praticar todos o0s atos necessarios ao
desenvolvimento do processo licitatério, bem como rubricar documentos e
propostas apresentadas, receber intimacdes, apresentar impugnacoes,

recorrer e desistir da interposi¢cao de recursos.

Cubatao, em de de 2017.

(assinatura do representante legal)
Nome completo:
RG n°:
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AI\~IEXO 11 _
DECLARACAO PADRAO CPL
Convite n°
(nome ou razao social do licitante) , CNPJ:

Declaro, sob as penas da lei e para o especifico fim de ser habilitado na
presente licitagcdo que:

a) nao se encontra suspenso temporariamente de licitar ou contratar com a
Camara Municipal de Cubatéo.

b) ndo se encontra sujeito a declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com o Poder Publico, em quaisquer das esferas da Federacéo;

Cc) néo se encontra, nos termos da legislacdo em vigor ou do instrumento
convocatorio da presente licitagdo, sujeito a qualquer outro fato ou
circunstancia que possa impedir a sua regular habilitacdo na presente
licitacdo, ou a eventual contratacédo que deste procedimento possa decorrer;

d) é microempresa ou empresa de pequeno porte, bem como nao possui
qualquer dos impedimentos previstos no artigo 3° da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 147, de 7 de
agosto de 2014, cumprindo todos os requisitos estabelecidos no referido
dispositivo legal, estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar e apta a participar do
procedimento licitatério realizado pela Camara Municipal de Cubatao;

e) para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666/93, a empresa
encontra-se em situacao regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, ndo empregando menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer
trabalho. Ressalva — emprega menor, na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos: () Sim ( ) Nao.

Cubatao, em de de 2017.

Assinatura do representante legal
Nome completo:
RG n°:
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ANEXO IV
MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS

CONVITE N°
Nome da empresa:
CNPJ:
Endereco:
Municipio: CEP: Telefone: (_)

Prazo de validade da proposta:

OBJETO

LOCACAO DE SOLUCAO INFORMATIZADA DE GESTAO
PUBLICA/RECURSOS HUMANOS, CONTEMPLANDO LICENCAS DE USO,
SERVICOS DE IMPLANTACAO, TREINAMENTO PARA CAPACITAC AO DE
PESSOAL TECNICO, CONFORME ESPECIFICACOES TECNICAS
CONSTANTES DO ANEXO | DA RQ N° 04-05-01/2017.

VALOR MENSAL : R$

VALOR TOTAL PARA O PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO:
R$ para o
periodo de _ ( ) meses.

Cubatao, de de

(Nome completo, RG e assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO V
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n°

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO E A
EMPRESA. ... e

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAO, doravante designada simplesmente CONTRATANTE, com sede
na Praca dos Emancipadores s/n — 1° Andar — Centro - Cubatdo, CEP 11.510-
900 - Estado de S&o Paulo, inscrita no C.N.P.J., sob 0 n° 51.642.635/0001-23,

neste ato representada por seu Presidente, Sr.........ccccoooviiiiiiiiiiieerinnnnnn. , RG
O , CPF N® L, , € de outro lado a empresa
...................................... , com sede na AV/IRua ........cccccceeeeeeeeeen, N°
bairro ................. , municipio .................. , CEP: ., , Inscrita no
CN.PJ. sob nOiiiiiiiiiiiiin, , heste ato representada pelo
] y RG N , CPF
NO e , doravante designada simplesmente CONTRATADA,

tendo sido aceita a proposta por esta apresentada e sendo-lhe adjudicado o
respectivo objeto, celebram o presente contrato administrativo, mediante as
clausulas e condi¢cOes a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente instrumento tem por objeto
a Locacdo de solucéo informatizada de Gestdo Publica/Recursos Humanos,
contemplando licenca de uso, servicos de implantacdo, treinamento para
capacitacdo de pessoal técnico, conforme especificacbes constantes no Anexo
| da RQ n°® 04-05-01/2017.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR: O valor mensal do presente contrato é
de R$ , totalizando R$ para o periodo
de vigéncia deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA: de / / / a
/ / /.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE :
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4.1. A CONTRATANTE obriga-se a:

a) acompanhar e fiscalizar a fiel execucado do presente contrato por meio de
servidores especialmente designados para a consecucado desse mister,
fornecendo a qualquer tempo, mediante solicitacdo escrita da contratada,
informacgdes adicionais e dirimir davidas em todos 0s casos omissos;

b) efetuar o pagamento pelos servigos prestados, na forma do edital e deste
contrato;

c) notificar por escrito a ocorréncia de irregularidades durante a execucdo dos
servicos e apds o seu término;

d) proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinacdes deste contrato,
do edital e de seus anexos;

e) exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e editalicias e de
acordo com os termos de sua proposta;

f) permitir o acesso dos funcionarios da licitante vencedora as instalacbes da
CONTRATANTE para a execucéo dos servi¢gos que se fizerem necessarios;

g) prestar as informacdes e 0s esclarecimentos que venham a ser solicitados
pelos técnicos da licitante vencedora;

h) rejeitar qualquer servigo executado equivocadamente ou em desacordo com
as especificagcdes constantes no edital e seus anexos e neste contrato, bem
como rejeitar os materiais fornecidos em desacordo com as especificacdes
constantes no edital e seus anexos e neste contrato.

CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

5.1. Na execucao deste contrato, a CONTRATADA obriga-se a:

a) cumprir as exigéncias contidas neste contrato, na proposta de precos e no
ANEXO | do edital de licitagdo Carta-Convite n° ;

b) reparar quaisquer danos causados a CONTRATANTE ou a terceiros em
decorréncia da execucdo dos servicos contratados, podendo a
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CONTRATANTE descontar os prejuizos dos pagamentos a serem realizados a
CONTRATADA;

c) fazer constar da(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s) o valor dos tributos a serem
retidos, quando a legislacéo pertinente assim o exigir;

d) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas na licitacao;

e) arcar com as despesas necessarias ao efetivo atendimento do objeto
licitado, tais como materiais, equipamentos, transporte, tributos, encargos
fiscais, encargos comerciais, encargos trabalhistas, encargos previdenciarios
entre outras despesas decorrentes da execucao contratual;

f) responsabilizar-se por seus empregados e auxiliares, no que concerne ao
cumprimento da legislacao trabalhista, previdéncia social, seguro de acidentes
de trabalho ou quaisquer outros encargos previstos em lei, em especial no que
diz respeito as normas de seguranca do trabalho previstas na legislacéo
Federal e normas expedidas pelo Ministério do Trabalho, sendo que o seu
descumprimento podera motivar a aplicacdo de multas por parte da
CONTRATANTE e/ou a rescisao contratual com a aplicacdo das sancdes
cabiveis;

g) reparar, corrigir, remover, reconstruir, substituir ou refazer, as suas
expensas, qualquer trabalho inadequadamente executado e/ou recusado pela
CONTRATANTE, devendo sanar as irregularidades no prazo determinado pela
CONTRATANTE, mantido o preco inicialmente ofertado;

h) arcar com eventuais despesas de viagens, hospedagem, deslocamentos e
alimentacao de seus empregados durante a execucao dos trabalhos;

i) responder por quaisquer danos causados diretamente aos bens de
propriedade da CONTRATANTE ou de terceiros durante a prestacdo dos
Servigos;

j) manter preposto apto a representa-la nos assuntos relacionados com o
objeto contratado;

K) prestar todos os servigos contratados com exceléncia, presteza e eficiéncia;
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[) manter os profissionais responsaveis pela prestacdo dos servicos
devidamente identificados por crachas quando em trabalho nas instalacdes da
CONTRATANTE, substituindo, de imediato, sempre que exigido pela
CONTRATANTE, qualquer profissional cuja atuagdo, permanéncia ou
comportamento sejam inadequados, inconvenientes, insatisfatérios ou
prejudiciais ao interesse do servico publico;

S\

m) relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacéo dos servigos;

n) esclarecer, por escrito, apés a entrega do objeto contratado, eventuais
davidas da CONTRATANTE;

0) nao transferir, no todo ou em parte, o objeto contratado;

p) empregar pessoal habilitado para a execucdo dos servicos, observada a
respectiva qualificacdo/formacdo minima, quando exigida pela legislacéo
pertinente;

q) sujeitar-se & mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte do gestores
designados pelo CONTRATANTE para acompanhamento da execucao do
contrato, prestando-lhes os esclarecimentos e documentos solicitados e
atendendo as reclamacdes formuladas;

r) garantir o funcionamento e as manutencdes dos portais, sitios e paginas
desenvolvidos;

s) manter sigilo dos dados e das informacgdes confidenciais a que tiver acesso;

t) prestar os servicos de manutencdo dos portais, sitios e paginas, bem como
atualizacdo, insercdo e retirada de dados e de informacgdes, sempre que
solicitado pela CONTRATANTE, durante toda a vigéncia deste contrato;

u) elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas, submetendo-os a
analise do servidor responsavel pela fiscalizagcdo contratual no prazo de até 5
(cinco) dias contados do encerramento do periodo a que se referir.

5.2. A CONTRATADA se obriga a disponibilizar ao CONTRATANTE e/ou para
outra empresa por este indicada, toda a documentagédo, conhecimento ou
técnicas relativas aos servicos envolvidos, conforme o objeto da contratacao,
contemplando todas as atividades técnicas prestadas.
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5.3. A CONTRATADA obriga-se, ainda, a assegurar a transferéncia de
conhecimento, de dados e de todas as informacdes acerca do objeto
contratado a CONTRATANTE ou a outra empresa contratada pela Camara
Municipal de Cubatéo.

CLAUSULA SEXTA — DO LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos deverdo ser desenvolvidos nas instalacbes da
CONTRATADA, que devera providenciar a infraestrutura de hardware,
software, mobiliario, ambiente fisico e pessoal necessarios para execucao dos
trabalhos, de forma a garantir a perfeita execucdo dos servicos objeto deste
contrato.

6.2. Determinadas partes dos servicos, sempre que necessario, poderdo ser
realizadas nas dependéncias do CONTRATANTE, mediante autorizagao,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA o deslocamento dos seus
profissionais envolvidos na prestacdo dos servicos, inclusive quanto as
despesas de passagem, hospedagem, estada e alimentagdo, bem como prover
equipamentos proprios, moveis, entre outros recursos necessarios ao uso dos
seus representantes em tais ocasifes (notebooks, softwares, etc.).

CLAUSULA SETIMA - RECEBIMENTO DO OBJETO

7.1. A CONTRATADA devera elaborar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas.

7.2. O relatério de atividades previsto no subitem anterior deve ser entregue,
mensalmente, ao servidor responsavel pela fiscalizacédo contratual, no prazo de
até 5 (cinco) dias contados do encerramento do periodo a que se referir.

7.3. O objeto contratual sera recebido, mensalmente, a titulo provisério, pelo
servidor encarregado da fiscalizagdo contratual, mediante vistoria a ser
realizada no prazo de até 2 (dois) dias contados da data de recebimento do
respectivo relatorio mensal previsto nos subitens 7.1 e 7.2 deste contrato.

7.3.1. O recebimento provisorio sera caracterizado pela emissédo do Termo de
Recebimento Provisério, com expressa concordancia em receber o objeto
provisoriamente, devendo ser assinado por ambas as partes.

7.4. O objeto contratual sera recebido, mensalmente, em carater definitivo, em

até 3 (trés) dias contados da data de expedicdo do Termo de Recebimento
Provisario.
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7.4.1. O recebimento definitivo sera caracterizado pela emissdo do Termo
Circunstanciado de Recebimento Definitivo e sera lavrado desde que o
responsavel pela fiscalizacdo contratual tenha aprovado a completa adequacéo
do objeto aos termos contratuais, devendo ser assinado por ambas as partes.

7.5. Constatadas irregularidades no objeto, o responsavel pela fiscalizacéao,
sem prejuizo das penalidades cabiveis, podera:

a) rejeitd-lo, no todo ou em parte, se ndo corresponder as especificacdes
contidas no contrato ou no ANEXO | do edital de licitacdo, determinando sua
substituicao/correcéo;

b) determinar sua complementacao se houver diferenca de quantidades ou de
partes.

7.6. As irregularidades deverdo ser sanadas pela CONTRATADA, no prazo
determinado pela CONTRATANTE, mantido o preco inicialmente ofertado.

7.7. O recebimento do objeto contratual ndo exime a CONTRATADA da sua
responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato, nem a
exime da sua responsabilidade pela qualidade, pela solidez e pela seguranca
dos servigcos prestados, obrigando-se, as suas expensas, a proceder as
correcOes que se fizerem necessarias, bem como a reparar quaisquer danos
causados a CONTRATANTE ou a terceiros.

CLAUSULA OITAVA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1. Recebido o objeto pela CONTRATANTE, o pagamento da respectiva
mensalidade sera feito a vista, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
da lavratura do Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo do Objeto e
desde que acompanhado da respectiva nota fiscal, sem prejuizo da aplicacéo
do disposto no § 3° do artigo 5° da Lei n°® 8.666/93, no que couber.

8.2. O pagamento sera efetuado no Setor de Contabilidade da Céamara
Municipal de Cubatéo.

8.3. Ao se constatarem erros, divergéncias, rasuras ou omissdes na Nota
Fiscal/Fatura, ndo ocorrera o correspondente pagamento, até que sejam
efetuadas as devidas corre¢des, permanecendo suspenso 0 prazo para
pagamento durante esse periodo.
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8.4. A CONTRATANTE fica reservado o direito de n&o efetuar o pagamento se
0S servicos prestados nao estiverem em perfeitas condicbes e em
conformidade com as especificacdes estipuladas neste contrato ou no edital de
licitacao.

8.5. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE
encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano),
capitalizados diariamente em regime de juros simples.

8.6. O valor dos encargos previstos no subitem anterior serd calculado pela

formula: EM = | x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N =
NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento; | = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438; e VP = Valor

da prestacdo em atraso.
CLAUSULA NONA - DAS SANCOES
9.1. Os licitantes estéo sujeitos as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa prevista nos subitens 9.2 e 9.3;

C) suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contratar com a Administracao, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Plblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que o0 contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sancao
aplicada com base na alinea anterior.

9.2. O atraso injustificado no cumprimento das obrigacdes previstas no ANEXO
| do edital de licitagdo ou neste contrato, implicara multa moratéria de 1% (um
por cento) ao dia até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida, hipétese em que, ultrapassado o limite de 10 (dez)
dias sem o0 cumprimento da obrigacdo, caracterizar-se-a, a critério da
CONTRATANTE, o descumprimento da obrigacdo assumida, sujeitando o
CONTRATADO a multa prevista no subitem seguinte.

9.3. O descumprimento, total ou parcial, das obrigagdes previstas no ANEXO |

do edital de licitacdo ou neste contrato implicar4d multa de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da obrigacdo ndo cumprida, sem prejuizo da aplicacdo das
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demais penalidades previstas no artigo 87 da Lei n°® 8.666/93 e sem prejuizo
da rescisdo do contrato pela Administracéo, na forma do artigo 78 da referida
lei.

9.4. A pena de multa sera aplicada a cada descumprimento, sendo que a
aplicacdo de uma multa ndo exclui a aplicacéo de outra.

9.5. A pena de multa pode ser aplicada isolada ou conjuntamente com as
penas de adverténcia, de suspensao temporaria de participacdo em licitacéo e
impedimento de contratar com a Administracdo e com a pena de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo, nos termos do
artigo 87, § 2°, da Lei n° 8.666/93, conforme a gravidade da falta que a gerou.

9.6. A aplicacdo das sancdes previstas neste capitulo ndo afasta a
responsabilizacéo civil da CONTRATADA pela inexecugao total ou parcial do
objeto ou pela inadimpléncia.

9.7. A aplicacdo de penalidades ndo impede o CONTRATANTE de exigir o
ressarcimento dos prejuizos causados pela CONTRATADA.

9.8. A aplicacdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a respectiva
notificacdo, descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada,
abrindo-se o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para prévia defesa.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO: o presente contrato podera ser
rescindido nas hipéteses previstas nos artigos 77, 78 e 79 da Lei n°® 8.666/93,
assegurando-se a CONTRATANTE os direitos previstos no artigo 80 da
referida Lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGCAO ORCAMENTARIA: As
despesas decorrentes da execucdo do presente contrato correrdo por conta da
dotacdo orcamentarias n° do orgamento vigente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FISCALIZACAO: A fiscalizacéo e o
gerenciamento deste contrato competem a Diviséo , Sob a
responsabilidade do Sr.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO: Para dirimir eventuais
controvérsias suscitadas em razdo do presente ajuste, sera competente o foro
da comarca de Cubatdo, com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPOSICOES GERAIS E FINAI S

14.1. Consideram-se partes integrantes do presente contrato, como se nele
estivessem transcritos, o instrumento convocatério Convite n° e seus
anexos e a proposta de precos apresentada pela licitante vencedora, aos quais
este contrato fica vinculado.

14.2. O presente contrato é regido pelas suas clausulas, pelas normas gerais
da Lei Federal n° 8.666/93, pela Lei Complementar Federal n°® 123/06, pelos
preceitos de direito publico e, subsidiariamente, nos casos omissos, pelos
principios da teoria geral dos contratos e pelas disposi¢cdes de direito privado.

E, por estarem assim, justos e contratados, assinam as partes, 0
presente contrato, em 03 (trés) vias de igual teor, rubricadas para todos os
efeitos de direito.

Cubatao,...de............ de 2017.

Presidente

Representante legal da contratada
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ANEXO VI
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

ADVOGADO(S): (*)

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima
identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO, para fins de instrucédo e julgamento, damo-nos por CIENTES e
NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitagcdo processual, até
julgamento final e sua publicacéo e, se for o caso e de nosso interesse, para,
nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito da defesa,
interpor recursos e 0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisdes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, seréo
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n° 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos
de mensagem eletrOonica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE

Nome e cargo:
E-mail institucional:
E-mail pessoal:
Assinatura:

CONTRATADA

Nome e cargo:
E-mail institucional
E-mail pessoal:
Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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AVISO DE EDITAL

A Camara Municipal de Cubatéo, situada na Praca dos Emancipadores s/ n° —
— Centro - Cubatdo, CEP 11.510-900 comunica que, de acordo com a Lei
Federal n® 8.666/93, esta procedendo a seguinte licitacéo:

Convite n° 05/2017
Tipo: menor prego.
RQ n° 04-05-01/2017

Objeto: Locacdo de solucdo informatizada de Gestdo Publica/Recursos
Humanos, contemplando licenca de uso, servigos de implantag&o, treinamento
para capacitacdo de pessoal técnico, conforme especificacbes constantes no
Anexo | da RQ n° 04-05-01/2017.

Unidade requisitante: Divisdo administrativa.

Data para entrega dos envelopes: até 26.6.17 as 11:00 horas, na Sala de
Reunides da Comissao Permanente de Licitagcdes (CPL), situada na Praca dos
Emancipadores s/n® — Centro - Cubatdo, CEP 11.510-900, 1° andar.

1. Poderdo participar desta licitacdo empresas convidadas , em numero
minimo de 3 (trés), cadastrados ou ndo na Camara Municipal de Cubatdo, no
ramo de atividade pertinente ao objeto licitado, e demais cadastradas na
correspondente especialidade, desde que manifestem seu interesse com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas da data e horario previsto no
preambulo deste edital para entrega dos envelopes.

2. Qualquer consulta sobre a presente licitacdo podera ser efetuada por escrito
(no setor de Protocolo), por e-mail cpl@camaracubatao.sp.gov.br ou por
telefone (13) 3362-1000 e fax (013) 3362-1011, encaminhando a Comissao
Permanente de Licitacbes (CPL).

3. O texto integral do edital podera ser lido e obtido na sede da Camara
Municipal de Cubatdo, no endereco acima, ou pelo site oficial:
www.cubatao.sp.leg.br

Cubatéo, 14.06.17.
Comisséo Permanente de Licitagdes — CPL
Kleber Alvarenga Campos Almeida
Presidente
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