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RECURSOS HUMANOS

RELATORIO DE PROVA DE CONCEITO

EMPRESA: SMARAPD INFORMATICA LTDA.

RQ N° 04-05-01/2017 - CARTA CONVITE N° 05/2017 — LOCACAO DE SOLUCAO
INFORMATIZADA DE GESTAO PUBLICA E RECURSOS HUMANOS

Relatorio:

A empresa SMARAPD compareceu na data e horério marcado, sendo: dia 14 de julho de
2017, as 11 horas, na Sala de Reunido do Poder Legislativo e instalou equipamentos

proprios para demonstragfio da ferramenta de Sistema de Gestio de Pessoal e Elaboracdo de
Folha de Pagamento.

Apos a apresentagdo dos documentos exigidos para a prova de conceito, que se deu
imediatamente 4 instalaciio dos equipamentos, deu-se inicio a apresentagio dos casos pré-
estabelecidos no Edital, na Clausula 8.5 - Administracdo de Recursos Humanos, do Sub-
anexo II, o que passamos a analisar.

Pediu-se:
Caso 1

Funcionalidade
Rescisdo de contrato de trabalho

Pré-Requisitos

1. Existir cadastro de Servidor com 1 a 14 dias trabalhados.

2. Existir cadastro de Servidor com mais de 15 dias e menos de um ano trabalhados. Data
de rescisdo no dia 30,

3. Existir cadastro de Servidor com mais de 1 ano trabalhados e sem ter tirado férias. Data
de rescisdo ser antes do dia 30.

Fluxo

1. Acessar funcionalidade de rescisoes.

2. Preencher dados necessérios para realizacéio de cada pré-requisitos estabelecidos.
3. Processar a rescisio.

4. Conferir os célculos.

Aceitag¢do
1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.
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2. Se o sistema néo fizer os calculos de dados corretamente, sera caracterizada como falha
impeditiva para a apresentagéo deste item e causando a sua nio aceitacdo.

3. Os valores devem ser conferidos manualmente e serdio aceitas divergéncias de no
maximo R$ 0,05 acima ou abaixo ao se comparar o valor calculado manualmente com o
calculado automaticamente pelo sistema.

4. No célculo do pré-requisito 1, devem-se pagar apenas os dias proporcionais. N4o possui
13° e férias proporcionais.

5. No célculo do pré-requisito 2 devem-se pagar as férias e 13° proporcionais e 30 dias de
saldo de saldrio.

6. No cilculo do pré-requisito 3 devem-se pagar as férias indenizadas (vencidas) e 13°
referente ao periodo, pagar os dias de saldo de salério.

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados, efetuando os cilculos com
correc¢io.

Caso 2

Funcionalidade
Adicional Tempo de Servico

Pré-Requisitos

1. Servidor com mais de 1 ano trabalhado e que possui tempo anterior em outro drgio.

2. Servidor com mais de 2 anos trabalhados e com mais de 180 dias de licenga sem
vencimento no periodo aquisitivo.

3. Servidor com mais de 20 anos de Servigo.

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de adicional de tempo de servigo.

2. Parametrizar a perda do periodo aquisitivo quando houver mais de 180 dias de licenca
sem vencimentos.

3. Langar o periodo do tempo anterior para o pré-requisito 1.

4. Calcular o adicional tempo de servigo somando os dias lan¢ados do outro 6rgdo para o
pré-requisito 1.

5. Calcular o adicional tempo de servico levando emconsidera¢do a ocorréncia dos dias de
licenga sem vencimento como prejuizo na contagem dofunciondrio para o pré-requisito 2.

6. Calcular e langar o evento sexta parte com base no pré-requisito 3.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Se o sistema nfo somar corretamente os dias de tempo anterior, serd caracterizada como
falha impeditiva para a apresentagio deste item e causando a sua ndo aceitagdo.

3. Se o sistema ndo gerar ocorréncia e no calcularo prejuizo da contagem para a licenga do
funcionario, este item serd classificado como néo aceito.



Cottots o Lo

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados, efetuando os calculos com
correcio.

Caso 3

Funcionalidade
Geragdo arquivos xml - Audesp — fase 3 - Remunerag¢des

Pré-Requisitos
1. Possuir dados pendentes para envio dos arquivos de Agente Publico.
2. Possuir inconsisténcias na base de dados.

Fluxo

1. Visualizar os dados pendentes para a geracio do arquivo de Agente Publico.

2. Visualizar inconsisténcias de cadastro nos dados pendentes para a gerago do arquivo.

3. Corregdo dos dados inconsistentes apontados no item anterior. O sistema devera

proporcionar uma forma pratica de corrigir as inconsisténcias, sem necessidade de cancelar
0 processo.

Aceitagio

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Se o sistema ndo possuir meios para visualizar os dados pendentes para geracdo do
arquivo, este item sera classificado como nio aceito.

3. Se o sistema ndo permitir a visualizagdo e corre¢do dos dados no mesmo processo, este
item serd classificado como ndo aceito.

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados, apontou as inconsisténcias de
cadastro e efetuou as correcoes com eficiéncia.

Caso 4

Funcionalidade
Folha de férias coletivas

Pré-Requisitos
1. Possuir pelo menos 5 funciondrios com periodo aquisitivo de férias vencidos e 3
funcionarios com periodo de férias em contagem (em aberto).

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de férias ou férias coletivas.

2. Informar os dados necessérios para que o sistema gere coletivamente o periodo de gozo
de 30 dias informando o ndo pagamento do 1/3.

3. Apresentar o resultado gerado.
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Aceitagdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Se o sistema ndo possuir meios para visualizar os dados gerados pela funcionalidade, este
item sera classificado como n3o aceito.

3. Para os casos com periodo aquisitivo de férias em contagem (em aberto) o sistema
devera encerrar o respectivo registrando o fato e abrir um novo periodo.

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados, efetuando os calculos com
correcio, demonstrou funcionalidade e apresentou relatério.

Caso 5

Funcionalidade
Designagoes

Pré-Requisitos
1. Possuir um funcionario efetivo ativo que vai exercer cargo comissionado.

Fluxo

1. Acessar a funcionalidade de designagdes.

2. Informar os dados necessarios para a designacdo, como por exemplo o cargo de destino e
0 novo salario.

3. Processar a designacéo e conferir o resultado gerado.

Aceitagdo

1. Os itens sero aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. O sistema devera manter dados originais e néo podera reduzir as vagas ocupadas apds a
designacio.

3. O novo registro de trabalho devera constar no quantitativo do cargo comissionado.

4. As informagdes do cargo de origem como langamentos fixos de valores devem ser
mantidas para serem utilizados apés o retorno ao cargo efetivo.

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados, acessibilidade de designacdes
¢ apresentou resultado satisfatério.

Caso 6

Funcionalidade
Manutengfo de verbas e formulas de calculos

Pré-Requisitos
1. Todas as expressdes e formulas deverdo estar em portugués;
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2. As regras de célculos previstas em legislagdo federal e estadual deverdo estar intrinsecas
no sistema;

3. O sistema ndo devera permitir alteragdio de regras de calculos previstas em legislagdo
federal e estadual, estas deverfio ser atualizadas pela empresa;

Fluxo 1

I. Acessar funcionalidade de manutengio de verbas e formulas.

2. Para o pré-requisito 1, demonstrar a manutengdo da verba citada no pré-requisito 4, para
constatacdo do idioma portugués utilizado nas expresses da regra de calculo.

3. Para o pré-requisito 2, listar, pelo menos, 3 regras de calculos previstas em legislacio
federal e estadual.

4. Para o pré-requisito 3, demonstrar a impossibilidade de modificagdo das regras de
calculos previstas em legislagdo federal e estadual.

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema permita qualquer alteracdo em regras de célculos previstas em legislagio
federal e estadual este item sera classificado como ndo aceito.

3. Caso existas regras ou expressdes fora do idioma portugués como ndo aceito.

Parecer da Equipe Técnica — Apresentaciio em Portugués. Atendeu o fluxo de dados,
acessibilidade de manutenc¢fio e alteraces de formulas, freios nas regras de calculos
federais e estaduais. Resultado satisfatorio.

Caso 7

Funcionalidade
Calculo da Folha de Pagamento;

Pré-Requisitos

1. Um cadastro com pelo menos 300 Servidores;

2. Servidores do regime efetivo, cedido e comissionado e eletivos;

3. O sistema devera possuir tela de selecdo de funcionarios e regime de contratagio para
calculo, permitindo calculo total ou parcial;

4. Realizar um cdlculo de pelo menos 300 funcionérios e cronometrar:

Fluxo 1

1. Acessar tela de selegéo de funcionérios a serem calculados;

2. Para o pré-requisito 1 demonstrar a existéncia de pelo menos 300 funcionarios na tela de
selecdo de calculo;

3. Para o pré-requisito 2, ap6s o célculo, consultar funcionarios que tenham contribuicio
para 0 INSS e para o regime de previdéncia proprio, demonstrando os valores calculados;

Y
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4. Para o pré-requisito 3, efetuar um calculo geral, célculo por regime de contratacio e
calculos parciais selecionando funcionarios por matricula e aleatoriamente;

5. Para o pré-requisito 4, efetuar um calculo de pelo menos 300 funciondrios e demonstrar
que o tempo deste calculo ndo excedeu 5 minutos;

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema nfo permita calculos geral e parcial este item serd classificado como nio
aceito.

3. Caso ndo sejam calculados contribuigdes previdenciarias para RGPS ¢ RPPS este item
sera classificado como ndo aceito.

4. Caso o calculo de 300 funciondrios exceder a 5 minutos o item sera classificado como
ndo aceito.

Parecer da Equipe Técnica — Atendeu o fluxo de dados solicitado, efetuando os
calculos com correcio.

Caso 8

Funcionalidade
Cadastro de funcionario — eSocial;

Pré-Requisitos

1. Interface na WEB para informacio de dados pessoais;

2. Apresentar os dados ja existentes no cadastro defuncionarios do sistema;

3. Permitir que sejam alterados informagdes existentes ou incluir novas;

4. Para informagdes de documentagao, enderego e cursos, permitir anexagdo de copia do
documento digitalizada;

Fluxo 1

1. Através de login e senha o usuério devers ter acesso i interface de atualizacdo cadastral e
as suas informagdes pessoais para atender ao preé-requisito 1;

2. Para atender ao pré-requisito 2 ¢ 3, o usuario deveré visualizar suas informagdes e altera-
las se for necessario ou incluir uma nova informagao caso o campo esteja vazio:

3. Para atender ao pré-requisito 4 ¢ necessario alterar ou incluir documento, endereco ou
UM NOVO curso, e anexar uma copia digitalizada do documento que comprove a informagéo
inserida. Este arquivo anexado deverd ser visualizado pelo RH para comprovacgio de
autenticidade da informacéo dada pelo funcionério;

Aceitacdo

1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o usudrio ndo consiga acessar seus dados pessoais o item ser4 classificado como
nao aceito.
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3. Caso o usudrio ndo consiga alterar seus dados existentes ou incluir uma nova informagio
em um campo em branco o item serd classificado como nio aceito.

4. Caso o usudrio ndio consiga anexar copia de documentos digitalizados diretamente na
interface de atualizagiio cadastral o item seré classificado como ndo aceito.

5. Caso o usudrio ndo consiga alterar ou incluir um novo dependente o item sera
classificado como néo aceito.

6. Caso o usudrio ndo consiga alterar ou incluir um novo curso ou treinamento o item sera
classificado como ndo aceito.

Parecer da Equipe Técnica — Apresenta¢do em Portugués. Atendeu o fluxo de dados,
acessibilidade de manutencio e alteracdes de dados cadastrais. Resultado satisfatério.

Caso 9

Funcionalidade
Atendimento a prazos - eSocial

Pré-Requisitos

1. Interface com informagdes exigidas nos layouts do eSocial:

2. Permitir que sejam inseridas informagdes constantes na documentagéo do eSocial;

3. Permitir a geragdio de pelo menos um arquivo XML, no formato exigido pelo eSocial, de
pelo menos um dos Eventos;

4. Gravar no arquivo XML além das informagdes do Evento, também a informacao do
certificado digital que est4 sendo utilizado como demonstragéo;

Fluxo 1

I. Para atender ao pré-requisito 1, apresentar a interface da Empresa contemplando as
informagdes  solicitadas no lay-out do eSocial para o evento S-1000
Empregador/Contribuinte.

2. Para atender ao pré-requisito 2 inserir as seguintes informacdes:

2.1 Indicativo de cooperativa;

2.2 Indicativo de construtora;

2.3 Nome do contato na empresa;

2.4 Numero do CPF do contato;

3. Para atender ao pré-requisito 3, gerar o arquivo XML do Evento S-1000 e mostrar seu
conteudo de modo que seja visualizado as informagdes inseridas no item anterior;

4. Para atender ao pré-requisito 4, mostrar no arquivo XML a informagdo referente ao
certificado digital utilizado para a geracdo do mesmo.

Aceitagdo
1. Os itens serdo aceitos apenas se o sistema atender todo o fluxo.

2. Caso o sistema néo possua interface que permita inserir informagdes do eventoS-1000 o
item serd classificado como ndo aceito;

-
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3. Caso néo seja possivel inserir as informagdes constantes no item 2 do fluxo, o item sera
classificado como néo aceito;

4. Caso ndo seja gerado o arquivo XML e demonstrado as informagdes conforme solicitado
no item 3, o item sera classificado como nio aceito;

5. Caso ndo seja gerado o arquivo XML e demonstrado as informagdes conforme solicitado
no item 4, o item sera classificado como néo aceito.

Parecer da Equipe Técnica — Apresentacio em Portugués. Atendeu o fluxo de dados,
acessibilidade de manutencio e alteracdes de informacoes. Resultado satisfatério.

CONCLUSAO

O Sistema apresentado atendeu ao que foi proposto no Edital como prova de conceito,
niao havendo interrupcio de fluxo do programa, ficou demonstrada a funcionalidade
na estacao de rede e servidores, os calculos de dados efetuados obtiveram correcio, ou
seja, sem falhas ou divergéncias com os auferidos manualmente.

Assim, a demonstracio realizada, resta dentro do solicitado e sio compativeis com as
informacdes da proposta, atendendo aos requisitos funcionais e tecnolégicos do Setor
de Recursos Humanos.

Pela Aceit:fc,:’ﬁo.

Cubatiio, 20 de julho de 2017-07-21
B!

Afonso LigériojAlves de Ataides

Chefe de Servi e Recursos Humanos

Assistent'é-e’hr Administracao Piiblica



