Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
487° Ano da Fundac¢io do Povoado e
71° de Emancipagao Politico Administrativa

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
COMUNICADO

B RQ. N.° 02-28-02/2020
PREGAO PRESENCIAL N ° 04/2020

A Comissao Permanente de Licitacdo da Cadmara Municipal de Cubatido, em cumprimento ao
despacho do Ilmo. Sr. Diretor-Secretario a fl. 443 dos autos, informa as respostas as
indagacdes das empresas: “BPS PROFIT”, “GRUPO PROVAC” ¢ “IMPERIO
SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP” .

Questionamentos apresentados pela empresa BPS PROFIT:

1 - Quanto ao questionamento “solicitamos informar qual sera o endereco da

prestacio dos servicos”, responde-se que: Nos termos do edital e do objeto de

contratacdo, os servicos deverdo ser executados na sede administrativa da

N

Céimara Municipal de Cubatdo, localizada a Praca dos Emancipadores, s/n,

Bloco Legislativo, Cubatdo/SP, CEP 11510-039, bem como em seu anexo

destinado a garagem dos veiculos oficiais, localizado a Rua Bernardo Pinto,

401, Cubatao/SP.

2 - Quanto ao questionamento “houveram outros questionamentos, se sim

por favor disponibilizar”, responde-se que: Sim, houve outros

questionamentos, 0s quais se encontram todos autuados no processo

administrativo de que se trata, disponivel a consulta publica junto a comissao

permanente de licitacdo desta Casa.

3 - Quanto ao questionamento “existe alguma empresa prestando servico
atualmente, se sim por favor informar a razao social”’, responde-se que: Nos

termos do que se encontra disponibilizado no portal da transparéncia desta

Casa, a dltima empresa contratada para a prestacdo de servicos de mio-de-obra
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especializada para limpeza e conservacdo geral dos prédios da Camara

Municipal de Cubatio foi a Ultra Servicos e Conservacao Ltda - EPP.
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Questionamentos apresentados pela empresa GRUPO PROVAC - Sr. Guilherme Henrique
Ferreira:
1 - Quanto ao questionamento “REF AO LOTE 1 - O Anexo I - B.1 é
exemplificado uma lista de equipamentos e uniformes. A empresa
vencedora devera também fornecer os materiais de limpeza ou outros
insumos ou somente os equipamentos e uniformes? Se sim, quais?”,

responde-se que: Nos termos do edital de que se trata, a empresa contratada

devera fornecer os equipamentos necessarios a execucdo dos servicos. No que

tange aos insumos e produtos de limpeza, estes serdo objeto de compra

especifica pela contratante.

2 - Quanto ao questionamento “REF AO LOTE 1 - Devemos considerar
adicional de insalubridade para algum dos funcionarios? Se sim, quantos e

qual grau?”, responde-se que: Considerando que os postos de trabalho

N

elencados no Lote 1 dizem respeito somente a realizacdo de limpeza e

copeiragem nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatio, nio se

vislumbra o enquadramento de incidéncia de adicional de insalubridade, de

acordo com a regulamentacdo trabalhista de regéncia. Ainda que haja, dentre as

atividades a serem desempenhadas pelos encarregados dos postos de trabalho, a

execucao de limpeza de banheiro, é de se ressaltar que quando tal funcio se

restringe aos banheiros internos de estabelecimento, ndo ha, salvo disposicido

em contrario, direito ao adicional de insalubridade. Isso porque o fluxo de

pessoas que utilizam tais banheiros é considerado baixo, nido se enquadrando

na sumula 448 do Tribunal Superior do Trabalho, que regulamenta esse tipo de
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adicional. Inobstante, caso o interessado tenha conhecimento de normatizacio

decorrente de negociacido coletiva em sentido distinto, deve fazer a devida

apresentacdo do instrumento a embasar eventual consideracdo desse adicional

na composicao de seu orcamento.

3 - Quanto ao questionamento “REF AQ LOTE 2 - Devemos considerar
adicional de periculosidade para algum dos funcionarios? Se sim, quais?”,

responde-se que: Nos termos do que disciplina o art. 193 da CLT e a Norma

Regulamentadora 16, deve-se considerar o adicional de periculosidade de 30%

sobre o salario do eletricista.
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Questionamentos apresentados pela empresa GRUPO PROVAC - Sra. Natdlia Callera:

6.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.4.1. Comprovacio de aptiddo da empresa, para desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o0s
objetos desta licitagéo, através de atestado técnico, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, comprovando gerenciamento de equipe
especializada composta por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da
guantidade de funcionarios previstos para desenvolver a atividade objeto
deste certame, com atribuicdes similares, a fim de assegurar sua capacidade
técnica minima para execucgao do mesmo.

6.4.1.1. O atestado devera vir em papel timbrado da empresa que esta
fornecendo o mesmo, devendo conter telefone e enderego e nome/cargo de
gquem assina, acompanhada de cépia dos contratos que dao origem as
devidas atestagbes, para evitar diligéncias sob as mesmas que
subsidiariamente poderdo ocorrer para comprovar a autenticidade dos
Mesmos.

6.4.1.2. A fim de garantir a legitimidade dos mesmos, a data de emissao nao
podera ser superior a 180 (cento e oitenta) dias. Na hipotese de nao constar
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1 - Quanto ao questionamento “O item grifado se refere aos Atestados de
Capacidade Técnica, afirmando que os mesmos nao podem conter data de
emissao superior a 180 dias? Ou faz referéncia apenas as demais certidoes
que devem ser apresentadas, visto que os Atestados de Capacidade
Técnica nao tém data de validade?”, responde-se que: No que diz respeito

aos atestados de capacidade técnica, ndo se exigird limitacdo temporal sobre a

sua emissao.

Quanto a resposta deste questionamento, em especifico, € de se ressaltar que ela
tem por amparo o entendimento predominante no ambito do Tribunal de Contas da Unido —
TCU, no sentido de que nao é possivel a exigéncia de limitacao temporal sobre os atestados
de capacidade técnica, por nao encontrar amparo legal, nem na Jurisprudéncia desta
Corte de Contas (Acérdao 2205/2014-TCU-2% Camara, Relatora Ministra Ana Arraes; Acérdao
2163/2014-TCU-Plenario, Relator Ministro José Mucio).

Outrossim, € de se observar que a Sumula n. 24 do TCE/SP preceitua que “Em
procedimento licitatério, é possivel a exigéncia de comprovagdo da qualificacdo operacional,
nos termos do inciso II, do artigo 30 da Lei Federal n® 8.666/93, a ser realizada mediante
apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado,
devidamente registrados nas entidades profissionais competentes, admitindo-se a imposicao de
quantitativos minimos de prova de execucdo de servigcos similares, desde que em quantidades
razodveis, assim consideradas 50% a 60% da execucdo pretendida, ou outro percentual que
venha devida e tecnicamente justificado”. Nao havendo mencao sobre a exigéncia de prazo

de validade de tais atestados.

Dessa forma, sugere-se que, quando da andlise da documentacdo de habilitacdo

das empresas participantes do certame, nao se considere tal critério de prazo de validade dos

atestados de capacidade técnica, seguindo, assim, a vertente encampada pelo TCU de que,
ainda que conste tal exigéncia do edital, ndo pode ela consubstanciar limitativo a participacdo de
empresa que eventualmente nao a observe: “Considerando, entretanto que a impropriedade, na
pratica, ndo foi suficiente para prejudicar o cardter competitivo da licitacdo, vez que dezenove

empresas apresentaram documentacdo para habilitacdo, com cinco empresas habilitadas, sendo
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que nenhuma foi inabilitada devido ao item ora questionado” (Acérdao 10487/2016-TCU-2*

Camara, Relator Ministro Raimundo Carreiro).
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Questionamentos apresentados pela empresa IMPERIO SERVICOS EMPRESARIAIS
EIRELI EPP:

1 - Quanto ao questionamento “Coordenador de Limpeza, ao qual v.sas se

referem € o Lider de Equipe?”, responde-se que: No Anexo I do edital de que

se trata, item 4.C, ha a discriminacdo das respectivas atribuicoes do posto de

trabalho questionado.

2 - Quanto ao questionamento ‘“‘Supervisor seria 0 mesmo que o

Encarregado que dirige a Equipe total”, responde-se que: No Anexo I do

edital de que se trata, item 4.E, hd a discriminacio das respectivas atribuicoes

do posto de trabalho questionado.

3 - Quanto ao questionamento “Ou o Coordenador é o Encarregado e o
Supervisor ao qual se referem é aquela pessoa que ira ao posto para
resolver junto ao Gestor de Contrato os problemas existentes? Ou seja esse
Supervisor nao ira estar lotado na Camara?”, responde-se que: De acordo

com as atribuicOes de cada um dos respectivos postos de trabalho questionados,

o Supervisor encontra-se hierarquicamente superior ao Coordenador de Equipe.

O Supervisor estard encarregado de estabelecer a conexio entre a empresa

contratada e a Cimara Municipal para a resolucdo das questdes praticas e

operacionais do dia-a-dia. J4 o Coordenador de Equipe devera se reportar, via
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de regra, ao Supervisor para dirimir as questdes concernentes a execuciao dos

Servicos.

4 - Quanto ao questionamento “Os servicos executados nos banheiros,
devemos cotar insalubridade para estes funcionarios?”’, responde-se que:

Considerando que os postos de trabalho elencados no Lote 1 dizem respeito

somente a realizacio de limpeza e copeiragem nas dependéncias da Cimara

Municipal de Cubatio, ndo se vislumbra o enquadramento de incidéncia de

adicional de insalubridade, de acordo com a regulamentacdo trabalhista de

regéncia. Ainda que haja, dentre as atividades a serem desempenhadas pelos

encarregados dos postos de trabalho, a execucio de limpeza de banheiro, é de

se ressaltar que quando tal funcdo se restringe aos banheiros internos de

estabelecimento, ndo ha, salvo disposicdo em contrario, direito ao adicional de

insalubridade. Isso porque o fluxo de pessoas que utilizam tais banheiros é

considerado baixo, nfo se enquadrando na simula 448 do Tribunal Superior do

Trabalho, que regulamenta esse tipo de adicional. Inobstante, caso o

interessado tenha conhecimento de normatizacido decorrente de negociacio

coletiva em sentido distinto, deve fazer a devida apresentacio do instrumento a

embasar eventual consideracio desse adicional na composicio de seu

orcamento.

5 - Quanto ao questionamento “Quantos funcionarios deverao trabalhar

permanentemente nos banheiros?”, responde-se que: Todos os ajudantes de

limpeza poderdo realizar a higienizacdo dos banheiros das dependéncias da

Caimara de Cubatido, de acordo com a escala de servico, visto que se trata de

atribuicdo geral de tal posto de trabalho, nos termos do que dispoe o item 4.A

do Anexo I do edital de que se trata.
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Sem mais para 0 momento, subscrevo-me.

Cubatdo, 15 de junho de 2020.

Kleber Alvarenga Campos Almeida
Pregoeiro



