Secretaria da Camara Municipal de Cubatao - Gabinete do Diretor
Secretario
Praca dos Emancipadores, s/n? - Bloco Legislativo — Cubatao — Sao
Paulo.

BASES DO EDITAL — PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 04/2020
RQ. N2 02-28-02/2020

PREAMBULO

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, Estado de Sdo Paulo, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
51.642.635/0001-23, com sede na Praga dos Emancipadores, s/n°, Bloco
Legislativo, Centro, Cubatdo/SP, CEP 11.510-900, comunica que, por
requisicdo da Presidéncia desta Casa Legislativa, encontra-se aberta a
presente licitagdo na modalidade PREGAO PRESENCIAL, tipo MENOR
VALOR GLOBAL, regendo-se pela Lei Federal n® 10.520/02 e pela Lei
Complementar Federal n® 123/06, com suas alteragcdes posteriores,
aplicando-se subsidiariamente as disposicées da Lei n® 8.666/93, conforme
as condicOes abaixo.

PREGAO PRESENCIAL Ne¢ 04/2020
UNIDADE REQUISITANTE: GABINETE DO DIRETOR SECRETARIO

DATA DA REALIZAGCAO DA SESSAO: 30/03/2020 as 10:00 horas.
LOCAL: sala da Comissdo Permanente de Licitagdes (CPL), situada na
Praca dos Emancipadores s/n?, Bloco Legislativo, Centro, Municipio de
Cubatéo/SP.

DA VISTORIA - A vistoria é facultativa. O licitante interessado em participar
do certame podera vistoriar, com o0 acompanhamento de servidor publico
desta Camara Municipal, as instalacdes relativas aos locais de execucéo dos
servigcos, durante o periodo compreendido entre a data de publicacdo deste
Edital e aquela prevista para a abertura dos envelopes de proposta de
precos, mediante prévio agendamento junto a Divisdo Administrativa,
pessoalmente ou pelo telefone: (13) 3362-1000.

Apés a realizagdo da visita técnica, sera lavrado “Atestado de Vistoria”,
conforme modelo previsto no Anexo VIl deste Edital.



CAPITULO 1¢
- DO OBJETO -

1.1. Constitui 0 objeto da presente licitacdo a contratacdo de pessoa
juridica para a prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza,
conservagao e higienizagdo, bem como, de manutengao predial, preventiva e
corretiva, que compreenderd, além dos postos de servigo, o fornecimento de
uniformes, materiais e o0 emprego dos equipamentos necessarios e
adequados a execucdo dos servicos nas suas dependéncias, conforme
especificacdes constantes do Termo de Referéncia (ANEXO 1), que é parte
integrante do presente Edital.

1.2. O valor maximo estimado para o contrato por 12 (doze) meses é de
R$ 2.861.771,17 (dois milhGes, oitocentos e sessenta e um mil,
setecentos e setenta e um reais e dezessete centavos).

CAPITULO 2° :
- DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO -

2.1. Somente poderao participar da presente licitagdo as empresas do ramo
de atividade pertinente ao objeto licitado e que atendam aos requisitos de
habilitacdo previstos neste Edital.

2.2. Além das vedacbes estabelecidas pelo artigo 9° da Lei Federal n®
8.666/93, ndo sera permitida a participacdao de empresas:

2.2.1- Estrangeiras que ndo funcionem no Pais;
2.2.2 - Reunidas em consércio, qualquer que seja sua forma de constituicéo;

2.2.3 - Que estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria para
licitar ou impedimento de contratar com a CAMARA MUNICIPAL DE
CUBATAO, nos termos do inciso Il do artigo 87 da lei 8.666/93 e suas
alteragdes posteriores e Sumula n.? 51 do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo;

2.2.4 - Impedidas de licitar ou contratar nos termos do art. 7° da Lei
10.520/02;
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2.2.5 - Impedidas de licitar ou contratar nos termos do art. 10° da Lei
9.605/98;

2.2.6 - Declaradas inidéneas pelo Poder Publico e ndo reabilitadas.

2.2.7 - Antecedendo a fase de apresentacdo das propostas, o Sr. Pregoeiro
podera realizar as consultas pertinentes, a fim de excluir do presente
certame as empresas que estiverem impedidas de licitar pelas restricoes
aqui previstas, o que nao prejudicara outras consultas no decorrer do
processo licitatério.

CAPITULO 3¢
- DO CREDENCIAMENTO -

3.1. Cada licitante podera credenciar representante para participar da
sessao publica de abertura das propostas e da fase de lances.

3.2. Por ocasiao da fase de credenciamento dos licitantes, devera ser
apresentado o que segue:

3.21. Em se tratando de representante legal (so6cio, proprietario,
administrador, dirigente ou assemelhado) da licitante ou de empresario
individual, devera ser apresentado, para fins de seu credenciamento, o
contrato social, o estatuto social, 0 ato constitutivo ou a prova de registro de
empresario individual registrados, nos termos do art. 1.150 do Cddigo Civil,
na Junta Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
conforme o caso, acompanhados de eventuais alteragdes capazes de indicar
a sua qualificacdo, e, no caso de sociedade por acoes, o estatuto social deve
vir acompanhado dos documentos de eleicao de seus administradores.

3.2.1.1. Os documentos descritos no subitem 3.2.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcao respectiva,
conforme legislacao em vigor.

3.2.2. Em se tratando de Procurador, devera ser apresentada a Carta de
Credenciamento, conforme modelo constante no ANEXO Il deste edital,
devidamente assinada pelo(s) representante(s) legal(is) da licitante (sécio(s),
proprietario(s) ou empresario individual), devendo a Carta de
Credenciamento ser apresentada fora dos envelopes e acompanhada do
contrato social, estatuto ou do ato constitutivo da licitante, na forma do
subitem 3.2.1, a fim de comprovar os poderes do mandante.
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3.2.2.1. A Carta de Credenciamento (ANEXO Il) podera ser substituida por
procuracdo publica ou particular, acompanhada da documentagao
comprobatoria dos poderes de quem a outorgou — contrato social, estatuto,
registro empresarial ou ato constitutivo da licitante —, devendo constar na
procuracado poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar
preco, interpor recursos e desistir de sua interposi¢cao, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame.

3.2.3. Declaracao de pleno atendimento aos requisitos de habilitacao e
inexisténcia de qualquer fato impeditivo a participacao, que devera ser feita
de acordo com o modelo estabelecido no ANEXO Ill deste Edital, e
apresentada FORA dos Envelopes n® 1 (Proposta) e n® 2 (Habilitagéo).

3.2.4. Declaracao de microempresa ou empresa de pequeno porte
visando ao exercicio dos direitos previstos nos artigos 42 a 45 da Lei
Complementar n? 123/06, que devera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido no ANEXO IV deste Edital, e apresentada FORA dos
Envelopes n® 1 (Proposta) e n® 2 (Habilitagdo).

3.3. O representante credenciado (representante legal ou procurador) da
licitante interessada devera identificar-se mediante a exibicdo de documento
oficial de identificacdo que contenha foto.

3.4. Cada credenciado podera representar apenas um unico licitante.

3.5. A nao realizacado de credenciamento de representante ndo impedira a
licitante de entregar os envelopes contendo a proposta de precos e 0s
documentos de habilitagdo, de modo que a licitante ficara impedida apenas
de participar da fase de lances, de negociar precos, de declarar a intencéo
de interpor recurso e de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando
mantido o preco apresentado pela licitante na sua proposta escrita, que sera
considerado para efeito de ordenacédo das propostas e apuracdo do menor

preco.

3.6. O licitante que ndo contar com representante presente na sessao ou,
ainda que presente, ndo puder praticar atos em seu nome por conta da nao
apresentacao da documentacdo de credenciamento ou sua apresentacdo de
forma defeituosa, ficara impedido apenas de participar da fase de lances
verbais, de negociar precos, de interpor recurso e de renunciar ao direito de
interpor recurso, ficando mantido, contudo, o preco apresentado na proposta
escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacgédo das propostas e
apurac¢ao do menor preco.
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CAPITULO 4°
- FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES -

4.1. As licitantes deverdo entregar, no endereco especificado no preambulo
deste edital, até as 10:00 horas do dia 30/03/2020, 02 (dois) envelopes
fechados e indevassaveis, um deles contendo a PROPOSTA DE PRECOS
(Envelope n2 01) e o outro contendo os DOCUMENTOS DE HABILITACAO
(Envelope n? 02), em cujas faces externas deverdo constar as seguintes
informacdes:

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO - SP
A/C do Sr. Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL n2 04/2020
ENVELOPE N¢ 01 —- PROPOSTA DE PRECOS
Nome da empresa:

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO - SP

A/C do Sr. Pregoeiro

PREGAO PRESENCIAL n? 04/2020

ENVELOPE N2 02 —- DOCUMENTOS DE HABILITACAO
Nome da empresa:

CAPITULO 5°
- DAS PROPOSTAS DE PRECOS -

5.1. O envelope n? 1 devera conter a PROPOSTA DE PRECOS,
devidamente preenchida sem rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas,
escrita em lingua portuguesa, sendo seus valores monetarios expressos em
moeda corrente nacional, devendo estar datada e assinada pelo
representante legal da licitante ou por procurador, com identificacdo do seu
subscritor, conforme modelo constante no ANEXO V.

5.2. Na proposta, deveréo constar as seguintes informagdes:

a) o nome do licitante, endereco completo, numero de telefone e numero da
inscricdo no CNPJ;

b) o item para o qual concorre, a descricdo do objeto e o preco;

c) data, assinatura e identificacdo do subscritor.
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5.3. O envelope devera conter a proposta comercial devidamente preenchida
em papel timbrado da empresa licitante, devidamente datada, carimbada e
assinada pelo representante legal da empresa, com identificacdo do seu
subscritor.

5.4. O preco proposto devera referir-se ao preco total da proponente para a
prestacdo dos servicos com material e equipamentos proprios, com base
referida a data da apresentacdo da proposta.

5.5. Na proposta devera constar o precgo relativo ao total dos servicos com
material e equipamentos a serem aplicados no desenvolvimento do objeto
contratado, que devem estar em conformidade com as informagdes descritas
no item 1.1 deste Edital, indicando o valor mensal e o total no periodo de 12
(doze) meses, expressos em reais, com duas casas decimais, em algarismos
e por extenso de acordo com a especificagdes do Termo de Referéncia.

5.6. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos,
contados da data da entrega da proposta.

5.7. No valor da proposta, deverdo estar inclusas todas e quaisquer
despesas necessarias a execucdo do objeto, tais como: impostos, taxas,
tributos, frete, transporte, materiais, equipamentos, ferramentas, encargos
trabalhistas, encargos previdenciarios, lucro, assim como todas as demais
despesas necessarias a integral execucao do objeto contratado.

CAPITULO 6° )
- DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO -

6.1. HABILITACAO JURIDICA

6.1.1. Em se tratando de sociedade empresaria, de sociedade simples ou de
empresa individual de responsabilidade limitada (Eireli), o contrato social em
vigor, 0 estatuto ou o ato constitutivo, devidamente registrado na Junta
Comercial ou no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, conforme o
caso, nos termos do art. 1150 do Cddigo Civil, e, ainda, no caso de
sociedades por acdes, 0 estatuto social deve vir acompanhado dos
documentos de eleicao de seus administradores.

6.1.1.1. Os documentos descritos no subitem 6.1.1 deverdo estar
acompanhados de todas as alteragbes ou da consolidagcao respectiva,
conforme legislacao em vigor.
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6.1.2. Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario
individual.

6.1.3. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais.

6.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
6.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal,

6.2.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou
sede do licitante, relativamente ao ICMS (Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e Servigos);

6.2.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Tributos
Mobiliarios) do domicilio ou sede do licitante;

6.2.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS;

6.2.5. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ);

6.2.6. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual relativo a
sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

6.2.7. Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal relativo
a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto do certame;

6.2.8. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva de
Débitos Trabalhistas com efeito de Negativa.

6.3. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

6.3.1. Balango patrimonial e demonstragdées contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da Lei, que comprovem a boa
situacao financeira da empresa, devidamente registrado na Junta Comercial
do Estado, nos termos da legislacdo vigente, acompanhado dos
correspondentes termos de abertura e encerramento dos livros fiscais,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios.
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6.3.1.1. Em se tratando de FUNDACOES, devera ser apresentado o termo
de abertura e encerramento do livro diario, devidamente registrado no
Cartério de Registro de Titulos e Documentos.

6.3.1.2. Comprovagdo da boa situacdo financeira, ja calculados, datados e
assinados pelo representante legal e por profissional regularmente habilitado
junto ao Conselho Regional de Contabilidade, utilizando-se os dados do
Balanco Patrimonial referidos no item 6.3.1, conforme segue: Liquidez
Corrente (LC), Liquidez Geral (LG) e Solvéncia Geral (SG), demonstrando
possuir indice superior ou igual a 1,00 (um) e Grau de Endividamento (GE),
demonstrando possuir indice menor ou igual a 0,5 (zero virgula cinco). Os
célculos deverao ser efetuados considerando-se até a segunda casa decimal,
arredondando-se a segunda casa para mais, sempre que a terceira casa for
igual ou maior que 5 (cinco) aplicando-se as seguintes formulas:

Liquidez Corrente: LC = AC = Maior ou igual a 1,00
PC

Liquidez Geral: LG = AC + RLP = Maior ou igual a 1,00
PC + ELP

AT

Solvéncia Geral: SG = PC + ELP

= Maior ou igual a 1,00

Grau de Endividamento: GE = PC + ELP = Menor ou igual a 0,50
AT

Onde:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante
RLP = Realizavel a Longo
Prazo

AT = Ativo Total
ELP = Exigivel a Longo
Prazo
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6.3.2. Os indices deverao ser apresentados em papel timbrado da empresa e
devidamente assinado pelo Contador responsavel, com firma reconhecida
em cartorio.

6.3.3. Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial
expedida pelo distribuidor da sede da empresa, ou de execucdo patrimonial
do domicilio da pessoa fisica ou da firma individual, cuja data de emissao
ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias da data da abertura desta
licitagdo; em se tratando de pessoa juridica do terceiro setor, devera ser
apresentado certiddo negativa de insolvéncia civil.

6.3.4. As empresas caracterizadas como microempresas (ME) e empresas
de pequeno porte (EPP), que pretendem participar da presente licitacao,
deverdao apresentar declaragao na forma do Anexo IV deste Edital e fardo jus
aos beneficios Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006
(Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte),
regulamentada pelo Decreto Federal n°6.204, de 5 de setembro de 2007.

6.4. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.4.1. Comprovacéao de aptiddo da empresa, para desempenho de atividades
pertinentes e compativeis em caracteristicas, quantidades e prazos com o
objeto desta licitagdo, através de atestado técnico, fornecido por pessoa
juridica de direito publico ou privado, equivalentes ao seguinte:

a) Atestado de capacidade técnica comprovando gerenciamento de equipe
especializada, com atribuicbes similares ao objeto, de no minimo 50%
(cinquenta por cento) do objeto licitado.

b) Apresentacdo de no minimo, um atestado de capacidade técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, devidamente
registrado no 6rgao competente que tenha realizado a certificacdo do acervo
técnico (CAT) do respectivo trabalho e que nele conste concomitantemente
como contratada a empresa licitante e como engenheiro responsavel pela
execucao dos servicos o responsavel técnico indicado pela empresa para a
prestacdo do servico comprovando que a empresa realizou servigos de
limpeza, conservagao, higienizagdo, manutencao predial preventiva e
corretiva; conforme Resolucdo n® 1.025 de 30 de outubro de 2009 do
CONFEA.

A comprovagéao do vinculo juridico do profissional responséavel técnico devera
ser efetuada: 1) Por cépia do contrato de trabalho com a empresa ou ficha de
empregado da empresa ou registro do empregado;

2) Por ata de eleicdo de diretoria ou contrato social devidamente registrado
no orgao competente, com validade da data da licitacdo; por certiddo de
registro junto ao CREA com validade na data da licitagcao; ou
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3) Por qualquer outro contrato ou instrumento juridico considerado idéneo
para demonstrar o vinculo profissional, sendo possivel a contratacdo de
profissional autbnomo que preencha os requisitos e se responsabilize
tecnicamente pela execug¢do dos servicos, nos termos do Art. 30, § 19, | da
Lei Federal n® 8.666/93.

6.4.1.1. Os atestados deverao vir em papel timbrado da empresa que esta
fornecendo o mesmo, devendo conter telefone e endereco e nome/cargo de
quem assina com firma reconhecida, acompanhada de copia autenticada dos
contratos que dao origem as devidas atestacdes, para evitar diligéncias sob
as mesmas que subsidiariamente poderdao ocorrer para comprovar a
autenticidade dos mesmaos.

6.4.1.2. A fim de garantir a legitimidade dos mesmos, a data de emissao nao
poderd ser superior a 180 (cento e oitenta) dias. Na hipétese de nao constar
prazo de validade nas certidbes apresentadas, serdo consideradas validas
as certidoes expedidas até 180 (cento e oitenta) dias imediatamente
anteriores a data de apresentacao das propostas.

6.4.2. Subsidiariamente a fim de aferir se as atividades da licitante séo
compativeis com o objeto desta licitacdo, a Comissao de Licitagdo podera
fazer uso da Classificacdo Nacional de Atividade Econdémica — CNAE
elaborada pelo Ministério da Fazenda.

6.5. A prova de regularidade fiscal sera feita mediante a apresentacdo de
certiddes negativas de débito ou certidbes positivas de débito com efeitos de
negativa.

6.6. E facultado & Comissdo de Licitacdo, a efetuar inspecdes ou diligéncias,
com escopo de constatar a legitimidade e veracidade quanto ao teor dos
documentos exigidos nos itens 6.4.1 do presente Edital.

6.7. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

6.7.1. Declaracdo de situacdo regular perante o Ministério do Trabalho,
firmada sob as penas da Lei, conforme modelo padrdao (ANEXO VI).

6.8. DISPQSIQOES GERAIS SOBRE OS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO.

6.8.1. Os licitantes deverdo apresentar, no interior do envelope n? 02
(DOCUMENTOS DE HABILITACAO), os documentos previstos nos subitens
6.1 a 6.2.8 ou, em substituicdo, o Certificado de Registro Cadastral emitido

10
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pelo setor de cadastro de fornecedores da Céamara Municipal de Cubatao
acompanhado da declaragao prevista no subitem 6.7.1.

6.8.2. Os licitantes cadastrados no cadastro de fornecedores da Cémara
Municipal de Cubatdo que optarem por apresentar o Certificado de
Registro Cadastral no interior do envelope n® 02 (DOCUMENTOS DE
HABILITACAO), em substituicdo aos documentos previstos nos subitens 6.1
a 6.2.8, devem estar cientes de que, caso algum documento necessario a
habilitacdo ndo conste no Setor de Cadastro de Fornecedores da Camara
Municipal de Cubatao ou |4 esteja com seu prazo de validade vencido ou
desatualizado, devera ser apresentado documento equivalente valido no
interior do envelope n?2 02 juntamente com o Certificado de Registro
Cadastral e com a declaragao prevista no subitem 6.7.1.

6.8.3. Sob as penalidades legais, o licitante cadastrado é obrigado a declarar
a superveniéncia de fato impeditivo de sua habilitacdo, se o fato ocorreu
apds a data de emissao do Certificado de Registro Cadastral.

6.8.4. O pregoeiro ou sua equipe de apoio realizara diligéncia no Cadastro
de Fornecedores da Céamara Municipal de Cubatdo para verificar a
regularidade dos documentos de habilitacdo especificados no Certificado de
Registro Cadastral apresentado pelo licitante. Os documentos constantes no
cadastro de fornecedores serdao impressos/copiados e juntados aos autos do
processo licitatorio.

6.8.5. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados
em original, por qualquer processo de cdpia autenticada por tabelido de
notas ou por servidor do 6érgdo que realiza a licitacdo, ou, ainda, por
publicacdo em 6rgdo de imprensa oficial, sem prejuizo do disposto no
subitem 6.8.7.

6.8.6. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em
nome da matriz, e, se for a filial, todos os documentos deverao estar em
nome da filial que participou da presente licitacdo e que executara o contrato,
exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

6.8.6.1. No caso da licitante desejar que um de seus estabelecimentos, que
nao o participante da licitagdo, execute o futuro contrato, deverédo ser
atendidos os seguintes requisitos:

6.8.6.2. Que do ato constitutivo da licitante (matriz) conste expressamente a
filial;

11
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6.8.6.3. Que a licitante informe que o objeto serd executado pela sua filial,
quando entdo devera ser comprovada a regularidade fiscal de ambos os
estabelecimentos, com a apresentacdo das certidbes necessarias.

6.8.7. Os documentos/certidbes emitidos por meio de sistema eletronico
terdo a sua aceitagdo condicionada a verificacdo de sua autenticidade pela
Internet.

6.8.7.1. O pregoeiro ou sua equipe de apoio diligenciara efetuando consulta
direta na internet nos respectivos sites dos érgaos expedidores para verificar
a veracidade dos documentos obtidos por este meio eletronico.

6.8.8. Os documentos relacionados nos subitens 6.1.1 e 6.1.2 néo
precisardo constar do Envelope n? 2 (DOCUMENTOS DE HABILITACAO)
se tiverem sido apresentados para o credenciamento neste Pregao.

6.8.9. Na hipdétese de ndo constar prazo de validade nas certiddes
apresentadas, serdo consideradas validas as certiddes expedidas até 180
(cento e oitenta) dias imediatamente anteriores a data de apresentacédo das
propostas, sem prejuizo da aplicacdo do disposto nos subitens 6.8.13 a
6.8.15.

6.8.10. Caso o licitante seja isento de ICMS ou nao haja incidéncia de ICMS
sobre a atividade objeto desta licitagao, a prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual prevista no subitem 6.2.2 e a prova de inscricdo no
cadastro de contribuintes estadual prevista no subitem 6.2.6 podem ser feitas
mediante declaragcdo de isencdo ou de ndo incidéncia, assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penas da lei.

6.8.11. A prova de regularidade fiscal sera feita mediante a apresentagéo de
certidées negativas de débito ou certiddes positivas de débito com efeitos de
negativa, respeitando-se o disposto nos subitens 6.4.12 a 6.4.14.

6.8.12. As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da
participacdo neste certame, deverao apresentar toda a documentagao
exigida para fins de comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo
que esta apresente alguma restricao.

6.8.13. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e
trabalhista das microempresas ou empresas de pequeno porte, sera
assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial correspondera
ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
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prorrogavel por igual periodo, a critério da Administracdo, para a
regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
negativa, nos termos dos § 12 do artigo 43 da Lei Complementar Federal n®
123/06.

6.8.14. A nao regularizagao da documentacao, no prazo previsto no subitem
anterior, implicard decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangbes previstas no art. 81 da Lei n° 8.666/93, sendo facultado a
Administragdo convocar o0s licitantes remanescentes, na ordem de
classificacéo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

L CAPITULO 7¢
- DA SESSAQ PUBLICA E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS -

7.1. Na data, horario e local indicados no predmbulo deste edital, sera aberta
a sessao publica, iniciando-se pela fase de credenciamento dos licitantes na
forma do CAPITULO 3.

7.2. Encerrada a fase de credenciamento, o pregoeiro abrira os envelopes
n2 01 (PROPOSTA DE PRECOS).

7.3. Serado selecionadas para a etapa de lances a proposta de menor preco e
as demais propostas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela,
para cada item.

7.4. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no
subitem 7.3, serao selecionadas as propostas que apresentarem os menores
precos, até o maximo de 3 (irés). No caso de empate nos pregcos das
propostas, serdo admitidas todas as propostas empatadas,
independentemente do numero de licitantes.

7.5. Selecionadas as propostas na forma dos subitens 7.3 ou 7.4, o
pregoeiro dara entéo inicio a etapa de lances verbais e sucessivos.

7.6. O Pregoeiro convidara individualmente os autores das propostas
selecionadas a formular lances de forma verbal e sequencial, a partir do
autor da proposta de maior preco e, os demais, em ordem decrescente de
valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de precos.
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7.7. Encerrada a etapa de lances, serdo classificadas as propostas
selecionadas e as propostas nao selecionadas para a etapa de lances, na
ordem crescente de valores, considerando-se para as propostas
selecionadas o ultimo preco ofertado na etapa de lances.

7.8. Com base na classificacdo final, apés a etapa de lances, sera
assegurada aos licitantes microempresas ou empresas de pequeno porte
preferéncia a contratacédo, observadas as seguintes regras:

7.8.1. A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta
de menor valor, dentre aquelas cujos valores sejam iguais ou superiores até
5% (cinco por cento) ao valor da proposta melhor classificada, sera
convocada pelo Pregoeiro, para que apresente preco inferior ao da melhor
classificada, no prazo de 5 (cinco) minutos, sob pena de preclusao do direito
de preferéncia e, ainda, no caso de empate, a convocacéo recaira sobre o
licitante vencedor de sorteio, nos termos da Lei;

7.8.2. Nao havendo apresentacdo de novo precgo, inferior ao preco da
proposta melhor classificada, serdo convocadas para o exercicio do direito
de preferéncia, respeitada a ordem de classificacdo, as demais
microempresas ou empresas de pequeno porte cujos valores das propostas
se enquadrem nas condi¢Oes indicadas no subitem 7.8.1;

7.8.3. Na grade ordenatoéria da classificagéo final, caso a detentora da melhor
oferta seja microempresa ou empresa de pequeno porte, ndo sera
assegurado o direito de preferéncia, passando-se, desde logo, a negociacao
do prego e aceitabilidade.

7.9. O pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com
vistas a reducédo do preco.

7.10. ApoGs a etapa de negociagédo, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
do (s) menor (es) preco (s), decidindo motivadamente a respeito.

7.11. Considerada aceitavel a oferta de menor preco, sera aberto o envelope
n® 02 contendo os documentos de habilitacdo do licitante melhor classificado.

7.12. Constatado o atendimento pleno aos requisitos de habilitacdo previstos
neste Edital, o licitante sera habilitado e declarado vencedor.

7.13. Serdo desclassificadas as propostas que apresentarem uma ou mais
das seguintes situacoes :
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7.13.1. Rasura.

7.13.2. Modificacdes em seus dizeres.

7.13.3. Preenchidas a lapis.

7.13.4. Cujas cotagdes ndo estejam perfeitamente legiveis.

7.13.5. Sem assinatura do proponente ou seu representante legal.

7.13.6. Que contrariar as normas estabelecidas neste edital.

7.13.7. Que apresentarem precos excessivos, assim considerados aqueles
que estiverem acima do prego de mercado, ou manifestamente inexequiveis,
nos termos do art. 48, da Lei Federal n® 8.666/93;

) CAPITULO 8°
- DAS IMPUGNACOES E DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS -

8.1. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para o recebimento das
propostas, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatorio do Pregao.

8.2. Uma vez declarado o vencedor, o Pregoeiro abrird a oportunidade para
que qualquer licitante possa manifestar imediata e motivadamente a intencao
de interpor recurso, devendo haver manifestacao verbal na propria sessao
publica, com o devido registro em ata da sintese da motivagcdo da sua
intencao, abrindo-se entao o prazo de 3 (trés) dias que comecara a correr a
partir do dia em que houver expediente nesta Camara Municipal para a
apresentacdo das razbes do recurso, por meio de memoriais, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazdes, em
igual numero de dias, que comecardao a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.3. A auséncia de manifestacao de interesse de interpor recurso imediata e
motivada do licitante na sessdo publica importard a decadéncia do direito de
recurso, a adjudicacdo do objeto do certame a licitante vencedora e o
encaminhamento do processo a autoridade competente para a homologacao
do certame.

8.4. O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importarda a
invalidacdo dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.5. Os recursos e impugnacdes devem ser dirigidos ao Presidente da
Camara Municipal de Cubatdo e protocolizados, das 9h00 as 18h00, no
Setor de Protocolo da Camara Municipal de Cubatdo, cujo endereco consta
no preambulo deste edital.
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CAPITULO9 _
- DA CONTRATAGCAO -

9.1. Adjudicado e Homologado o objeto licitado, a vencedora do certame
sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data do
recebimento da respectiva notificacdo de convocacdo; assinar o instrumento
contratual, podendo referido prazo ser prorrogado por igual periodo, a pedido
da adjudicataria durante seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado
aceito pela Administracao.

9.2. Com a adjudicatéaria sera celebrado contrato, conforme minuta prevista
no ANEXO VII deste edital.

CAPITULO 10
- RECEBIMENTO DO OBJETO -

10.1. As regras pertinentes ao recebimento do objeto constam na minuta do
contrato (ANEXO VII).

CAPITULO 11
- DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO -

11.1. As condicbes de pagamento constam na minuta do contrato (ANEXO
VII).

CAPITULO 12
- DAS SANCOES -

12.1. Ficara impedida de licitar e contratar nos termos da Sumula n° 51" do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
a pessoa fisica ou juridica que praticar quaisquer atos previstos no artigo 7°
da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, sem prejuizo da
concomitante aplicacdo das multas previstas neste edital de licitacdo ou no
respectivo contrato e das demais cominacoes legais.

' SUMULA N2 51 - A declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar (artigo 87, IV da Lei n®
8.666/93) tem seus efeitos juridicos estendidos a todos os 6rgdos da Administragdo Publica, ao
passo que, nos casos de impedimento e suspensdo de licitar e contratar (artigo 87, Ill da Lei n®
8.666/93 e artigo 7° da Lei n® 10.520/02), a medida repressiva se restringe a esfera de governo do
6rgao sancionador.
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12.2. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato dentro do
prazo previsto neste edital caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida, sujeitando-o a multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da
obrigacdo ndo cumprida sem prejuizo da sancao prevista no subitem anterior
e das demais cominagoes legais.

12.3. A CONTRATADA esta sujeito, ainda, as sanc¢des previstas na clausula
quinta da minuta do contrato (ANEXO VII).

CAPITULO 13
- INFORMACOES GERAIS -

13.1. A autoridade competente para aprovacdo do procedimento é o
Presidente da Camara Municipal de Cubatdo, que podera revogar ou anular
a licitacdo, sem que assista aos licitantes qualquer direito a indenizacéo.

13.2. As despesas decorrentes da execucao da presente licitacdo correrao
por conta dos recursos orcamentarios e financeiros reservados na dotacao
orcamentaria: 3.3.90.39.00.

13.3. Qualquer consulta sobre a presente licitacdo podera ser efetuada por
escrito (no setor de Protocolo, situado no endereco constante no preambulo
deste edital), por e-mail cpl@camaracubatao.sp.gov.br, ou por telefone (13)
3362-1000 e fax (13) 3362-1011.

CAPITULO 14
- DOS ANEXOS -

14.1. Fazem parte integrante e indissociavel do presente edital, como se nele
estivessem transcritos em seu inteiro teor os seguintes anexos:

14.1.1. ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

14.1.2. ANEXO Il - CARTA DE CREDENCIAMENTO_

14.1.3. ANEXO Illl - DECLARACAO DE HABILITACAO

14.1.4. ANEXO IV — DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

14.1.5. ANEXO V — PROPOSTA DE PRECOS _

14.1.6. ANEXO VI — DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE
O MINISTERIO DO TRABALHO

14.1.7. ANEXO VII - MINUTA DO CONTRATO
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14.1.8. ANEXO VIIl - ATESTADO DE VISTORIA B
14.1.9. ANEXO IX - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

Cubatao, 16 de marco de 2020.

FABIO ALVES MOREIRA
Presidente da Camara Municipal de Cubatao
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ANEXO|
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a contratacdo de pessoa
juridica para prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza,
conservacao e higienizagdo, bem como, de manutengdo predial, preventiva e
corretiva, que compreendera, além dos postos de servico, o fornecimento de
uniformes, materiais € o emprego dos equipamentos necessarios e adequados a
execucao dos servicos nas suas dependéncias conforme especificacoes aqui
constantes.

2. DA JUSTIFICATIVA E DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1. A contratacdo dos servicos de limpeza, manutencao geral e conservagao de
forma continua justifica-se pela manutencdo das condicdes necessarias ao bom
desempenho das atribuicdes da Casa Legislativa, dos servidores, colaboradores e
demais envolvidos.

2.1.1. Os servicos demandados se consubstanciam em administrativas,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem a area de
competéncia legal do Orgdo, e nao inerentes as atribuicbes de cargos de seu
quadro de servidores.

2.2. A legislacao adicional aplicavel a contratacdo do objeto do presente Termo de
Referéncia encontra amparo na Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002; aplicando-
se, subsidiariamente, as normas da Lei n.? 8.666/93 e suas alteragdes.

2.3. Os servigos, materiais e equipamentos referenciados neste Termo de
Referéncia enquadram-se na modalidade de bens e servicos comuns, cujo
padrdo de desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido no edital e
anexo, por meio de especificacbes usuais de mercado, conforme paragrafo Unico
do art. 1° da Lei 10.502/2002.

2.4 Para participar do certame podera ser deferida vistoria facultativa a qualquer
empresa interessada, ficando nesse caso, a Camara obrigada a fornecer
Declaracdo de Vistoria, conforme Anexo VIl em que o licitante também declarara
té-la realizado, em duas vias, no minimo.

2.5 Os servicos serdao executados nas instalagdes fisicas da Camara Municipal de
Cubatao, com sede na Praga dos Emancipadores s/n, Bloco Legislativo, Centro —
Cubatao/SP, bem como em outros imdveis que venham a ser ocupados pela
Céamara Municipal de Cubatao.
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3. DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo se dara em lote Unico: contratacdo de pessoa juridica para
prestacdo de servicos de natureza continuada de limpeza, conservacao e
higienizacdo, bem como, de manutencédo predial, preventiva e corretiva.

3.2. Dos Postos de Trabalho:

3.2.1 Servigcos de limpeza e conservagdo de forma continua deverédo ser
executados pelos seguintes postos:

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
Ajudante de limpeza 23
Ajudante de limpeza (garagem) 01
Coordenador de Equipe 02
Copeira 04
Auxiliar de servigos gerais (manutencéao) 08
Supervisor 02
Pedreiro 01
Eletricista 01

4. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELOS POSTOS DE TRABALHO:

4.A) AJUDANTE DE LIMPEZA- AREAS COMUNS

4.1. Metodologia de referéncia da limpeza das areas internas.
4.1.1 Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar mobiliarios, utensilios, aparelhos telefénicos, computadores,
impressoras, equipamentos de escritorio, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc., utilizando espanador, flanela e produtos
adequados;
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b) Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

c) Aspirar 0 p6 de pisos acarpetados, tapetes, passadeiras e capachos;

d) Lavar os banheiros (bacias, assentos e pias) no inicio da manha e inicio da
tarde, com saneante domissanitarios desinfetantes;

e) Limpar banheiros, desinfetar e coletar o lixo, no minimo 02 (duas) vezes ao
dia ou durante a lavagem e quando for necessario;

f) Limpar copas e outras areas molhadas, no minimo 02 (duas) vezes ao dia,
com saneantes domissanitarios desinfetantes;

g) Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios
duas vezes ao dia ou sempre que necessario;

h) Varrer, passar pano umido e polir os balcdes, escadarias e pisos vinilicos, de
marmore ou granito, ceramicos, de marmorite e emborrachados;

i) Varrer os pisos de cimento;

j) Limpar elevadores, interna e externamente, bem como suas guias e
capachos, com produtos adequados;

k) Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

l) Passar pano Umido com 4&lcool nos tampos das mesas e assentos da
copa’refeitorios antes e apos as refeigoes;

m) Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;

n) Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislacao vigente;

0) Limpar os corriméos de escadas;

p) Higienizar os bebedouros, repondo com garrafdes de agua mineral,
adquiridos pela Administracao;

g) Remover manchas nos pisos, nas paredes divisorias, suas portas e vidros;

r) Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas,
naturais, artificiais e desidratadas;

s) Limpar as areas de recepcdo, banheiro, coordenagdo e cozinha com
desinfetantes com fragrancias suaves;

t) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos
corredores.

u) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

a) Limpar estantes e armarios e atras de mdveis, armarios e arquivos;
b) Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica e
madeira;
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Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou
verniz sintético;

Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar
flanela nos méveis encerados;

Polir divisérias, moveis e utensilios de madeira;

Limpar detalhadamente estofados, com produto apropriado para forracdes
de couro, tecidos ou plastico dos assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifées, fechaduras e
outros similares;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore ou granito, ceramicos, de
marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;

Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana;
Limpar quadros, placas, pinturas, painéis;

Lavar lixeiras, carrinhos utilizados para remogao e contéineres utilizados na
coleta de lixo;

m) Executar demais servigcos considerados necessarios a frequéncia semanal.

T

D

o
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MENSALMENTE, UMA VEZ

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar persianas e cortinas, com equipamentos e produtos adequados;
Remover manchas de paredes;

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas
de ferro (de malha, de enrolar, pantografica, de correr, e outros similares);
Realizar lavagem geral de todas as partes azulejadas (cozinha, banheiros e
outras dependéncias);

Encerar divisérias, méveis e utensilios de madeira;

Polir letras de placas em metal;

Polir corrimaos de escadas;

Lavar capachos, tapetes e passadeiras;

Lavar a area da garagem interna;

Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servi¢cos prestados durante o
més.

SEMESTRALMENTE

Efetuar a lavagem das areas acarpetadas;
Limpar as calhas, grelhas e luminarias;
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4.2. Metodologia de referéncia da limpeza das areas externas:

4.2.1 Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO DEFINIDA OUTRA FREQUENCIA

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore ou granito,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo 02 (duas) vezes ao dia, acondicionando-o0 em sacos plasticos
de 100 (cem) litros, removendo-os para local indicado pela Administracéo;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando
couber, nos termos da legislacao vigente;

Limpar areas ajardinadas, internas e externas, arranjos e vasos de plantas,
naturais, artificiais e desidratadas;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

SEMANALMENTE, UMA VEZ

Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifdes,
fechaduras, etc.);

Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite e
emborrachados, com detergente, encerar e lustrar;

Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ

Lavar as areas destinadas a garagem/estacionamento;
Retirar de toda a éarea externa plantas desnecessarias que estejam
impedindo a passagem das pessoas.

4.3. Metodologia de referéncia limpeza das esquadrias:

4.3.1 Os servigos serao executados pela Contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ
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a) Limpar todos os vidros e esquadrias, face interna, aplicando produto

antiembacante, com equipamentos e acessérios adequados.

SEMESTRALMENTE

a) Realizar lavagem e limpeza da fachada, pisos, monumentos e adjacéncias
da parte externa.

4.4 Qutras atribuicoes Gerais:

a) Abastecer os banheiros com os materiais necessarios a higiene (papel
higiénico, papel toalha e sabonete), observando para que nao faltem;

b) Abastecer com alcool gel antisséptico para as maos os dispensers dos
corredores, observando para que néao faltem;

c) Proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos
termos da legislagéo vigente;

d) Apontar e comunicar consertos necessarios a conservagdo de bens e
instalacdes, providenciando, se for o caso, a sua execugao, com a
anuéncia do fiscal do contrato;

e) Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do preposto (encarregado de limpeza) da empresa
contratada;

f) Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacdo, urbanidade,
presteza, fineza e atencéo;

g) Abster-se da execucéao de atividades alheias aos objetivos previstos neste
Termo de Referéncia, durante o periodo em que estiver prestando os
servicos;

h) Encaminhar ao conhecimento da CONTRATANTE, por meio do preposto
(encarregado de limpeza) da empresa CONTRATADA, de forma imediata
e em qualquer circunstancia, a constatagdo de pessoas com atitude
suspeita observada nas dependéncias da Contratante;

i) Zelar pela segurancga, limpeza e manutencao das instalagbes, mobiliarios
e equipamentos;

j) Executar as demais atividades inerentes ao cargo e aquelas necessarias
ao bom desempenho do trabalho.

k) Efetuar a limpeza, respeitando as recomendagdes dos fabricantes dos
produtos e equipamentos utilizados;

4.B. DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELOS POSTOS DE COPEIRA
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4.1. Preparar e servir, quando solicitado, café, cha, suco, leite e congéneres, em
reunides e/ou salas indicadas, ou em qualquer outro evento, sempre que for
solicitado;

4.2. Preparar café e cha diariamente no periodo da manha e da tarde para
todas as Diretorias, Gabinetes, e demais setores;

4.3. Recolher e lavar as garrafas vazias e distribuir as cheias de café / cha nos
diversos setores da camara de acordo com as instrucées fornecidas;

4.4. Distribuir café, leite, chas de infusdo, agua mineral, sucos, biscoitos, etc.
em eventos e reunides realizadas no endereco acima, sempre que solicitado por
alguma unidade da Camara;

4.5. Manter diariamente o asseio, a limpeza e a higiene dos locais discriminados,
bem como de todos os materiais, utensilios e equipamentos utilizados para a
execucao dos servicos contratados;

4.6. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios que sao utilizados na
prestacao dos servicos e informar, sempre que necesséario, ao preposto da
camara, sobre a necessidade de manutencao ou substituicdo dos mesmos;

4.7. Controlar e solicitar ao preposto da camara, os suprimentos necessarios
para a execugdo dos servicos relativos ao periodo de uma semana, nao
permitindo 0 acumulo excessivo nem 0 armazenamento inadequado dos
materiais, equipamentos e suprimentos;

4.8. Observar as normas de comportamento profissional condizentes com a
funcao, as técnicas de atendimento ao publico e as normas internas da camara
na prestacao dos servigos;

4.9. Atender as normas de higiene e saude necessarias para a prestacdo dos
servicos, apresentando-se devidamente uniformizado;

4.10. O uniforme devera incluir calga e blazer na cor marinho ou preto, blusa
branca, sapato preto, touca e devera ser aprovado pela Camara Municipal de
Cubatao, sendo necessarios, no minimo, dois uniformes completos;

4.1. Recolocar rigorosamente em seus devidos lugares, todos os materiais de
copa, principalmente copos, xicaras e talheres usados, carrinhos de suporte,
providenciar para que todas as janelas sejam fechadas, as luzes apagadas e
maquinas elétricas desligadas;

4.12. Atender nas mesmas condigdes de qualidade e presteza servicos

extraordinarios requeridos pelo Legislativo;

4.C DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO POSTO DE
COORDENADOR DE EQUIPE

4.1Coordenar as equipes de trabalho de acordo com a tarefa a ser

desenvolvida, a fim de obter o melhor resultado dos servicos realizados;

4.2 Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam

interferir na boa execucao dos servicos de sua equipe;
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4.3 Reportar-se ao Supervisor, ou na falta deste, a Fiscalizacdo do contrato,
para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugao dos servicos;

4. 4 Acatar as orientacées do Supervisor, ou na falta deste, do Fiscal do
contrato, inclusive naquilo que diz respeito ao cumprimento das Normas Internas de
Seguranca e de Medicina do Trabalho;

4.5 Relatar ao Supervisor, ou na falta deste, ao Fiscal do contrato, de forma
imediata, toda e qualquer irregularidade observada nos locais onde 0s servicos
estdo sendo prestados;

4.6 Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e
instalacoes;

4.7 Manter sigilo sobre documentos elaborados e assuntos tratados;

4.8 Abster-se da execucado de atividades alheias aos objetivos previstos
neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiver prestando os servicos;

4.9 Tratar todos os servidores da CONTRATANTE, terceirizados, estagiarios,
colegas de trabalho e demais pessoas com educacgao, urbanidade, presteza, fineza
e atencao;

4.10 Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

4.D DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO POSTO DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (MANUTENCAO)

4.1 Executar servicos de manutencao preventiva e corretiva de rede elétrica,
hidraulica, hidrossanitaria, de pintura, carpintaria, marcenaria, serralheria, alvenaria
e refrigeracéao;

4.2 Preparar infraestrutura para maquinas e equipamentos, quando necessario;
Realizar, de acordo com sua qualificacdo, atividades de manutencao predial em
geral, realizar reparos e cuidar da conservacdao e manutencao das dependéncias
do Legislativo;

4.3 Realizar testes para identificar e localizar defeitos na instalacdo e no
funcionamento dos equipamentos;

4.4 Desmontar, montar e fazer os ajustes necessarios em ferramentas de trabalho;
4.5 Comunicar ao seu superior hierarquico quaisquer fatos que possam interferir na
boa execucao dos seus servicos;

4.6 Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;

4.7 Executar outras atividades compativeis com a natureza do posto.

4.E DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO POSTO DE SUPERVISOR
4.1 Supervisionar a execug¢ao dos servicos de conservacao, manutencao e

pequenos reparos no prédio e no mobiliario da Camara Municipal, bem como

supervisionar os servicos de atendimento de copa as Divisdes e Gabinetes.
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4.2 Dar apoio técnico-operacional aos demais empregados, especialmente
os Coordenadores de Equipe, inclusive quanto a questdes funcionais.

4.3 Ser o encarregado de fazer a ligacdo entre a empresa e o Legislativo
para as questdes praticas e operacionais do dia-a-dia;

4.F DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO POSTO DE PEDREIRO

4.1Assentar tijolos, utilizando-se de colher, desempenadeira, prumo, nivel e
outros instrumentos, preparando e aplicando massa fina e grossa, concreto etc,
conforme a necessidade. 4.2 Instalar tubulagbes de esgoto, manilhas e
encanamentos, portas, venezianas e batentes, conforme orientagcao superior.

4.3 Montar telhado, armacao de ferragem, formas de concreto e de madeira.

4.4 Realizar servicos de urbanizacao, tais como: assentar tubos de galeria e
abrir valetas.

4.5 Realizar pequenos reparos em instalacao elétrica e pinturas em geral.

4.7 Realizar outras atividades compativeis com o posto de trabalho.

4.G DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS PELO POSTO DE ELETRICISTA
4.1 Confeccionar, dar manutencao e reparagcao em instalagcdes elétricas ;

4.2 Localizar e reparar defeitos em sistemas elétricos; recuperar aparelhos eletro—
domeésticos; distribuir, orientar e fiscalizar a execucao de tarefas que eventualmente
forem executadas sob o seu

comando;

4.3 Relacionar e controlar o material necessario aos servigcos a executar;

4.4 Desempenhar tarefas afins.

5- DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. Os servigos serdo executados em jornada(s) de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, entre as 7h e as 19h30, a ser(em)
estabelecida(s) pela Administracédo, por serventes qualificados e habilitados.

5.2. A contratada devera apresentar a Camara Municipal de Cubatdo, antes do
inicio da execucao dos servicos, e sempre que houver alteracdo no quadro de
empregados, o acordo individual escrito ou 0 acordo coletivo ou convencao coletiva
que determine e regule a compensagcdo, das quatro horas que nao serao
executadas aos sabados (Sumula 85 do TST).

6 - DA DEFINI(;:AO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS
6.1. Saneantes domissanitarios sao substancias ou materiais destinados a

higienizagédo, desinfecgcdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em
lugares comuns e no tratamento da agua, compreendendo:
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a) Desinfetantes: sdo agentes quimicos capazes de destruir micro-organismos
na forma vegetativa, podendo destruir parcialmente os esporos, em artigos
ou superficies, sendo divididos segundo seu nivel de atividade em alto,
médio ou baixo;

b) Detergentes: sdo substancias tensoativas, sollveis em agua e dotadas de
capacidade de emulsificar gorduras e manter residuos em suspensao. Sao
utilizados para limpeza de artigos e superficies e para lavagem das maos;

c) Material de higiene: sabonete liquido.

6.2. S4o equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes
e respectivos congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condicbes no concernente ao
registro, a industrializacao, entrega ao consumo e fiscalizacao.

7 - DA AREA DE ATENDIMENTO E DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE MiNIMO

7.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservacao serdao executados nas areas
detalhadas no subitem 3.1 deste Termo de Referéncia, compreendendo os
estacionamentos e demais instalacdes.

7.2. Os servicos serdo contratados com base na area fisica a ser atendida,
observada a peculiaridade, a produtividade e a periodicidade de cada tipo de
servi¢o, de acordo com a discriminagao a seguir:

POSTOS DE TRABALHO QUANTIDADE
Ajudante de limpeza 23
Ajudante de limpeza (garagem) 01
Coordenador de Equipe 02
Copeira 04
Auxiliar de servigos gerais (manutencéao) 08
Supervisor 02
Pedreiro 01
Eletricista 01
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7.3. Sao defini¢cdes das areas:

a) Considera-se area interna a area edificada do imével, incluindo coberturas e
garagens;

b) Considera-se area externa aquela nao edificada, mas integrante do imével
(calcadas e areas de estacionamento), passeios, rampas, estacionamento,
circulacao de veiculos e acessos;

c) Consideram-se esquadrias os painéis de vidro - face interna e externa,
janelas e brises que nao necessitam de equipamento especial para acesso a
limpeza.

8 — DA FIXACAO E DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO E DOS
LOCAIS DE EXECUCAO DOS SERVICOS

8.1. O controle do cumprimento da carga horaria sera de inteira responsabilidade
da empresa CONTRATADA, cabendo exclusivamente a esta a substituicao de
seus funcionarios nas ocorréncias de falta ou de interrupcdo no cumprimento da
carga horaria, a fim de evitar a descontinuidade na prestacao dos servigos.

8.2. O atraso nao justificado superior a 1 (uma) hora ensejara, a critério da
CONTRATANTE, a glosa de 2 (duas) horas, por ocorréncia diaria, na requisicao
que deu origem a prestacédo dos servigos.

8.3. O controle da jornada de trabalho nas dependéncias da CONTRATANTE
devera ser efetuado por meio de sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, a saber: a) cartdao de ponto manual; b) biometria; c) controle de ponto por
cartdo magnético; d) sistema de ponto eletrbnico alternativo; e outros permitidos
por lei, com excecao da folha de ponto manual.

8.4. Podera ser utilizado sistema alternativo eletrbnico (do tipo Registrador
Eletrénico de Ponto - REP) para o controle de jornada de trabalho mediante
autorizacdo na Convencdo Coletiva de Trabalho, e desde que respeitados o0s
normativos vigentes.

9 - DOS UNIFORMES, MATERIAIS DE CONSUMO E EQUIPAMENTOS

9.1. A CONTRATADA devera fornecer, na presenca do Fiscal do Contrato,
no inicio da prestacao dos servicos, e, apds essa data, a cada 6 (seis) meses,
uniforme completo (NOVO) a todos os profissionais.
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9.1.1. Em hipétese alguma, os custos de qualguer um dos itens de
uniformes e materiais deverao ser repassados aos seus empregados.

9.1.2. Entregar para equipe de limpeza botas de borracha sera entregue
na quantidade de 01 (um) par ao ano, respeitando-se as demais normas acerca da
qualidade dos materiais, substituicio em caso de defeitos ou desgastes,
independente do prazo estabelecido, e vedacdo de repasse de custos do material
aos funcionarios.

9.2. As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa
qualidade, compativel com o clima de Cubatdo, duraveis e que nao desbotem
facilmente.

9.2.1. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
CONTRATANTE e, a pedido dela, poderdao ser substituidos, caso nao
correspondam as especificacdes indicadas nesse item.

9.3. Poderdo ocorrer eventuais alteracbes nas especificacdbes dos uniformes,
quanto ao tecido, a cor, a0 modelo, desde que previamente aceitas pela
Administracao.

9.4. Os uniformes deverao ser entregues aos empregados, mediante recibo
(relagéo nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE, sempre que
solicitado pela FISCALIZACAO.

9.5. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido, sem
qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os empregados.

9.6. Os uniforme devem estar sempre Apropriados, substituindo-os sempre que
necessario.

9.7. A CONTRATADA néao podera exigir do empregado o uniforme usado, quando
da entrega dos novos.

9.8 Todos os insumos, materias de limpeza, consumo e equipamentos necessarios
a perfeita execugdo do objeto do contrato, correrdo por conta da empresa
CONTRATADA.

9.9. No MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO
DE PRECOS, para preenchimento e envio pela Licitante, devera haver
planilhas especificas para os itens “Uniforme”, “Materiais” e “Equipamentos”.

10 - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

10.1. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE, no prazo maximo de
48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracado do contrato, os
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profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com o quantitativo
estimado e com a qualificacdo minima definida neste Termo de Referéncia;

10.1.1. Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestacdo dos
servicos, e sempre que solicitado, atestados (inclusive de antecedentes
criminais), comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer
outros documentos que digam respeito a seus empregados ou que, de alguma
forma, tenham relacdo com o objeto do contrato e/ou com a prestacédo dos servicos
contratados;

10.2. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia
de otimizacao dos servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a
racionalizacdo no uso de agua e de energia elétrica no uso dos equipamentos;

10.2.1. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocao de
treinamentos e reciclagens, cursos de relacoes interpessoais e seguranca no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a
necessidade dos servicos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente;

10.3. Fornecer, no primeiro més da prestacdo dos servicos, e manter atualizada
junto ao Fiscal do Contrato, relagdo nominal dos empregados, indicando nome
completo, funcao, local e horario do posto de trabalho, nimeros de carteira de
identidade (RG) e de CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular;

10.4. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

10.5. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servicos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

10.6. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela CONTRATANTE;

10.7. Fornecer 02 (dois) uniformes completos, por ano, com reposicao a cada
semestre, para cada profissional alocado, conforme especificacoes do item 11, e
crachas de identificacao com fotografia recente, inclusive Equipamentos de
Protecao Individual e Coletiva (EPIs e EPCs), no que couber, tudo sujeito a
aprovacao da CONTRATANTE, vedado o repasse dos respectivos custos aos seus
empregados;

10.7.1. Manter seus empregados uniformizados, identificando-os através dos

crachas, com fotografia recente. Deverdo, ainda, se apresentar sempre limpos e
asseados, quer no aspecto de vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal,
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devendo ser substituido imediatamente aquele que nao estiver de acordo com esta
exigéncia, mediante comunicagao do érgao gestor;

10.8. Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal do
Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as
ocorréncias havidas;

10.9. Nomear Coordenador responsavel pelos servicos, com a missao de
garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em
tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientacdo necessaria aos executantes
dos servicos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver
necessidade, ao Supervisor e tomar as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a
frequéncia e a apresentacado pessoal dos empregados, e ainda, estar sempre em
contato com o Supervisor, 0 qual podera ter acesso ao controle de frequéncia diaria
sempre que julgar necessario;

10.9.1 Nomear Supervisor responsavel pelos servicos, com a missao de ser o
encarregado de fazer a ligacdo entre a empresa e o Legislativo para as questdes
praticas e operacionais do dia-a-dia, ouvindo o Coordenador as questoes
pertinentes ao dia-a-dia, e determinando a esse ou diretamente aos demais
funcionarios aquilo que for necessario para garantir o bom andamento dos
trabalhos.

10.10. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do
seu encarregado;

10.11. Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas areas da
Administracao;

10.12. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a
correta execugao dos servicos;

10.12.1. A CONTRATADA devera usar material de limpeza e outros produtos
quimicos necessarios, que estejam aprovados pelo 6rgdao governamental
competente, e que ndo causem danos as pessoas, bem como aos revestimentos,
pisos, instalacdes, e redes de agua e esgoto.

10.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os saneantes domissanitarios, materiais, inclusive sacos plasticos
para acondicionamento de detritos, equipamentos, ferramentas e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas contendo marca de conformidade
de qualidade (INMETRO ou similar) com a observancia as recomendacoes aceitas
pela boa técnica, normas e legislacoes;
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10.13.1. A CONTRATADA devera fornecer mensalmente os materiais informados
neste Termo de Referéncia e, eventualmente, no prazo maximo de 04 (quatro)
horas, se assim for necessario;

10.14. Fornecer papel higiénico, sabonete liquido, alcool gel antisséptico para as
maos e papel toalha em quantidade suficiente e qualidade adequada contendo
marca de conformidade de qualidade (INMETRO ou similar);

10.15. Submeter ao fiscal do contrato para avaliagdo de qualidade, no inicio do
contrato e diante de qualquer mudancga, os materiais citados no item 12.14;

10.16. Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios a
execucao dos servicos em perfeitas condicées de uso, devendo os danificados
serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos
devem ser dotados de sistemas de protecdo de modo a evitar danos na rede
elétrica;

10.17. Apresentar Fiscal do Contrato, listagem de equipamentos, materiais ou
utensilios de sua propriedade, a serem utilizados nos servicos, mantendo sob sua
guarda uma cépia, para eventuais conferéncias ou ajustes;

10.18.Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da
CONTRATANTE, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo
prontamente as reclamacgdes formuladas;

10.19. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros,
durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacdes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

10.20. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao
més de sua competéncia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo com o
horario de trabalho e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e
completo desempenho de suas atividades;

10.21. Efetivar os pagamentos e os 6nus relativos a taxas, tributos, contribuicées
sociais, indenizacao trabalhista, vale-transporte, vale-refeicdo e outros encargos
previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato, tendo em vista que os
empregados da empresa nao terao nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

10.22. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto no
processo de admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus
empregados, 0os exames de saude e preventivo exigidos, apresentando o0s
respectivos comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela
CONTRATANTE;
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10.23. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo
dos empregados designados para a execugao dos servicos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licenga, demissdo e outros da
espécie, obedecidas as disposicdes da legislacao trabalhista vigente;

10.24. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de
paralisacdo dos transportes coletivos;

10.25. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se
houver, bem como escala nominal de férias dos empregados e seus respectivos
substitutos;

10.26. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato, copia dos comprovantes de
pagamento do vale-alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

10.28. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados
e apresentar relatérios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por
ocasiao da elaboracao da fatura;

10.29. Disponibilizar numero de telefone mével que permita contato imediato entre
o Fiscal da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente,
incluindo dias nao uteis;

10.30. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria
CONTRATADA, os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de
seus empregados;

10.31. Efetivar a reposicdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizacéo,
nhos prazos a seguir estipulados, quando ocorrer auséncia do profissional
titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacdo feitas em relagcdo ao
substituido, nos seguintes casos:

a) Falta, justificada ou injustificada, inclusive por motivo de greve da
categoria, no prazo maximo de 04 (quatro) horas, a contar da ciéncia do
afastamento. O atendimento a este critério apenas afasta a penalidade, mas
sera descontado o respectivo valor;

b) Gozo de férias, afastamentos legais de qualquer natureza ou demissao, a
partir da data de inicio do periodo;

c)Solicitacao do Fiscal do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, a contar da data de solicitacao.

10.32. Encaminhar ao Fiscal do Contrato, com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias, a relacao de empregados que fruirao férias no periodo
subsequente, assim como informar os dados daqueles que irdo substitui-los;
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10.33. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer
anormalidade observada afeta a prestacéo dos servigos;

10.34. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacoes
trabalhistas, devidas aos seus funcionarios;

10.35. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e
se apresentem sempre dentro dos padroes de apresentacédo e higiene compativeis
com o local de prestacao dos servicos;

c)

d)

10.35.1. Quando solicitado pela CONTRATANTE:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacado dos
servigos, em que conste como tomador 0 6rgdo ou entidade contratante;

c) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convencao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacado dos servicos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.35.2. Quando da extincao ou rescisdao do contrato, apés o ultimo
més de prestacao dos servigcos, no prazo definido no contrato:

termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria;

guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

extratos dos depoésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado; e

exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.36. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:
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a) Todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacédo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, vez que 0s seus empregados nao manterdo nenhum vinculo
empregaticio com o CONTRATANTE;

b) Todas as providéncias e obrigacoes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas
0s seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

c) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execugdo deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratagao.

10.37. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, todos os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

10.38. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades
objeto deste Termo de Referéncia sem a prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

10.39. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades a
terceiros;

10.40. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitagdo, qualificacdo e
regularidade exigidas no edital;

10.41. Aceitar, nas mesmas condicoes contratuais, o0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessario, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do contrato;

10.42. Comprovar o pagamento de todas as obrigacoes trabalhistas referente
a mao de obra utilizada, a fim de caracterizar a execucao completa do contrato;

10.43. Cumprir com as obrigacoes trabalhistas e manter as condicoes de
habilitacao, sob pena de dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sancoes;

10.44. Autorizar, no momento da assinatura do contrato, a CONTRATANTE a reter,
a qualquer tempo, a garantia na forma prevista;

10.45. Apresentar, no primeiro més da prestacao dos servicos, e sempre que

solicitado pela CONTRATANTE, exames médicos admissionais dos empregados
da contratada que prestam os servicos;
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10.46. Apresentar, sempre que houver admissdo de novos empregados referentes
pela contratada, os documentos pertinentes conforme contrato e legislacao
aplicavel.

11 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

11.1. Além das obrigacdes previstas em contrato e de outras decorrentes da
natureza do ajuste, caberd a CONTRATANTE:

a) Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, quando
devidamente uniformizados e identificados, aos locais de prestacdo dos
Servicos;

b) Prestar a CONTRATADA as informacdes e esclarecimentos que esta vier
a solicitar para o desenvolvimento dos trabalhos;

c) Comunicar, por escrito, a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia
relacionada com a execucao do servico;

d) Efetuar os pagamentos na forma convencionada no Contrato;

e) Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de
Referéncia;

f) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato, por meio de servidor
especialmente designado, denominado neste Termo de ‘Fiscal do
Contrato’, nos termos do art. 67, da Lei n® 8.666/1993;

g) Efetuar, quando julgar necessario, inspecao com a finalidade de verificar
a prestacdo dos servigos e o atendimento das exigéncias contratuais;

h) Exigir o afastamento e/ou substituicdo imediata de empregado que nao
mereca confianga no trato com os servigos prestados, que adote posturas
inadequadas ou incompativeis com o exercicio das atribuicbes que lhe
foram designadas;

i) Impedir que terceiros, que nao seja a empresa CONTRATADA, efetuem
0S servicos prestados;

j) Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes
assumidas pela empresa CONTRATADA, exigindo sua corre¢ao, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sob pena de suspensao do contrato,
ressalvados os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificados
e aceitos pela CONTRATANTE;

k) Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de
pessoal, do recolhimento dos encargos sociais, beneficios, ou adotar
qualquer outro procedimento de verificacdo que julgar necessario;

l) Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condicées de
habilitacao da CONTRATADA,;

m) Proceder a vistorias nos locais onde os servi¢cos estdo sendo realizados,
por meio do fiscal do contrato, cientificando o preposto da CONTRATADA
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e determinando a imediata regularizacdo das falhas eventualmente
detectadas;

n) Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os
que nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos
profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as
especificacoes exigidas;

o) Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares
cabiveis, garantidos o contraditério e a ampla defesa;

p) Disponibilizar local para a guarda dos saneantes domissanitarios,
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios da empresa contratada
que serao utilizados para a execucao dos servigos;

12 - DA REPOSIGAO DE MATERIAIS

12.1. Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo contratual afeta
a prestacao dos servicos seguira o disposto :

a) Quando da reposicdo de materiais, tais como rodos, vassouras, escovas e
etc., deverdo esses receber o aceite do fiscal do contrato, bem como os
materiais inserviveis deverao ser entregues ao Fiscal do Contrato.

13 - DAS ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
MATERIAIS A SEREM FORNECIDOS PELA CONTRATADA

13.1. A CONTRATADA fornecera por sua conta, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, todo o material necessario para execu¢ao dos servicos.

14 - DAS ESPECIFICAGOES E DOS QUANTITATIVOS ESTIMADOS DOS
EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM FORNECIDOS
PELA CONTRATADA

14.1. A CONTRATADA fornecerd por sua conta, sem 6nus adicional para a
CONTRATANTE, todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, a serem
utilizados nos servicos, em perfeitas condigdes de funcionamento.

15 - DA FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

15.1. A execugdo do Contrato e a respectiva prestacdo dos servicos serao
acompanhadas e fiscalizadas pela Chefia da Divisao/Diretoria Administrativa (Fiscal
do Contrato), ou, por delegacdo daquela Chefia, pelos servidores encarregados da
Supervisao de Servigos de Conservacao, e da Supervisao de Servicos Auxiliares.

15.1.1. Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execucao de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais
ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por Fiscal designado.
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15.1.2. Ao Fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢ao
do Contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar quaisquer
duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucgao, determinando o que
for necessario a regularizacao das faltas, falhas, ou problemas observados, conforme
prevé o art. 67, da Lei n® 8.666/1993 e suas alteragoes.

15.2. Sao atribui¢cdes do Fiscal do Contrato designados, entre outras:

15.2.1. Receber a Nota Fiscal/Fatura apresentada pela CONTRATADA, bem como os
demais documentos exigidos neste Termo de Referéncia, verificar o cumprimento do
Acordo de Niveis de Servico e atestar a realizagcdo dos servigos, para fins de
liquidagao e pagamento;

15.2.2. Ordenar a imediata retirada do local, seguida, quando for o caso, da
substituicao, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,
independentemente de justificativa por parte da CONTRATANTE, de qualquer de
seus empregados que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a
atuacao da fiscalizagdo ou cuja conduta, atuacdo, permanéncia e/ou comportamento
sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da
CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico;

15.2.3. Emitir pareceres a respeito de todos os atos da CONTRATADA relativos a
execucao do contrato, em especial quanto a aplicacdo de sancdes, alteracoes,
prorrogacdes e resciséo do contrato;

15.2.4. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que
nao apresentarem boa qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os
que estiverem em desacordo com as especificacdes exigidas;

15.2.5. Comunicar oficialmente, por escrito, ao Preposto da CONTRATADA
qguando nao houver necessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias de
auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer
natureza.

15.3 Cabe a CONTRATADA atender prontamente a quaisquer exigéncias da
Fiscalizacao inerentes ao objeto do Contrato, sem que disso decorra qualquer énus
para a CONTRATANTE, nao implicando a atividade de acompanhamento e
fiscalizacdo em qualquer exclusdo ou reducdo da responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do MTFC ou de seus agentes;

15.4. As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde que a

CONTRATADA néo tenha promovido as devidas substituicbes, serdo descontadas
das parcelas mensais, sem prejuizo da aplicacao de penalidade.
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15.5. E direito dos responsaveis pela fiscalizacao rejeitar quaisquer servicos quando
entender que a sua execucao esta fora dos padrdes técnicos e de qualidade definidos
neste Termo de Referéncia.

15.6. A fiscalizagdo da CONTRATANTE terd livre acesso aos locais de trabalho da
mao-de-obra da contratada, ndo permitindo que as tarefas sejam executadas em
desacordo com as preestabelecidas.

15.7. A CONTRATANTE fiscalizara o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigacées e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere a execucao do
contrato, exigindo os documentos listados neste Termo de Referéncia, bem como
outros previstos em norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos
Servigos.

15.8. Os esclarecimentos solicitados pelo Fiscal do Contrato formalmente a
CONTRATADA, quer seja por meio do Encarregado-Geral ou diretamente ao
Preposto, deverao ser respondidos em, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas.

15.8.1. Caso os esclarecimentos demandados impliquem indagacbes de carater
técnico, ou qualquer outra hipétese de excegcdo, devera ser encaminhada,
justificativa formal, dentro do prazo supracitado, ao Fiscal do Contrato para que
este, caso entenda necessario, informe novo prazo de atuagdo da CONTRATADA.
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ANEXO |

16 - ANEXOS:

MODELO DE PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE
PRECOS

A licitante devera encaminhar, junto com cada Planilha, uma cépia dos
Acordos, dos Dissidios ou das Convencoes Coletivas de Trabalho das

cateqorias.

N2 Processo

Licitacao n? (Ex.: Pregao Presencial n?

04/2020 ):
Dia / / as : horas

Discriminacao dos Servicos (dados referentes a contratacao)
A | Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) / /
B | Municipio/UF Cubatéo/SP
C | Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio XXXX/XXXX

Coletivo, Ano

D | N2 de meses de execucado contratual 12 meses
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Numero do Processo:

Licitacao n®:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS

Data de Apresentacao da Proposta XX
Municipio/UF Cubatao - SP
Convencéo Coletiva de Trabalho XX
Numero de Meses de Execucao Contratual 12 meses

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO-DE-

OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

Data base da categoria (dia/més/ano)

gD —=

Regime de Tributacao

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

1

Composicao da Remuneracao

Valor (R$)

Saléario Base

Adicional Insalubridade (20% S/Salario-Base)

O|m| >

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Beneficios Mensais e Diarios

Valor (R$)

Auxilio Transporte

Auxilio Alimentacao

Assisténcia Médica e Familiar - Plano de Saude

Seguro de vida, invalidez e funeral

Assisténcia Odontoldgica

mmooOw >N

Outros (especificar)

TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
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MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3 |Insumos Diversos VALOR Valor
(R$) Mensal (R$)
A | Uniformes
B |Materiais
C | Equipamentos (Depreciacdo)
D |Outros (especificar)
TOTAL
NOTA: Valores mensais, por empregado
MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A |INSS
B |SESIou SESC
C |SENAI ou SENAC
D |INCRA
E |Salario Educacao
F |FGTS
G |Seguro acidente do trabalho (RAT x FAP)
H |SEBRAE
TOTAL
4.2 | 132 Salario e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13 ° Salario
SUBTOTAL
B |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre 13°
Salario
TOTAL
4.3 | Afastamento Maternidade: % Valor (R$)
A | Afastamento maternidade
B |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade
TOTAL
4.4 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS e outras contribuicées sobre aviso prévio

indenizado
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C |Multa do FGTS e Contribuigdes Sociais sobre o0 aviso prévio
indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E |Incidéncia dos encargos previstos no Submodulo 4.1 sobre aviso
prévio trabalhado
F |Multa do FGTS e outras Contribuicées sobre o aviso prévio trabalhado
TOTAL
4.5 Composicao do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
A | Férias e Terco Constitucional de férias
B |Auséncia por doenca
C |Licenca paternidade
D |Auséncias legais
E |Auséncia por Acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
Subtotal
G |Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o Custo de reposicao do
profissional ausente
TOTAL
Quadro resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas
x | Moddulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)
4.1 | Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 |13° Saléario e Adicional de Férias
4.3 | Afastamento maternidade
4.4 | Custo de rescisao
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
4 | Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos

C1. Tributos Federais (especificar)

a) Cofins (a aliquota depende do regime de tributagcéo)

b) PIS (a aliquota depende do regime de tributagao)

C2. Tributos Estaduais (especificar)

C3. Tributos Municipais (especificar)

a) ISS (aliquota de ISS do municipio)
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C4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

45




Coteacs o Ho Dull

ANEXOI-B

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) (R$)

Médulo 1 — Composicdo da Remuneracao

Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

Médulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

o w >

Mdédulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas

SUBTOTAL (A + B +C+ D)

| Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

QUANTIDADE DE MAO DE OBRA A SER ALOCADA

VALOR MENSAL - MAO DE OBRA

VALOR GLOBAL
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MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS DOS MATERIAIS DE CONSUMO E
PERMANENTES E DOS UNIFORMES

x VALOR VALOR
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E UND QTDE A
CONSERVAGAO UNITARIO | MENSAL
Agua Sanitaria Litro
Alcool 70° Litro
Alcool _gel antisséptico para as maos — Galao Galio
com 5 litros
Balde Plastico capacidade 10 litros Peca
Cera liquida em emulséo, Diluplus ou similar, -

L . . Galao

para diluicdo, Galdo com 5 litros
Corante Preto, 50ml. Unidade
Desinfetante Liquido concentrado, para diluicéao, ~

~ : Galao
Galado com 5 litros
Desodorizador de ambientes, em aerossol Frasco
Frasco com 400ml
Dlsc_o _de enocerade|ra para lavagem, Scott Brite Unidade
ou similar, n® 410, preto.
Escova (manual) Peca
Esponja de Aco (ref. Bombril) fardo com 8 Pacote
pacotes
Esponja Dupla Face (verde/amarela) Peca
Flanela para limpeza Unidade
Irglsetlmda aerossol, sem odor — frasco com 300 Frasco
Limpa carpete e estofados - galdao com 5 litros Galao
Limpa vidro Galdo com 05 litros para diluicao Galao
Limpador Multiuso (Veja ou similar) Frasco com Frasco
500m|
Lustra Mdveis Frasco com 200ml Frasco
Luva de borracha Par
Méascara de protecado contra poeira - caixa com Cai

: aixa

50 unidades
Pa plastica para recolher lixo, cabo longo. Peca
Pano de limpar chdo - em saco de algodao P

) eca
alvejado
Papel Higiénico, na cor branca, 100% algodao,
100% fibras virgens, folha dupla, rolo com 30 Fardo

metros Fardo com 64 rolos
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Papel Toalha Interfolhado, duas dobras, 100%
fibras virgens, 100% celulose, na cor branca.

22,5cm x 22,5cm. Picotado. Fardo com 1.000 Fardo

folhas.

Pasta multiuso rosa com 500 gramas Pote

Pedra Sanitaria Peca

Removedor de cera — galdo com 5 litros Galao

Rodo 40 cm - cabo longo Peca

Rodo 60 cm - cabo longo Peca

Sabao em barra Barra

Sabao em pé com 5 kg Pacote

Sabao liquido para piso, concentrado, para Gals
L N : aldo

diluicdo, galdo de 5 litros

Sabonete liquido erva doce — galdo com 5 litros Galao

Saco para aspirador de p6 Unidade

Saco para Lixo, na cor branca (uso hospitalar), Pacote

capacidade 30 litros Pacote com 100 sacos

Saco para Lixo, na cor azul ou preto, capacidade Pacote

40 litros Pacote com 100 sacos

Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 100 P

: acote

litros Pacote com 100 sacos

Saco para Lixo, na cor preta, capacidade de 150 P

: acote

litros Pacote com 100 sacos

Vaselina Litro

Vassoura de nylon Peca

Vassoura para limpeza de vaso sanitario Peca

RELACAO DOS MATERIAIS DE LIMPEZA E HIGIENE — (CONSUMO ESTIMADO
MENSAL)

EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E EPI'S

DISCRIMINACAO DOS EQUIPAMENTOS, VALO | VALO
ITE . QTD R R
M FERRAMENTAS E EPI's (LIMPEZA E UND E
CONSERVACAO) UNIT. |TOTAL
1 Aspirador de agua e pd, reservatério com Unida
" | capacidade minima de 20 litros, poténcia de 3
minima de 1200W e 220V.
2. Enceradeira industrial, 410 mm e 220V Uglga 6
3. Escada de aluminio 06 degraus Uggja 3
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4. Extensdes elétricas de 30 metros Uggja 6

. Kit Limpa Vidros Completo Uggja 1

6. |Lava jato de alta presséao elétrica, poténcia Unida 1
minima de 1300W e 220V. de

7. Unida
Luva de couro de 5

8. Mangueira % com 50 metros Uglga 2

9. Mangueira para irrigagao % com 50 metros Uggja 2

10 Maquina extratora de lavar carpetes e Unida
estofados, poténcia minima de 1200W e de 1
220V.

B Placa de identificagdo de servico Uglga 28

MEMORIA DE CALCULO PARA PREENCHIMENTO DO MODULO 3 — INSUMOS
DIVERSOS

1 - Material de Consumo Mensal (Materiais de Limpeza e Higiene)

Valor total MENSAL dos Materiais de Consumo / 27

2 - Depreciacao de Equipamentos, Ferramentas e EPI'S
Valor total dos Equipamentos x 0,8 / 60 meses/ 27

Onde:

Valor total dos Materiais de Consumo: é somatoério dos valores dos materiais
classificados como “de consumo”, insertos nas tabelas de Materiais de Limpeza
e Higiene.

Valor total dos Equipamentos, Ferramentas e EPI'S: é somat6rio dos valores
dos equipamentos, ferramentas e EPI's nao classificados como “de consumo”’.
0,8: Corresponde ao percentual do valor a ser depreciado dos equipamentos,
considerando um valor residual de 20%.

60 meses: Corresponde a vida util estimada de 05 anos, em razao do prazo
maximo de vigéncia de contrato.

42: é o numero de colaboradores a serem alocados pela Contratada.

UNIFORMES

COORDENADOR DE EQUIPE
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_ UN. VALOR VALOR
ESPECIFICACOES (MASCULINO/FEMININO): QTD. | MEDID | UNITARI ANUAL
A o
Calca unidade
Camisa em popeline 100% algoddao, manga curta, com Unidad
emblema da empresa e
Meia Par
Sapato em couro Par

AJUDANTE DE LIMPEZA e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

= VALOR
ESPECIFICACOES QTD UN. .
(MASCULINO/FEMININO): . |mEDIDA | UNITAR! | VALOR ANUAL
Calggs comprldas. com elastico e 4 | Unidade
corddo, em gabardine
Camiseta malha fria, com manga
curta, gola esporte, em gabardine,| 6 | Unidade
com emblema da empresa
Meias em algodao Par
Ténis, solado baixo, com palmilha
. . 4 Par
antibacteriana
Botas de borracha 1 Par

3 - Uniformes

Valor total dos Uniformes - Encarregado de Limpeza / 12 meses
Valor total dos Uniformes - Servente / 12 meses /42
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ANEXO Il

ACORDO DE NiVEIS DE SERVICO

DO ABASTECIMENTO DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA

ANEXO II- A - INDICADOR N2 01

Prazo para Reposicao de Material de Higiene

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que a reposicdo de materiais de higiene seja frequente,
evitando-se seu desabastecimento.

Meta a cumprir

Prazo maximo de 20 (vinte) minutos apds a solicitacdo para
efetivar a reposicao do material.

Instrumento de
medicao

Solicitacdo enviada a empresa pela fiscalizacdo do contrato
combinada com ligacdo ao Encarregado-Geral.

Forma de
acompanhamento

Mensagens eletrbnicas trocadas entre a fiscalizagdo do contrato e
a empresa/Encarregado.

Contagem de prazo de atendimento:

Inicio — Hora da mensagem/correspondéncia contendo a
solicitagdo da fiscalizacdo do contrato;

Fim — Comunicacdo formal do Encarregado, e respectiva
assinatura do Fiscal, no pedido encaminhado a empresa.

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes
encaminhadas pela fiscalizacdo do contrato ao Encarregado-
Geral/empresa no més, sendo a unidade minima de medida = 01
minuto. Quantidade total de minutos para atendimento de todas as
solicitagdes / Quantidade total de solicitacboes =Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no

e 0=Y <10: 100% do valor da fatura mensal;
e 10> Y < 25:98% do valor da fatura mensal;

pagamento e Y > 25:95% do valor da fatura mensal.

Descontos Em_ caso de reincidér]ci_a, sem prejuizo da faixa dc_a ajuste, sera

Adicionais - apllgado d(_asconto agjlc!oArIaI_de 5% sotA)re_a Nota Fiscal. ‘

Reincidéncia Sera con3|deradalre|n0|denqla a ocorréncia subsequente gquela
que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.

1. Caso haja impedimentos para cumprimento dos prazos, a
fiscalizagdo do contrato dever4d ser comunicada
imediatamente, visando avaliar as medidas necessarias ao

Observacoes saneamento do problema e a nao incidéncia de ajustes no

pagamento.
2. Todas as ocorréncias deverao ser formalmente registradas
para acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato e
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mensuracdo dos resultados alcancados pelo Acordo de
Niveis de Servicos.

SUBSTITUICAO DO MATERIAL OFERTADO

ANEXO Il - B - INDICADOR N2 02

Substituicao do Material Ofertado

Item

Descricao

Finalidade

Garantir que o material de higiene e limpeza sejam condizentes
com as especificacdes do Contrato.

Meta a cumprir

Ofertar material com qualidade aceitavel. Todo o material
oferecido devera passar pelo crivo do Fiscal de Contrato. Quando
necessarias, as substituicbes devem ser realizadas em, no
maximo, 04 (quatro) horas (ltem 10.13.1 do TR).

Instrumento de

Solicitacdo enviada por meio eletrbnico a empresa pela
fiscalizacdo do contrato. Avaliacdo do material a ser feita pelo

medi¢ao Fiscal.
Mensagens eletrdnicas trocadas entre a fiscaliza¢cdo do contrato e
a empresa.

Forma de Cgljtagem de prazo de atendimento: o . o
Inicio — Hora da mensagem contendo a solicitacao da fiscalizacao

acompanhamento

do contrato;
Fim — Comunicacdo formal do Encarregado, e respectiva
assinatura do Fiscal, no pedido encaminhado a empresa.

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de
Calculo

Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagdes
encaminhadas pela fiscalizacao do contrato ao Encarregado-Geral
no més, sendo a unidade minima de medida = 01 hora.
Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitag6es / Quantidade total de solicitagbes = Y.

Inicio de Vigéncia

Inicio da vigéncia do contrato.

Faixas de ajuste no

e 0=Y <05:100% do valor da fatura mensal;
e 05>Y <10: 96% do valor da fatura mensal;

pagamento e Y >10:92% do valor da fatura mensal.
Descontos Em_ caso de reincidér]ci_a, sem prejuizo da faixa d(_a ajuste, sera
Adicionais - aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal.
Reincidéncia Sera conS|derada.re|nC|denq|a a ocorréncia subsequente e_lquela
que deu causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior.
1. Todas as ocorréncias deverdao ser formalmente
Observacdes registradas para acompanhamento pela fiscalizacao do

contrato e mensuracao dos resultados alcancados pelo
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Acordo de Niveis de Servicos.
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE VISTORIA

Declaro, para fins de participacdo no Pregdo Presencial n® /2020 que a empresa

, inscrita no CNPJ/MF sob n° ,
sediada na , representada pelo Sr.
, vistoriou as areas onde serdo executados 0s servicos,
para tomar pleno conhecimento de suas instalagdes e das dificuldades que os servigos
possam apresentar no futuro.

Cubatao, de de 2020.

SERVIDOR RESPONSAVEL
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DECLARACAO DO LICITANTE

Declaro que me foram apresentadas as areas e instalagdes, com acesso a todos os locais e
detalhes necessdrios para a elaboracdo da proposta comercial, tendo sido fornecidas as
informacdes e esclarecimentos inerentes a esta vistoria, por mim solicitados.

Assinatura do Representante da Licitante

Nome:
Cédula de Identidade:

Cubatao, de de 2020.

Contato para informacgoes e marcac¢ao do horario para a vistoria:

ENDERECO:

OBSERVACAO:

. A VISTORIA DEVERA SER FEITA ATE 2 (DOIS) DIAS UTEIS ANTECEDENTES A DATA
FIXADA PARA A SESSAQ PUBLICA.
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17. DISPOSIGOES FINAIS
17.1 O pagamento da despesa dar-se-a nos termos previstos pela Lei Federal n28.666/1993
- Artigo 59, §32 e Artigo, 40, XIV, “a”.

17.2 O valor unitdrio para a contratacdo pretendida, conforme pesquisa dos precos
praticados no mercado, nos termos do Artigo 46, IV, da Lei Federal n28.666/1993, é a
média aritmética individual de cada lote (item).

17.3 As despesas decorrentes da contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orcamento da Camara Municipal de Cubatdo, especificamente a dotacdo
33.90.37.00 (locagdo de mdo -de-obra).

17.4 O critério de julgamento adotado serd o de  MENOR PRECO GLOBAL por lote (item).

Visto:
Leandro Matsumota

Diretor-Secretario

Autorizo:

Fabio Alves Moreira
Presidente
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ANEXO Il
MODELO DE CARTA DE CREDENCIAMENTO

A CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CUBATAO
Pregao Presencial n? 04/2020

A licitante de nome

CNPJ n°® , com sede na Rua/Av.
, n® , bairro ,
cidade de , por meio de seu representante legal que

abaixo subscreve, designa o Sr.
portador do RG n® , CPF n°®
a quem sao conferidos poderes para representar a empresa licitante perante

a Camara Municipal de Cubatdo, mais especificamente em relagcdo ao
Pregao Presencial n® 04/2020 e em tudo o que se fizer necessario durante os
trabalhos de abertura, classificacdo, oferecimento de lances, habilitacao,
interposicao de recursos, podendo praticar todos 0s atos necessarios ao
desenvolvimento do processo licitatério, bem como oferecer lances, negociar
precos, assinar/rubricar documentos e propostas apresentadas, receber
intimagdes, apresentar impugnacdes, manifestar a intencdo de recorrer,
interpor recursos e desistir da interposicao de recursos.

Cubatao, em de de20 .

(assinatura do representante legal)
Nome completo:
RG n®:
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ANEXO IIi )
DECLARAGAO DE HABILITACAO

Eu
RG n°® , representante legal/procurador da

licitante de nome ,
inscrita no CNPJ n® , DECLARO, sob as

penas da lei, que a licitante cumpre plenamente as exigéncias e os requisitos

de habilitagcao previstos no instrumento convocatério do Pregao Presencial n®
04/2020, realizado pela Camara Municipal de Cubatéo, inexistindo qualquer

fato impeditivo de sua participacdo neste certame.

Cubatao, em de de 2.0 )

Assinatura do representante legal ou do procurador
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) ANEXO IV
DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO
PORTE

PREGAO PRESENCIAL n? 04/2020

Eu, ;
RG n® , DECLARO, sob as penas da lei, sem
prejuizo das sanc¢bes e multas previstas no ato convocatério, que a licitante
de nome
CNPJ n® € microempresa ou empresa de

pequeno porte, bem como nao possui qualquer dos impedimentos previstos
no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, com
suas alteracOes posteriores, cumprindo todos os requisitos estabelecidos no
referido dispositivo legal, estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da referida Lei Complementar e apta a
participar do procedimento licitatorio realizado pela Camara Municipal de
Cubatéo.

Cubatao, em de de 2.0 )

Assinatura
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ANEXO V
PROPOSTA DE PRECOS

PREGAO PRESENCIAL N° 04/2020

....................................... (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o
N2 , por intermédio de seu representante legal infra-assinado,
vem apresentar a Camara Municipal de Cubatdo a sua PROPOSTA para a
contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
limpeza, conservagao, higienizacdo e manutengdo predial preventiva e
corretiva, submetendo-se aos demais termos e condigdes previstos no Edital
da Pregado Presencial 04/2020 e assumindo inteira responsabilidade por
quaisquer erros que tenham sido cometidos quando da preparacao da
presente proposta.

Valor mensal: R$ ....................... (e e e e e e e e e e e )
Valor global; RS (ceeveeeeee et )

A validade desta proposta é de 60 (sessenta) dias, contados da abertura do
envelope.

(Local e data)

(representante legal da empresa)
Razao Social da Proponente:
CNPJ/MF:

Endereco completo:

Fone/Fax:

Nome do Representante:

RG n® CPF/MF:

Fone:
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) ) ANEXO VI ,
DECLARACAO DE SITUACAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

Pregao Presencial n? 04/2020

Eu, , RG
n2 , DECLARO, sob as penas da lei,
para os fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n® 8.666/93, que a

licitante de nome ,

CNPJ n® , encontra-se em situagao

regular perante o Ministério do Trabalho, no que se refere a observancia do

disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Cubatao, em de de20_ .

Assinatura
Nome completo:
RG n®:
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ANEXO VIi
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n®

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO E A
EMPRESA........o sttt
PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LIMPEZA, CONSERVACAO, HIGIENIZACAO E
MANUTENCAO PREDIAL PREVENTIVA E
CORRETIVA.

Pelo presente instrumento, de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO,
CNPJ n® 51.642.635/0001-23, com sede na Pragca dos Emancipadores, s/n?,
Bloco Legislativo, Centro, Cubatdo/SP, CEP 11.510-900, doravante denominada
CONTRATANTE, neste ato representada pelo seu Presidente, o

EST<1 0] 10 , RG
N2, , CPF Nn% e , e, de outro lado, a
<0 ] o] (=1 7= SRR , doravante denominada
CONTRATADA, com sede Na RUA/AV.......oooueeeeeeeee et e ,
ne........... , DAIMO.. e, , MUNICIPIO oeiieiiiiiiieeeeeeeeeee ,
CEP ................ y, CNPJ N2 e, , heste ato representada pelo
seu representante legal, Sr. . , RG
N2 e , CPF n% , celebram o presente

contrato administrativo, mediante as clausulas e condigbes a seguir
estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DESCRICAO DO OBJETO: O presente instrumento
tem por objeto a Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de
servicos de limpeza, conservagao e higienizacdo, bem como de manutencao
predial, preventiva e corretiva, que compreendera, além dos postos de servico,
o fornecimento de uniformes, materiais e 0 emprego dos equipamentos
necessarios € adequados a execug¢do dos servicos nas dependéncias da
Céamara Municipal de Cubatao, conforme especificado no Termo de Referéncia,
Anexo 01 do Edital do Pregao Presencial n.® 04/2020, ao qual o presente
instrumento faz parte integrante.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E CONDIGOES DE PAGAMENTO.

2.1. O valor global do presente CONTRATO, nos termos da legislagdo vigente é de
RSuiiiieerenn. (1errrreeerree e e )
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2.2. O valor mensal serd de: RS .....cccceevveeveennenn. (cevreeeeeeeeeee e )

2.3. O valor de RS (em reais e por extenso) sera atendido, no presente exercicio, por conta
da dotacdo e o valor de RS (em reais e por extenso) serd
empenhado posteriormente para fazer face as despesas no préoximo exercicio financeiro.
2.4. O pagamento serd efetuado mediante a apresentacdao da Nota Fiscal que devera ser
emitida todo dia 1° de cada més e da apresentagdao da documentagdo relacionada no item
4.1.1, letra k, deste contrato, e serd efetuado pela Divisdao de Contabilidade e Finangas da
Camara Municipal de Cubatdo, em até 15 (quinze) dias, posteriores ao recebimento da
Nota Fiscal ou Fatura de Servicos, no més subsequente a prestacdo dos servicos,
devidamente aprovado pelo setor responsavel pela fiscalizagao dos servigos;

2.5. O valor contratado sera fixado em reais, ndo comportando reajustes pelo periodo de
12 meses.

2.6. Nao sendo aprovados os servicos prestados, ou constatando-se erros ou rasuras na
Nota Fiscal/Fatura a ser apresentada pela CONTRATADA, ndo ocorrera o correspondente
pagamento, até que sejam efetuadas as devidas corregdes.

2.7. O pagamento serda efetuado apenas e tdo somente se forem apresentados os
documentos de que trata o item 4.1.1, letra “k”, do Edital;

2.8. Constitui, ainda, condicdo prévia para pagamento, a quitacdo de todos os direitos
trabalhistas da licitante para com seus funcionarios;

2.9. O atraso no pagamento por parte da Contratante implicard o acréscimo de juros
compensatorios a fracdo de 0,33% ao dia sobre o valor da parcela devida, salvo a incidéncia
em alguma das clausulas do item "2", que desobriga o pagamento de correcdo monetaria,
juros ou multas pela Contratante.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

3.1. O presente CONTRATO entrara em vigor na data de sua assinatura, com duragao de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, até o limite previsto no
Inciso Il do Artigo 57 da Lei Federal n? 8.666/93, com reajuste de acordo com o INPC —
indice Nacional de Precos ao Consumidor, ou, na auséncia deste, outro indice oficial, sendo
sua eficacia condicionada a publicagdo oficial deste Termo, produzindo efeitos até o
cumprimento integral das obrigagdes assumidas pelas partes.

3.2. Poderd ocorrer a antecipagao ou prorrogacdao do prazo contratual, dentro dos limites
legais, desde que tenha havido prévia justificativa.

3.3. No caso de redugdao ou acréscimo do objeto, podera ocorrer antecipagdao ou
prorrogacdo do prazo contratual, dentro dos limites legais, observando-se o disposto no art.
57,8 1°, incisos | a VI e art. 65, ambos da Lei federal n° 8.666/93

3.4. O objeto licitado e contratado sera conferido pelo setor requisitante da Camara
Municipal de Cubatao.

CLAUSLA QUARTA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES

1.1. Cabera a CONTRATADA:
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4.1.1. Os servigos
compreendem:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Coteacs o Ho Dull

licitados e contratados, bem como as respectivas exigéncias

Realizar diariamente, semanalmente, qguinzenalmente,
mensalmente e semestralmente os servicos de mado de obra
previstos no Termo de Referéncia constante do Edital do Pregao
Presencial n2 04/2020 - RQ 02-28-02;

Apresentar ao Fiscal do Contrato, no primeiro més da prestagdo
dos servigos, e sempre que solicitado, atestados, comprovantes e
carteiras profissionais, bem como quaisquer outros documentos
gue digam respeito aos empregados ou que, de alguma forma,
tenham relagdo com o objeto do contrato;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada
metodologia de otimizacdo dos servicos, dando énfase a economia
no emprego de materiais e a racionalizacdo no uso de agua e de
energia elétrica no uso dos equipamentos, mantendo seus
empregados sempre atualizados, por meio de treinamentos e
reciclagens;

Fornecer, no primeiro més da presta¢cdo dos servigos, e manter
atualizada junto ao Fiscal do Contrato, relagdo nominal dos
empregados;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos
termos da legislagao vigente;

Manter seus empregados uniformizados, identificados através de
crachas, com foto recente;

Registrar, controlar e apresentar/comunicar diariamente ao Fiscal
do Contrato, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados,
bem como eventuais ocorréncias havidas;

Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
em especial no Termo de Referéncia integrante deste, fornecendo
todos os materiais previstos, contendo marca de conformidade de
qualidade, seguindo todas as normas técnicas, submetendo ao
Fiscal do Contrato, para avaliagdo de qualidade, os materiais
citados;
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i)

k)

)
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Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execucao dos servicos em prefeitas condicdes de uso,
devendo substituir os danificados em até 24 (vinte e quatro) horas;

Responder por qualquer prejuizo que seus empregados ou
prepostos causem ao patrimonio da CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de agao ou omissdo, procedendo imediatamente aos
reparos ou indenizacOes cabiveis; bem como garantir até o ultimo
dia do més que antecede ao més de competéncia, os beneficios de
seus funcionarios, especialmente vales transporte e alimentagado,
visando garantir o bom e completo desempenho das atividades;

Assumir a responsabilidade e o 6nus de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios, além de quaisquer taxas, tributos,
contribuicGes sociais, indenizacbes trabalhistas, vales transporte,
vale refeicdo, e outros encargos previstos em lei, incidentes ou
decorrentes deste contrato, em virtude dos empregados da
CONTRATADA ndo terem nenhum vinculo com a CONTRATANTE;

Apresentar, mensalmente, junto com a fatura, copia dos
comprovantes de pagamentos referentes aos salarios, vale
alimentacdo e vale transporte;

m) Efetivar a reposicdo da mao-de-obra sempre que solicitada pela

0)

)

fiscalizacdo, bem como encaminhar, com antecedéncia de 30
(trinta) dias, a relagdo dos emrpegados que gozardo férias no
periodo subsequente;

Encaminhar, quando solicitado pela CONTRATANTE, extrato de
conta do INSS e FGTS, copia analitica de folha de pagamento, copia
de contracheques e ou recibos bancarios, comprovante de entrega
de beneficios suplementares, comprovantes de realizagao de
cursos e/ou treinamentos, termos de rescisdo de contratos de
trabalho, guias de recolhimento de contribui¢cdes previdencidrias e
de FGTS, extratos de depdsitos em contas vinculadas ao FGTS e
exames médicos demissionais, bem como quaisquer outros
documentos relativos a prestagdo do presente contrato;

0s prejuizos que porventura venham a ocorrer, causados por
impericia, negligéncia ou imprudéncia na prestagao dos servigos,
serdo de responsabilidade da contratada;

sera de inteira responsabilidade da contratada o fornecimento de

uniformes, refeicdes, cesta bdsica e vale-transporte a seus
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empregados, além de outros beneficios previstos da Convengao
Coletiva de Trabalho da respectiva categoria profissional
representativa;

4.1.2 Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigacdes concernentes as legislacbes
fiscais, civis, tributarias, trabalhistas e previdencidria, bem como por todas as
despesas decorrentes da execucdao do CONTRATO e, ainda, por todos os danos e
prejuizos que causar a seus funciondrios ou a terceiros em virtude de execuc¢do do
presente;

4.1.3 Manter, durante a execu¢cdo do CONTRATO, todas as condicdes de qualificacao
apresentadas no processo licitatério que o originou o presente contrato;

4.1.4 Responsabilizar-se integralmente pelas obrigacdes contratuais, nos termos do Art.
70 da Lei Federal n° 8.666/93;

4.3.Cabera a CONTRATANTE:

4.3.1 Fornecer vestiarios, armarios e sanitarios aos empregados da Contatada, para uso
durante a execuc¢ao dos servigos;

4.3.3. Prestar informacOes e assisténcia a Contratada, sempre que solicitadas e que se
constituirem em imprevistos ou fatos excepcionais;

4.3.4. Pagar o preco ajustado, nos periodos fixados neste CONTRATO, sob pena de, em caso
de eventual atraso no adimplemento da obrigacdo, sujeitar-se ao pagamento de juros
moratorios nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo do disposto no art. 78, inciso XV,
da Lei Federal n° 8.666/93;

CLAUSLA QUINTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

5.1. Sem prejuizo do disposto nos artigos 77 a 80 da Lei Federal n? 8.666/93, na ocorréncia
de inadimplemento injustificado na execugdo dos servigos, ou no caso de serem
executados em desacordo com o especificado, ou ainda se verificando quaisquer outras
acbes ou omissdes que impliguem em descumprimento do ajustado, estarda a
CONTRATADA sujeita as seguintes penalidades:

5.1.2. Adverténcia;

5.1.3. 1/3 (um terco) sobre o valor total do contrato no caso de inexecugdo total;

5.1.4. 1/3 (um tergo) do valor dos servicos ndo executados, em caso de inexecucdo parcial,
ou seja, quando a CONTRATADA executar apenas parte do objeto;

5.1.5. 1% (um por cento) sobre o valor total do contrato, por dia de atraso na execug¢do dos
servigos nos prazos e condigdes fixados no contrato;

5.1.6. 1% (um por cento) sobre o valor dos servicos a ser reparado, por dia de atraso na
prestacdo da garantia, ou seja, quando se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes, caso
decorrido o prazo estabelecido para tanto;
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5.1.7. 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de descumprimento de
qualquer outra clausula ou condicdo deste contrato, ndo mencionada nos incisos anteriores;
5.1.8. Suspensdo do direito de licitar e de contratar com a Administragdao Publica Municipal
por periodo a ser definido na oportunidade, de acordo com a natureza e a gravidade da
falta, respeitando o limite legal de 24 (vinte e quatro) meses;

5.1.9. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica;

5.2. As penalidades poderdao ser cumuladas entre si ou aplicadas de forma auténoma, de
acordo com a gravidade da conduta, sem prejuizo de possivel rescisdo contratual.

5.3. A aplicagdo de quaisquer das penalidades inicia-se com a notificagdo a CONTRATADA,
descrevendo os fatos e indicando a penalidade que sera aplicada, abrindo-se o prazo de 5
(cinco) dias uteis para prévia defesa, a excecdo do contido na clausula "09", cujo prazo sera
de 10 (dez) dias uteis.

5.4. As multas, a critério da CONTRATANTE, poderdo ser cobradas cumulativamente.

CLAUSLA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

6.1. O contrato podera ser rescindido pela CONTRATANTE, atendido o disposto na Secdo V,
artigos 77 a 80, da Lei Federal n° 8.666/93 e considerando especialmente as seguintes
hipoteses:

I - O ndo cumprimento das cldusulas contratuais, especificacGes, prazos ou projetos;

Il - Cumprimento irregular das cladusulas contratuais, especificacGes, prazos ou projetos;

Il - A lentiddo no seu cumprimento, levando a Camara a considerar a impossibilidade da
execucdo do fornecimento nos prazos estipulados;

IV - O atraso injustificado dos servigos;

V - Subcontratagdo total ou parcial de seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo, ou
incorporagdo, que nao serdao admitidas durante a vigéncia do contrato;

VI - A decretacdo de faléncia ou concordata da firma ou a insolvéncia civil de qualquer de
seus saocios;

VII - A dissolugao da sociedade;

VIII - A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique a execucdo do contrato;

IX - Razoes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e
determinados pela maxima autoridade administrativa e exaradas no processo
administrativo a que se refere o contrato;

X - A ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior regularmente comprovada, impeditiva
da execug¢ao do contrato;

Xl — A ndo quitagdo de todos os débitos e obrigacdes trabalhistas por parte da contratada,
para com seus funcionarios.
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6.2. A rescisao podera se dar de modo unilateral ou amigavel, conforme decorra de
inadimplemento das partes ou conveniéncia da CONTRATANTE, respeitadas suas
consequéncias legais, nos moldes dos artigos 79 e 80 da Lei Federal n° 8.666/93.

CLAUSLA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A CONTRATADA se obriga a prestar os servicos objeto deste CONTRATO, pelo preco e
nas condicdes oferecidas, ndo lhe cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas
decorrentes de custos ndo previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.

7.2. A CONTRATADA deverd adotar todas as medidas, precaugdes e cuidados necessarios,
de modo a evitar eventuais danos a serem causados diretamente a CONTRATANTE ou a
terceiros, seja por ato ou omissdo de seus empregados, prepostos ou assemelhados,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execug¢do do contrato;

7.3. Sem autorizacdo prévia e expressa da CONTRATANTE, sob pena de o CONTRATO ser
rescindido unilateralmente, é defeso a Contratada:

a.) A execucdo dos servigcos por meio de associacao ou de subcontratacdo;

b.) A transferéncia, no todo ou em parte, do Contrato ou obrigacdes dele originarias;

c.) Quaisquer outras atividades complementares ndo previstas neste CONTRATO poderdo
ser propostas pela CONTRATANTE, cuja definicdo e responsabilidade serdo objetos de
Termo Aditivo.

7.4. A CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
dos equipamentos, o que ndo exime a CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais
e legais.

CLAUSLA OITAVA - DOS DOCUMENTOS APLICAVEIS

8.1. Integram o presente CONTRATO, como se aqui transcritos, os documentos a seguir
especificados, cujo teor considera-se conhecido e acatado pelas partes:

8.2. Edital do Pregdo Presencial n2 04/2020 e seus Anexos;

8.3. Proposta datada de (data da proposta);

8.4. Nota de Empenho (niumero do empenho) emitida em (data de emissdo).

8.5. Especifica¢cdes contidas na RQ n? xx-xx-xx/2019, conforme Anexo XI.

CLAUSLA NONA - DO FORO

As duvidas e questdes deste CONTRATO ou de sua execugdo serao dirimidas no Foro da
Comarca de Cubatdo/SP, com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por estarem assim, justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas que abaixo assinam.
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CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
Contratante

EMPRESA
Contratada

Testemunhas:

RG:

RG

Comara Manispal b Catortito

Eotads o o Dol
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ANEXO VIl
ATESTADO DE VISTORIA

PREGAO PRESENCIAL N¢ 04/2020

DO OBJETO: O processo licitatério em epigrafe tem por objeto a Contratacéo de
empresa especializada para prestacdo de servicos de limpeza, conservacao e
higienizacdo, bem como de manutencao predial, preventiva e corretiva, que
compreenderd, além dos postos de servico, o fornecimento de uniformes,
materiais e o0 emprego dos equipamentos necessarios e adequados a execugao
dos servicos nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatdo, conforme
especificado no Termo de Referéncia, Anexo 01 do Edital do Pregao Presencial
n.2 04/2020, ao qual o presente instrumento faz parte integrante.

Assim, atestamos para fins de participacdo no Pregao n? 04/2020, promovido por
esta Camara Municipal de Cubatao, que o Sr. ,

RG n® , representante da empresa
Fone: () , E-mail:
, esteve neste local em  / / 2020,

reconhecendo os locais de execugao dos servigos.

(Dados do representante desta Camara Municipal de Cubatido responsavel pelo
acompanhamento da vistoria)

Nome completo:

Matricula:

Setor:

Cargo:

Assinatura:
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_ANEXO IX )
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO

CONTRATANTE:
CONTRATADA:
CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
ADVOGADO(S): (%

Na qualidade de Contratante e Contratado, respectivamente, do Termo acima identificado,
e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de
instrugéo e julgamento, damo-nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos
os atos da tramitacdo processual, até julgamento final e sua publicagédo e, se for o caso e
de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o0 mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisées que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario
Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar Estadual n° 709, de
14 de janeiro de 1993, precedidos de mensagem eletrénica aos interessados.

LOCAL e DATA:

CONTRATANTE

Nome e cargo:

E-mail institucional:

E-mail pessoal:

Assinatura:

CONTRATADA

Nome e cargo:

E-mail institucional

E-mail pessoal:

Assinatura:

(*) Facultativo. Indicar quando ja constituido
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