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Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagio Politico Administrativa

O Documento de Oficializagdo da Demanda (DOD) é o documento que devera conter a
descricdo do objeto e de suas caracteristicas, quantidades, unidades de medida, descrigdo
dos itens de contratagdo, prazo de entrega dos produtos/materiais, prazo para execugao
dos servigos, condigdes de fornecimento, forma de prestagdo dos servigos, previsao da
data em que deve ser iniciada a prestacdo dos servigos ou o recebimento dos produtos,
justificativa da necessidade da contratacdo, entre outras especificagdes técnicas
consideradas relevantes pela unidade requisitante (inciso | do art. 52 da Portaria CMC n.
138, de 29 de dezembro de 2023).

1- INFORMAGOES GERAIS

1.1- Data prévisfa béra o inicio da execugdo do servigo ou do fornecimento

Previsdo: 15 de dezembro de 2025.

1.2- Descrigdo do objeto
Contratacdo de instituigdo sem fins lucrativos denominada Centro de Aprendizagem
Metddica e Pratica “Mario dos Santos” — CAMP, inscrita sob o CNPJ n2 44.952.901/000-
59, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem (CNAP) com
Certificado de Habilitagdo da Entidade valido e no Conselho dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - CMDCA, para recrutar, selecionar e colocar a disposi¢cdo da Cimara
Municipal de Cubatdo até 35 (trinta e cinco) adolescentes, com idade entre 16
(dezesseis) anos e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em condi¢cdo de
vulnerabilidade social, na condigdo de aprendizes do CURSO DE ROTINAS
ADMINISTRATIVAS, devidamente inscritos em PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
PROFISSIONAL voltado a formagdo técnico-profissional metddica, conforme previsto na
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).
A instituicdo contratada devera:

e Ter sede no municipio de Cubatdo;

e Deverd comprovar que o Espago Fisico é composto com no minimo salas de aula

para os aprendizes, laboratério de informatica e banheiros adaptados para PCD.
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Estar devidamente registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP) com Certificado de Habilitacdo da Entidade vilido;
Realizar o recrutamento e a sele¢do dos adolescentes, com idade entre 16
(dezesseis) anos e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em condigdo de
vulnerabilidade social, residentes em Cubat3o/SP;

Proceder a colocagdo dos aprendizes na Camara Municipal de Cubatao;

Ofertar vale transporte para o deslocamento do adolescente, sendo 4
transportes didrios, contemplando deslacamento para o local da pratica tedrica
e o deslocamento do horario do almogo;

Oferecer almogo aos adolescentes na sede do CAMP;

Efetuar as anotagdes legais nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
fisica ou digital), conforme exigéncia da legislagdo vigente.

Ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, em conformidade com
o conteudo programatico legalmente exigido, na modalidade presencial, que
nao podera ter carga horaria tedrica minima de 20% da jornada semanal da
atividade profissional ;

Acompanhar, controlar a participagdo e o desenvolvimento dos adolescentes
nas atividades tedricas e praticas, orientando o aprendiz durante o seu processo
de aprendizagem , proporcionando seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Elaborar e manter mecanismos de monitoramente,controle de frequéncia e
participacdo das aulas tedricas, garantindo a interagdo entre instrutores, tutores
e aprendizes desde o ingresso até a conclusdo das atividades;

devera ser informado a lista das competéncias profissionais a serem
desenvolvidas e relacio de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao
aprendiz;

Realizar o acompanhamento do desenvolvimento do adolescente aprendiz,
considerando transicdo da adolescéncia para a vida adulta, marcada por
intensas mudancas fisicas, psicoldgicas e sociais. Dessa forma, devera

acompanhar desenvolvimento fisico e psicoldgico analisando os aspectos sociais
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e comportamentais. O acompanhamento abrangera a esfera escolar e familiar
articulando a troca de informacdes com o adolescente, familia, escola e setor de
aprendizagem profissional;

« O processo de avaliagdo qualitativa dos aprendizes com elaboragao de relatorios
gerenciais com indicadores e dados que permitam o acompanhamento
evolutivo de aprendizagem profissional do adolescente;

» Realizar atendimento psicossocial individual e/ou coletivo

» Acompanhamento sistematico do ambiente de aprendizagem profissional com
rodas de conversas entre os gestores e o aprendiz para avaliagio de
desempenho

e Providenciar a devida certificagdo ao final do curso;

1.2- Grau de prioridade da compra ou da contratagdo
Média.

2- JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1- Justificativa da necessidade da contratagdo
A presente contratagdo tem como finalidade promover a inclusdo social e a formagao
técnico-profissional de adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, por meio da
execug¢do de um Programa de Aprendizagem Profissional no ambito da Camara Municipal
de Cubatdo, drgdo publico comprometido com o desenvolvimento humano e social da

comunidade.

Atualmente, a auséncia de um programa estruturado de aprendizagem no orgdo impede
que jovens em situagdo de risco social tenham acesso a qualificagdo profissional e a
primeira experiéncia formal de trabalho. Essa lacuna compromete a fun¢do social da
administragdo publica e a aplicagdo das politicas publicas voltadas a profissionalizagdo
de adolescentes, previstas na legislacdo federal.

A ndo contratagdo de uma entidade formadora devidamente habilitada impossibilita o
cumprimento do que dispde a Lei n2 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem) e o Decreto n?

9.579/2018, além dos artigos 428 a 433 da CLT, que estabelecem o direito dos
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adolescentes a formacdo técnico-profissional metddica e o dever legal de 6rgios publicos

e empresas de médio e grande porte de oferecer oportunidades de aprendizagem.

A real necessidade da contratagdo estd na criagdo de condigdes institucionais adequadas
para que a Camara Municipal de Cubatdo atue como promotora de cidadania e inclus3o,
cumprindo seu papel como agente publico que contribui para a formagdo de m3o de obra

qualificada e para a prevengdo do trabalho infantil e da evasio escolar.

Entre os principais beneficios esperados apds a contratagdo, destacam-se:

Oferecimento de formagdo tedrica e pratica em Rotinas Administrativas a até 35
adolescentes;

Inclusdo produtiva de jovens em situagdo de vulnerabilidade, com acompanhamento
psicopedagogico e escolar;

Cumprimento da cota legal de aprendizagem com foco em politicas sociais publicas;
Apoio ao combate ao desemprego juvenil e ao abandono escolar;

Fortalecimento da imagem institucional da Camara Municipal como promotora de
boas praticas sociais;

Estimulo a cidadania, disciplina, responsabilidade e inser¢do no mercado de trabalho de

forma assistida.

Dessa forma, a contratagdo da instituicao formadora ndo apenas atende as exigéncias
legais, mas também contribui significativamente para o desenvolvimento humano e para

a valorizagdo da juventude local, gerando impactos sociais positivos de médio e longo

prazo.

2.2 - Indicagdo de vinculagdo ou dependéncia com o objeto de outro documento de

oficializa¢cdao de demanda.

2.3 - Previsdao no PCA 2025.
A presente contratagdo nao esta contemplada no PCA 2025.

I N3o, porém o contrato atual, com vencimento dia 14/12/2025, é a RQ 07-03-01/2020.
! 2.4 - Justificativa para contratagdo por inexigibilidade de instituigdo sem fins lucrativos
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para o recrutamento de adolescentes aprendizes.

A Aprendizagem Profissional é uma politica publica de inclusdo de adolescentes, jovens
e pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

A contratagdo direta do Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica “Mario dos Santos”
— CAMP, CNPJ n? 44.952.901/000-59, entidade sem fins lucrativos especializada na
formacgdo técnico-profissional de adolescentes aprendizes, por meio de inexigibilidade
de licitagdo, fundamenta-se na Lei n? 14.133/2021, especialmente no art. 74, inciso Ill,
que admite contratacdo de instituicdo sem fins lucrativos quando houver inviabilidade
de competicdo em razdo da natureza do servigo ou da exclusividade técnica da entidade.
A necessidade administrativa decorre do cumprimento das obrigacdes legais previstas
na Lei n? 10.097/2000 e no Decreto n2 9.579/2018, que determinam as organizagdes
publicas e privadas a contratacdo de aprendizes e estabelecem que a formagao técnico-
profissional deve ser ofertada por entidades qualificadas, entre elas instituicdes sem fins
lucrativos registradas nos orgaos de controle da politica de atendimento a crianga e ao

adolescente.

O Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica “Mario dos Santos” — CAMP, Fundado em
12 de setembro de 1971, hoje com 54 anos de experiéncia, com sede na cidade de
Cubatdo/SP, situada a Rua José Vicente, n® 440, Bairro: Vila Cafezal, vinculada ao sistema

de garantia de direito da crianga e do adolescente, devidamente inscrita no Cadastro

Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) e nos conselhos municipais de direitos:
CMAS e CMDCA, parceiro do Poder Publico Municipal no desenvolvimento dessa politica
pubica e com diversas empresas do setor privado em Cubatdo/SP.

E reconhecido por sua notdria especializagio na execucdo de programas de
aprendizagem, possuindo sede no municipio por mais de 50 anos, equipe
multidisciplinar, metodologia pedagogica propria, experiéncia comprovada na inclusao
social de adolescentes e jovens e registro atualizado junto ao CMDCA, requisitos
indispensaveis para a execugdo da formacgdo técnico-profissional metodica exigida pela
legislagao.

A contratagao desta instituicao revela inviabilidade de competicdo, uma vez que:
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A atividade (formagdo e acompanhamento de aprendizes) exige qualificacdo técnico-
pedagogica especifica, oferecida apenas por entidades autorizadas e devidamente
certificadas, devendo a instituigdo ter sede no municipio com a estrutura fisica minima
estipulada no CNPA, sendo o CAMP a Unica instituicdo que atende a este requisito;
Instituicbes sem fins lucrativos que atuam na aprendizagem possuem modelos
formativos préprios, padronizados conforme diretrizes do Ministério do Trabalho,
impossibilitando competigdo por critérios meramente mercadoldgicos;

O Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica “Mario dos Santos” — CAMP detém
expertise consolidada, estrutura operacional adequada e histérico de atuagio local com
mais de 50 anos de experiéncia, caracteristicas que demonstram sua singularidade
técnica e justificam a contratacao exclusiva;

A adogdo do processo licitatério ndo ampliaria a competicdo, pois as demais entidades
existentes na regidao ndao possuem estrutura fisica e equivaléncia técnica ou atuagédo
municipal necessaria para atender a demanda com a mesma efetividade.

Assim, conforme o art. 72, §39, e o art. 74, inciso Ill, da Lei n? 14.133/2021, resta
configurada a inexigibilidade de licitagdo, dado que o servigo apresenta caracteristica
que tornam impraticavel a competicdo e demandam contratagdo de entidade especifica
com notdria especializagdo em atendimento psicossocial com adolescentes e suas
familias e na inser¢do desses adolescentes no processo de ensino-aprendizagem
profissional.

Diante do exposto, demonstra-se a necessidade, adequacdo, sendo a Unica entidade
sem fins lucrativos sediada e atuante no municipio com habilitacdo legal e capacidade
técnica comprovada para executar o programa de aprendizagem profissional destinado
ao recrutamento, acompanhamento e formagdo de adolescentes aprendizes e
viabilidade juridica da contratagdo direta do O Centro de Aprendizagem Metédica e
Pratica “Mario dos Santos” — CAMP, garantindo o cumprimento da legislacao trabalhista,
o atendimento a politica de protegdo integral prevista no ECA, e a execugdo eficiente do

Programa de Aprendizagem no ambito desta Administragao.

3- ESTIMATIVA DE QUANTIDADES, PRAZOS E CONDIGOES
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Quantidade de aprendizes a serem contratados:
» Até 35 (trinta e cinco) adolescentes com idade entre 16 e 17 anos e 11 meses, em
condi¢des de vulnerabilidade social.
Carga horaria semanal:

» 30 horas semanais, sendo parte tedrica e parte pratica, conforme plano de

aprendizagem e legislagdo vigente.
Duracdo do contrato:

» Até 60 (sessenta) meses, conforme permitido pela legislacdo da aprendizagem,
podendo ser ajustado conforme o calendério escolar e o plano de curso da
instituicdo formadora.

Periodo previsto de vigéncia contratual com a entidade formadora:

e Inicio estimado: 15/12/2025

e Término estimado: 14/12/2026

Local de realizagdo das atividades praticas:

» Instalagdes da Camara Municipal de Cubatao, conforme cronograma e plano de

atividades administrativas compativeis com o curso.
Local de realizagdo das atividades tedricas:

« Instalagdes da entidade formadora ou outro local por ela disponibilizado, de

acordo com asdiretrizes legais.

Condigoes da prestagdo do servigo pela instituigdo contratada:
e Ter sede no municipio de Cubatao;
» Devera comprovar que o Espago Fisico é composto com no minimo salas de
aula para os aprendizes, laboratério de informatica e banheiros adaptados para
PCD.
o Estar devidamente registrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem

Profissional (CNAP) com Certificado de Habilitacdo da Entidade valido;
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Realizar o recrutamento e a selegdo do; adolescentes, com idade entre 16
(dezesseis) anos e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em condi¢do de
vulnerabilidade social, residentes em Cubatao/SP;

Proceder a colocagdo dos aprendizes na Cdmara Municipal de Cubatdo; !
Efetuar as anotagdes legais nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS
fisica ou digital), conforme exigéncia da legislagdo vigente.

Ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, em conformidade com o
contetdo programatico legalmente exigido, na modalidade presencial, que nao
podera ter carga horaria tedrica minima de 20% da jornada semanal da atividade
profissional ;

Acompanhar, controlar a participacdo e o desenvolvimento dos adolescentes nas
atividades tedricas e praticas, orientando o aprendiz durante o seu processo de
aprendizagem , proporcionando seu desenvolvimento pessoal e profissional;
Elaborar e manter mecanismos de monitoramente,controle de frequéncia e
participagdo das aulas tedricas, garantindo a interagdo entre instrutores, tutores e
aprendizes desde o ingresso até a conclusdo das atividades;

devera ser informado a lista das competéncias profissionais a serem desenvolvidas
e relagdo de instrutores e demais profissionais de apoio direto ao aprendiz;
Realizar o acompanhamento do desenvolvimento do adolescente aprendiz,
considerando transi¢do da adolescéncia para a vida adulta, marcada por intensas
mudancgas fisicas, psicolégicas e sociais. Dessa forma, deverd acompanhar
desenvolvimento fisico e psicolégico analisando os aspectos sociais e
comportamentais. O acompanhamento abrangerd a esfera escolar e familiar
articulando a troca de informagdes com o adolescente, familia, escola e setor de
aprendizagem profissional;

O processo de avaliagdo qualitativa dos aprendizes com elaboragdo de relatdrios
gerenciais com indicadores e dados que permitam o acompanhamento evolutivo
de aprendizagem profissional do adolescente;

Realizar atendimento psicossocial individual e/ou coletivo
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e Acompanhamento sistematico do ambiente de aprendizagem profissional com
rodas de conversas entre os gestores e o aprendiz para avaliagao de desempenho

¢ Providenciar a devida certificagdo ao final do curso;

4- IDENTIFICACAO DA UNIDADE REQUISITANTE E DOS RESPONSAVEIS

Unidade Requisitante: GGL — Gabinete do Gestor Legislativo.

Responsdvel(eis) p.el_a demanda:

Nome Aureo Tupinamba de Oliveira Fausto Filho

Matricula 2.512 Cargo/Fungdo: Gestor Legislativo

Assinatura:
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas
Comarca de Cubatao - SP

CNPJ n® 51.642.270/0001-37

Rua Armando de Salles Oliveira, n® 466, Centro, CEP: 11.500-010 - Cubatio/SP

E-mail:ricubatao@yahoo.com.br - Site: http/ricubatao.sisc.art.br
Telefone: (13) 3361-6400 - Whatsapp: (13) 99123-0212

Maria Laura de Souza Coutinho
Oficial
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CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA
MARIO DOS SANTOS

CNP]J: 44.952.901/0001-59
Rua José Vicente, n® 440, CEP N* 11.505-040 - Cubatao/SP.

Cubatao, 20 de janeiro de 2023.

Averbado sob n.° 05, junto ao registro n°

1.254, de 07 de fevereiro de 2013, Ata de Assembléia Geral Extraordinaria realizada
em 14/dez./2022, para alteracdo de Estatuto Social, neste ato representado pelo
Presidente da Diretoria Executiva Alex Ferreira dos Santos, microfilmado sob n°
1.720, no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca ubatdo-SP.
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(rade Ferraz - Escrevente.
N

[

Cecilia Maria Dgmingos de A

Leticia Santos Vasques - Substituta.

Emolumentos Estado Ipesp SINOREG Tribunal
RS 288,08 RS 82,09 R$ 56,08 RS 15,20 RS 19,68
MP 1SS Condugao Outras Despesas TOTAL

RS 13,87 RS 5,68 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 430,68

Para verificar a autenticidade do
documento, acesse o site da
Corregedoria Geral da Justica:
httpsy/selodigital.tjsp.jus.br

Selo Digital
1198754PJVC000003262VC23E

Protocolo 8.235 (06/01/2023)
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CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA “MARIO DOS SANTOS'

ESTATUTO DO CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA
“MARIO DOS SANTOS”

(Alteracao e Consolidagao)

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, DURAGAO, SEDE E FORO

Artigo 1°. O CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA “MARIO
DOS SANTOS”, também designado neste Estatuto pela sigla CAMP, constituido
em 01 de setembro de 1971, € uma pessoa juridica de direito privado, de natureza
associacdo sem fins econdémicos e lucrativos, apartidaria, de carater beneficente,
com atuacdo na area de assisténcia social, de forma articulada com as demais
politicas publicas, inscrita no CNPJ sob n°. 44.952.901/0001-59, com sede e foro
no Municipio e Comarca de Cubatéo, Estado de Sao Paulo, na Rua José Vicente
n°. 440, Sitio Cafezal, CEP 11505-010, sendo regida pelo presente Estatuto e
legislagao pertinente.

Artigo 2°. O CAMP tera duragéo por prazo indeterminado.

Artigo 3°. A fim de cumprir suas finalidades, 0 CAMP podera atuar em todo o
territério nacional, organizando-se em tantas filiais e unidades quantas se fizerem

necessarias, as quais também serdao regidas por este Estatuto e legislagdo
aplicavel.

CA_uPiTULO i
DOS OBJETIVOS, PUBLICO-ALVO, ATIVIDADES
E CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

SECAO |
DOS OBJETIVOS E PUBLICO-ALVO

Artigo 4°. O CAMP tem por misséo institucional: promover a transformacao da
realidade de criancas, adolescentes, jovens e familias, garantindo e defendendo
seus direitos, fortalecendo-os para conquista da autonomia e enfrentamento de
situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoais e sociais.

Artigo 5°. O CAMP tem por objetivos sociais:
I. a promogdo da assisténcia social, atuando na protegdo a infancia,
adolescéncia, juventude e familia e na integragdo ao mundo do trabalho, de
forma articulada com as demais politicas publicas;
ll. a promogéo do pleno desenvolvimento de criancgas, adolescentes e jovens, a
defesa e garantia de seus direitos;
/ lll.  a promocéo da educacéo profissional, ciéncia e tecnologia, esporte e lazer;

| ’/QIC@)
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a2 promocao da cultura, defesa e conservacdo do patriménio histérico e
artistico;

a defesa, preservacao e conservagao do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;

VI. apromocao do voluntariado;

VIl. a promogéao do desenvolvimento econdmico e social € combate a pobreza;
VIll. a promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais, visando a construcdo de uma
sociedade livre, justa e solidaria.

Artigo 6°. O CAMP promovera o bem de todos, sem discriminagdo, seja em funcéo
de distincéo ou restricdo derivada de género, orientacdo sexual, etnia, raca, cultura,
opinido politico-partidaria, religido, convicgao, limitacdo pessoal ou qualquer outra.
§ 1°. O publico-alvo prioritario das acbes do CAMP é composto por criancas,
adolescentes, jovens e familias, em situacdes de vuinerabilidade social ou risco,
nos termos da Lei Organica da Assisténcia Social, das demais disposicdes legais e
regulamentares que regem a Politica de Assisténcia Social e das deliberacdes dos
Conselhos de Assisténcia Social e Conselhos de Direitos.

§ 2°. Também poderéo ser ofertadas acdes voltadas a adultos e idosos, com base
no principio da matricialidade familiar, em consonancia com o conjunto normativo
que rege a Politica de Assisténcia Social e demais politicas publicas.

SEGAO I
DAS ATIVIDADES

Artigo 7°. Na consecucao de seus objetivos, 0 CAMP podera adotar as agoes e 0s

meios cabiveis, dentre os quais se destacam:

I realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area de assisténcia
social, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, Resolucdes dos Conselhos de Assisténcia Social, Resolugbes dos
Conselhos de Direitos e demais dlsposmvos legais e regulamentares
aplicaveis,

Il. desenvolver acdes socioassistenciais direcionadas a individuos e familias,
propiciando o acesso a beneficios, projetos, programas e servicos da rede de
assisténcia social, de forma integrada as demais politicas publicas setoriais;

lil. promover o acesso a informagédo e novas tecnologias, apoderamento de
direitos e protagonismo na formulagdo e controle social das politicas publicas;

IV. atuar de forma efetiva e articulada para a melhoria da qualidade de vida de
individuos e familias, desenvolvendo acdes, conforme os ciclos de vida, que
possibilitem o acesso e o usufruto do direito a assisténcia social, educacao,
profissionalizagado, cultura, esporte, lazer, cuidados de saude, alimentacao,
trabalho, seguranca publica e meio ambiente saudavel, dentre outros;

V. promover ampla divuigacdo, protecdo e defesa dos direitos de criancgas,
adolescentes e jovens, estabelecidos no ordenamento juridico vigente pelas
distintas formas de agéo e reivindicagdo, na esfera politica e no contexto da
sociedade, envidando os esforgos e recursos necessarios para que sejam
respeitados, praticados e aperfeicoados;

VI. oferecer condi¢des e oportunidades para a construgdo da autonomia, na
promocdao da integracdo ao mundo do trabalho, assegurando
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adolescentes e jovens, com equidade, o direito a profissionalizagéo, ao
trabalho e & renda, por meio de programas/cursos de aprendizagem
profissional, atrelados a agdes socioassistenciais e acdes protetivas;
desenvolver programas e projetos voltados & formagdo politico-cidada e a
preparacao, insercio e reinsercdo de jovens e adultos no mundo do trabalho,
na promogéo da inclusdo produtiva — empregabilidade, empreendedorismo,
associativismo e cooperativismo;,

atuar como agente de integracdo no desenvolvimento de programas de
estagio de estudantes;

estimular, apoiar e participar de campanhas, estudos, conferéncias, foruns,
espacgos de deliberagdo e controle social, além de atividades que visem ao
aperfeicoamento das politicas publicas intersetoriais voltadas a efetivacéo dos
direitos fundamentais, construcéo de novos direitos e promocao da cidadania;
atuar junto aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, desenvolvendo
aches conjuntas e/ou reivindicando direitos ou a construgao de novos direitos,
fundados em novos conhecimentos e padrbes de atuagdo reconhecidos
nacional e internacionalmente;

manter articulacdo e parceria com organizagdes, nacionais e estrangeiras, e
o6rgdos de defesa de direitos, colaborando nas acgbes, campanhas e
movimentos que venham a ser empreendidos, em consonancia com Os
objetivos deste Estatuto;

incentivar e promover o voluntariado;

desenvolver atividades educacionais, socioambientais, culturais, artisticas,
recreativas, desportivas e de segurancga alimentar e nutricional;

aplicar, com eficiéncia, os recursos em técnicas eficazes e qualificacdo da
equipe de colaboradores, de forma a desenvolver solucbes relacionadas ao
desenvolvimento humano e profissional, & educagdo continuada e a
cidadania;

empregar tecnologias, ferramentas de comunicacao, ensino e metodologias
adaptadas na realizacdo das atividades — servigos, programas e projetos,
inclusive atendimentos, acompanhamentos, reunides, discussdo de casos,
encaminhamentos, formacao e suporte informacional remotos;

editar videos, publicagbes e materiais institucionais, boletins, periddicos e
informativos em geral, por meio eletrénico ou impresso, bem como divulgar
suas atividades por quaisquer meios de comunicagao;

XVIl. estimular e apoiar a criacdo e manutencdo de organizagdes congéneres, bem

como associar-se a outras organizagbes da sociedade civil que atuem com
objetivos compativeis com o disposto neste Estatuto.

§ 1°. A dedicagéo do CAMP as suas atividades configura-se mediante a execucio
direta de servigos, programas, projetos, planos de agbes correlatas, por meio da
doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de
servicos intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a
orgaos do setor publico que atuem em areas afins.

§ 2°. O CAMP desenvolvera suas atividades em espacos com estrutura adequada,
utilizando-se de equipe multidisciplinar formada por profissionais qualificados,
colaboradores contratados e voluntarios, nos termos da legislacdo vigente e das
diretrizes das politicas publicas democraticamente tragadas.

§ 3°. O CAMP podera, ainda:

b=
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-firmar convénios, contratos, termos de cooperagdo e instrumentos juridicos

afins, promovendo iniciativas com pessoas juridicas, nacionais
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estrangeiras, inclusive para promover a integracdo de adolescentes, jovens e
pessoas com deficiéncia ao mundo do trabalho por meio de programas de
aprendizagem profissional, de programas de estagio de estudantes e
quaisquer outras atividades finalisticas, bem como para realizar a captacéo de
recursos, com vistas a sustentabilidade de suas atividades e para o alcance
de sua finalidade social.

celebrar parceria com a administracdo publica, em regime de mutua
cooperagd@o, para a consecucdo de finalidades de interesse publico e
reciproco, mediante a execucdo de atividades ou projetos expressos em
termos de colaboracao, termos de fomento ou acordos de cooperacgéo;
desenvolver atividades-meio, tais como prestacdo de servigos,
comercializacdo de produtos, licenciamento e cessdo de marcas e direitos
autorais, dentre outras ndo vedadas em lei, como instrumentos de geracao de
recursos e de suporte financeiro a promogdo de seus objetivos sociais,
observado o disposto no artigo 30 da Lei Complementar n.® 187/2021 e
demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis;

realizar eventos em geral, campanhas, projetos e agbes de captagéo de
recursos, bem como distribuir prémios, mediante titulos de capitalizacgao,
sorteios, vale-brindes, concursos ou operagdes assemelhadas, na forma da
legislacdo vigente;

desenvolver quaisquer atividades que objetivem, direta ou indiretamente, ao
alcance dos fins a que se destina, a sua manutencdo e a autossustentagao,
aplicando o resultado operacional integraimente no desenvolvimento dos
objetivos institucionais.

§ 4°. O CAMP nao teréa participacdo em campanhas de interesse politico-partidario
ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

SEGAO Il
DAS CARACTERISTICAS INSTITUCIONAIS

Artigo 8°. O CAMP caracteriza-se por:

ter natureza estritamente privada, carater beneficente, objetivos voltados a
promocdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social,
transparéncia nas suas acgdes, observando os principios constitucionais e
legais aplicaveis;

realizar atendimento, defesa e garantia de direitos na area de assisténcia
social, no contexto da intersetorialidade das politicas publicas para a
integralidade da protecéo; ’

prestar servicos e realizar acdes de assisténcia social, de forma gratuita,
continuada, permanente e planejada, para 0s usuarios € a quem deles
necessitar;

garantir a universalidade do atendimento, independentemente de
contraprestacao dos usuarios;

atender, prioritariamente, individuos e familias, em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precario ou nulo acesso aos
servicos publicos, da fragilizacdo de vinculos de pertencimento e
sociabilidade ou qualquer outra situacédo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal
e social, utilizando critérios definidos por meio da Politica Nacional de
Assisténcia Social, tais como a avaliacdo do perfil socioecondmico,
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territorialidade abrangida pelos Centros de Referéncia de Assi§tén_cia chial e
outros especificados nas Resolugdes dos Conselhos de Assisténcia Social, no
ambito nacional, estadual e municipal; -
assegurar que O0S Servicos, programas, projetos € beneficlos
socioassistenciais sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de
direitos dos usuarios;

VIl. garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do
cumprimento da efetividade na execugao das agdes socioassistenciais.

Artigo 9°. O CAMP podera adotar regimento e outras normas de organizacao
interna, aprovadas pelo Conselho de Administracdo, passiveis de alteracéo a
qualquer tempo, incorporando normas e procedimentos relativos a sua organizacéo
e administragdo, além de diretrizes e informacdes sobre as atividades
desenvolvidas para o alcance de suas finalidades institucionais.

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

SECAOQ |
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 10. O quadro associativo do CAMP é ilimitado, composto por pessoas

naturais, civiimente capazes, sendo dividido nas seguintes categorias:

l. fundadores - aqueles que assinaram a ata de fundagdo do CAMP,
denominado na época Circulo de Amigos do Menor Patrulheiro de Cubatao;

Il. contribuintes — aqueles que, propostos pela Diretoria Executiva, contribuam
financeiramente, de forma periddica e continua, com os valores minimos
fixados em cada exercicio,

lll. beneméritos — os ex-presidentes e associados que prestaram relevantes
servicos ou ofertaram significativas contribuicdes técnicas, culturais efou
financeiras para a manutencéo e desenvolvimento das atividades do CAMP,
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Conselho de
Administracao;

IV. honorarios — as pessoas que, estranhas ao quadro associativo, tenham
prestado servicos voluntarios ou ofertado contribuicdes técnicas, culturais ou
financeiras relevantes & manutencdo e desenvolvimento das atividades do
CAMP ou, ainda, as pessoas homenageadas pelo CAMP em virtude de sua
contribuicdo cultural, cientifica, civica e ética a sociedade, propostas pela
Diretoria Executiva e aprovadas pelo Conselho de Administraco.

§ 1° A proposta para inclusdo de associado deve valorizar, sobretudo, a

identificacdo do candidato com os objetivos previstos neste Estatuto, além da

disposicao de participar efetiva e voluntariamente das atividades do CAMP.

§ 2°. A qualidade de associado é intransmissivel.

§ 3°. Nao existem direitos e deveres reciprocos entre os associados.

§ 4° Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas

obrigacdes assumidas pelo CAMP.
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SECAO II
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Artigo 11. Sao direitos do associado do CAMP, observado o disposto nos

paragrafos deste artigo, demais disposicbes previstas neste Estatuto e no
Regimento Interno:

. frequentar a sede e demais dependéncias do CAMP, observado o seu horério
de funcionamento;

ll.  colaborar nas atividades promovidas pelo CAMP;

lll. convocar e participar da Assembleia Geral, na forma deste Estatuto, com
direito a voz e voto, desde que ndo esteja impedido por quaisquer restricdes
regimentais;

IV. encaminhar propostas, requerer informagdes, manifestar opinido e propor
medidas de interesse dos wusuarios ou sugestdes pertinentes ao
funcionamento do CAMP, visando ao seu aperfeicoamento;

V. votar e ser votado para os cargos eletivos dos oOrgdos deliberativos, de
administragdo e fiscalizacdo, desde que integre o quadro associativo na
categoria fundador, contribuinte ou benemérito ha pelo menos 12 (doze)
meses e esteja em pleno gozo dos direitos civis e estatutarios;

VI. desligar-se do quadro associativo, mediante requerimenio formal
encaminhado a Diretoria Executiva.

§ 1°. Estardo no gozo de seus direitos somente os associados quites com suas

obrigacOes associativas.

§ 2° Na inexisténcia de associados que cumpram © requisito de prazo minimo de

12 (doze) meses da data de admissdo, previsto no inciso V deste artigo, com

interesse na candidatura para a composicdo dos o6rgdos de deliberacéo,

administracdo e fiscalizacdo do CAMP, o Conselho de Administracdo podera
deliberar pela habilitacéo de outros associados.

Artigo 12. E facultado aos associados formar grupos de trabalho, mediante
aprovacao da Diretoria Executiva, para desenvolver atividades como:

. servigos de voluntariado;

ll. realizacdo de eventos;

lll. estudo e pesquisa,

IV. participagao e acompanhamento das atividades administrativas e técnicas.

SEGAO Iil
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 13. Sao deveres do associado do CAMP:

. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e do Regimento Interno,
bem como as decisbes emanadas dos oOrgaos de deliberacdo e
administracao;

Il. manter conduta compativel com os objetivos do CAMP;

ll. pugnar pelo desenvolvimento social e pela consecucédo de todos os objetivos
do CAMP;

V. / manter os dados pessoais e profissionais atualizados junto ac CAMP;
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pagar, nos prazos devidos, as contribuicbes instituidas pela Diretoria

Executiva, quando associado na categoria contribuinte; i

participar da Assembleia Geral e reunides para as quais for convocado,

envidando esforgos para alcangar seus objetivos; i

VIl. exercer voluntariamente, com zelo, integridade e lealdade, o cargo esta‘u_;tano
para o qual for eleito, da mesma forma procedendo em relacao a§ funcdes e
atividades que lhe forem atribuidas pelos 6rgdos de deliberacdo e
administracao;

VIil. zelar pelo patrimdnio material e imaterial do CAMP.

Paragrafo tinico. E vedado ao associado fazer uso da denominagéo e das marcas

institucionais para fins politico-partidarios ou outros nao compativeis com 0s

objetivos especificados neste Estatuto.

SECAQ IV
DAS PENALIDADES

Artigo 14. A acdo ou omissdo do associado, em desacordo com o presente
Estatuto, Regimento Interno e/ou decisdes emanadas dos 6rgaos de deliberacao e
administracdo, assim reconhecida em procedimento administrativo, podera ensejar
as seguintes penalidades:

I adverténcia;

Il. suspensao;

L. exclusao.

Artigo 15. A adverténcia, que podera ser verbal ou escrita, sera aplicada no caso
de infringéncia leve e nao reiterada dos deveres impostos.

Artigo 16. A suspensao, por prazo variavel de 10 (dez) a 90 (noventa) dias, sera

aplicada ao associado que:

l.  reincidir em falta que ja tenha sido objeto de adverténcia;

ll. desrespeitar ou desacatar conselheiro ou diretor, no exercicio de suas
funcdes estatutarias;

lll. promover desordem na sede associativa, unidade de atendimento ou filial.

Paragrafo tnico. A suspensao implica na perda dos direitos associativos durante o
periodo.

Artigo 17. Considerar-se-a justa causa para a exclusao do associado:

I.  areincidéncia em falta que ja tenha sido objeto de suspensao;

ll. a pratica de ato incompativel com o presente Estatuto, Regimento Interno,
Codigo de Etica e/ou decisGes emanadas dos 6rgdos de deliberacdo e
administracao;

lll. a falta de pagamento de quaisquer contribuigdes estabelecidas pela Diretoria
Executiva, decorridos 12 (doze) meses da cobranga, exceto em caso de
justificada e comprovada impossibilidade;

IV. a auséncia nas assembleias gerais e reunides para as quais for convocado,

por 12 (doze) meses consecutivos, salvo no caso de justificada e comprovada
impossibilidade;
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a falta de prestagao de contas de seus atos nas épocas determinadas neste
Estatuto, Regimento Interno ou quando da solicitagdo formal pelos orgaos de
deliberagdo, administracéo e fiscalizacao;

a pratica de ato que cause dano material ou moral ao CAMP, seus
conselheiros, diretores ou demais associados;

VIl. a pratica de ato ilicito ou imoral.

Artigo 18. Cabera a Diretoria Executiva instaurar procedimento administrativo para
apu_ra_céo de acdo ou omissdo passivel de aplicacdo de penalidade, mediante
iniciativa propria ou representacao de qualquer associado ou cidadao.

Paragrafo unico. Sera assegurado ao associado o direito & ampla defesa e ao
contraditério.

Artigo 19. A competéncia para aplicacéo das penalidades previstas nesta secdo a
associado que nado esteja no exercicio da funcdo de conselheiro ou diretor é da
Diretoria Executiva, cabendo recurso ac Conselho de Administragéo, no prazo de
10 (dez) dias contados da comunicagdo da decisdo ou de sua publicidade.

Artigo 20. A competéncia para aplicagdo de penalidade a associado que esteja no
exercicio da funcdo de conselheiro ou diretor € do Conselho de Administracao,
cabendo recurso a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias contados da
comunicacgao da decisdo ou de sua publicidade.

Paragrafo unico. A aplicagéo da penalidade de excluséo a associado que esteja
no exercicio da funcdo de conselheiro ou diretor compete, exclusivamente, a
Assembleia Geral.

CAPITULO IV i
DOS ORGAOS DE DELIBERAGAOQ, ADMINISTRAGAO E FISCALIZACAO

Artigo 21. Sao 6rgdos que compdem o CAMP:
I. Assembleia Geral;

il. Conselho de Administracéo;

ll. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano de deliberagdo do CAMP, sera
composta pela totalidade dos associados, em pleno gozo dos direitos civis e
estatutarios e em dia com as suas obrigacdes associativas, competindo-lhe:

I.  eleger o Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
considerando-se os eleitos automaticamente empossados no dia seguinte ao
término do mandato dos que devam suceder;

Il. aprovar as contas;

lll. julgar recursos contra decisdes do Conselho de Administracao;

[ e
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destituir membros do Conselho de Administracdo, Diretoria Executivg e
Conselho Fiscal, ressalvada a destituicdo por excesso de faltas as reunides
regularmente convocadas; i

aplicar a penalidade de exclusdo do quadro associativo ao associado que
esteja no exercicio da funcdo de diretor ou conselheiro;

VI. alterar o Estatuto;

Vil. deliberar sobre a dissolugido do CAMP e a destinagao do seu patrimonio.

Artigo 23. A Assembleia Geral reunir-se-a:

. ordinariamente, a cada 3 (trés) anos, no més de janeiro, para eleger o
Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, podendo
tratar de outros assuntos, desde que estejam expressamente previstos no
respectivo ato convocatorio,

ll. ordinariamente, no primeiro quadrimestre de cada ano, para aprovacado das
contas, podendo tratar de outros assuntos, desde que estejam
expressamente previstos no respectivo ato convocatério;

lll. extraordinariamente, sempre que houver necessidade, ndo podendo deliberar
sobre assuntos que ndo constem expressamente do respectivo ato
convocatorio, sob pena de nulidade.

§ 1°. O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera conter o local, dia e hora

da primeira e segunda chamada e a ordem do dia, analiticamente expressa, a ser

apreciada.

§ 2°. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 5 (cinco)

dias, mediante edital afixado no quadro de avisos da sede do CAMP, divulgado no

sitio do CAMP na Internet, por correspondéncia enviada para o endereco informado
pelo associado na sua ficha de cadastro, por aplicativo de mensagem ou via correio
eletrbnico.

§ 3°. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma presencial, eletrénica ou

hibrida, devendo ser assegurados os direitos de participagdo, voz e voto aos

associados.

§ 4°. Na hipétese de realizagdo de Assembleia Geral de forma eletrbnica ou

hibrida, o edital de convocagdo devera conter ainda as instrugbes sobre o0 acesso,

manifestacéo e voto.

§ 5° Para fins de calculo dos quéruns de instalagio e deliberacdo serdo

consideradas as presencas fisicas e virtuais dos associados.

Artigo 24. A Assembleia Geral serd convocada e instalada pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou, na sua falta, sucessivamente, pelo seu Vice-
Presidente, Presidente da Diretoria Executiva ou seu Vice-Presidente, devendo ser
eleita uma mesa diretora dos trabalhos, a ser composta por 1 (um) Presidente, 1

(um) Secretario e 1 (um) Vogal, vedada a participagdo na mesa de qualquer
associado que tenha interesse pessoal em algum dos assuntos a serem tratados. \
§ 1°. E garantido a 1/5 (um quinto) dos associados, quites com as suas obrigacbes
associativas, o direito de promover a convocagéo da Assembleia Geral, mediante
requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo, com copia para \

o Presidente da Diretoria Executiva, mencionando os motivos da convocacgéo e 0s ,\.\
assuntos a serem discutidos. N
§ 2°. A Assembleia Geral podera ser instalada, em primeira chamada, com a \
presenca da maioria dos associados, quites com as suas obrigagdes associativas

e em segunda chamada, ap6és 30 (trinta) minutos, com quaiquer ndmero

-
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associados, observado o disposto no artigo 25, inciso II, cujas matérias exigem
quérum especifico.

Artigo 25. A Assembleia Geral deliberara:

L por maioria de votos dos presentes, nos casos dos incisos | a V do artigo 22;

ll. pelo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, nos casos dos incisos
VI e VIl do artigo 22, ndo podendo haver deliberacdo, em primeira
convocagado, sem a maioria dos associados quites com suas obrigacdes
associativas, ou com menos de 1/5 (um quinto) em segunda chamada, que
devera ser realizada com intervalo de 30 (trinta) minutos.

§ 1°. As deliberagdes a que se referem os incisos IV, VI e Vi do artigo 22 exigem

convocagao especifica para tais fins.

§ 2° As deliberacbes da Assembleia Geral poderdo ocorrer por meio de

aclamacgao, voto nominal ou escrutinio secreto, de forma fisica ou eletrénica.

§ 3°. Cada associado, em pleno gozo dos direitos estatutarios € em dia com as

suas obrigagbes associativas, tera direito a um voto por item submetido a

deliberagéo da Assembleia Geral.

§ 4°. A sessdo iniciada da Assembleia Geral podera ser prorrogada para outra data

sem a necessidade de uma nova convocagdo, desde que aprovada pelos

associados presentes.

§ 5° Todas as decisbes da Assembleia Geral constardo da respectiva ata,

elaborada e assinada de forma fisica ou eletrénica, e, salvo erro de natureza

formal, s6 poderdo ser modificadas por outra Assembleia Geral, especialmente

convocada para esse fim.

SEGAO II )
DOS MEMBROS NATOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 26. Serdo conselheiros de administracdo natos todos aqueles que tenham
exercido o cargo de Presidente da Diretoria Executiva até a aprovagédo, em 14 de
dezembro de 2022, do presente Estatuto consolidado.

§ 1°. Aos conselheiros de administragdo natos é garantida a vitaliciedade no cargo,
vindo este a vagar somente em caso de falecimento, desligamento ou exciuséo do
quadro associativo, sem gue haja direito a substituicao.

§ 2°. As atribuicdes dos conselheiros natos serdo as mesmas conferidas aos
membros eleitos do Conselho de Administragdo, uma vez que integrantes deste.

SECAOQ Ill )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 27. O Conselho de Administracdo serd composto pelos conselheiros natos,
previstos no artigo 26, e por 7 (sete) membros efetivos e 3 (irés) membros
suplentes eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3 (trés) anos,
competindo-lhe:

I.  eleger o seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

ll. aprovar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica do CAMP;

. rovar a admiss&o de associado na categoria benemérito ou honorario;
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estabelecer as diretrizes para a elaboragdo do plano de acédo anual pela

Diretoria Executiva; .

julgar os recursos advindos das decisdes da Diretoria Executiva, apreciando

as sugestdes que Ihe forem submetidas; .

VL. aprovar o relatério anual de atividades e submeter a apreciagao da
Assembleia Geral as contas do CAMP, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, no primeiro quadrimestre apds o término de cada exercicio;

VIl. deliberar sobre a realizacdo de obras que venham a modificar a estrutura
fisica, a aquisicdo, oneraco, alienacdo e cessdo de bens imoveis pelo
CAMP, mediante requerimento fundamentado apresentado pela Diretoria
Executiva e parecer do Conselho Fiscal;

Vill. convocar os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para
esclarecimentos de interesse institucional;

IX. cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da Assembleia Geral, demais
disposicOes estatutarias e regimentais;

X. Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno.

§ 1° As reunides do Conselho de Administragcdo serdo convocadas com

antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, mediante edital afixado no quadro de

avisos da sede do CAMP, divulgado no sitio do CAMP na Internef, por
correspondéncia enviada para o enderego informado pelo conselheiro na sua ficha
de cadastro de associado, por aplicativo de mensagem ou via correio eletrdnico.

§ 2°. A convocacdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para

esclarecimentos de interesse institucional exige a indicagéo expressa do assunto

pertinente, mediante carta ou correio eletrdnico.

§ 3°. As deliberacdes do Conselho de Administracdo serdo sempre tomadas por

maioria de votos, assegurado o direito de registro de voto divergente, bem como de

sua fundamentacao.

§ 4°. As deliberacbes do Conselho de Administracdo serdo obrigatérias, quando

tomadas com a presenca da maioria de seus membros efetivos.

Artigo 28. Sera declarado vago o cargo do membro do Conselho de Administracéo
que faltar, anualmente, sem justificativa a 3 (irés) reunides seguidas ou a 5 (cinco)
alternadas.

§ 1°. Ocorrendo vaga por faltas néo justificadas, por afastamento ou impedimento
efetivo de qualquer membro, o suplente serd indicado e empossado pelos
membros remanescentes do Conselho de Administragdo, pela ordem de inscrigéo
na chapa que o elegeu, para a vacancia verificada.

§ 2°. Nao havendo suplente, o Conselho de Administracéo indicara novos membros
para a recomposicao do quadro de efetivos e suplentes, empossando-os para
cumprimento do tempo de mandato restante.

Artigo 29. Compete ao Presidente do Conselho de Administracéo:

I.  preparar e convocar as reunides do Conselho de Administracdo, dirigir e
coordenar os seus trabalhos, nomeando relator para os assuntos relevantes,
quando julgar necessario;

ll. assinar todos os documentos expedidos pelo Conselho de Administracdo e
outros que dependam da manifestagdo deste;

lll.  conduzir o processo eleitoral para os 6rgios de deliberagdo, administragéo e

/ﬁ'sca{zagéo do CAMP; @ u@
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nomear um dos membros do Conselho de Administragdo para assumir a

direcdo do CAMP em caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva, até

manifestacdo da Assembleia Geral, convocada no prazo maximo de 30 (trinta)

dias subsequentes ao fato;

V. nomear substitutos eventuais dentre os membros do Conselho de
Administracao;

VI. convocar a Assembleia Geral, na forma prevista neste Estatuto;

VII. fazer cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracéo e da Assembleia
Geral.

Artigo 30. Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administragdo:
L. auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
Il.  substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

lll. suceder o Presidente, em caso de vacancia do cargo.

Artigo 31. Compete ao Secretario do Conselho de Administragéo:

l.  secretariar e lavrar as atas das reunides do Conselho de Administragao;

ll. expedir avisos, comunicacbes e redigir a correspondéncia do Conselho de
Administragao;

ll. substituir o Presidente, bem como o Vice-Presidente, em suas faltas ou
impedimentos temporarios.

SEGAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 32. O CAMP sera administrado por uma Diretoria Executiva, composta de 7
(sete) membros eleitos pela Assembleia Geral para mandato de 3 (irés) anos, a

saber:

1 Presidente;

Il. Vice-Presidente;
ll. Diretor Secretario;

IV. Diretor Secretario Adjunto;

V. Diretor Financeiro;

VI. Diretor Financeiro Adjunto;

VIl. Diretor de Patriménio.

Paragrafo Gnico. A Diretoria Executiva, a seu critério, poderé criar outros cargos e
nomear Diretores voluntarios para atuacao junto a equipe técnica, de gestdo e
apoio, bem como usuarios do CAMP.

Artigo 33. Sem prejuizo de outras atribuicbes estatutarias, compete a Diretoria

Executiva: )

L elaborar o Regimento Interno e o Cédigo de Etica do CAMP e submeté-los a
aprovacdo do Conselho de Administragao;

il acatar e implementar as decisdbes emanadas da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

Il elaborar, até o més de dezembro de cada ano, o plano de agdo do CAMP

/para 0 exercicio subsequente; /a “’&))
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executar o plano de agdo, empenhando-se na obtencéo de receitas e _outros

recursos que promovam e mantenham a autossustentabilidade institucional;

elaborar e submeter a apreciagéo do Conselho de Administracao, até o més
de abril de cada ano, o relatério anual de atividades do CAMP;

VI. elaborar e submeter a apreciagdo do Conselho Fiscal e Conselho de
Administragdo, bem como & aprovagéo da Assembleia Geral, até o més de
abril de cada ano, a prestagao de contas do CAMP;

Vil.  decidir sobre a admissédo de associado contribuinte e propor ao Conselho de
Administracdo a admissdo de associado na categoria benemérito ou
honorario;

VIll. definir as contribuicbes associativas;

IX. estabelecer critérios para o reconhecimento das pessoas fisicas ou juridicas
apoiadoras do CAMP;

X. instaurar procedimento administrativo para apuracéo de fatos e proceder a
aplicagdo de penalidade a associado que n&o esteja na fungdo de
conselheiro ou diretor;

Xl. planejar e implantar a estrutura técnica, administrativa, financeira e contabil
do CAMP, contratando empregados e prestadores de servigo, conforme as
necessidades institucionais;

Xil. manter sob sua guarda toda a documentacdo do CAMP;

XHl. submeter & andlise do Conselho Fiscal e a aprovagédoc do Conselho de
Administragdo, mediante requerimento fundamentado, propostas que
tenham por objetivo a realizagdo de obras que venham a modificar a
estrutura fisica, a aquisicdo, oneracdo, alienacéo e cessado de bens imdveis
pelo CAMP;

XIV. aprovar a alienacdo de bens méveis e veiculos de propriedade do CAMP;

XV. dar publicidade ao relatério anual de atividades, demonstracdes financeiras
e contabeis, bem como as parcerias celebradas com a Administracdo
Publica;

XVI. executar as demais atribuicbes que lhe sejam confiadas pelo Conselho de
Administracao e Assembleia Geral;

XVIl. cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto, Regimento Interno,
deliberacdes do Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, bem como
demais normas internas do CAMP.

§ 1° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,

extraordinariamente, sempre que convocada por seu Presidente, pelo Presidente

do Conselho de Administracdo ou por Conselheiro Fiscal.

§ 2°. As reunibes da Diretoria Executiva serdo convocadas, sempre que possivel,

com antecedéncia de 5 (cinco) dias, por meio de aplicativo de mensagem, correio

eletrénico ou telefone.

§ 3° As reunides da Diretoria Executiva serdo instaladas com a presenca da

maioria dos diretores.

§ 4°. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

§ 5° Importara em rendncia tacita de mandato a auséncia injustificada do diretor a

3 (trés) reunides consecutivas ou alternadas da Diretoria Executiva, declarando-se

vago o cargo.

§ 6°. Ocorrendo vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva por faltas néo

Justificadas, renuncia, afastamento ou impedimento efetivo, o candidato sera

escolhido pela propria Diretoria Executiva e submetido & aprovagéo do Consel

|
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de Administragdo, devendo o mesmo completar o periodo restante do mandato de
seu antecessor. .
§ 7°. A convocagdo do Conselho de Administragdo para o fim especifico do

paragrafo anterior sera feita em até 30 (trinta) dias ap6s o fato, na forma prevista
neste Estatuto.

Artigo 34. A Diretoria Executiva somente respondera solidariamente com o0 CAMP
e perante terceiros prejudicados, em face de ato praticado com evidente infracéo a
disposicao estatutaria, pactuada ou por excesso de mandato.

Paragrafo Unico. Exoneram-se dessa responsabilidade os membros da Diretoria

Executiva que votaram em divergéncia a decis&o tomada, fazendo a contrariedade
constar em ata.

Artigo 35. Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva, assinando em
conjunto com o Secretério as respectivas atas;

. executar as atribuicdes e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria
Executiva, ordenando seus trabalhos;

lll.  representar o CAMP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;

IV. despachar o expediente, assinar todos e quaisquer documentos emitidos
pela Diretoria Executiva;

V. convocar o Conselho Fiscal e o Conselho de Adminisfragéo para reunides
em conjunto com a Diretoria Executiva;

VL.  convocar a Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

VIl. promover e acompanhar a execugao do plano de agao,

VIll. autorizar despesas e pagamentos, em conjunto com o Diretor Financeiro ou
o Diretor Financeiro Adjunto, segundo o que dispuser as normas internas;

IX. movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou o Diretor Financeiro
Adjunto, as contas bancarias e aplicacdes financeiras do CAMP;

X. verificar e subscrever o balancete financeiro mensal;

Xi. autorizar, sempre por escrito e sob sua responsabilidade, a saida de
qualquer bem patrimonial do CAMP;

Xll. coordenar a elaboracdo e apresentar o relatério anual e a prestacdo de
contas do CAMP aos 6rgaos de deliberacéo, administracéo e fiscalizacéo,
nos prazos estatutarios;

Xill. determinar providéncias aos colaboradores do CAMP para que seja dada
publicidade a todos os demonstrativos contabeis e financeiros e ao relatorio
de atividades, bem como parcerias celebradas com a Administragéo Publica;

XIV. admitir e demitir empregados, submetendo a decisaoc a apreciagao da
Diretoria Executiva;

XV. fiscalizar o trabalho dos empregados, exercendo o poder de comando e
disciplinar, em estrita consonancia com a legislacdo em vigor;

XVI. assinar convénios, contratos, termos de cooperacao e instrumentos juridicos
afins;

XVII. assinar termos de fomento, termos de colaboracéo e acordos de cooperacao
nas parcerias com a administragdo publica para a consecugao de finalidades
de interesse publico e reciproco;

XVIIl. nomear procurador com poderes especificos, respeitados os limites de suas
atribuigdes;

XIX. /abrir, rubricar e encerrar os livios do CAMP;

%@5
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apreciar e resolver, quando urgentes, assuntos de competéncia da Diretoria

Executiva, ad referendum de seus membros;

fazer-se substituir legalmente nas reunides, quando forem discutidos

assuntos que lhe digam respeito;

XXIl. cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto, Regimento Interno,
deliberagdes do Conselho de Administracdo e Assembleia Geral, bem como
demais normas internas do CAMP.

Paragrafo Gnico. E vedada a contratagdo de empregado que seja conjuge,

companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo

grau, de membros da Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo e Conselho

Fiscal.

Artigo 36. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:
I.  auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
ll. substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;

lll. suceder o Presidente, em caso de vacéncia do cargo.

Artigo 37. Compete ao Diretor Secretario:

. substituir o Vice-Presidente, em suas faltas ou impedimentos;

ll. secretariar as reunides da Diretoria Executiva, redigindo as respectivas atas;

lll. redigir e expedir documentos a serem emitidos pela Diretoria Executiva,
sempre que necessario;

IV. manter em boa ordem toda a documentacao do CAMP e o cadastro de
associados;

V. dar publicidade aos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
conforme as normas aplicaveis a cada caso;

VI. acompanhar os atos e as publicagdes relativas ao Conselho de Administracao
e Assembleia Geral, colaborando, no que couber, com o Secretario do
Conselho de Administracao;

VIl. coordenar a preparacdo de relatérios e prestacdes de contas do CAMP, nos
prazos estatuarios;

Vill. supervisionar as tarefas atribuidas aos empregados e demais colaboradores
do CAMP;

IX. colaborar com o Presidente na realizacdo de suas fungbes e atribuicbes da
Diretoria Executiva, atendendo as solicitacbes dos érgdos de deliberacéo,
administracao e fiscalizacao relacionados ao seu cargo.

Artigo 38. Compete ao Diretor Secretario Adjunto:

I auxiliar o Diretor Secretario no desempenho de suas fungdes;
ll.  substituir o Diretor Secretario em suas faltas ou impedimentos;
lll. suceder o Diretor Secretario, em caso de vacancia do cargo.

4_—"'/7

Artigo 38. Compete ao Diretor Financeiro:
l. movimentar, em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente, as contas
bancarias em nome do CAMP;
ll. efetuar pagamentos, em conjunto com o Presidente ou o Vice-Presidente;
lll. supervisionar a cobranga dos créditos do CAMP e o recebimento de valores
-que a ele se destinam, determinando o depésito em conta bancéria;
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manter em caixa apenas a quantia minima, fixada pela Diretoria Executiva,

necessaria ao pagamento de pequenas despesas;

supervisionar as tarefas delegadas aos colaboradores da area financeira;

apresentar a Diretoria Executiva os relatdrios de desempenho financeiro;

coordenar a elaboracdo do orcamento anual, relatérios de desempenho
financeiro e contabil e operagdes patrimoniais;

VIIl. acompanhar a escrituracdo contabil do CAMP, assinando a documentacao
correspondente, em conjunto com o Presidente, bem como prestar
informacdes junto aos demais Diretores, Conselho Fiscal, Conselho de
Administracdo e Assembleia Geral;

IX. assistir ao Conselho Fiscal, sempre que solicitado;

X. atender e prestar informacdes durante possiveis procedimentos de auditoria;

Xl. estabelecer e acompanhar, juntamente com o Presidente e demais diretores,

politicas de planejamento estratégico do CAMP.

Artigo 40. Compete ao Diretor Financeiro Adjunto:

. auxiliar o Diretor Financeiro no desempenho de suas funcdes;
ll.  substituir o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
lll. suceder o Diretor Financeiro, em caso de vacancia do cargo.

Artigo 41. Compete ao Diretor de Patrimdnio:

.  zelar pela conservagdo e manutencao do patriménio do CAMP;
Il. manter atualizado os registros patrimoniais;

lll. zelar pela conservacdo do material a sua disposicao.

Artigo 42. As fungbes dos demais Diretores voluntarios, nomeados para cargos
criados pela Diretoria Executiva, com vistas a atuacdo junto a equipe técnica,

equipe de apoio, usuarios ou érgdos do CAMP, constardo da respectiva ata de
reunido.

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 43. O Conselho Fiscal, érgéo de controle administrativo do CAMP, sera
composto de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) suplente, eleitos pela Assembieia
Geral para mandato de 3 (irés) anos.

§ 1° Tornar-se-a automaticamente vago o carge do membro do Conselho Fiscal
que faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunides seguidas ou a 5 (cinco) alternadas.

§ 2°. Ocorrendo vacancia, por faltas nao justificadas ou por afastamento efetivo de
qualquer membro do Conselho Fiscal, assumira o cargo o suplente.

§ 3°. Nao havendo suplente, o Conselho de Administracéo indicara e empossara o
membro efetivo e suplente, para o periodo complementar do mandato em curso.

Artigo 44. Sao atribuicdbes do Conselho Fiscal:
I.  fiscalizar os atos da Diretoria Executiva, bem como o cumprimento de seus
deveres legais e estatutarios;
. requisitar & Diretoria Executiva, a qualquer tempo, documentacéo
/‘ comprobatéria das operacdes patrimoniais realizadas;
[
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opinar sobre propostas da Diretoria Executiva que tenham por objetivo a

realizacdo de obras, a aquisicdo, oneracdo, alienacdo e cessao de bens

imoveis,

analisar as demonstragdes financeiras e contabeis, emitindo parecer sobre as

contas apresentadas pela Diretoria Executiva, a serem apreciadas pelo

Conselho de Administragdo e submetidas a aprovagéo da Assembleia Geral,

V. determinar a contratagdo de auditoria externa independente, quando for
necessario ao cumprimento de disposicdes legais aplicaveis ao CAMP;

VI. convocar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragao para reuniao
conjunta, sempre que julgar pertinente; ]

VIl. comunicar erros ou fraudes detectadas ao Conselho de Administracdo e a
Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas por

maioria de votos, assegurado o direito de registro de voto divergente, bem como de

sua fundamentacao.

SEGAO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 45. Os candidatos ao Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal deverdo formar chapa completa e apresentar ao Presidente do
Conselho de Administracdo documento contendo a indicagdo nominal para os
cargos de membros efetivos e suplentes, com antecedéncia de 5 (cinco) dias da
data da Assembleia Geral.

§ 1°. Cada chapa devera ter uma denominacéo para facilitar a votacgao.

§ 2°. S6 serao admitidos candidatos que sejam associados, observado o disposto
no inciso V e paragrafos 1° e 2° do artigo 11 deste Estatuto.

§ 3°. E permitida a reeleicao para quaisquer cargos do Conselho de Administragao,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

§ 4°. Nao havera, em hipétese alguma, acimulo de cargos para o exercicio das
fungdes do Conselho de Administragao, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

Artigo 46. Serdo consideradas habilitadas as chapas que preencherem os
requisitos e observarem os procedimentos previstos no artigo 45 deste Estatuto.

Artigo 47. A votagéo sera secreta, no caso de haver mais do que 2 (duas) chapas
concorrentes, ou por aclamagao, no caso de chapa Unica.

§ 1°. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria de votos dos presentes

a Assembleia Geral.

§ 2°. Ser&o observados os seguintes critérios de desempate: \
. maior idade do candidato a Presidente da Diretoria Executiva; ‘
IIl.  maior tempo de associagéo ao CAMP do candidato a Presidente da Diretoria ‘|

Executiva. \
§ 3°. Os eleitos serdao empossados no dia seguinte ao término do mandato dos que \ \
devam suceder, mediante assinatura de termo de posse.

DAS FONTES E APLICACAO DOS RECURSOS

y o

f CAPITULO V
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Al_-ti_go 48. O CAI\_/IP podera, de acordo com as suas necessidades, criar e manter
atzv;dades_,_como instrumentos de captac@o de recursos, de suporte financeiro e de
sustentabilidade & promocao de seus objetivos institucionais.

Artigo 49. Os recursos necessarios a manutengdo, custeio e desenvolvimento das

atividades do CAMP ser&o licitamente obtidos, por meio de:

. contribuicbes dos associados;

ll. contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas;

lll. convénios, contratos, termos de cooperagdo ou instrumentos afins celebrados
com pessoas juridicas e organismos de apoio nacionais ou estrangeiros;

IV. contratos, termos de fomento, termos de colaboracdo, acordos de cooperagao
ou instrumentos afins celebrados com a administragdo publica, no &mbito
federal, estadual e municipal;

V. repasses de recursos provenientes dos fundos municipais, estaduais e
nacionais;

VI. subvencdes, doacdes e legados;

VIl. rendimentos e juros de aplicagdes financeiras;

VIIl. rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros, que estejam sob sua
administracao;

IX. rendimentos de usufrutos que lhe forem conferidos;

X. receitas provenientes de patrocinios, captacdo de renuncias e incentivos
fiscais;

XI. receitas provenientes da comercializagdo de produtos préprios ou de
terceiros;

Xll. rendas derivadas de suas marcas e da gestao de direitos autorais;

Xlll. rendas provenientes de prestacéo de servigos;

XIV. rendas provenientes de bazares beneficentes, concursos, campanhas,
exposigoes, feiras e promogédo de eventos em geral;

XV. beneficios previstos na legislagdo, inclusive recebimento de doagbes de
empresas, distribuicdo de prémios, mediante titulos de capitalizagao, sorteios,
vale-brindes, concursos ou operacdes assemelhadas;

XVI. créditos decorrentes de cessdo de direito do resgate de titulos de
capitalizacao,

XVII. outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico. Para a consecugao dos recursos relacionados aos incisos XV e

XVl deste artigo, 0 CAMP podera celebrar contrato(s) com sociedade(s) de

capitalizacéo e realizar despesas com divulgacdo e promogéao das campanhas de

arrecadacdo, cujos resgates sejam a seu favor, observada a legislagdo vigente
aplicavel.

Artigo 50. O CAMP aplicard suas rendas, seus recursos, bem como eventual
superavit, integralmente no territorio nacional, na manutencéo de seus objetivos
institucionais.

Artigo 51. Os recursos advindos dos poderes publicos, incluindo as subvengdes e
doacbes, serdo aplicados dentro do municipio ou estado que os originou e
intfgraimente nas finalidades a que estejam vinculadas.
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Artigo 52. Para assegurar a transparéncia na aplicagdo dos recursos advindos dos

poderes publicos, o CAMP: .

I.  divulgard em seu sitio na Infernet, caso mantenha, e em local visivel em sua
sede, unidades de atendimento ou filiais, todas as parcerias c'elebrad?s_'.

. prestard contas, consoante o disposto no arti_go 70, para_agrafo tnico, Qa
Constituicdo Federal, demais normas federais, estaduais e municipais
aplicaveis as parcerias com a administraco publica, conforme a origem dos
recursos, observando os principios fundamentais de Contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

. permitira a realizacéo de auditoria sobre a aplicagao dos recursos; .

IV. garantird o livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacdes referentes
aos instrumentos de transferéncias, bem como aos locais de execucédo do
objeto.

_ CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL, PATRIMONIO,
PRATICAS CONTABEIS E PUBLICIDADE DOS ATOS

Artigo 53. O exercicio social do CAMP coincidira com o ano civil.

Artigo 54. O patriménio do CAMP é constituido pelo conjunto de bens de sua
propriedade e por todos aqueles que vierem a ser adquiridos, bem como por todos
os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Artigo 55. O CAMP n&o constitui patriménio exclusivo de individuo, grupo de
individuos, familia, clube, entidade de classe, sociedade ou associacdo sem carater
beneficente de assisténcia social.

Artigo 56. Os dirigentes estatutarios, conselheiros, associados, instituidores ou
benfeitores do CAMP nao recebem remuneragéo, vantagens ou beneficios, direta
ou indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungdes ou atividades que lhes sdo atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Artigo 57. O CAMP néo tem finalidade lucrativa ou econémica e néo distribui entre
0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados, benfeitores, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isencdes de qualquer natureza, bonificagbes, participagdes ou parcelas
do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sob
nenhuma forma, titulo ou pretexto, e, ainda, na hipétese de prestacéo de servigos
nao transfere a terceiros os beneficios relativos & imunidade prevista no § 7° do art.
195 da Constituicdo Federal, consoante o disposto na Lei Complementar n.°
187/2021.

Paragrafo unico. A aplicagdo de recursos na consecuc¢do do respectivo objeto
social podera ocorrer de forma imediata ou por meio da constituicio de fundo
patrimonial ou fundo de reserva.

[ - “srd
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Normas Brasileiras de Contabilidade e a legislacdo fiscal em vigor, adotando

CUBATAO Artigo 58. O CAMP observara os principios fundamentais de Contabilidade, as

praticas que garantam a exatiddo, transparéncia e licitude de seus registros

contabeis e mantendo escrituragao regular de suas receitas e despesas, bem como
da gratuidade, revestida das devidas formalidades, que ficara a disposicio para
analise de qualquer cidadao interessado.

il
.

V.

Vi.

Artigo 59. O CAMP caracteriza-se, ainda, por observar as seguintes regras:

conservar em boa ordem, pelo prazo legal, os documentos que comprovem a
origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a operagdes
realizadas que impliquem modificacédo da situacéo patrimonial;

cumprir as obrigacdes assessodrias estabelecidas na legislacéo tributaria;
apresentar as demonstracdes contabeis e financeiras, devidamente auditadas
por auditor independente, legaimente habilitado no Conselho Regional de
Contabilidade, quando a receita bruta anual auferida for superior ao limite
fixado pela Lei;

zelar pela manutencdo de respectivas certiddes de regularidade fiscal,
previdenciaria, fundidria, tributaria e outras, de acordo com a legislacdo de
cada ente federado;

adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes para coibir
a obtencao, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidos;
cumprir as demais disposicdes previstas na legislagdo que lhe é aplicavel,
inclusive as da Lei n.° 13.019/2014 e da Lei Complementar n.° 187/2021, bem
como a regulamentacao pertinente.

Artigo 60. O CAMP dara publicidade, por qualquer meio eficaz, e mantera de facil
acesso ao publico todos os demonstrativos contabeis e financeiros e o relatério de
atividades, além de outras informagfes e documentos exigidos na legislacéo
vigente.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO E EXTINCAO

Artigo 61. Dissolver-se-a o CAMP:
E

de pleno direito, quando se verifique a impossibilidade do prosseguimento de
suas atividades, mediante deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim, nos termos do presente Estatuto;
compulsoriamente, mediante decisdo judicial transitada em julgado que assim
o declare, conforme o disposto no artigo 5°, inciso XIX, da Constituicdo
Federal.

Artigo 62. No caso de dissolugdo do CAMP, o eventual patriménio liquido
remanescente sera destinado & entidade que, cumulativamente:

seja pessoa juridica de direito privado, de igual natureza, de fins nao
econdmicos e lucrativos,

tenha sede e atuacdo preponderante no Municipio de Cubatdo, Estado de
Sao Paulo;

esteja registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adplescente;
‘ AP
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IV. atue na area de assisténcia social e esteja devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, e

V. seja certificada como entidade beneficente de assisténcia social, na forma da
Lei Complementar n.° 187/2021 e da regulamentacéo pertinente.

§ 1°. Observado o disposto no caput e incisos deste artigo, na hipétgse c!e

celebragdo de parceria com a administracdo publica, o respectivo patrimdnio

liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que preencr]a 0s

requisitos da Lei n.° 13.019/2014 e demais normas e regulamentos espec:ﬁcgs

aplicaveis e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizacao

extinta.

§ 2° Inexistindo entidade privada apta a receber a destinagdo do eventual

patriménio remanescente, nos termos do presente Estatuto e observada a

normatizagdo vigente aplicavel, sera ele destinado a entidade publica.

§ 3° A deliberacdo para o cumprimento do disposto neste artigo dar-se-a em

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, nos

termos deste Estatuto.

§ 4°. Encerrada a liquidagdo do CAMP, na forma da lei, proceder-se-a4 a sua

extingdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 63. Os membros dos érgaos deliberativos, de administracéo e fiscalizagéo
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes ou
compromissos, de qualquer natureza, assumidos pelo CAMP, a ndo ser no caso de
excesso de mandato ou descumprimento de disposicdo estatutaria, legal ou
pactuada.

Artigo 64. E permitida a participagdo e o voto por procuracdo na Assembleia Geral
e reunides dos demais 6rgaos deliberativos, de administracdo e fiscalizacdo do
CAMP, desde que a representacdo se dé& por outro associado, mediante
procuracao com poderes especificos.

Artigo 65. Todas as reuniées, deliberacdes e votacdes dos 6rgéos que compdem o
CAMP poderao ser feitas de forma presencial, virtual ou hibrida, nos termos do
respectivo edital de convocacéo, e o sistema de deliberacéo remota devera garantir
os direitos de voz e de voto a quem os teria em reunido ou assembleia presencial.

Artigo 66. E de 10 (dez) dias o prazo para o associado recorrer ao Conselho de
Administragcao dos atos da Diretoria Executiva e & Assembleia Geral, dos atos do
Conselho de Administragéo, contando esse prazo:

I das decisOes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo, a partir
da tomada de conhecimento do ato, a qual podera ocorrer por comunicagédo
direta ao associado, pelo 6rgdo que haja proferido, enviada para o endereco
informado na ficha de cadastro ou via correio eletrdnico;

Il.  por sua publicidade, mediante afixacdo de comunicado no quadro de avisos
da sede do CAMP, divulgacéo no sitio do CAMP na Internet ou publicacdo na

imprensa.
" ~
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Artigo 67. Os associados, inclusive aqueles que se desligarem ou forem excluidos,
& as demais pessoas que tenham efetuado contribuicbes ou doagbes, herdeiros e
sucessores, nao receberdo devolucdo, restituicdo ou reembolso, mesmo no caso
de dissolugdo ou extingdo do CAMP.

Artigo 68. A composicado do atual Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e
Diretoria Executiva permanece a instituida neste Estatuto, respeitando-se os
mandatos vigentes até o seu término.

Artigo 69. Ocorrendo vacancia coletiva nos cargos do Conselho de Administraczo,
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, qualquer associado com direito a voto
podera convocar a Assembleia Geral para proceder, em carater emergencial, a
nomeacao de membros que exercerdao o0 mandato até que se proceda a eleigdo, na
forma deste Estatuto.

Artigo 70. O CAMP n&o tera como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao piblica, estendendo-
se a vedacao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Paragrafo tnico. O dirigente do CAMP que venha a se enquadrar em hipbtese
prevista no caput deste artigo devera imediatamente renunciar ao cargo.

Artigo 71. No que for omisso este Estatuto, devera haver resolucdo pelo Conselho
de Administragcao segundo a legislacéo pertinente, normas internas e costumes.

Artigo 72. Este Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante
proposta do Conselho de Administracdo, Diretoria Executiva ou 1/5 (um quinto) dos
associados quites com suas obrigagdes associativas.

Artigo 72. Fica eleito o foro da Comarca de Cubatéo, Estado de Sdo Paulo, com
rentncia a qualquer outro, por mais privilegiado que possa vir a ser, para dirimir
quaisquer controvérsias decorrentes deste Estatuto. \

Artigo 74. O presente Estatuto, alterado e com redacédo consolidada, passa a
vigorar no ambito interno do CAMP na data de sua aprovagio pela Assembleia
Geral e perante terceiros a partir da data de seu registro no competente Oficial de
Registro Civil de Pessoas Juridicas, revogando-se as disposicdes anteriores.

X
Cubatéo (SP), 14 de dezembro de 20:22 |
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\W Antonip Jorge dos Santbs Viima Rosa da Conceigéo

Presidente da Assembleia Geral Secretaria da Assembleia Geral
RG n°|[15.743.775-9 — SSP/SP RG n°. 44.397.558-9 — SSP/SP
CP¥+ n°. 801.603.608-20 CPF n°. 222.974.698-70
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Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas

Comarca de Cubatao - SP

CNEJ n° 51.642.270/0001-37

Rua Armando de Salles Oliveira, n® 466, Centro, CEP: 11.500-010 - Cubatido/SP

E-mail:ricubatio@yahoo.com.br - Site: http/ricubatao.sisc.art.br
Telefone: (13) 3361-6400 - Whatsapp: (13) 99123-0212

Maria Laura de Souza Coutinho
Oficial

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA
MARIO DOS SANTOS.

CNPJ: 44.952.901/0001-59

Rua José Vicente n.° 440,
CEP N° 11.505-040 - Cubatdo/SP.

Averbado sob n.° 10, junto ao registro n.° 1.254, de 07 de fevereiro
de 2013, Ata de Assembleia Geral Ordinaria realizada em 22/jan./2025, para Eleicao
e Posse da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, com
mandato de 01/fev./2025 a 31/jan,/2028. Representado neste ato pela Presidente em
icrofilmado sob n.°

20-SP.

exercicio da Diretoria Executiva Vilma Rosa da Conceigdo,

1.986, no Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Cul

—

Cubatio, 07 de fevereiro de 2025. Cecilia Maria Domingps

Protocolo 8.976 (07/02/2025)
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO DE APRENDIZAGEM
METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS - CAMP

Aos vinte e dois dias do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, em primeira chamada
as dezessete horas e trinta minutos, sem a maioria absoluta dos associados, foi suspensa,
sendo reaberta as dezessete horas e trinta minutos, apos a segunda e ultima chamada,
na Sede Social do Centro de Aprendizagem Metédica e Pratica Mario dos Santos — CAMP,
inscrito no CNPJ sob o n°® 44.952.901/0001-59, sito a Rua José Vicente, n° 440 — Sitio
Cafezal, nesta Cidade e Comarca de Cubatéo, Estado de S&o Paulo, com a presenca dos
senhores associados, cujas assinaturas constam na lista de presenca, o Presidente do
Conselho de Administragéo, Antonio Jorge dos Santos, deu inicio a ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA de acordo com os termos do EDITAL publicizado em 15/01/2025,
conforme segue: EDITAL DE CONVOCAGAO - O Presidente do Conselho de
Administragdo do CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA “MARIO DOS
SANTOS” - CAMP, no uso das atribuigbes que lhes sdo conferidas pelos artigos 24 e 29,
incisos Il e VI do Estatuto, CONVOCA todos os associados para comparecerem na
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, a ser realizada no dia 22 de janeiro de 2025, na Rua

José Vicente n. 440 — Sitio Cafezal — Cubatdo — Estado de Sdo Paulo, as 17h, em primeira

hamada, com a maioria absoluta, ou as 17h30, com qualquer numero de assocfados,
ara deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: a) Eleigdo da Mesa Diretora dos

livaira, 466

0/0001-37
Centro - CEg 11.500-010

rabalhos, composta de 3 (trés) membros associados, nos termos do artigo 24 do

P

U’J
statuto; b) Eleicdo dos Membros do Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e

: onselho Fiscal para mandato de 1° de fevereiro de 2025 a 31 de janeiro de 2028, em
O
umprimento ao disposto no artigo 22, inciso I, do Estatuto. A instalagdo da Assembleia

CNP.J: 61.842.27
Rua Armgndso Salles de O

eral Ordinédria, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou seu substituto

de Peusors Jurldlaas de Gubatdo

statutario, e as deliberagbes observardo, respectivamente, as disposi¢cbes constantes

dos artigos 24 e 25 do Estatuto. INFORMAGOES COMPLEMENTARES - 1) O protocolo .

de chapa para concorrer a eleicdo devera observar o disposto no artigo 45 do Estatuto, '@%" S
sendo realizado na secretaria do CAMP, a partir da publicagdo deste Edital, “\EIJ
impreterivelmente até o dia 17 de janeiro de 2025, nos seguintes horarios: 8h30 as 12h e @\
das 13h as 16h. 2) Pare fins de registro da Ata da Assembleia Geral Ordinaria junto ao

Of:c:al de Reg/stro de Pessoas Juridicas competente, é importante que a composicéo da

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafeza! - Cubalao/Sh -
CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285 -

¢ E-mail; atendimento@campcubatao.org.br

' www.campcubatao.org.br

CNPJ: 44.952.901/0001-59
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2 chapa contenha a qualificacdo completa de cada integrante (nome completo,

02 nacionalidade, profisséo, estado civil, RG, CPF, enderego residencial completo, telefone
e e-mail). 3) O associado que desejar se fazer representar na Assembleia Geral Ordinaria
por outro associado devera observar as disposigoes expressas no artigo 64 do Estatuto,
mediante procuragdo com poderes especificos. A procuragdo poderé ser assinada de
forma fisica ou eletrénica, mas precisa observar formalidades para a sua validade, sendo
que: a) hdo sera aceita fotocdpia ou fotografia de procuragdo ou, ainda, procuragéo que
contenha rasura, sobreposi¢do, emenda ou complemento com fonte ou escrita diferente
do preenchimento predominante; b) ndo seré aceita procuragdo sem a indicagdo dos
poderes especificos, inclusive com a identificacdo expressa da representagdo na
Assembleia Geral Ordinaria do CAMP a ser realizada no dia 22 de janeiro de 2025. 4)
Encontra-se disponivel na secretaria do CAMP, modelo de procuragdo, que podera ser

solicitado por e-mail (atendimento@campcubatao.org.br) ou presencialmente. Cubatéo

(SP), 15 de janeiro de 2025. Antonio Jorge dos Santos - Presidente do Conselho de
Administragdo. O associado Antonio Jorge dos Santos, Presidente do Conselho de
Administragdo, deu por instalados os trabalhos e, em seguida, propds a Assembleia a
indicagédo de nomes de associados para compor a Mesa Diretora da Assembleia, sendo

indicados e aprovados pelos associados presentes os associados Erenita Maria Barbosa

- Presidente da Assembleia, Maria Edna de Araujo — Secretaria da Assembleia e Alvaro

-37

itartins Neto, para vogal. Depois da leitura na integra do Edital de Convocacgéo da

virde
de Cubatao

ssembleia, conforme texto acima, a presidente da Assembleia Geral em continuidade ao

001
& de gilvelra. 466

/

umpnmento do edital - item B, fez a leitura da Unica chapa inscrita denominada: MARIO
OS SANTOS - HONESTIDADE E TRABALHO, PARA CONTINUAR AVANCANDO,
? scrita conforme protocolo no dia 17/01/2025, as 15h23, que possui a seguinte
mposicdo: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente: Alex Ferreira dos Santos, Brasileiro,
onselheiro Tutelar, Casado, RG. 30.181.054-0, CPF. 221.570.478-08, residente e
omiciliado a Rua Dom Idilio José Soares, 115, Casa 1, Vila Nova, Cubatao/SP, profalex-
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CEP 11.500-010
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Rua Arman
Centro -

2011@hotmail.com; Vice-Presidente: Viima Rosa da Conceicdo, Brasileira, Advogada, @?
Solteira, RG. 44.397.558-9, CPF. 222.974.698-70, residente e domiciliado & Avenida ¥r
Oswaldo Cruz, 155, Jardim 31 de Margo, Cubat&o/SP, vimarosa.adv@gmail.com; Diretor E\
Secretario: Paulo Tito Farder, Brasileiro, Aposentado, Unido Estavel, RG. 8.702.498-6,
CPF. 884.914.558-68, residente e domiciliado a Rua Professora Maria Rosa Rodrigues

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubatao/SP
CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285

“£-mail: atendimento@campcubatao.org.br

A www.campcubatao.org.br

CNPJ: 44.952,901/0001-59
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Facioli, 121 — Casa 12, Jardim Real, Bols&o 9, Cubatio — SP, paulotitofarder@gmail.com:
Diretor Secretario Adjunto: Paulo Sérgio da Cruz Silva, Brasileiro, Microempreendedor,
Casado, RG. 32.563.232-7, CPF. 302.084.338-30, residente e domiciliado a Avenida
Principal, 4633, Vila Esperanca, Cubatio/SP, paulocruzsilvaa@gmail.com; Diretor
Financeiro: Sidnei Gomes de Souza, Brasileiro, Técnico Ambiental, Casado, RG.
23.670.599-4, CPF. 252.221.958-80, residente e domiciliado 4 Rua Sao Joao, 383, Vila
Nova, Cubat&o/SP, sidneitma51@gmail.com; Diretor Financeiro Adjunto: Paulo Cezar
de Souza Chaves, Brasileiro, Advogado, Casado, RG. 21.783.276-3, CPF. 288.118.848-
61, residente e domiciliado a Rua Fumio Miyazi, 558, Casa - 2, Boqueirdo, Praia
Grande/SP, apollochaves@gamail.com; Diretor de Patriménio; Josué José dos Santos,
Brasileiro, Encarregado de obra, Casado, RG. 27.235.478-8, CPF. 018.950.559-11,
residente e domiciliado a Rua Antonio Bras Correia, Vale Verde, Cubatdo/SP,
peixariavaleverde2016@gmail.com; CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO - Presidente:
Antonio Jorge dos Santos, Brasileiro, Aposentado, Casado, RG. 15.743.775-9, CPF.
801.603.608-20, residente e domiciliado a Rua Alexandre Herculano, 28 - AP. 11,
Boqueirdo, Santos/SP, jorgecubatao@gmail.com; Vice-Presidente: Pedro Hildebrando
da Silva, Brasileiro, Engenheiro Civil, Viivo, RG. 5.949.476-1, CPF. 488.376.108-82,
residente e domiciliado a Vereador Wilson Alves Pereira, 391, Parque S&o Luis,

50-%

Cubatdo/SP, phs1212@terra.com.br; Secretario: Rogério Souza Dantas, Brasileiro,
Analista Contabil, Casado, RG. 29.408.462-9, CPF. 284.052.018-40, residente e

%O%Jﬂomiciliado a Rua Rubens Ferreira Martins, 182, Guilhermina, Praia Grande/SP,

ggig g"bohscomguter@gmail com; MEMBROS EFETIVOS DO CONSELHO DE

=Q$§-§§&JDMINISTRAGAO Francisco Pereira Gomes, Brasileiro, Comerciante, Casado, RG.

%@gﬁﬁ 1.247.788-4, CPF. 098.456.234-68, residente e domiciliado a Rua Albertino Antonio

Zi%ggg outo, 66, Jardim Costa e Silva, Cubat&o/SP; Milton Xavier de Souza, Brasileiro, Analista

vég%{ig e RH, Unido Estavel, RG. 8.921.519-9, CPF. 730.247.088-04, residente e domiciliado a
°§&'3§m ua Colémbia, 130 - AP. 48, Guihermina, Praia  Grande/SP,
® _° _ miltonxavierdesouzal0@gmail.com; Edvaldo Antonio da Cruz, Brasileiro, Servidor @

Maria Graziela, 787 - Casa 2, Jardim Casqueiro, Cubat&o/SP, edvaldo.cruz@hotmail.com;

Giovanna Gabriely da Costa Silva, Brasileira, Atendente, Solteira, RG. 37.947.758-79,
{CP,F. 463.494.758-79, residente e domiciliado & Rua Bernardo de Pinho Gomes, 433,

]
Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubatao,/SP -
CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285 -
E-mail: atendimento@campcubatao.org. b

www.campcubatao.org.br
CNPJ: 44,952.901/0001-59

Publico, Casado, RG. 20.314.603, CPF. 108.240.858-17, residente e domiciliado a Rua ‘ﬁ\
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Jardim Costa e Silva, Cubatdo/SP, giovannagabriely97@gmail.com; MEMBROS
SUPLENTES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Edite Rodrigues e Silva,
Brasileira, Aposentada, Solteira, RG. 18.272.255-7, CPF. 073.743.168-79, residente e
domiciliado a Rua Padre Bartolomeu de Gusmao, 290, Jardim Costa e Silva, Cubatao/SP,

editerodrigues09@gmail.com; Ledo Leo Lednidas Cardoso, Brasileiro, Divorciado, RG.
52.760.270-3, CPF. 423.357.018-00, residente e domiciliado a Avenida Carvalho de
Mendonca, 626 - AP. 01, Vila Belmiro, Santos/SP, Roberto Maravilha dos Santos,
Brasileiro, Autdnomo, Unido Estavel, RG. 34.247.581-2, CPF. 622.240.934-20, residente
e domiciliado a Rua dos Cravos, 100, Vila Natal, Cubatdo/SP; MEMBROS DO
CONSELHO FISCAL - Luiz Paulo Costa, Brasileiro, Servidor Publico, Casado, RG.
18.063.848-8, CPF. 080.512.008-45, residente e domiciliado a Rua Armando Sales de
Oliveira, 123 - AP. 505, Vila Couto, Cubatao/SP, luiz.costa1967@gmail.com; Manoel
Tavares Pinho Filho, Brasileiro, Administrador Hospitalar, Vitvo, RG. 5.161.032-2, CPF.
545.659.878-72, residente e domiciliado a Rua Maria Graziela, 736, Casa - 1, Jardim
Casqueiro, Cubatdo/SP, manoeltavares054@hotmail.com; Elias Bezerra da Silva,
Brasileiro, Servidor Publico, Casado, RG. 4.750.205, CPF. 901.698.324-49, residente e
domiciliado @ Rua Manoel Anténio da Silva, 65, Parque S&do Luis, Cubatdo/SP, elias-
bk@hotmail.com; MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL - Adenilson Viana
Gongalves, Brasileiro, Servidor Piablico, Casado, RG. 20.588.821-5, CPF. 094.768.378-
02, residente e domiciliado a Rua 15 de Novembro, 818, Vila Nova, Cubatdo/SP,
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avg3768@gmail.com; Apés a leitura, a Presidente da Assembleia perguntou aos

)
- Gijua

_bresentes se tinham alguma objeg&o a composigdo ora lida, nesse momento o associado
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Flavio Augusto de Souza, solicitou questéo de ordem para leitura dos artigos 10, 11 e 70
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e associados que sejam membros de poder. Com referéncia aos artigos 10 e 11, a
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ssembleia decidiu o pelo encaminhamento de forma administrativa para possiveis @
corregcoes necessarias. Quanto ao artigo 70 do Estatuto Social, deve ser observado o o
Decreto Federal n° 8.726 de 27 de abril de 2016, notadamente nos paragrafos 1° e 2° do

artigo 27: “§ 1° Para fins deste Decreto, entende -se por membro de Poder o titular de E),
cargo estrutural & organizagao politica do Pais que exerga atividade tipica de governo, de <

rma remunerada, como Presidente da Republica, Governadores, Prefeitos, e seus

Rua José Vicenlte, 440 - Sitio Cafezal - Cubatao/SP

CEP;11505-010 - Tel: (13) 3361-1285
E-prail: atendimento@campeubatao.org.br
www.campcubatao.org.br

CNPJ: 44.952.901/0001-59
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Deputados Federais, Deputados Estaduais, Vereadores, membros do Poder Judiciério e
membros do Ministério Puablico. § 2° para fins deste Decreto, ndo sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas piblicas.”, Ato

presente que vai assinada por mim, pela Senhora Erenita Maria Barbosa, Presidente da
Assembleia, pelo Senhor Alvaro Martins Neto, Vogal da Assembleia, Vilma Rosa da
Conceigdo, Presidente da Diretoria Executiva, mandato vigente até 31/01/2025, Alex

Ferreira dos Santos, Presidente Eleito da Diretoria Executiva e Antonio Jorge dos Santos,

Presidente do Conselho de Admini

Tt wus Dubio— \
Erenita Maria Barbosa Maria Edna de Arauj
Presidente da Assembleia Geral Secretériailda As/sembleia Gergl

Vilma Rosa da Conceigiao
Presidente da Diretoria Executiva
Mandato vigente até 31/01/2025

| Oficia .
de Pagec 7C _.._ﬁmmirde
cgpﬂeﬁﬁi Jé{;f {?HB ["g Cubatao Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubaida/Sp -
Rua Arman 58 22700000137 CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285 -
CGM!’D " nggge Ollvalral 466 E-mail: atendimento@campcubatao.org,bi
M@bﬁaq ! '85}9 0-010 www.campcubatao.org.br

e CNPJ: 44.952.901,/0001-59
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p
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
it COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAOQ | o770 2= or K TURA
44.952.901/0001-59 01/01/1974
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
ki DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
= 94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R JOSE VICENTE 440 it
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
11.505-010 SITIO CAFEZAL CUBATAO SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ATENDIMENTO@CAMPCUBATAO.ORG.BR (13) 3361-8934
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAQ CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 28/07/1998
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 26/11/2025 as 11:46:53 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Subsecretaria de Capital Humano

DECLARAGAO DE HABILITACAO DA ENTIDADE QUALIFICADORA

Declaramos que a entidade qualificadora CAMP MARIO DOS SANTOS, CNPJ
44.952.901/0001-59 esta cadastrada no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CNAP e habilitada desde 16/03/2022 a 16/03/2026 para fins de
comprovacgdo de atendimento aos requisitos da Portaria/MTP n® 671, de 8 de
novembro de 2021 e demais normativos relacionados.

Esta declaragdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagdo previstas no artigo
30 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 16 de margo de 2022.

Subsecretaria de Capital Humano

N° Protocolo: 235876.1183439/2022

W



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA g
E DO ADOLESCENTE DE CUBATAO e

Lei Federal 8069/90 — Lei Municipal 1981/91 e alteragdes

SO

CERTIFICADO DE ARQUIVAMENTO DE PROGRAMA - APRENDIZAGEM

Certificamos que o “"PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL APRENDIZ DE OLHO NO
FUTURQ", desenvolvido pelo Centro de Aprendizagem Metédica e Prdtica Mdrio dos Santos, estd devidamente
registrado neste Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Cubatdo, sob n° 04/2000,
em conformidade com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de Julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente
(ECA) e Resolugdo Normativa CMDCA n° 043, de 14 de Novembro de 2012, conforme decisdo da Assembleia
Extraordindria realizada aos 17 de setembro de 2024.

Validade: 17 de setembro de 2026.

Marco Legal: Artigo 90 (ECA) Orientacdo e apoio sociofamiliar; Lei Federal n® 10.097/20200 (Lei da Aprendizagem)

v" NOME DO CURSO: Programa Aprendiz de Olho no Futuro - Administragéo - Processo n © 308820.4634762/2024
v" NOME DO CURSO: Programa Aprendiz de Olho na Futuro - Servigos Admigistrativos - Processo n ©® 308820.4633837/2024

An'ronio;o e dos s}és

Secretdrio do colegiado do CMDCA

Lf‘f///



MINISTERIO DA FAZENDA )
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS
CNPJ: 44.952.901/0001-59

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://mww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:48:09 do dia 04/07/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/12/2025.

Cddigo de controle da certidio: 6E32.0873.5COF.AAB3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ: 44.952.901/0001-59

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S&o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricao na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

Certid&o n° 25060571290-34
Data e hora da emissao 17/06/2025 16:27:45
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicéo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO

11510-039 - PRACA DOS EMANCIPADORES CENTRO CUBATAO - SP -(13)3513-4001
Inscrigio no CNPJ: 47.492.806/0001-08

oo CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO MOBILIARIA
NGmero: 68409/2025 Data Geragéo: 07/07/2025 Data Validade: 03/01/2026
Com 23656 InscrMunicipal 11130604
Razao Social CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS
CNPJ / CPF 44.952.901/0001-59
Inscrigdo Estadual/RG

Endereco 11505-010 - RUA JOSE VICENTE, 440
Bairro SITIO CAFEZAL Cidade CUBATAO Estado SP
Atividade
Cidade CUBATAO Estado SP

-| A Prefeitura Municipal de Cubatéo informa que, consultando os registros da empresa acima
identificada, NAO localizou nenhuma pendéncia em seu cadastro, referente a tributos mobiliarios (1SS
e Taxas).

Esta Certidao tem validade de 6(seis) meses - Art. 11 da Instrugdo Normativa da SRF n° 93 de
23/11/2001, processo administrativo municipal 11.613/2003.

Fica ressalvado o direito da Prefeitura Municipal de Cubat&o cobrar e inscrever qualquer débito de
responsabilidade do sujeito passivo que vierem a ser apurados.

Data Emiss&o:07/07/2025

Tanto a veracidade da informagéo quanto a manutencéo da condi¢do de nao devedor podera ser
verificada na seguinte p??gina da Internet:

www.cubatao.sp.gov.br
Chave de Validagso: MYKYJ-WBGIS

Numero: 68409/

ATENCAO: Qualquer rasura ou emenda INVALIDARA este documento.

Certiddo Emitida Gratuitamente
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  44.952,901/0001-59

Soncia:[a_o CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SAN

Endereco: R JOSE VICENTE 440 / SITIO CAFEZAL / CUBATAO / SP / 11505-010

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:12/11/2025 a 11/12/2025

Certificacdo Nimero: 2025111218540363925608
Informacao obtida em 13/11/2025 14:15:52

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS
(MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 44.952.901/0001-59

Certiddo n°: 52779731/2025

Expedigdo: 08/09/2025, &s 15:42:37

Validade: 07/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS
SANTOS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
44.952.901/0001-59, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Gvidas e sugestdes: cndtatst
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Poder Judiciario da Unido
I JD F I TRIBUNAL DE JUSTIGA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

CERTIDAO NEGATIVA DE DISTRIBUIGAO (AGOES DE FALENCIAS E RECUPERAGOES JUDICIAIS)
12 e 22 Instancias

CERTIFICAMOS que, ap6s consulta aos registros eletrdnicos de distribuicdo de agbes de
faléncias e recuperagdes judiciais disponiveis até 25/11/2025, NADA CONSTA contra o nome por extenso

e CPF/CNPJ de:

CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS
44.952.901/0001-59

OBSERVAGOES:

a) Os dados de identificagdo séo de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser conferida
pelo interessado e pelo destinatario.

b) A certiddo serd emitida de acordo com as informagdes inseridas no banco de dados. Em caso de exibigdo de
processos com dados desatualizados, o interessado devera requerer a atualizagao junto ao juizo ou érgéo julgador.
c) A certiddo sera negativa quando néao for possivel a individualizagdo dos processos por caréncia de dados do Poder
Judiciario. (artigo 80, § 20 da Resolugdo 121/CNJ).

d) A certiddo civel contempla agdes civeis, execugdes fiscais, execugdes e insolvéncias civis, faléncias, recuperagdes
judiciais, recuperagOes extrajudiciais, inventérios, interdi¢des, tutelas e curatelas. A certiddo criminal compreende os
processos criminais, os processos criminais militares e as execugdes penais. Demais informagdes sobre o contetido
das certiddes, consultar em www. tjdft.jus.br, no menu Servigos, Certidoes, Certiddo Nada Consta, Tipos de Certidao.
e) As certiddes de Faléncia e Recuperagédo Judicial, Civel ou Especial atendem ao disposto no inciso Il do artigo 69 da
Lei 14133/2021.

f) Medida prevista no artigo 26 do Cédigo Penal, sentenga néo transitada em julgado.

A autenticidade devera ser confirmada no site do TJDFT (www.tjdft.jus.br), no menu Servigos, Certiddes,
Certidao Nada Consta, Validar Certiddo - autenticar, informando-se o nimero do selo digital de seguranga
impresso.

Emitida gratuitamente pela internet em: 25/11/2025
Selo digital de seguranga: 2025.CTD.631H.9BUL.YLIP.1INMV.EGTF
**% \VALIDA POR 30 (TRINTA) DIAS ***

Pégina 1 de 1 25/11/2025 21:03:30

NUCER - Niicleo de Emissdo de Certidées do TJDFT
Férum de Brasilia - Milton Sebastido Barbosa, Praga Municipal - Lote 1, Bloco A, Ala B - Térreo.
Brasilia - DF
Horario de Atendimento: 7h as 19h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.



Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo

CERTIDAO DE APENADOS

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo CERTIFICA que, de acordo com seus assentamentos, ressalvando-se 0s atos que
sobrevenham a esta pesquisa, NAO constam, até a presente data, 26/11/2025, as 12h09, IMPEDIMENTOS DE
LICITACAO/CONTRATO/CHAMAMENTO PUBLICO/CELEBRAGAO DE PARCERIA relacionados ao CNPJ 44.952.901/0001-59 informado.

Este documento foi certificado digitalmente e é valido até 26/11/2025, as 12h09.

Para conferéncia:
acesse o site https://www4.tce.sp.gov.br/apenados/publico
e informe o codigo: c6a840a1-a851-4ada-bd2a-3d286436d48f
ou acesse utilizando o QR Code

Av. Rangel Pestana, 315 - Centro - SP - CEP 01017-906 Pégina: 1de 1

Telefone: (11) 3292-3266 www.tce.sp.gov.br \\\\H
=
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Cubatao

PLANILHA DE CUSTO POR APRENDIZ
PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL
ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRACAO

CBO: 411005 Auxiliar de Escritério/Administrativo, 415105 Arquivista/Arquivador, 414105 Almoxarife
e 412205 Continuo.

RESPONSAVEL PELA GESTAO SOCIOEDUCACIONAL E TRABALHISTA:

Denominagdo Social: Centro de Aprendizagem Metédica e Pratica Mario dos Santos - CNPIJ:
44.952.901/0001-59 - Enderego: Rua José Vicente, 440 - Bairro: Sitio do Cafezal — Cidade: Cubatdo/SP -

Telefone: (13) 3361-1285 - E-mail: financeiro@campcubatao.org.br.

Descrigdo do Item | Referéncia | Valor (R$)
Remuneragdo do Aprendiz

Salario Mensal - Nacional 30 Dias RS 1.518,00

132 Saldrio - 1/12 avos - RS 126,50

Férias + 1/3 Constitucional - 1/12 avos - RS 168,33
Encargos

FGTS 2% RS 30,36

PIS 1% RS 15,18

Encargos sobre 132 Salario (FGTS e PIS) 3% RS 3,80

Encargos sobre Férias + 1/3 Constitucional (FGTS e PIS) 3% RS 5,05

Beneficios e Outros

Alimentagdo - RS 351,58

Uniformes - RS 51,85

Seguro Obrigatdrio contra Acidentes - RS 7,29

Exame Médicos - Ocupacionais e PPRA/PCMSO - RS 16,79

Gestdo do Programa

Custo da Gestdo do Programa por Aprendiz (Gestdo

Socioeducacional - Qualificagdo Profissional, Supervisido,

Orientagdo/Acompanhamento Pedagogico e i Rp s

Psicossocial; Gestdao Trabalhista e Custos indiretos.)

Vale transporte (considerando 22 dias Uteis RS 20,00/dia | RS 5,00 unitario RS 440,00

Total de Despesas por Aprendiz RS 3.522,04

Herickson Polier Costa Alex Ferreira dos Santos

Gerente Presidente
CRA/SP N2 6-2263

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubatao/SP
CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285
E-mail: atendimento@campcubataoc.org.br
www.Cam pCcub a0.0l g,.:_‘-r

CNPJ: 44.952.901/0001-59




,. Cubatao

DEZEMBRO/2025
d Ide D Periodo: Saldrio
Custo Nraos Taras d es;;:sas plor dezembro/2025 - 01 Minimo
Aprendizes Aprendiz - Mensa Mezex Nacional/2025
Totaide bespesas RS 3.522,04 35 RS 123.271,40 R$ 123.271,40 | R$1.518,00
por Aprendiz
JANEIRO A NOVEMBRO/2026
Periodo: janeiro a Saldrio
Custo oy :e Tc:al de d[l)esl::sas plor novembro/2025 - 11 Minimo
Apcariias gl P Meses Nacional/2025
Seiaan Rerperak RS 3.522,04 35 RS 123.271,40 RS 1.355.985,40 *
por Aprendiz

*Ressaltamos que os valores estimados no periodo de janeiro a novembro/2025, sofrerdo reajuste em datas oportunas na
mesma proporgao da corregio do saldrio minimo vigente na época.

Dezembro/2025 - 01 més RS 123.271,40

Janeiro a novembro/2026 — 11 Meses RS 1.355.985,40

Valor Estimado do Contrato — 12 Meses RS 1.479.256,80

JUSTIFICATIVA DE PRECO

Referente a pesquisa de mercado, informamos que fica dificil apresentar o comparativo de valores, pois
cada municipio adota um pardmetro. No caso de Cubatdo, possui um programa que garante mais direitos
aos aprendizes, ou seja, os valores praticados atualmente tém como base o saldrio-minimo integral, que
é uma politica mais favoravel adotada pelo municipio em relagdo aos jovens.

Ressaltamos que os valores praticados com a Camara Municipal de Cubatio (sem considerar no cémputo,
o repasse do vale-transporte), estdo consonancia com os valores praticados com outras pessoas juridicas,
a exemplo:

1) Prefeitura Municipal de Cubatdo — RS 3.082,04/ por aprendiz e

2) Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatdo — RS 3.082,04/ por aprendiz.

Anexo, Contrato Administrativos firmados com os estabelecimentos parceiros mencionados acima.

Documento assinado digitalmente

Cubatdo. 27 de novembro de 2025. ub ALEX FERREIRA DOS SANTOS
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JUSTIFICATIVA TECNICO/ADMINISTRATIVA

O Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica "Mario dos Santos”, Entidade de
carater beneficente, com atuagdo na area de assisténcia social, foi fundado em 1° de

setembro de 1971 por Mario dos Santos.

O objetivo geral do CAMP é atuar no ambito da protegéo social basica, promovendo
acoes socioassistenciais que visem o fortalecimento das criangas, adolescentes, jovens e
familias para o enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade, proporcionando a garantia

de acesso a direitos, desenvolvimento do protagonismo e incentivo a participagao social.

As acdes dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e dos
Programas de Socioaprendizagem sao ofertados de forma integralmente gratuitos para os
usuarios, o que torna a organizagcdo amplamente reconhecida pela sociedade, érgaos
publicos, privados e, principalmente, pelos usuarios e familias que valorizam as agées
desenvolvidas e as contribuicdes para que os atendidos possam construir e reconstruir suas
histérias de vida. De forma articulada com as demais politicas publicas, o CAMP atua
eficazmente na prevencéo e no enfrentamento das vulnerabilidades e riscos existentes no
Municipio de Cubatao, proporcionando a garantia de acesso a direitos, desenvolvimento do

protagonismo e incentivo a participagdo social.

A Entidade mantém ativa sua inscricdo e de suas acdes socioassistenciais no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cubatao, participando de forma ativa e regular
das reunides e movimentos promovidos, tendo sua participacdo efetivada através da
titularidade; registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Cubatéo, representando neste, como titular. Integra o Cadastro Nacional de Entidades de
Assisténcia Social (CNEAS); compde a Rede Socioassistencial do Sistema Unico de

Assisténcia Social (SUAS) e o Sistema de Garantia de Direitos (SGD).

Rua Joseé Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubatao/SP

CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361
E-mail: atendimento@campct a
www.campcubatao.org.br

CNPJ: 44.952.901/0001-59
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Aos aprendizes sdo garantidos contrato especial de trabalho e registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, direitos trabalhistas e previdenciarios, remuneracao e
beneficios. Formagdo basica e especifica no arco ocupacional administragao em
consonancia com as diretrizes estipuladas pelas normativas do Ministério do Trabalho e
Previdéncia e em conformidade com as normativas que regem a politica de assisténcia
social e a defesa e garantia de direitos dos adolescentes e jovens, mediante interlocugdo
com as demais politicas publicas intersetoriais, sendo observadas a Constituigdo Federal,
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA),
Estatuto da Juventude, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS), Resolugdo CNAS n° 33/2011, Resolugdo CONANDA n° 164/2014 e Nota
Técnica DRSP/SNAS/MDS n° 02/2017, além da legislagdo especifica que rege a
Aprendizagem Profissional no pais, Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), alterada pela
Lei n® 10.097/2000 e posteriores, Decreto n° 9.579/2018, Decreto n° 6.481/2008 e Portaria

MTE n°® 3.872/2023.

Destacamos ainda que a organizagdo mantem registro do Programa de
Aprendizagem no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, em

consonancia com a o inciso Il do Art. 5° da Portaria MTE n° 3.782 de 21 de dezembro de

2023.

Os contetdos tedricos sdo aplicados por de meio de atividades expositivas e
dinamicas, construgéo de projetos que envolvem a formagéo especifica e, especialmente,
a formagé&o geral para o mundo do trabalho, a partir de percursos formativos divididos por
eixos que tratam de temas relevantes, ndo apenas a formagéo profissional, mas a formagéo
cidada e construgdo de projeto de vida, com o objetivo de ampliar as possibilidades de
insergéo dos usuarios nas diversas modalidades de trabalho e categorias profissionais.

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - Cubatéo,
CEP: 11505-010 - Tel: (13) 3361-1285
E-mail: atendimento@campcubatao.org.br

www.campcubatao.org.br

CNPJ: 44.952.901/0001-59
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O Programa de Socioaprendizagem Aprendiz de Olho no Futuro tem também como
diferencial o acompanhamento integral do desenvolvimento dos aprendizes por equipe
técnica multidisciplinar que oferta atendimento social, psicologico, pedagogico e
orientagbes ao mundo do trabalho, cumprindo os conteldos e cargas horarias
estabelecidas nos cursos autorizados junto ao Cadastro Nacional de Programas de

Aprendizagem Profissional (CNAP).

As intervengdes e o acompanhamento séo realizados de forma sistematizada pela
equipe multidisciplinar e engloba visitas in loco aos locais de Aprendizagem Pratica,
orientando também os gestores sobre as diretrizes do Programa de Socioaprendizagem,
direitos dos aprendizes, questdes sobre ao periodo da adolescéncia entre outras demandas

que se apresentem durante o periodo da Socioaprendizagem.

O desenvolvimento escolar dos aprendizes também é alvo do acompanhamento da
equipe multidisciplinar do CAMP, que realiza visitas peridédicas aos estabelecimentos
escolares e mantém estreito relacionamento com os gestores das escolas. Tais agdes
contribuem para balizar as orientagdes, reflexdes e agdes de construgéo de projeto de vida
pessoal e profissional dos adolescentes, sensibilizando e demonstrando aos aprendizes e
familias sobre a importancia da vida escolar e suas contribuicdes para o desenvolvimento

integral e pleno dos adolescentes.

A instituigdo dispde para seus beneficiarios infraestrutura de laboratério de
informatica, refeitdrio, consultério odontologico e acompanhamento técnico aos atendidos

e suas familias.

A oferta de acompanhamento multidisciplinar permeia e se estende também as
familias dos aprendizes, que tém a disposigdo atendimento psicossocial, garantia de

espago para discutir assuntos inerentes ao contexto familiar, acesso a direitos, questoes da
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adolescéncia entre outros temas e propostas, sendo sempre priorizadas e consideradas as

necessidades dos aprendizes e familias.

Anexo:

v Certificado de registro do Programa de Aprendizagem no CMDCA de Cubatao —

validade 09/2026;

v Declaracdo de Habilitagdo da Entidade, expedida pelo Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social — validade 03/2026;

Cubatao, 27 de novembro de 2025.
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BREVE HISTORICO DO ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR AOS
APRENDIZES

Ao longo de 2023, a equipe multidisciplinar realizou 1.321 atendimentos diretos, com foco
no suporte emocional e no acompanhamento das condigdes de vida dos aprendizes. Esses
atendimentos envolveram as seguintes atividades:

Entrevistas Socioecondmicas e Sociofamiliar: Foram realizadas entrevistas individuais e
familiares para mapear as condigbes de vida dos aprendizes, identificar possiveis
dificuldades e orientar sobre o acesso a direitos e beneficios sociais;

Identificagdo de Inseguranga Alimentar: Durante os atendimentos, a equipe identificou e
monitorou casos de inseguranga alimentar, com encaminhamentos para a rede de
socioassistencial, buscando garantir acesso a beneficios aos atendidos e seus familiares;

Proporcionou busca ativas, visitas domiciliares, afim que acompanhar o contexto social das
familias e identificar possiveis vulnerabilidades e promover anamnese dos nucleos familiar
para tratar estratégias de intervengoes;

Promoveu visitas as unidades escolares com objetivo de acompanhar o desenvolvidos dos
adolescentes no sistema educacional, bem como contribuir para reinsergdo e permanéncia
no ambiente escolar;

Realizou agdes preventivas, campanhas e palestras abordando temas transversais;

Encontros de familias;

Acompanhamento Integral do Desenvolvimento dos Aprendizes: A equipe atuou de forma
continua no acompanhamento do desenvolvimento emocional, social e académico dos
aprendizes, promovendo intervengdes especificas quando necessario, sempre visando o
fortalecimento das competéncias e habilidades dos jovens;

Propiciou mediacéo entre as Empresas Parceiras e a Aprendizagem, ofertando suporte aos
parceiros e gestores;

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafez
11505-010 - Tel: (13) 3
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A equipe psicossocial desempenhou papel de mediadora entre as empresas parceiras e 0s
aprendizes, buscando garantir que as condigdes de trabalho e o desenvolvimento das
atividades praticas nao causassem prejuizos a formagdao. A mediagdo incluiu o
acompanhamento da adaptagdo dos aprendizes ao ambiente profissional, alem de
intervengdes junto as empresas para esclarecer demandas especificas de suporte aos
jovens e os parceiros.

Ressalto que visando o atendimento integral conforme preconiza o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, a saude dos aprendizes também foi uma prioridade. A equipe psicossocial
e multidisciplinar organizou e facilitou o acesso a:

Atendimentos Odontologicos que ocorrem nas dependéncias da propria entidade com
espago adequado, e sala estruturada através de equipe especializada promovendo
atendimentos odontolégicos para os aprendizes que apresentaram necessidade de
cuidados. O acompanhamento garantiu a promogédo da saude bucal e o tratamento de
condigdes que poderiam impactar o bem-estar e o desempenho dos jovens.

Alem é proporcionado aos aprendizes que apresentaram sinais de dificuldades emocionais
ou comportamentais atendimento psicolégico. Esses acompanhamentos sdo essenciais
para promover a saude mental e o fortalecimento da resiliéncia dos jovens diante das
dificuldades enfrentadas, tanto no contexto familiar quanto no ambiente de aprendizagem.

Cabe apontar que a articulagdo com a rede socioassistencial € fundamental para garantir o
acesso a beneficios e servicos essenciais para os aprendizes e suas familias. A equipe
psicossocial facilitou o acesso aos seguintes servigos:

Beneficios Sociais: A equipe orientou e auxiliou os aprendizes e suas familias no acesso a
beneficios como Bolsa Familia, Beneficio de Prestagdao Continuada entre outros beneficios
socioecondmicos, garantindo a melhoria das condi¢des de vida e o fortalecimento da rede
de apoio familiar.

Além dos atendimentos odontoldgicos e psicoldgicos, a equipe psicossocial realizou a
articulagédo com a rede intersetorial para garantir o acesso a outros servigos de saude, como
consultas médicas, exames e tratamento especializado, sempre que necessario.

Tais agoes, intervengbes e mediagoes desempenham um papel crucial na formagao dos
jovens aprendizes, pois vai além do aspecto técnico da aprendizagem, abordando também
as condicdes emocionais, familiares e sociais que impactam o desempenho escolar e

Rua José Vicente, 440 - Sitio Cafezal - (
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profissional dos jovens. A presenca constante da equipe psicossocial possibilita o
desenvolvimento de habilidades sociais e emocionais essenciais para a formagao, assim
como redugao das condigbes de vulnerabilidade social e emocional que auxiliam os jovens

e adolescentes no processo de aprendizagem.

Registro fotografico.

Visitas escolares
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Visitas domiciliares a avaliagoes socioeconémicas das familias

Orientagoes e atendimentos Psicossociais
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Aprendizes em atividades tedricas, através do material didatico da Fundagao
Roberto Marinho

Aprendiz em atendimento odontolégico
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Acdes Preventivas “setembro Amarelo”
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO
N° ADM - | b7 12023

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE CUBATAO, inscrito no
CNPJ sob 0 n° 47. 492.806/0001-08, estabelecido na Praga dos Emancipadores,
s/n° neste ato representado por seu Prefeito Municipal, ADEMARIO IjA SILVA
OLIVEIRA, e por sua Secretaria Municipal de Gestdo, CELIA RODRIGUES
RIBEIRO, doravante designado CONTRATANTE, e, de outro lado, o CENTRO DE
APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA “MARIO DOS SANTOS” - CAMP,
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de associagdo'sem fins
econdmico-lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n° 44.952.901/0001-59, entidade de
assisténcia social, inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cubatao
sob o n°® 001/2000 registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente sob n® 04/2000, qualificada em formagéao técnico-profissional metodica
nos termos do artigo 430, inciso |l, da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), e
devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), com sede na Rua José Vicente n° 440,
Sitio Cafezal, Cubatdo/SP, neste ato representado por seu Presidente, ALEX
FERREIRA DOS SANTOS, brasileiro, professor, portador da Cédula de ldentidade
RG n® 30.181.054-0 e do CPF/MF n°® 221.570.478-08, doravante simplesmente
designado CONTRATADO, tém entre si, justo e contratado a prestagéo de servigos
descrita na Clausula Primeira - DO OBJETO, em face da inexigibilidade de licitagao,
nos termos do "caput" do artigo 25, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes

posteriores e demais legislagdo aplicavel, mediante as seguintes clausulas e
condigoes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Por forga do presente instrumento contratual, o CONTRATADO, instituigdo
sem fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, obriga-se a
selecionar e encaminhar a CONTRATANTE o nimero de até 150 (cento e
cinquenta) Aprendizes de Auxiliar de Servicos Administrativos, procedepdo~a

Processo Administrativo n® 12.995/2023 - SEJUR/2023
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inscrigdo no Programa de Aprendizagem Profissional sob n® 26.366, voltado para a
formacao técnico-profissional metédica no Arco Ocupacional Administracdo, na
forma dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1.‘943, com
redagdo dada pela Lei n® 10.097/00, Lei n° 11.580/05, bem como do Decreto n®
5.598/05, Portarias do Ministério do Trabalho e Emprego e Resolugbes dos
Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas, executando a gestao
socioeducacional, que inclui formagdo politico-cidada, qualificagdo profissional,
atendimento psicossocial € acompanhamento pedagégico, e a gestao trabalhista,
nos termos do processo administrativo n® 9.079/2018, que deu origem a esta avencga
e que passa a fazer parte integrante deste contrato, independentemente de
transcrigao.

1.2 Em situagdo de contingéncia, devidamente qualificada, a CONTRATANTE
podera solicitar ao CONTRATADO, a alteragao do numero de aprendizes,
respeitados os limites previstos no artigo 65, §1° da Lei 8.666/93.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DA INEXIGIBILIDADE DA LICITAGAO

A presente contratagdo, firmada por inexigibilidade de licitagdo, nos termos do
"caput" do artigo 25 da Lei n° 8.666/93 e suas alteragoes.

3 CLAUSULA TERCEIRA - DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Integram e complementam o presente Contrato, independentemente de transcri¢ao,
a proposta de prestagao de servicos apresentada pelo CONTRATADO e todas as
demais informagdes constantes do Processo n® 12995/2023, pertinentes ao objeto
do presente instrumento.

4 CLAUSULA QUARTA - DO VALOR DO CONTRATO

4.1 O valor total estimativo do presente contrato é de R$ 4.824.576,00 (quatro
milhGes, oitocentos e vinte quatro mil e quinhentos e setenta e seis reais),
incluidos os impostos e encargos incidentes.

Processo Administrativo n® 12.995/2023 - SEJUR/2023
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4.2 O valor estabelecido nesta clausula foi obtido atraves da multiplicagao do
numero de aprendizes alocados vezes o valor unitario discriminado na Planilha de
Custos - Anexo |.

4.3  Sempre que houver incidéncia de abonos estabelecidos pela legislagao sobre
o valor do salario minimo, os mesmos deverao ser pagos pela CONTRATANTE ao
CONTRATADO, para cada adolescente colocado a disposi¢éo, obedecida§ as datas
e condigdes do presente Contrato.

5 CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

O prazo para execugdo dos servigos decorrentes deste instrumento de Contrato € de
12 (doze) meses, prorrogaveis a critério exclusivo da CONTRATANTE obedecida as
disposigdes do inciso |l do artigo 57 da Lei n® 8.666/93 e alteragdes.

6 CLAUSULA SEXTA - DO REAJUSTE

6.1 Os precos oferecidos remunerardo todas as despesas necessarias a
execucao dos servicos.

6.2 Os valores pagos ao CONTRATADO, por aprendiz, conforme Planilha de
Custo - Anexo |, que contempla remuneragao, encargos, beneficios e outros e a

gestao do programa, serdo corrigidos na mesma proporgdo da corregéo do salario
minimo.

6.3 Quaisquer tributos ou encargos sociais legais criados, alterados ou extintos,
bem como a superveniéncia de disposicoes legais, quando ocorridas apés a data da
apresentacdo da proposta de prestacdao de servicos do CONTRATADO, de

comprovada repercuss@o nos precos contratados, implicardo na sua revisao, para
mais ou para menos, conforme o caso.

7 CLAUSULA SETIMA - DOS PAGAMENTOS

7.1. O pagamento da fatura sera efetuado pela CONTRATANTE ao CONTRATADO,
mensalmente, até o 5° (quinto) dia (til do més subsequente ao da prestagao dos
servicos, desde que perfeitamente regular.

Processo Administrativo n® 12.995/2023 — SEJUR/2023
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7.1.1. O CONTRATADO devera apresentar mensalmente a CONTRATANTE
juntamente com as respectivas faturas o Quadro de Horas realizadas no periodo,
para serem visadas e aprovadas pelo Departamento de Administragdo. O
fechamento das informagbes ocorrerd até o dia 20 (vinte) do més corrente e

eventuais alteragoes (faltas ou atrasos) serao deduzidas no més subsequente.

7.1.2. O CONTRATADO, para habilitar-se convenientemente a qualquer pagamento,
devera cumprir o disposto nos Decretos Municipais n°s 6033/90 e 6468/91,
apresentando juntamente com as faturas, copias autenticadas dos comprovantes de
recolhimentos de Tributos Municipais, INSS (GPS), FGTS (GFIP e RE). IRRF, PIS e
COFINS.

7.2. Os pagamentos serdo efetuados somente em deposito em conta, cabendo ao
CONTRATADO apresentar documento para esta finalidade devidamente preenchido
e que acompanhe a nota fiscal ou incluir as informagdes bancarias na nota fiscal
ficando a cargo do CONTRATADQO a despesa bancaria correspondente.

7.3. Na eventualidade de aplicagago de multa prevista na c]atllsula de
PENALIDADES, esta devera ser recolhida anteriormente ao pagamento da parcela
vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicacao de penalidade ou,
a critério da Administragéo, descontada do pagamento da parcela vinculada ao

\

evento cujo descumprimento der origem a aplicagdo da penalidade.

7.4. No caso de irregularidade na emissdo de documentos por parte do
CONTRATADO, tais como nota fiscal, guias de recolhimentos, certidées, conta
bancaria, entre outros, o prazo de pagamento sera contado a partir de sua
apresentacéo e aceite, desde que devidamente regularizados. Y

7.5. Caso haja atraso por parte do CONTRATADO, acerca do cumprimento do
objeto contratual, o prazo de pagamento comegara a fluir somente apds concluido o
procedimento de penalizagdo, que tramitara em autos proprios e, em caso de
aplicagao de multa, o prazo de pagamento iniciara apos o recolhimento da multa.

7.6. O pagamento cujo vencimento recair em sabado, domingo, feriados, inclusive
bancario e ponto facultativo, sera liquidado no primeiro dia Gtil seguinte sem que
assista ao CONTRATADO qualquer tipo de atualizagdo monetaria.

Processo Administrativo n® 12.995/2023 - SEJUR/2023 I ‘
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7.7. O indice a ser utilizado para fins de atualizacdo monetaria em caso de eventual
atraso no pagamento que tenha dado causa a CONTRATANTE, sera' o Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE.

8 CLAUSULA OITAVA - DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

A}

8.1. O Programa Aprendiz de Olho no Futuro tem por objetivo promover a integragéo
ao mundo do trabalho, mediante um conjunto integrado de agdes socioassistenciais
e protetivas atreladas a formagéo técnico-profissional metédica, agregando valores e
conhecimentos, bem como o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

8.2. Os aprendizes deverao ser selecionados pelo CONTRATADO, dentre os
adolescentes inseridos nos servigos, programas ou projetos socioassistenciais por
ele desenvolvidos ou pela rede socioassistencial do Municipio de Cubatao,
priorizando aqueles que vivenciam situagdes de vulnerabilidade ou risco pessoal e
social, nos termos da legislacao que rege a Politica de Assisténcia Social, bem como
os seguintes requisitos;

a) ter idade entre 14 (quatorze) anos completos e 18 (dezoito) incompletos;

b) estar estudando.

]

8.3. Compete ao CONTRATADO a anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), bem como acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes no
Programa de Aprendizagem e elaborar mecanismos de controle tanto da frequéncia
quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas atividades tedricas e praticas.

8.4. O CONTRATADO ira ministrar a parte teérica do Programa de Aprendizagem,
supervisionar as atividades dos adolescentes em colaboragdo com a
CONTRATANTE, fazer o acompanhamento escolar dos aprendizes, bem caro

providenciar a certificagdo prevista na legislacao que rege a aprendizagem

\}

profissional.

8.5. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a formacao definida para os contratos de
aprendizagem sera concedido o certificado de qualificagdo profissional emitida pelo
CONTRATADO e assinado juntamente com a CONTRATANTE.
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8.5.1. O aprendiz que tiver sua participagdo no Programa interrompida por qualquer
motivo recebera uma declaragdo contendo informacgdes relativas aos médulos
concluidos, o periodo de permanéncia e carga horaria cumprida.

8.6. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada
semestralmente pelas partes, sob os seguintes aspectos:

a) interesse/comprometimento;

b) reciprocidade;

c) sociabilidade;

d) participagao; ‘
e) assiduidade e

f) crescimento/desenvolvimento

8.7. Os aprendizes executardao junto a CONTRATANTE atividades praticas,
compativeis com o aprendizado tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas
tarefas, com complexidade progressiva, segundo a organizagao curricular do
Programa de Aprendizagem (art. 6° do Decreto 5.598/05). Além da parte tedrica
estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de Aprendizagem
contemplara outros contetidos tedricos que sejam Uteis na futura vida pessoal, social
e profissional do aprendiz.

8.8. O desligamento do aprendiz ocorrera automaticamente ao término do contrato
de 15 (quinze) meses, ou ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

a) a pedido do aprendiz;
b) desempenho insuficiente ou inadaptagéo do aprendiz;

c) em caso de ocorrer reincidéncia em faltas disciplinares ou auséncias nao
justificadas, mas sempre apés ciéncia e intervengao de profissionais habilitados do
CONTRATADO;

d) auséncia injustificada € escola que implique na perda do ano letivo:
€) em caso do adolescente cessar seus estudos antes de concluir 0 ensino medio:

f) desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem e
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g) no caso da CONTRATANTE constatar falta do aprendiz, capitulada como justa
causa para a rescisdo do contrato de trabalho, nos termos da legislagédo trabalhista
vigente, devendo o fato ser imediatamente comunicado por escrito ao
CONTRATADO, a fim de que sejam tomadas pelo mesmo as providéncias cabiveis.

8.8.1. O motivo previsto na alinea b serd considerado coro razéo de dispensa em
todas as situagbes em que as partes envolvidas (aprendiz, CONTRATANTE e
CONTRATADA), por meio de relatério circunstanciado das agdes e consequéncias
das atividades do aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente
por ndo haver compromisso com a aprendizagem teoérica ou pratica, observando-se
o disposto no artigo 29 do Decreto n® 5.598/05. '

8.8.2. Na hipétese de demissdo e na rescisdo antecipada do contrato de
aprendizagem, segundo as hipdteses previstas no artigo 433 da CLT, nao se
aplicam o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

8.9. Aos aprendizes, no desenvolvimento das atividades do programa, ‘néo sera
permitido transporte de valores ou qualquer outra atividade proibida pelo Decreto n°®
6.481/2008, que dispde sobre a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista
TIP), bem como a realizagao de servicos de carater pessoal para funcionarios ou
terceiros.

8.10. O CONTRATADO nao sera responsavel em caso de perda, extravio ou furto o
de valores e documentos pelos aprendizes.

8.11. O aprendiz cumprira jornada de 6 horas diarias e 30 horas semanais de
atividades, conforme Programa/Curso n° 26.366, inscrito no Cadastro Nacional de
Aprendizagem Profissional (CNAP) e validado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) e respectivo cronograma de atividades, totalizando 1.840 horas,
sendo 552 horas de atividades teéricas e 1.288 horas de atividades praticas durante
15 (quinze) meses de contrato, e percebera remuneragao equivalente a um salério
minimo federal vigente, fazendo jus, ainda, a:

a) gratificagdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e repouso semanal remunerado;

b) férias, observado o disposto nos artigos 130, 134, 529 e 136, 52, bem como
demais disposicdes previstas na CLT;
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c) vale transporte, correspondente ao numero de passagens necessarias ao
deslocamento residéncia-local das atividades praticas/tedricas e vice-versa, sem

qualquer desconto em sua remuneragao.

8.12. A participacdo no Programa Aprendiz de Olho no Futuro ndo gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a CONTRATANTE.

!

9 CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO
Sao obrigagdes do CONTRATADO:
9.1. Selecionar os adolescentes antes de encaminha-los a CONTRATANTE;

9.2. Providenciar o uniforme dos adolescentes, exigindo seu uso quando estes
estiverem realizando atividades do programa de aprendizagem junto
CONTRATANTE;

9.3. Anotar o contrato de aprendizagem na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) do adolescente;

9.4. Ser responsavel, exclusivamente, por todas as obrigages sociais e trabalhistas
que dizem respeito ao adolescente, integrado ao programa junto a CONTRATANTE,
incluindo o pagamento de salarios, férias, verbas acidentario, indenizatério e
rescisorio e recolhimento relativo a débitos previdenciarios, parcelas do Programa de
Integracao Social, bem como quaisquer outros débitos oriundos da legislagao
trabalhistas existentes ou que venham a existir;

'

9.4.1. O disposto no item 94 desta Clausula, no que diz respeito as verbas
acidentarias e indenizatérias, néo se aplica ao CONTRATADO se CONTRATANTE
descumprir as disposices de protecdo especial ao adolescente previstas no
Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e no Decreto n® 6.481/2008;

||

9.5. Colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas, furtos de
documentos ou qualquer objeto entregue aos adolescentes.

9.6. Assegurar ao adolescente uma jornada de atividades que n&o exceda 06 (seis)
horas diarias, respeitado o intervalo previsto no artigo 71 da CLT.

9.7. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de
Aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz.
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9.8. Assegurar compatibilidade de horarios para a participagao do adolescente no
Programa Aprendiz de Olho no Futuro, sem prejuizo da frequéncia ao ensino
regular.

9.9. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagégico do aprendiz em relagéo
ao Programa de Aprendizagem

9.10. Promover a avaliagao periddica do aprendiz no tocante ao Programa de

Aprendizagem.

9.11. Apresentar, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 05
(cinco) dias, todos os documentos para comprovagdo do cumprimento das
obrigagdes contratuais, trabalhistas, sociais, fiscais e tributarias, as quais estao
sujeito na condigao de Entidade Beneficente de Assistente Social.

9.12. Manter atendimento e acompanhamento psicossocial dos adolescentes,
informando 2 CONTRATANTE eventuais dificuldades que venham interferir na
aprendizagem preservado as questoes que envolvam sigilo, conforme disposigtes
dos Codigos de Etica Profissional aplicaveis;

9.13. Prestar os servicos na forma dos prazos estipulados no presente Contrato;

9.14. Apresentar & CONTRATANTE relagdo contendo todos os dados cadastrais
dos adolescentes vinculados ao presente CONTRATO, tais como nome, enderego

nome dos genitores e responsaveis, documentacédo pessoal, telefone, etc.;

9.15. Manter a regularidade em relagéo a seguinte documentagéo durante toda a

vigéncia do presente Contrato, apresentando-a sempre que solicitados pela
CONTRATANTE:

a) atestado de registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) certificado de entidade de fins filantrépicos, emitido pelo Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS; ‘

c) atestado de inscrigdo no Conselho de Assisténcia Social do Municipio;
d) comprovacao de regularidade perante o PIS/PASEP;
e) certidao de regularidade junto a Fazenda Federal: '

f) certidao de regularidade junto ao FGTS.
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g) certid@o de regularidade junto ao INSS;

h) certidéo de regularidade junto a Fazenda Estadual:

i) certidao de regularidade junto a Fazenda Municipal;

d) certidao de regularidade de débitos trabalhistas, e '

k) comprovante de registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e Adolescente - CMDCA de Cubatéo, como entidade sem fins lucrativos que
tem por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, bem como
inscricao do Programa de Aprendizagem. ,

9.156.1. Considerando a condigao do CONTRATADQO como imune a contribuicoes
sociais (artigo 195, $7° da CF), enquanto perdurar essa condi¢gao sob a vigéncia da
Lei n® 12.101/2009, devera ser apresentado a CONTRATANTE comprovante de
Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS),. servindo
também como prova de regularidade o comprovante de protocolo tempestivo de
requerimento de renovagao.

9.16. Supervisionar as atividades praticas dos adolescentes em colaboragdao com a
CONTRATANTE.

9.16.1. A supervisdo acima referida sera efetivada através de vistorias de
funcionarios do CONTRATADO junto a CONTRATANTE, podendo manter
entrevistas, reuniées, bem como contatos formais e informais com os adolescentes e
suas familias.

9.17. Manter, durante toda a execucdo do Contrato, todas as suas condigbes de
habilitagao e qualificagédo técnica exigida pela Lei de Licitagées, em compatibilidade
com as obrigagdes assumidas.

9.18. Observar todas as prescri¢goes relativas as leis trabalhistas e de previdéncia
social, com relagdo aos aprendizes inseridos no programa e aos empregados que

compdem a equipe de trabalho, sendo considerada, neste particular, como Unica
empregadora.

10 CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

S30 obrigages da CONTRATANTE: /@,
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10.1. Designar, formalmente, monitor/orientador que ficara responsavel pela
aprendizagem pratica e acompanhamento das atividades de cada aprendiz na
unidade, 6rgao ou ente da administracao.

10.2. Repassar ao CONTRATADO os valores correspondentes aos servigos
prestados, nos termos da Planilha de Custos - Anexo |.

10.2.1. Encaminhar ao CONTRATADO até o dia 15 (quinze) do més corrente para
que o mesmo repasse aos adolescentes aprendizes até o dia 25 (vinte e cinco) a
quantidade necessaria de vale-transporte correspondente ao nimero de aprendizes
para o deslocamento residéncia-local das atividades praticas/teéricas e vice-versa
que serao utilizados no més subsequente.

10.3. Viabilizar o melhor desenvolvimento dos trabalhos, adotando tempestivamente
as providéncias técnicas e administrativas necessarias a consecugao dos propositos

de que trata o presente instrumento.

10.4. Anotar, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execugao

do Contrato, determinando o que for necessario a regularizagdo do ajuste.

10.5. Colaborar com o CONTRATADO na supervisio e na avaliagao dos
adolescentes colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais do
CONTRATADO o acesso aos locais de aprendizagem do adolescente, de modo a
lhes facilitar o desempenho de suas funges de acompanhamento e supervisao.

10.6. Informar, quando solicitado e sempre que julgar necessario, a titulo de
cooperagdao com o CONTRATADO e a sua acgdo socioeducativa, a respeito do
comportamento, atitudes, eficiéncia, educacéo e progresso do adolescente.

10.7. Fiscalizar o horario de atividades do adolescente aprendiz.

10.8. Impedir o transporte de valores ou titulos pelos adolescentes colocados a sua
disposicao e qualquer outra atividade proibida pelo Decreto n°® 6.481/2008, que
dispGe sobre a Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (Lista TIP), bem como a
realizagao de servigos de carater pessoal para funcionarios ou terceiros.

10.9. Proporcionar ao adolescente formacgao técnico-profissional metddica,
proporcionando atividades praticas em articulagdo com as atividades tedricas e
condizentes com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em
desenvolvimento, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente
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observancia das normas e regulamentos de protegao ao trabalho do adolescente em

especial os artigos pertinentes ao referido diploma, a CLT e legislagédo
complementar.

10.10. Disponibilizar vagas para os aprendizes, incluindo os com deficiéncia.

10.11. Compatibilizar o horario do ensino aprendizagem com o da agenda escolar
dos aprendizes

10.12. A CONTRATANTE obriga-se a reservar horario e local proprio dentro de suas
instalagdes a fim de permitir ao adolescente aprendiz o estudo ou revisdo das
matérias escolares nos periodos de provas e orientando na medida do pos;;ivel para
garantia do direito fundamental a educagao.

10.13. A CONTRATANTE devera observar as limitagdes impostas a realizagédo de
tarefas pelos aprendizes, dentre os gquais.

a) & vedada a prorrogacéo e a compensagao de jornada, inclusive nas hipéteses
previstas nos incisos | e Il do artigo 413 da CLT:

b) € vedada a realizagdo de atividades do programa em horario noturno, assim
considerado aquele compreendido entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte:

c) & vedada a realizagdo de atividades do programa em ambientes insalubres,
perigosos e ofensivos a moral dos adolescentes;

d) é vedada a realizagdo de atividades do programa em servicos penosos,
constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam desenvolvimento fisico ou
psiquico nao condizente com a capacidade do adolescente:

e) é vedado atribuir ao aprendiz as atividades constantes da Lista TIP do Decreto n°®
6.481/2008 e quaisquer outras atividades diversas daquelas previstas no programa
de aprendizagem.

10.14. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer
mal-estar ou acidente, comprometendo-se a comunicar imediatamente ao
CONTRATADO.

10.15. Controlar a frequéncia do aprendiz, remetendo mensalmente ao
CONTRATADO, até o dia 20 (vinte) de cada més, planilha informativa e respectivos

cartoes de ponto.
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10.16. Efetuar com pontualidade os pagamentos devidos ao CONTRATADOQ, dentro

dos prazos estabelecidos neste contrato.

10.17- Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguira com a aprendizagem tedrica e
pratica, respeitando a carga horaria do programa de aprendizagem, bem como o
disposto na Sumula 244 do TST, que dispde sobre o direito a estabilidade provisoéria
a gestante nos contratos por prazo determinado.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente Contrato ocorrerdo pela seguinte dotagdo
orgamentaria:

C.E.F.P.: 04.122.0002.2.159 - ELEMENTO: 3.3.90.39.00

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O CONTRATADO, independentemente de qualquer notificagé@o, interpelagao
judicial ou extrajudicial, porém garantida a prévia defesa, estara sujeito, em fungéo
das infragbes que cometer as penalidades a seguir indicadas:

12.1.1. Adverténcia;

12.1.2. Multa no caso de nao cumprimento de qualquer dispositivo contratual, bem

como no caso de atraso na execugao dos servigos a que se obrigou, obedecido os

seguintes critérios:

12.1.2.1. Pelo atraso na prestacéo dos servicos, o CONTRATADO ficara sujeito a
multa de 10% (dez por cento) ao més pro rata tempore sobre o valor da fatura.

4

12.1.2.2. A inexecugéo total do Contrato ficara caracterizada quando o atraso for
superior a 10 (dez) dias, continuos ou intercalados, hipétese em que fica estipulada
a multa no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do Contrato, sem
prejuizo de outras sangdes, inclusive as relativas a multa de mora e eventuais
perdas e danos que a CONTRATANTE vier a sofrer. ‘

12.3. Suspensao temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar
com a Administragao, por prazo de até 02 (dois) anos.
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12.4. Declaragdo de inidoneidade enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante o Municipio de
Cubatao, que sera concedida sempre que o interessado ressarcir a Administragao
dos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo de até 02 (dois) anos;

12.5. O nédo atendimento de qualquer determinacéo da fiscalizagdo dentro de um
prazo maximo de 10 (dez) dias, bem como a interrupgao nao justificada que se
verificar no andamento dos servigos, sujeitara o CONTRATADO a multa estipulada
no subitem 12.1.2, que sera cobrada por um periodo de 10 (dez) dias, findo o qual,
ndo tendo ainda o CONTRATADO atendido as ordens emanadas da
CONTRATANTE, esta podera rescindir o Contrato.

12.6. A CONTRATANTE podera se nao lhe convier a rescisao do Contrato, reter o
pagamento das faturas, nos seguintes casos:

12.6.1. Imperfeigao dos servigos executados;

12.6.2. Descumprimento de obrigagdoes do CONTRATADO para com terceiros, o0s
quais possam de qualquer forma prejudicar a CONTRATANTE,;

12.6.3. Débitos do CONTRATADO para com a CONTRATANTE, provenientes da
execucgao deste Contrato.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

13.1. O presente Contrato podera ser rescindido em qualquer das hipéteses
elencadas no artigo 78, através de uma das formas prescritas no artigo 79, ambos
da Lei n°® 8.666/93 e suas alteragdes posteriores.

13.2. Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do

\

processo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEI VIGENTE

Este instrumento, por sua natureza de Contrato Administrativo, submete-se as
disposigoes da Lei Federal n° 8 666, de 21.06.93, consolidada em suas alteracgdes.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPRESENTAGOES

Serao representantes credenciados das partes na condugdo da execugao dos

servigos objetos deste Contrato: )
- Pela CONTRATANTE: THAMIRES MOREIRA DE SIQUEIRA
- Pelo CONTRATADO: ALEX FERREIRA DOS SANTOS

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICAGAO

A publicacdo do presente instrumento, na forma de extrato, sera feita conforme
previsto no paragrafo Unico do artigo 61 da Lei n® 8.666/93.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O CONTRATADO fica obrigado a manter todas as condigées de habilitagéo e
qualificagdo demonstradas por ocasido da licitagdo, durante a vigéncia deste

Contrato, respondendo civil e criminalmente pela omissdao de qualquer fato
relevante.

17.2. O CONTRATADO executara o objeto deste Contrato, sujeitando-se aos énus e
obrigagées decorrentes da legislagao civil, previdenciaria, fiscal, trabalhista e
acidentaria que disciplina a matéria, inclusive quanto aos registros, tributos e

quaisquer outros encargos incidentes sobre a prestacdo desses servigos,
incumbindo 2 CONTRATANTE efetuar, nos termos da Lei, as retengdes que incidam
sobre a remuneragao devida ao CONTRATADO.

17.3. O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais.
Os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial deste contrato, atualizado, se for o caso.

17.4. Aplicar-se-ao as relagdes entre a CONTRATANTE e o CONTRATADO a Lei

Federal n° 8.666/93 e suas alteragoes e a legislagdo que rege a aprendizagem

Profissional.
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18 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Cubatao/SP com renlncia de qualquer outro por
mais privilegiado que seja, para serem dirimidas possiveis dividas e 'questdes
oriundas deste Contrato.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente, por si e
seus sucessores, em 04 (quatro) vias de igual teor e para um s6 efeito de direito, na
presenca das testemunhas abaixo assinadas.

Cubatao, 4() de Q) de 2023.

| McbZ
ADEMARI A SILVA OLIVEIRA

Prefeito Municipal

CELIA ROD JES RIBEIRO
Secretaria Municipal de Gestao

A DOS SANTOS

Testemunhas:
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TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

ORGAO: MUNICIPIO DE CUBATAQ.

CONTRATADA: CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA “MARIO DOS SANTOS” -
CAMP

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS - ADM N"”OaIZUZ:!
OBJETO: Por forca do presente instrumento contratual, o CONTRATADO, instituicdo sem fins
lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, obriga-se a selecionar e encaminhar a
CONTRATANTE o numero de até 150 (cento e cinquenta) Aprendizes de Auxiliar de Servigos
Administrativos, procedendo a inscricdo no Programa de Aprendizagem Profissional sob n® 26.366,
voltado para a formagéo técnico-profissional metédica no Arco Ocupacional Administrag@o, na forma
dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1.943, com redagédo dada pela Lei n°
10.097/00, Lei n® 11.580/05, bem como do Decreto n°® 5.598/05, Portarias do Ministério do, Trabalho e
Emprego e Resolugbes dos Conselhos de Direitos e de Politicas Publicas, executando a gestéo
socioeducacional, que inclui formagdo politico-cidadd, qualificagdo profissional, atendimento
psicossocial e acompanhamento pedagdgico, e a gestdo trabalhista, nos termos do processo
administrativo n°® 9.079/2018, que deu origem a esta avenga e que passa a fazer parte integrante
deste contrato, independentemente de transcrigéo.

L]

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referide e seus aditamentos / o processo de prestagéo de contas, estara(ao)
sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sa&o Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido na Resolugéo n°
01/2011 do TCESP; )

) Além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado,
Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a
partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) As informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade beneficiaria,
estao cadastradas no modulo eletronico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos
previstos no Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2020, conforme “Declaragao(des) de Atualizagao
Cadastral” anexa (s);

e) E deexclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.

2, Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

Cubatéo, 3) de f O de 2023,

PELO ORGAO PUBLICO:

ADEMARIO DA SILVA OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 133.863.96
Assinatura; ‘_,_%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CUBATAO
Estado de Sao Paulo
www.cubatao.sp.gov.br

CPF: 017.849.038-50
Assinatura:

COMISSAO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO

CELIA RODRIGUES RIBEIRO

GESTOR
CPF: 017.849.038-50
Assinatura:

THAMIRES MOREIRA DE SIQUEIRA
FISCAL

CPF: 471.712.778-10

Assinatura:

Processo Administrativo n°® 12.895/2023 — SEJUR/2023
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

TERMO DE CONTRATO N° 001/2025
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
Servigos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra — Contratagao Direta

(Processo Administrativo n® 1679/2024)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 002/2024, QUE FAZEM
ENTRE SI A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE CUBATAO E CENTRO DE APRENDIZAGEM
METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS — CAMP

A CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO, com sede na Av.
Joaquim Miguel Couto, 1000 - na cidade de Cubatdo/SP, inscrita no CNPJ 47.498.340/0001-58, por
intermédio de sua Superintendente ANDREA PINHEIRO LIMA, doravante denominado CONTRATANTE, e o
CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO DOS SANTOS - CAMP, inscrito no CNPJ
sob o n® 44.952.901/0001-59, com sede na Rua José Vicente, n® 440 - Sitio Cafezal — Cubatdo — SP — Cep:
11505-010, neste ato representado por seu Presidente, ALEX FERREIRA DOS SANTOS, conforme atos
constitutivos da empresa, tendo em vista 0 que consta no Processo n°® 1679/2024 e em observancia as
disposigbes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente de Dispensa de Licitagdo, mediante as clausulas e condictes a
seguir enunciadas.

1.  CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (art. 92, l e Il)

14, O objeto do presente instrumento é a contratagdo de instituicdo sem fins econémicos, inscrita
no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar e encaminhar & contratante o nimero de até 6 (Seis)
aprendizes de Auxiliar Servigos Administrativos, inscritos em Programa de Aprendizagem profissional, voltado
para a formacgao técnico-profissional metodica, na forma dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, com redagdo dada pela Lei n® 10.097/00; da Lei 11.180/2005, cujos.servicos séo de
natureza continua, a serem executados com regime de dedicag&o exclusiva de mao de obra, nas condicbes

y
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estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2, Objeto da contratagao:

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 - Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010

A
X



Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

o

Item Descrigao Valor Unitario Quantidade Valor Médio Valor Médio
por Aprendiz de aprendizes Mensal Anual
1 Contratacao de R$ 3.086,84 6 R$ 18.521,04 R$ 222.252 48
aprendizes
1.3. Vinculam esta contratago, independentemente de transcricao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. A Autorizagao de Contratagéo Direta e/ou o Aviso de Dispensa Eletrénica, conforme o caso;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses. contados a partir de 04 de fevereiro
de 2025, prorrogavel sucessivamente, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133. de 2021.

2 A prorrogacao de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociagao com

o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos

tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes

de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdgo mantém

interesse na realizagao do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.
2.3 O contratado nédo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
2.4, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
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2.5 Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverao ser reduzidos ou eliminados como condigao

para a renovagao.

2.6. O contrato n&o podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangoes
de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as

abrangéncias de aplicagao

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV, Vil e
XViii

31 O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como 0s
prazos e condigbes de conclusdo, entrega, observagdo e recebimento do objeto constam no Termo de

Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1 Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

651 O valor mensal da contratacdo é de R$ 18.521,04 (dezoito mil, quinhentos e vinte e um reais
e quatro centavos, perfazendo o valor total de R$ 222,252 48 (duzentos e vinte e dois mil duzentos e cinquenta
e dois reais e quarenta e oito centavos).

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucgao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratacao.

53 O valor acima € meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)
\

X
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

6.1 0O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes encontram-se

definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (art. 92, Ve X)

7 Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-

financeiro, ap6s o interregno de um ano, mediante solicitagéo do contratado.
7.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

a. Para os custos relativos & m&o de obra, vinculados & data-base da categoria profissional: a partir
da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3 Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado

a partir da data da ultima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1 Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que apostilada.

7.4 A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de pregos da contratagéo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de m&o de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao dos servigos. (art. 135, §
4° da Lein.® 14.133/2021).

7.5 Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes
ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021)

76 E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convengéo ou dissidio coletivo de
trabalho.

il i Na repactuagdo, o contratante ndo se vinculard as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam
aos contratos com a Administrag&o Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
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valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos
relacionados ao exercicio da. atividade.(art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.® 14.133/2021)

7.8 Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara
a comprovagéo da variag&o dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada
da apresentagéo do novo acordo, convengao ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo

contrato.

7.13.1 Arepactuagao para reajustamento do contrato em raz&o de novo Acordo, Convengao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao
de obra decorrente desses instrumentos.

7.14 Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, com base na seguinte formula:

R=V(I-1°)/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

| = Indice relativo ao més do reajustamento

715 No caso de atraso ou n&o divulgagéo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagéo conhecida, liquidando a diferencga correspondente tao
logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoéria de calculo referente
ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.16 Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes do mercado
sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.17 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma nio possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituic&o, o que vier a ser determinado pela legislagéo entdo em vigor.

7.18 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de
termo aditivo. "
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7.19 Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugéo dos valores correspondentes da planilha

contratual.

7.20 Os efeitos financeiros da repactuagéo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao, quando
for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que

fundamenta a repactuagao.

7.21 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das

repactuagdes futuras.

7.22 Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

T.28 O pedido de repactuagao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de

eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de preclusdo.

7.24 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar
o direito futuro & repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

7.25 A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuagéo solicitada

tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.26 O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 15 (quinze) dias lteis,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentag&o comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

127 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.28 A repactuacéo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.29 As repactuages nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a

manutencéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da

Lei n® 14.133, de 2021.
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Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
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7.30 O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor contratado.

7.31 A majoragéo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagao de Precos do
presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussédo sobre os precos
contratados.

7.32 A revis&o dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8  CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1 Sao obrigagbes do Contratante, além das previstas no termo de referéncia:

8.2 Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos,

8.3 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia,

8.4 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregbes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas,

8.5 Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;
8.6 Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execucdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugéao
do objeto, quanto & dimenséo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do objeto, no prazo,
forma e condigdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia,

8.8 Aplicar ao Contratado as sang¢des previstas na lei e neste Contrato;

89 Nao praticar atos de ingeréncia na administragéo do contratado, tais como (art. 48 da Lein.®
14.133/2021):

8.9.1 indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto

contratado;
8.9.2 fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;

893 estabelecer vinculo de subordinagéo com funcionario do contratado;
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8.9.4 definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos,

895 demandar a funcionario do contratado a execugao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratagao;
8.9.6 prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administracéo na gestao interna do

contratado.

8.10 Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente

protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste.

8.10.1 A Administragéo tera o prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da data do protocolo
do requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.11 Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos

pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

8.12 Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (§4°, do art. 137, da Lei n® 14.133, de 2021).

8.13 Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragéo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n® 14.133, de 2021.

8.14 A Administracéo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execugéo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9 CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 Manter preposto aceito pela Administragéo no local da obra ou do servigo para representa-lo
na execugao do contrato.

9.2.1 Aindicag&o ou a manutengéo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro
para o exercicio da atividade. X

p
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9.3 Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados;

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

9.4 Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitagdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deveréo atender as recomendagdes de boa técnica e

a legislagao de regéncia;

9.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.6 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de acordo com
o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078. de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.7 N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado fungdo na licitagao ou que atue na fiscalizagao ou gestao do contrato, nos termos do artigo

48, paragrafo Unico. da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8 Vedar a utilizagéo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n°® 7.203, de 2010;

9.9 Quando n&o for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestag&o dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade
relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e & Divida Ativa da Unido; 3)
certidbées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas —
CNDT;

9.10 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em Acordo, Convencgéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagéo especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;
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9.1 Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia

anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12 Prestar todo esclarecimento ou informac&o solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,

garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a

execucdo do empreendimento.

9.13 Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo

executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

9.14 Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario & execugéo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.16 Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagéo pertinente, cumprindo
as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores

condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

9.16 Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovagao, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento

congénere.

9.17 Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do menor de

dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificagdo na contratagéo direta;

9.19 Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as

reservas de cargos previstas na legislagao (art. 116);

9.20 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo (inico);

9.21 Guardar sigilo sobre todas as informacées obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato;

9.22 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta n&o seja satisfatério para o atendimento do

Pagina 1042

A

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 — Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010

I
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao /////7%



=Y
\

Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao
Estado de Sao Paulo

objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1. d. da Lein® 14.133,
de 2021;

9.23 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de seguranca do Contratante;

9.24 Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagbes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranga e bem-estar no

trabalho;

9.25 Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do empreendimento;

9.26 Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagées que integram o Termo de Referéncia, no

prazo determinado;,

9.27 Prestar os servigcos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

9.28 Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI, quando for o caso;

9.29 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30 Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regidao metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposigao, a
contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragéo analise sua plausibilidade e possa
verificar a realizag@o do pagamento.

9.32 Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular

dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancgdes cabiveis;
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9.33 N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos

no turno imediatamente subsequente;

9.34 Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagbes
relativas & execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;
9.36 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e

qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.37 Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencéo das
informagdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a
ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38 Viabilizar o0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao

dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.39 Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos servigos ou da

admissao do empregado;

9.40 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.41 Né&o se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos
da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 do

mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovagéo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
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assinatura do contrato de prestacéo de servicos mediante cesséo de méo de obra, até o dltimo dia util do

més subsequente ac da ocorréncia da situagéo de vedagao.

10 CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
10.1 As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos

os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento de contratagéao,

independentemente de declaragdo ou de aceitagéo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas

em Lei.

10.4 A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias lteis sobre todos os

contratos de suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado

elimina-los, com excegéo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéo para fins de comprovagédo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagbes.

10.6 E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7 O Contratado deveré exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8 O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cléusula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9 O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogével justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10  Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horéario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagido, em caso de eventuais omissées, desvios ou abusos.
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10.10.1 Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperéavel, a

fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11 O contrato est4 sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniGes técnicas

ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12  Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a

autoridade nacional.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1 A contratagdo conta com garantia de execugéo, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de

2021, na modalidade caugdo em dinheiro, seguro garantia ou, ainda, pela fianga bancaria, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugéo

dos servicos contratados.

112 Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a

vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em
vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3 A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

11.4 Sera permitida a substituicio da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢des e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5 Na hipotese de suspensédo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administrag&o, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execugéo ou o adimplemento pela Administragao.

11.6 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigagbes nele previstas:

11.6.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo ao contratado; e
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11.6.3 obrigagbes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS,

nado adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados

no item 11.8, observada a legislagéo que rege a matéria.

11.8 A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na

Caixa Econémica Federal, com corre¢do monetaria.

11.9 Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar
expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdédigo Civil.

11.11  No caso de alteracéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagao.

11.12  Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagéo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicéo no prazo maximode .......... (......) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

11.13 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagio que rege a matéria.

13131 O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais

(art. 137, § 4° da Lein.® 14.133, de 2021).

11132 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apdlice, sua caracterizagao e comunicagao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato

de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14  Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apolice, carta fianga ou autorizagéo para a
liberagao de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as clausulas do contrato;

1116 A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execugio do contrato ou apés a sua
extingao por culpa exclusiva da Administragéo e, quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.
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11.16 A garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagéo, sendo que, caso esse pagamento n&o ocorra ate o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ac FGTS, observada a

legislacado que rege a materia,

11.17  Também podera haver liberag&o da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de

trabalho;

11.18 Por ocasifo do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados
ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacgdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagé@o de servigos.

11.19 O garantidor nao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes ao contratado.

11.20 O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

11.21 A garantia de execugéo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

121 Comete infrag&o administrativa, nos termos da Lei n® 14.133. de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragéo
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem
maotivo justificado;

e) apresentar documentagéo falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugéo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

Pagina 16|42

Av. Joaquim Miguel Couto, 1000 - Vila Couto — Cubatdo/SP — CEP.11510-010




A
Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatao . /@ ;
Estado de Sao Paulo

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12:2 Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes

sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato,
sempre que n&o se justificar a imposigéo de penalidade mais grave (art. 156, §2°. da Lein® 14.133
de 2021);

i) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b", “c” e "d" do subitem acima deste Contrato, sempre que n&o se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

i) Declaragdao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as

condutas descritas nas alineas “e”, “f’, “g" e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b", “c” e “d", que justifiquem a imposig¢éo de penalidade mais grave (art. 156, §5° da Lein®
14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Compensatéria, para as infragbes descritas nas alineas “e" a "h" do subitem 12.1, de 15%
(quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1,
de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Para infragéo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 15% (quinze por cento)
a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragbes descritas na alinea “d" do subitem 12.1, a multa sera de 1% (um por cento) a
3% (trés por cento) do valor do Contrato.

(8) Para a infragéo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 3% (trés por cento) a
4% (quatro por cento) do valor do Contrato.

12.3 A aplicagdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma, a
obrigacéo de reparagéo integral do dano causado ao Contratante (art. 156. §9°, da Lei n° 14.133. de 2021)

12.4 Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

multa (art. 156. §7° da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1 Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.4.2 Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
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sera descontada da garantia prestada ou seré cobrada judicialmente (art. 156. §8° da Lei n® 14.133. de

2021).

12.4.3 Previamente ao encaminhamento & cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacao
enviada pela autoridade competente.

125 A aplicagdo das sancgbes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o

contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos
do art. 158 da Lei n° 14.133. de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de

declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar.
12.6  Na aplicagdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133. de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas

e orientagdes dos érgdos de controle.

12.7  Os atos previstos como infragGes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°
12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confus&o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise

juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133. de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado da data de
aplicagao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos s sangdes por ela aplicadas, para fins
de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de
Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133. de
2021)
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13.4.2 Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3 Indenizagbes e multas.

13.5 A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio (art. 131
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

136 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o n&o recolhimento das
contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato

unilateral e escrito do contratante e a aplicagéo das penalidades cabiveis.

13.7 O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condigbes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé

ou a incapacidade de corregéo.

13.8  Quando da extingao, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

13.9  Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.11.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual
sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administrag&o, nos termos da
legislagao que rege a matéria (art. 121, § 3°, |, e art. 139, lll, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.11.2 0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

13.10 Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, deduzindo
o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°, inciso |l, da Lei n° 14.133/2021).

13.11 O contratante podera ainda:

13.11.1 nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.® 14.133/2021), conforme legislacéo
que rege a matéria; e
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12.10 As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lein® 14.133/21.

12.11 Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de multa
administrativa efou indenizagdes, nado inscritos em divida ativa, poderdao ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgao ora contratante, na forma da Instrucao
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou nédo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem énus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1 A extingdo nesta hipdtese ocorrera na préxima data de aniversario do contrato, desde
gue haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2 Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

13.3 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem como

amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.3.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingéo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.2.1 Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4 O termo de extingéo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
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13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12 O contrato podera ser extinto:

13.12.1 caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rg&o ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo no processo de contratagéo
direta ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021);

13.12.2 caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou sécio com
poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissZo ou fung&o de confianga que
atue na area responsavel pela demanda ou contratagdao ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito do 6rgéo contratante (art. 3°, § 3°, do Decreto n.°
7.203, de 4 de junho de 2010).

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

141 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e sequintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2 O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou
supressoOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

143  As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipotese em que a formalizagio do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

144  Registros que n&do caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
}\&
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOTACAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIIl)

15.1  As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:
I. Gestao/Unidade: 03.02.01,
Il.  Fonte de Recursos: 04.100.0050;
ll.  Programa de Trabalho: 0044;
IV. Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
V. Plano Interno: 2667,
VI. Nota de Empenho: 80/2025.

15.2 A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos aprovagao da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, lil)

16.1  Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposigdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicdes

contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos

contratos.

17 CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO

17.1  Incumbiré ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacées
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atengao ao art. 91, caput, da Lein.® 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3° inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18  CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1  Fica eleito o Foro do Municipio de Cubatao/SP para dirimir os litigios que decorrerem da
execucgao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°

da Lei n® 14.133/21.
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
(Processo Administrativo n® 1679/2024)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO
1.1. O presente documento tem a finalidade de protocolar a demanda a contratagao de instituicao sem

fins econdmicos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, para selecionar e encaminhar a
contratante o nimero de até 6 (Seis) aprendizes de Auxiliar Servigos Administrativos, inscritos em
Programa de Aprendizagem profissional, voltado para a formagao técnico-profissional metodica,
na forma dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, com redagao
dada pela Lei n® 10.097/00; da Lei 11.180/2005.

Valor unitario | Quantidade de Valor Médio Valor Médio
e Pascrigho por aprendiz aprendizes mensal Anual
01 Contratagdo de 3.086,84 6 R$ 18.521,04 R$ 222.252,48
Aprendizes

1.2. O prazo de vigéncia da contratagéo € de 12 (doze) meses, contados do inicio da vigéncia
contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

Assim como os demais 6rgdos municipais (Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Companhia
de Transito), a Caixa de Previdéncia mantém contrato e convénios com essa Instituicdo ha
algumas décadas, para a contratagdo de jovens aprendizes menores de 18 anos do municipio de
Cubatéo, para a insergao ao mundo do trabalho e formag&o profissional em rotinas administrativas.
Ademais, os aprendizes exercem valiosa contribuicdo nas atividades administrativas diarias da
Caixa de Previdéncia. Em atendimento ao artigo 429 do Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de
1943, a contratacéo de até 6 (seis) aprendizes justifica-se pela quantidade de servidores existentes
na Autarquia - 38 em Setembro/2024, conforme limite de 5% a 15% estabelecido no referido artigo.

3. DESCRIGCAO DO OBJETO

3.1. O Programa Aprendiz de Olho no Futuro tem como objetivo ir ao encontro as necessidades dos
adolescentes visando agregar valores e conhecimentos, disponibilizando ferramentas essenciais
para facilitar e orientar seu desenvolvimento, tornando-o a ser gestor e responsavel por suas
escolhas pessoais e profissionais, objetivando sua integracido ao mundo do trabalho e contribuindo
para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

3.2. Ainstituicdo sem fins econdmicos, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem, e no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, que tenha por finalidade a assisténcia ao
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adolescente e sua formagéo, mediante atividades tetricas e praticas, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho, selecionara e
encaminhara a contratante, conforme solicitagédo desta, até 6 (seis) aprendizes de Auxiliar de
Servigos Administrativos, sendo vedada a determinagéo de atividades nao pertinentes ao
Programa.

3.3. Os aprendizes deverao ser selecionados pela contratada, dentre os adolescentes inscritos em
seus servigos, programas ou projetos socioassistenciais ou encaminhados pela Rede
Socioassistencial do Municipio, bem como pelos Orgé4os do Sistema de Garantia de Direitos:

3.3.1.ter idade entre 14 (quatorze) e 17 (dezessete) anos, com prioridade para aqueles que
vivenciem situagdes de vulnerabilidade ou risco;

3.3.2.a partir da selegéo, ser matriculado em Programas de Aprendizagem no Arco Ocupacional
Administragdo, com duragéao total de 15 (quinze) meses.

3.4. Compete a contratada a anotagéo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como
acompanhar o desenvolvimento dos adolescentes no Programa de Aprendizagem e elaborar
mecanismos de controle tanto da frequéncia quanto do desenvolvimento dos aprendizes nas
atividades tedricas e praticas.

3.5. A contratada ira ministrar a parte tedrica do Programa de Aprendizagem, supervisionar as
atividades dos adolescentes em colaboragdo com a Caixa de Previdéncia, fazer o
acompanhamento escolar dos aprendizes, bem como providenciar a certificagéo prevista na Lei
10.097/2000.

3.6. Ao aprendiz que concluir, com éxito, a grade de treinamento definida para os contratos de
aprendizagem, ai incluidas as férias a que fizer jus, sera concedido o certificado de qualificagéo
profissional emitido pela contratada.

3.7. O aprendiz que tiver sua participagdo no Programa interrompida por qualquer motivo recebera
uma declaragdo contendo informacgbes relativas aos modulos concluidos, o periode de sua
permanéncia e carga horaria cumprida.

3.8. A permanéncia do aprendiz no Programa de Aprendizagem sera avaliada.

3.9. Os aprendizes executardo na contratante, atividades praticas, compativeis com o aprendizado
tedrico, sendo necessaria a rotatividade destas tarefas, com complexidade progressiva, segundo
a organizagéo curricular do Programa de Aprendizagem (§ 3°, art. 23, Decreto 5.598/05). Além da
parte tedrica estritamente vinculada as atividades praticas, o Programa de Aprendizagem podera
contemplar outros conceitos tedricos que sejam Uteis na futura vida profissional do aprendiz.

3.10. O aprendiz alocado no Programa de Aprendizagem, para todos os efeitos legais, néo podera
ser substituido por outro, salvo nas hipéteses previstas neste instrumento.

3.11. Considerar, como critérios intrinsecos ao programa de aprendizagem profissional/curso para
adolescentes, jovens, que as dispensas ou substituicées somente poderdo ocorrer nos casos a
seguir especificados:

3181 desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz referente as atividades do
programa de aprendizagem/curso;

i cometimento de falta disciplinar prevista na CLT ou na Lei n°® 8.112, de 11/12/1990;

3113 auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
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3.11.4. desisténcia dos estudos ou do Programa de Aprendizagem e
3;11.5. a pedido do aprendiz, devidamente representado ou assistido por seu responsavel
legal, quando menor de 18 (dezoito) anos de idade, hipotese que depende de formalizacao

do pedido por escrito, perante a contratada.

3142 O motivo previsto na alinea “a” (desempenho insuficiente/ inadaptagao) sera considerado
como razao de dispensa em todas as situagdes em que as partes envolvidas (aprendiz, contratante
e contratada), por meio de relatério circunstanciado das agées e consequéncias das atividades do
aprendiz, decidam proceder ao desligamento daquele adolescente por nao haver COmMpromisso
com a aprendizagem tedrica ou pratica.

3.13. Na hipétese de demissao, para os contratos de aprendizagem, néo se aplica o disposto nos
artigos 479 e 480 da CLT.

3.14. Aos aprendizes, no exercicio de suas fungdes, n&o sera permitido transporte de valores, bem
como a realizacdo de servicos de carater pessoal para funcionarios da contratante, nao se
responsabilizando a contratada por perda ou extravio de documentos e valores a eles entregues
indevidamente.

3.15. O aprendiz cumprira carga horaria de 1.288 horas de atividades praticas e 552 horas de
aprendizagem teérica, ndo ultrapassando 30 horas semanais e percebera retribuicéo equivalente
a um salario-minimo federal vigente, fazendo jus, ainda, a:

3.15.1. gratificagdo natalina (13° salario), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e repouso semanal remunerado;

3.15.2. concessdo de trinta dias de férias coincidentes com um dos periodos de férias
escolares;

3.16.3. garantir aos aprendizes vale-transporte, correspondente ac nimero de passagens ao
deslocamento residéncia-local das atividades praticas/tedricas e vice-versa, incluindo o
deslocamento para almogo, quando for o caso, sem qualquer desconto em sua
remuneracao.

3.16. Os direitos e parcelas referidos no inciso anterior deverao ser providenciados pela contratada.

3.47. A participacéo no Programa Aprendiz de Olho no Futuro, ndo gerara vinculo empregaticio de
qualquer natureza com a contratante.

3.18. Os servigos serdo executados na forma da legislago em vigor, em ambiente de trabalho das
dependéncias da contratante, quando da aprendizagem pratica e, nas dependéncias da
contratada, durante a aprendizagem teérica.

3.19. Os Aprendizes serdo distribuidos nas unidades organizacionais da contratante, de acordo
com o levantamento das necessidades realizado previamente e serdo contratados até 6 (seis)
aprendizes.

3.20. Os aprendizes cumprirdo jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

3.21. E terminantemente vedado aos jovens aprendizes carregar peso excessivo, realizar servigos
de copa e limpeza, bem como servicos particulares (bancos, pequenas compras de alimentagéo,
servigos de loteria etc.) para qualguer colaborador da contratante.

4. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.1. A contratada, sem prejuizo das demais disposigcdes do presente contrato, obriga-se a:
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4.2. Celebrar com o aprendiz contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, n&o superior a 15 (quinze) meses;

4.3. Cumprir todas as obrigagdes trabalhistas referentes aos adolescentes aprendizes;

4.4. Garantir locais compativeis e meios didaticos apropriados ao Programa de Aprendizagem e ao
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social do aprendiz,

4.5. Assegurar compatibilidade de horarios para a participagdo do adolescente no Programa Aprendiz
de Olho no Futuro, sem prejuizo da frequéncia ao ensino regular,

4.6. Acompanhar as atividades e o desempenho pedagdgico do aprendiz, em relagéo ao Programa de
Aprendizagem e ao ensino regular,;

4.7. Promover a avaliagdo periédica do aprendiz no tocante ao Programa de Aprendizagem;,

4.8. Apresentar a contratante, sempre que formalmente solicitada, copia dos seguintes documentos:
registro em CTPS, ficha de registro do empregado, comprovante de pagamento, comprovante de
recolhimento de FGTS e demais encargos sociais devidos nos termos da legislagao vigente.

4.9. Manter o acompanhamento social dos adolescentes, repassando a contratante quaisquer dados
que venham interferir no desempenho das atividades;

4.10. Prestar os servigos na forma e prazo estipulados no presente contrato;

5. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

'6.1. Sem prejuizo das demais disposicbes do presente Contrato, constituem obrigagbes e
responsabilidades da contratante:

5.2. Observar as limitagdes impostas a realizagdo de atividades préaticas pelos aprendizes, dentre as
quais:

5.2.1.é vedada a prorrogacao e a compensagao de jornada, inclusive nas hipoteses previstas
nos incisos | e |l do art. 413 da CLT;

5.2.2.¢é vedado o labor em horario noturno, assim considerado aquele compreendido entre as 22
horas de um dia e as 05 horas do dia seguinte;

5.2.3.¢ vedado o labor em ambientes insalubres, perigosos e ofensivos & moral dos
adolescentes;

5.2.4.é vedado o labor em servigos penosos, constituidos por tarefas extenuantes ou que exijam
desenvolvimento fisico ou psiquico ndo condizente com a capacidade do adolescente;

5.2.5.é vedado o labor em locais de dificil acesso e ndo servidos por transporte publico em
horarios compativeis com a jornada de trabalho, exceto se fornecido transporte pela
contratante;

5.2.6.respeitar a condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento, na forma do Estatuto da
Crianga e do Adolescente;

5.2.7.sdo vedadas as atividades previstas na Lista TIP do Decreto n°® 6.308/2008.

5.3. Comunicar a contratada eventual falta cometida por aprendiz;

5.4. Prestar atendimento, em carater emergencial, ao aprendiz que vier a sofrer mal-estar ou acidente,
comprometendo-se a comunicar imediatamente a contratada;
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5.5. Colaborar com a contratada no acompanhamento, na supervisdo e na avaliagao dos adolescentes
colocados a sua disposicdo, assegurando aos profissionais da contratada o acesso aos locais de
trabalho, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas fungdes de acompanhamento e

supervisao.

5.6. Preencher, juntamente com o educador da contratada, a avaliagdo de desempenho dos
adolescentes, que devera ser aplicada semestraimente.

5.7. Prestar informacées a contratada a respeito do comportamento, atitudes, eficiéncia, educagao e
progresso dos adolescentes, quando solicitada e sempre que o julgar necessario;

5.8. Dar aos aprendizes todas as oportunidades de aprendizagem pratica possiveis, tendo o cuidado
de fazé-los executar, progressivamente, das tarefas mais simples as tarefas mais complexas;

5.9. Impedir o transporte de valores ou quaisquer titulos representativos de valores, pelo aprendiz, bem
como de documentos sigilosos;

§.10. Controlar a frequéncia, por meio eletrénico, ou outro disponivel, na parte pratica, remetendo,
por meio de relatério, mensalmente a contratada, devidamente assinado e rubricado, se for o caso;

5.11. Estabelecer carga horaria de atividades tetricas e praticas de, no maximo, 30 (trinta) horas
semanais, por adolescente colocado a sua disposigcdo, compativel com a idade e com o horario
escolar do adolescente, de segunda a sexta-feira;

&.12. Designar um gestor, dentre os servidares lotados na Caixa de Previdéncia, a quem competira:

512.1. coordenar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos adolescentes
aprendizes, zelando para que elas nao divirjam do Programa de Aprendizagem;,

5122, promover a integracéo do adolescente aprendiz no ambiente do trabalho;

5123. informar ao adolescente aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades,
apresentando as normas e procedimentos internos;

5.12.4. controlar a frequéncia do aprendiz;

5.12.5. avaliar o desempenho do aprendiz periodicamente.

513 A fiscalizag&o, gestdo e auditoria dos servigos da Contratante ficardo a cargo do Setor de
Recursos Humanos, a quem competira:

5.13.1. zelar pelo fiel cumprimento do presente contrato;

5.13.2. fazer cumprir as clausulas referentes as obrigagdes contratuais;

5.13.3. atestar as notas fiscais ou faturas, apés conferir a entrega completa da documentagéo
relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista pela contratada, e encaminha-las ao setor
financeiro junto com a documentagao exigida para pagamento.

5.14. Em caso de gravidez, a aprendiz prosseguirda com a aprendizagem (teorica e pratica),
observando-se o disposto na Simula 244, lil, do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

5.15. Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a contratada, ap6s cumprimento das formalidades
legais;

5.16. Fiscalizar o cumprimento das obrigagbes contratuais assumidas pela contratada, inclusive
quanto & continuidade da prestagdo de servigos que, ressalvados os casos de forga maior,
justificados e aceitos pela contratante, ndo devem ser interrompidos;
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8.1%. Observar, integraimente, a legislagéo aplicavel ao Programa de Aprendizagem, obrigando-se
a respeitar todas as normas e diretrizes aplicaveis.

6. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
6.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

6.2. Sera exigida a garantia da contratacéo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condigbes descritas nas clausulas do contrato.

6.3. Em caso de opgao pelo seguro-garantia, o particular devera apresenta-la, no maximo, até a data
de assinatura do contrato.

6.4. A garantia, nas modalidades caugao e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis
apos a assinatura do contrato.

7. MODELO DE EXECUGAOQO DO OBJETO

Condicoes de execucao

7.1. A execugao do objeto ocorrera imediatamente apos a assinatura do contrato.

Local e horario da prestagao dos servigos

7.2. Os servigos serdo prestados no seguinte enderego: Avenida Joaquim Miguel Couto, 1000. Vila
Couto — Cubatao/SP;

7.3. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°,
inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)

7.4. O prazo de garantia contratual dos servigos € aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

7.5. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

8.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugdo total ou parcial.

8.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execugcao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

8.3. As comunicagbes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse
fim.

8.4. A execucgdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos.
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8.5. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para

a Administracao.

8.6. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for necessario para a
regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

8.7. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificagdes
para a corre¢do da execugdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

8.8. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situagao que
demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

8.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

8.10. O fiscal técnico do contrato comunicara ac gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagéo ou a prorrogacdo
contratual.

8.11. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua’
degeneragdo, devendo intervir para requerer a contratada a corre¢ao das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

8.12. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucgao do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de desempenho e qualidade da prestagao dos
servigos realizada.

8.13. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagcéo realizada.

8.14. A contratada podera apresentar justificativa para a prestagéo do servigo com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

8.15. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servigo em
relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

8.16. E vedada a atribuigao a contratada da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.

8.17. O fiscal técnico podera realizar a avaliagéo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

8.18. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucédo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
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realizada, respeitando-se os limites de alterag@o dos valores contratuais previstos na Lei n.
14.133/2021.

8.19. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucédo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso.

8.20. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

8.21. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

8.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitacéo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario.

8.23. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

8.24. A fiscalizagao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracgao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

8.25. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagdes:

8.25.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

8.25.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagao:

8.25.1.1.1.  relagado dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

8.25.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;
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8.25.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os
servicos; e

8.25.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando n&o for possivel a verificagéo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

8.25.1.2.1.  Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa
da Uni&o (CND),

8.25.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

8251.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
8.251.2.4.  Certidao Negativa de Déebitos Trabalhistas (CNDT).
8.25.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

8.25.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

8.25.1.3.2. codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante,

8.25.1.3.3.  copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdésitos bancarios;

8.25.1.34. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagéo dos servigos e de qualquer empregado;
e

8.25.1.3.5. comprovantes de realizag&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

8.25.1.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apos o lltimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

8.25.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

8.25.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

8.25.1.7. extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

8.25.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.25.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 8.25.1.1 acima dever&o ser apresentados.

8.25.3. A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 8.25.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.
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8.254. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagio anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados
alocados, em dedicag&o exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

8.25.5. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

8.25.6. Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualguer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagdo, ata de negociagao, dentre outros.

8.25.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razéo do cumprimento
das obrigagbes previstas neste item.

8.25.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagbes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

8.25.9. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagbes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

8.25.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de méao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

8.25.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigéo para o FGTS, os fiscais
ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra deverao
oficiar ao Ministério do Trabalho.

8.25.12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigbes de
habilitagdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangodes.

8.25.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condig¢des de habilitagéo, sob pena de rescisdo contratual, quando
nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

8.25.14. Caso nao seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento das obrigagbes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situagao seja regularizada.

8.25.15. Né&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugéo dos servigos objeto do contrato.

8.25.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

8.25.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.
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8.25.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & méo de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas

rescisérias.

8.25.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

8.25.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
nao transfere & Administrag&o Publica a responsabilidade por seu pagamento.

8.25.21. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da
Instrug&o Normativa Seges/Me n® 98, de 26 de dezembro de 2022,

8.25.22. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo
devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagbes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

8.26. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizagdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das
alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

8.27. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

8.28. O gestor do contrate acompanhara a manutengao das condi¢des de habilitagéo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais.

8.29. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo
contratado, com mengéao ao seu desempenho na execugéo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.

8.30. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizag&o de processo administrativo de
responsabilizagao para fins de aplicagéo de sangdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata
o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

8.31. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos
objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao.
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8.32. O gestor do contrato devera enviar a documentagéo pertinente ao setor de contratos para a
formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagéo e gestdo nos termos do contrato.

9. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

9.1. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a Contratada;

8.1.1. nao produzir os resultados acordados;

91.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

9.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

Do recebimento

9.2. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a . da Lei n°® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto
n°® 11.246, de 2022).

9.3. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicagéo de cobrancga oriunda
do contratado com a comprovagao da prestagéo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.
9.4. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante

termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X
Decreto n® 11.246, de 2022).

9.5. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

(Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

9.6. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

9.7. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

9.7.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugdo do objeto
e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagéo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

9.7.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagéo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

9.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou,
em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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9.9. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da
execugdo ou materiais empregados, cabendo & fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisorio.

9.10. A fiscalizagéo néo efetuara o ateste da ultima e/ou Gnica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

9.11. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

9.12. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagées constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao
das penalidades.

9.13. Quando a fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter
o registro, a analise e a conclus@o acerca das ocorréncias na execugao do contrato, em relagéo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

9.14. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, apés a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

9.14.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigagées, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).

9.14.2. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagio apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando @ CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregdes;

9.14.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

9.14.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

9.14.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

9.15. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto & dimens&o, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissé@o de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.
\
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9.16. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugéo do objeto ou no instrumento de cobranga.

9.17. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade etico-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidagao

9.18. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidagado, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 32° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

9.19. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogagao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem

o limite de que trata o inciso |l do art. 75 da Lei n® 14.133. de 2021.

9.20. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

9.20.1. o prazo de validade;

9.20.2. adata daemissao;

9.20.3. os dados do contrato e do 6rgédo contratante;

9.20.4. o periodo respectivo de execugao do contrato;

9.20.5. o valor a pagar; e

9.20.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

9.21. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem onus
a contratante;

9.22. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagéo

mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

9.23. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencéo das
condigbes de habilitagdo exigidas; b) identificar possivel razdo que impega a participagao em
licitag@o/contratagéo, no ambito do 6rgéo ou entidade, proibigao de contratar com o Poder Publico,
bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

9.24. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificagéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

9.25, Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
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que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

9.26. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

9.27. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela resciséo do contrato, caso o contratado n&o regularize sua situagéo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

9.28. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados da
finalizagdo da liquidagdo da despesa, conforme sec¢éo anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022,

9.28. No caso de atraso por parte da Autarquia, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicagdo do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA / IBGE de
corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

9.30. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

9.31.  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

9.32. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéo aplicavel.

9.32.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizac&o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagéo
vigente.

9.33. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123 de 2006, n&o sofrera a retencgao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagéo de comprovagao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

10. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME DE EXECUGAQ

10.1. O contratado sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021.

Exigéncias de habilitagao

10.2. Previamente a celebragdo do contrato, a Administragao verificara o eventual descumprimento
das condigdes para contratagdo, especialmente quanto a existéncia de sangao que a impega,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como: ){\

\
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a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c¢) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)

10.3. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu socio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n” 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangbes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibig&o de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

10.4. Caso conste na Consulta de Situacgéo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

10.5. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

10.6. O interessado sera convocado para manifestagao previamente a uma eventual negativa de
contratagao.

10.7. Caso atendidas as condigbes para contratacéo, a habilitagéo do interessado sera verificada
por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

10.8. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentagéo constante do SICAF,
ou encaminhar, quando solicitado pela Administragao, a respectiva documentagao atualizada.

10.9. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagéo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

10.10. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverio estar em nome da matriz, e se 0
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.11.  Seréo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagao do
recolhimento dessas contribuicées.

10.12.  Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos que seréo
exigidos conforme sua natureza juridica:

10.13.  Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:

Habilitagdo juridica

10.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forga de lei,
tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

10.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;
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10.16.  Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitagéo ficara condicionada & verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

10.17.  Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

10.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,

conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

10.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus administradores;

10.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdgo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Plblico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz,

10.21. Ato de autorizagdo para o exercicio da atividade pertinente e compativel com o objeto desta
licitagao.

10.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragbes ou da
consolidacao respectiva.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista

10.23.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

10.24.  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos

termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal

do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
10.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS),

10.26. Declaragdo de que nio emprega menor de 18 anos em trabalhe noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigéo de
aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIlI, da Constitui¢ao;

10.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacéo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

A
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10.28. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital) ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

10.29.  Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

10.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

10.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 20086, estara
dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificagcao Econémico-Financeira

10.32. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participagdo em

licitagéo/contratagao (art. 5° inciso Il, alinea “c”, da Instrugcdo Normativa Seges/ME n°® 116, de
2021), ou de sociedade simples;

10.33.  certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n® 14.133
de 2021, art. 69, caput, inciso II);

Qualificagdo Técnica

10.34. Declaragdo de que o interessado tomou conhecimento de todas as informagbes e das
condigbes locais para o cumprimento das obrigagbes objeto da contratagao,

10.34.1. A declaragdo acima podera ser substituida por declaragédo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigbes e
peculiaridades da contratacao.

10.35.  Os profissionais escolhidos para ministrar o conteido programatico, independentemente da
modalidade (presencial ou a distancia), deverdao comprovar conhecimento técnico, por meio de
certificagdo exigida para cada area de atuagao.

Qualificagao Técnico-Operacional

10.36. Comprovagdo de aptiddo para execucdo de servigo de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagéo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.37. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

10.37.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 02 (dois) anos na prestacéo dos
servigos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
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10.37.2. Comprovagéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados;

10.37.3. Comprovacéo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
numero de postos de trabalho a serem contratados;

10.37.4. Sera admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a apresentagéo
e 0 somatdrio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-operacional, a uma unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

10.37.5. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa interessada.

10.37.6. O interessado disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato
que deu suporte & contratagcdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servigos, entre outros documentos.

10.37.7. Os atestados deveréo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

10.38.  Os atestados de capacidade técnica poderéo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

11. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

1% O custo estimado total da contratagdo & de R$ 222.252 48 (duzentos e vinte e dois mil,
duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e oito centavos), conforme aposto na tabela do item
1,

12. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

12.1, As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais de Cubatéo.

12.2. A contratagéo sera atendida pela seguinte dotagéo:

1) Gestdo/Unidade: 03.02.01;

Il) Fonte de Recursos: 04.100.0050;

lll) Programa de Trabalho: 0044;

IV) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica;
V) Plano Interno: 2667,

12.3. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacéo da
Lei Orgamentaria respectiva e liberagéo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
Avenida Joagquim Miguel Couto n° 1000 - Vila Couto - Cubatdo ~ SP
CEP 11510-010 - Tel. (13) 3362-6699 - Fax (13) 3361-6752

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(CONTRATOS)

CONTRATANTE: CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE
CUBATAO

CONTRATADA: CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E PRATICA MARIO
DOS SANTOS - CAMP

CONTRATO N° (DE ORIGEM): 001/2025 (CAIXA)

OBJETO: Contratagdo de instituicdo sem fins econdémicos, inscrita no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, para selecionar e encaminhar a contratante o
nimero de até 6 (Seis) aprendizes de Auxiliar Servigos Administrativos,
inscritos em Programa de Aprendizagem profissional, voltado para a formagao
técnico-profissional metddica, na forma dos artigos 428 a 433 do Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943, com redagdo dada pela Lei n® 10.097/00; da Lei
11.180/2005.

Pelo presente TERMO, nods, abaixo identificados:

%e Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o
acompanhamento de sua execucgao contratual, estarao sujeitos a analise e
julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, cujo tramite
processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das
manifestagbes de interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular
cadastramento no Sistema de Processo Eletrénico, em consonancia com o
estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

C) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e
Decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, em conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cddigo de
Processo Civil;

d) as informacdes pessoais dos responsaveis pela contratante estao
cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP -
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020,
conforme “Declaracdo(bes) de Atualizagao Cadastral” anexa (s); §<
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CAIXA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE CUBATAO
Avenida Joaquim Miguel Couto n°® 1000 ~ Vila Couto — Cubatdo — SP
CEP 11510-010 - Tel. (13) 3362-6699 - Fax {13) 3361-6752

e) é de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre
atualizados.

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e
consequente publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Cubatao, 04 de fevereiro de 2025

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE / RESPONSAVEL PELA
HOMOLOGACAO DO CERTAME _ OU _ RATIFICACAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE _DE _LICITACAO / ORDENADOR _DE
DESPESAS DA CONTRATANTE:

Nome: ANDREA PINHEIRO LIMA
Cargo: Superintendente
CPF: 159.209.878-98

E-mail: superintendenci

. \"'\-.,1 ,-/f r
Assinatura: . _ ",
e

RESPONSAVEIS PELA CONTRATADA:
Nome: ALEX FERREIRA DOS SANTOS
Cargo: Presidente

CPF: 221.570.478-08

E-mail institucional: secretaria@campcubatao.org.br

"
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CIANTO ] o

A Escola Nacional de Administracdo Ptblica - Enap certifica que

Marco Paulo Giorgio Loureiro

concluiu o curso Formacgao de Pregoeiros - Teoria (Turma MAI/2024), com

carga-hordria de 20 horas, inicio em 20/05/2024, término em 29/05/2024 e nota
final 89.05.

-

_—

Betinia Lemos \EQQ
Presidenta S




Historico
Nome: Curso:
Marco Paulo Giorgio Loureiro Formacgéao de Pregoeiros - Teoria
Disponibilidade: Carga Hordria: Nota Final:
20/05/2024 a 09/06/2024 20 horas 89.05
Conteldo

Médulo 1 - Pregdo, uma modalidade de licitagdo (na forma eletrénica)
Médulo 2 - Fases do Pregdo Eletrénico

Médulo 3 - Pregdio Eletrénico - Operacdo parte 1

Médulo 4 - Pregdo Eletrénico - Operagdo parte 2

Certificado registrado na Escola Virtual.Gov - EV.G sob o cédigo: MNOS13039594wPSw

Este certificado foi gerado em 29/05/2024.

0 presente certificado pode ter a sua validade comprovada acessando o QRCode a esquerda, ou, caso desejar, informando
o cddigo acima na opgao Validagdo de Documentos no enderego https://www.escolavirtual.gov.br.

A data de emissdo pode ser anterior A data final do curso nos casos em que o participante alcancou os requisitos minimos
para aprovacao antecipadamente.

eNa r: Escola Nacional de
Administragdo Publica

[_\T.l._’ COCl-G% '

neoln (incional de
‘dministragio Publica
e —

J -7 r




27/11/25, 15:30 Diario Oficial de Cubatao )

PORTARIA N° 353 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 7 7

ALEXANDRE MENDES DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Cubatao, no uso de suas atribuigoes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para as Fungoes Gratificadas da Comissao de Contratagdo os seguintes servidores:
| - Agente de Contratacao: Marco Paulo Giorgio Loureiro, matricula n® 2221;

Il — Equipe de Apoio: Aurélio Schon Villas Boas, matricula n® 2219; Caué Viegas Oliveira, matricula n°® 2225; e Vagner Gil

Fernandes, matricula n® 1953.

Art. 2° - Fica revogado o Art. 1° da Portaria n° 168, de 27 de maio de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

03/11/2025

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025

Alexandre Mendes da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cubatao

Aureo Tupinamba de Oliveira Fausto Filho
Gestor Legislativo da Camara Municipal de Cubatao

Q_Parte integrante da edicao 1865 de 05/11/2025 - MTg2NSsyMDI1LTExLTA1

https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br/search_sres.php?id=MTg2NQ== 17



27/11/25, 15:33 Diario Oficial de Cubatao ,‘00\

PORTARIA N° 354 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2025 /L
ALEXANDRE MENDES DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de Cubatéo, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:

Art. 1° - Ficam designados para as Fungées Gratificadas da Comissdo de Planejamento de Compras e Contratagdes os seguintes
servidores:

| - Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagoes: Daniel José Feitosa Santos, matricula n® 2232.
Il - Assessores de Planejamento de Compras e Contratacdes: Allan Cristian Rocha Santos, matricula n® 2277; Amanda Cristina
Ferreira Muniz, matricula n® 2590; e Lucas Siles do Nascimento, matricula n® 2621,

Art. 2° - Fica revogado o Art. 2° da Portaria n° 168, de 27 de maio de 2025.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2025.

REGISTRE-SE. COMUNIQUE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

03/11/2025
—_—

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025

Alexandre Mendes da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cubatao

Aureo Tupinamba de Oliveira Fausto Filho
Gestor Legislativo da Camara Municipal de Cubatéo

!_Parte integrante da edicao 1865 de 05/11/2025 - MTg2NSsyMDITLTEXLTA1

——

https://diariooficial.cubatao.sp.gov.br/search_sres.php?id=MTg2NQ== n



TERMO DE ABERTURA:
Processei o documento de
oficializagcao de demanda,
atendendo a solicitagao do Gabinete
do Gestor Legislativo, objetivando a
Contratagcao de instituicdo sem
fins lucrativos denominada Centro
de Aprendizagem Metodica e
Pratica “Mario dos Santos” -
CAMP.
documentos as fls 2/106. Juntei as
fls 107/109 copia do certificado de

curso de pregoeiro do Agente de

Recebi e conferi os

Contratacdo e as Portarias n°
353/2025 e 354/2025,
respectivamente.

Cubatéo 27 de novembro de 2025.

%‘d Kortene,

Beat steves Santana
Supervisora de Cadastro de Compras e
Contratos

Sr. Gestor Legislativo:
Para manifestacao e demais

providéncias.

Cubatao, 27 de novembro de 2025
Beatriz Esteves Santana
Supervisora de Cadastro de Compras e
Contratos

Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagio do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

A COMISSAO DE
PLANEJAMENTO DE COMPRAS:

Encaminho os autos para demais
providéncias.

Cubatao, 27 de novembro de 2025.

AUREO TUPINAMBA  assinado de forma digital por
| OLIVEIRA
DE OLIVEIRA FAUSTO f30cr ribonsessesnsts
FILHO:32558527819 Dados: 2025.11.27 16:31:33 0300
Aureo Tupinamba de O. F. Filho

Gestor Legislativo

RECEBIDO

MO\

Nome

o~



Cubatao-SP

PORTARIA N° 353, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025

Ficam designados para as Fungdes Gratificadas da Comissdo de Contratagdo os seguintes servidores que
especifica.

Alexandre Mendes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Cubatao, no uso de suas atribuigées legais, RESOLVE:

Art. 1° Ficam designados para as Fungdes Gratificadas da Comissao de Contratagao os seguintes servidores:

| - Agente de Contratagdo: Marco Paulo Giorgio Loureiro, matricula n® 2221;

Il - Equipe de Apoio: Aurélio Schon Villas Boas, matricula n® 2219; Caué Viegas Oliveira, matricula n® 2225; e Vagner Gil Fernandes, matricula n® 1953,
Art. 2° Fica revogado o art. 1° da Portaria n° 168, de 27 de maio de 2025.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2025.

Registre-se. Comunique-se. Publique-se. Cumpra-se.

03/11/2025

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025

Alexandre Mendes da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cubatao

Aureo Tupinamba de Oliveira Fausto Filho
Gestor Legislativo da Camara Municipal de Cubatéo

* Este texto ndo substitui a publicagao oficial.
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Cubatao-SP

PORTARIA N° 354, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2025
Alexandre Mendes da Silva, Presidente da Camara Municipal de Cubatao, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE:
Art. 1° Ficam designados para as Fungdes Gratificadas da Comissdo de Planejamento de Compras e Confratagoes os seguintes servidores:
| - Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes: Daniel José Feitosa Santos, matricula n® 2232.

Il - Assessores de Planejamento de Compras e Contratages: Allan Cristian Rocha Santos, matricula n® 2277; Amanda Cristina Ferreira Muniz, matricula n® 2590;
e Lucas Siles do Nascimento, matricula n® 2621.

Art. 2° Fica revogado o art. 2° da Portaria n° 168, de 27 de maio de 2025.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor a partir de 16 de novembro de 2025.
Registre-se. Comunique-se. Publique-se. Cumpra-se.

03/11/2025

Gabinete da Presidéncia, 03 de novembro de 2025

Alexandre Mendes da Silva
Presidente da Camara Municipal de Cubatao

Aureo Tupinamba de Oliveira Fausto Filho
Gestor Legislativo da Camara Municipal de Cubatio

" Este texto ndo substitui a publicagéo oficial.



Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Processo de Compra n. 47/2025

1 INTRODUGAO

1% O presente documento, Estudo Técnico Preliminar - ETP, caracteriza a primeira etapa da
fase de planejamento de uma contratagao, e seu objetivo principal & estudar detalhadamente a
necessidade da Camara Municipal de Cubatdo/SP, abaixo especificada, e identificar a melhor
solugéo para supri-la, visando fundamentar a elaboragao do termo de referéncia, em observancia

as normas vigentes, especialmente a Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
2, DESCRICAO DA NECESSIDADE

21. A presente demanda visa suprir a necessidade da Camara Municipal de Cubatdo de
implementar o Programa de Aprendizagem Profissional, em cumprimento a Lei Federal n°
10.097/2000 e ao Decreto n° 9.579/2018.

22 Todavia, a necessidade institucional vai além do cumprimento de cotas legais, de modo
que se identifica a caréncia de uma politica legislativa de inclusdo social que utilize a estrutura
da Casa de Leis como espago de formagéo cidada para adolescentes do municipio em situagao

de vulnerabilidade social.

2.3, A contratagéo de entidade especializada faz-se necessdria ndo apenas para a gestéo
administrativa dos contratos de trabalho, mas, precipuamente, para prover suporte
multidisciplinar (psicoldgico, social e pedagdgico) aos jovens, garantindo que a oportunidade de
primeiro emprego se converta em efetiva superagdo das condigbes de risco social. A auséncia
de tal suporte, provido por entidade com estrutura adequada, resultaria em altas taxas de evasao
e ineficacia da politica publica, desperdigando recursos orgamentarios sem atingir o fim social a

gue se destina.

24. A presente contratagdo tem por finalidade promover a inclusdo social e a formagéo
técnico-profissional de adolescentes em situagéo de vulnerabilidade, por meio da execugéo de
Programa de Aprendizagem Profissional no ambito da Camara Municipal de Cubatéo, érgao
publico comprometido com o desenvolvimento humano e social da comunidade.

2.5 Dessa forma, a contratagao de instituicdo formadora ndo apenas atende as exigéncias
legais, mas também contribui de maneira significativa para o desenvolvimento humano e para a
valorizag&o da juventude local, gerando impactos sociais positivos.

3. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL
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Camara Municipal de Cubatio

Estado de Siao Paulo
492° Ano da Fundagio do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

31. A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratages Anual - PCA de 2025,
conforme item n® 275.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

41. A entidade devera ser, obrigatoriamente, uma pessoa juridica de direito privado
constituida como instituigdo sem fins lucrativos.

4.1.1. Esta exigéncia deriva diretamente da descrigdo do objeto no DOD e encontra
amparo no artigo 430 da CLT, que elenca as "entidades sem fins lucrativos que tenham
por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional" como uma das
categorias de instituices aptas a ministrar programas de aprendizagem. A natureza néo
lucrativa assegura que a missao principal da entidade esteja alinhada aos objetivos sociais
e educacionais do programa, em detrimento de interesses meramente comerciais. Para a
comprovagédo, a entidade devera apresentar copia do Estatuto Social devidamente
registrado em cartério, acompanhado de eventuais alteragdes, que comprove
inequivocamente sua natureza juridica sem fins lucrativos; e copia da Ata de Eleicao e
Posse da diretoria em exercicio.

4.2.  Aexecugao de um programa de aprendizagem para adolescentes exige dupla habilitagdo
basica, a saber: a primeira, de ambito municipal, atesta a adequacéo da entidade as normas de
protecédo da infancia e juventude; a segunda, de ambito federal, valida sua competéncia técnico-
pedagogica para a formagao profissional.

421. Conforme os procedimentos do governo federal, para que uma entidade sem
fins lucrativos possa se habilitar no sistema de aprendizagem profissional, ela deve,
primeiramente, apresentar seu registro valido no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - CMDCA. Isso significa que a habilitagdo no CMDCA & um pré-
requisito para a habilitagido no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP.
Esse mecanismo de interdependéncia eleva o padrao de qualificagdo, assegurando que
apenas organizagdes ja validadas pelo sistema de garantia de direitos da crianga e do

adolescente possam oferecer programas de aprendizagem.

422 Assim, a entidade devera estar devidamente habilitada no CNAP e possuir o
curso especifico de "Rotinas Administrativas" validado e ativo em seu nome.

4221. Estaé a exigéncia principal que emana da Lei da Aprendizagem e seus
regulamentos. O CNAP é o banco de dados oficial e exclusivo do Ministério do
Trabalho e Emprego - MTE que valida as entidades formadoras e seus respectivos
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Camara Municipal de Cubatao @

Estado de Siao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

cursos, atestando que a instituicdo possui a estrutura e a metodologia necessarias
para prover a "formacgao técnico-profissional metddica" exigida pela CLT. Além da
habilitagdo da entidade, & essencial que o curso ofertado tambem esteja
cadastrado. O DOD especifica a contratagao do curso de "Rotinas Administrativas".
O cadastro deste curso no CNAP garante que seu projeto pedagdgico foi analisado
e considerado em conformidade com as diretrizes nacionais, como o Catalogo
Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP e a Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, assegurando a qualidade e a relevancia da
formagao para os jovens.

4222 Acomprovacgdo de tal exigéncia devera ser feita através da apresentagao
da "Declaragdo de Habilitagdo da Entidade" em vigéncia, emitida por meio da
plataforma digital do governo federal (gov.br), e de comprovante (cépia de tela do
sistema, certiddo ou documento similar) que demonstre que o curso de "Rotinas

Administrativas” esta ativo, valido e vinculado ao CNPJ da proponente no CNAP.

423. A entidade também devera possuir registro valido e ativo junto ao CMDCA deste

Municipio de Cubatao.

4231. Esta exigéncia € uma imposi¢éo dos artigos 90 e 91 do Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA, que determinam que as entidades nao
governamentais que executam programas de atendimento a criangas e
adolescentes s6 podem funcionar apds o devido registro no CMDCA local. Esse
registro atesta que os objetivos, o estatuto e as praticas da organizagdo estdo
alinhados aos principios da protegéo integral e da prioridade absoluta. Conforme
explicitado anteriormente, para entidades sem fins lucrativos, esse registro é

também uma condigdo indispensavel para a obtengéo da habilitagéo junto ao MTE.

4.2.32. Acomprovacao de tal exigéncia devera ser feita através da apresentacio
de copia do Certificado de Registro valido emitido pelo CMDCA de Cubatéo, ou
copia da Resolugdo municipal que concedeu ou renovou o referido registro,

demonstrando sua vigéncia durante o processo licitatério.

43 Para além da habilitagdo legal, & necessario que a entidade demonstre possuir os meios
materiais @ humanos para executar o contrato com a qualidade esperada. A mengao explicita no
DOD a adolescentes "em condigdo de vulnerabilidade social' e a necessidade de "apoio
psicossocial" elevam o padrdao do servigo. A contratagdo ndo se resume a um programa

educacional, mas se caracteriza como uma interveng&o social complexa, que demanda uma
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Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

estrutura de suporte e uma equipe com competéncias que exigem muito mais do que apenas
ensino técnico.

431. A entidade devera comprovar a posse ou a disponibilidade de uma estrutura

fisica adequada para a ministragédo das aulas tedricas do programa de aprendizagem.

4311. O Decreto Federal n®° 9.579/2018 estabelece que as entidades
qualificadoras devem dispor de "estrutura adequada ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem"”. O DOD, por sua vez, define que as atividades
tedricas ocorrerdo nas instalagdes da entidade formadora. Portanto, & fundamental
garantir que os aprendizes terdo um ambiente de aprendizado seguro, acessivel,

salubre e pedagogicamente apropriado.

431.2. Acomprovacgao de tal exigéncia devera ser feita através da apresentagéao
de memorial descritivo das instalagdes que serdo utilizadas, contendo o enderef;o
completo, descricdo das salas de aula, dos recursos audiovisuais e de informatica
disponiveis, e das condigdes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia. A esta
Camara Municipal de Cubatdo deve ser reservado o direito de realizar vistoria
técnica nas instalagdes declaradas antes da assinatura do contrato.

432 A entidade devera apresentar a composicdo de sua equipe técnica,
demonstrando que possui profissionais qualificados e em nimero suficiente para a
coordenagdo, execugdo e acompanhamento do programa, com especial atencdo as
necessidades do publico-alvo.

4321 A efetividade do programa depende diretamente da qualidade de sua
equipe. Para cumprir as obrigagbes de acompanhamento pedagogico,
acompanhamento escolar e, crucialmente, o apoio psicossocial exigidos no DOD, a
entidade precisa contar com uma equipe multidisciplinar. A complexidade do
trabalho com jovens em vulnerabilidade social exige profissionais com formacgé&o e
experiéncia especificas para lidar com os desafios inerentes a esse publico.

4322, Acomprovagdo de tal exigéncia devera ser feita através da apresentagéo
da relagdo de profissionais-chave que serdo alocados ao projeto, contendo, no

minimo:

43221 Coordenador do programa, com experiencia comprovada na
gestao de projetos educacionais ou sociais;
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43222 Instrutores com formagdo ou experiéncia profissional

comprovada na area de rotinas administrativas;

43223. Profissional de acompanhamento pedagdgico e psicossocial,
com formagao superior em Pedagogia, Servico Social ou Psicologia, e

experiéncia em trabalho com adolescentes e jovens.

432231 Para cada profissional, devera ser apresentado o
respectivo curriculum vitae. Adicionalmente, a entidade devera
apresentar Atestados de Capacidade Técnica, emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, que comprovem sua experiéncia
anterior na execugdo de programas de aprendizagem ou de
profissionalizagao de jovens de perfil semelhante.

4.4, O programa de aprendizagem deve atender a determinados requisitos, garantindo que
sua estrutura e conteldo estejam em conformidade com as normas nacionais e com as

especificidades da demanda desta Camara Municipal de Cubatéo.

441, A entidade devera apresentar o projeto pedagogico completo do curso de

"Rotinas Administrativas", demonstrando sua aderéncia as diretrizes do MTE.

4411. A qualidade da formagao oferecida € o cerne do contrato. Conforme ja
mencionado, o cadastro do curso no CNAP pressupde sua conformidade com o
Catélogo Nacional de Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP e sua
correspondéncia com uma ocupagao prevista na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes - CBO. A analise do projeto pedagdgico permitira a Camara verificar em
detalhe a estrutura curricular, a carga horaria, os objetivos de aprendizagem e as
metodologias que serdo empregadas, garantindo que a formac&o seja relevante,

moderna e capaz de promover uma qualificagéo profissional efetiva.

4.4.1.2. Acomprovagéo de tal exigéncia devera ser feita através da apresentagao
do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC de "Rotinas Administrativas”, contendo, no
minimo, objetivos do curso, matriz curricular, detalhamento da carga horaria tedrica
e pratica, metodologia de ensino, critérios de avaliagdo e o cédigo da CBO
correspondente.

442 A entidade devera apresentar um plano operacional detalhado, descrevendo as
metodologias que serdo utilizadas para a execugao de todas as fases do programa e para

o monitoramento continuo dos aprendizes.
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4421 O DOD estabelece uma série de obrigagdes para a contratada, como a
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, o controle de frequéncia, o
acompanhamento escolar e a certificacdo final. Um plano de execugdo bem
estruturado deve demonstrar a capacidade da entidade de gerenciar essas tarefas
de forma organizada e eficiente, assegurando o cumprimento de todas as clausulas

contratuais e legais.

4422 Acomprovagao de tal exigéncia devera ser feita através da apresentagao
de um Plano de Execugao que contemple:

44221 proposta de cronograma de distribuicdo das atividades tedricas
e praticas, respeitando o limite de 30 (trinta) horas semanais;

44222  descrigdo da metodologia e das ferramentas para o controle de
frequéncia dos aprendizes tanto nas aulas tedricas quanto nas atividades

praticas na Camara;

44223. descricho da metodologia para a realizagdo do
acompanhamento pedagogico individual e do desempenho escolar dos

aprendizes;

44224  descrigdo dos mecanismos e protocolos para a oferta de apoio
psicossocial, quando necessario;

44225 modelo do certificado de conclusdo que sera emitido ao final do

programa, em conformidade com as exigéncias do artigo 430 da CLT.
A instituigdo contratada devera:
4.51. realizar o recrutamento e a selecéo dos adolescentes;
452. proceder a colocagdo dos aprendizes na Camara Municipal de Cubatéo;

4.53. ministrar a parte tedrica do programa de Aprendizagem, em conformidade com
o contelido programatico legalmente exigido;

454, acompanhar e controlar o desenvolvimento dos adolescentes nas atividades
tedricas e praticas;

455 elaborar e manter mecanismos de controle de frequéncia;
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4.5.6. realizar o acompanhamento escolar dos adolescentes aprendizes;
4.57.  providenciar a devida certificagao ao final do curso;

4.5.8. efetuar as anotagbes legais nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social

(CTPS fisica ou digital), conforme exigéncia da legislagdo vigente.
ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES
A estimativa das guantidades foi estabelecida pela unidade requisitante em seu DOD.

5.1.1. O objeto da contratacdo prevé a alocagdo de até 35 (trinta e cinco) aprendizes. A
utilizacdo do termo "até" confere @ Camara uma flexibilidade para ajustar o nimero de
contratagdes conforme a disponibilidade orgamentaria e a capacidade de absorcéo dos

jovens nas atividades praticas, sem exceder o limite maximo estipulado.

5.1.2. O publico-alvo é definido como adolescentes que atendam simultaneamente a dois
critérios: idade entre 16 (dezesseis) anos e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses; e

jovens em situag&o de vulnerabilidade social.

5.1.3. A carga horéria total para cada aprendiz esta fixada em 30 (trinta) horas semanais.
Essa jornada deve ser distribuida entre as atividades de formagao tedrica e as atividades
praticas, em conformidade com o plano de curso da entidade formadora e a legislagéo
vigente. A distribuigdo ocorrera da seguinte forma:

5.1.3.1. Atividades tedricas, realizadas nas instalagées da entidade contratada;

5.1.3.2. Atividades préaticas, realizadas nas dependéncias desta Camara Municipal
de Cubatéo.

5.1.4. O DOD estabelece dois prazos distintos:

5.1.4.1. O contrato da Camara com a entidade formadora tera uma duragéo de até
60 (sessenta) meses, em alinhamento com as permissdes da legislagdo de
aprendizagem e prorrogaveis na forma da lei. Isso possibilita a formagéo de
muiltiplas turmas de aprendizes ao longo de um periodo mais extenso.

5.1.4.2. Para a primeira turma de aprendizes, o periodo estimado é de um ano, com
inicio previsto para 15 de dezembro de 2025 e término em 14 de dezembro de 2026.

6. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS
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6.1, O presente levantamento de mercado e a consequente analise de alternativas foram
desenvolvidos com base em uma premissa fundamental e inafastavel: a estrita aderéncia as
especificagdes técnicas, geograficas e sociais delineadas no Documento de Oficializagéo da
Demanda - DOD.

6.2. A unidade requisitante, ao formalizar a necessidade da contratagao, nao solicitou apenas
um servico de intermediagdo de mao de obra juvenil, mas sim a implementagao de uma politica
publica complexa de incluso social e formagao técnico-profissional. Os requisitos estabelecidos
no DOD, notadamente a exigéncia de sede no Municipio de Cubatdo, a comprovagéo de
infraestrutura fisica instalada contendo salas de aula, laboratérios e acessibilidade, e a
integracéo com a rede socioassistencial local, funcionam como filtros técnicos indispensaveis
para garantir a eficacia do objeto.

6.3. A andlise que se segue demonstra que tais exigéncias sdo reflexos das necessidades
pedagogicas e protetivas do publico-alvo (adolescentes em vulnerabilidade social), e que, diante
dessas especificidades, a competicdo convencional torna-se inviavel, uma vez que o mercado
ndo oferece muiltiplos atores capazes de atender cumulativamente a todas as condicionantes
materiais e imateriais impostas pela Administrago.

6.4. A contratagdo ora pretendida vai além da simples aquisi¢ao de servigos comuns. Trata-
se da operacionalizagdo de um programa de socioaprendizagem que deve dialogar diretamente
com o Sistema de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente. A demanda, conforme
registrada no DOD, especifica a necessidade de recrutar até 35 adolescentes com idade entre

16 e 17 anos e 11 meses, priorizando aqueles em situagéo de vulnerabilidade social.

6.4.1. Essa caracteristica do publico-alvo impée uma camada de complexidade ao
servigo que elimina a possibilidade de contratagédo de empresas de formagéo profissional
genéricas ou que operem a distancia. A vulnerabilidade social exige uma resposta
institucional que seja, ao mesmo tempo, pedagdgica, assistencial e protetiva. A entidade
contratada ndo sera apenas uma "escola”, mas um ponto de apoio social para o jovem e

sua familia.

6.4.2. Nesse contexto, os requisitos do DOD funcionam como garantias de que o
servico sera prestado com a qualidade necessaria para reverter o quadro de
vulnerabilidade. A exigéncia de sede local ndo é uma preferéncia geografica, mas uma
necessidade logistica para permitir o acesso dos jovens, muitos dos quais ndo possuem
recursos para grandes deslocamentos, e para viabilizar a atuagdo da equipe
multidisciplinar junto as familias e as escolas da rede publica municipal.
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6.5. A Lei Federal n° 14.133/2021 estabelece que a licitacdo é a regra, mas reconhece, em
seu artigo 74, a possibilidade de contratagdo direta quando a competicdo for inviavel. A
inviabilidade de competicao, no caso em tela, ndo decorre da inexisténcia de outras entidades
de aprendizagem no Brasil, mas da inexisténcia de outras entidades que retinam as condigbes
operacionais especificas exigidas para a execugéo segura e eficiente deste objeto em Cubatao.

6.6. A anélise de mercado, detalhada nas segbes subsequentes, revela que, embora existam
entidades nacionais no mercado de aprendizagem, como o CIEE - Centro de Integragéo
Empresa-Escola, estes operam predominantemente através de polos regionais ou sistemas de
educacéo a distancia, carecendo da infraestrutura fisica robusta e do enraizamento comunitario
exigidos pelo DOD. Apenas uma entidade demonstrou possuir, de forma pré-instalada e
operante, a totalidade dos recursos materiais, como consultério odontolégico, refeitério e
laboratérios, e humanos, com equipe psicossocial com histérico de atuagao local, necessarios

para cumprir o objeto em sua integralidade.

6.7. Assim, o presente levantamento objetiva comparar modelos de prestacéo de servico,
demonstrando que o modelo exigido pela unidade requisitante, que & a Administracéo desta
Casa, qual seja, um modelo de atengéo integral, sé encontra correspondéncia fatica em um unico
prestador no territorio do municipio, configurando a hipétese legal de inexigibilidade de licitag&o.

6.8. Nessa esteira, a investigagdo foi orientada pelos seguintes vetores, derivados
diretamente das especificagées do DOD e da legislagao pertinente:

6.8.1.  Vetor da territorialidade e infraestrutura
6.8.1.1. \Verificagdo da existéncia de sede propria no Municipio de Cubatdo.

6.8.1.2. Andlise da composi¢do da infraestrutura fisica, como salas de aula,
laboratérios de informatica, acessibilidade e espacos de convivéncia.

6.8.1.3. Capacidade de oferecer servigos agregados no mesmo local da

formac&o tedrica, como alimentagéo, salide e suporte psicossocial.
6.8.2.  Vetor da habilitagao juridico-normativa

6.8.2.1.  Conferéncia do registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) de Cubatao, requisito indispensavel para a validagao
do programa de aprendizagem.
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6.8.2.2. Verificagdo da habilitagdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP) do Ministério do Trabalho e Emprego, especificamente para o

arco ocupacional de "Administragéo” ou "Servigos Administrativos".

6.8.2.3. Analise da natureza juridica da entidade como associagdo sem fins
lucrativos, conforme preconizado pelo art. 430 da CLT.

6.8.3.  Vetor da capacidade técnica e historico
6.8.3.1. Levantamento do histérico de atuagdo da entidade no municipio.

6.8.3.2.  Andlise de contratos anteriores ou vigentes com a Administragao Publica
local para objetos similares.

6.8.3.3.  Avaliagao da qualificagéo da equipe técnica e multidisciplinar disponivel.
6.8.4.  \etor econdmico-financeiro

6.8.4.1. Comparagdo dos custos propostos com os valores praticados em

contratagdes correlatas na regiao.

6.8.4.2. Analise da decomposigdo dos custos com remuneragéo do aprendiz,
encargos, beneficios e taxa administrativa. ’

6.9. O levantamento se baseou nas seguintes fontes:
6.9.1.  DOD e legislagdo municipal;

6.9.2. Estatutos sociais, relatérios de atividades, certificados de regularidade e
propostas técnicas;

6.9.3. Portal da Transparéncia, Diarios Oficiais e sistemas de consulta de certidées,

como TCESP, Receita Federal e Caixa Econdmica;

6.9.4. processos de contratacdo da Prefeitura Municipal de Cubatéo (Processo n°
12.995/2023) e da Caixa de Previdéncia dos Servidores Municipais (Processo n°
1679/2024).

6.10. O DOD é taxativo ao exigir que a entidade contratada possua "sede no municipio de
Cubatao" e comprove que seu espaco fisico € composto por "no minimo salas de aula para os
aprendizes, laboratério de informatica e banheiros adaptados para PCD". _
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6.10.1. Esta exigéncia elimina as grandes empresas de formacgao profissional que
operam via plataformas online ou que ndo possuem unidades fisicas em Cubatdo. Embora
existam entidades que poderiam alugar um espago temporario para cumprir o contrato, tal
solugéo seria precaria e nao atenderia ao espirito da contratagéo, que busca uma estrutura
consolidada e de referéncia.

6.10.2. A necessidade de laboratdrio de informatica préprio & essencial. O curso de
"Rotinas Administrativas" exige o dominio de ferramentas digitais. Jovens em
vulnerabilidade social frequentemente ndo possuem computadores ou acesso a internet
de qualidade em casa. A entidade formadora deve, portanto, prover esse recurso in loco.
O levantamento de mercado indica que apenas o CAMP Mario dos Santos possui um
laboratério de informatica estruturado e disponivel para uso continuo dos aprendizes em

sua sede no Sitio Cafezal.

6.10.3. Alemdisso, a estrutura fisica deve comportar servigos de alimentagao (refeitorio)
e salde. O documento de justificativa técnica do CAMP menciona explicitamente a
existéncia de um consultério odontolégico nas dependéncias da entidade. Esse & um
diferencial competitivo. Nenhuma outra entidade de formagio profissional que atue na
regido oferece tratamento odontoldgico gratuito em sua propria sede como parte do pacote
de beneficios ao aprendiz. Para o publico de baixa renda, o acesso a saude bucal € um
fator de inclus@o social e empregabilidade determinante. A exigéncia de estrutura fisica,
portanto, ndo € apenas sobre paredes e tetos, mas sobre a capacidade de entregar

servigos agregados de assisténcia social e salde.

6.11. O DOD requer que a entidade realize o "acompanhamento do desenvolvimento do
adolescente aprendiz', abrangendo a "esfera escolar e familiar, e realize "atendimento
psicossocial individual e/ou coletivo".

6.11.1. O cumprimento deste requisito exige muito mais do que instrutores de
administracdo. Exige uma equipe multidisciplinar formada por assistentes sociais,
psicologos e pedagogos com conhecimento profundo da realidade social de Cubat&o. O
relatorio de atividades do CAMP comprova a realizagéo de 1.321 atendimentos diretos em
2023, incluindo visitas domiciliares para identificagdo de inseguranga alimentar e visitas
as escolas para combate a evaséo.

6.11.2. Uma entidade externa, sem raizes na comunidade, teria imensas dificuldades
operacionais para realizar visitas domiciliares em bairros de vulnerabilidade ou para
articular agbes rapidas com o Conselho Tutelar local. A "Gestdo Socioeducacional”
descrita na planilha de custos cobre essa complexidade. Entidades de mercado focadas
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apenas no ensino técnico ndo possuem essa estrutura de suporte social instalada. O CIEE,
por exemplo, embora tenha exceléncia na colocagao de estagiarios e aprendizes, opera
em escala nacional com um modelo mais padronizado, muitas vezes centralizando o
atendimento psicossocial ou realizando-o de forma remota e pontual, o que parece néo
atender a exigéncia de acompanhamento "sistematico” e "presencial’ demandada pela
vulnerabilidade do publico de Cubatéo.

6.12. A obrigatoriedade de registro no CMDCA de Cubatao & um requisito legal, constante no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, que também restringe o mercado. Para obter e manter
esse registro, a entidade deve comprovar atuagéo efetiva no municipio e aprovagao de seu

programa de atendimento pelos conselheiros locais.

6.12.1. O certificado apresentado pelo CAMP, com validade até 17.9.2026, comprova
que seu programa "Aprendiz de Olho no Futuro" foi submetido ao escrutinio do controle
social local e aprovado. Entidades de fora precisariam iniciar todo esse processo de
cadastramento e validagéo politica e técnica junto aoc CMDCA, o que demandaria tempo
incompativel com a necessidade imediata da Camara, com inicio em 15.12.2025, alem da

incerteza quanto a aprovagéo.

6.13. Com base nas premissas acima, avaliou-se a viabilidade de trés cenarios distintos para
a satisfagdo da demanda, adiante analisados.

6.14. Cenario 1: execugao direta pela Camara Municipal de Cubatao

6.14.1. Neste cenario, a Camara assumiria o papel de entidade formadora, contratando
diretamente os jovens e ministrando o curso tedrico com seus préprios servidores ou
contratados.

6.14.2. Este cenario é inviavel. A Camara € um o6rgao legislativo, ndo uma entidade de
ensino ou assisténcia social. Ndo possui expertise pedagogica, nem registro no CNAP ou
CMDCA para atuar como entidade qualificadora. A Lei da Aprendizagem exige que a
formacéo tedrica seja ministrada por entidades qualificadas (art. 430 da CLT). Tentar
internalizar essa competéncia desviaria a Camara de sua finalidade constitucional e
geraria custos operacionais e de pessoal desproporcionais, como contratagdo de
pedagogos, psicologos e montagem de salas de aula.

6.15. Cenario 2: processo licitatorio amplo (pregao eletrénico)
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6.15.1. Este cenario vislumbraria a realizacdo de um Pregdo Eletronico para a
contratagdo de qualquer entidade sem fins lucrativos habiltada no CNAP,

independentemente de sua localizagao ou estrutura prévia em Cubatao.
6.15.2. Este cenario apresenta altos riscos e ineficiéncia, a saber:

6.15.2.1. risco de precarizagdo, uma vez que entidades de outras regides
poderiam vencer o certame oferecendo pregos menores, mas sem possuir a
estrutura fisica local exigida. A fiscalizagdo contratual se tornaria um pesadelo
administrativo, com a possibilidade de a contratada tentar alugar salas inadequadas

ou realizar o acompanhamento psicossocial a distancia, descumprindo o DOD;

6.15.2.2. perda da identidade local, ja que o programa perderia seu carater de
intervengdo comunitaria. A relagéo de confianga construida ao longo de décadas
entre a entidade local e as familias seria substituida por uma relagdo impessoal com
uma entidade externa,

6.15.2.3. inadequagdo técnica, uma vez que, conforme verificado no
levantamento, ndo ha outras entidades em Cubatdo com a estrutura de saude
(odontologia) e assisténcia social integrada que o CAMP possui. Uma licitagdo que
permitisse a entrada de empresas sem esses atributos resultaria na contratagao de
um servigo inferior ao que a Administrag@o necessita e ao que j& é prestado na
propria Camara e em outros 6rgdos municipais.

Cenario 3: contratacao direta por inexigibilidade

6.16.1. Este cenario reconhece que, dadas as restrigdes técnicas e geograficas
impostas pela natureza assistencial do objeto, sé existe um fornecedor capaz de atender
a demanda em sua totalidade.

6.16.1.1. Este é o cenario mais adequado e vantajoso, ante as razbes adiante
sintetizadas:

6.16.1.1.1. o CAMP Mario dos Santos atende a 100% dos requisitos do
DOD, com sede propria acessivel, laboratérios e consultério odontoldgico,
registro no CMDCA e CNAP, e equipe multidisciplinar ativa;

6.16.1.1.2. a entidade ja opera programas idénticos para a Camara, bem
como para a Prefeitura de Cubatdo (150 aprendizes) e Caixa de Previdéncia

Pagina 13 de 26
Estudo Técnico Preliminar - Processo de Compra 47/2025



Cimara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

de Cubatéo (6 aprendizes), o que comprova sua capacidade de escala e de
gestdo. Nao haveria curva de aprendizado ou risco de descontinuidade;

6.16.1.1.3. os pregos propostos sdo compativeis com os praticados nbs
outros contratos publicos locais, garantindo que a Camara pague um valor
justo de mercado por um servigo de exceléncia comprovada.

6.17. Quanto as credenciais e a capacidade do Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica
"Mario dos Santos", tem-se a andlise que se segue.

6.17.1. O CAMP e uma associagao civil sem fins econdémicos, fundada em 1 de setembro
de 1971, com 54 anos de existéncia. Seu estatuto social veda explicitamente a distribui¢ao
de lucros ou dividendos (art. 57) e determina que, em caso de dissolugdo, seu patrimdnio
seja destinado a outra entidade congénere do municipio (art. 62). Essas clausulas
estatutarias reforgam o compromisso da entidade com o interesse publico local, diferindo-
a de empresas privadas de ensino.

6.17.2. A entidade possui uma governanga estruturada, com Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal. A atual diretoria,
presidida pelo Sr. Alex Ferreira dos Santos, foi eleita regularmente com mandato até
janeiro de 2028, conforme ata registrada em cartério. Isso demonstra estabilidade
administrativa e regularidade juridica.

6.17.3. A verificagdo documental confirmou a regularidade da entidade perante os

6rgaos de controle, a saber:
6.17.3.1. CNPJ n. 44.952.901/0001-59, ativo e regular;

6.17.3.2. Declaragéo de habilitagdo vélida até 16.3.2026, comprovando aptidao

para ministrar cursos de aprendizagem;

6.17.3.3. Certificado de Registro de Programa n°® 4/2000, com validade renovada
até 17.9.2026. O certificado cita explicitamente os cursos de "Administragao” e
"Servigos Administrativos", alinhados ao objeto da contratagéo.

6.17.3.4. A entidade apresentou Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), Regularidade do FGTS (CRF) e Certidoes Negativas de Tributos Federais,
Estaduais e Municipais validas.
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6.17.4. O diferencial competitivo do CAMP, que fundamenta a inexigibilidade, € sua
infraestrutura fisica instalada na Rua José Vicente, n® 440, Sitio Cafezal, Cubatao/SP.

6.17.4.1. O prédio conta com salas de aula equipadas, laboratério de informatica
para as aulas praticas de sistemas e digitagéo, e refeitério para fornecimento de

alimentagédo aos aprendizes.

6.17.4.2. A existéncia de um consultério odontolégico na sede, com atendimento
gratuito, &€ uma caracteristica singular, uma vez que jovens em vulnerabilidade
frequentemente negligenciam a salide bucal por falta de recursos. O CAMP supre
essa lacuna do Estado, integrando saude a educacgéao.

6.17.4.3. A
coordenadores pedagdgicos, assistentes sociais e psicdlogos. O volume de

justificativa técnica apresenta uma equipe composta por

atendimentos (1.321 em um ano) demonstra que essa equipe nao € figurativa, mas

atua intensamente na ponta, visitando casas e escolas.

6.17.5.
Programas de Aprendizagem Profissional - CONAP e utiliza a Classificagdo Brasileira de

O curso oferecido pelo CAMP esta cadastrado no Catalogo Nacional de

Ocupacées - CBO para as fungdes de Auxiliar de Escritério/Administrativo (CBO 4110-05),
Arquivista (4151-05), Almoxarife (4141-05) e Continuo (4122-05). A carga horaria proposta
é de 30 horas semanais, totalizando 1.840 horas em 15 meses (1.288h praticas e 552h
tedricas). Essa carga horaria de 6 horas diarias (e ndo 4 horas, como em outros
programas) permite um aprofundamento maior tanto na teoria quanto na pratica, sendo
ideal para a complexidade das atividades legislativas e administrativas da Camara.

6.18.

mediante comparag&o com os valores de mercado ou com outros contratos da Administragao.

A vantajosidade econémica na contratagdo por inexigibilidade deve ser comprovada

CONTRATANTE | OBJETO NS CARGA UVAL'OR iy A
< NITARIO TOTAL SITUACAO
APRENDIZES | HORARIA MENSAL ANUAL
R$

Camara recrutamento R$

ek até 35 30h 3.522,04 proposto
Municipal e formagao (estimado) 1.479.256,80
Prefeitura recrutamento R$ R$ :
Municipal e formacgo Me150 30h | 308204 |4.82457600| Vvigente
Caixa de | recrutamento ; R$ R$ .
Previdéncia e formacaio até 6 30h | 308684 | 22225248 vigente
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6.18.1. O valor unitario proposto para a Camara (R$ 3.522,04) apresenta uma variagao
em relagdo aos contratos da Prefeitura e da Caixa. Essa diferenga é tecnicamente
justificavel pela inclusdo de Vale-Transporte integral na planilha de custos da proposta
para a Camara (estimado em R$ 440,00 mensais). Nos contratos da Prefeitura e Caixa, o
valor base & de aprox. R$ 3.082,00, e o vale-transporte pode ser objeto de reembolso ou
calculo apartado. Subtraindo-se o VT (R$ 440,00) do valor proposto (R$ 3.522,04), chega-
se a R$ 3.082,04, exatamente o mesmo valor praticado nos outros contratos vigentes.

6.18.1.1. A andlise comparativa dos valores unitarios, apresentada na tabela
supra, indica uma variagdo nominal entre o custo mensal estimado para a Camara
(R$ 3.522,04) e os contratos vigentes na Prefeitura e na Caixa de Previdéncia
(aproximadamente de R$ 3.080,00). Importa esclarecer que tal diferenca nao
configura sobrepreco, decorrendo exclusivamente de metodologias distintas de
faturamento do beneficio de vale-transporte, conforme justificativa técnica prestada
pela unidade requisitante:

6.18.1.1.1. a Camara optou por incluir o custo integral do vale-transporte na
planilha de custos do contrato e, consequentemente, no faturamento mensal

da contratada;

6.18.1.1.2. a Prefeitura Municipal, por exemplo, realiza o custeio desse
beneficio através de dotagdo orgamentaria distinta ou mecanismos de
reembolso apartado, o que reduz artificialmente o valor facial do contrato de

gestdo, embora o custo para o erario permaneca existente.

6.18.1.2. Aprevisao de fornecimento de 4 (quatro) vales-transportes por dia util ao
aprendiz € uma necessidade logistica decorrente do modelo de execugéo do objeto.
Conforme demonstrado no vetor da territorialidade, o CAMP dispde de refeitério e
fornece alimentagéo completa em sua sede. Dessa forma, o deslocamento diario do
aprendiz segue o seguinte fluxo para garantir seu acesso & alimentag&o e a pratica:
residéncia > Camara para atividade pratica; Camara > sede do CAMP para refeig&o;
sede do CAMP > Camara para retorno a atividade ou sede do CAMP > residéncia

com o término da jornada ou do curso técnico.

6.18.1.3. Essa logistica assegura que o jovem tenha acesso a seguranca
alimentar oferecida pela infraestrutura da entidade, desonerando a Camara de
fornecer vale-refeigéo comercial, geralmente de custo superior, e garantindo que o

aprendiz usufrua do acompanhamento nutricional e social no ambiente do CAMP.
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6.18.1.4. Portanto, ao subtrair o valor do vale-transporte (estimado em R$
440,00/més) do valor total da proposta, o custo de gestdo e bolsas resulta em
aproximadamente R$ 3.082,04, valor este idéntico e isondmico ao praticado nos
demais contratos publicos do municipio, comprovando a economicidade da

contratacéo.

6.18.2. Isso demonstra que o CAMP pratica uma politica de pregos isonémica e
transparente com a Administragdo Publica de Cubatdo. O custo & composto

majoritariamente por despesas diretas com o jovem, a saber:
6.18.2.1. salario minimo nacional (base de R$ 1.518,00 para 2025/projegao);
6.18.2.2. encargos sociais e trabalhistas (FGTS, férias, 13°);
6.18.2.3. beneficios (alimentagdo R$ 351,58, uniformes R$ 51,85, seguro);

6.18.2.4. taxa de gestao (R$ 787,31), que remunera toda a infraestrutura fisica de
sede, energia e limpeza, a equipe técnica de professores, psicologos e dentistas, e
os materiais didaticos. Considerando o nivel de servigo entregue, incluindo salde e

visitas domiciliares, a taxa é compativel e vantajosa.

6.19. O artigo 74 da Lei de Licitagdes autoriza a inexigibilidade quando houver inviabilidade de
competi¢do. O inciso Il cita especificamente a contratagdo de servigos técnicos especializados
de natureza predominante intelectual com profissionais ou empresas de notéria especializacao.
A atividade de formacao profissional metddica, quando integrada a servigos de assisténcia social
e psicologia, vai muito além de uma execugao de tarefas rotineiras, sendo um servigo técnico

especializado de natureza intelectual e social.

6.19.1. A notoria especializagao € definida pela lei como aquela que permite inferir que
o trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagdo do objeto
do contrato. O CAMP Mario dos Santos detém essa qualificagéo pelos seguintes fatores:

6.19.1.1. tempo de atuagéo de 54 anos de servigos ininterruptos em Cubatao;

6.19.1.2. reconhecimento social por ser uma entidade de referéncia comunitéria.
O CAMP gera confianga nas familias, facilitando a ades&o dos jovens ao programa
e a interlocugdo em casos de conflito ou vulnerabilidade;
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6.19.1.3. corpo técnico com equipe multidisciplinar estavel e experiente, que
detém um conhecimento tacito sobre a realidade social de Cubatdo que uma
empresa externa ndo possuiria.

6.19.2. A singularidade, na Lei Federal n° 14.133/2021, nao significa que o servigo é
Gnico no mundo, mas que ele possui caracteristicas que o tornam Unico para a
Administragdo naquele contexto especifico. O objeto é singular porque exige a fuséo de

trés vertentes em um Unico local fisico, quais sejam:
6.19.2.1. ensino profissionalizante, com laboratérios e professores;
6.19.2.2. assisténcia social, com visitas, beneficios e apoio a familia;
6.19.2.3. salde, com consultério odontoldgico e psicologia.

6.19.3. Nenhuma outra entidade oferece esse conjunto de requisitos no territério de
Cubatéo. O CIEE, por exemplo, oferece ensino e gestéo de estagios e aprendizagem, mas
ndo possui consultdrio odontoldgico proprio na cidade para atendimento gratuito dos
aprendizes, nem realiza a busca ativa e visitas domiciliares com a intensidade
demonstrada pelo CAMP. A fragmentagéo desses servigos, como contratar o ensino de

um e a satide de outro, seria ineficiente e prejudicial ao jovem.

6.20. Desse modo, o levantamento de mercado e a andlise de alternativas permitem concluir,
com segurancga técnica e juridica, que:

6.20.1. a exigéncia de sede local com infraestrutura fisica completa, incluindo satde e
informatica, e integragdo comprovada com a rede socioassistencial de Cubato restringe
o mercado a um unico prestador: o Centro de Aprendizagem Metodica e Pratica "Mario
dos Santos";

6.20.2. o modelo de licitagdo seria inadequado, uma vez que a realizagdo de um pregao
colocaria em risco a dimensao social do contrato, abrindo espago para empresas sem

estrutura local, o que frustraria o objetivo de inclusdo social de jovens vulneraveis;

6.20.3. a contratagéo direta é a solugéo mais eficiente, haja vista que a contratagéo do
CAMP garante a continuidade de uma politica publica de sucesso, a sinergia com outros
érgaos municipais, como a Prefeitura e a Caixa de Previdéncia, a manutengéo do servié:o
ja prestado no @mbito da prépria Camara e o acesso dos aprendizes a uma rede de
beneficios, como salde, alimentag@o e apoio psicossocial, que supera as exigéncias
minimas da lei, oferecendo o melhor retorno para o investimento publico;
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6.20.4. os valores propostos estdo alinhados com os contratos vigentes na
Administrago Municipal, respeitando os principios da economicidade e da isonomia.

6.21. Diante do exposto, este ETP aponta para a contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, caput e inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/2021,
recomendando-se a formalizagdo do processo com o CAMP Mario dos Santos para o
atendimento da demanda da Camara Municipal de Cubatdo. Conforme posto, a inviabilidade
decorre da singularidade sistémica do modelo de prestacado de servicos do CAMP Mario dos

Santos no Municipio de Cubatao.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

71. A estimativa de valor da contratagdo baseia-se na planilha de custos analitica
apresentada pela entidade, referendada pela unidade requisitante. O valor mensal per capita
de R$ 3.522,04 reflete a opgédo da Administragéo pela politica de salario-minimo integral,
superior ao piso da hora legal, garantindo maior reflexo na renda familiar do aprendiz.

7.2. A Taxa de Gestao inclusa no valor foi justificada pelos custos de manutengao da
infraestrutura exclusiva disponibilizada, como consultérios, laboratérios e equipe técnica
multidisciplinar, servigos estes que néo séo ofertados em contratos padréo de agenciamento de
estagios. A vantajosidade econdmica & comprovada pela compatibilidade com os contratos
vigentes na Prefeitura Municipal e na Caixa de Previdéncia, considerando-se as devidas
atualizagées inflacionarias e de beneficios para o exercicio de 2025/2026.

7.3.  Aestrutura dos custos encontra-se assim delineada:
7.3.1.  salario aprendiz (30h): R$ 1.518,00;
7.3.2.  encargos (FGTS 2%): R$ 30,36;
7.3.3.  alimentagao: R$ 351,58;
7.3.4.  uniformes: R$ 51,85;
7.3.5.  gestao socioeducacional: R$ 787,31;
7.3.6.  vale transporte: R$ 440,00 (estimado para 22 dias);

7.37. total unitario: R$ 3.522,04.
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7.4. Desse modo, considerando-se um total de até 35 aprendizes, tem-se a estimativa de um
custo mensal de R$ 123.271,40 (cento e vinte e trés mil duzentos e setenta e um reais e quarenta
centavos), um custo anual de R$ 1.479.256,80 (um milhdo quatrocentos e setenta e nove mil
duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos) e um custo total para sessenta meses de
R$ 7.396.284,00 (sete milhdes trezentos e noventa e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais).

7.5.  Aanalise sobre a vantajosidade encontra-se no item 6.18. deste ETP.
8. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1.  Asolugao objeto desta contratagao consiste na selegao de entidade sem fins lucrativos,
devidamente credenciada no Cadastro Nacional de Aprendizagem e no Conselho dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, para operacionalizar a execugdo do Programa de Aprendizagem
Profissional no ambito da Camara Municipal de Cubatéo.

8.2. O modelo adotado integra, em uma Unica solugcéo, a formagao tedrica e pratica de até
35 (trinta e cinco) adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social, garantindo a inclusao
cidada e o cumprimento da legislagéo trabalhista e social vigente (Lei Federal n° 10.097/2000,
Decreto Federal n® 9.579/2018 e artigos 428 a 433 da CLT).

8.2.1. Aentidade sera responsavel por divulgar as vagas e conduzir um processo seletivo
focado no publico-alvo especificado: adolescentes de 16 a 17 anos e 11 meses em
situagdo de vulnerabilidade social.

8.2.2. Apos a selegdo, a contratada cuidara de todos os tramites burocraticos, incluindo
as anotagdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e a alocagéo
dos jovens nas dependéncias desta Camara Municipal. '

8.2.3. A entidade ministrara, em suas proprias instalagées, o conteldo tedrico do curso
de "Rotinas Administrativas". Simultaneamente, os aprendizes aplicardo os
conhecimentos adquiridos em atividades praticas supervisionadas dentro dos

diversos setores da Camara.

8.2.4. Ao final do programa, a entidade emitira o certificado de concluséo do curso de
aprendizagem profissional, um documento fundamental para a inserg&o futura do
jovem no mercado de trabalho.

8.3.  Trata-se, portanto, de uma solugédo que nao se limita a prestagéo de um servigo isolado,

mas que integra formac&o educacional, experiéncia profissional e impacto social, constituindo
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resposta adequada, sustentavel e alinhada as politicas publicas vigentes. A contratada devera

realizar um acompanhamento continuo e multifacetado dos jovens, o que inclui:

8.3.1. monitorar o desenvolvimento das competéncias profissionais tanto na teoria quanto

na pratica;

8.3.2. manter registros precisos da assiduidade dos aprendizes em ambas as frentes de

formacgéo;

8.3.3. verificar o desempenho e a frequéncia dos jovens na rede regular de ensino, como

forma de combater a evaséo escolar;

8.3.4. oferecer suporte para lidar com os desafios pessoais e sociais que possam
impactar o desenvolvimento do aprendiz, considerado o perfil de vulnerabilidade

dos jovens.
8.4. Os requisitos encontram-se descritos no item 4 deste ETP.

8.5. A contratagdo podera se dar mediante a realizagdo de processo licitatorio, em
conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, sob a forma de pregéo eletrénico, com adogéo
do critério de julgamento de menor prego.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DO OBJETO

9.1. O objeto desta contratagéo néo trata de um conjunto de servigos distintos, mas sim de
uma solugdo Unica, integrada e de natureza continua. O Programa de Aprendizagem
Profissional, conforme descrito no DOD, é um sistema coeso que engloba recrutamento, selegao,
formagé@o tedrica, supervisdo pratica, acompanhamento escolar e apoio psicossocial. A
interdependéncia dessas atividades torna o parcelamento tecnicamente inviavel pelos seguintes

motivos:

9.1.1. Aformagao do aprendiz exige uma coordenac&o pedagdgica unificada, que alinhe
o conteludo tedrico ministrado pela entidade com as atividades praticas
desenvolvidas na Camara. A separagao dessas responsabilidades entre diferentes
contratados resultaria em desalinhamento, prejudicando a qualidade da "formagao

técnico-profissional metédica" exigida por lei.

9.1.2. O acompanhamento do jovem, especialmente em situagdo de vulnerabilidade,
demanda uma visdo holistica. O apoio psicossocial, por exemplo, esta
intrinsecamente ligado ao desempenho do aprendiz tanto nas aulas tedricas
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quanto nas atividades praticas. A pulverizagdo dessas responsabilidades entre
multiplos prestadores de servigo diluiria a responsabilidade e dificultaria a
identificacdo e solugdo de problemas, comprometendo o objetivo principal da
contratagao.

9.1.3. O programa € um servigo de natureza continua, cuja interrupgdo ou falha em
qualquer de suas partes (seja na formagéo teérica, no acompanhamento ou no
suporte) comprometeria a continuidade da politica publica e o desenvolvimento dos
jovens. A gestdo de um Unico contrato garante a fluidez e a estabilidade
necessarias para a execugao de um servigo dessa natureza.

9.2.  Além da inviabilidade técnica, o parcelamento do objeto se mostra economicamente
desvantajoso e gerencialmente ineficiente, uma vez que:

9.2.1. A contratagdo de uma unica entidade para executar todas as fases do programa
permite a otimizagdo de recursos administrativos e pedagdgicos, gerando uma
economia de escala que seria perdida com a contratagéo de muiltiplas entidades.

9.2.2. A fiscalizagdo e o gerenciamento de multiplos contratos, cada um cobrindo uma
fragdo do servigco, aumentariam significativamente a carga administrativa e os
custos operacionais para a Camara, tornando a gestdo do programa mais
complexa e onerosa.

9.2.3. Acontratagdo em lote linico é essencial para preservar a integridade e a qualidade
do servigo. A falha de um dos multiplos contratados, em um cenario parcelado,
poderia comprometer todo o programa, configurando um risco inaceitavel para o
conjunto do objeto pretendido.

9.3. Portanto, conclui-se que o objeto desta contratagdo é indivisivel por sua natureza de
servico técnico especializado, integrado e continuo.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Com a contratagdo ora em apreciagao, espera-se alcangar os seguintes resultados

concretos:

10.1.1. Oferta de formag&o tedrica e pratica em Rotinas Administrativas a até 35
adolescentes;
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10.1.2. Inclusdo produtiva de jovens em situagdo de vulnerabilidade, com

acompanhamento pedagdgico e escolar;

10.1.3. Cumprimento da cota legal de aprendizagem com foco em politicas publicas
sociais;

10.1.4. Apoio ao combate ao desemprego juvenil e ao abandono escolar;

10.1.5. Fortalecimento da imagem institucional da Camara Municipal como promotora

de boas praticas sociais;

10.1.6. Estimulo a cidadania, disciplina, responsabilidade e inser¢gédo no mercado de

trabalho de forma assistida.
11. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1.  AAdministragéo devera observar as disposi¢des dos artigos 62, 64 e 66 da Portaria CMC
n® 139/2023, no que diz respeito a nomeacgao do(s) fiscal(is) do contrato.

11.2. A Camara devera preparar os espagos fisicos onde os aprendizes realizardo suas
atividades praticas. Isso inclui a disponibilizagdo de estagdes de trabalho, computadores e
demais materiais de escritério necessarios para o desempenho das fungées administrativas

previstas no curso.

11.3. Cada setor que recebera aprendizes devera designar um servidor responsavel pela
supervisdo e orientagao das atividades praticas. Esses supervisores devem ser comunicados e,

se possivel, receber uma breve orientagao sobre o papel do aprendiz e os objetivos do programa.

11.4. O Servigo de Recursos Humanos devera realizar uma campanha de comunicagéo
interna para informar todos os servidores sobre a chegada dos jovens aprendizes, a importancia
do programa e o papel de cada um no acolhimento e na formagao desses novos integrantes.

11.5. Antes da contratagdo, devera a Administragcdo consultar os seguintes cadastros, em

relagéo a pretensa contratada:
a) SICAF;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uni&o (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);
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c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

d) Cadastro Nacional de Condenacgées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade - CNCIAL, do Conselho Nacional de Justica
(http:/Aww.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

e) Sistema Eletrdnico de Aplicagao e Registro de Sangdes Administrativas — e-Sangdes
(http://mwww.esancoes.sp.gov.br);

f) Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

g) Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacac-apenados).

11.6. Por fim, sugere-se que os autos do processo sejam submetidos a apreciagdo da
Comisséo de Controle Interno desta Casa antes de formalizada a contratagéo.

12. CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.1. Nao se vislumbra correlagdo ou interdependéncia da contratagéo pretendida com

qualquer outro objeto contratado ou a ser contratado pela Camara Municipal de Cubatéao.

13. DESCRIGAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS

13.1. Em consulta ao Guia Nacional de Contratagbes Sustentaveis, sétima edigéo, foi
verificado que o objeto da presente contratagdo ndo esta previsto entre aqueles que constam da
sua parte especifica. Também nao se localizou, em pesquisa ao Painel de Legislagdo Ambiental
do governo federal, legislagdo ambiental especifica a reger o objeto.

13.2. A presente contratagdo tem baixo potencial de impacto ambiental direto, uma vez que
envolve predominantemente atividades administrativas, pedagdgicas e de gestdo de pessoas,
sem a execug&o de obras, fabricagdo de bens ou geragéo significativa de residuos. Todavia, €
possivel identificar impactos indiretos ou difusos, especialmente relacionados a:

a) consumo de recursos naturais (energia elétrica, agua e papel) em atividades de

escritério, reunides e capacitagdes presenciais;
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b) geragao de residuos sélidos (principalmente reciclaveis como papel, plasticos e copos

descartaveis);

c) emissoes indiretas de gases de efeito estufa decorrentes de deslocamentos de pessoal

e participantes;

d) uso eventual de equipamentos de informatica e eletrénicos, sujeitos a destinagao

adequada ao fim de sua vida util.

13.3. Aexecugdo do ajuste devera observar o uso racional dos recursos naturais, promovendo
a redugao do consumo de energia elétrica, agua e papel, com preferéncia pela utilizagéo de
meios eletrénicos para comunicagdes, registros e relatérios. As atividades presenciais devem
priorizar espagos ja disponiveis e, sempre que possivel, ser substituidas ou complementadas
por encontros remotos ou hibridos, de modo a reduzir deslocamentos e emissdes associadas.

13.4. Devera ser estimulada a correta segregagéo e destinacéo de residuos sélidos reciclaveis
gerados nas rotinas administrativas, em conformidade com a Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal n° 12.305/2010) e com as orientagdes do Plano de Logistica Sustentavel do
6rgdo. Na eventual necessidade de aquisicao de materiais de apoio, recomenda-se a priorizagéo
de insumos reciclados, reciclaveis ou provenientes de fontes certificadas.

13.5. Além das medidas ambientais, serdo incentivadas agdes de sensibilizacdo e educagio
ambiental junto aos aprendizes e a equipe executora, fomentando o desenvolvimento de
competéncias voltadas a sustentabilidade e a responsabilidade socioambiental. A instituigéo
parceira devera, ainda, contemplar em seus relatérios de execugdo informagdes sobre as
praticas sustentaveis adotadas e seus resultados, reforcando a dimensédo social da
sustentabilidade por meio da promogao da inclusdo, da equidade de oportunidades e da
valorizagao de praticas pedagogicas responsaveis.

13.6. Registra-se, por fim, que ainda ndo ha, no ambito da Camara Municipal de Cubatao,
Plano de Logistica Sustentavel, devendo tal documento ser elaborado pelas instancias
competentes, como concretizagdo de ferramenta importante de gestdo que indica praticas
sustentaveis que devem ser observadas nas contratagdes e no préprio funcionamento de uma

organizagao.
14. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGAO DA CONTRATAGAO

14.1. Diante de todo o exposto, declara-se que a presente contratagdo & viavel e adequada,
atendendo a necessidade desta Camara Municipal de Cubatdo de implementar, em continuidade,
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uma politica de socioaprendizagem eficaz, em conformidade com a Lei Federal n® 10.097/2000
e com os objetivos estrategicos de inclusao social desta Casa Legislativa.

14.2. O estudo demonstrou que a solugéo técnica mais vantajosa para a Administragcdo nao

reside na simples intermediagéo de mao de obra, mas na contratacdo de um modelo de atencéo

integral que combine formagdo profissional, seguranca alimentar, salude odontoldgica e
assisténcia social em infraestrutura fisica Unica e localizada no territério do municipio.

14.3. Restou evidenciado, através do levantamento de mercado e da analise de alternativas, que
a competicdo é inviavel no caso concreto, haja vista a singularidade sistémica do modelo de
execucdo exigido, que demanda, cumulativamente, sede prépria em Cubatéo, laboratérios,

refeitdrio e consultério odontoldgico para atendimento gratuito.

14.4. Conclui-se, portanto, pela recomendagédo de contratagdo direta por inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento no art. 74, caput e inciso lll, da Lei Federal n® 14.133/2021, junto ao
Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica "Mario dos Santos" - CAMP, Unica entidade que
comprovou deter a notdria especializagéo, a habilitagéo juridica especifica e a infraestrutura
material @ humana necessaria para diminuir os riscos de evaséo e garantir a protecado integral
dos adolescentes em vulnerabilidade.

14.5. A solugdo proposta respeita o principio da economicidade, apresentando custos
compativeis com os praticados em outros érgaos da Administragao Publica local, e assegura o
melhor retorno social para o investimento publico.

14.6. O processo devera seguir para a Divisdo de Contabilidade e Finangas para confirmag&o da
disponibilidade orgamentaria e, posteriormente, a autoridade competente para aprovacéao e

autorizagdo dos tramites de contratagao direta.
15. RESPONSAVEL PELO ESTUDO

15.1. O presente ETP foi elaborado por Daniel José Feitosa Santos, Coordenador de
Planejamento de Compras e Contratagdes, com base nas informagdes fornecidas pela unidade
requisitante, de natureza opinativa, a ser analisado e ratificado pela autoridade competente.

Cubatao/SP, data da assinatura digital.

Assinado de fc

DANIEL JOSE digital por DANIEL
JOSE FEITOSA

FEITOSA SANTOS

SANTOS Dados: 2025.12.01
09:19:27 -03'00"

Daniel José Feitosa Santos

Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagées — matricula 2232
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MAPA DE RISCOS
Processo de Compra n°® 47/2025

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

O objeto é a contratacédo de instituicdo sem fins lucrativos para a execugao de Programa de
Aprendizagem Profissional na Camara Municipal de Cubatao, visando a formagao de até 35
(trinta e cinco) adolescentes no curso de Rotinas Administrativas.

Il - ANALISE DA ESTRATEGIA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

2.1. Riscos sao incertezas que podem afetar as atividades desenvolvidas pela organizagéo de
forma positiva ou negativa. Os riscos positivos sdo associados as oportunidades que a organizagéo
pode explorar para melhorar seus resultados e alcangar seus objetivos estratégicos. Ja os riscos
negativos, sdo associados as ameagas que podem reduzir o desempenho ou dificultar que a

organizagao alcance seus objetivos.

2.2. O presente mapa de gerenciamento de riscos refere-se as fases de planejamento da

contratagéo e de implantagdo dos servigos ou fornecimento dos bens, abrangendo o seguinte:

a) identificagdo e analise dos principais riscos, consistindo na compreenséo da natureza e
determinagdo do nivel de risco, mediante a combinagdo do impacto e de suas
probabilidades, que possam comprometer a efetividade da contratagéo;

b) avaliagdo e selecdo da resposta aos riscos em fungdo do cenario atual da Camara
Municipal de Cubatéo;

c) registro e acompanhamento das agées de tratamento dos riscos.

2.3. Registra-se que alguns dos riscos identificados a seguir séo inerentes ao processo de negocio,
ao mercado e as contratagées publicas (risco a que uma organizagao esta exposta sem considerar
quaisquer agdes gerenciais que possam reduzir a probabilidade de sua ocorréncia ou seu impacto),
de modo que, mesmo apds implementar agdes gerenciais para os riscos identificados, podera haver
exposicao a riscos residuais.

Il - ANALISE DE RISCOS
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RISCO 1 Né&o preenchimento das vagas por jovens que atendam ao
critério de vulnerabilidade social.
PROBABILIDADE ( )Alta ( ) Média ( X ) Baixa

IMPACTO ( X )Alto () Médio () Baixo

Desvio de finalidade do programa;
DANO atendimento a jovens que ndo necessitam da prote¢do social

prioritaria.
Validar os critérios de selegéo
socioecondémica no Termo de Responsavel:
Referéncia.

ACAO PREVENTIVA Comisséo de Planejamento
Exigir da contratada ampla| de Compras e Contratagées
divulgagéo nos CRAS e escolas e Gestao contratual.
publicas.

Acionar cadastro de reserva.
Responsavel:
AGAO DE CONTINGENCIA Realizar busca ativa através da
Gestéao contratual.
rede socioassistencial municipal.
RISCO 2 Evaséo escolar ou abandono do programa pelo aprendiz.
PROBABILIDADE ( )Alta ( X ) Média ( )Baixa
IMPACTO ( X )Alto () Médio () Baixo
Ineficacia da politica publica;
DANO desperdicio de recursos;
nao certificagéo do jovem.
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RISCO 2 Evasdo escolar ou abandono do programa pelo aprendiz.

Exigir estrutura de apoio Responsavel:
psicossocial e  pedagodgico

(psicblogos e assistentes Unidade requisitante,

AGCAO PREVENTIVA sociais). Comisséao de Planejamento
de Compras e

Garantir  auxilio-transporte e Contratagdes, Gestao
alimentacé@o adequados. contratual e contratada.

Realizar visita domiciliar

imediata pela equipe da
Responsavel:
contratada.
AGAQ DE CONTINGENCIA Gestao contratual e

Reposicao imediata do aprendiz
contratada.

evadido por outro da lista de

espera.

Infraestrutura fisica inadequada ou indisponibilidade dos

RISCO 3
: laboratérios/consultorios.
PROBABILIDADE ( )Alta () Media ( X )Baixa
IMPACTO ( X )Alo () Médio ( ) Baixo
Prejuizo a formagdo técnica (informatica) e a saulde
DANO
(odontolégica) do aprendiz.
Exigir memorial descritivo das
) ~ — Responsavel:
instalagbes na habilitagao.
AGAO PREVENTIVA Comisséao de Planejamento

Realizar vistoria técnica prévia
) _ de Compras e Contratagdes
nas instalagbes antes da
) e Gestao contratual.
assinatura do contrato.

_ N Suspensdo do pagamento até
ACAO DE CONTINGENCIA ) Responsavel:
regularizacéo.
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RISCO 3 Infraestrutura fisica inadequada ou indisponibilidade dos

laboratérios/consultérios.
Resciséo contratual em caso de Gestao contratual.
persisténcia.
Desalinhamento entre a teoria (curso) e a pratica
RISCO 4
(atividades na Camara).
PROBABILIDADE ()Alta ( X ) Média ( )Baixa
IMPACTO ( )Alto ( X) Médio () Baixo
DANO Ociosidade do aprendiz ou desvio de funcéo (realizagao de
tarefas ndo administrativas).
Elaboragéo de plano de trabalho
claro para os supervisores dos Responsavel:
= setores.
AGAO FREVENTIVA Gestéo contratual e

Designagao formal de| Administragdo da CMC.
supervisores internos.

Reunido de alinhamento entre o

Fiscal do Contrato, o RH da
Responsavel:
Camara e a Coordenagao

AGAO DE CONTINGENCIA | pedagégica da entidade. Gestio contratual e

) Administragéo da CMC.
Realocagado do aprendiz para

outro setor.

Baixa qualificagao ou rotatividade da equipe
RISCO 5 . i
multidisciplinar da contratada.

PROBABILIDADE ( )Alta () Média ( X ) Baixa
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RISCO 5 Baixa qualificagao ou rotatividade da equipe

: multidisciplinar da contratada.

IMPACTO ( )Alto ( X ) Médio () Baixo

S Perda da qualidade no acompanhamento psicossocial e

pedagogico exigido.
Exigir comprovagéo da equipe
técnica (curriculos) na fase de Responsavel:
habilitagéo/contratagéo.

ACAO PREVENTIVA Comissao de Planejamento
Vedagdo de substituicdo por de Compras e
profissionais de qualificagéo Contratagdes.
inferior.

Notificagao para substituicdo do
profissional em prazo exiguo.
Responsavel:
AGAO DE CONTINGENCIA Glosa na fatura referente a taxa
. Gestao contratual.
de gestdo se o servigo nao for
prestado integralmente.
Perda da Habilitagdo no CNAP ou CMDCA durante a
RISCO 6 Ao A & s
vigéncia.
PROBABILIDADE ( )Alta ( ) Média ( X )Baixa
IMPACTO ( X )Alto () Médio () Baixo
llegalidade na execugéo do programa;
DANO
impossibilidade de certificar os jovens validamente.
) Verificagio  periédica  da s

ACAO PREVENTIVA ) o

validade das certidées e Gastiiocontratual
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Perda da Habilitagido no CNAP ou CMDCA durante a

RISCO 6
vigéncia.
registros nos conselhos
(CMDCA) e MTE.
Clausula contratual de

obrigagédo de manutengdo das
condigdes de habilitagéo.

Suspensao imediata do contrato.

Concessdo de prazo para Responsavel:
AGAO DE CONTINGENCIA | regularizago.
Gestao contratual.
Rescisdo contratual se néo

regularizado.

Rejeigcdo do ambiente de trabalho pelos servidores (falta

RISCO 7
de acolhimento).
PROBABILIDADE ( )Alta ( X ) Média ( )Baixa
IMPACTO ( )Alto ( X ) Médio ( ) Baixo
Ambiente de trabalho hostil;
DANO isolamento do aprendiz;
falha na transmiss&o de conhecimento préatico.
Realizar campanha de
comunicagao interna e Responsavel:
AGAO PREVENTIVA sensibilizagdo dos servidores

Gestéo contratual e
Administragdo da CMC..

antes da chegada dos jovens.

Capacitag@o dos supervisores.
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Rejeigao do ambiente de trabalho pelos servidores (falta
RISCO 7
de acolhimento).

do RH e da equipe
Intervengao do e Responsavel:
psicossocial da contratada.

AGAO DE CONTINGENCIA Gestlio contratial @
Troca de supervisdo ou setor do
contratada.

aprendiz.

3.1. Aspectos objetivos sobre o enquadramento de probabilidade e de impacto dos riscos.

3.1.1. Na escala de probabilidade, analisa-se a possibilidade de o risco acontecer,

considerando-se:

a) Baixa: o histérico conhecido aponta para baixa frequéncia de ocorréncia no prazo

associado ao objetivo;

b) Média: repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado ao objetivo ou ha

indicios de que possa ocorrer nesse horizonte;

c) Alta: repete-se com elevada frequéncia no prazo associado ao objetivo ou ha
muitos indicios de que ocorrera nesse horizonte.

3.1.2. Na escala de impacto, mede-se o potencial comprometimento do objetivo/resultado,
considerando-se:

a) Baixo: compromete em alguma medida o alcance do objetivo, mas n&o impede o
alcance da maior parte do objetivo/resultado;

b) Médio: compromete razoavelmente o alcance do objetivo/resultado:

c) Alto: compromete a maior parte ou a totalidade do atingimento do
objetivo/resultado.

IV - TRATAMENTO DOS RISCOS
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4.1. No que tange as agOes de responsabilidade da Comisséo de Planejamento de Compras e
Contratagdes relatadas na analise de riscos, certifica-se que foram todas adotadas e cumpridas até

a possibilidade do momento em que se encontra o processo.

4.2. No que diz respeito aos demais departamentos citados na analise de riscos, sugere-se a
observancia e o cumprimento das agdes ali previstas.

4.3. O monitoramento das agbdes de tratamento de riscos envolve a verificagdo continua ou
periddica do funcionamento da implementagéo e dos resultados das medidas mitigadoras e deve
considerar o tempo necessario para que as medidas mitigadoras produzam seus efeitos, devendo,
inclusive, ser revisto ou modificado de acordo as fases ulteriores de execugao do objeto contratado,
ndo se pretendendo, com o presente mapa, exaurir todos os riscos possiveis de acontecer ao longo
do desenvolvimento processual.

V - IDENTIFICAGAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS POR ESTE MAPA DE RISCOS
5.1. O presente mapa de riscos foi conduzido por Daniel José Feitosa Santos, matricula n. 2232.

Cubatao/SP, data da assinatura digital.

DANIEL JOSE Assinado de forma

digital por DANIEL

FEITOSA JOSE FEITOSA SANTOS

Dados: 2025.12.01

SANTOS 09:19:54 0300’

Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

ENCAMINHAMENTO

Ao Gestor Legislativo,

1. Seguem, para vossa apreciagao e eventual aprovagao, o Estudo Técnico Preliminar - ETP e 0 Mapa de
Riscos, elaborados por esta Comisséo de Planejamento de Compras e Contratagdes.

2. Registra-se que n&o foi elaborada a Nota Técnica de Pesquisa de Pregos em virtude da natureza da
contratagdo, de inexigibilidade de licitagéo, ndo demandando a feitura de tal documento, de modo que a justificativa do
preco se encontra analisada no proprio ETP.

3. Apos a devida deliberag&o, se for a hipétese de aprovacéo dos elementos suprarreferidos, sugere-se o

encaminhamento & Divisdo de Contabilidade e Finangas desta Casa para informagdes referentes a dotagao

orgamentaria e requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, com o ulterior retorno a esta Comissao de Planejamento de

Compras e Contratagdes.

Cubat&o/SP, data da assinatura digital.

Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232

DA N I EL Assinado de forma
digital por DANIEL
JOSE JOSE FEITOSA
SANTOS
FEITOSA Dados: 2025.12.01
09:20:19 -03'00'
SANTOS
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

SOLICITACAO DE INFORMAGAO DE DOTACAO ORCAMENTARIA

A Divisdo de Contabilidade e Financas,

i Aprovo o Estudo Técnico Preliminar e o Mapa de Riscos, anexados aos autos, de modo que
a contratacdo sera feita, caso haja viabilidade juridica, por meio de inexigibilidade de licitagdo, nos termos do

caput ¢/c inciso Ill do art. 74 da Lei Federal n2 14.133/2021.

2. Desse modo, em obediéncia aos mandamentos legais inscritos nos artigos 18, 72, inciso 1V,
e 150, todos da Lei Federal n? 14.133/2021, solicita-se informar se ha dota¢do orcamentdria para fazer frente

a despesa do referido objeto, no valor total estimado anual de R$ 1.479.256,80 (um milhdo quatrocentos e

setenta e nove mil duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos) e um valor total estimado para

sessenta meses de R$ 7.396.284,00 (sete milhGes trezentos e noventa e seis mil duzentos e oitenta e quatro

reais).
3 Esclarece-se, para efeito dos artigos 72 e 150 da Lei Federal n? 14.133/2021, que a
expectativa de valor estimado da despesa no exercicio financeiro em curso é de RS 123.271,40 (cento e vinte

e trés mil duzentos e setenta e um reais e quarenta centavos).

4, Em caso afirmativo, solicita-se a indicagdo das respectivas rubricas, programa e fonte, nos

termos da legislacdo pertinente.

5 Outrossim, com o fim de atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, solicita-se
informar a classificagdo funcional-programatica e se a despesa possui adequagdo orcamentéria e financeira

com a Lei Orcamentaria Anual.

6. Com as informagdes ora solicitadas, remetam-se os autos a Comissdo de Planejamento de

Compras e Contratagdes desta Casa para elaborag¢do do Termo de Referéncia e demais elementos necessarios.

AUREO TUPINAMBA  Assinado de forma digital por
DE OLIVEIRA FAUSTO AfEC s oo o
FILHO:32558527819 Dados: 2025.12.01 10:57:35 -03'00'

AUREO TUPINAMBA DE OLIVEIRA FAUSTO FILHO
Gestor Legislativo
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Saldo de Dotagdes

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO

01/01/2025 a 31/12/2025

AYE o7

01.00.00 - CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
01.01.00 - CAMARA MUNICIPAL
01.01.02 - SECRETARIA DA CAMARA
01.031.0001.2.002 - MANTER A SECRETARIA DA CAMARA

3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA 22
JURIDICA

Total Classificagdo Funclanal
TOTAL Sub-Unidade

TOTAL Unidade

TOTAL Orgao

Total Geral

8.800.000,00

8.800.000,00
8.800.000,00
8.800.000,00
8.800.000,00

8.800.000,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

8.800.000,00

8.800.000,00
8.800.000,00
6.800.000,00
8.800.000,00

8.800.000,00

6.485.505,80

6.485.505,80
6.485.505,80
6.485.505,80
6.485.505,80
6.485.505,80

728.950,56

728.950,56
728.950,56
728.950,56
728.950,56
728.950,56

1.585.54!

1.585.54:
1.585.54:
1.585.54!
1.585.54:
1.585.54:

CER15100 - SMARapd Informatica Ltda

01/12/2025 12:00:59
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Camara Municipal de Cubatao
Estado de Sao Paulo

492° Ano da Fundagéo do Povoado e
76° de Emancipagao Politico Administrativa

PROCESSO DE COMPRA N° 47/2025
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

A despesa pretendida, a implementagdo do Programa de Aprendizagem Profissional, sera
custeada com recursos publicos oriundo das seguintes Dotagdes Orgamentarias Funcionais

Programaticas.

a) 0.1.00.00.01.01.00.01.01.02.01.031.0001.2002; natureza da despesa
3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica), subelemento
79, cujo saldo, nesta data, é de R$ 1.585.543,64 (um milhdo quinhentos e oitenta
e cinco mil quinhentos e quarenta e trés reais e sessenta e quatro centavos).

Informo que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n° 101/2000,
especialmente aqueles contidos no artigo 16, §1°, incisos | e Il, pois esta abrangida pelos
créditos genéricos, de forma que somadas todas as despesas da mesma espécie, realizadas e
a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites estabelecidos para o
exercicio de 2025, e de tal sorte que o projeto/acéo que se pretende com a consecugado do préprio
objetivo da licitagao esta completamente albergada nos programas do orgamento da Edilidade
para o presente exercicio, pois que esta conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas previstos.

Por fim, informo que a agdo que ampara a despesa do objeto licitado foi classificada como
atividade na Lei orgamentario Anual (LOA).

“Hlisa V%%T

Elisangela de Alm

Especialista Legislativo — Finan¢as Publicas

Ricardo Macedo Dias

Chefe dos Servigos de Co e e Financas

Cubatdo, 01 de novembro de 2025.
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Camara Municipal de Cubatao
Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagao Politico Administrativa
TERMO DE REFERENCIA
Processo de Compra n. 47/2025

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Contratagdo de instituigdo sem fins lucrativos para a execugdo de Programa de
Aprendizagem Profissional na Camara Municipal de Cubatéao, visando a formagao de até

35 (trinta e cinco) adolescentes no curso de Rotinas Administrativas, nos termos da tabela

abaixo, conforme condigdes, quantidades e especificagdes deste Termo de Referéncia.

VALOR
QUANTIDADE VALOR TOTAL
X CATSER UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAQO DE UNITARIO | ESTIMADO
SUGERIDO | DE MEDIDA
APRENDIZES | MENSAL PARA 60
MESES
Programa de Aprendizagem

Profissional na Camara

Municipal de Cubatéo, )

. Servigo R$ R$

1 visando a formacéo de até 15156 35
] ) mensal 3.522,04 | 7.396.284,00
35 (trinta e cinco)

adolescentes no curso de

Rotinas Administrativas

1.2. O objeto da contratagdo tem a natureza de servigos especiais, caracterizando-se como
servigo técnico especializado de natureza predominante intelectual, conforme justificativa

constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupgédo
comprometeria a continuidade da politica publica e o desenvolvimento dos jovens, prejudicando
o acompanhamento pedagégico e psicossocial essencial a formagéo, sendo a vigéncia plurianual
mais vantajosa considerando a possibilidade de formagao de muiltiplas turmas ao longo de um
periodo extenso, de até 60 meses, garantindo estabilidade e fluidez na execugéo do programa,

conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo

492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagdo Politico Administrativa

1.4. O prazo de vigéncia da contratagao é de 60 (sessenta) meses, contados da publicagao
do extrato do contrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubat&o, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

1.4.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagéo

a vigéncia da contratagao.

1.5. Em caso de eventual divergéncia entre a descricdo do item do catalogo de padronizagéo
federal CATSER sugerido e as disposi¢cbes deste Termo de Referéncia, prevalecem as
disposigdes deste instrumento e seus anexos.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagao da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico do Estudo Técnico Preliminar.

2.2. A presente contratagdo esta prevista no Plano de Contratagoes Anual - PCA de 2025,
conforme item n° 275.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1 A descricdo da solug&o como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis e nas diretrizes do Estudo Técnico Preliminar:

41.1.1. A contratada deve adotar praticas de redugdo do consumo de energia
elétrica, agua e papel, priorizando a utilizagdo de meios eletrbnicos para
comunicagbes, registros de frequéncia e relatérios, em substituicdo aos meios

impressos, conforme diretriz de mitigagéo de impactos ambientais.

4.1.1.2. Deve ser realizada a correta segregagdo e destinagdo ambientalmente
adequada dos residuos sélidos gerados nas rotinas administrativas, especialmente
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Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo

492° Ano da Fundagdo do Povoado e
76° de Emancipagéo Politico Administrativa

papel, plasticos e copos descartaveis, em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010).

41.1.3. A contratada devera promover agdes de sensibilizagdo e educagéo
ambiental junto aos aprendizes e a equipe executora, fomentando o
desenvolvimento de competéncias voltadas a responsabilidade socioambiental,
devendo as praticas adotadas constar nos relatérios de execugéo contratual.

4.2. Subcontratagao
4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagéo do objeto contratual.
4.3. Garantia contratual

4.3.1. Para a presente contratagéo, sera exigida a garantia da contratagdo de que
tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n° 14.133/2021, com validade durante a
execucado do contrato e 90 (noventa) dias ap6s término da vigéncia contratual, podendo a
contratada optar pela caugéo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia,
fianga bancaria ou titulo de capitalizagdo, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor anual da contratagao. A nao prestagao da garantia equivale a recusa
injustificada de formalizagdo da contratagéo, caracterizando descumprimento total da
obrigagdo assumida e sujeitando a aplicagdo das sangdes previstas nas normas
pertinentes.

4.3.1.1. Caso seja feita opgéo pela modalidade de seguro-garantia, a apélice devera
contemplar a contratante como Unica segurada e ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que a contratada ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.3.1.1.1. Em caso de opgado pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria

devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura do contrato.

4.3.1.1.2. Caso a adjudicataria ndo apresente a apdlice de seguro de garantia
antes da assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha
dessa modalidade de garantia.

4.31.1.3. Caso a adjudicatéria ndo opte pelo seguro-garantia ou nao
apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,

devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
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igual periodo, a critério da contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestagdo de garantia nas modalidades de caugdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagao.

43.1.1.4. O prazo de vigéncia da apolice do seguro-garantia devera
acompanhar as modificagées referentes a vigéncia do contrato principal
mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora, observando-se,
quando for o caso, o disposto no § 2° do artigo 96 e no paragrafo unico do
artigo 97 da Lei Federal n° 14.133/2021.

4.3.1.1.5. Sera permitida a substituicao da apélice de seguro-garantia na data
de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigbes e
coberturas da apdlice vigente e desde que nenhum periodo fique descoberto,
nas condigbes estabelecidas pelo paragrafo tnico do artigo 97, c/c 0 § 2° do
artigo 96 da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.3.1.2. Na hipétese de suspensado do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administragdo, a contratada ficara desobrigada de renovar a garantia ou de
endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administragéo.

4.3.1.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

4.3.1.3.1. prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto do
contrato;

4.3.1.3.2. multas moratérias e compensatérias aplicadas pela contratante a
contratada; e

4.3.1.3.3. obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS
relacionadas a contratagéo, ndo adimplidas pela contratada, quando couber,
ou quando a contratante for compelida ao pagamento.

4.3.1.4. A apdlice de seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados no item 4.3.1.3, observada a legislagéo que rege a matéria. Caso
tal cobertura n&o conste expressamente da apélice, o fornecedor vencedor podera
apresentar declaragéo firmada pela seguradora emitente afirmando que o seguro-
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garantia apresentado é suficiente para a cobertura de todos os eventos indicados
no item 4.3.1.3, observada a legislagdo que rege a materia.

4.3.1.5. Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de

responsabilidade que ndo as seguintes:
4.3.1.5.1. Caso fortuito ou forga maior;

4.3.1.5.2. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrentes de
atos ou fatos imputaveis exclusivamente a contratante;

4.3.1.5.3. Hipdteses de isengdo de responsabilidade decorrentes de

exigéncia legal ou regulamentar.

4.3.1.6. Caso seja feita opgéo pela modalidade caugéo em dinheiro, o recolhimento
devera ser realizado nas agéncias do Banco do Brasil S.A. ou demais bancos
autorizados a receber receitas de Documento de Arrecadacdo Municipal, com

fornecimento de comprovante de pagamento com autenticagao digital.

4.3.1.7. Caso a opgéo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido
emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
liquidagao e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia.

4.3.1.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida
por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo
Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Caédigo Civil.

4.3.1.9. No caso de garantia na modalidade de titulo de capitalizagdo, este devera
ser custeado por pagamento unico, com resgate pelo valor total, e emitido com
observancia da legislagdo que rege a matéria.

4.3.1.10. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia,
a garantia devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros.

4.3.1.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente para o pagamento
de qualquer obrigacéo, a contratada devera efetuar a respectiva reposi¢éo no prazo
maximo de 2 (dois) dias uteis, contados da data em que for notificada pela

contratante para fazé-lo.
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4.3.1.12. A contratante executara a garantia na forma prevista na legislagédo que
rege a matéria.

4.31.121. O emitente da garantia ofertada pela contratada devera ser
notificado pela contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 4°, da Lei
Federal n® 14.133/2021).

4.3.1.12.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro
durante a vigéncia da apolice, sua caracterizagdo e comunicagéo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa
do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de
abril de 2022.

4.3.1.13. A garantia deve assegurar a cobertura de todos os eventos ocorridos
durante a sua validade, ainda que a notificagdo quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (§ 4° do
artigo 137 da Lei Federal n® 14.133/2021) ou a comunicagéo do sinistro pela
contratante ocorra ap6s expirada a vigéncia da contratagdo ou a validade da
garantia.

4.3.1.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta-fianga ou
autorizagéo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da contratante, mediante termo

circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.3.1.15. A garantia somente sera liberada ou restituida apoés a fiel execugao do
contrato ou apés a sua extingao por culpa exclusiva da Administragao e, quando em
dinheiro, seréa atualizada monetariamente.

4.31.16. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo
instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos ou aplicar sangdes
a contratada.

4.3.1.16.1 Sera franqueado o acesso ao contetdo do processo administrativo
ao garantidor, quando requerido, a fim de assegurar o exercicio de seus
direitos.
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4.3.1.17. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia,
na forma prevista neste Termo de Referéncia e no Contrato.

4.3.1.18. A garantia de execugéo é independente de eventual garantia do produto ou

servico prevista especificamente neste Termo de Referéncia.

4.3.1.19. A exigéncia de garantia de execugéo contratual, no percentual de 5% (cinco por

cento)

4.4, Vistoria

sobre o valor anual do contrato, fundamenta-se no seguinte:

4.3.1.19.1. O objeto da contratagéo envolve a gestdo administrativa direta de até 35
(trinta e cinco) adolescentes, incluindo a responsabilidade da contratada pelo
pagamento de salarios, recolhimento de encargos, como o FGTS, e fornecimento
de beneficios, como vale-transporte, alimentagéo e uniformes. Dada a natureza de
alocagdo de mao de obra nas dependéncias da Camara, subsiste a
responsabilidade subsidiaria da Administragdo por eventuais inadimplementos
trabalhistas. A garantia serve, portanto, como colchao de liquidez para resguardar

o erario contra esses passivos.

4.3.1.19.2. Conforme o Mapa de Riscos elaborado, embora a probabilidade de
falhas seja considerada baixa ou média, o impacto de eventos como a perda de
habilitagdo ou descontinuidade do servigo & classificado como alto. A garantia
financeira oferece a Administragdo um mecanismo célere para cobrir prejuizos
imediatos ou multas aplicadas em caso de rescisdo ou necessidade de acionamento

de contingéncia.

4.3.1.19.3. Trata-se de um servigo continuo de relevancia social e valor expressivo,
estimado em mais de R$ 1,3 milhdo anuais. A garantia assegura a seriedade da
proposta e a higidez financeira da execugé&o ao longo da vigéncia plurianual,
protegendo a continuidade da politica publica de inclusdo social contra oscilagées

financeiras da entidade contratada.

4.3.1.19.4. O contrato exige que a entidade gerencie fluxos financeiros complexos,
incluindo a administragdo de vale-transporte integral e alimentagéo in loco. A
garantia contratual diminui o risco operacional financeiro associado a essa gestéo,
assegurando que oOs recursos repassados pela Camara sejam efetivamente

convertidos nos beneficios devidos aos aprendizes.
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4.41. Nao ha necessidade de realizagéo de avaliagéo prévia do local de execugao dos
servigos, uma vez que as atividades praticas ocorrerdo em ambiente administrativo padrao
e, tratando-se de contratacéo direta por inexigibilidade de licitagdo junto a prestador que
ja executa o objeto na Casa ha diversos anos, o conhecimento das condi¢des locais e
peculiaridades da execugéo ja se encontra consolidado.

4.5, Instalagdo de escritério

4.5.1. Considera-se imprescindivel para a adequada execugado dos servigos contratados
que a entidade possua escritério contendo estrutura administrativa, pedagdgica e de
assisténcia, no Municipio de Cubatao/SP, pelas razdes constantes do Estudo Técnico
Preliminar.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
5.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execugao do objeto: imediato, a contar de 15 de dezembro de 2025 ou
da assinatura do contrato, conforme cronograma estipulado no Estudo Técnico Preliminar.

5.1.2. Descrigao detalhada dos métodos e rotinas:

5.1.2.1. A jornada do aprendiz sera de 30 (trinta) horas semanais, distribuidas em
6 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira, divididas entre atividades tedricas

e praticas.

5.1.2.2. As atividades praticas serdo realizadas nas dependéncias da Camara
Municipal, e as atividades tedricas, bem como a alimentagéo, seréo realizadas na
sede da contratada no Municipio de Cubatéo.

5.1.2.3. Para garantir a seguranca alimentar e a formac&o, o fluxo diario do aprendiz
devera obedecer a sequéncia: Residéncia > Camara (atividade pratica) > Sede da
Contratada (refeicao e curso tedrico) > Residéncia.

5.1.2.4. A contratada devera realizar o controle de frequéncia biométrico ou manual
tanto na teoria quanto na pratica, além de monitorar a frequéncia escolar regular do
jovem matriculado no ensino médio/fundamental.

5.1.2.5. Deverao ser realizados atendimentos psicossociais periédicos e visitas
domiciliares conforme necessidade identificada pela equipe multidisciplinar.
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5.1.3. Cronograma de realizagao dos servigos:

5.1.3.1. Etapa 1 - recrutamento e selegdo: a ser iniciado imediatamente apds a
assinatura, focando em jovens de 16 a 17 anos e 11 meses em situagado de

vulnerabilidade social.

5.1.3.2. Etapa 2 - contrataca@o e alocagao: anotagdo na CTPS e integragdo dos
jovens nos setores da Camara até o inicio das atividades.

51.3.3. Etapa 3 - execugdo continuada: realizagdo do curso de "Rotinas
Administrativas" e pratica supervisionada durante os 12 (doze) meses de vigéncia
inicial.

5.1.3.4. Etapa 4 - certificag@o: emissao de certificado de concluséo ao final do ciclo
de aprendizagem.

5.2. Os servigos serdo prestados em regime de alternancia de locais, conforme a natureza da
atividade:

5.2.1. Atividades praticas: nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatéo;

5.2.2. Atividades teoricas, alimentacdao e suporte psicossocial/saide: na sede da
contratada, que deve situar-se obrigatoriamente no Municipio de Cubatao/SP, dotada de
salas de aula, laboratério de informatica, refeitério e consultério odontoldgico.

5.3. Os servigos serao prestados no seguinte horario:

5.3.1. Carga horaria: jornada de 30 (trinta) horas semanais, cumpridas a razéo de 6

(seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira;

5.3.2. Distribuigdao: o horario exato de entrada e saida sera definido no Plano de
Execucdo, devendo respeitar o horario escolar do adolescente e o funcionamento
administrativo da Camara, garantindo-se o intervalo para o deslocamento do aprendiz

entre a Camara e a sede da contratada para alimentacéo e curso tedrico.

5.4. Rotinas a serem cumpridas:

5.4.1. A execugéo contratual observara as rotinas abaixo detalhadas, visando a integragéo
entre a formagé&o tedrica, a pratica profissional e o suporte social:

5.4.1.1. Rotina de iniciagéo de recrutamento e admisséo:

Pagina 9 de 44
Termo de Referéncia - Processo de Compra 47/2025

178



Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo
492° Ano da Fundagio do Povoado e
76° de Emancipagédo Politico Administrativa

a) realizar a divulgagéo, busca ativa e selegéo de adolescentes entre 16 e 17
anos e 11 meses, priorizando os critérios de vulnerabilidade social definidos
no ETP;

b) proceder a anotagéo do contrato especial de aprendizagem na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica ou digital;

c) realizar a integragéo inicial @ o encaminhamento do aprendiz ao Servigo de
Recursos Humanos da Camara.

5.4.1.2. Rotina diaria de fluxo pedagdgico e logistico:

a) o aprendiz deverd cumprir jornada mista, alternando entre a atividade
pratica na Camara e a formagao tedrica na sede da contratada;

b) a contratada devera fornecer alimentagéo em refeitorio préprio durante o
intervalo de deslocamento entre a Camara e a sede da entidade ou vice-

versa;

c) realizar o controle diario de frequéncia tanto nas aulas teéricas quanto na

pratica supervisionada.
5.4.1.3. Rotina mensal de acompanhamento e gestao:

a) monitorar a frequéncia do aprendiz na rede regular de ensino, visando o
combate a evasdo escolar;

b) Realizar atendimento psicossocial e odontolégico preventivo ou curativo
nas instalagbes da Contratada, conforme demanda;

c¢) Elaborar relatérios de desempenho e folha de ponto consolidada para fins
de faturamento e pagamento de bolsas.

5.4.1.4. Rotina de contingéncia de intervencgao social:

a) realizar visitas domiciliares ou busca ativa imediata em caso de faltas
injustificadas ou suspeita de abandono do programa, conforme Mapa de
Riscos.

5.5. Para a perfeita execugdo dos servigos, a contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos e insumos necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:
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5.5.1. Fornecimento de uniformes completos, conforme padréao da entidade, e crachas de
identificagdo para todos os aprendizes, garantindo a reposigéo necessaria decorrente de
desgaste natural ou alteragé@o de medidas dos adolescentes.

5.5.2. Disponibilizagéo de todo o material didatico-pedagdgico, como apostilas, livros e
cadernos, necessario para o curso de "Rotinas Administrativas”, bem como a
disponibilizacdo de laboratério de informatica equipado com computadores e acesso a
internet para a realizagdo das aulas teéricas na sede da contratada.

5.5.3. Fornecimento de insumos para a preparagdo e servimento de refeigbes diarias
balanceadas no refeitério da entidade, bem como os materiais e insumos necessarios para
a operagéo do consultério odontoldgico destinado ao atendimento dos aprendizes.

5.6. O prazo de garantia contratual dos servigos & aquele estabelecido na Lei Federal n°® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Cadigo de Defesa do Consumidor), considerando que a qualidade
dos servigos de formagao pedagdgica e assisténcia social sera aferida e atestada mensalmente

pela fiscalizag&o durante a execugéo continuada do contrato.

5.7. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus aprendizes deverao ser condizentes
com a atividade administrativa a ser desempenhada na Camara, compreendendo pegas
adequadas, sem qualquer repasse do custo para o jovem, observando o disposto nos itens

seguintes:
5.7.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

5.7.1.1. camiseta tipo polo ou camiseta basica com mangas, contendo a
identificagdo visual do Programa de Aprendizagem ou da Entidade Formadora, em
cores sobrias e padronizadas pela instituicéo;

5.7.1.2. cracha de identificagéo funcional com foto, nome do aprendiz e nome da
Entidade.

5.7.1.3. deverao ser fornecidos 2 (dois) conjuntos de camisetas ao aprendiz no inicio
da execugao do contrato, devendo ser substituida 1 (uma) pega a cada 6 (seis)
meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicagéo escrita da Camara, sempre que ndo atendam as condigdes minimas
de apresentagéo ou em caso de dano involuntario.

5.7.2. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo
os seguintes parametros minimos:
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5.7.2.1. malha de algod&o ou mista (poliéster/viscose) que garanta conforto térmico
adequado ao clima local e durabilidade para uso diario, com costuras reforgadas e

tratamento que evite encolhimento excessivo;
5.7.2.2. as pegas devem ser entregues novas, limpas e em embalagem individual.

5.7.3. No caso de aprendiz gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.7.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel

pela fiscalizagéo do contrato.
5.8. Mecanismos formais de comunicagéo

5.8.1. Séo definidos como mecanismos formais de comunicagao, entre a contratante e a

contratada, os seguintes:
5.8.1.1. Ordem de Execugao de Servigos;
5.8.1.2. ata de reunido;
5.8.1.3. oficio;
5.8.1.4. sistema de abertura de chamados;
5.8.1.5. e-mails e mensagens por aplicativo de mensagens instantaneas;
5.8.1.6. chamadas telefénicas;
5.8.1.7. publicagao em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubatao.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei Federal n°® 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspens&o do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais

circunstancias mediante simples apostila.
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6.3. As comunicagdes entre a Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim,
observadas as formas previstas no subitem 5.8. deste Termo de Referéncia.

6.3.1. A contratada devera manter seu(s) enderego(s) de e-mail(s) atualizado(s) nesta
Camara Municipal de Cubatdo e estar ciente de que eventuais notificagbes e
comunicagdes formais serao efetuadas no(s) endereco(s) de e-mail(s) constantes da sua
proposta ou dos dados eventualmente constantes do SICAF. Caso a contratada n&o seja
localizada através de tais dados, sera notificada pelo Diario Oficial Eletrénico do Municipio
de Cubatao (enderego eletrdnico https://diariooficial.cubatac.sp.gov.br/), meio oficial de

publicag&o e de eventual divulgagao de atos processuais e administrativos, bem como das
comunicagdes em geral entre as partes.

6.4. A Camara podera convocar representante da contratada para adogao de providéncias que

devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato, a Camara podera convocar o representante da contratada para
reunido inicial para apresentagdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das
obrigagdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagao, das estratégias para execugéo do objeto,
do plano complementar de execugéo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos
resultados e das sangbes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto

6.6.1. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagcdo dos servigos, indicando, no instrumento, os poderes e deveres em relagio a
execucao do objeto contratado.

6.6.2. A contratada ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execugéo do
objeto em periodo integral, devendo, no entanto, estar acessivel e disponivel para
comparecer ao local sempre que solicitado pela fiscalizagdo para tratar de assuntos

relacionados a execugdo do contrato.

6.6.3. A Camara podera recusar, a qualquer tempo, desde que justificadamente, a indicagéo
ou a manutengao do preposto da empresa, hipétese em que a contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

6.7. Fiscalizagao
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6.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.7.2. Fiscalizagao Técnica

6.7.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condigdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

6.7.2.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato, com a descri¢géo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.7.2.3. ldentificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificagées para a corregdo da execugéo do contrato, determinando prazo

para a corregao.

6.7.2.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil,
a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.2.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.7.2.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil,
o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas & tempestiva renovagéo
ou a prorrogagéo contratual.

6.7.2.7. Afiscalizagao da execugédo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.7.2.7.1. Verificar mensalmente a compatibilidade entre os registros de
frequéncia da formagao tedrica na sede da contratada e da préatica nos setores
da Camara, atestando o cumprimento da carga horaria de 30 horas semanais e
o fornecimento regular da alimentagdo e vale-transporte previstos para o
deslocamento.

6.7.2.7.2. Analisar os relatérios de acompanhamento do desempenho dos
aprendizes no curso de "Rotinas Administrativas" e monitorar a comprovagao
de frequéncia e desempenho na rede regular de ensino, cobrando da contratada
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agbes imediatas de busca ativa em casos de evasdo escolar ou queda brusca
de rendimento, conforme risco identificado.

6.7.2.7.3. Atestar a efetiva disponibilidade e utilizagdo da infraestrutura de
saude de consultério odontolégico e do apoio psicossocial, solicitando relatérios
quantitativos dos atendimentos realizados e das visitas domiciliares efetuadas
pela equipe técnica da contratada, visando confirmar a manutengdo da

qualidade do suporte ao jovem em vulnerabilidade.

6.7.2.7 4. Fiscalizar a entrega, qualidade e reposigdo dos uniformes, crachas e
materiais didaticos aos aprendizes, garantindo que nao haja cobranga de
valores aos jovens e que a apresentagio pessoal esteja adequada ao ambiente
legislativo.

6.7.2.8. A fiscalizagao técnica ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por irregularidades decorrentes de vicios ou materiais
inadequados, ndo implicando corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes.

Fiscalizagao Administrativa

6.7.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condigées de
habilitagdo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.7.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuara tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.7.3.3. Além do disposto acima, a fiscalizagdo contratual obedecera as seguintes
rotinas:

6.7.3.3.1. Exigir e conferir mensalmente, antes da liquidagdo da fatura, os
comprovantes de pagamento de salérios, vale-transporte e auxilio-alimentagao
dos aprendizes, bem como as guias de recolhimento do FGTS e da Previdéncia
Social (GFIP/SEFIP) especificas para a mao de obra alocada, garantindo que
os repasses da Camara estejam sendo efetivamente destinados aos jovens e
aos encargos legais.
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6.7.3.3.2. Verificar periodicamente a validade e a manutengéo do registro da
entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA) e a habilitagdo do curso no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP) do Ministério do Trabalho, conforme alerta do Mapa de
Riscos, condicionando a continuidade do contrato a regularidade destes
cadastros.

6.7.3.3.3. Consultar e anexar aos autos, a cada pagamento, as certidées de
regularidade fiscal, a Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), assegurando que a contratada
mantém as condi¢des de habilitagdo exigidas na contratagao.

6.7.3.3.4. Monitorar a concesséo de férias aos aprendizes, que devem coincidir
preferencialmente com o recesso escolar, e fiscalizar o correto pagamento das
verbas rescisérias ao final do contrato de aprendizagem ou em caso de
desligamento antecipado, evitando passivos trabalhistas futuros para a
Administragéo.

6.7.3.4. A fiscalizagdo administrativa sera efetivada preferencialmente de forma
integral, abrangendo a totalidade dos aprendizes alocados, visando evitar riscos de
responsabilidade subsidiaria e assegurar a protegdo social dos adolescentes.

6.7.3.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-a, dentre outras, as seguintes comprovacdes:

6.7.3.5.1. No caso de contratagéo de Aprendizagem Profissional (regida pela
CLT e Lei Federal n° 10.097/2000):

6.7.3.5.1.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada
devera apresentar:

6.7.3.5.1.1.1. relagdo dos aprendizes, contendo nome completo,
lotag&o no setor na Camara, horario de prética e teoria, nimeros
de RG e CPF;

6.7.3.5.1.1.2. copia das paginas de identificagdo e do contrato de
trabalho na CTPS fisica ou digital,

6.7.3.5.1.1.3. Atestados de Saude Ocupacional admissionais.
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6.7.3.5.1.2. Mensalmente, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestagdo, condicionando o pagamento da fatura:

6.7.3.5.1.2.1. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) valida;

6.7.3.5.1.2.2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)
valida;

6.7.3.56.1.2.3. Certidbes de Regularidade Fiscal Federal e
Municipal validas;

6.7.3.5.1.2.4. comprovagao da manutengéo do registro no CMDCA
e no CNAP/MTE.

6.7.3.5.1.3. Entrega mensal obrigatéria anexa a fatura ou quando
solicitado:

6.7.3.5.1.3.1. copia da folha de pagamento analitica dos
aprendizes alocados no contrato;

6.7.3.5.1.3.2. comprovante de recolhimento do FGTS (Guia e
relagdo de trabalhadores - SEFIP/eSocial) especifico para os
aprendizes do contrato;

6.7.3.5.1.3.3. comprovantes de pagamento de salarios (recibos ou
comprovantes bancarios);

6.7.3.5.1.3.4. Comprovantes de fornecimento de beneficios:

a) Vale-Transporte, com o recibo de entrega ou carga no
cartao;

b) Alimentag&o, com o relatdrio de fornecimento de refeigdes
na sede da entidade ou declaragdo de disponibilidade do
refeitério.

6.7.3.5.1.3.5. Relatdrio de frequéncia escolar no ensino regular e

do curso tedrico.

6.7.3.5.1.4. Na extincdo ou rescisdo do contrato:
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6.7.3.5.1.41. Termos de Rescisdo do Contrato de Trabalho
(TRCT) dos aprendizes desligados;

6.7.3.5.1.4.2. comprovantes de recolhimento de encargos
rescisorios e extratos de FGTS para fins rescisérios.

6.7.3.6. A cada periodo de doze meses de vigéncia, a contratada devera comprovar a
concessao de férias aos aprendizes, preferencialmente coincidentes com o recesso
escolar, apresentando os respectivos recibos de pagamento.

6.7.3.7. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes
(INSS/FGTS) ou no pagamento de bolsas, a Camara podera reter o pagamento da
fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até a regularizagéo, ou
realizar o pagamento direto aos aprendizes, se couber juridicamente, comunicando o
Ministério Publico do Trabalho e o Conselho Tutelar.

6.7.3.8. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, especialmente a falta de
anotagdo em CTPS ou o ndo pagamento de bolsas, podera dar ensejo a rescisao
contratual imediata por culpa da contratada.

6.7.3.9. A fiscalizagdo administrativa observara, no que couber, as diretrizes do Anexo
VIII-B da Instrugdo Normativa n® 5/2017, adaptadas a realidade do contrato de
aprendizagem.

6.7.3.10. Considerando a natureza especial do contrato de aprendizagem e o disposto
no art. 432 da CLT, é vedada a prorrogagéo e a compensacgao de jornada de trabalho.

6.7.3.10.1. A jornada diaria do aprendiz limitar-se-a estritamente a 6 (seis)
horas, computadas as horas destinadas as atividades tedricas e praticas.

6.7.3.10.2. Faltas injustificadas ou atrasos ndo poderdo ser compensados com
labor extraordinario em outros dias, devendo ser objeto de desconto em folha
ou aplicagdo de medida disciplinar pedagégica, conforme o caso.

6.7.3.11. Havendo recesso das atividades legislativas no final do ano, os aprendizes
deverdo ser dispensados das atividades praticas na Camara, sem prejuizo da
remuneragdo, podendo a contratada utilizar esse periodo para atividades tedricas,
palestras ou concessao de férias coletivas, vedada a compensagéo de horas posterior.

6.7.3.12. A fiscalizagdo administrativa acompanhara a concessé@o de férias, que
devera observar estritamente as seguintes diretrizes:
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6.7.3.12.1. As férias do aprendiz deverdo coincidir, preferencialmente, com o
periodo de férias escolares da rede regular de ensino, nos termos do art. 136,
§ 2° da CLT, visando n&o prejudicar o rendimento escolar.

6.7.3.12.2. A contratada devera apresentar, até 30 (trinta) dias antes do inicio
do periodo de recesso escolar (julho ou dezembro/janeiro), o Cronograma de
Férias dos aprendizes que ja tenham adquirido o direito ou para fins de férias
coletivas antecipadas.

6.7.3.13. O relatério de programacéo das férias conterd a relagao dos aprendizes, a
comprovagao da coincidéncia com o calendario escolar da unidade de ensino onde o
jovem estuda e o periodo de fruigéo.

6.7.3.14. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa, em até 5 dias Uteis
apos a assinatura, o recibo de concessé@o de férias assinado pelo aprendiz e, se
menor, pelo seu responsavel legal.

6.8. Gestor do Contrato

6.8.1.

Compete ao gestor do contrato:

6.8.1.1. coordenar a atualizagéo do processo de acompanhamento e fiscalizagio do
contrato contendo todos os registros formais da execugdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de
ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificagdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragéo;

6.8.1.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.8.1.3. acompanhar a manutengéo das condigdes de habilitagdo da contratada, para
fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos
eventuais;

6.8.1.4. emitir documento comprobatério da avaliag@o realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigagbes assumidas pela
contratada, com mencgéo ao seu desempenho na execugao contratual, baseado nos
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indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes;

6.8.1.5. tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizagdo para fins de aplicagéo de sangdes;

6.8.1.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragéo;

6.8.1.7. enviar documentag&o pertinente a Divisdo de Contabilidade e Finangas para
a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, com a indicagéo
expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizagéo e gestao no recebimento definitivo do servigo.

6.8.1.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.8.1.8.1. as denuncias de discriminagao, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6.8.1.8.2. 2 notificacdo formal de que a empresa contratada esta
descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Plblico, Defensoria Publica ou por

qualquer outro meio idéneo.
7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagéo da execugao do objeto utilizara os critérios dispostos nesta seg&o, que servem
como instrumento para aferigdo da qualidade e conformidade da prestacéo dos servigos.

7.2. O pagamento pelos servigos sera realizado mensalmente, com base no nimero de aprendizes
efetivamente ativos no més de referéncia. O valor da fatura mensal sera calculado pela aplicagéo

da seguinte férmula:
VM =VU x QA
Onde:
VM = Valor Mensal a ser pago;

VU = Valor Unitario mensal por aprendiz, conforme a proposta vencedora da licitag&o;
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QA = Quantidade de Aprendizes efetivamente ativos no més de referéncia.

7.3. Considera-se "aprendiz efetivamente ativo" aquele que manteve o vinculo de aprendizagem e
participou das atividades (tedricas ou praticas) por, no minimo, 15 (quinze) dias no més de
referéncia. Para aprendizes admitidos ou desligados durante o més, o pagamento sera proporcional
aos dias de efetiva participacéo.

7.4. A afericdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios,

a serem verificados pelos fiscais do contrato:

7.4.1. Verificagdo do numero de aprendizes ativos, com base nos relatérios de frequéncia e
registros da Camara, para o calculo do valor mensal.

7.4.2. Atesto, pelo Fiscal Técnico, de que o servico foi prestado em conformidade com o
Projeto Pedagogico e que as rotinas de acompanhamento foram cumpridas, com base na

analise dos relatérios periddicos.

7.4.3. Atesto, pelo Fiscal Administrativo, de que a contratada cumpriu todas as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas ao periodo de medicéo, conforme detalhado
na segao de Fiscalizagdo Administrativa.

7.5. Seraindicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, caso se constate que a contratada:

7.5.1. néo produziu os resultados acordados;

7.5.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.5.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

7.6. Recebimento

7.6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante Termos de Recebimento Provisérios detalhados,
quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagéo de
cobranga oriunda da contratada (Nota Fiscal/Fatura) acompanhada da documentagdo
comprobatéria da prestagéo dos servigos a que se refere a parcela a ser paga.
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7.6.3. O Fiscal Técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto mediante
Termo de Recebimento Provisério contendo, no minimo, os seguintes elementos:

7.6.3.1. os numeros do Processo de Compra e do instrumento contratual:
7.6.3.2. o objeto da contratagao;
7.6.3.3. a identificagéo da contratada, com a indicagéo do CNPJ;

7.6.3.4. os dados da solicitagédo da contratada, contendo o periodo de referéncia (més

de competéncia) e o quantitativo de aprendizes ativos;
7.6.3.5. 0 ateste de que os servigos referentes ao periodo:

a) foram prestados em conformidade com as especificagbes exigidas (carga
horaria teérica e pratica cumprida), baseando-se nas Folhas de Frequéncia e
Relatorios de Acompanhamento Pedagogico;

b) tiveram os insumos obrigatérios (uniformes, alimentagéo, materiais didaticos)
devidamente disponibilizados aos aprendizes, conforme verificagdo amostral ou
censitaria;

c) tiveram os atendimentos psicossociais e odontolégicos realizados conforme
demanda, quando aplicavel ao periodo.

7.6.3.6. descrigdo de ocorréncias técnicas (ex: faltas injustificadas de aprendizes,
evaséo escolar ndo comunicada, falha no fornecimento de refeigdes) na hipétese de
a aprovagéo ter ocorrido com ressalvas;

7.6.3.7. indicagao final se recebe ou n&o provisoriamente os servigos, sob o ponto de
vista técnico, indicando a necessidade de a contratada ser notificada para sanar
pendéncias;

7.6.3.8. a data e a identificag&o do Fiscal Técnico e a respectiva assinatura.

7.6.4. O Fiscal Administrativo do contrato realizara o recebimento provisério mediante Termo

de Recebimento Provisério contendo, no minimo:
7.6.4.1. os dados de identificagdo do contrato e da contratada;

76.42. o ateste de que a documentagdo e as obrigagdes administrativas
(especialmente recolhimento de FGTS, pagamento de bolsas/salarios e manutengéo
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das certidbes do CMDCA/CNAP) estdo em conformidade com as exigéncias

contratuais;

7.6.4.3. descricdo de ocorréncias administrativas na hipétese de a aprovagéo

documental ter ocorrido com ressalvas;
7.6.4.4. indicacéo final se recebe ou néo provisoriamente a documentagao;
7.6.4.5. a data e a identificag@o do Fiscal Administrativo e a respectiva assinatura.

7.6.5. O fiscal setorial (supervisor do aprendiz no setor), quando houver, subsidiara o
recebimento provisério técnico atestando a frequéncia e o desempenho pratico do jovem em
sua unidade.

7.6.6. Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o
periodo mensal da prestagéo dos servigos de aprendizagem.

7.6.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega, pelos
Fiscais, do Termo de Recebimento Provisério ao Gestor da contratagéo.

7.6.8. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo devera conter a
andlise conjunta (técnica e administrativa).

7.6.9. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir ou substituir, &s suas expensas, quaisquer
falhas na execugdo (ex: reposi¢do de aulas ndo dadas, regularizagdo de pagamentos,
substituicdo de uniformes defeituosos), cabendo a fiscalizagdo nao atestar a medigéo até
que sejam sanadas as pendéncias apontadas.

7.6.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes deste Termo de Referéncia (ex: alocagdo de jovem sem perfil de
vulnerabilidade ou sem contrato de aprendizagem valido), sem prejuizo das penalidades.

7.6.11. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias dteis,
contado da entrega do(s) Termo(s) de Recebimento Provisério(s), apos a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao.

7.6.12. Para o recebimento definitivo, o Gestor da contratagéo devera cumprir os seguintes
procedimentos:

7.6.12.1. emitir documento comprobatério da avaliagéo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigagdes assumidas
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pela contratada, com mengéo ao seu desempenho na execugédo contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos (frequéncia escolar, assiduidade pratica e
tedrica) e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

7.6.12.2. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagao apresentada pela
fiscalizagdo (especialmente a regularidade fiscal e trabalhista) e, caso haja
irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a contratada, por escrito, as respectivas

corregoes;

7.6.12.3. emitir Termo de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentagdes apresentadas;

7.6.12.4. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizacao;

7.6.12.5. enviar o Termo de Recebimento Definitivo e a documentagéo pertinente a
Divisdo de Contabilidade e Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidag&o e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizag&o e por ele aprovado.

7.6.13. No caso de controvérsia sobre a execugéo do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

7.6.13.1. Nesta hipotese, o Gestor da contratagdo comunicara a contratada para que
emita nota fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para efeito de
liquidagéo e pagamento.

7.6.14. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pela
contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de
cobrancga.

7.6.15. O Termo de Recebimento Definitivo, a ser emitido pelo Gestor da contratagéo, devera
conter os seguintes elementos, no minimo:

7.6.15.1. os nimeros do Processo de Compra e do instrumento contratual que rege a

prestagdo dos servigos;
7.6.15.2. o objeto da contratagéo;

7.6.15.3. a identificagao da contratada, com a indicagédo do CNPJ;
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7.6.15.4. a indicagdo do numero da nota de empenho correspondente;

7.6.15.5. a descricdo dos servigos prestados pela contratada, com a referéncia ao
periodo de execugido (més de competéncia);

7.6.15.6. as declaragbes expressas sobre: a) se a execugao ocorreu com ou sem
intercorréncias e em conformidade com os indicadores de desempenho definidos, bem
como se houve saneamento das eventuais inconsisténcias apuradas ou abertura de
procedimento de aplicagdo de penalidades; b) se foram identificadas ou nao
irregularidades que impegam a liquidagéo e o pagamento da despesa, bem como se
foram devidamente corrigidas pela contratada ap6s notificagao formal, se for o caso;
c) o aceite de que os servigos foram prestados em conformidade com os requisitos de
qualidade e quantidade estabelecidos no instrumento contratual e no Termo de
Referéncia; d) a indicagdo do valor exato dimensionado pela fiscalizagéo e aprovado

para o periodo em referéncia.

7.6.15.7. na hipotese de parte dos servicos ndo ter sido recebida por questdes
controversas ainda em analise, indicar a respectiva descrigdo e a parcela envolvida
sobre a n&o conformidade, bem como a situagdo em que se encontra a resolugdo da
questao;

7.6.15.8. a data e a identificag&o, com nome e matricula, do Gestor da contratagéo e
a respectiva assinatura.

7.6.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
regularidade do servigo, nem a responsabilidade ético-profissional e social pela perfeita
execugao do contrato de aprendizagem e protegéo ao adolescente.

7.7. Liquidacgao

7.7.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10
(dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual
periodo.

7.7.2. Para fins de liquidagdo, o documento de cobranga devera conter os elementos
essenciais a sua validade, incluindo:

7.7.2.1. a data de emisséo e o prazo de validade, se aplicavel;

7.7.2.2. aidentificagdo do instrumento contratual e da Camara Municipal de Cubat&o;
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7.7.2.3. a descrigao do objeto executado, com o respectivo periodo de execugao (més
de competéncia);

7.7.2.4. o valor a pagar, expresso em algarismos e por extenso;
7.7.2.5. o destaque dos valores de eventuais retengdes tributarias.

7.7.3. Cabera ao Gestor da contratagéo, com o auxilio do Fiscal Administrativo se necessario,

aferir os elementos referidos no item 7.7.2.

7.7.4. Havendo erro na apresentacédo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que impega
a liquidagéo da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizagao da situagao, sem
6nus a contratante.

7.7.5. A nota fiscal, ou instrumento de cobranga equivalente, antes de ser encaminhada a
Divisdo de Contabilidade e Finangas devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal e da manutengédo das condigdes de habilitagéo técnica,
a ser constatada pelo Gestor da contratagdo, com o auxilio do Fiscal Administrativo se
necessario, mediante consulta direta aos sitios eletrénicos ou a documentago apresentada,
abrangendo:

a) a regularidade perante a Fazenda Federal e Municipal do domicilio ou sede da
contratada;

b) a regularidade relativa & Seguridade Social (INSS) e ao FGTS;
c) a regularidade perante a Justi¢a do Trabalho (CNDT);

d) a validade do Certificado de Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (CMDCA) de Cubatao;

e) a validade da habilitagdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
(CNAP/MTE);

f) o cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituigédo Federal
(proibig@o de trabalho irregular de menores).

7.7.6. O Gestor da contratagdo também devera realizar consulta ao SICAF ou ao Cadastro
de Apenados do TCESP para identificar possivel razdo que impega a contratada de participar
de licitagdo ou contratagdo no ambito da Camara.
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7.7.7. Constatada a irregularidade da contratada quanto as condigbes de habilitagéo, sera
instaurado o seguinte procedimento:

7.7.7.1. a contratada sera notificada pelo Gestor da contratagéo para, no prazo de 5§
(cinco) dias uteis, regularizar sua situagéo ou apresentar defesa,;

7.7.7.2. o prazo do item

7.7.7.1. podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Gestor da
contratagéo;

7.7.7.3. se apresentada defesa pela contratada, o Gestor da contratagdo podera
submeté-la & apreciagdo da Procuradoria Legislativa, caso necessario, antes de
proferir a sua deciséo;

7.7.7.4. decorrido o prazo sem a regularizagdo ou sendo a defesa julgada
improcedente pelo Gestor da contratagdo, este devera deflagrar o processo de
aplicagéo das sangdes cabiveis;

7.7.7.5. em caso de irregularidade fiscal, os 6rgéos responsaveis pela fiscalizagéo
tributaria serdo comunicados quanto a inadimpléncia da contratada.

7.7.7.6. se houver deciséo pela rescisdo contratual, serdo adotadas as medidas para
sua formalizag&o, garantido o contraditério e a ampla defesa.

7.7.8. A existéncia de irregularidade ndo obstard o pagamento correspondente a
contraprestacao ja executada e atestada (bolsas e salarios dos aprendizes), a fim de evitar
o enriquecimento ilicito da Administragéo e o prejuizo social aos adolescentes, sem prejuizo
da retengéo de valores para pagamentos diretos, se couber. e da instauragdo do processo
sancionatorio.

7.7.9. A constatagdo de erro ou de irregularidade no documento de cobranga ou na
documentag&o comprobatéria da execugdo suspende o prazo para a liquidagéo da despesa
ate a respectiva regularizagdo pela contratada.

7.7.9.1. A suspensdo de que trata este item n&o gerara qualquer énus, a titulo de
atualizagdo monetaria, juros ou multa, para a Camara, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagao da regularizagao da situagao.

7.8. Prazo de pagamento
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7.8.1. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da finalizag&o da liquidag@o da despesa, conforme segao anterior.

7.8.2. No caso de atraso do pagamento pela Camara, ndo decorrente de falhas no
cumprimento das obrigagdes principais ou acessorias por parte da contratada, os valores
devidos a contratada seréo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do IPCA.

7.9. Forma de pagamento

7.9.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada, preferencialmente em instituigao
financeira oficial.

7.9.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

7.9.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao
aplicavel, ressalvadas as hipéteses de imunidade ou isengdo devidamente comprovadas
pela contratada.

7.9.4. A Divisdo de Contabilidade e Finangas realizara as retengdes tributarias na fonte
em estrita observancia aos percentuais, fatos geradores e bases de calculo definidos pela
legislagéo federal, estadual e municipal vigente na data do pagamento, observando-se o
seguinte:

7.9.4.1. a obrigagdo de retengdo pela Camara observara exclusivamente o
mandamento legal, independentemente de eventuais erros ou omissées nos
percentuais de tributos indicados na planilha de custos da contratada.

7.9.4.2. caso sejam identificadas divergéncias entre os percentuais de tributos
indicados na planilha da contratada e aqueles exigidos pela legislagéo, o Gestor da
contratacdo instaurara procedimento para o saneamento do erro, conforme o fluxo
a seguir previsto, visando apurar e corrigir eventual sobreprego ou desequilibrio
contratual, sem prejuizo da retengdo imediata do valor legalmente devido:

7.9.4.2.1. identificada a divergéncia ao comparar a nota fiscal, a planilha de
custos e a legislagdo tributaria aplicavel, a Divisdo de Contabilidade e
Financas suspende o pagamento do valor liquido até a andlise, mas ja define
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que a retengdo sera feita com base no percentual correto, legaimente

previsto;

7.9.4.2.2. a divergéncia sera comunicada ao Gestor da contratagéo, que
devera providenciar, junto a contratada, o respectivo saneamento;

7.9.4.2.3. o Gestor da contratagéo notificara formalmente a contratada sobre
a divergéncia identificada, solicitando que ela se manifeste, no prazo de até

5 (cinco) dias uteis;

79424 caso a contratada conteste o entendimento da Divisdo de
Contabilidade e Finangas e apresente defesa, a analise do Gestor da

contratagéo podera seguir trés caminhos:

a) configurar-se erro inescusavel da contratada (cotagdo a menor),
hipétese em que a Camara retera o valor legal correto, impactando o

valor liquido a receber,;

b) configurar-se sobreprego (cotagdo a maior), hipétese em que a
Camara retera o valor legal e o valor bruto da contratagdo devera ser
reduzido (via Termo de Apostilamento ou Aditivo) para expurgar o valor

cotado em excesso;

c) acatar a defesa da contratada e processar o pagamento nos moldes
originalmente encaminhados.

7.9.4.2.5. o procedimento de saneamento deve ser anexado ao processo de
pagamento.

7.9.5. Considerando a natureza juridica da contratada (Associagdo Civil sem Fins
Lucrativos) descrita no Estudo Técnico Preliminar, a ndo retengéo de tributos federais
(IRPJ, CSLL, PIS, COFINS) e municipais (ISSQN) fica condicionada a apresentagéo da
documentagdo comprobatéria de sua condigdo de imune ou isenta, nos termos da
legislagéo vigente, em especial a IN RFB n°® 1.234/2012 e legislagéo municipal de Cubat&o.

7.9.6. Para fins de n&o retenc&o na fonte, a contratada devera apresentar, juntamente com

a Nota Fiscal/Fatura:

7.9.6.1. Declaragdo de Imunidade/lsengao Tributaria, no modelo exigido pela
Receita Federal do Brasil, devidamente assinada pelo representante legal,
atestando o preenchimento dos requisitos legais para o gozo do beneficio;
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7.9.6.2. Comprovagao de reconhecimento de imunidade/isengdo de ISSQN junto a
Prefeitura Municipal de Cubatdo, se houver, ou indicagdo da legislagdo municipal
que ampara a nao incidéncia.

7.9.7. A auséncia da declaragdo ou da comprovagao exigida no item anterior implicara a
retengao dos tributos devidos, aplicando-se as aliquotas previstas para as demais pessoas
juridicas de direito privado, como medida de prudéncia e protegéo ao erario, ndo cabendo
a contratada reclamacéao posterior contra a Camara ou pedido de reequilibrio financeiro
decorrente de sua prépria omissdo documental.

7.10. Reajuste e Repactuacao

7.10.1. Os pregos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orgamento estimado, em 28.11.2025.

7.10.2. As parcelas referentes aos salarios dos aprendizes e beneficios vinculados
(vale-transporte e auxilio-alimentagdo) seréo objeto de repactuacéo, e ndo de reajuste por
indice, devendo ser alteradas quando houver modificagdo no valor do Salario-Minimo
Nacional ou nas tarifas publicas de transporte, mediante solicitacdo da contratada e
comprovacgao da variagéo de custos, nos termos do art. 135 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.10.3. A parcela referente a Taxa de Gestdao Socioeducacional e insumos
administrativos sera reajustada apés o interregno de um ano, mediante a aplicagéo do
IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, acumulado nos Ultimos doze
meses, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

7.10.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera

contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.10.5. No caso de atraso ou ndo divulgacéo do indice de reajustamento, a Camara pagara
a contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

7.10.6. O reajuste sera realizado por apostilamento.
8. INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. O licitante ou a contratada que incidir nas infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 ficara sujeito as seguintes sangdes:
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a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com esta Camara Municipal de Cubat&o, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administrag&o Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.

8.1.1. A aplicagéo das sangbes previstas neste item ndo exclui a obrigagéo de reparagéo
integral do dano causado a Camara, inclusive quanto a prejuizos causados aos aprendizes
(ex: ndo pagamento de bolsas).

8.1.2. As sangbes previstas nos itens “a", “c” e “d” deste item poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.
8.2. Na aplicagao das sangdes a que se refere o item 8.1, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida (especialmente se houver prejuizo a
formagao ou subsisténcia do adolescente);

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade e protegéo ao menor.
8.2.1. Séo circunstancias agravantes da sangéo:
8.2.1.1. a reincidéncia em infragGes trabalhistas contra os aprendizes;

8.2.1.2. a inércia deliberada em corrigir falhas apontadas pela fiscalizagéo (ex: ndo
substituicao de uniformes, atraso recorrente em bolsas);

8.2.1.3. a falsidade de declaragdo quanto & manutengdo das condigbes de
habilitagdo no CMDCA ou CNAP.

8.2.2. Séao circunstancias atenuantes da sangao:
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8.2.2.1. a comprovagé&o de que o atraso no pagamento decorreu de falha no repasse
financeiro pela Camara;

8.2.2.2. a adogéo imediata de medidas para evitar danos ao aprendiz.

8.3. A adverténcia sera aplicada & contratada que der causa a inexecugao parcial do contrato

(ex: atraso na entrega de relatérios, falhas pontuais na fiscalizagéo de frequéncia), da qual ndao
advenha grave dano.

8.4. A multa, aplicavel a contratada por infragdes administrativas, obedecera aos seguintes
percentuais e bases de calculo:

8.4.1. Multa moratdria (atrasos):

a) 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor da parcela mensal, pelo atraso
injustificado no pagamento da bolsa-auxilio ou beneficios ao aprendiz, até o limite
de 5 (cinco) dias;

b) 1% (um por cento) ao dia sobre o valor da parcela mensal, a partir do 6° dia de
atraso no pagamento ao aprendiz.

8.4.2. Multa compensatoria (inexecugdo):

a) 10% (dez por cento) sobre o valor mensal estimado do contrato, em caso de
descumprimento de obrigages contratuais principais (ex: perda de habilitagdo no
CMDCA, no fornecimento de alimentagdo, ndo realizag&o de visitas domiciliares
guando solicitadas);

b) 20% (vinte por cento) sobre o saldo remanescente do contrato, em caso de
inexecucao total ou rescis&o por culpa da contratada.

8.4.3. Multas especificas de aprendizagem:

a) R$ 100,00 (cem reais) por dia, por aprendiz, em caso de n&o fornecimento ou
fornecimento inadequado de uniformes, apés notificagéo;

b) R$ 500,00 (quinhentos reais) por ocorréncia, em caso de ndo apresentacéo dos
comprovantes de regularidade trabalhista/previdenciaria ou dos registros de
frequéncia escolar na data aprazada.

8.4.4. Se a multa aplicada for superior ao valor do pagamento devido, a diferenga sera
descontada da garantia prestada.
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8.5. A sangao de impedimento de licitar ou contratar sera aplicada, nos termos da Lei Federal
n® 14.133/21, quando ndo se justificar penalidade mais grave, especialmente nos casos de
reincidéncia em atrasos de pagamento aos aprendizes ou falhas graves na gestéo

socioeducativa.

8.6. A sancg&o de declaragao de inidoneidade sera aplicada em casos de fraude, apresentagéo
de documento falso ou atos lesivos a Administragéo Publica, com impedimento de contratar por

no minimo trés anos.
8.7. Processo sancionatorio:

8.7.1. A instauracdo se dara mediante comunicagdo do Gestor da contratagdo a

Procuradoria Legislativa.
8.7.2. O prazo para defesa prévia sera de 15 (quinze) dias uteis, contado da notificag&o.

8.7.3. Para sangbes de impedimento e inidoneidade, sera instaurado Processo de

Responsabilizagdo conduzido por comisséo de servidores efetivos.

8.7.4. Devem ser observadas as diretrizes e os ritos previstos no Titulo VI da Portaria CMC
n°® 384, de 28 de novembro de 2025.

8.8. A prescrigao das infragdes ocorrera em 5 (cinco) anos.

8.9. Os débitos de multas poderdo ser compensados com créditos que a contratada tenha a
receber da Camara.

8.10. E admitida a reabilitagdo da contratada perante a autoridade que aplicou a penalidade,
desde que reparado o dano e transcorrido o prazo minimo legal (1 ano para impedimento, 3 anos

para inidoneidade).
9. SELEGAO DO FORNECEDOR
9.1. Forma de selegdo e regime de execugao

9.1.1. A contratada seré selecionada por meio da realizagdo de procedimento de
inexigibilidade de licitagao, com amparo no art. 74, caput e inciso lll, da Lei Federal n°
14.133/2021, conforme justificativa de singularidade e notéria especializagédo constante do

Estudo Técnico Preliminar.
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9.1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugao a empreitada por preco
unitario, tendo em vista que a quantidade de aprendizes & estimada e o faturamento
ocorrera com base na demanda mensal efetivamente atendida.

9.2. Inviabilidade de competicao

9.2.1. A inexigibilidade de licitagdo decorre da impossibilidade de se estabelecer uma
competicao entre prestadores, haja vista a singularidade sistémica do modelo de execugéo
exigido, que n&o se resume a ministragdo de aulas tedricas, mas exige a fusdo de
formacéo profissional, assisténcia social e servigos de saude em infraestrutura fisica Unica
e localizada no territério do municipio. O objeto caracteriza-se como servigo técnico
especializado de natureza predominantemente intelectual e social, cuja execucao exige
notéria especializagdo e enraizamento comunitario para o atendimento eficaz de

adolescentes em situagdo de vulnerabilidade.

9.2.2. Conforme demonstrado no Estudo Técnico Preliminar, a competicdo resta
inviabilizada pela inexisténcia de outras entidades no mercado local que retinam,
cumulativamente, as condicées operacionais especificas exigidas para a segurancga e
eficacia do programa, tais como: sede propria acessivel em Cubatdo, laboratérios de
informatica, refeitério para fornecimento de alimentagao in loco e consultério odontolégico
préprio para atendimento gratuito dos aprendizes. A fragmentagdo desses servigos ou a
contratagdo de entidades sem essa infraestrutura pré-instalada descaracterizaria o objeto
e comprometeria a protecdo integral do adolescente.

9.2.3. Assim, o servigo de aprendizagem profissional, nos moldes aqui contratados, vai
além da atividade padronizada de ensino, configurando-se como uma intervengéo social
complexa. A contratada detém notéria especializagao comprovada por mais de 50 anos
de atuagdo no municipio, possuindo equipe multidisciplinar com conhecimento tacito da
realidade social local e confianga das familias, atributos de natureza subjetiva e intelectual
que tornam a sua metodologia incomparavel e a substituicdo por outra entidade inviavel
sem prejuizo a continuidade da politica publica.

9.3. Notoria especializagao

9.3.1. A notéria especializagédo da futura contratada, nos termos do § 3° do art. 74 da Lei
Federal n® 14.133/2021, é evidenciada pelo conjunto de requisitos que permite inferir que
o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena satisfagéo do
objeto do contrato, destacando-se:
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9.3.1.1. A entidade comprova atuag&o ininterrupta de 54 (cinquenta e quatro) anos
no Municipio de Cubatéo (fundada em 1971), detendo expertise consolidada na
gestdo de programas de aprendizagem para o setor publico local, operando
atualmente programas idénticos para a Prefeitura Municipal, a Caixa de Previdéncia
e para a propria Camara Municipal de Cubatdo. Esse histérico elimina a curva de
aprendizado e garante a seguranga administrativa da execugao.

9.3.1.2. A entidade diferencia-se por possuir sede prépria no municipio dotada de
infraestrutura fisica e ndo replicavel a curto prazo por competidores, incluindo
laboratérios de informaética, refeitério industrial e, distintivamente, consultério
odontolégico instalado para atendimento gratuito dos aprendizes. Tais recursos
materiais sdo essenciais para a execugado do suporte integral de salde e educagéo
exigido no objeto.

9.3.1.3. A contratada dispde de equipe multidisciplinar, com pedagogos, assistentes
sociais e psicologos, estavel e experiente, detentora de um conhecimento tacito
sobre a realidade social e as vulnerabilidades das familias de Cubatdo. Essa
qualificagéo subjetiva permite uma intervengéo social profunda, com realizagéo de
visitas domiciliares e articulag&o com a rede de protegéo, que uma equipe externa

néo possuiria.

9.3.1.4. A entidade goza de confianga publica e reconhecimento comunitario como
referéncia na protegéo ao adolescente, facilitando a adesao dos jovens ao programa
e a mediagao de conflitos familiares, fator critico para o sucesso de uma politica
publica voltada a jovens em vulnerabilidade social.

Entidade contratada

9.3.2.1. O Centro de Aprendizagem Metddica e Pratica "Mario dos Santos" - CAMP
€ uma associagao civil sem fins econémicos, fundada em 1971, com mais de 50
anos de atuagdo ininterrupta no Municipio de Cubatio. Dedica-se a assisténcia
social e & formagao técnico-profissional de adolescentes, tendo como misséo
promover a incluséo social e produtiva de jovens em situagéo de vulnerabilidade,
oferecendo ndo apenas qualificagdo para o trabalho, mas suporte integral para o
exercicio da cidadania.

9.3.2.2. O CAMP distingue-se por seu modelo de interveng&o sistémica, integrando
educacgdo, salde e assisténcia social em um Unico espago. Por meio de uma
infraestrutura singular, que inclui laboratérios de informatica, refeitério e consultério
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odontologico proprio gratuito, e de uma equipe multidisciplinar experiente, a
entidade busca romper o ciclo da vulnerabilidade social, garantindo que a insergdo
no mercado de trabalho seja acompanhada de fortalecimento de vinculos familiares
e desenvolvimento humano pleno.

9.3.3. Razédo da escolha

9.3.3.1. A escolha do Centro de Aprendizagem Metodica e Pratica "Mario dos
Santos" - CAMP justifica-se por ser a Unica entidade capaz de atender integralmente
as especificagdes técnicas, geogréficas e sociais delineadas no Estudo Técnico
Preliminar, configurando-se como a solugdo mais vantajosa e adequada para a
Administragao pelas seguintes razdes:

a) é a Unica instituig@o no territério de Cubatéo que oferece, em sede prépria,
a infraestrutura fisica completa exigida para o objeto, integrando salas de
aula, laboratérios de informatica, refeitério industrial e consultério
odontoldgico. Essa estrutura permite a execugéo de um programa de atengéo
integral (educacional, nutricional e de salde) em um unico local, o que &
indispensavel para o publico de alta vulnerabilidade social,

b) a entidade possui histérico de 54 anos de servigos prestados a comunidade
local, detendo o reconhecimento social e a confianga das familias, fatores
criticos para o sucesso da busca ativa e do combate & evasao escolar. Uma
entidade externa, selecionada via licitagdo comum, careceria desse capital
social e da capacidade de articulagao imediata com a rede protetiva municipal
(CRAS/CREAS/Conselho Tutelar).

c) a contratada ja executa, com éxito, programas idénticos para a Prefeitura
Municipal (150 aprendizes), para a Caixa de Previdéncia de Cubatéo (6
aprendizes) e para a propria Camara Municipal de Cubat&o (25 aprendizes),
demonstrando capacidade de gestdo e escala, o que elimina riscos de
descontinuidade ou curva de aprendizado na implantagéo do novo servigo na
Camara;

d) a proposta de pregos apresentada é compativel com os valores praticados
nos demais contratos vigentes na Administrag&o Publica local, garantindo que
a Camara pague um valor justo de mercado, isondmico, por um servico de
exceléncia superior, que inclui beneficios de salude néo tarifados a parte,
cumprindo os requisitos de economicidade.
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9.3.3.2. Portanto, a escolha recai sobre o CAMP Mario dos Santos ndo apenas pela
inviabilidade de competig&o técnica, mas porque seu modelo de execugéo & o Unico
que assegura o cumprimento da fungao social da contratagéo, transformando a
obrigagéo legal de cotas de aprendizagem em uma efetiva politica publica de
inclus&o e protegéo social.

9.4. Exigéncias de habilitagao

9.4.1.

942

Habilitagao juridica
9.4.1.1. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

9.4.1.2. Comprovagao de sua natureza juridica de instituicdo sem fins lucrativos,
mediante apresentagdo de copia do Estatuto Social devidamente registrado no
Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de todas as suas
alteragdes ou da ultima consolidagéo respectiva, comprovando que seus objetivos

sociais coincidem com o objeto licitado.

9.4.1.3. Copia da Ata de Eleicdo e Posse da diretoria em exercicio, devidamente
registrada, comprovando a legitimidade do representante legal para assinar o

contrato.
Habilitagao fiscal, social e trabalhista

9.4.21. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacéo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da legislagao vigente.

9.4.2.2. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do

fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre.

9.4.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS).

9.4.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho
(CNDT), mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho.
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9.4.25. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes municipal relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual.

9.4.2.6. Prova do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da
Constituicdo Federal (proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos).

9.4.2.7. Certidéo de Regularidade na Contratagdo de Pessoas com Deficiéncia -
PCD, de acordo com o artigo 93 da Lei Federal n® 8.213/91, caso a entidade possua
100 (cem) ou mais empregados.

9.4.2.8. Caso o fornecedor seja considerado isento ou imune dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei.

9.4.3. Qualificagao técnica

9.4.3.1. Declaragao formal de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as
informagées e das condigdes locais para o cumprimento das obrigages objeto da
contratagao.

9.4.3.2. Comprovagao de registro valido e ativo da entidade no Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente - CMDCA do Municipio de Cubatéo, em
cumprimento ao disposto no art. 91 da Lei Federal n® 8.069/1990 (ECA) e conforme
exigéncia do Estudo Técnico Preliminar.

9.4.3.3. Habilitagéo Federal (CNAP/MTE):

a) apresentagdo da "Declaragdo de Habilitagéo da Entidade" em vigéncia,
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, comprovando sua aptidao
para ministrar programas de aprendizagem;

b) comprovante de que o curso de "Rotinas Administrativas" (ou arco
ocupacional equivalente em servigos administrativos) esta validado, ativo e
vinculado ao CNPJ da proponente no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional (CNAP).
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9.4.3.4. Considerando a justificativa de inexigibilidade baseada na singularidade da
infraestrutura instalada, a contratada devera apresentar Declaragédo ou Memorial

Descritivo comprovando possuir sede no Municipio de Cubatdo dotada de:
a) salas de aula equipadas para a formagéo tedrica;
b) laboratério de informatica com equipamentos suficientes para a turma;
c) refeitorio adequado para o fornecimento de alimentagéo aos aprendizes;

d) consultério odontolégico instalado nas dependéncias da entidade para

atendimento gratuito dos aprendizes.

9.4.3.5. As exigéncias de qualificagdo técnica derivam da natureza singular do
objeto, que & o programa de aprendizagem profissional com énfase social, e das
diretrizes do Estudo Técnico Preliminar, fundamentando-se no seguinte:

9.4.3.5.1. A exigéncia de comprovacdo de registro ativo no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e de
habilitagdo do curso no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional
(CNAP/MTE) é um imperativo legal, e ndo discricionario. Conforme o art. 430
da CLT e arts. 90 e 91 do ECA, a validade do contrato de aprendizagem
depende dessas habilitagdes. A contratagdo de entidade sem esses registros
tornaria o programa nulo, impedindo a certificagdo valida dos jovens e
gerando passivo trabalhista para a Camara, risco este classificado como de
impacto alto no Mapa de Riscos.

9.4.3.5.2. A exigéncia de comprovagédo de sede instalada no Municipio de
Cubatdo, dotada de laboratdrios de informatica, refeitério e consultério
odontolégico, justifica-se pela logistica de atendimento integral desenhada no
ETP. O publico-alvo (jovens em vulnerabilidade social) necessita que a
alimentacéo e os servigos de salde sejam prestados no mesmo local da
formagéo tedrica para garantir a ades@o ao programa. A auséncia dessa
estrutura prévia inviabilizaria o fluxo diario "Camara > Entidade
(Refeic@o/Curso/Dentista) > Residéncia", comprometendo a seguranga
alimentar e a salde bucal dos aprendizes, diferenciais que fundamentam a
propria inexigibilidade da contratagao.

9.4 4. Qualificagao técnico-operacional
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9.4.4.1. Comprovagdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de
complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratagéo, por meio da apresentag@o de certiddes ou atestados emitidos por
pessoas juridicas de direito plblico ou privado.

9.4.4.2. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverzo
dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

a) contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 3 (trés) anos da
entidade na gest&o de programas de aprendizagem profissional, em periodos
sucessivos ou nao, sendo aceito o somatério de atestados de periodos
diferentes;

b) contrato(s) que comprove(m) a gestdo simultdnea de, no minimo, 17
(dezessete) aprendizes (correspondente a 50% do guantitativo estimado),
demonstrando capacidade de processamento de folha de pagamento e
acompanhamento pedagogico nessa escala;

c) contrato(s) que comprove(m) a realizagdo de acompanhamento
psicossocial e visitas domiciliares a jovens em situagé@o de vulnerabilidade,
demonstrando a expertise na vertente assistencial do objeto.

9.4.4.3. Serdao admitidos, para fins de comprovagéo de quantitativo minimo de
servico, a apresentagdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos
executados de forma concomitante.

9.4 4 4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome
da matriz ou da filial do fornecedor.

9445 A entidade disponibilizara todas as informagdes necessarias a
comprovagéo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela
Administrag@o, copia do contrato que deu suporte a contratag&o.

9.4.46. Considerando que a inexigibilidade de licitagdo fundamenta-se na
existéncia prévia de infraestrutura singular no municipio, a contratada devera
comprovar, no momento da habilitagdo, que ja possui escritério e estrutura de
atendimento (salas de aula, laboratério e consultério odontolégico) instalados e
operacionais no Municipio de Cubat&o, sendo vedada a promessa de instalacéo
futura, sob pena de descaracterizar a justificativa da contratacéo direta.
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9.447. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugéo para o portugués, salvo
se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.4.4.8. A definico dos requisitos de capacidade técnico-operacional para a
presente contratagéo néo se resume a verificagdo de aptidao burocratica, mas visa
assegurar que a futura contratada detenha a estrutura logistica e a expertise social
necessarios para gerir um programa de alta complexidade e impacto humano. As
exigéncias fundamentam-se nas seguintes razdes técnicas extraidas do Estudo
Técnico Preliminar e do Mapa de Riscos:

9.4.4.8.1. A exigéncia de comprovacao de experiéncia na gestdo simultanea
de, no minimo, 50% do quantitativo estimado (aproximadamente 17
aprendizes) € medida de prudéncia administrativa. O contrato impde a
entidade o processamento mensal de folhas de pagamento, recolhimento de
encargos (FGTS/INSS), gestéo de beneficios (vale-transporte/alimentagéo) e
controle de frequéncia escolar para até 35 jovens. Entidade sem estrutura
testada nessa escala representaria um risco elevado de falhas operacionais,
que poderiam resultar em atrasos no pagamento das bolsas, verba de

natureza alimentar essencial para a subsisténcia do jovem e sua familia.

9.4.4.8.2. Diferentemente da terceirizagdo de mao de obra comum, o objeto
é caracterizado como uma intervengdo social complexa voltada a
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade. A exigéncia de atestados que
comprovem experiéncia especifica no acompanhamento psicossocial € na
realizagéo de visitas domiciliares & vital para diminuir o risco de evaséo
escolar e abandono do programa (risco n® 2 do Mapa de Riscos). A entidade
precisa demonstrar que sabe atuar ndo apenas como empregadora, mas
como agente de proteg&o social, articulada com a rede de garantia de direitos.

9.4.4.8.3. A exigéncia de comprovagdo de sede instalada no municipio no
momento da habilitagéo (e n&o promessa futura) é o pilar central da tese de
inexigibilidade. O ETP conclui que a competig&o & inviavel justamente porque
apenas uma entidade possui, atualmente, a infraestrutura fisica com
refeitorio, laboratérios e consultério odontoldgico. Permitir que a futura
contratada comprove essa capacidade apenas na assinatura do contrato
contradiria o proprio fundamento da contratagdo direta. A capacidade
operacional deve ser pré-existente para garantir o inicio imediato e a
qualidade singular do servigo.
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9.4.4.8.4. A exigéncia de tempo minimo de experiéncia de 3 anos alinha-se a
necessidade de estabilidade na execugdo de um contrato continuado que
pode durar até 60 meses. O programa envolve a formagdo de jovens
cidadaos e nédo pode ficar sujeito a instabilidade administrativa de entidades
recém-formadas ou sem histérico consolidado de atuag&o na area da infancia
e juventude.

9.4.5. Qualificacao técnico-profissional

9.4.5.1. Indicagdo da equipe técnica multidisciplinar adequada e disponivel para a
realizagdo do objeto da contratagdo, devidamente qualificada, composta, no
minimo, pelos seguintes profissionais:

a) 1 (um) Coordenador Pedagédgico/Geral, profissional com formacgéao
superior em Pedagogia ou areas afins, responsavel pela gestao do programa
e interlocugdo com a Camara;

b) equipe psicossocial contendo profissionais com formagao superior em
Psicologia (com registro no CRP) e/ou Servigo Social (com registro no
CRESS), responsaveis pelo acompanhamento dos aprendizes, visitas
domiciliares e suporte a vulnerabilidade;

c) instrutor(es) de Rotinas Administrativas, profissional(is) com formagao
compativel com o contetido programatico do curso validado no CNAP;

d) cirurgido-dentista, profissional com registro no Conselho Regional de
Odontologia (CRO), responséavel pelos atendimentos no consultério
odontolégico da sede da entidade.

9.45.2. A comprovagdo da qualificagdo dos profissionais indicados sera feita
mediante a apresentagéo de:

a) Diplomas ou certificados de conclusado de curso;,

b) Carteira de registro profissional no respectivo Conselho de Classe (CRP,
CRESS, CRO), quando a profissdo for regulamentada, acompanhada da
comprovagao de regularidade (anuidade em dia);

¢) Curriculum Vitae demonstrando experiéncia na area de atuagao.
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9.4.5.3. O vinculo dos profissionais com a contratada podera ser comprovado
mediante copia da Carteira de Trabalho (CTPS), contrato de prestagéo de servigos,
ficha de registro de empregado, contrato social (se socio) ou declaragéo de
compromisso de participagao assinada pelo profissional.

9.4.5.4. Os profissionais indicados dever&o participar da execugéo do servigo objeto
do contrato, admitindo-se a sua substituicdo por profissionais de experiéncia e
qualificagdo equivalente ou superior, desde que previamente aprovada pela
Administragéo, nos termos do § 6° do art. 67 da Lei Federal n® 14.133/2021.

9.4.5.5. A exigéncia de indicag&o nominal e comprovagéo de qualificagdo da equipe
multidisciplinar ndo constitui restri¢cao indevida, mas sim condigéo sine qua non para
o cumprimento do objeto singular descrito no Estudo Técnico Preliminar,

fundamentando-se em:

9.4.5.5.1. O ETP define o objeto como uma intervengéo social complexa
voltada a jovens em vulnerabilidade. O risco n° 2 (evasao escolar/abandono)
e o risco n° 5 (baixa qualificagdo da equipe) do Mapa de Riscos exigem
tratamento mediante suporte técnico especializado. A exigéncia de
profissionais com registro no CRP (Psicologia) e CRESS (Servigo Social)
assegura que o atendimento seguird os preceitos éticos e técnicos
necessarios para lidar com situagdes de risco social, drogadi¢éo ou conflitos
familiares, que exigem prerrogativa profissional legalmente regulamentada.

9.4.5.5.2. A contratagdo direta por inexigibilidade foi justificada, em grande
parte, pela singularidade sistémica da infraestrutura da entidade, que inclui
um consultério odontolégico para atendimento gratuito. Para que essa
infraestrutura funcione de fato, & indispensavel a exigéncia de um profissional
habilitado responsavel pelos atendimentos. Sem esse profissional, o
diferencial competitivo que fundamenta a dispensa de licitagdo deixaria de
existir na pratica.

9.45.5.3. A Lei da Aprendizagem exige formagédo técnico-profissional
metddica. Para garantir que o contelido de Rotinas Administrativas seja
ministrado corretamente e que haja alinhamento entre a teoria e a pratica na
Cémara (evitando o risco n°® 4: desalinhamento), & necessaria a figura de um
Coordenador Pedagégico gualificado e instrutores com dominio do conteldo,
garantindo a certificag@o valida dos jovens ao final do curso.
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10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1 O custo total estimado para sessenta meses é de R$ 7.396.284,00 (sete milhdes trezentos
e noventa e seis mil duzentos e oitenta e quatro reais), de modo que o custo estimado anual
da contratagéo, que € o maximo aceitavel, é de R$ 1.479.256,80 (um milhdo quatrocentos e
setenta e nove mil duzentos e cinquenta e seis reais e oitenta centavos), correspondente
ao valor mensal estimado de R$ 123.271,40 (cento e vinte e trés mil duzentos e setenta e um
reais e quarenta centavos).

10.2. O valor fundamenta-se nos custos unitarios analiticos detalhados no Estudo Técnico
Preliminar, sendo o custo mensal por aprendiz estimado em R$ 3.522,04 (trés mil quinhentos
e vinte e dois reais e quatro centavos), multiplicado por até 35 (trinta e cinco) aprendizes.

10.3. A estimativa de custo levou em consideragéo o risco envolvido na contratagdo e sua
alocagéo entre a Camara e a contratada, conforme especificado no Mapa de Riscos elaborado
na fase de planejamento.

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Camara Municipal de Cubatéo.

11.1.1. A contratag&o sera atendida pela dotagéo informada pela Diviséo de Contabilidade
e Finangas desta Camara Municipal de Cubatéao, a saber:

0.1.00.00.01.01.00.01.01.02.01.131.0001.2002; natureza da despesa 3.3.90.39.00
(Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica), subelemento 79.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia n&o sao classificadas como
sigilosas.

. e DANIEL JOSE Assinado de forma
digital por DANIEL
Cubatéo/SP, data da assinatura digital. FEITOSA dighalpor DANEL

Dados: 2025.12.01

SANTOS 14:07:03 -03'00'

Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

AUTORIZACAO DE INEXIGIBILIDADE

AUTORIZO a INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, em favor
Metodica e Pratica "Mario dos Santos" - CAMP, inscrito no CNPJ sob'

do Centro de Aprendizagem
44.9 2.901/0001-59, com

47/2025. .
Publique-se na imprensa oficial. Fica aberf

que qualquer interessado possa sems ife ot apresentar impugnag¢ado fundamentada quanto a alegada

Cubatdo, de dezef :_ t

Y DRE MENDES DA SILVA
esidente da Camara Municipal de Cubatéo
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

ENCAMINHAMENTO E JUSTIFICATIVAS

Ao Gestor Legislativo,

1 Seguem, para vossa apreciagao e eventual aprovagéo, o Termo de Referéncia, bem como a minuta da
Autorizagao de Inexigibilidade, elaborados por esta Comisséo de Planejamento de Compras e Contratagdes.

P 0O processo encontra-se instruido, até o presente momento, com os seguintes elementos exigidos pelo
art. 72 da Lei Federal n® 14.133/2021 e pelo art. 302 da Portaria CMC n° 384/2025:

a) Documento de Oficializagdo da Demanda - DOD;

b) ETP, Mapa de Riscos, TR e minuta da Autorizagdo de Inexigibilidade;

c) estimativa do valor da contratagéo, extraivel da proposta de pregos, com a demonstragao
da razoabilidade do valor de referéncia, conforme anotagdes do ETP e do TR;

d) comprovagéo da existéncia de créditos orgamentarios e da compatibilidade da despesa com
as normas orgamentarias e financeiras vigentes;

e) justificativa fundamentada da escolha da contratada, que demonstre, de forma objetiva, os
critérios que levaram & sua selecéo;

f)  justificativa de prego, que demonstre a compatibilidade do valor proposto pela contratada
com o valor estimado pela Camara na forma do inciso Il deste artigo e com os pregos

praticados no mercado.

3. Devem ainda ser produzidos e instruir os autos: parecer juridico que demonstre o atendimento dos
requisitos legais e a viabilidade da contratagao (a ser exarado pela Procuradoria Legislativa, nos termos do art. 81 da
Portaria CMC n° 384/2025); comprovagao de que a contratada preenche os requisitos de habilitagzo juridica, fiscal, social,
trabalhista e econdmico-financeira, bem como a qualificagéo técnica minima necessaria ao cumprimento do objeto (a ser
aferida pelo Agente de Contratagao, nos termos do inciso V do art. 10 c/cinciso V do art. 302 da Portaria CMC n° 384/2025);
autorizagao da autoridade competente (a ser emitida pelo Presidente desta Casa, nos termos do inciso | do § 8° do art, 302
da Portaria CMC n® 384/2025); e parecer juridico (a ser exarado pela Procuradoria Legislativa).

4. No que tange ao servico objeto da presente confratacdo, certifica-se o seguinte:
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sobre a natureza do objeto, classificou-se o servigo como técnico especializado de
natureza predominante intelectual e social, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei
Federal n° 14.133/2021. A natureza singular do objeto, de intervengéo social complexa que
integra educacdo, salde e assisténcia, associada & notéria especializagéo da entidade
executora e sua infraestrutura singular no municipio, fundamenta a adogio da
inexigibilidade de licitag&o por inviabilidade de competigdo, fomentando a continuidade de
uma politica publica de alta relevancia social;

a deciséo pelo ndo parcelamento do objeto, optando-se pela contratagdo da solug&o
integral (formag&o tedrica + pratica + assisténcia social + salide) em um Unico contrato,
encontra-se devidamente motivada no Estudo Técnico Preliminar. A indivisibilidade &
imposta pela propria natureza do Programa de Aprendizagem, que requer uma coordenagao
pedagdgica unificada e um suporte multidisciplinar centralizado. A fragmentagéo entre
ensino, salide e gestdo de pessoal seria incompativel com a protegdo integral do
adolescente e diluiria a responsabilidade pelo acompanhamento da vulnerabilidade social,
prejudicando o combate & evaséo escolar e a eficacia da politica publica;

os itens especificos que contém as justificativas para as exigéncias de habilitagéo estéo
localizados no Termo de Referéncia, a saber:

1. Qualificagao Técnica (registro no CMDCA, habilitagdo no CNAP/MTE e sede
com infraestrutura): exigéncias fundamentadas no item 9.4.3.5 e subitens do TR,
amparadas na legislagdo da aprendizagem (CLT/ECA) e na logistica de
atendimento integral;

2. Qualificagao Técnico-Operacional (experiéncia minima e quantitativo de 50%):
justificativas no item 9.4.48 do TR, visando garantr a capacidade de
processamento de folha de pagamento e gestdo de beneficios;

3. Qualificagdo Técnico-Profissional (equipe multidisciplinar e dentista):
justificativas no item 9.4.5.5 do TR, fundamentadas na necessidade de suporte
psicossocial e atendimento odontoldgico previstos no objeto;

4, Vistoria: sispensada, nos termos do item 4.4 do TR, dada a natureza do servigo
e o conhecimento consolidado da executora local.

a contratagdo é direcionada a instituicio sem fins lucrativos (associag@o civil), em
conformidade com o art. 430 da CLT e o inciso Il do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021,
n&o se aplicando a exclusividade para ME/EPP da Lei Complementar n° 123/2006, dada a
natureza juridica especifica exigida para a execugdo de programas de aprendizagem social;
0s servigos a serem contratados no ambito do processo em referéncia possuem a natureza
de atividades materiais acessorias e instrumentais de apoio administrativo. A natureza do
servigo é fundamentada no Termo de Referéncia, que classifica o objeto como servigo
continuo com regime de dedicago exclusiva de méo de obra (aprendizes). Assim, o objeto
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(apoio administrativo via aprendizagem) ndo se confunde com a atividade-fim legislativa
deste Poder, caracterizando-se como um servigo de apoio instrumental que cumpre dupla
funcdo: atender @ demanda operacional da Camara e realizar a fungéo social de incluséo
produtiva de jovens do municipio.

5. Nessa esteira, apos a devida deliberagéo, em caso de aprovacéo do Termo de Referéncia e da minuta
da Autorizagéo de Inexigibilidade, sugere-se o encaminhamento ao Presidente desta Casa, para as declaracdes

necessarias e a respectiva autorizagéo, e, em seguida, a Procuradoria Legislativa, para apreciacéo juridica de fodos os
elementos que compdem o feito. Na hipotese de ndo aprovagao, o retorno a esta Comissao, para os ajustes que se fizerem

necessarios.
DANIEL JOSE Assinado de forma

digital por DANIEL

Cubatdo/SP, de dezembro de 2025. ~ FEITOSA - ose érosa santos

SANTOS 14:07:26 -03'00°

Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

DESPACHO

APROVO o Termo de Referéncia e a minuta da Autorizagdo de Inexigibilidade, elaborados pela
Comissdo de Planejamento de Compras e Contratacdes, no que encaminho os autos ao Presidente

desta Casa, para as declaracdes necessdrias e a respectiva autorizacdo, e, em seguida, a

Procuradoria Legislativa, para exercicio do controle prévio de legalidade dos elementos que

instruem o processo, mediante analise juridica da contratagdo, nos termos do caput c¢/c § 42 do art.
53 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assinado de forma digital por

AUREO TUPINAMBA  AUREO TUPINAMBA DE
OLIVEIRA FAUSTO
DE OLIVEIRA FAUSTO g 03558527810

FILHO:32558527819 Dados:2025.12.01 14:12:25
-03'00'

AUREO TUPINAMBA DE OLIVEIRA FAUSTO FILHO
Gestor Legislativo
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PROCESSO DE COMPRA N. 47/2025
UNIDADE REQUISITANTE: GESTAO DO LEGISLATIVO
OBJETO: PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

DECLARACOES E AUTORIZACAO

DECLARO, para fins de informagdo de disponibilidade or¢amentaria e financeira, que a despesa da presente
contratagdo tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) e ¢ compativel com
o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) vigentes, nos termos do art. 16, inciso
II, da Lei Complementar n° 101/2000, conforme atestado nos autos pela Divisdo de Contabilidade e Finangas da

Casa.

DECLARO que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei Complementar n® 101/2000, especialmente
aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo ultrapassam os limites
estabelecidos para o exercicio de 2025.

DECLARO o cumprimento do disposto no art. 7° da Lei Federal n° 14.133/2021, de modo que a gestdo de
competéncias se encontra prevista na Portaria CMC n° 138, de 29 de dezembro de 2023, e a designagdo dos
agentes publicos, todos servidores efetivos, para o desempenho das fungdes essenciais a execugiio da Lei Federal
n° 14.133/2021, consta das Portarias CMC n° 353 e 354, de 3 de novembro de 2025. Em atengao ao principio da
segregacdo de fungdes, todos os agentes designados para as respectivas atribuigdes estario impedidos de se
pronunciar neste processo noutra condigdo que néo as referidas nas portarias citadas.

E, no uso de minhas atribuigdes legais e regimentais, conforme o disposto no inciso VIII do art. 72 e na alinea "f",
do inciso III, do art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, bem como no inciso I do § 8° do art. 302 da Portaria CMC
n°® 384/2025, APROVO os instrumentos da fase preparatoria ¢ AUTORIZO o andamento do processo
administrativo na modalidade inexigibilidade de licita¢iio, que tem por objeto a contratagio de institui¢io sem
fins lucrativos visando a execugiio de Programa de Aprendizagem Profissional, com a formacio de até 35
(trinta e cinco) adolescentes no curso de Rotinas Administrativas.

O processo devera ser remetido a Procuradoria Legislativa desta Casa, para exercicio do controle prévio de
legalidade dos elementos que instruem o feito, mediante analise juridica da contratagdo, nos termos do caput
c/c 0 § 4° do art. 53 da Lei Federal n° 14.133/2021 e do art. 81 da Portaria CMC n° 384/2025. E, em caso de
viabilidade juridica, seguir para o Agente de Contratagio realizar a publicacio da Autorizacio de
Inexigibilidade e as diligéncias necessdrias a habilita¢iio da contratada, nos termos do § 3° do art. 53 da Lei
Federal n® 14.133/2021 e do inciso V do art. 10 ¢/c inciso V do art. 302 da Portaria CMC n° 384/2025.

ALEXAN MENDES DA SILVA o

‘ ¢ ; . 1
Presidente da Camara Municipal de Cubatio ! Procuradoria Legislativa:

Sala Dr.Armando Terras

A5 RECEBIDO )
- |
Cubatio, OZ 42[ 2’) |

J

Strvrrrmenmans s
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Sr. Procurador Geral:

Ref. Proc. de Compra n.° 47/2025 — Contratagio de institui¢io sem fins lucrativos
para recrutamento de adolescentes na condi¢iio de aprendizes.

Pretende-se a contratagdo direta, por inexigibilidade de licitagdo,
da pessoa juridica especializada CENTRO DE APRENDIZAGEM METODICA E
PRATICA “MARIO DOS SANTOS". inscrita no CNPJ. n° 44.952.901/00001-59. para
promover o recrutar, selecionar e disponibilizar 35 (trinta e cinco) adolescentes. com
idade entre 16 (dezesseis) e 17 (dezessete) anos e 11 (onze) meses, em condigdes de
vulnerabilidade social residentes no Municipio. na condigdo de aprendizes do Curso de
Rotinas ~ Administrativas,  devidamente  inscritos em  PROGRAMA  DE
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL voltado a formagao técnico-profissional metodica,
conforme previsto na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Observamos que a referida contratagdo visa a prepara¢do e
formacdo de jovens adolescentes. na condig¢do de aprendizes. que desejam se capacitar
frente as demandas no exercicio de suas atribui¢des da vida profissional.

Acrescente-se que O presente processo segue com 0s seguintes
documentos: 1) Documento de Formalizag¢do de Demanda: 2) Estudo Técnico Preliminar;
3) Mapa de riscos; 4) Documentos pertinentes a Habilitagdo; 5) Comprovacio de
Expertise e contratagdo junto ao Poder Pablico Municipal: 6) Justificativa de Pregos: 7)
Termo de Referéncia: 8) Informagdo de dotagdo or¢amentaria: e 9) Autorizagdo do Sr.
Presidente.

E em sintese os fatos.
Da inexigibilidade.
Em regra. as obras, os servigos. as compras e alienacdes da

Administragdo Publica submetem-se a obrigatoriedade de realizacdo do procedimento

licitatorio. nos termos do Art. 37. XXI da Constitui¢do Federal.
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As excecdes consistem nas contratacdes diretas por dispensa de
licitagdo ou inexigibilidade. conforme preconizado nos artigos 74 ¢ 75 da Lei Federal n°
14.133/2021.

In casu, compete salientar o cabimento da contratagdo direta por
inexigibilidade de licitagdo. de forma que carece da realizacdo cautelosa e criteriosa da
compatibilidade com a norma vigente.

Primordialmente, ¢ preciso compreender em quais casos ha o
enquadramento da inexigibilidade. Para isso, destacam-se as ligdes sobre a inviabilidade
de competi¢do do Professor Celso Antonio Bandeira de Melo:

“Sao licitaveis unicamente objetos que possam  ser
Jfornecidos por mais de uma pessoa, uma vez que a licitagdo
supoe disputa, concorréncia, ao menos potencial, entre
ofertantes... 8o se licita bens homogéneos, intercambidveis,
equivalentes. Ndo se licitam coisas desiguais. Cumpre que
sejam confrontaveis as caracteristicas do que se pretende ¢
que quaisquer dos objetos em certame possam atender ao
que a Administragdo possa atender ao que a Administrag¢do

almeja”

[sto posto. nota-se que o caso em tela realmente ndo permite a
comparagdo com o estabelecimento de critérios objetivos. Ndo ha como realizar uma
competigdo igualitaria. E uma situacio subjetiva. A contratacio ¢ embasada nas
experiéncias profissionais, na sabedoria, na didatica, nos pontos singulares do programa.
configurando uma situagdo de inexigibilidade.

Cabe destacar, que a nova Lei de Licita¢gdes ndo menciona em seu
texto a singularidade como uma condicionante da contratagdo direta por inexigibilidade.
diferindo da Lei n.° 8666/1993.

O Supremo Tribunal Federal (STF). em 2020. descreveu como
singular o servi¢o que “escape a rotina do 6rgdo ou entidade contratante”, cuja atividade

“envolva complexidades que tornem necessdaria a peculiar expertise”. Assim, excluiu do

' MELLO. Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo, 17* ed.. Sdo Paulo: Malheiros,
2004, p.497.
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conceito o servico tido como “rrivial ou rotineiro” (STF. ADC 45/DF. 4003252-
92.2016.1.00.0000. plenario VIRTUAL. Rel. Min. Luis Roberto Barroso. Sessdo de
23/10/2020).

No mais. a referida Lei 14.133/2021 ao estabelecer normas gerais
de licitagdo ¢ contratacdo para as administragdes publicas diretas, autarquicas e
fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. prevé a
inexigibilidade de licitagdo para contratagdo de instituicdo ou associagdo sem fins
lucrativos. inclusive institui¢do dedicada a recuperacio social do preso. desde que o
contratado tenha inquestionavel reputacdo ético-profissional e ndo tenha fins lucrativos.

Este dispositivo reconhece que determinadas contratagdes, pela sua
natureza especialissima e pelo carater social do servigo prestado, ndo se submetem ao
procedimento licitatério comum. vez que a competicio se mostra invidvel ou
juridicamente impossivel.

A inexigibilidade de licitag@o. conforme doutrina pacifica. ocorre
quando ha impossibilidade juridica de competigéio entre potenciais contratados, seja pela
exclusividade do objeto, pela singularidade do servigo ou pela notoria especializagdo do
prestador.

No caso especifico da contratagdo de entidades formadoras de
aprendizes, verifica-se a confluéncia de diversos elementos que caracterizam a
inviabilidade de competi¢do.

Primeiramente. ndo se trata de servigo padronizado ou comum no
mercado. mas de atividade altamente especializada que envolve ndo apenas a capacitagio
téenica. mas também o acompanhamento pedagdgico. psicossocial e o desenvolvimento
de competéncias socioemocionais em adolescentes em situagido de vulnerabilidade social.

O publico-alvo desta contratagdo merece atengdo especial.
Adolescentes entre dezesseis e dezessete anos e onze meses em condicoes de
vulnerabilidade social necessitam de acompanhamento diferenciado, metodologia
pedagogica adequada a sua realidade e estrutura institucional que garanta ndo apenas o
aprendizado técnico. mas também a protecdo de seus direitos fundamentais.

A entidade contratada demonstra possuir corpo técnico qualificado.

incluindo pedagogos. assistentes sociais e psicologos. além de infraestrutura adequada e
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metodologia comprovadamente eficaz. Nio se trata, portanto. de mera intermediagdo de
mio de obra. mas de programa de inclusdo social e desenvolvimento profissional.

A especialidade do servigo também se manifesta na necessidade de
credenciamento e registro especificos. Se observa que a entidade formadora esta
regularmente inscrita no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
demonstrando que cumpre os requisitos estabelecidos pela legislagdo de protegdo a
infancia ¢ a juventude. Este registro ndo ¢ automatico, dependendo de analise da
capacidade técnica, idoneidade moral e adequac¢do dos programas oferecidos aos
parametros legais e pedagdgicos estabelecidos.

Além disso. como se demonstra nos documentos juntados, o
programa de aprendizagem ¢ aprovado e cadastrado junto aos orgdos competentes, com
conteiido programatico, carga horaria ¢ metodologia que atende as exigéncias da
formagdo metddica prevista na CLT.

E. também. a proximidade territorial permite o efetivo
acompanhamento dos aprendizes. o conhecimento da realidade social local e a articulagio
com a rede de prote¢@o municipal.

A jurisprudéncia dos Tribunais de Contas tem reconhecido a
viabilidade da contratagdo direta de entidades formadoras de aprendizes. desde que
adequadamente fundamentada e instruida com a devida comprovagio da singularidade e
da inviabilidade de competi¢do.

Além disso. a entidade contratada deve necessariamente estar
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem (CNAP). como € o caso. o que restringe
significativamente o universo de possiveis contratadas e evidencia a impossibilidade
pratica de competi¢do entre multiplos fornecedores.

Complementa essa fundamenta¢do a Lei n° 10.097, de 19 de
dezembro de 2000. conhecida como Lei da Aprendizagem. que estabelece a
obrigatoriedade de contratagdo de aprendizes e regulamenta os programas de
aprendizagem profissional no Brasil.

O Decreto n® 9.579, de 22 de novembro de 2018. por sua vez.
consolida atos normativos editados pelo Poder Executivo Federal que tratam da formagio

profissional ¢ educagio tecnologica.
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Portarias do Ministério do Trabalho ¢ Emprego complementam
essa regulamentagdo. estabelecendo os critérios de inscrigdo e funcionamento de
entidades formadoras no CNAP.

Desta forma. para que a contratacdo do Centro de Aprendizagem
Metodica e Pratica "Mario dos Santos" seja viavel por inexigibilidade, é imprescindivel
que a entidade atenda a um conjunto de requisitos legais e administrativos.

Em primeiro lugar. a entidade esta regularmente inscrita e ativa no
Cadastro Nacional de Aprendizagem. Este é o requisito fundamental e inafastavel para
caracterizar a inexigibilidade de licitagdo.

Em segundo lugar, a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
(Lei Federal 14.133/2021) exige expressamente que as contratagdes por inexigibilidade
sejam realizadas com entidades sem fins lucrativos.

Nesse sentido. conforme o ato constitutivo da entidade (fls. 08/19),
se confirma que ndo ha distribuicédo de lucros entre socios ou associados e que a entidade
esta devidamente registrada como ESFL junto aos 6rgdos competentes.

A regularidade fiscal e legal € outro aspecto importante e a entidade
apresenta mscri¢do ativa na Receita Federal do Brasil. regularidade junto ao FGTS e
INSS. ¢ outros documentos essenciais para comprovar sua situacdo de idoneidade para
habilitacdo.

A capacidade técnica e operacional da entidade também foi
comprovada. O Centro de Aprendizagem demonstrou experiéncia prévia em programas
de aprendizagem. infraestrutura e oficinas equipadas, corpo docente qualificado e
registrado conforme normas vigentes. bem como historico de execucdo satisfatoria de
contratos anteriores com o Poder Publico Municipal.

Assim, em conclusdo. entendemos VIAVEL E LEGAL A
CONTRATAGAO. pois configura a sua realizagdo por inexigibilidade de licitagdo, e tera
seu objeto executado por entidade de notoria especializagio.

Salvo melhor juizo. € 0 nosso entendimento.

Cubata - ro de 2025.

KLEBERALVARENGA CAMPOS ALMEIDA
Procurador Juridico Legislativo
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'Sr. Procurador Geral:

Processo de Compra n.® 047/202:
Fls. 16¢

Submeto a elevada apreciacao de Vossa

Senhoria, “MANIFESTAGAOQ” as fls. 161/165, por

mim elaborada.

Cubatao, 03/12/2025.

Y

KL ALVARENGA CAMPOS ALMEIDA

Procurador Juridico Legislativo

'Sr. GESTOR LEGISLATIVO:

Encaminho os presentes autos a Vossa Se-

nhoria, com Manifestacdo as fls. 161/1635. elabora-

da pelo ilustre Procurador Legislativo, que acolho.

Cubatdo, 03/12/2025.

2

Dr. DOUGLAS PREDO MATEUS

Procurador Geral Legislativo
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Processo de Compra n°® 47/2025
Contratagao de instituigao sem fins lucrativos para recutamentop de adolescentes na condicao
de aprendiz.

Ao
Agente de Contratacao

Apos parecer juridico de fls. 161/165 e autorizagé@o para prosseguimento concedida pela
Presidente desta Casa, as fls. 160. Encaminhamos o presente para realizar a publicagdo de
inexigilidade e demais providéncias

Cubatao, 04 de dezembro de 2025.

AUREOQ TUPINAMBA DE Assinado de forma digital por
AUREQ TUPINAMBA DE OLIVEIRA

OLIVEIRA FAUSTO FAUSTO FILHO:32558527819

FILHO:32558527819 Dados: 2025.12.04 14:57:28 -03'00'

AUREO TUPINAMBA DE OLIVEIRA FAUSTO FILHO
GESTOR LEGISLATIVO
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