Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
PREGAO ELETRONICO N° 90.009/2026
PROCESSO DE COMPRA N° 33/2025

Torna-se publico que a Camara Municipal de Cubatao realizara licitagcdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento por MENOR PREGO, com
fundamento no art. 28, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021 e demais normas aplicaveis,
visando a prestagdo de servigos continuos de limpeza, higienizagao, conservagao predial
e copeiragem, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatao,

conforme as condicdes e especificagdes estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1. OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo € a prestagcdo de servigos continuos de limpeza,
higienizagdo, conservacgao predial e copeiragem, a serem executados nas dependéncias
da Camara Municipal de Cubatdo, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias

estabelecidas neste Edital e seus anexos.
1.2. A licitagao sera realizada em unico item.

1.3. O critério de julgamento adotado sera o de menor prego, observadas as exigéncias contidas

neste Edital e seus anexos quanto as especificagdes do objeto.
1.4. O orgamento estimado da presente contratagdo nao possui carater sigiloso.
2. PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

2.1. Poderao participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel
com o objeto da licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo

Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condigbes exigidas no cadastramento no
SICAF.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transag¢des efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos

praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
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sistema ou do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso

indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacgéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragcédo dos registros tao

logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento

da habilitagao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei Federal n° 14.133/2021,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n°® 123/2006 e do Decreto n° 8.538/2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;

2.6.3. empresas estrangeiras que ndo tenham representacdo legal no Brasil com

poderes expressos para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.6.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou
juridica, quando a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele

relacionados;

2.6.5. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do projeto
basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente,
gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital
com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar

sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.6.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada

de participar da licitagao em decorréncia de sangao que |he foi imposta;

2.6.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,

financeira, trabalhista ou civil com dirigente da Camara Municipal de Cubatdo ou com
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agente publico que desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizagcdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,

colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei Federal n°

6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragao de
trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo

ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa

condicao;

2.6.11. Sociedades cooperativas;

2.6.12. Pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.13. Pessoas fisicas.

2.7. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato
agente publico da Camara Municipal de Cubatdo, devendo ser observadas as situa¢des que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego,
nos termos da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei Federal n°
14.133/2021.

2.8. O impedimento de que trata o item 2.6.7. sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.9. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.6.4. e 2.6.5. poderdao participar no apoio das atividades de
planejamento da contratagéo, de execugéao da licitagdo ou de gestédo do contrato, desde que sob

supervisdo exclusiva de agentes publicos do érgdo ou entidade.

2.10. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo

econdémico.
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2.11. O disposto nos itens 2.6.4. e 2.6.5. ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que
inclua como encargo da contratada a elaboragao do projeto basico e do projeto executivo, nas

contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugéo.

2.12. Em licitagbes e contratagbes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro
internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar
pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que

seja declarada iniddnea nos termos da Lei Federal n® 14.133/2021.

2.13. A vedagao de que trata o item 2.7. estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou

funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

2.14. A vedagdo de que trata o item 2.6.11. encontra amparo no artigo 16 da Lei Federal n°
14.133/2021 e na jurisprudéncia consolidada do Tribunal de Contas da Unidao - TCU,
especificamente na Sumula 281. O fundamento central € a incompatibilidade entre 0 modelo
cooperativista, baseado na autonomia, autogestdo e auséncia de vinculo empregaticio, e a

natureza subordinada do trabalho em servigos com dedicagéo exclusiva de méao de obra.

2.15. A vedacado de que trata o item 2.6.12. justifica-se em razdo de a complexidade do objeto
ndo justificar tal unido e o controle da execugédo se tornar excessivamente oneroso para a
Cémara. Conforme o Estudo Técnico Preliminar, o mercado de servicos de limpeza e
conservagao € maduro e capilarizado. Existem inUmeras empresas individuais aptas a fornecer
os 23 postos de trabalho exigidos sem a necessidade de somar capacidades técnicas ou
financeiras com outras entidades. O consoércio € uma ferramenta destinada a objetos de grande
vulto ou alta especializagdo, como obras de engenharia complexas, o que ndo é o caso de

servigos comuns de asseio predial.

2.16. A vedacao de que trata o item 2.6.13. € imperativa e absoluta no caso de servigos de
terceirizagdo com fornecimento de mao de obra subordinada. A aplicabilidade fundamenta-se na
natureza juridica da contratagdo e na seguranga do erario. Uma pessoa fisica ndo detém a
natureza de unidade organizada de produgdo para gerir terceiros. A contratacdo visa o
fornecimento de 23 postos de trabalho. Para que uma pessoa fisica pudesse participar, ela teria
que contratar outras 23 pessoas sob o regime CLT, o que a transformaria em um empregador
individual. No entanto, as exigéncias de habilitagdo econdmica, como a demonstracéo de Capital
Circulante Liquido e a apresentagao de balangos patrimoniais dos ultimos dois exercicios, sdo

incompativeis com o perfil de um profissional autbnomo pessoa fisica.
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3. APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagao de propostas

e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com
0 prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema,

que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos
de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre

plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz,

nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicéo;

3.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o

disposto nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Ill do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema

eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.5. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei Federal n°® 12.546/2011, as
propostas de pregos deverdo ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei

Federal n® 14.973/2024, aplicaveis para o ano de apresentacdo da proposta.

3.5.1. A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos
do art. 134 c/c art. 136, |, da Lei Federal n° 14.133/2021, apds efetiva majoracdo das
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aliquotas, conforme regime de transigdo previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei Federal n°
12.546/2011, com a redacao dada pela Lei Federal n® 14.973/2024.

3.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123/2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao
3°do art. 4°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

3.6.1. Como a contratagdo ndo é exclusiva para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de
o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°
123/2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade

cooperativa.

3.7. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49

da Lei Complementar n® 123/2006, a pessoa juridica:

3.7.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

3.7.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pais, de pessoa juridica

com sede no exterior;

3.7.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja
sécia de outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de

que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.74 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de
outra empresa nao beneficiada pela Lei Complementar n°® 123, de 2006, desde que a

receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.5 cujo sdcio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica
com fins lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o

inciso Il do art. 3° da referida lei;

3.7.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

3.7.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
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3.7.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e
investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou de distribuidora de titulos, valores
mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros privados e de

capitalizagédo ou de previdéncia complementar;

3.7.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-

calendario anteriores;

3.7.10 constituida sob a forma de sociedade por agbes.

3.7.11  cujos titulares ou soécios guardem, cumulativamente, com o contratante do

servigo, relagdo de pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

3.8. A falsidade da declaracéo de que trata os itens 3.3. e 3.6. sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei Federal n° 14.133/2021 e neste Edital.

3.9. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de

habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.10. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos
documentos de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de

abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.11. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos

licitantes convocados para apresentagao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.12. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o

seu valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.12.1. a aplicagéo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao ao lance que cobrir

a melhor oferta; e

3.12.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo,

caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.
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3.13. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante

a fase de disputa, sendo vedado:

3.13.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o

critério de julgamento por menor preco.

3.14. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.12. possuira carater sigiloso para
os demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser

disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.15. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da
perda de negécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracado ou de

sua desconexao.

3.16. O |licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de

acesso.

4. PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

4.1.1. valor unitario mensal e valor total global (60 meses) do item;

4.1.2. quantidade cotada, devendo respeitar o minimo de 60 (sessenta) meses.

4.2. Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante, inclusive o

atendimento aos requisitos de sustentabilidade e normas técnicas.

4.2.1. O licitante nao podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto

para contratacao.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou

indiretamente na execugéo do objeto.
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4.4. Os precgos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, seréo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcéo, sob

alegacéao de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da

empresa nos ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada
sera a que corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa,
comprovada, a qualquer tempo, por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da
Contribuicdo (EFD-Contribuigbes) para o PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze)

meses anteriores a apresentacao da proposta, ou por outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo

retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributagéo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serédo prestados
com disponibilizagédo de trabalhadores em dedicacéo exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar
no 123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes
nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o
proponente 0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer
os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades

adequadas a perfeita execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da

data de sua apresentagao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de

regéncia de contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

4.8.3. Como o critério de julgamento & o de menor prego, os licitantes devem respeitar os

pregos maximos previstos no Termo de Referéncia.
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4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes
consequéncias: a) assinatura de prazo para a adog¢do das medidas necessarias ao exato
cumprimento da lei, nos termos do art. 33, inciso X, da Constituicdo do Estado de Sao Paulo; ou
b) condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na

execugao do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as

respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupagoes - CBO.

4.11. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia e detalhados na Nota Técnica de Pesquisa de
Pregos que instrui o processo.

5. ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagao dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de

sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagao,

quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessé&o publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os

licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor

consignado no registro.
5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario mensal do item.

5.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura

da sessdao e as regras estabelecidas neste Edital.
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5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e

registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidira tanto em relagao
aos lances intermediarios quanto em relagao a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser
de R$ 100,00 (cem reais).

5.8.1. O valor global mensal estimado para a contratagao é de R$ 136.601,24. Um intervalo
de R$ 100,00 representa aproximadamente 0,07% do valor mensal. Essa margem ¢é
considerada competitiva, permitindo que as empresas ajustem suas propostas de forma
refinada sem comprometer a exequibilidade dos custos fixos de salarios e encargos, que
compdem a maior parte da planilha. Um intervalo de R$ 100,00 estimula que os licitantes
ofertem lances conscientes dentro de sua margem de contribuigdo, evitando erros de
digitacdo ou lances impulsivos que poderiam levar a inexequibilidade e ao posterior

abandono do contrato, risco esse ja mapeado no Mapa de Riscos.

5.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze

segundos apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa aberto.

5.11. Como sera adotado, para o envio de lances no pregao eletrénico, o modo de disputa

“aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.11.1. A etapa de lances da sesséao publica tera duragcado de dez minutos e, apoés isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos

dois minutos do periodo de duragdo da sesséo publica.

5.11.2. A prorrogacéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera
de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse

periodo de prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo
publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances

conforme a ordem final de classificagao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em

segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe
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de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais

colocagdes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para

apresentar lances intermediarios.

5.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e

divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for

recebido e registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do

valor do menor lance registrado, vedada a identificagédo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o

sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.16. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior
a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apoés decorridas vinte e
quatro horas da comunicagdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico

utilizado para divulgacéo.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele

previsto no art. 60 da Lei Federal n® 14.133/2021, nesta ordem:

5.18.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderéao apresentar

nova proposta em ato continuo a classificagéo;

5.18.2. avaliagdao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto

de cumprimento de obrigac¢des previstas na referida lei;

5.18.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e

mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme

orientagdes dos 6rgaos de controle.
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5.19. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos

produzidos ou prestados por:
5.19.1. empresas estabelecidas no territério do Estado de Sao Paulo;
5.19.2. empresas brasileiras;
5.19.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei Federal n°
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.20. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante
vencedor ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados,

vedado qualquer outro processo.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hipétese de a proposta do
primeiro colocado permanecer acima do pre¢co maximo ou inferior ao desconto definido para a
contratacao, o Pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado
do julgamento.

5.21.1. A negociacédo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apés a
negociacéo, for desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do prego

maximo definido pela Administracéo.

5.21.2. A negociagao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada

pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos

autos do processo licitatorio.

5.21.4. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 6 (seis)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a

confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

5.21.5. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo

fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.
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5.22. Apo6s a negociacdo do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da

proposta.
6. FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participagdo no certame, conforme
previsto no art. 14 da Lei Federal n® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.6 deste Edital,
especialmente quanto a existéncia de sangédo que impeca a participagdo no certame ou a futura

contratagao, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenagobes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade  — CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php);

6.1.5. Sistema Eletronico de Aplicagdo e Registro de Sangbes Administrativas — e-

Sangdes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

6.1.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP

(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx#gsc.tab=0); e

6.1.7. Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo

(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacao-apenados).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

6.2.1. A consulta no CEIS quanto as sangbes previstas na Lei Federal n°® 8.429/1992,
também ocorrerd no nome e no CPF do sécio majoritario da empresa licitante, se houver,

por for¢a do art. 12 da citada lei.
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6.2.2. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas ao CEIS, CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do TCU.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas
apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de

fornecimento similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacido previamente a uma eventual

desclassificagao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sangéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de

condicao de participagao.

6.4. Verificadas as condigbes de participagdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o
Pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagao ao objeto e
a compatibilidade do prego em relagao ao maximo estipulado para contratagcédo neste Edital e em

Seus anexos.

6.5. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foi

utilizada a seguinte Convencao Coletiva de Trabalho no calculo do valor estimado pela Camara:

6.5.1. Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de negociagao coletiva,
conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservacgao no Estado de S&o Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatéo, Guaruja, Praia Grande, Santos e Sao
Vicente (SINDILIMPEZA)'.

6.6. A CCT indicada no subitem acima nao € de utilizagdo obrigatéria pelos licitantes, mas, ao

longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou

! Considerando que a CCT 2026/2027 ainda ndo foi registrada junto ao MTE e que ainda nfo se encontra
publicizada, foram utilizados os parametros divulgados na tabela de saldrios da categoria para este ano e
no comunicado conjunto dos referidos sindicatos, conforme disponibilizados nos seguintes links:
https://www.seac-sp.com.br/cct/2026/tabela_de_salarios_siemac02026.pdf e https://www.seac-
sp.com.br/cct/2026/comunicado_conjunto_sindilimpeza 2026 _.pdf .
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convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos

relevantes fixados pela Camara.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido

para a contratagao;
6.7.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

6.7.5. ndo cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de

Referéncia;

6.7.6. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus

anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores

inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apés

diligéncia do pregoeiro, que comprove:
6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade
de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa

comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob
pena de n&o aceitagao da proposta.
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6.10.1. Em se tratando de servigcos com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicagao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracao, o
licitante devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera

alocado na execugao contratual.

8.10.2. Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como
referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo
ato convocatoério, o licitante devera apresentar a respectiva comprovagcdo de

exequibilidade;

8.10.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela
estabelecida pela Administragdo como referéncia, desde que néo alterem o objeto da
contratagdo, n&o contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas nas

faixas referenciais de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

8.10.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgéo técnica da metodologia
empregada pela contratada, visando assegurar a execug¢ao do objeto, desde que mantidas

as condi¢des para a justa remuneracéo do servigo.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que n&o haja majoragao do prego e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
os custos da contratacéao.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao

alterem a substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corregao a indicagao
de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao

cabivel esse regime.

6.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area
especializada no objeto.

6.13. Por se tratar de servicos com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar devera entregar, junto com sua proposta de

pregos readequada, os seguintes documentos:
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6.13.1. declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade
econdmica preponderante e a justificativa para adog¢ao do instrumento coletivo do trabalho

em que se baseia sua proposta;

6.13.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato ao qual ele declara ser enquadrado,
em razado do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de
decisao judicial;

6.13.3. copia do Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado
pelo licitante para a elaboragéo da planilha de custos e formagao de pregcos que embasam

o valor global ofertado; e

6.13.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no
enquadramento sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel
com o enquadramento sindical declarado ou no qual a empresa nao tenha sido
representada por 6rgdo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado vantagem
indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangbes
previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei Federal n° 14.133/2021.

6.14. Na hipétese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a
mais de uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das
normas coletivas utilizadas para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base
territorial de cada sindicato.

6.15. O Pregoeiro realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos
pela Administracédo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto

licitado e a compatibilidade do prego.

6.16. O Pregoeiro concedera o prazo de 6 (seis) horas para readequagao da proposta quando

esta nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagao.

6.17. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo indicados pela Camara estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formagédo de Precos, em especial, quando o Acordo, Convengédo Coletiva de Trabalho ou
Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela

Administragao.
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6.18. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de
que o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante
estabelecerem valores de remuneracgdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentagao e de beneficios superiores aos do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou

Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.
7. FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

7.1.1. A documentagao exigida para fins de habilitagéo juridica, fiscal, social e trabalhista

e econOmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagcdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do
disposto no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a

substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderéo ser apresentados em original ou

por copia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderao ser substituidos por registro
cadastral emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em

obediéncia ao disposto na Lei Federal n® 14.133/2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaragdo de que atende aos requisitos de
habilitagdo, e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da
lei.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragéo
de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragdo de que suas
propostas econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas.

7.9. Considerando que a avaliagdo prévia dos locais de execucao (edificio-sede da Camara,
estacionamentos e Divisao de Transportes) é facultativa, sendo importante para o conhecimento
pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitagao,
que conhece o local e as condi¢cdes de realizacdo do servigco, assegurado a ele o direito de

realizagao de vistoria prévia.

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia devera agenda-la junto ao Gabinete

do Gestor Legislativo, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas uteis:

7.9.1.1. Contatos para agendamento: e-mail gds@cubatao.sp.leg.br ou telefones
(13) 3362-1012 /1013 / 1041.

7.9.1.2. Horario de atendimento: de segunda a sexta-feira, das 9h as 12h e das 14h
as 18h.

7.9.1.3. Sera disponibilizada data e horario exclusivos para cada interessado, de

modo que os agendamentos ndo coincidam entre licitantes.

7.9.2. Para a realizagdo da vistoria, 0 representante devera estar identificado com
documento de identidade civil e credencial/documento da empresa que comprove sua

habilitagao para o ato.

7.9.3. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal

assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigoes e peculiaridades da contratagao, a qual podera ser nos termos do modelo
do Anexo V deste Edital ou ser substituida pela declaragédo de que trata o item 9.4.1.4.1.

do Termo de Referéncia.

7.10. A habilitagédo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacéo do preenchimento de requisitos
mediante apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em

relacado a integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.
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7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF
e manté-los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcado ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorre¢ao ou aqueles

se tornem desatualizados.

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no

momento da habilitacao.

7.12. A verificagao pelo Pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de érgaos e entidades emissores

de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagao que nao estejam contemplados no SICAF
serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 6 (seis) horas,

prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.13. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera

feita em relagao ao licitante vencedor.

7.14. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas,

e apenas do licitante mais bem classificado.

7.15. Encerrado o prazo para envio da documentagédo de que trata o item 7.12.1., podera ser
admitida, mediante decisao fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagédo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados

pelos licitantes, em até 6 (seis) horas, para:

7.15.1. a afericao das condigdes de habilitagdo do licitante, desde que decorrentes de fatos

existentes a época da abertura do certame;

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de

recebimento das propostas;

7.15.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido

unilateralmente pelo licitante;

7.15.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério
expedido por 6rgédo ou entidade cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé

publica.
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7.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa

oportunidade conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

7.17. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros
ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante
decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins

de habilitagao e classificagao.

7.18. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a

apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital.

7.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do
licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que

trata o subitem anterior.

7.20. A comprovacgéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigédo para

participagao na licitagao.

8. TERMO DE CONTRATO

8.1. Apds a homologacéo e a adjudicacao, o licitante vencedor sera convocado para assinar o

Termo de Contrato.

8.2. O adjudicatario tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado a partir da data de sua
convocagao formal, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a

contratacdo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital e na legislacdo vigente.

8.2.1. O prazo podera ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, mediante

solicitacao formal e justificada do adjudicatério, a ser deferida a critério da Administracéo.

8.3. A assinatura do contrato podera ser realizada de forma eletrbnica, mediante o uso de

assinaturas digitais que permitam a identificagdo inequivoca do signatario.
8.4. A assinatura do Contrato implica o reconhecimento de que:

8.4.1. o referido instrumento vincula as partes e sujeita a contratada a todas as disposi¢des

da Lei Federal n°® 14.133/2021, deste Edital e de seus anexos;
8.4.2. a contratada se vincula integralmente aos termos de sua proposta e a todas as
previsdes contidas no Termo de Referéncia;
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8.4.3. a contratada reconhece que as hipoteses de extingdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei Federal n° 14.133/2021.

8.5. O prazo de vigéncia da contratagéo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

8.6. Previamente a formalizacdo do ajuste, a Administragao realizara consulta ao SICAF para
verificar a manutencao das condi¢des de habilitagdo, conforme exigido pelo art. 184 da Portaria
n°® 384/2025.

8.7. Na contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, sera exigida da
empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagiao de capital social
integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei Federal n°
6.019/19742.

9. RECURSOS

9.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitagao de licitantes, a anulagédo ou revogagéao da licitagdo, observara o disposto no art. 165
da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da

ata.

9.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagao

ou inabilitagao do licitante:

9.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de

preclusao;

9.3.2. 0 prazo para a manifestagéo da intencao de recorrer ndo serd inferior a 20 (vinte)

minutos;

9.3.3. 0 prazo para apresentagao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacao

ou de lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagcao.

2 O Supremo Tribunal Federal, no 4mbito do Tema 1118, de repercussio geral, fixou a tese de que, nos
contratos de terceirizagdo, a Administragdo Publica devera exigir da contratada a comprovagao de capital
social integralizado compativel com o nimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974,
a fim de evitar eventual responsabilizagdo subsididria por encargos trabalhistas gerados pelo
inadimplemento de empresa prestadora de servigos. Note-se que o referencial a ser adotado, para os fins do
art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, corresponde ao nimero total de empregados contratados pela empresa, e
ndo ao quantitativo de empregados efetivamente alocados a prestacdo do servigo contratado em favor da
Administragado.
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9.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

9.5. O recurso sera dirigido ao Agente de Contratacdo, que, se nao reconsiderar a sua decisdo
no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivagdo ao Presidente da
Camara, a qual devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do

recebimento dos autos.

9.5.1. O Agente de Contratagao ou o Presidente, antes de proferirem sua decis&do sobre o
recurso, na forma prevista no item 9.5., poderdo remeter os autos a apreciagdo da
Procuradoria Legislativa, caso haja alguma questdo de natureza juridica a ser apreciada

nas razoes recursais.

9.5.2. Na hipétese de remessa a Procuradoria Legislativa, nos moldes do item 9.5.1., tal
departamento tera o prazo de 3 (trés) dias uteis para manifestagao juridica e devolugao
ao agente solicitante.

9.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.

9.7. O prazo para apresentagao de contrarrazées ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagdo da interposicdo do

recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

9.8. O recurso e o pedido de reconsideragéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo

recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.
9.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados mediante

solicitagao ao pregoeiro via sistema ou via e-mail cpl@cubatao.sp.leg.br .

10. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES

10.1. O licitante ou a contratada que incidir nas infragdes previstas no art. 155 da Lei Federal n°

14.133/2021 ficara sujeito as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) multa;
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c¢) impedimento de licitar e contratar com esta Camara Municipal de Cubatéo, pelo prazo

maximo de 3 (trés) anos;

d) declaragao de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (irés) anos e

maximo de 6 (seis) anos.

10.1.1. A aplicagao das sangdes previstas neste item n&o exclui a obrigagéo de reparagéo

integral do dano causado a Camara.

[P TR

10.1.2. As sangbes previstas nos itens “a”, “c” e “d” deste item poderao ser aplicadas

cumulativamente com a multa.

10.2. Na aplicagéo das sangdes a que se refere o item 10.1, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida, bem como os danos que dela provierem

para a Camara;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) a implantagéo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgaos de controle.

10.2.1. Sao circunstancias agravantes da sangéo:

10.2.1.1. a existéncia de registro do licitante ou da contratada no Sistema Eletronico
de Aplicacao e Registro de San¢des Administrativas — e-Sang¢des ou na Relagao de
apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, em vigéncia
no momento do cometimento da infragdo, em decorréncia de penalidade aplicada

nos 12 (doze) meses anteriores ao fato ensejador da sangao;

10.2.1.2. a desclassificagao ou inabilitagdo por descumprimento das exigéncias do

edital, quando for notéria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

10.2.1.3. a inércia deliberada do licitante ou da contratada em face das diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo licitatério ou o

inadimplemento de obrigagdes contratuais;
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10.2.1.4. a falsidade de declaragao, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario

de tratamento diferenciado concedido em legislacao especifica.
10.2.2. Sao circunstancias atenuantes da sangao:
10.2.2.1. a falha escusavel do licitante ou da contratada;

10.2.2.2. a apresentagao de documentagao que contenha vicios ou omissdes para
0s quais nao tenha contribuido o licitante ou a contratada e que nao sejam de facil

identificacao por esses ultimos;

10.2.2.3. ajuntada de documentacéo que, embora ndo tenha atendido as exigéncias

do edital, foi encaminhada de forma equivocada, sem indicio de dolo;

10.2.2.4. a adogdo de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da

respectiva conduta.

10.3. A adverténcia sera aplicada a contratado que der causa a inexecugao parcial do contrato,

da qual ndo advenha grave dano a Camara.

10.4. A multa, aplicavel a contratada ou ao licitante por qualquer das infragdes administrativas
previstas no artigo 155 da Lei Federal n°® 14.133/2021, n&o podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou

celebrado com contratacao direta.

10.4.1. O atraso injustificado na execugéo do contrato sujeitara a contratada a multa de
mora calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util

seguinte ao término do prazo estipulado, observados os seguintes critérios:
a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias corridos;

b) 1% (um por cento) ao dia, do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, corridos,

aplicada em acréscimo a da alinea “a”;

c) apéds 30 (trinta) dias corridos, fica caracterizada a inexecucao parcial ou total do

contrato, conforme o caso.

10.4.2. A multa de mora podera ser convertida em compensatoria e promovida a extingao

unilateral do contrato, com a aplicagdo cumulada de outras sang¢des previstas nesta segao.
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10.4.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo a contratada, além da perda desse

valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

10.4.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total
da obrigagéo assumida, sujeitando-o a aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre
o valor do contrato, além de impedimento de licitar e contratar com esta Camara, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata perda da garantia de

proposta.

10.5. A sancgdo de impedimento de licitar ou contratar no ambito desta Camara sera aplicada
a contratada ou ao licitante pelas infragbes administrativas previstas nas alineas adiante
especificadas do caput do artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, quando nao se justificar a

imposicao de penalidade mais grave, na seguinte conformidade:
a) por 2 (dois) meses: deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

b) por 4 (quatro) meses: nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a
documentacao exigida para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta; ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagédo

sem motivo justificado;

¢) por 1 (um) ano: dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a

Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
d) por 2 (dois) anos: dar causa a inexecugao total do contrato.

10.5.1. Os prazos de que trata este item poderao ser reduzidos ou majorados, neste ultimo
caso pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou

agravantes.

10.6. A sangéo de declaragao de inidoneidade sera aplicada a contratada ou ao licitante pelas

infragbes administrativas:

a) apresentar declaragdo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar

declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;
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b) fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato;

c) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
f) se justificarem a imposi¢cédo de penalidade mais grave:

1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
2. dar causa a inexecugao total do contrato;
3. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

5. n&o celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a

contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado.

10.6.1. A aplicacado da sangao prevista neste item impedira a contratada ou o licitante de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes

federativos, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

10.6.1.1. O prazo a que alude este item podera ser reduzido ou majorado, a vista
de circunstancias atenuantes ou agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos

e 0 maximo de 6 (seis) anos.

10.6.2. Para os fins da conduta de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, considera-se comportamento inidéneo a pratica de atos direcionados

a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato.

10.7. A instauragdo de processo sancionatério se dara mediante comunicac¢ao do gestor, ou de
quem tenha a responsabilidade pelo acompanhamento da execugéo contratual, a Procuradoria

Legislativa.
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10.7.1. Nas contratagbes em que houver prestagdo de garantia, os emitentes desta
deverdo ser notificados quanto ao inicio de processo sancionatério para apuragido de
descumprimento de cldusulas contratuais, nos termos do artigo 137, § 4°, da Lei Federal
n® 14.133/2021.

10.7.2. Configurada a hipotese de aplicagcdo de adverténcia ou multa, os responsaveis,
uma vez instaurado o processo sancionatério, serdo intimados para apresentacao de
defesa no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da notificagao,

cabendo ao Gestor Legislativo da Camara decidir sobre o sancionamento.

10.7.2.1. Se na instrugdo do processo sancionatorio estiverem presentes indicios
que também recomendem, desde logo, a rescisao unilateral do contrato, devera a
contratada ser comunicada de ambas as consequéncias da infragdo constatada

para oportuna decisdo conjunta.

10.7.3. Para a aplicagéo das sang¢bes de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo
de inidoneidade para licitar ou contratar devera ser instaurado processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, designados por portaria do Presidente da Camara, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a contratada para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimagéo, apresentar defesa escrita e especificar

as provas que pretenda produzir.

10.7.3.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgédo de novas provas ou
de juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissdo, o licitante ou a
contratada podera apresentar alegacgdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis,

contado da data da intimagao.

10.7.3.2. Serao indeferidas pela comissao, mediante decisdo fundamentada, provas

ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

10.7.3.3. Finalizada a produgéo de provas ou expirado o prazo para alegacdes
finais, a comissao elaborara relatério pormenorizado dos fatos no prazo maximo de

15 (quinze) dias uteis.

10.7.3.4. Os processos de responsabilizagdo previstos neste item deverdo ser
remetidos, apés o término da fase de instrucdo, a Procuradoria Legislativa da

Camara para fins de avaliagdo do seu processamento e analise juridica.
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10.7.3.5. Apdés a manifestagdo da Procuradoria Legislativa, o relatério final da

comissao sera encaminhado ao Gestor Legislativo da Camara, a quem compete:
a) aplicar a sangao de impedimento de licitar e contratar;

b) encaminhar o processo ao Presidente da Camara, autoridade competente
para aplicagdo da sancido de declaragao de inidoneidade para licitar e

contratar.

10.7.4. Da decisdo do Gestor Legislativo da Camara que aplicar as sancbes de
adverténcia, multa ou impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15

(quinze) dias uteis, a contar da intimagéo.

10.7.4.1. O recurso de que trata este item sera dirigido ao Gestor Legislativo da
Camara, que devera no prazo de até 5 (cinco) dias uteis proferir decisdo de mérito

para rever ou manter a decisao recorrida.

10.7.4.2. Caso o Gestor Legislativo da Camara decida pela manutengéo da deciséo
recorrida, devera, imediatamente, submeter o recurso ao Presidente da Camara,
que decidira sobre suas condigdes de admissibilidade e o seu mérito no prazo de

até 20 (vinte) dias uteis.

10.7.5. Da decisao do Presidente da Camara que aplicar a sangao de inidoneidade para
licitar e contratar, cabera apenas pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da intimagao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado

de seu protocolo.

10.7.6. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo, até que

sobrevenha deciséo final por parte da autoridade competente.

10.7.7. A intimagdo dos atos relativos a aplicagcdo de sangdes sera feita mediante
expedicao de notificacdo ao(s) responsavel(eis) relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de
Notificagdo, conforme o caso, por meio do endereco eletrénico neles indicados, o qual
deve ser mantido atualizado para os fins a que se destina, ou para os enderegos de e-mail

informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

10.7.7.1. Os enderegos de e-mail referidos neste item serdo considerados de uso
continuo, ndo cabendo alegagcédo de desconhecimento das comunicagbes a eles

comprovadamente enviadas.
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10.7.7.2. Resultando infrutifera a intimagédo por meio do endereco eletrénico, sera

esta efetuada por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubatao.

10.8. A imposi¢ao das sancgdes previstas no presente instrumento ndo impede a propositura de

acéo judicial com vista a reparacgéo integral do dano causado a Camara Municipal de Cubatéo.

10.9. Decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo para recolhimento da multa, ndo ocorrendo a
quitagdo, serdo adotadas as medidas para o registro do devedor no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN Municipal e as providéncias de inscricdo do débito na Divida Ativa do

Municipio para cobranga judicial.

10.10. A prescricdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administracéo, e sera interrompida ou suspensa nas hipéteses previstas no § 4° do artigo 158
da Lei Federal n°® 14.133/2021.

10.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021 ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administragéo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente

definidos na referida lei.

10.12. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021 ou para provocar confuséo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serado estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administragao, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de
coligacéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,

o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

10.13. Independentemente da instauragédo de processo sancionatério, o Presidente da Camara
podera determinar, mediante comunicagdo expressa aos responsaveis indicados no Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, a suspensao preventiva e imediata do contrato, quando a medida se
revelar de interesse publico, uma vez avaliados os aspectos a que se refere o artigo 147 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

10.14. Nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer
expediente administrativo na Camara Municipal de Cubatéo.
10.14.1. Considera-se dia do comego do prazo:
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a) o primeiro dia Util seguinte ao da disponibilizagdo da informagéo na internet;

b) a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagao for

pelos correios.

10.14.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia em que nao houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora

normal ou se houver indisponibilidade da comunicagao eletrénica.

10.15. Encerrada a instancia administrativa, as sangdes deverao ser registradas no SICAF, na
Relagdo de Apenados, no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de S&o Paulo
(CAUFESP), no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem como, conforme o caso, comunicadas as
autoridades competentes para fins de anotagdes nos demais cadastros de controle, inclusive as

entidades profissionais, dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias Uteis.

10.16. E admitida a reabilitagéo do licitante ou da contratada perante a prépria autoridade que

aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:
a) reparacéo integral do dano causado a Administragdo Publica;
b) pagamento da multa;

c¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicacdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagédo da penalidade, no caso

de declaracao de inidoneidade;
d) cumprimento das condi¢des de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) analise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos

requisitos definidos neste item.

10.16.1. A sancgdo pela apresentacéo de declaragdo ou documentacéao falsa exigida para
o certame, por prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou execugao do contrato, bem
como pela prética de ato lesivo, nos termos do artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, exigira, como condi¢do de reabilitagdo do licitante ou contratada, a implantagédo

ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

10.17. Os débitos da contratada para com a Camara Municipal de Cubatéao, resultantes de multa

administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total
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ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéao decorrentes deste mesmo contrato

ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com a contratante.
11. IMPUGNAGAO AO EDITAL E PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

11.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo
da Lei Federal n® 14.133/2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data

da abertura do certame.

11.2. Aresposta a impugnacgao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura

do certame.

11.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por campo proprio da

plataforma eletrénica utilizada ou via e-mail cpl@cubatao.sp.leg.br.

11.4. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no

certame.

11.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado € medida excepcional e devera

ser motivada pelo Pregoeiro, nos autos do processo de licitagéo.
11.5. Acolhida a impugnacéo, seréa definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
12. DISPOSIGOES GERAIS
12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a
realizagdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o
primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja

comunicac¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao

o horario de Brasilia/DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagéo.
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12.5. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o

principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacgéo.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagao e apresentagdo de suas propostas
e a Administracdo n&do sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos,

independentemente da condugao ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente

na Camara.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia
e do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas

que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas - PNCP e endereco eletronico https://www.cubatao.sp.leg.br/transparenciallicitacoes-e-

contratos .
12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. ANEXO | - Estudo Técnico Preliminar;
12.11.2. ANEXO Il - Termo de Referéncia;
12.11.2.1. Apéndice | do Termo de Referéncia - IMR;
12.11.2.2. Apéndice Il do Termo de Referéncia - NTPP.
12.11.3. ANEXO lll - Modelo de Proposta de Precos;
12.11.4. ANEXO IV - Modelo de Planilha Orgamentaria;
12.11.5. ANEXO V - Declaragéo de Vistoria ou de Renuncia de Vistoria;

12.11.6. ANEXO VI - Minuta de Termo de Contrato;
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12.11.6.1. ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO;

12.11.6.2. ANEXO LC-02 - DECLARAGCAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO
TCE/SP.

Cubatéao, 16 de margo de 2026.

ALEXANDRE Assinado de forma digital

MENDES DA por ALEXANDRE MENDES
DA SILVA:25415915869

SILVA:2541591586 pados: 2026.03.16
9 11:30:39 -03'00"
ALEXANDRE MENDES DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Cubatao
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Processo de Compra n. 33/2025

I - INTRODUGAO

1.1. O presente Estudo Técnico Preliminar - ETP constitui a pega inaugural e fundamental da
fase de planejamento da contratagao publica no ambito da Camara Municipal de Cubat&o. Sua
‘elaboracao observa os ditames da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, especificamente
o disposto em seu artigo 18, § 1°, e artigo 6°, inciso XX, bem como a regulamentagéo interna
recém-instituida pela Portaria n° 384, de 28 de novembro de 2025, que estabelece as normas
gerais de licitagdo e contratos administrativos no ambito desta Casa Legislativa.

1.2. Este documento técnico tem por finalidade precipua caracterizar o interesse publico
subjacente a demanda, analisar a viabilidade técnica, econémica e juridica da contratagéo, e
definir a melhor solugdo para o atendimento da necessidade administrativa. Trata-se de
instrumento indispensavel para fundamentar a elaboracdo do Termo de Referéncia e do Edital,
assegurando que a contratagdo vindoura esteja alinhada aos principios da eficiéncia,
economicidade, eficacia, segregacéo de fungdes e desenvolvimento nacional sustentavel.

1.3. Importa destacar que a presente versao do ETP consiste em uma revis&o, ampliagdo e
consolidagdo do estudo iniciado em outubro de 2025. A revisdo faz-se imperiosa para incorporar
as informagdes fornecidas pela Unidade Requisitante, a Divisdo Administrativa, em resposta a
diligéncia solicitada por esta Comiss@o de Planejamento de Compras e Contratagdes - CPCC,
cconforme consta no Despacho datado de 16 de dezembro de 2025.

1.4. Areferida diligéncia teve por escopo o redimensionamento técnico da mdo de obra baseada
em métricas de produtividade e areas reais, em detrimento de estimativas empiricas, visando ao
atendimento das recomendacgdes dos 6rgdos de controle externo, notadamente o Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo - TCE/SP, que preconiza a utilizagao de metodologias objetivas
como o Caderno Técnico de Servigos Terceirizados - CadTerc.

1.5. Dessa forma, este documento integra e harmoniza a demanda inicial, a resposta técnica da
unidade requisitante com os quantitativos de areas e pessoal, e o novo arcabougo normativo da
Camara Municipal, com a Portaria n°® 384/2025, entregando uma solugdo de contratagdo

tecnicamente justificada e juridicamente segura.

Il - DESCRIGAO DA NECESSIDADE
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2.1. Conforme preconiza o artigo 35, inciso |, da Portaria n° 384/2025, a descrigdo da
necessidade deve considerar o problema a ser resolvido sob a perspectiva do interesse publico.
No caso em tela, a demanda, classificada com grau de prioridade Alta no Documento de
Oficializagdo da Demanda - DOD, refere-se a necessidade continua, inadiavel e permanente de
manutencdo das condigdes de higiene, salubridade, asseio e suporte logistico de copeiragem
nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatao.

2.2. O problema a ser resolvido é a deterioragao natural das condigdes de limpeza decorrente
do uso diario e intenso das instalagdes publicas por servidores, parlamentares e cidadaos, bem’
como a necessidade de suporte operacional qualificado para a realizagdo das atividades
legislativas, cerimoniais e administrativas. A auséncia ou a prestagdo inadequada destes
servigos resultaria na imediata degradagao do ambiente de trabalho, comprometendo a salde
ocupacional e a dignidade da fungéo publica.

2.3. A contratagao de servigos de limpeza, conservagao predial e copeiragem constitui suporte
infraestrutural estratégico e indispensavel para o funcionamento do Poder Legislativo. A
justificativa para a contratagdo ampara-se nas seguintes bases:

2.3.1. A manutengdo de padrdes elevados de higiene e sanitizagao é condigéo sine qua
non para evitar a proliferagdo de agentes patogénicos, como bactérias, virus e fungos, e
vetores de doengas transmissiveis. Um ambiente insalubre coloca em risco a salde de
servidores, vereadores, prestadores de servigo e do publico em geral que frequenta a Casa
de Leis. E a limpeza técnica e rotineira atua como barreira sanitaria primaria, reduzindo o
absenteismo por doengas e promovendo um clima organizacional saudavel e produtivo.

2.3.2. A execugdo técnica e regular de limpeza e conservagdo previne a degradagao
precoce de bens imdveis, sobretudo dos pisos, revestiméntos. pinturas e instalagdes
sanitarias, e moveis, como mobiliario, equipamentos de informatica e tapegarias. A sujeira
acumulada, a poeira e detritos atuam como agentes abrasivos e corrosivos que aceleram
o desgaste dos materiais. Portanto, a limpeza atua como manutengédo preventiva,
estendendo a vida util dos ativos da Camara e garantindo a economicidade a longo prazo,
em alinhamento com o principio constitucional do dever de conservagdo do patriménio
publico. A falha nesta manutengdo implicaria em gastos prematuros com reformas e
substituicbes de bens.

2.3.3. Os servigos de copeiragem desempenham papel vital no acolhimento institucional e
no suporte logistico a reunides das comissdes permanentes, sessdes plenarias ordinarias
e extraordindrias, audiéncias publicas e atendimento nos gabinetes parlamentares. A
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auséncia desse suporte impacta diretamente a imagem institucional, a hospitalidade
devida aos municipes e autoridades visitantes, e a fluidez dos trabalhos legislativos, que
frequentemente demandam longas horas de duragdo e exigem suporte de hidratagéo e
alimentacéo leve, com servigo de café, cha e agua.

2.3.4. As instalagbes fisicas de um érgao publico sado o reflexo direto da qualidade de sua
gestdo administrativa. Um ambiente limpo, organizado e bem cuidado projeta respeito ao
cidadao-contribuinte e confere dignidade a fungdo publica exercida no local. A desordem
e a sujeira, ao revés, transmitem sensacdo de abandono e ineficiéncia, corroendo a
confianga da populagéo na instituicéo legislativa.

2.4. Trata-se, assim, de servigo de natureza continua, cuja interrupgdo comprometeria a
habitabilidade do prédio e paralisaria as atividades administrativas e legislativas em curtissimo
espago de tempo, em questdo de horas ou dias. A essencialidade é tamanha que a
Administragdo néo pode prescindir da prestagao desses servigos sequer por um dia util. Portanto,
a contratagdo enquadra-se nas hipoteses legais que permitem contratos com vigéncia plurianual,
visando a estabilidade e a padronizagdo da prestagdo dos servigos, conforme artigo 106 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

Il - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

3.1 Em cumprimento ao disposto no artigo 18, inciso I, da Lei Federal n° 14.133/2021 e,
especificamente, ao artigo 35, inciso |l, da Portaria n°® 384/2025, que exige a demonstragéo do
alinhamento da contratagdo com o planejamento da Administragéo, verificou-se a previsao da

demanda nos instrumentos oficiais.

3.2. A presente contratagdo encontra-se devidamente prevista e aprovada no Plano de
Contratagées Anual - PCA para o exercicio de 2026, identificada sob o DFD 29.

3.3. Ainclusdo da demanda no PCA demonstra que a contratagdo nao € fruto de improviso ou
deciséo de ultima hora, mas sim o resultado de um planejamento orgamentario e administrativo
consolidado. O PCA, regulamentado pelos artigos 23 a 33 da Portaria n® 384/2025, visa
racionalizar as contratagbes, subsidiar a elaboragéo da lei orgamentaria e sinalizar intengbes ao
mercado, principios estes integralmente respeitados neste processo.

IV - REQUISITOS DA CONTRATAGAO
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4.1. Os requisitos da contratagdo foram definidos com base nas especificidades técnicas do
objeto, nas caracteristicas das instalagdes da Camara e na legislagéo vigente, visando assegurar
a selegdo de proposta vantajosa e a execugéo eficiente do contrato.

4.2. A contratagdo sera realizada sob o regime de execugdo indireta, na modalidade de
prestacdo de servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra, nos termos do artigo 6°,
inciso XVI, da Lei Federal n® 14.133/2021.

4.2.1. A natureza dos servigos de limpeza e copeiragem exige a presenga continua, fisica
e habitual dos trabalhadores nas dependéncias da Camara, cumprindo jornada de trabalho
definida por turnos e submetendo-se a diretrizes operacionais da Administragdo, com a
fiscalizag@o, embora a subordinagao juridica permanega com a empresa contratada. Esse
modelo é o Unico capaz de garantir a disponibilidade imediata de pessoal para atender as
ocorréncias diarias de limpeza e suporte a eventos.

4.2.2. A adogao desse regime impde a Administragao, conforme art. 19, inciso VIl e art.
265 da Portaria n® 384/2025, o dever de fiscalizar o cumprimento das obrigagées'
trabalhistas, como pagamento de salarios, vale-transporte e vale-alimentacdo, e
previdenciarias pela contratada, a fim de evitar a responsabilidade subsidiaria do ente
publico prevista na Sumula 331 do Tribunal Superior do Trabalho - TST.

4.3. Tratando-se de servigos comuns, cujos padroes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos em edital por meio de especificagées usuais de mercado, o pregéo é a
modalidade obrigatéria, na forma eletrénica, conforme artigo 6° inciso XLI, da Lei
Federal n® 14.133/2021 e artigo 88 da Portaria n® 384/2025.

4.4. O critério de julgamento deve ser o de menor precgo. Esse critério € o mais adequado para
servigos comuns nos gquais a especificagao técnica é padronizada e o diferencial qualitativo é
garantido pelos requisitos de habilitagdo e pelas obrigagées contratuais. A disputa dar-se-a
pelo valor global mensal do lote tnico, garantindo a selegdo da proposta mais econémica para
a Administragao.

4.5. Sugere-se a adogdo do modo de disputa aberto, conforme artigo 77 da Portaria n®
384/2025, a ser definido no Edital para maximizar a competitividade e a obtencdo de lances

SUCessivos.

4.6. Sugere-se a fixagdo do prazo de vigéncia inicial do contrato em 60 (sessenta) meses, em
consonancia com a faculdade prevista no art. 106 da Lei Federal n°® 14.133/2021 e artigo 214, §
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1°, da Portaria n° 384/2025, que permite a celebragéo de contratos de servigos continuos com
duragéo de até 5 (cinco) anos. A adogdo de um prazo plurianual é justificada pelas seguintes
vantagens para a Administragéo:

4.6.1. Dilui os custos de mobilizagdo, selegdo de pessoal, aquisicdo de uniformes e
equipamentos por um periodo maior, reduzindo o custo unitario mensal repassado a
Administragao.

4.6.2. Reduz o custo operacional da Camara associado a realizagdo de repetidos
processos licitatérios anuais para o mesmo objeto, liberando a CPCC para outras
demandas estratégicas.

4.6.3. Fomenta a estabilidade da equipe de trabalho e a retengéo de talentos, permitindo
que os terceirizados conhegam profundamente as rotinas, fluxos e particularidades da
Casa, resultando em maior eficiéncia operacional.

4.7. O contrato podera ser prorrogado sucessivamente até o limite decenal, condicionado a
comprovagdo de vantajosidade a cada renovagdo, conforme art. 107 da Lei Federal
n° 14.133/2021 e art. 214, § 2°, da Portaria n°® 384/2025.

48. A realizagdo de vistoria técnica nas instalagbes desta Camara Municipal
sera facultativa para as empresas licitantes.

4.8.1. Em consonancia com a jurisprudéncia consolidada do TCE/SP e o disposto no artigo
63, § 2°, da Lei Federal n° 14.133/2021, a vistoria obrigatéria deve ser evitada para nao
restringir a competitividade, salvo se tecnicamente imprescindivel. No caso de servigos de
limpeza e copeiragem, as plantas baixas, o descritivo de areas e o detalhamento das
rotinas sao suficientes para a elaboragéo das propostas comerciais.

4.8.2. Sera exigida das licitantes uma declaragdo formal de pleno conhecimento das
condigcdes locais e das peculiaridades do objeto, a qual substituira a vistoria para os
licitantes que optarem por ndo a realizar pessoalmente, assumindo o risco por eventuais

desconhecimentos.

4.9. Sera exigida a prestacdo de garantia contratual no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor anual do contrato, conforme artigo 96 da Lei n° 14.133/2021 e artigo 192, §
3°, da Portaria n°® 384/2025.
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491. A exigéncia €& essencial para reduzir riscos financeiros decorrentes de
inadimplemento contratual, especialmente no que tange as verbas trabalhistas e
previdenciarias ndo pagas pela contratada. Em contratos com dedicagao exclusiva de méao
de obra, o risco de responsabilizagao subsidiaria da Administragao é elevado; portanto, a
garantia funciona como um colchdo de liquidez para cobrir eventuais condenagdes ou
necessidade de pagamento direto aos trabalhadores em caso de abandono do contrato.

49.2. A garantia podera ser prestada, a escolha da contratada, nas modalidades de
caugdo em dinheiro, titulos da divida publica, fianga bancaria ou seguro-garantia,
conforme art. 191 da Portaria n® 384/2025.

4.10. Conforme especificado na resposta a diligéncia pela Divisdo Administrativa, constitui
requisito obrigatério o fornecimento de uniformes completos a todos os funcionarios, em

quantidade suficiente para trocas regulares e manutengao da higiene pessoal.

4.10.1. Deverao ser fornecidos dois tipos distintos de uniformes para as copeiras, dada a
natureza de suas fungdes de atendimento ao publico e autoridades:

4.10.1.1. Uniforme padréo para o expediente administrativo diario e rotinas internas.

4.10.1.2. Uniforme especial, social de gala, para utilizagdo obrigatéria em dias de
sessoOes ordinarias, extraordinarias, audiéncias publicas solenes e eventos oficiais,
conferindo a liturgia e a apresentagao pessoal exigidas pelo ambiente parlamentar.

4.10.2. Todos os funcionarios deverdo portar cracha de identificagdo visivel com foto,
nome e fungéo, fornecido pela contratada.

V - ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DIMENSIONAMENTO DA EQUIPE

5.1. Esta segéo constitui o ponto principal da revisdo do ETP. Inicialmente, o dimensionamento
havia sido proposto por postos fixos sem base técnica de produtividade. Apés a diligéncia técnica
desta CPCC e em consonancia com as orientagdes do Caderno Técnico de Servigos
Terceirizados - CadTerc do Governo do Estado de Sdo Paulo e apontamentos recorrentes do
TCE/SP, a Divisédo Administrativa - DVA realizou o levantamento métrico preciso das areas da
Camara e aplicou os indices de produtividade para definir o quantitativo de pessoal.

5.2. A adogdo da metodologia CadTerc (m?servidor) elimina o subjetivismo, garante a
economicidade e blinda a contratagdo contra apontamentos de sobreprego ou
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superdimensionamento, vinculando o numero de funcionarios a area real a ser limpa e a

produtividade esperada.

5.3. Conforme resposta a diligéncia, as areas da Camara Municipal de Cubatdo foram

mensuradas e classificadas pela DVA da seguinte forma para fins de calculo:

TIPOLOGIA DA AREA ansgngmz) CARACTERISTICAS PARA LIMPEZA
Area interna total 3.381,69 -
Subdivisdo: banheiros e 197 08 Area critica, alta frequéncia de limpeza e
sanitarios ’ desinfecgéo.
Subdiviséo: areas internas 3.184.61 Areas administrativas, corredores,
(pisos frios/carpetes) i plenario, gabinetes. Limpeza concorrente.
Patios, estacionamentos, calgadas, areas
Area externa total 9.241,05 pavimentadas. Varrigéo e lavagem.

Esquadrias / vidros 458.81 Vidros internos e externos, caixilhos.

Limpeza periddica e em altura.

5.4. Aplicando-se os indices de produtividade referenciais do CadTerc, volume 3 - Limpeza,

Asseio e Conservagéo Predial, para cada tipologia de area, a Divisédo Administrativa chegou ao

seguinte quadro de pessoal necessario para a execugao dos servigos de limpeza:

CALCULO
postope | AREA | PRODUTIVIDADE | trqpico | QTD. JUSTIFICATIVA DO
TRABALHO | TOTAL |  MEDIA REF. (N° FINAL ARREDONDAMENTO
(M2) (CADTERC) ADOTADA
FUNC.)
Auxiliar de ~600 a 700 Arredondamento para garantir
limpeza cobertura da complexidade do
(areas 15401 rg:fungu(éarzzz) 454 8 layout interno de gabinetes
internas) sl fragmentados.
Auxiliar de ~200 a 220 Necessidade de um posto fixo
limpeza 197,08 m?/func (alta 0,98 1 exclusivo dada a criticidade
(banheiros) frequéncia/critica) sanitaria e frequéncia de uso.
Auxiliar de ~1300 a 1500 Area extensa com exposi¢do a
limpeza 9.247,65 m?/func 6,16 7 intempéries e  jardinagem
(varrigao/patios) basica; arredondamento para 7
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CALCULO
posTope | AREA | PRODUTIVIDADE | rpopico | QTD. JUSTIFICATIVA DO
TRABALHO | TOTAL |  MEDIA REF. (N° FINAL ARREDONDAMENTO
(M?) (CADTERC) ADOTADA
FUNC.)
(areas para cobrir perimetro total e
externas) garagem.
Limpa vidros / e Necessidade de trabalho em
Produtividade
sdras | gseen | ewedicarer | 200 | 2 |Mmm o segumen o
face limpeza de vidros altos.
TOTAL . ) 15 Quadro otimizado conforme
LIMPEZA ) CadTerc.

5.5. Para as atividades de suporte que ndo se medem por area (m?), o dimensionamento seguiu

a demanda de postos de servigo baseada no volume de atendimento, nimero de pontos de copa

e fluxo de pessoas:

55.1.

Copeiragem: a Camara

possui

3 (trés) copas ativas que funcionam

ininterruptamente durante todo o expediente legislativo. Para garantir o atendimento

continuo aos setores administrativos, gabinetes dos vereadores, plenario e suporte a

eventos institucionais, foi dimensionada a necessidade de 7 (sete) copeiras.

5.5.1.1. Esse contingente permite escalas de revezamento para cobertura de

horario de almogo, evitando vacéncia das copas, atendimento simultdneo em

sessbes plenarias, que exigem mais profissionais no plenario, e reunides de

comissodes, além de cobrir férias e auséncias legais sem prejuizo ao servigo.

5.5.2. Supervisdo: para a coordenagao in loco de toda a equipe operacional de limpeza e

copeiragem, controle de insumos e materiais, fiscalizagdo do uso de EPIs, controle de

ponto e interlocugéo diaria com o Fiscal do Contrato da Camara, definiu-se 1 (um)

Encarregado/Supervisor. A presenga de um preposto exclusivo é essencial para a gestao

de um contrato com 22 operacionais distribuidos em uma area extensa.

5.6. O efetivo total a ser disponibilizado pela contratada sera de 23 (vinte e trés) colaboradores,

distribuidos conforme a tabela abaixo:
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CBO LOCAL DE ATUAGAO
DESCRIGAO ¢
SUGERIDO GAO DA FUNGAO | QUANTIDADE PRINCIPAL
Auxiliar de Servigos Gerais Area_as internas _ (divisdes,
5143-20 (limpeza int%orna) 5 gablnqtes, corredores,
plenario)
: Auxiliar de Servigos Gerais Banheiros, vestiarios e areas
5143-20 ; X 1
(limpeza banheiros) molhadas
5143-20 Auxiligr de Servigos Gerais 7 Areas externas, garagem,
(limpeza externa) calgadas, jardins
5143-20 Aqxiliar de Limp_eza 2 \_/idros, janelas e esquadrias
(vidros/esquadrias) (interno/externo)
" q Copas, plenario, atendimento
w20 Copeiro(a) g a gabinetes/salas
4101-05 Encarregado / Supervisor 1 Cocedenmpho:  gersl  »
administrativa da equipe
TOTAL EFETIVO TOTAL 23

5.7. Esse quantitativo é considerado tecnicamente adequado, suficiente para atender 4 demanda
e economicamente justificavel, superando as inconsisténcias do estudo preliminar original e
atendendo as diligéncias de economicidade e métricas do CadTerc.

5.7.1. O quantitativo final de 23 colaboradores foi definido com base nos indices de
produtividade do CadTerc, ajustados as peculiaridades arquitetdnicas desta Casa
Legislativa. Eventuais auséncias legais, como férias, licengas e doengas, deverao ser
supridas pela contratada sem énus adicional, conforme proviséo financeira especifica a
constar da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (Médulo 4), garantindo a
continuidade absoluta do servigo sem o superdimensionamento do quadro fixo. Assim,
muito embora a unidade requisitante tenha justificado o arredondamento com base na
necessidade de “garantir cobertura de faltas e férias”, tal aspecto néo sera levado em

consta neste ETP pelas razdes aqui postas.

VI - LEVANTAMENTO DE MERCADO E ALTERNATIVAS DE SOLUGAO
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6.1. Em atendimento ao art. 18, § 1°, inciso V, da Lei Federal n® 14.133/2021 e art. 35, inciso V,
da Portaria n° 384/2025, foram analisadas as alternativas de execugéo disponiveis no mercado

para satisfazer a necessidade da Camara.
6.1.1. Solugdo 1: execugdo direta.

6.1.1.1. Esta alternativa consistiria na realizagdo de concurso publico para
provimento de cargos efetivos de Auxiliar de Limpeza e Copeiro, integrando-os ao
quadro estatutario da Céamara. Esta solugdo mostra-se invidavel e

desvantajosa sob multiplos aspectos:

a) limpeza e copeiragem sao classicamente definidas como atividades-meio
(acessdrias/apoio), ndo constituindo atividade-fim do Poder Legislativo. A
moderna gestdo publica, fundamentada desde o Decreto-Lei n° 200/67,
preconiza a descentralizagdo, com a terceirizagao, de atividades acessorias
para permitir que o Estado foque seus recursos na sua missao institucional;

b) a criagé@o de cargos efetivos gera despesa previdenciaria atuarial de longo
prazo, com aposentadorias, e extrema rigidez na gestdo de pessoal, em
virtude da estabilidade. A gestéo de faltas, licengas médicas e substituigdes
é complexa e onerosa no regime estatutario, comprometendo a continuidade
do servigo de limpeza que néo pode ter interrupgdes;

c) o aumento da folha de pagamento impactaria diretamente os limites
prudenciais de gastos com pessoal estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, indice fiscalizado pelo TCE/SP.

6.1.2. Solugéo 2: execugdo indireta (terceirizagao).

6.1.2.1. Consiste na contratagéo de empresa especializada, mediante licitagéo, para
o fornecimento da méo de obra, equipamentos, tecnologia de gestdo e supervisao

dos servigos. Esta é a solugdo escolhida e tecnicamente recomendada pelos
seguintes fundamentos:

a) empresas do setor de tais servigos possuem expertise, protocolos de
treinamento, técnicas modernas de limpeza e equipamentos adequados que
resultam em maior produtividade e qualidade do servigo;
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b) no modelo terceirizado, a contratada é obrigada contratualmente a repor
imediatamente funcionarios em caso de faltas, férias, licengas ou demissdes,
garantindo a continuidade absoluta do servico sem onerar a estrutura
administrativa da Camara com gestdo de recursos humanos:;

c) o mercado de prestagdo de servigos de limpeza é extremamente maduro,
capilarizado e altamente competitivo, com vasta oferta de empresas aptas.
Isso assegura a ampla competitividade no certame licitatério e favorece a
obtengéo de pregos vantajosos para a Administragéo.

‘6.2. Assim, a contratag@o de empresa especializada, mediante terceirizagéo, é a Unica solugéo
capaz de atender aos requisitos de eficiéncia, economicidade, qualidade técnica e continuidade
do servigo publico demandados pela Camara.

Vil - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

7.1 A estimativa do valor total para esta contratagéo sera formalizada em documento apartado,
denominado Nota Técnica de Pesquisa de Pregos, que sera anexado ao presente processo
administrativo. A metodologia para a elaboragdo dessa estimativa seguira os parametros
definidos no art. 23 da Lei Federal n® 14.133/2021 e no artigo 35, inciso VI, da Portaria n°
384/2025, garantindo um valor de referéncia justo e compativel com o mercado.

7.2. Para a formagéo do prego maximo aceitavel, sera elaborada Planilha de Custos e Formagao
de Pregos detalhada, conforme art. 45 da Portaria n° 384/2025, discriminando todos os
componentes de custo da méo de obra (salario normativo da categoria, encargos sociais e
trabalhistas, beneficios, insumos de méo de obra, custos indiretos, tributos e lucro), assegurando
a exequibilidade das propostas e o justo pagamento, prevenindo o jogo de planilha.

VIl - DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

8.1. A solugéo a ser contratada consiste na prestagdo de servigos continuos de limpeza,
higienizagéo e copeiragem, sob o regime de execugéo indireta com dedicagéo exclusiva de méao
de obra. A empresa contratada sera integralmente responsavel pelo fornecimento de todo o
pessoal necessario, devidamente uniformizado e identificado, supervisdo, equipamentos de
protegdo individual (EPIs), e todos os equipamentos e utensilios necessarios a perfeita execugéo
dos servigos. O fornecimento dos produtos de limpeza e higiene sera de responsabilidade da
Camara, que os disponibilizara a contratada para a execugao das atividades.
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8.2. O escopo detalhado dos servigos, extraido do Documento de Oficializagdo da Demanda,

esta descrito a seguir.

8.2.1. Servigos de limpeza e higienizagao nas areas internas:

8.2.2.

a) as atividades diarias incluem a limpeza de mobiliarios, equipamentos de
escritério, telefones e computadores; a lavagem de cinzeiros; a aspiragé@o de p6 de
carpetes e tapetes; a lavagem e desinfecgé@o de banheiros e copas (no minimo duas
vezes ao dia); o abastecimento de sanitarios com papel toalha, higiénico e sabonete
liquido; a varrigao e polimento de pisos diversos; a limpeza de elevador; a retirada
de lixo (no minimo duas vezes ao dia) com acondicionamento adequado; a limpeza
de corrimaos; a higienizagéo de bebedouros; a remogédo de manchas; a limpeza de
areas ajardinadas internas; e o abastecimento de dispensers de alcool gel;

b) semanalmente, os servicos abrangerdo a limpeza de estantes e armarios
(inclusive atras), divisérias e portas; o lustro de mobiliario de madeira; a limpeza,
detalhada de estofados; a limpeza e polimento de metais como torneiras e
fechaduras; a lavagem completa de pisos com enceramento e lustro; a limpeza de
espelhos e quadros; e a lavagem de lixeiras e contéineres;

c) mensalmente, sera realizada a limpeza interna e externa de todas as luminarias;
a limpeza de forros, paredes e rodapés; a limpeza de persianas e cortinas; a
remogado de manchas de paredes; a lavagem geral de dreas azulejadas em
cozinhas e banheiros; o polimento de placas de metal; a lavagem de capachos e
tapetes; e a lavagem da garagem interna;

d) a cada semestre, sera efetuada a limpeza de grelhas e luminarias.
Servicos de limpeza e higienizagéo nas areas externas e garagem:

a) as tarefas diarias consistem na limpeza de capachos; varricdo e polimento de
pisos; varricdo de areas pavimentadas; retirada de lixo (minimo duas vezes ao dia);
e limpeza de areas ajardinadas externas.

b) com frequéncia semanal, serdo executadas a limpeza e polimento de metais; a
lavagem de pisos com detergente; e a retirada de detritos e folhagens de areas
verdes;
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c) mensalmente, estdo previstas a lavagem das areas de garagem/estacionamento
e a remogéao de plantas que obstruam a passagem;

d) semestralmente, sera realizada a lavagem e limpeza da fachada, pisos e
monumentos adjacentes do terreo.

8.2.3. Servigos de copeiragem:

a) preparo e distribuigdo de café, 4gua e cha nos horérios estabelecidos e sob
demanda;

b) organizagdo, limpeza e higienizagdo constante das copas, incluindo pias,
bancadas, garrafas térmicas, xicaras, utensilios, geladeiras, micro-ondas;

c¢) atendimento protocolar em salas de reunides e gabinetes de vereadores;

d) servigo diferenciado e solene em Sessées Plenarias e eventos, com servigo de
mesa, fornecimento de 4gua para vereadores na tribuna/mesa diretora, atendimento

ao publico e autoridades.

8.3. A solugdo de contratagdo abrange o fornecimento completo de uniformes e protegéo
individual, dimensionados conforme a periculosidade das tarefas e o efetivo total de 23
colaboradores. O enxoval foi estruturado para garantir a identidade visual da Camara, o conforto
térmico e o cumprimento das normas de seguranga do trabalho (NR-06, NR-24 e NR-35) e da

convengao coletiva - CCT.

8.3.1. A contratada devera fornecer 3 (irés) jogos completos de uniformes na admissao de
cada colaborador, com reposigdo semestral ou imediata em caso de desgaste'. O

quantitativo de funcionarios atendidos por categoria é o seguinte:

8.3.1.1. Limpeza interna e Supervisdo - 5 Auxiliares de Limpeza + 1 Encarregado:
este grupo atua em ambiente climatizado ou ventilado, realizando esforgo fisico
moderado. A prioridade & a mobilidade e a aparéncia asseada.

8.3.1.1.1. Camisa polo (unissex)

! Com base nas melhores préticas de gestdio, que consideram o ciclo de lavagem: 1 em uso, | lavando, 1
descansando, este ETP adotara o padriio de 3 (trés) jogos iniciais para uniformes de uso didrio intenso,
garantindo maior durabilidade e apresentagdo, e reposigio semestral de pegas. Para itens de menor desgaste
ou uso esporadico, como de gala, o quantitativo sera ajustado.
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8.3.1.1.1.1. Camisa tipo polo, manga curta, confeccionada em malha
piquet mista (50% algoddo e 50% poliéster ou 67% poliéster e 33%
viscose), gramatura minima de 180 g/m?. Gola retilinea e punhos das
mangas em material com elastano para evitar deformac&o. Abertura
frontal (peitilho) com fechamento por 2 ou 3 botdes. Costuras
reforcadas, ombro a ombro. Logotipo da Céamara bordado no
bolso/peito esquerdo e nome da empresa nas costas (silkscreen ou
bordado). Cor a definir (sugestao: cinza claro ou azul royal). '

8.3.1.1.1.2. A malha Piquet oferece excelente durabilidade e ndo
amarrota facilmente, mantendo a boa apresentagao ao longo do dia. O
percentual de algodao garante a respirabilidade, enquanto o poliéster
mantém a cor e a forma.

8.3.1.1.1.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.
8.3.1.1.1.4. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.
8.3.1.1.2. Calga operacional (unissex)

8.3.1.1.2.1. Calga comprida operacional, corte reto, confeccionada em
tecido Brim pesado (100% algoddo ou misto profissional), gramatura
minima 250 g/m?. Cés com meio elastico (parte traseira) e passantes
para cinto. Fechamento frontal com bot&o e ziper de metal. Dois bolsos
frontais tipo faca e dois bolsos traseiros chapados. Costuras duplas'
reforgadas (travete) nos pontos de tensdo (gancho e bolsos). Cor:
Cinza Chumbo ou Azul Marinho.

8.3.1.1.2.2. O tecido Brim ou Sarja é resistente & abras&o e lavagens
frequentes. A cor escura é mandatoéria para ocultar sujidades inerentes
a fungao de limpeza.

8.3.1.1.2.3. Quantitativo Inicial: 3 unidades por funcionario.
8.3.1.1.2.4. Reposigéo: 2 unidades a cada 6 meses.

8.3.1.1.3. Calgado ocupacional (ténis de seguranca)
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8.3.1.1.3.1. Calgado ocupacional tipo ténis, confeccionado em material
hidrorrepelente (microfibra ou couro tratado), sem biqueira de ago.
Solado de poliuretano bidensidade, injetado diretamente no cabedal,
antiderrapante, com sistema de absorgdo de impacto no calcanhar.
Palmilha de montagem antibacteriana. Fechamento em elastico ou
cadargo.

8.3.1.1.3.2. Para areas administrativas, a botina pesada é
desnecessaria. Um calgado tipo ténis de seguranga oferece maior
conforto e leveza para quem caminha pelos corredores.

8.3.1.1.3.3. Quantitativo Inicial: 1 par por funcionario.

8.3.1.1.3.4. Reposi¢ao: 1 par a cada 6 meses (devido ao desgaste do
solado e palmilha).

8.3.1.2. Limpeza externa e vidros - 7 Auxiliares Externos + 2 Limpadores de Vidros:
este grupo enfrenta riscos fisicos, expostos a sol, chuva e abrasao, e risco de queda
para os vidraceiros. O enxoval deve ser resistente e oferecer protegdo ambiental
(NR-21).

8.3.1.2.1. Camisa/Jaleco manga longa com protegdo UV

8.3.1.2.1.1. Camisa ou Jaleco operacional, manga longa,
confeccionado em tecido Brim leve ou Microfibra de alta densidade
com fator de protecéo ultravioleta (FPU) 50+. Gola tipo italiana ou
esporte. Fechamento frontal com botdes recobertos para evitar
enganche. Bolso superior esquerdo. Faixas refletivas de 5cm de
largura aplicadas nas mangas e nas costas, para visibilidade em areas
de garagem/circulagé@o. Cor: azul royal ou verde bandeira.

8.3.1.2.1.2. A exposig¢ao solar exige manga longa. O tecido deve ter
tecnologia de protegdo UV para evitar riscos de cancer de pele, por
insalubridade por radiagdo nao ionizante.

8.3.1.2.1.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.

8.3.1.2.1.4. Reposigdo: 2 unidades a cada 6 meses.
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8.3.1.2.2. Calga cargo reforgada

8.3.1.2.2.1. Calga operacional modelo Cargo, confeccionada em tecido
Brim pesado ou Rip Stop (anti-rasgo), gramatura minima 260 g/m2.
Reforgo duplo de tecido na regido dos joelhos e entrepernas. 02 bolsos
frontais, 02 traseiros e 02 laterais (cargo) com lapela e velcro. Cos com
passantes largos. Cor: cinza chumbo ou azul marinho.

8.3.1.2.2.2. Atividades externas demandam transporte de pequenas
ferramentas, como tesouras de poda, flanelas e espatulas. Bolsos

cargo s&o essenciais.

8.3.1.2.2.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.

8.3.1.2.2.4. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.
8.3.1.2.3. Capa de chuva

8.3.1.2.3.1. Capa de chuva confeccionada em PVC com forro de
poliéster ou Nylon emborrachado. Cor: amarela ou azul.

8.3.1.2.3.2. Trabalho a céu aberto na Baixada Santista, regiao com alto
indice pluviométrico.

8.3.1.2.3.3. Quantitativo inicial: 1 capa por funcionario.
8.3.1.2.3.4. Reposigao: 1 capa por ano.
8.3.1.2.4. Boné com protegéo de nuca estilo legionario

8.3.1.2.4.1. Bone tipo arabe (legionario), confeccionado em tecido Brim
ou Microfibra leve, com saia de protegdo para nuca e orelhas. Aba
curva rigida. Ajuste de tamanho posterior. Cor combinando com o

uniforme.

8.3.1.2.4.2. Trabalho a céu aberto na Baixada Santista, regido com alto
indice pluviométrico.

8.3.1.2.4.3. Quantitativo inicial: 2 unidades por funcionario.

8.3.1.2.4.4. Reposigao: 1 unidade a cada 6 meses.
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8.3.1.3. Limpeza insalubre - 1 funcionario banheiro: foco em impermeabilidade e
resisténcia a agentes corrosivos como cloro e dgua sanitaria.

8.3.1.3.1. Uniforme com calga e camisa

8.3.1.3.1.1. Bota de segurancga impermeavel, tipo galocha, cano médio
(aprox. 25-30cm), confeccionada em PVC injetado. Solado
antiderrapante de alta aderéncia. Sem forro ou com forro de secagem
rapida (poliéster) para evitar fungos. Cor: branca ou preta (branca
facilita a visualizagao de sujidade, preta é mais duravel esteticamente).

8.3.1.3.1.2. Quantitativo inicial: 3 unidades.
8.3.1.3.1.3. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.
8.3.1.3.2. Calgado impermeavel do tipo galocha

8.3.1.3.2.1. Bota de seguranga impermeavel, tipo galocha, cano médio
(aprox. 25-30cm), confeccionada em PVC injetado. Solado
antiderrapante de alta aderéncia. Sem forro ou com forro de secagem
rapida (poliéster) para evitar fungos. Cor: branca ou preta (branca
facilita a visualizacdo de sujidade, preta é mais duravel esteticamente).

8.3.1.3.2.2. Lavagem de pisos com mangueira e baldes exige prote¢ao
até a canela.

8.3.1.3.2.3. Quantitativo inicial: 1 par.
8.3.1.3.2.4. Reposigdo: 1 par por ano.

8.3.1.4. Copeiragem - 7 Funcionarias: conforme préticas de 6rgéos como o Senado
e Camaras Municipais, a copeiragem no Legislativo possui carater cerimonial.
Portanto, o enxoval é dividido em dois kits distintos.

8.3.1.4.1. Kit rotina para o dia a dia administrativo

8.3.1.4.1.1. Jaleco/Tunica feminina: jaleco feminino acinturado, manga
curta, comprimento na altura do quadril. Confeccionado em tecido
Oxford (100% poliéster) ou Two Way (poliéster com elastano), que
oferece resisténcia, ndo desbota e seca rapido. Gola em V ou redonda
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com detalhe em viés contrastante. Dois bolsos inferiores chapados.
Cor sugerida: bege, branco ou cinza claro.

8.3.1.4.1.1.1. Quantitativo inicial: 3 unidades iniciais por
funcionaria.

8.3.1.4.1.1.2. Reposigéo: 2 unidades a cada 6 meses.

8.3.1.4.1.2. Calga social feminina operacional: calga social corte reto,.
tecido Two Way (Oxford com elastano) para conferir mobilidade e
conforto. Cés anatdmico com elastico embutido nas laterais. Sem
bolsos volumosos. Cor: preta ou azul marinho.

8.3.1.4.1.2.1. Quantitativo inicial: 3 unidades iniciais por
funcionaria.

8.3.1.4.1.2.2. Reposigdo: 2 unidades a cada 6 meses.

8.3.1.4.1.3. Calgado de conforto: sapato ocupacional tipo "Soft Works"
(semelhante a Crocs fechado, mas profissional) ou Ténis Clinico.
Confeccionado em EVA ou couro hidrofugado, totalmente fechado no
calcanhar e dorso (NR-32). Solado com tecnologia antiderrapante
extrema para pisos molhados e engordurados de copa. Impermeavel.

8.3.1.4.1.3.1. Quantitativo inicial: 1 par inicial por funcionaria.
8.3.1.4.1.3.2. Reposic¢do: 1 par a cada 6 meses.
8.3.1.4.2. Kit gala para sessdes plenarias e eventos oficiais

8.3.1.4.2.1. Blazer feminino social de alfaiataria: Blazer classico
feminino, corte alfaiataria, acinturado (slim). Confeccionado em tecido
Gabardine Premium ou Microfibra de alta qualidade (95% poliéster, 5%
elastano), que confere nobreza a pega. Totalmente forrado
internamente (cetim ou acetato). Gola tipo lapela, fechamento frontal
com 1 ou 2 botdes de massa ou metal dourado/prateado, conforme
brasao. Bolsos frontais embutidos. Cor: preto profundo ou azul marinho
noite.
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8.3.1.4.21.1. Quantitativo inicial: 1 unidade inicial por

funcionaria.
8.3.1.4.2.1.2. Reposigéo: 1 unidade a cada 12 meses.

8.3.1.4.2.2. Camisa social feminina de gala: camisa social feminina
classica, manga longa. Confeccionada em Tricoline mista
(algodao/poliéster) ou tecido plano de camisaria com toque de seda.
Fechamento frontal com botées, punhos com botées. Cor: branca ou

creme.

8.3.1.4.2.2.1. Quantitativo inicial: 2 unidades iniciais por

funcionaria.
8.3.1.4.2.2.2. Reposigao: 1 unidade a cada 12 meses.

8.3.1.4.2.3. Sapato social classico scarpin conforto: sapato social
feminino, modelo Scarpin ou Boneca. Confeccionado em couro
legitimo ou pelica sintética de alta resisténcia. Salto médio (3 a 5 cm)
e largo (bloco) para garantir estabilidade e conforto durante longas
sessbes em pé. Solado de borracha para evitar ruido "toc-toc" no
plenario durante as sessdes. Palmilha interna acolchoada. Cor: preta.

8.3.1.4.2.3.1. Quantitativo inicial: 1 par inicial por funcionaria.
8.3.1.4.2.3.2. Reposigao: 1 par a cada 12 meses.

8.3.2. Alista de EPIs deve ser calculada ndo apenas pela quantidade de funcionarios, mas
pela vida util de cada item. Abaixo, consolida-se a previsdo de consumo anual para basear
a pesquisa de pregos.

8.3.2.1. EPIs para risco biolégico e quimico relacionado a limpeza geral e de

banheiros:
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ITEM

DESCRICAO
TECNICA
RESUMIDA

USUARIOS

CONSUMO
ESTIMADO
ANUAL

Luva de
protegao
(latex/nitrilica)

Luva reutilizavel,
cano meédio,
palma
antiderrapante,
forrada
internamente
(flocada).
Resistente a
quimicos e
biolégicos. CA
valido.

6 (interno +
banheiro)

120 pares (20
pares/ano por
func.)

Luva de
procedimento
(descartavel)

Caixa ¢/ 100 un.
Nitrilica (azul) ou
Vinil. Para
manipulagdo
leve, coleta de
lixo de escritorio
e manipulagdo
de alimentos
(Copa).

12 (limpeza +
copa)

144 caixas
(aprox. 1
cx/més por
func.)

Oculos de
protegdo
(ampla visao)

Oculos de
seguranca, lente
policarbonato
incolor,
tratamento anti-
risco e anti-
embacante.
Protegdo contra
respingos.

todos da
limpeza (15)

30 unidades (2
por ano/func.)

Mascara PFF2
(respirador)

Respirador
semifacial
descartavel,
classe PFF2
(N95), para
prote¢cao contra
poeiras e
névoas
(produtos
quimicos em

spray).

banheiro /
vidros

100 unidades
(estoque
rotativo)

Creme protetor
(luva quimica)

Creme grupo 3,
protegdo contra
agua, Oleos e
solventes.
Bisnaga 200g.

limpeza pesada

24 unidades
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8.3.2.2. EPIs para trabalho em altura de limpeza de vidros - NR 35: estes itens sédo
de enxoval individual e intransferivel ou de equipamento coletivo alocado ao posto.

ITEM

DESCRIGAO
TECNICA
RESUMIDA

QUANTIDADE

FREQUENCIA
TROCA

Cinto de
segurancga
paraquedista

Cinto tipo
paraguedista, 5
pontos de
ancoragem
(dorsal, peitoral,
cintura),
acolchoado nas
pernas/cintura,
fivelas  duplas.
NBR 15836.

2 unidades

A cada 2 anos
(ou conforme

inspegao)

Talabarte
duploemY

Talabarte de
seguranga duplo,
em fita, com
absorvedor de
energia (ABS),
ganchos de
grande abertura
(55mm). NBR
15834.

2 unidades

A cada 2 anos

Trava-quedas
para corda

Dispositivo trava-
quedas

deslizante guiado
em linha flexivel
(corda  12mm),
ago inox ou
carbono. NBR
14626.

2 unidades

A cada 3-5
anos

Corda de
seguranca
(linha de vida)

Corda poliamida
12mm, trangada,
capa e alma,
carga ruptura
>20KN. NR-18.
Rolo 50m ou
100m conforme
altura do prédio.

100 metros

Conforme
desgaste
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DESCRIGAO
ITEM TECNICA QUANTIDADE
RESUMIDA

FREQUENCIA
TROCA

Capacete classe
B, aba frontal,
suspensao com
Capacete com | catraca e,
jugular obrigatoriamente,
fita jugular de 3
pontos
(queixeira).

2 unidades 1 a cada 2 anos

8.3.2.3. EPIs para areas externas e copa:

DESCRIGAO
ITEM TECNICA USUARIOS
RESUMIDA

CONSUMO
ANUAL

Logao protetora
FPS 30 ou
superior,
protegao
Protetor solar | UVA/UVB, 7 (externos)
resistente a
agua.
Embalagem
120ml.

84 frascos
(1/més/func.)

Luva de silicone
ou aramida, cano
longo, para
protegdo contra
calor (fornos,
bules quentes).

Luva térmica 2 (copas) 4 pares

Touca sanfonada
em TNT, com
Touca elastico, branca.
descartavel Para
manipulagdo de
alimentos.

10 pacotes c/

7 (copa) 100
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8.3.3. Consolida-se abaixo o resumo dos itens de uniformes e EPIs:

ChuroDe | memrmworaL | SUATRACE | Tavow
.| Sames Poo + Caka| g0 s
Uniformes externos éa:?;§+ Buc};é + Calga 28 it 14 cits
Uniformes banheiro gg:'g;si Gam:‘é:ica + 4 cits 2 Gits
Copeiragem (rotina) é&;lg:?o + Calga Social + 28 cjts 14 cjts
Copeiragem (gala) ggﬂ: Camisa Social + 14 cits 7 dits
g: ;%arg::a b gggﬂgigis g 46 pares 46 pares
EPIs (kit altura) gian;gce:e Talabarte + 2 kits A cada 3 anos

IX - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. Considerando o disposto no artigo 40, inciso V, da Lei Federal n° 14.133/2021 e no artigo
35, inciso VIII, da Portaria n® 384/2025, a regra geral nas licitagdes é o parcelamento do objeto
visando ampliar a competitividade. Contudo, a legislagdo permite a ndo divisdo quando houver
prejuizo técnico ou econdmico. Neste caso especifico, opta-se justificadamente pela ndo divisdo
do objeto, recomendando-se a adjudicagdo por lote (nico que aglutine os servigos de
limpeza, conservagao e copeiragem. Essa decisdo se fundamenta em razdes de ordem técnica
e econdmica, bem como em precedentes de outros 6rgaos publicos, incluindo o préprio Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo?.

2 No Pregio Eletronico n® 58/22, o TCE/SP optou pela "contratagdo unificada de servigos continuos de
limpeza, asseio e conservagdo predial, [...] incluindo os servigos de copeiragem e de jardinagem". A adogéo
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9.2. A titulo de justificativa, elencam-se os seguintes pontos:

9.2.1. Os servicos de limpeza e copeiragem s&o intrinsecamente conexos e
complementares. A higiene das copas & uma responsabilidade compartilhada e continua;
a copeira gera residuos que a limpeza recolhe; a limpeza mantém o ambiente onde a
copeira atua. A segregagdo em contratos distintos poderia gerar zonas cinzentas de
responsabilidade e conflitos sobre quem deve limpar determinada area ou recolher
determinado residuo, prejudicando a eficiéncia.

9.2.2. O modelo operacional dimensionado prevé 1 (um) Supervisor para gerenciar toda a
equipe de 23 pessoas. Parcelar o objeto exigiria a contratagdo de, no minimo, dois
supervisores, sendo um para cada empresa contratada, duplicando custos de mao de obra
indireta desnecessariamente. Um (nico preposto garante comando unificado,
padronizagao de conduta e resolugado rapida de problemas operacionais.

9.2.3. A gestdo de um unico contrato reduz significativamente a carga de trabalho dos
fiscais da Camara e da area de gestéo de contratos, com um tnico empenho mensal, uma,
unica medicdo, uma unica verificagdo de documentagéo trabalhista/previdenciaria, um
unico processo de pagamento. A aglutinagao dilui os custos administrativos e operacionais
da contratada (BDI), tendendo a gerar precos globais mais competitivos do que a soma de

dois contratos menores.

9.2.4. Em grandes eventos da Camara ou situagdes de emergéncia, uma Unica empresa
pode remanejar o apoio logistico e a forga de trabalho de forma integrada e agil, sem as
barreiras contratuais e burocraticas que existiriam entre empresas diferentes.

9.3. Conclui-se, assim, que o parcelamento, nesse cenario especifico, traria prejuizo técnico,
operacional e econdmico a Administragdo, sendo a aglutinagdo em lote Unico a medida que
melhor atende ao interesse publico e ao principio da eficiéncia.

X - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

10.1. Com a efetivagdo da contratagdo, dimensionada tecnicamente e regida pelas novas normas
internas, a Camara Municipal de Cubatdo almeja alcangar os seguintes resultados:

de um modelo similar pelo érgéo de controle externo serve como um forte indicativo de que essa abordagem
¢ considerada uma boa pratica de gestdo, técnica e economicamente defensavel.
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a) garantir que 100% das areas internas e externas sejam limpas com a frequéncia e
qualidade adequadas, eliminando reclamagdes sobre sujeira, odores ou falta de insumos

nos sanitarios;

b) assegurar que o nimero de funcionarios contratados é o necessario para a area fisica
existente, conforme métricas oficiais do CadTerc, evitando tanto o desperdicio de recursos
publicos com postos ociosos quanto a precarizagdo do servigo por falta de pessoal,
atendendo diretamente as recomendagdes de auditoria do TCE/SP;

c) reduzir os riscos de passivos ftrabalhistas subsidiarios através de um modelo de
fiscalizagao eficiente, lastreado na nova Portaria 384/2025, e da exigéncia de garantias

contratuais robustas;

d) proporcionar condigbes de salubridade, higiene, conforto e bem-estar para o
desempenho das fungdes legislativas, impactando positivamente na produtividade dos

servidores e na imagem da Casa perante a sociedade;

e) implementar praticas de limpeza e gestdo de residuos que minimizem o impacto

ambiental das operagdes da Camara.
XI - PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

11.1 A Portaria n® 384/2025 estabelece um novo paradigma para a gestao contratual na Camara

‘Municipal, o qual sera seguido integralmente nesta contratagéo.

11.2. Nos termos dos artigos 16 a 21 da Portaria n® 384/2025, o Presidente devera designar,
antes do inicio da execugdo, uma equipe de fiscalizagdo multidisciplinar, observando o principio

da segregacao de fungdes:

11.2.1. Gestor do Contrato, que sera o responsavel pela coordenagao geral, andlise de
pleitos de repactuagédo/reequilibrio, avaliagdo final da qualidade, gestdo da garantia e
formalizagao de processos de penalidade, nos termos do art. 19 da Portaria 384/2025.

11.2.2. Fiscal Técnico, que sera o responsavel por verificar a execugao diaria do servico,
averiguando a limpeza efetiva, a presenga pontual dos funcionarios, o uso correto de
uniformes e EPIs, a qualidade do servigo de copa e o preenchimento de checklists, nos
termos do art. 20 da Portaria 384/2025.
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11.2.3. Fiscal Administrativo, que sera o responsavel por verificar o cumprimento das
obrigagdes legais e burocraticas de pagamento de salarios em dia, recolhimento de
FGTS/INSS, regularidade fiscal e validade de certidGes, nos termos do art. 21 da Portaria
384/2025.

11.3. Recomenda-se que os fiscais designados recebam capacitagdo especifica sobre a Lei
Federal n® 14.133/2021 e sobre as rotinas de fiscalizagdo de contratos com dedicagao exclusiva
de mao de obra, como analise de folha de pagamento, cartao de ponto e guias de recolhimento.
Deveréo ser implementadas rotinas de controle como:

11.3.1. Checklist diario/semanal para avaliagao objetiva da limpeza por setor;
11.3.2. Controle de frequéncia para verificagdo diaria da presenga dos 23 postos;
11.3.3. Reunides periddicas para alinhamento mensal com o Supervisor da contratada.

11.4. Previamente a assinatura do contrato e a cada prorrogagéo, sera obrigatéria a consulta aos
cadastros oficiais de sangdes e impedimentos, conforme exigido pelo artigo 184 da Portaria n°
384/2025, para verificar a idoneidade da empresa, a saber:

11.4.1. SICAF;

11.4.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis);

11.4.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep);

11.4.4. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade —  CNCIAI, do Conselho Nacional de Justica

(http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

11.4.5. Sistema Eletrénico de Aplicagdo e Registro de Sangdes Administrativas — e-
Sangdes (http://www.esancoes.sp.gov.br);

11.4.6. Cadastro Estadual de Empresas Punidas - CEEP
(http://www.servicos.controladoriageral.sp.gov.br/PesquisaCEEP.aspx); e

11.4.7. Cadastro de Impedidos de Licitar do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(https://www.tce.sp.gov.br/pesquisa-relacac-apenados).
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XIl - CONTRATAGOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

12.1. Ratifica-se a existéncia de uma correlagéo direta e critica com o Pregao Eletrénico n°® 90-
003/2025, cujo objeto foi a aquisigdo de materiais de limpeza e higiene.

12.1.1. O sucesso da execugao deste contrato de mao de obra depende integralmente do
fornecimento tempestivo dos materiais pela Céamara. O atraso, fracasso ou
desabastecimento na licitagdo de materiais inviabilizaria a execugdo do servigo de
limpeza, pois a mao de obra contratada ficaria ociosa por falta de insumos basicos.

12.1.2. A gestdo da Camara deve sincronizar os cronogramas das duas licitagdes para
assegurar que os estoques de materiais estejam disponiveis e abastecidos na data de
inicio da prestagéo dos servigos de mao de obra. O Gestor do contrato de limpeza devera
ter acesso e controle sobre o estoque de materiais para solicitar reposi¢gdo com a devida

antecedéncia.
Xl - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS

13.1. Em conformidade com o principio do desenvolvimento nacional sustentavel, nos moldes do
art. 11, inciso 1V, do Decreto Federal n° 7.746/2012 e da Lei Federal n°® 14.133/2021, bem como
art. 35, inciso XlI, da Portaria n°® 384/2025, a contratagao incorpora critérios de sustentabilidade.

13.2. Os impactos ambientais identificados s&o os seguintes:

13.2.1. O uso de saneantes ndo biodegradaveis pode contaminar os recursos hidricos e
causar impactos negativos a saiide humana e ao ecossistema.

13.2.2. A execugdo dos servigos gera residuos como embalagens de produtos, materiais
descartaveis e o proprio lixo recolhido, que, se ndo gerenciados adequadamente,

contribuem para o esgotamento de aterros sanitarios.

13.2.3. A atividade de limpeza demanda o consumo de agua e energia elétrica, recursos
finitos que devem ser utilizados de forma racional.

13.3. Como medidas mitigadoras, a constarem das obrigagées contratuais, vislumbram-se as

seguintes:

13.3.1. A contratada devera apresentar e implementar um Plano de Gerenciamento de
Residuos Sdlidos - PGRS, que detalhe os procedimentos para a separagéo,
acondicionamento e destinagdo correta dos residuos gerados. O plano deve, no minimo,
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contemplar a coleta seletiva de materiais reciclaveis (papel, plastico, vidro e metal),
conforme ja mencionado no DOD, assegurando que sejam encaminhados para
cooperativas de catadores ou empresas de reciclagem, em conformidade com as boas
praticas ambientais descritas no CadTerc Volume 3 e na Resolugdo CONAMA n°
416/2009.

13.3.2. A contratada devera comprovar a realiza¢éo de treinamentos periédicos com sua
equipe sobre praticas de consumo consciente de agua e energia elétrica durante a
execugdo dos servigos, bem como a utilizagdo de equipamentos que promovam a
eficiéncia no uso desses recursos.

13.3.3. Embora a compra dos materiais seja da Camara, a contratada deve orientar o uso
eficiente e a dosagem correta dos saneantes para minimizar a carga poluidora nos
efluentes.

13.4. As previsdes feitas neste topico tomaram por referéncia o disposto no Guia Nacional de
Contratagbes Sustentaveis, sétima edigao.

13.5. Embora a Camara Municipal de Cubatdo ainda ndo possua um Plano de Logistica
Sustentavel formalmente instituido, as exigéncias aqui estabelecidas estdo em plena
conformidade com os principios de tal instrumento.

XIV - DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATAGAO
14.1. Diante de todo o exposto, considerando que:

14.1.1. a necessidade da contratagéo encontra-se plenamente caracterizada, justificada e
alinhada ao interesse publico e ao PCA vigente;

14.1.2. a diligéncia técnica foi cumprida com éxito pela Unidade Requisitante,
apresentando o dimensionamento preciso e técnico das édreas e do pessoal (23
funcionarios) baseado na metodologia oficial CadTerc, sanando os apontamentos de
economicidade do TCE/SP;

14.1.3. a solugéo de terceirizagdo, com execucgao indireta, em lote tinico se mostrou a mais:
vantajosa técnica, operacional e economicamente;
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14.1.4. foram definidos todos os requisitos de qualificagdo, fiscalizagdo, garantia e
sustentabilidade em conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021 e a Portaria n°
384/2025.

14.2. Esta Comissdo de Planejamento de Compras e Contratagbes declara que a contratagdo
é técnica e economicamente viavel.

14.3. Recomenda-se o prosseguimento do feito para as etapas de elaboragdo de Pesquisa de
Precos, Mapa de Riscos, Termo de Referéncia e Minuta de Edital, observando-se os parametros

definidos neste estudo.
XV - RESPONSAVEL

15.1. O presente ETP foi elaborado por Daniel José Feitosa Santos, matricula 2232,
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagbes, com base nas informagdes
fornecidas pelo DOD encaminhado pela unidade requisitante e noutras contratagdes levadas a

efeito por outros érgdos publicos para objeto de mesma natureza.

Cubatéo/SP, 18 de fevereiro de 2026.

‘ X[
DO\W\ AN Sy \'\r\
Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratages — matricula 2232
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TERMO DE REFERENCIA
Processo de Compra n. 33/2025

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. Prestagao de servigos continuos de limpeza, higienizagdo, conservagdo predial e
copeiragem, a serem executados nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatéao,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

CATSER | Valor mensal Valor anual

Item Especificagao Unidade | Quantidade sugerido satimads Setimado

Servigos continuos
de limpeza,
higienizagao,
conservagao predial | Servigo

1 e copeiragem, a| mensal 60 24023 R$ 136.601,24 | R$ 1.639.214,88
serem executados
nas dependéncias da
Camara Municipal de
Cubatao

VALOR TOTAL PARA 60 MESES | R$ 8.196.074,40

1.2. Os servigos objeto desta contratagdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar, uma vez que seus padrdes de desempenho
e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais
no mercado.

- 1.3. O servigo é enquadradb como continuado tendo em vista que a sua interrupgéo
comprometeria a habitabilidade do prédio e paralisaria as atividades administrativas e legislativas
em curto espago de tempo, dada a essencialidade da manutengdo sanitaria e do suporte
logistico, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar,
que demonstra a diluicdo dos custos de mobilizagdo, selecdo de pessoal e aquisicdo de
equipamentos, além de reduzir o custo operacional de novos certames e fomentar a estabilidade
técnica da equipe.

1.4. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 60 (sessenta) meses, contados da publicagéo
do extrato do contrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubat&o, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021.

1.4.1. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo
a vigéncia da contratagéo.
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1.5. Em caso de eventual divergéncia entre a descrigdo do item do catalogo de padronizacéo
federal CATSER sugerido e as disposigoes deste Termo de Referéncia, prevalecem as
disposigbes deste instrumento e dos demais componentes da fase preparatéria.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAOQ

2.1. A fundamentagé@o da contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico do Estudo Técnico Preliminar constante dos autos.

2.2. O objeto esta previsto no Plano de Contratagées Anual de 2026, DFD 29, alinhando a
demanda ao planejamento orgamentario consolidado.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico do
Estudo Técnico Preliminar constante dos autos.

3.2. Complementarmente, a solugdo compreende a prestacdo de servigos integrados com
fornecimento integral de mao de obra uniformizada, supervisdo, equipamentos e utensilios,
observando o seguinte ciclo de vida:

3.2.1. Recrutamento e selegdo de 23 profissionais e entrega de enxoval inicial de 3
conjuntos de uniformes por colaborador.

3.2.2. Cumprimento de rotinas diarias, como limpeza de banheiros e copas 2 vezes ao dia,
semanais, como polimento de metais e lustro, mensais, como limpeza de luminérias e
forros, e semestrais, como limpeza de vidros em altura e fachada.

3.2.3. Reposigao semestral obrigatéria de uniformes e fornecimento continuo de EPls.

3.2.4. Utilizagdo racional de materiais de limpeza fornecidos pela Camara e gestao dos
residuos solidos via Plano de Gerenciamento de Residuos Sdlidos - PGRS para coleta
seletiva e destinagao final correta.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 Sustentabilidade

4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descrigéo do
objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratagdes Sustentaveis, sétima edigao:
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4.1.1.1. A contratada devera apresentar e implementar um Plano de Gerenciamento
de Residuos Solidos - PGRS, detalhando os procedimentos para separagao,
acondicionamento e destinagéo final ambientalmente correta de embalagens e lixos
coletados, priorizando a coleta seletiva de materiais reciclaveis, como papel,

plastico, vidro e metal.

4.1.1.2. Implementar praticas de racionalizagdo do consumo de agua e energia
elétrica, orientando a equipe para evitar lavagens excessivas e utilizar
equipamentos com selos de eficiéncia energética, como Procel/ENCE, e baixo nivel
de emissé@o sonora.

4.1.1.3. Treinar continuamente os funcionarios quanto & dosagem correta de
saneantes biodegradaveis fornecidos pela Camara, visando minimizar o
desperdicio de insumos publicos e reduzir a carga poluidora nos sistemas de esgoto

e recursos hidricos.

4.2. Subcontratagdo

4.2.1. Nao sera admitida a subcontratagcdo do objeto contratual, tendo em vista a
natureza dos servigos com dedicagdo exclusiva de mao de obra e a indispensabilidade de
comando unificado para garantir a eficiéncia operacional e a seguranga juridica da
Camara, conforme fundamentado no Estudo Técnico Preliminar.

4.3. Garantia da contratagdo

4.3.1. Para a presente contratagdo, sera exigida a garantia da contratagdo de que tratam
os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021 e o art. 190 da Portaria n° 384/2025,
com validade durante a execugdo do contrato e 120 (cento e vinte) dias apds o término
da vigéncia contratual, podendo a contratada optar pela caugdo em dinheiro ou em titulos
da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor anual da contratagéo. A nao prestagdo da garantia equivale
a recusa injustificada de formalizagéo da contratacéo, sujeitando a licitante as sangdes
pertinentes.

4.3.1.1. Caso seja feita opgdo pela modalidade de seguro-garantia, a apdlice
devera contemplar a contratante como Unica segurada e ter validade durante a
vigéncia e por mais 120 dias apés o término, permanecendo em vigor mesmo que
a contratada nao pague o prémio.
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4.3.1.1.1. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria
devera apresenta-la obrigatoriamente antes da assinatura do contrato.

4.3.1.1.2. A ndo apresentagdo da apdlice antes da assinatura implica a
precluséo do direito de escolha dessa modalidade, devendo a garantia ser
prestada por outra via prevista no edital.

4.3.1.1.3. Caso a adjudicataria ndo opte pelo seguro-garantia, devera
apresentar o comprovante de prestagdo de garantia no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis contados da assinatura do contrato.

4.3.1.2. A garantia assegurara o pagamento de:
4.3.1.2.1. Prejuizos advindos do inadimplemento total ou parcial do objeto;
4.3.1.2.2. Multas moratérias e compensatérias aplicadas pela Camara;

4.3.1.2.3. Obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS relacionadas a contratagdo, ndo adimplidas pela contratada,
especialmente no que tange ao Risco 1 identificado no Mapa de Riscos.

4.3.1.3. No caso de alteragao do valor do contrato ou prorrogagao, a garantia devera
ser ajustada ou renovada para manter a proporcionalidade de 5% sobre o novo valor
anual.

4.3.1.4. Regras de liberagao e retengdo para verbas trabalhistas:

4.3.1.4.1. A garantia somente sera liberada ou restituida apés a fiel execugdo
do contrato ou apds a sua extingéo por culpa exclusiva da Administragéo e,
guando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.3.1.4.2. Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva
de mao de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovacgao de
que a Contratada pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislagao
que rege a matéria;
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4.3.1.4.3. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa
comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

4314.4. Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, a Camara podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nédo

comprovagao:
4.3.1.4.4.1. do pagamento das respectivas verbas rescisorias; ou

4.3.1.4.4.2. da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, conforme autoriza o art. 275, inciso lll, "b" da
Portaria n°® 384/2025.

4.3.1.5. A exigéncia de garantia contratual para esta prestagdo de servigos
fundamenta-se na necessidade de evitar riscos criticos identificados durante a fase
de planejamento, especialmente em razao do regime de dedicagdo exclusiva de
mao de obra. A j'ustiﬁcativa estrutura-se nos seguintes pontos principais:

4.3.1.5.1. Conforme identificado no Mapa de Riscos, a garantia atua como
um anteparo financeiro contra a responsabilidade subsidiaria da Camara
Municipal por eventuais débitos trabalhistas e previdenciarios ndo quitados
pela contratada, servindo como um colchdo de liquidez para cobrir
condenagdes judiciais ou pagamentos diretos aos trabalhadores em caso de
abandono do objeto.

4.3.1.5.2. Dado que os servigos de limpeza e copeiragem sédo considerados
essenciais e de natureza continua, qualquer interrup¢cdo comprometeria a
habitabilidade e a salubridade das dependéncias legislativas em curto espago
de tempo. A garantia assegura recursos para que a Camara possa adotar
medidas de contingéncia imediatas perante falhas graves da contratada.

4.3.1.5.3. Segundo a Portaria n°® 384!2025, a reserva financeira visa ressarcir
a Camara por prejuizos diretos causados ao patrimdnio publico, além de
assegurar o adimplemento de multas moratdrias e compensatérias aplicadas

durante a execucgao.

4.3.1.5.4. A fixagdo do percentual em 5% sobre o valor anual da contratagéo,
em vez do valor global de 60 meses, atende as diretrizes da Lei Federal n°
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14.133/2021 e da regulamentagao interna, equilibrando a seguranga do erario
com a redugdo da onerosidade para os licitantes, o que preserva a ampla
competitividade do certame.

4.3.2. As demais disposigbes aplicaveis sobre garantia contratual encontram-se previstas
no Capitulo | do Titulo V da Portaria n® 384/2025.

4.4, Vistoria

4.4.1. A avaliagao prévia do local de execugéo dos servigos é facultada aos interessados
para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado,
sendo assegurado ao interessado o direito de realizagéo de vistoria prévia, acompanhado
por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas.

4.4.2. Os interessados podem agendar junto ao Gabinete do Gestor Legislativo, devendo
o agendamento ser efetuado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
uteis, pelo e-mail gds@cubatao.sp.leg.br ou pelos nimeros de telefone (13) 3362-1012,
(13) 3362-1013 ou (13) 3362-1041.

4.4.2.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela
Administragdo data e horario exclusivos, de modo que seu agendamento n&o
coincida com o agendamento de outros licitantes.

4.4.3. Para a vistoria, o representante indicado pela empresa interessada devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa que representa, comprovando sua habilitacdo para a realizagao
da vistoria.

4.4.4. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao

formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das
condigdes e peculiaridades da contratagio, a qual podera ser nos termos do modelo a
constar de anexo do Edital ou ser substituida pela declaragéo de que trata oitem 9.4.1.4.1.
deste Termo de Referéncia.

445 A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestagdo dos servigos, devendo a contratada assumir os 6nus dos servigos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
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5.1. Condigdes de execugio
5.1.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1.1. Inicio da execugédo do objeto: até 5 (cinco) dias Uteis da emissdo
da Ordem de Execugéo de Servigo.

5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias,
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execug&o do trabalho:

5.1.1.2.1. Limpeza de areas internas:

5.1.1.2.1.1. Diaria: higienizagdo de mobiliarios, equipamentos de
escritorio, telefones e computadores; lavagem de cinzeiros;
aspiragéo de po de carpetes e tapetes; lavagem e desinfecgéo
de banheiros e copas (minimo 2x ao dia); abastecimento de
sanitarios com papel e sabonete; varrigdo e polimento de pisos;
limpeza de elevador e corrimaos; retirada de lixo (minimo 2x ao
dia); higienizagdo de bebedouros e abastecimento de alcool gel.

5.1.1.2.1.2. Semanal: limpeza de estantes, armarios, divisérias
e portas; lustro de mobiliario de madeira';':'limpeza detalhada de
estofados; polimento de metais (torneiras e fechaduras);
lavagem completa de pisos com enceramento; limpeza de

espelhos, quadros e lavagem de lixeiras/contéineres.

5.1.1.2.1.3. Mensal: limpeza interna e externa de luminarias;
higienizacao de forros, paredes e rodapés; limpeza de persianas
e cortinas; remog¢do de manchas de paredes; lavagem geral de
areas azulejadas; polimento de placas de metal e lavagem da
garagem interna.

5.1.1.2.1.4. Semestral: limpeza técnica das grelhas e das
luminarias.

5.1.1.2.2. Limpeza de areas externas e garagem:

5.1.1.2.2.1. Diéria: varricdo e polimento de pisos; varrigio de
patios e calgadas; retirada de lixo (minimo 2x ao dia) e
manutengao de asseio em areas ajardinadas externas.
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5.1.1.2.2.2. Semanal: limpeza e polimento de metais externos;
lavagem de pisos com detergente e retirada de detritos e
folhagens de areas verdes;

51.1223. Mensal: lavagem das areas de
garagem/estacionamento e remogéo de plantas que obstruam
passagens.

5.1.1.2.2.4. Semestral: lavagem e limpeza da fachada predial,
vidros externos e monumentos adjacentes das areas externas
do térreo.

5.1.1.2.3. Limpeza de vidros e esquadrias:

5.1.1.2.3.1. Peri6dica: limpeza de vidros e esquadrias em altura,
utilizando obrigatoriamente o kit de seguranga NR-35 em
~ . trabalho em dupla.

5.1.1.2.4. Copeiragem:

5.1.1.2.4.1. Rotina: preparo e distribuicdo de café, agua e cha
conforme cronograma e sob demanda; organizagéo e
higienizagdo constante das copas (pias, bancadas, utensilios,
geladeiras e micro-ondas); atendimento protocolar em salas de

reunides e gabinetes parlamentares.

5.1.1.2.4.2. Cerimonial e gala: durante sessdes plenarias e
eventos oficiais, incluindo servico de mesa e hidratagdo para
vereadores na tribuna e mesa diretora, com obrigatoriedade do
traje de gala.

5.1.1.3. Cronograma de realizag&o dos servigos: o cronograma de execucao
é mensal e continuo, devendo o supervisor apresentar mensalmente a escala

de revezamento e o espelho de ponto para validagdo pela fiscalizag&o.
5.1.1.4. Etapa de mobilizac&o:

5.1.1.4.1. Periodo de 5 (cinco) dias (teis apos a OES para entrega de
uniformes, EPls, treinamento em NR-35 e apresentagdo das carteiras:
de trabalho - CTPS de todos os 23 profissionais a Camara.
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5.2. Local e horario da prestagdo dos servigos

5.2.1. Os servigos serdo prestados no seguinte enderecgo principal: Camara Municipal de
Cubatdo, Praga dos Emancipadores, s/n°, Bloco Legislativo, Centro, CEP 11510-039,
Cubatao/SP.

5.2.1.1. Além do edificio-sede, os servigos serdao executados em todos os anexos
da Camara, abarcando os estacionamentos e a Divisdo de Transportes.

5.2.1.2. O enderego da Divisdao de Transportes da Camara é o seguinte: Rua
Bernardo Pinto, 401, Vila Paulista, Cubatdo/SP, CEP 11510-260.

5.2.1.3. O enderecgo do estacionamento dos servidores da Camara é o seguinte:
Rua Pedro de Toledo, 644, Centro, Cubatao/SP, CEP 04039-002.

5.2.2. Os servigos serao prestados no seguinte horario: de segunda a sexta-feira, das 7h
as 19h30, conforme escala e distribuicdo a ser estabelecida pela Camara, devendo ser

. observada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Escalas de revezamento
ou horarios diferenciados poderao ser estabelecidos para o suporte logistico a Sessées
Plenarias e eventos institucionais, conforme a necessidade da Administragao.

5.3. Rotinas a serem cumpridas

5.3.1. A execugdo contratual observara as rotinas descritas no item 5.1.1.2, baseadas nos
padrées técnicos do CadTerc e na Se¢éo VIl do ETP.

5.4. Materiais a serem disponibilizados

5.4.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a responsabilidade pelo fornecimento de
materiais e insumos sera distribuida da seguinte forma:

5.4.1.1. A contratada devera fornecer todos os uniformes e os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPIs adequados aos riscos das fungbes, conforme itens 5.7 e
5.8, respectivamente, deste Termo de Referéncia.

5.4.1.2. A Camara disponibilizara para uso da equipe todos os equipamentos e
magquinarios, ferramentas, utensilios de copeiragem e todos os materiais de limpeza

e higiene.
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5.4.2. Cabera a contratada, por meio de seu supervisor, o dever de guarda, zelo e controle

de estoque dos equipamentos e materiais fornecidos pela Camara, respondendo por

danos decorrentes de mau uso ou negligéncia.

5.4.3. A contratada é responsavel por treinar sua equipe para a operagao correta dos

equipamentos e para a dosagem econdmica de produtos fornecidos pela Camara.

5.5. Informagdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.5.1. A demanda da Camara tem como base as seguintes caracteristicas:

5.5.1.1. A execugdo deve considerar 3.381,69 m? de area interna, incluindo 197,08

m? de banheiros e areas criticas, 9.247,65 m? de area externa pavimentada, com

patios, calgadas e garagens, e 458,81 m? de faces de vidros e esquadrias para:

limpeza técnica periddica.

5.5.1.2. O dimensionamento exige um efetivo minimo de 23 (vinte e trés)

colaboradores com dedicagao exclusiva, distribuidos conforme a tabela abaixo:

CBO DESCRIGAO DA LOCAL DE ATUAGAO
SUGERIDO FUNGAO RUANTIDAGE PRINCIPAL
Auxiliar de Areas internas (divisdes,
5143-20 Servigos Gerais 5 gabinetes, corredores,
(limpeza interna) plenario)
Auxiliar de Banheiros, vestiarios e areas
Servigos Gerais molhadas
5143-20 (impeza 1
banheiros)
Auxiliar de Areas externas, garagem,
5143-20 Servigos Gerais 7 calgadas, jardins
(limpeza externa)
Auxiliar de Vidros, janelas e esquadrias
5143-20 Limpeza 2 (interno/externo)
(vidros/esquadrias)
Copas, plenario,
5134-25 Copeiro(a) 7 atendimento a
gabinetes/salas
4101-05 Encarregado / 1 Coordenacgao geral e
Supervisor administrativa da equipe
EFETIVO TOTAL 23
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5.5.1.3. A proposta deve prever suporte logistico a 3 (trés) pontos de copa ativos e
atendimento cerimonial qualificado em Sessdes Plenarias e eventos solenes, o que
demanda obrigatoriamente a disponibilizagéo de uniformes sociais de gala para as
copeiras e o cumprimento de jornada de 44 horas semanais com escalas de

revezamento flexiveis.
586. Especificagao da garantia do servico

5.6.1. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei Federal n®
8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.7. Uniformes

5.7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela contratada a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada na Camara, sem qualquer repasse do
custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

5.7.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario, conforme
a categoria profissional:

5.7.1.1.1. Limpeza interna e Supervisdo - 5 Auxiliares de Limpeza + 1
Encarregado: este grupo atua em ambiente climatizado ou ventilado,
realizando esforgo fisico moderado. A prioridade € a mobilidade e a aparéncia
asseada.

5.7.1.1.1.1. Camisa polo (unissex)

5.7.1.1.1.1.1. Camisa tipo polo, manga curta, confeccionada em
malha piquet mista (50% algodao e 50% poliéster ou 67%
poliéster e 33% viscose), gramatura minima de 180 g/m2. Gola
retilinea e punhos das mangas em material com elastano para
evitar deformagdo. Abertura frontal (peitilho) com fechamento
por 2 ou 3 botdes. Costuras reforgadas, ombro a ombro.
Logotipo da Camara bordado no bolso/peito esquerdo e nome
da empresa nas costas (silkscreen ou bordado). Cor a definir

(sugestdo: cinza claro ou azul royal).

5.7.1.1.1.1.2. A malha Piquet oferece excelente durabilidade e
nao amarrota facilmente, mantendo a boa apresentagdo ao
longo do dia. O percentual de algodao garante a respirabilidade,
enquanto o poliéster mantém a cor e a forma.

Pagina 11 de 69
Termo de Referéncia - Processo de Compra 33/2025

—~C 2
3

_—



Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo

493° Ano da Fundag¢do do Povoado e
77° de Emancipag@o Politico Administrativa

5.7.1.1.1.1.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.
5.7.1.1.1.1.4. Reposic¢ao: 2 unidades a cada 6 meses.
5.7.1.1.1.2. Calga operacional (unissex)

57.1.1.1.21. Calga comprida operacional, corte reto,
confeccionada em tecido Brim pesado (100% algodao ou misto
profissional), gramatura minima 250 g/m?. C6s com meio elastico
(parte traseira) e passantes para cinto. Fechamento frontal com
botdo e ziper de metal. Dois bolsos frontais tipo faca e dois
bolsos traseiros chapados. Costuras duplas reforgadas (travete)
nos pontos de tenséo (gancho e bolsos). Cor: Cinza Chumbo ou
Azul Marinho.

5.7.1.1.1.2.2. O tecido Brim ou Sarja é resistente a abraséo e
lavagens frequentes. A cor escura € mandatéria para ocultar
sujidades inerentes a fungao de limpeza.

5.7.1.1.1.2.3. Quantitativo Inicial: 3 unidades por funcionario.
5.7.1.1.1.2.4. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.
5.7.1.1.1.3. Calgado ocupacional (ténis de seguranca)

5.7.1.1.1.3.1. Calgado ocupacional tipo ténis, confeccionado em
material hidrorrepelente (microfibra ou couro tratado), sem
biqueira de ago. Solado de poliuretano bidensidade, injetado
diretamente no cabedal, antiderrapante, com sistema de
absorgdo de impacto no calcanhar. Palmilha de montagem
antibacteriana. Fechamento em elastico ou cadargo.

5.7.1.1.1.3.2. Para areas administrativas, a botina pesada é
desnecessaria. Um calgado tipo ténis de seguranga oferece
maior conforto e leveza para quem caminha pelos corredores.

5.7.1.1.1.3.3. Quantitativo Inicial: 1 par por funcionario.

5.7.1.1.1.3.4. Reposigdo: 1 par a cada 6 meses (devido ao
desgaste do solado e palmilha).
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5.7.1.1.2. Limpeza externa e vidros - 7 Auxiliares Externos + 2 Limpadores de
Vidros: este grupo enfrenta riscos fisicos, expostos a sol, chuva e abraséao, e
risco de queda para os vidraceiros. O enxoval deve ser resistente e oferecer

protegdo ambiental (NR-21).
5.7.1.1.2.1. Camisa/Jaleco manga longa com prote¢dao UV

5.7.1.1.2.1.1. Camisa ou Jaleco operacional, manga longa,
confeccionado em tecido Brim leve ou Microfibra de alta
densidade com fator de protegdo ultravioleta (FPU) 50+. Gola
tipo italiana ou esporte. Fechamento frontal com botdes
recobertos para evitar enganche. Bolso superior esquerdo.
Faixas refletivas de 5cm de largura aplicadas nas mangas e nas
costas, para visibilidade em areas de garagem/circulagdo. Cor:
azul royal ou verde bandeira.

5.7.1.1.2.1.2. A exposicdo solar exige manga longa. O tecido
deve ter tecnologia de protegdo UV para evitar riscos de cancer
de pele, por insalubridade por radiagdo nao ionizante.

5.7.1.1.2.1.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.
5.7.1:1 .2.1.4. Reposigdo: 2 unidades a cada 6 meses.
5.7.1.1.2.2. Calga cargo reforgada

5.7.1.1.2.2.1. Calga operacional modelo Cargo, confeccionada
em tecido Brim pesado ou Rip Stop (anti-rasgo), gramatura
minima 260 g/m?. Reforgo duplo de tecido na regido dos joelhos
e entrepernas. 02 bolsos frontais, 02 traseiros e 02 laterais
(cargo) com lapela e velcro. Cés com passantes largos. Cor:
cinza chumbo ou azul marinho.

5.7.1.1.2.2.2. Atividades externas demandam transporte de
pequenas ferramentas, como tesouras de poda, flanelas e
espatulas. Bolsos cargo sdo essenciais.

5.7.1.1.2.2.3. Quantitativo inicial: 3 unidades por funcionario.

5.7.1.1.2.2.4. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.
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5.7.1.1.2.3. Capa de chuva

5.7.1.1.2.3.1. Capa de chuva confeccionada em PVC com forro
de poliéster ou Nylon emborrachado. Cor: amarela ou azul.

5.7.1.1.2.3.2. Trabalho a céu aberto na Baixada Santista, regiao
com alto indice pluviométrico.

5.7.1.1.2.3.3. Quantitativo inicial: 1 capa por funcionario.
5.7.1.1.2.3.4. Reposig¢ao: 1 capa por ano.
5.7.1.1.2.4. Boné com protecao de nuca estilo legionario

5.7.1.1.2.4.1. Boné tipo arabe (legionario), confeccionado em
tecido Brim ou Microfibra leve, com saia de protegdo para nuca
e orelhas. Aba curva rigida. Ajuste de tamanho posterior. Cor
combinando com o uniforme.

5.7.1.1.2.4.2. Trabalho a céu aberto na Baixada Santista, regido
com alto indice pluviométrico.

5.7.1.1.2.4.3. Quantitativo inicial: 2 unidades por funcionario.
5.7.1.1.2.4.4. Reposicdo: 1 unidade a cada 6 meses.

5.7.1.1.3. Limpeza insalubre - 1 funcionario banheiro: uniformes com
impermeabilidade e resisténcia a agentes corrosivos como cloro e agua
sanitaria.

5.7.1.1.3.1. Uniforme com calga e camisa

57.1.1.3.1.1. Bota de seguranga impermeavel, tipo galocha,
cano médio (aprox. 25-30cm), confeccionada em PVC injetado.
Solado antiderrapante de alta aderéncia. Sem forro ou com forro
de secagem rapida (poliéster) para evitar fungos. Cor: branca ou
preta (branca facilita a visualizagdo de sujidade, preta € mais
duravel esteticamente).

5.7.1.1.3.1.2. Quantitativo inicial: 3 unidades.

5.7.1.1.3.1.3. Reposigéo: 2 unidades a cada 6 meses.
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5.7.1.1.3.2. Calgado impermeavel do tipo galocha

5.7.1.1.3.2.1. Bota de seguranga impermeavel, tipo galocha,
cano médio (aproximadamente 25-30cm), confeccionada em
PVC injetado. Solado antiderrapante de alta aderéncia. Sem
forro ou com forro de secagem rapida (poliéster) para evitar
fungos. Cor: branca ou preta (branca facilita a visualizagéao de
sujidade, preta € mais duravel esteticamente).

5.7.1.1.3.2.2. Lavagem de pisos com mangueira e baldes exige
protegao até a canela.

5.7.1.1.3.2.3. Quantitativo inicial: 1 par.
5.7.1.1.3.2.4. Reposigao: 1 par por ano.

5.7.1.1.4. Copeiragem - 7 funcionarias: a copeiragem no Legislativo possui
carater cerimonial, de modo que o enxoval é dividido em dois kits distintos.

5.7.1.1.4.1. Kit rotina para o dia a dia administrativo

57.1.1.4.1.1. Jaleco/Tunica feminina: jaleco feminino
acinturado, manga curta, comprimento na altura do quadril.
Confeccionado em tecido Oxford (100% poliéster) ou Two Way
(poliéster com elastano), que oferece resisténcia, ndo desbota e
seca rapido. Gola em V ou redonda com detalhe em viés
contrastante. Dois bolsos inferiores chapados. Cor sugerida:
bege, branco ou cinza claro.

5.7.1.1.4.1.1.1. Quantitativo inicial: 3 unidades iniciais por
funcionaria.

5.7.1.1.4.1.1.2. Reposigdo: 2 unidades a cada 6 meses.

- 5.7.1.1.4.1.2. Calga social feminina operacional: calga social
corte reto, tecido Oxford com elastano, para conferir mobilidade
e conforto. Coés anatémico com eldstico embutido nas laterais.
Sem bolsos volumosos. Cor: preta ou azul marinho.

5.7.1.1.4.1.2.1. Quantitativo inicial: 3 unidades iniciais por

funcionaria.
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5.7.1.1.4.1.2.2. Reposigao: 2 unidades a cada 6 meses.

5.7.1.1.4.1.3. Calgado de conforto: sapato ocupacional tipo Soft
Works (semelhante a Crocs fechado, mas profissional) ou ténis.
clinico. Confeccionado em EVA ou couro hidrofugado,
totalmente fechado no calcanhar e dorso (NR-32). Solado com
tecnologia antiderrapante exirema para pisos molhados e
engordurados de copa. Impermeavel.

5.7.1.1.4.1.3.1. Quantitativo inicial: 1 par inicial por
funcionaria.

5.7.1.1.4.1.3.2. Reposigao: 1 par a cada 6 meses.
5.7.1.1.4.2. Kit gala para sessdes plenarias e eventos oficiais

5.7.1.1.4.21. Blazer feminino social de alfaiataria: Blazer
classico feminino, corte alfaiataria, acinturado (slim).
Confeccionado em tecido Gabardine Premium ou Microfibra de
alta qualidade (95% poliéster, 5% elastano), que confere,
nobreza a pega. Totalmente forrado internamente (cetim ou
acetato). Gola tipo lapela, fechamento frontal com 1 ou 2 botées
de massa ou metal dourado/prateado, conforme braséo. Bolsos
frontais embutidos. Cor: preto profundo ou azul marinho noite.

5.7.1.1.4.2.1.1. Quantitativo inicial: 1 unidade inicial por
funcionaria.

5.7.1.1.4.2.1.2. Reposic¢do: 1 unidade a cada 12 meses.

5.7.1.1.4.2.2. Camisa social feminina de gala: camisa social
feminina classica, manga longa. Confeccionada em Tricoline
mista (algod&o/poliéster) ou tecido plano de camisaria com
toque de seda. Fechamento frontal com botbes, punhos com
botdes. Cor: branca ou creme.

5.7.1.1.4.2.2.1. Quantitativo inicial: 2 unidades iniciais por

funcionaria.

5.7.1.1.4.2.2.2. Reposigéo: 1 unidade a cada 12 meses.
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5.7.1.1.4.2.3. Sapato social classico scarpin conforto: sapato
social feminino, modelo Scarpin ou Boneca. Confeccionado em

couro legitimo ou pelica sintética de alta resisténcia. Salto médio

(3 a 5 cm) e largo (bloco) para garantir estabilidade e conforto

durante longas sessbes em pé. Solado de borracha para evitar

ruido no plenario durante as sessdes. Palmilha

acolchoada. Cor: preta.

57.1.1.4.2.3.1.
funcionaria.

Quantitativo inicial:

interna

1 par inicial por

5.7.1.1.4.2.3.2. Reposigao: 1 par a cada 12 meses.

5.7.1.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados

para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.7.1.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja codpia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao

servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

5.8. Equipamentos de Protegéo Individual - EPls

5.8.1. A seguir, consolida-se a previsdo de consumo anual de EPls.

5.8.1.1. EPIs para risco biolégico e quimico relacionado a limpeza geral e de

banheiros:
CONSUMO
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA | USUARIOS ESTIMADO
ANUAL
Luva reutilizavel, cano médio,
palma antiderrapante,
I:'r':t':;i forrada internamente | 6 (interno + ;i?eggﬁi ézo?'
(latex/nitrilica) (flocada). Resistente a | banheiro) funcionario)
quimicos e biolégicos. CA
valido.
Caixa com 100 un. Nitrilica
Lave.de (azu!) ou Vinil.  Para . 144 caixas
procedimento mampuiacao Ieve,_qo?eta de | 12 (limpeza _(aproyf. 1
(descartavel) lixo . de“ escritorio e + copa) calxa{me's.por
manipulagdo de alimentos funcionario)
(Copa).
A Oculos de segurancga, lente
Oculos de policarbonato incolor, todos da 30 unidades (2
protegao tratamento antirrisco e limpeza (15) por
(ampla visdao) | antiembacante. Protecao P ano/funcionario)

contra respingos.
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CONSUMO
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA | USUARIOS ESTIMADO
: ANUAL
Respirador semifacial
descartavel, classe PFF2 : 100 unidades
M(f::;f; :2;2 (N95), para protegdo contra ba\;‘gf{'}:” (estoque
poeiras e névoas (produtos rotativo)
quimicos em spray).
Creme Creme grupo 3, protecao limpeza
protetor (luva | contra  agua, Oleos At 24 unidades
quimica) solventes. Bisnaga 200g. eisie

5.8.1.2. EPIs para trabalho em altura de limpeza de vidros - NR 35: estes itens séo:

de enxoval individual e intransferivel ou de equipamento coletivo alocado ao posto.

fita jugular de 3 pontos
(queixeira).

ITEM DESCRIGAO RESUMIDA | QUANTIDADE FRﬁQRgE“Ac'A
Cinto tipo paraquedista, 5
Cintode |POMos de ancoragem A cada 2 anos
seguranga ;%cglzﬁta d;:}eltoral, cmtur:aa)s,. 2 unidades (ou conforme
pargquadists pernas/cintura, fivelas inspecéo)
duplas. NBR 15836.
Talabarte de seguranga
duplo, em fita, com
Talabarte absorvedor de energia ;
duploemY | (ABS), ganchos de grande e Acada 2 ante
abertura (55mm). NBR
15834.
Dispositivo  trava-quedas
Trava- deslizante guiado em linha
quedas para | flexivel (corda 12mm), aco 2 unidades AC:SSSS-S
corda inox ou carbono. NBR
14626.
Corda poliamida 12mm
Corda de y
trangada, capa e alma,
seguranca carga ruptura >20KN. NR- 100 metros Conforme
(linha de desgaste
vida) 18. Rolo 50m ou 100m
conforme altura do prédio.
Capacete classe B, aba
frontal, suspensdo com
Capacete ; . . ; 1acada?2
com jugular catraca e, obrigatoriamente, 2 unidades -

5.8.1.3. EPIs para areas externas e copa:
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CONSUMO
ITEM DESCRIGAO RESUMIDA | USUARIOS ESTIMADO
ANUAL
Logdo protetora FPS 30 ou
Protetor | superior, protegao UVA/UVB, I 84 frascos
solar resistente a agua. | (externos) | (1/més/funcionario)
Embalagem 120ml.
Luva de silicone ou aramida,
Luva cano longo, para protegao
térmica contra calor (fornos, bules 2 {copas) % pargs
quentes).
Touca Touca ::'.arjfonada em TNT,
descartavel | 20 eiastlco, bra}nca. Para 7 (copa) 10 pacotes ¢/ 100
manipulagdo de alimentos.

5.9. Procedimentos de transigao e finalizagdo do contrato

5.9.1. Os procedimentos de transigdo e finalizagdo do contrato constituem-se das
seguintes etapas, conforme artigo 280 da Portaria n® 384/2025:

5.9.1.1. Exigéncia de comprovacao de quitacao de todas as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada, incluindo
verbas rescisoérias, como condi¢do para a liberagao da Ultima fatura e da garantia.

5.9.1.2. Realizagdo de inventario conjunto para devolugdo de todos os
equipamentos, ferramentas e materiais remanescentes fornecidos pela Camara,
com a devida baixa de credenciais de acesso as dependéncias fisicas e sistemas.

5.9.1.3. Realizagao de transigdo contratual com transferéncia de informagdes sobre
cronogramas especificos de gabinetes e peculiaridades da rotina cerimonial do
plenario para a nova equipe técnica ou para a Camara, garantindo a continuidade
ininterrupta dos servigos.

5.10. Mecanismos formais de comunicagdo

5.10.1. Sao definidos como mecanismos formais de comunicagao, entre a contratante e a
contratada, os seguintes:

5.10.1.1. Ordem de Execugéo de Servigos;
5.10.1.2. ata de reunido;

5.10.1.3. oficio:
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5.10.1.4. sistema de abertura de chamados;

5.10.1.5. e-mails e mensagens por aplicativo de mensagens instantaneas;

5.10.1.6. chamadas telefénicas; ‘

5.10.1.7. publicagdo em Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubat&o.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas e as normas da Lei Federal n° 14.133/2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma
de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre a Camara e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
gue o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim,
observadas as formas previstas no subitem 5.10. deste Termo de Referéncia.

6.3.1. A contratada devera manter seu(s) endereco(s) de e-mail(s) atualizado(s) nesta
Camara Municipal de Cubatdo e estar ciente de que eventuais notificagdes e
comunicagdes formais serdo efetuadas no(s) endereco(s) de e-mail(s) constantes da sua
proposta ou dos dados eventualmente constantes do SICAF. Caso a contratada néo seja
localizada através de tais dados, sera notificada pelo Diario Oficial Eletrdnico do Municipio
de Cubatédo (enderego eletrénico https:/diariooficial.cubatao.sp.gov.br/), meio oficial de
publicagéo e de eventual divulgagéo de atos processuais e administrativos, bem como das
comunicagdes em geral entre as partes.

6.4. A Camara podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.4.1. Apds a assinatura do contrato, o gestor do contrato podera convocar o representante
da empresa contratada para reunido inicial para apresentagéo do plano de fiscalizagéo,
que conterd informagdes acerca das obrigagbes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar de
execugdo da contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das
sangdes aplicaveis, dentre outros.
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6.5. Preposto

6.5.1. A contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestagdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a

execugéo do objeto contratado.

6.5.2. A contratada devera manter preposto da empresa na Camara Municipal de
Cubat&o durante todo o periodo de prestagdo dos servigos, de segunda a sexta-feira, das
8h as 17h, ou em horarios diferenciados de Sessdes Plenarias e eventos institucionais,
visando garantir o comando unificado da equipe e a interlocucdo imediata com a

fiscalizagao.

6.5.3. A contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipdtese em que a contratada designara outro para

0 exercicio da atividade.

6.6. O contrato sera gerenciado e fiscalizado por servidores formalmente designados pelo
Presidente da Camara, aos quais cabera a observancia do ajuste, zelando para que o objeto seja
executado nos exatos termos pactuados.

6.7. Fiscalizagdo

6.7.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

6.8. Fiscal técnico

6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Camara.

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, com a descrigdo do que for
necessario para a regularizagéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.8.3. Identificada qualquer inexatidéo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificagbes para a corregdo da execugdo do contrato, determinando prazo para a
correcao.

Pagina 21 de 69
Termo de Referéncia - Processo de Compra 33/2025

W



Camara Municipal de Cubatio

Estado de Sao Paulo

493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipagao Politico Administrativa

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a
situagdo que demandar deciséo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do
contrato.

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a
prorrogacao contratual.

6.8.7. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas, a
serem desempenhadas pelo fiscal técnico do contrato, sem prejuizo de outras necessarias
ao fiel cumprimento do objeto:

6.8.7.1. Verificagao operacional diaria:
6.8.7.1.1. averiguagdo in loco da limpeza efetiva de todas as areas;
6.8.7.1.2. conferéncia da presenga pontual dos 23 postos de trabalho; e

6.8.7.1.3. fiscalizagao do uso obrigatério de uniformes completos, incluindo o
traje de gala para copeiras em dias de sessao, e crachas de identificagdo.

6.8.7.2. Monitoramento de qualidade e desempenho:

6.8.7.2.1. aplicagdo semanal de checklists por setor para avaliagédo do asseio;
e

6.8.7.2.2. preenchimento dos indicadores do Instrumento de Medigéo de
Resultado - IMR constante do Apéndice | deste Termo de Referéncia, cujos
resultados fundamentardo o atesto técnico mensal e eventuais glosas no
pagamento.

6.8.7.3. Fiscalizagdo de seguranga e NR-35:

6.8.7.3.1. auditoria trimestral da integridade fisica dos equipamentos de
protegéo utilizados na limpeza de vidros; e

6.8.7.3.2. validagao periddica da vigéncia dos certificados de treinamento em
trabalho em altura de toda a equipe técnica envolvida.
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6.8.8. Para a execugéo eficaz das rotinas, sugere-se que o fiscal técnico se valha do

seguinte conjunto de ferramentas praticas:

6.8.8.1. Listas de verificagdo (checklists) elaboradas com base nas rotinas de asseio
interno, externo e nas especificagbes técnicas deste Termo de Referéncia,
garantindo que nenhum setor ou ponto de copa seja omitido durante as inspecoes;

6.8.8.2. Registro fotografico datado, que € uma ferramenta objetiva e de alto valor
probatdrio para documentar as condigbes antes e depois da limpeza de fachadas e
vidros em altura, registrar ndo conformidades no atendimento cerimonial e

comprovar a corregdo imediata de falhas de asseio;

6.8.8.3. Diario de ocorréncias com o histérico de gerenciamento do contrato, sendo
o registro oficial de todos os fatos relevantes, como substituicdes de pessoal e
ocorréncias com materiais, constituindo a memoaria formal e auditavel da vida do
contrato, conforme a Portaria n°® 384/2025;

6.8.8.4. Reunides periddicas de acompanhamento, promovendo encontros mensais
formais com o preposto da contratada para revisar o desempenho medido pelo IMR,
discutir pendéncias de uniformizagdo e alinhar expectativas operacionais para
eventos soienes, registrando as decisdes em ata.

6.8.9. A fiscalizagd@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.9. Fiscal administrativo

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificarda a manutengéo das condigdes de
habilitagéo da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas
e a formalizagéo de apostilamentos e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos

comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solugédo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.9.3. Além do disposto acima, o fiscal administrativo obedecera as seguintes rotinas:
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6.9.3.1. Auditoria mensal da folha e encargos:

6.9.3.1.1. analise minuciosa da folha de pagamento analitica, cartdes de.
ponto e das guias de recolhimento de FGTS e INSS individualizadas por
colaborador alocado na Céamara, condicionando o atesto da fatura a
comprovagao de regularidade do més anterior, conforme o Risco 1 do Mapa
de Riscos.

6.9.3.2. Controle de beneficios:

6.9.3.2.1. verificagdo do pagamento integral e tempestivo do Vale-Refeigdo e
da Cesta Basica ||, observando as regras de proporcionalidade e frequéncia
previstas na CCT paradigma.

6.9.3.3. Verificagdo da manutengdo das condigbes de habilitagdo:

6.9.3.3.1. consulta mensal ao SICAF e aos sites oficiais para emissao de
certiddes negativas de débitos (federais, estaduais e municipais de Cubatéo)
e regularidade trabalhista (CNDT) antes de cada empenhamento e.
liquidagao.

6.9.3.4. Gestao da garantia:

6.9.3.4.1. monitoramento permanente da validade da garantia de 5% sobre o
valor anual, exigindo a renovagédo ou o reforgo em casos de prorrogagao
contratual ou repactuagao de precos.

6.9.3.5. Encerramento e quitagao final:

6.9.3.5.1. exigéncia de comprovagdo de pagamento de todas as verbas
rescisorias decorrentes da contratagdo ou da realocagdo de pessoal como
condigdo indispensavel para a liberagdo da ultima fatura e restituicdo da
garantia, conforme o artigo 280 da Portaria n® 384/2025.

6.9.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideragéo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas.
erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado
empregado.

6.9.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a,

dentre outras, as seguintes comprovagoes:
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6.9.5.1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera
apresentar:

6.9.5.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros do RG e CPF;

6.9.5.1.2. CTPS dos empregados admitidos, devidamente assinadas pela
contratada;

6.9.5.1.3. exames médicos admissionais dos colaboradores que prestarao os

servigos.

6.9.5.2. Mensalmente, até o dia 30 do més seguinte ao da prestagio, entrega dos
seguintes documentos, caso nao verificaveis no SICAF:

6.9.5.2.1. Certidao Negativa de Débitos Federais (CND);

6.9.5.2.2. Certidoes de regularidade perante as Fazendas Estadual e

Municipal de Cubatao;

6.9.5.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF) e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.5.3. Sempre gue solicitado pelo fiscal administrativo, entrega de:
6.9.5.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado;

6.9.5.3.2. copia da folha de pagamento analitica e contracheques relativos a
qualquer més;

- 6.9.5.3.3. comprovantes de entrega de beneficios;

6.9.5.3.4. comprovantes de realizagéo de cursos exigidos, como o da NR-35,
e documentos comprobatérios de que o capital social integralizado é
compativel com o nimero de empregados (art. 4°-B da Lei Federal n°
6.019/1974).

6.9.5.4. Quando da extincdo ou rescisdo do contrato, entrega de copia de:

6.9.5.4.1. termos de rescisdo devidamente homologados, quando exigivel;
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6.9.5.4.2. guias de recolhimento de contribuigdo previdenciaria e FGTS das
rescisdes e exames médicos demissionais.

6.9.6. Sempre que houver admissao de novos empregados, os documentos de admisséo
citados no item 6.9.5.1. deveréo ser apresentados imediatamente.

6.9.7. A fiscalizagao administrativa analisara a documentagéo de extingéo referida no item
6.9.54. no prazo de 30 dias apos o recebimento, prorrogaveis por mais 30 dias,
justificadamente.

6.9.8. A cada 12 meses, a contratada devera encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigagoes trabalhistas, nos moldes do art. 507-B da CLT.

6.9.8.1. O termo de quitagé@o anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo
Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico,
da CLT.

6.9.8.2. Para fins de comprovagéo da adogéo das providéncias a que se refere o
presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagado, declaragdo de negativa de negociagao, ata de negociagdo, dentre
outros.

6.9.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Camara a contratada em razédo do
cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

6.9.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de
Interesse Publico e as Organizagbes Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento,
a eventuais obrigagdes decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizagoes.

6.9.10. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigagoes
sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Camara.

6.9.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuiges
previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagéo
exclusiva de méo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil.

6.9.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢éo para o FGTS,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de
mé&o de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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6.9.13. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo manutengéo das
condi¢gdes de habilitagdo pela contratada podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem
prejuizo das demais sangdes.

6.9.14. O descumprimento de obrigagdes laborais ensejara notificagdo para regularizagéo
em 5 (cinco) dias titeis.

6.9.15. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a Camara comunicara o fato
a contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

6.9.16. Persistindo a inadimpléncia por mais de 15 (quinze dias corridos, a Camara

podera efetuar o pagamento direto das obrigacdes aos empregados, descontando o valor

da fatura da empresa, mediante decisdo fundamentada da autoridade superior.

6.9.17. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Camara para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas. o

6.9.18. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungéo de
responsabilidade por quaisquer obrigagbes dele decorrentes entre a Camara e os
empregados da contratada. £

6.9.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagéo, pela
contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e
para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto
as verbas rescisorias.

6.9.20. A contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato. '

6.9.21. A inadimpléncia da contratada quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais néo transfere a Camara a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.22. A fiscalizagdo administrativa verificara a possibilidade de compensacédo de
jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipdteses:

6.9.22.1. diminuiga@o excepcional e temporaria da demanda de trabalho na Camara,
inclusive na hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e
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6.9.22.2. necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que nao
se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

6.9.23. As compensagdes de jornada limitam-se:
6.9.23.1. a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.9.23.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.9.24. A compensacéo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e
da avaliagéo do gestor do contrato, devendo ser pautada em critérios de conveniéncia e
oportunidade, sem implicar aumento de custos do contrato ou conflito com a legislagéo
trabalhista e convengdes coletivas vigentes.

6.9.25. A fiscalizag&o administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das
férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela
contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias.

6.9.25.1. A progrémagéo da fruicdo das férias sera realizada com, no minimo,
sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando o
periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.9.25.2. A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizagéo contratual, antes
da deﬂq@géo da programagao da fruigdo das férias, para dirimir eventuais duividas
sobre as rotinas da prestagdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.9.25.3. O planejamento sera formalizado por meio do relatério de programacgéao de
férias, no qual sera informada a época de fruicdo de férias de cada colaborador
terceirizado.

6.9.25.4. O relatdrio de programacao das férias contera a relagdo dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, cargo ou fungéo, data de admissé&o e alocagéo
no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo
aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso ja estejam
programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.9.25.5. A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.9.25.5.1. até o quinto dia util de cada més, a partir do segundo més da
execugao contratual, o relatdrio de programagao das férias dos colaboradores
terceirizados;
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6.9.25.5.2. em até 5 (cinco) dias Uteis apds a ciéncia do colaborador
terceirizado, o recibo de concessao de férias, conforme o art. 135da CLT e o
inciso IV do art. 50 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.9.25.6. O planejamento e a programagao deverao garantir que as férias sejam
fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses, contados
a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a evitar
as ocorréncias de pagamento indenizado.

6.9.25.7. Ap6s a programacgdo das férias, eventuais alteragbes deverdo ser
comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruigdo das férias, mediante justificativa fundamentada.

6.10. Gestor do contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento
e fiscalizagdo do contrato, contendo todos os registros formais da execugdo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias,
das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificacdo da necessidade de adequagbes do contrato para fins de atendimento da
finalidade da administragao.

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua

competéncia.

6.10.3. O gestor do contrato acompanhara a manutengao das condigbes de habilitagdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que
obstem o fluxo normal da liquidagé@o e do pagamento da despesa no relatorio de riscos

eventuais.

6.10.4. O gestor emitira documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
quanto ao cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada, com mengéo ao seu
desempenho na execugdo contratual e a eventuais penalidades aplicadas, devendo

atestar o cumprimento das obrigagdes.

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizagédo para fins de aplicagio de sangdes.
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6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informagbes sobre a
consecucgao dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.10.7. O gestor do contrato devera enviar a documentagdo pertinente a Divisdo de
Contabilidade e Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e
pagamento, com a indicagdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela
contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo no recebimento
definitivo do servigo.

6.10.8. O gestor do contrato devera receber e dar encaminhamento imediato:

6.10.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de
trabalho;

6.10.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas
obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho,
Ministério Publico, Defensoria Publica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.10.9. Para os periodos de diminuigao excepcional e temporaria de trabalho, inclusive em
razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia e oportunidade de
elaboragdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando sobre a
possibilidade e os requisitos para concesséo.

7. INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

7.1. O licitante ou a contratada que incidir nas infrages previstas no art. 155 da Lei Federal n°
14.133/2021 ficara sujeito as seguintes sangoes:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar com esta Camara Municipal de Cubatao, pelo prazo
maximo de 3 (irés) anos;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica
direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos.
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7.1.1. A aplicag@o das sangdes previstas neste item nao exclui a obrigagao de reparagao

integral do dano causado a Camara.

7.1.2. As sancgbes previstas nos itens “a”, “c” e “d” deste item poderdo ser aplicadas

cumulativamente com a multa.
7.2. Na aplicagé@o das sangdes a que se refere o item 7.1, serdo considerados:

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida, bem como os danos que dela provierem

para a Camara;
b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) a implantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgdos de controle.
7.2.1. Sao circunsténciaé agravantes da sangao:

7.2.1.1. a existéncia de registro do licitante ou da contratada no Sistema Eletrénico
de Aplicagdo e Registro de Sang¢tes Administrativas — e-Sangdes ou na Relagéo de
apenados publicada pelo Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, em vigéncia
no momento do cometimento da infragéo, em decorréncia de penalidade aplicada
nds 12 (doze) meses anteriores ao fato ensejador da sangéo;

7.2.1.2. a desclassificagdo ou inabilitacdo por descumprimento das exigéncias do
edital, quando for notéria a impossibilidade de atendimento ao estabelecido;

7.2.1.3. a inércia deliberada do licitante ou da contratada em face das diligéncias
destinadas a esclarecer ou a complementar a instrugéo do processo licitatério ou o
inadimplemento de obrigagées contratuais;

7.2.1.4. a falsidade de declaragéo, apresentada pelo licitante, de que é beneficiario
de tratamento diferenciado concedido em legislagéo especifica.

7.2.2. S&o circunstancias atenuantes da sangao:

7.2.2.1. a falha escusavel do licitante ou da contratada;
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7.2.2.2. a apresentagéo de documentagdo que contenha vicios ou omissées para
0s quais nao tenha contribuido o licitante ou a contratada e que nao sejam de facil’
identificagdo por esses ultimos;

7.2.2.3. a juntada de documentag&o que, embora nao tenha atendido as exigéncias
do edital, foi encaminhada de forma equivocada, sem indicio de dolo;

7.2.2.4. a adogao de medidas destinadas a mitigar os efeitos danosos da respectiva
conduta.

7.3. A adverténcia sera aplicada a contratado que der causa a inexecugéo parcial do contrato,
da qual ndo advenha grave dano a Camara.

7.4. A multa, aplicavel a contratada ou ao licitante por qualquer das infragdes administrativas
previstas no artigo 155 da Lei Federal n° 14.133/2021, ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco
décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou

celebrado com contratagao direta.

7.4.1. O atraso injustificado na execugdo do contrato sujeitara a contratada a multa de’
mora calculada sobre o valor da obrigagdo ndo cumprida, a partir do primeiro dia util

seguinte ao término do prazo estipulado, observados os seguintes critérios:
a) 0,5% (meio por cento) ao dia, para atraso de até 15 (quinze) dias corridos;

b) 1% (um por cento) ao dia, do 16° (décimo sexto) ao 30° (trigésimo) dia, corridos,
aplicada em acréscimo a da alinea “a”;

c) apés 30 (trinta) dias corridos, fica caracterizada a inexecugéo parcial ou total do
contrato, conforme o caso.

7.4.2. A multa de mora podera ser convertida em compensatoria e promovida a extingao
unilateral do contrato, com a aplicagao cumulada de outras sangdes previstas nesta segao.

7.4.3. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragdo a contratada, além da perda desse
valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

7.4.4. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou aceitar ou retirar
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido, caracteriza o descumprimento total
da obrigagdo assumida, sujeitando-o a aplicagdo de multa de 30% (trinta por cento) sobre
o valor do contrato, além de impedimento de licitar e contratar com esta Camara, pelo
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prazo maximo de 3 (trés) anos, e ainda, se for o caso, de imediata perda da garantia de

proposta.

7.5. A sangéo de impedimento de licitar ou contratar no ambito desta Camara sera aplicada
a contratada ou ao licitante pelas infragdes administrativas previstas nas alineas adiante
especificadas do caput do artigo 155 da Lei Federal n® 14.133/2021, quando néo se justificar a

.imposigao de penalidade mais grave, na seguinte conformidade:
a) por 2 (dois) meses: deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame;

b) por 4 (quatro) meses: ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado; ndo celebrar o contrato ou nao entregar a
documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta; ensejar o retardamento da execugéo ou da entrega do objeto da licitagéo

sem motivo justificado;

c) por 1 (um) ano: dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

d) por 2 (dois) anos: dar causa a inexecugéo total do contrato.

7.5.1. Os prazos de que trata este item poderdo ser reduzidos ou majorados, neste Ultimo
caso pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, a vista de circunstancias atenuantes ou
agravantes.

7.6. A sangéo de declaragdo de inidoneidade sera aplicada a contratada ou ao licitante pelas
infragbes administrativas:

a) apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaragéo falsa durante a licitagdo ou a execucgéo do contrato;

b) fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

¢) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

d) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

e) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

f) se justificarem a imposigdo de penalidade mais grave:
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1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administragao, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

2. dar causa a inexecugéo total do contrato;
3. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

4. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

5. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratagéo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

6. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado.

7.6.1. A aplicagéo da sancgdo prevista neste item impedira a contratada ou o licitante de
licitar ou contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

7.6.1.1. O prazo a que alude este item podera ser reduzido ou majorado, & vista de
circunstancias atenuantes ou agravantes, respeitado o minimo de 3 (trés) anos e 0
maximo de 6 (seis) anos.

7.6.2. Para os fins da conduta de comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de
qualquer natureza, considera-se comportamento inidéneo a pratica de atos direcionados
a prejudicar o bom andamento do certame ou do contrato.

7.7. A instauragdo de processo sancionatério se dara mediante comunicagao do gestor, ou de
quem tenha a responsabilidade pelo acompanhamento da execugdo contratual, a Procuradoria
Legislativa.

7.7.1. Nas contratagbes em que houver prestagéo de garantia, os emitentes desta deverao
ser notificados quanto ao inicio de processo sancionatério para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais, nos termos do artigo 137, § 4°, da Lei Federal
n° 14.133/2021.

7.7.2. Configurada a hipétese de aplicagédo de adverténcia ou multa, os responsaveis, uma
vez instaurado o processo sancionatério, serdo intimados para apresentagéo de defesa
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data do recebimento da notificagao,
cabendo ao Gestor Legislativo da Camara decidir sobre o sancionamento.
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7.7.2.1. Se na instrugdo do processo sancionatodrio estiverem presentes indicios que
também recomendem, desde logo, a rescisdo unilateral do contrato, devera a
contratada ser comunicada de ambas as consequéncias da infragdo constatada

para oportuna decis&o conjunta.

7.7.3. Para a aplicacgéo das sangbes de impedimento de licitar e contratar e de declaragédo
de inidoneidade para licitar ou contratar devera ser instaurado processo de
responsabilizagéo, a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores
estaveis, designados por portaria do Presidente da Camara, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou a contratada para, no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de intimag&o, apresentar defesa escrita e especificar

as provas que pretenda produzir.

7.7.3.1. Na hipotese de deferimento de pedido de produgdo de novas provas ou de
juntada de provas julgadas indispensaveis pela comissao, o licitante ou a contratada
podera apresentar alegagdes finais no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da
data da intimagao.

7.7.3.2. Serao indeferidas pela comissao, mediante deciséo fundamentada, provas
ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatérias ou intempestivas.

7.7.3.3. Finalizada a produgdo de provas ou expirado o prazo para alegagdes finais,
a comisséo elaborara relatério pormenorizado dos fatos no prazo maximo de 15
_(quinze) dias uteis.

7.7.3.4. Os processos de responsabilizagdo previstos neste item deverdo ser
remetidos, apés o término da fase de instrugdo, & Procuradoria Legislativa da
- Camara para fins de avaliagéo do seu processamento e andlise juridica.

7.7.3.5. Apés a manifestagdo da Procuradoria Legislativa, o relatério final da
comiss&o sera encaminhado ao Gestor Legislativo da Camara, a quem compete:

a) aplicar a sangdo de impedimento de licitar e contratar;

b) encaminhar o processo ao Presidente da Camara, autoridade competente
para aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade para licitar e
contratar.

7.7.4. Da decisao do Gestor Legislativo da Camara que aplicar as sangdes de adverténcia,
multa ou impedimento de licitar e contratar, cabera recurso, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, a contar da intimacg&o.
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7.7.4.1. O recurso de que trata este item sera dirigido ao Gestor Legislativo da
Camara, que devera no prazo de até 5 (cinco) dias uteis proferir decisdo de mérito
para rever ou manter a decisao recorrida.

7.7.4.2. Caso o Gestor Legislativo da Camara decida pela manutengéo da decisao
recorrida, devera, imediatamente, submeter o recurso ao Presidente da Camara,
que decidira sobre suas condi¢cdes de admissibilidade e o seu mérito no prazo de
até 20 (vinte) dias uteis.

7.7.5. Da decisé@o do Presidente da Camara que aplicar a san¢édo de inidoneidade para
licitar e contratar, cabera apenas pedido de reconsideragao, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da intimag&o, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado
de seu protocolo.

7.7.6. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo, até que sobrevenha
decisao final por parte da autoridade competente.

7.7.7. Aintimagao dos atos relativos a aplicagao de sangdes sera feita mediante expedigao
de notificagio ao(s) responsavel(eis) relacionado(s) no Termo de Ciéncia e de Notificagéo
ou na Ordem de Execugdo de Servigos, conforme o caso, por meio do enderego eletrénico
neles indicados, o qual deve ser mantido atualizado para os fins a que se destina, ou para
os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela
empresa no SICAF.

7.7.7.1. Os enderecos de e-mail referidos neste item serdo considerados de uso
continuo, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das comunicagdes a eles

comprovadamente enviadas.

7.7.7.2. Resultando infrutifera a intimagao por meio do enderego eletronico, sera
esta efetuada por meio do Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubat&o.

7.8. A imposigdo das sangdes previstas no presente instrumento ndo impede a propositura de
acao judicial com vista & reparag&o integral do dano causado a Camara Municipal de Cubatao.

7.9. Decorridos 30 (trinta) dias da notificagdo para recolhimento da multa, ndo ocorrendo a
quitagdo, serdo adotadas as medidas para o registro do devedor no Cadastro Informativo
Municipal - CADIN Municipal e as providéncias de inscricdo do débito na Divida Ativa do
Municipio para cobranga judicial.
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7.10. A prescrigdo ocorrera em 5 (cinco) anos, contados da ciéncia da infragdo pela
Administragdo, e sera interrompida ou suspensa nas hipoteses previstas no § 4° do artigo 158
da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.11. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei Federal n° 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administragdo Publica que também sejam tipificados como
.atos lesivos na Lei Federal n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e a autoridade competente

definidos na referida lei.

7.12. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do
direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Federal n°
14.133/2021 ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes
de administragédo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o sancionado, observados, em todos os casos,
o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

7.13. Independentemente da instauragao de processo sancionatério, o Presidente da Camara
podera determinar, mediante comunicagéo expressa aos responsaveis indicados no Termo de
Ciéncia e de Notificagdo, a suspensdo preventiva e imediata do contrato, quando a medida se
revelar de interesse publico, uma vez avaliados os aspectos a que se refere o artigo 147 da Lei
Federal n° 14.133/2021.

7.14. Nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias em que ocorrer
expediente administrativo na Camara Municipal de Cubatéo.

7.14.1. Considera-se dia do comego do prazo:
a) o primeiro dia util seguinte ao da disponibilizagéo da informag&o na internet;

b) a data de juntada aos autos do aviso de recebimento, quando a notificagéo for
pelos correios.

7.14.2. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente, se o expediente for encerrado antes da hora
normal ou se houver indisponibilidade da comunicagéo eletronica.

7.15. Encerrada a instancia administrativa, as sangdes deverdo ser registradas no SICAF, na
_Relagéo de Apenados, no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado de S&o Paulo
(CAUFESP), no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
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Nacional de Empresas Punidas (CNEP), bem como, conforme o caso, comunicadas as
autoridades competentes para fins de anotagdes nos demais cadastros de controle, inclusive as
entidades profissionais, dentro do prazo legal de 15 (quinze) dias uteis.

7.16. E admitida a reabilitagdo do licitante ou da contratada perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, exigidos, cumulativamente:

a) reparagao integral do dano causado a Administragéo Publica;

‘b) pagamento da multa;

¢) transcurso do prazo minimo de 1 (um) ano da aplicagdo da penalidade, no caso de
impedimento de licitar e contratar, ou de 3 (trés) anos da aplicagéo da penalidade, no caso
de declaragéo de inidoneidade;

d) cumprimento das condigdes de reabilitagdo definidas no ato punitivo;

e) andlise juridica prévia, com posicionamento conclusivo quanto ao cumprimento dos
requisitos cefinidos neste item.

7.16.1. A sangao pela apresentagao de declaragdo ou documentagao falsa exigida para o
certame, por prestar declaragéo falsa durante a licitagdo ou execugdo do contrato, bem
como pela pratica de ato lesivo, nos termos do artigo 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, exigira, como condigdo de reabilitacdo do licitante ou contratada, a
implantagéo ou aperfeicoamento de programa de integridade pelo responsavel.

7.17. Os débitos da contratada para com a Camara Municipal de Cubatéo, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, néo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que a contratada possua com a contratante.

8. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO
8.1. A avaliagdo da execugado do objeto utilizara o disposto nesta secéo.

8.2. Sera indicada a reteng&o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:

8.2.1. ndo produziu os resultados acordados,

8.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou
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8.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do

servigo, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a8 demandada.

8.3. A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

8.3.1. O faturamento sera mensal, baseado no valor global do lote tnico, condicionado a
disponibilidade efetiva dos 23 postos de trabalho e ao cumprimento dos indicadores de

qualidade;

8.3.2. A execugdo sera confrontada com as rotinas diarias, semanais e mensais do Termo
de Referéncia, avaliando-se a auséncia de sujidades/manchas, a reposi¢éo tempestiva de
insumos nos sanitdrios, a conduta cerimonial das copeiras e o uso correto de uniformes,
incluindo o traje de gala em sessdes, nos moldes do IMR constante do Apéndice | deste

Termo de Referéncia:

8.3.3. O pagamento sera redimensionado conforme o percentual de conformidade apurado
no IMR mensal, conforme modelo do Apéndice | deste Termo de Referéncia, observando-
se as se’gtiin'tes faixas de avaliagao:

8.3.3.1. Faixa de exceléncia (90% a 100% de conformidade): pagamento de 100%
do valor mensal;

8.3.3.2. Faixa de tolerancia (80% a 89,9% de conformidade): glosa de 2% a 5%
sobre a fatura do periodo;

8.3.3.3. Faixa critica (70% a 79,9% de conformidade): glosa de 6% a 10% e
adverténcia formal;

8.3.3.4. Faixa de inaceitabilidade (abaixo de 70%): glosa superior a 10%, com
abertura de processo de rescisdo e multas severas.

8.4. Recebimento

8.4.1. Os servicos seréo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante Termos de Recebimento Provisérios
detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e
administrativo.

8.4.1.1. Para fins de recebimento provisério, sera considerada como conclusdo da
etapa mensal de execugdo a entrega, pela contratada, da documentagdo de
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cobranga acompanhada do relatério mensal de execugéo e dos comprovantes de
regularidade trabalhista e previdenciéaria.

8.4.2. O prazo para recebimento provisério sera contado do recebimento de comunicagao

de cobranga oriunda da contratada com a comprovagéo da prestagio dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

8.4.3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante Termo de Recebimento Provisério contendo, no minimo, os seguintes
elementos:

8.4.3.1. os numeros do Processo de Compra e do instrumento contratual que rege
a prestagao dos servigos;

8.4.3.2. o objeto da contratagéo;
8.4.3.3. a identificagdo da contratada, com a indicagdo do CNPJ;

8.4.3.4. os dados da solicitagdo da contratada, contendo o periodo de referéncia ou
a medi¢do, bem como o valor apresentado;

8.4.3.5. o ateste de que os servigos referentes ao periodo ou medigdo foram
prestados ou ndo em conformidade com as especificagbes de qualidade e
quantidade exigidas neste Termo de Referéncia e no instrumento contratual;

8.4.3.6. descrigao de ocorréncias técnicas na hipétese de a aprovagéo dos servigos
ter ocorrido com ressalvas ou no caso de servigos rejeitados;

8.4.3.7. indicagao final se recebe ou nao provisoriamente os servigos, sob o ponto
de vista técnico, indicando a necessidade de a contratada ser notificada para sanar
as eventuais pendéncias apontadas, quando for o caso;

8.4.3.8. a data e a identificagdo, com nome e matricula, do fiscal técnico e a.
respectiva assinatura.

8.4.4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante Termo de Recebimento Provisério contendo, no minimo, os seguintes
elementos:
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8.4.4.1. os numeros do Processo de Compra e do instrumento contratual que rege

a prestacgao dos servicos;
8.4.4.2. o objeto da contratagéo;
8.4.4.3. a identificagdo da contratada, com a indicagao do CNPJ;

8.4.4.4. o ateste de que a documentagéao e as obrigagbes administrativas referentes
a habilitagcdo exigida neste Termo de Referéncia estdo em conformidade ou nao
com as exigéncias contratuais, indicando as eventuais pendéncias que devem ser

sanadas pela contratada;

8.4.4.5. descricdo de ocorréncias administrativas na hipétese de a aprovacao
documental ter ocorrido com ressalvas ou no caso de documentagao rejeitada;

8.4.4.6. indicagao final se recebe ou ndo provisoriamente a documentagéo, sob o
ponto de vista administrativo, indicando a necessidade de a contratada ser
notificada para sanar as eventuais pendéncias apontadas, quando for o caso;

8.4.4.7. a data e a identificagdo, com nome e matricula, do fiscal administrativo e a
respectiva assinatura.

8.4.5. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o

periodo mensal, correspondente ao més civil da prestacdo dos servicos.

8.4.6. Ao final de cada periodo de faturamento:

8.4.6.1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da
execucgdo do objetd e a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizados em consonancia com os percentuais de conformidade previstos
no item 8.3.3. deste Termo de Referéncia, o que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato;

8.4.6.2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagoes trabalhistas, previdenciarias e com o
FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.
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8.4.7. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega, pelos
fiscais da contratagdo, do Termo de Recebimento Provisério ou, havendo mais de um,
com a entrega do ultimo, ao Gestor da contratacéo.

8.4.8. A contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugédo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagao
ndo atestar a dltima ou Unica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério. '

8.4.9. A fiscalizagao nao efetuara o ateste da udltima ou Gnica medigao de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
recebimento provisorio.

8.4.10. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicagdo das penalidades.

8.4.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contado da entrega do(s) Termo(s) de Recebimento Provisoério(s), apds a verificagdo da
qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos, conforme o artigo 260 da Portaria n® 384/2025:

8.4.11.1. emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais
técnico e administrativo, no cumprimento de obrigagdes assumidas pela contratada,
com mengao ao seu desempenho na execugao contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas;

8.4.11.2. realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagédo apresentada
pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
contratada, por escrito, as respectivas corregoes;

8.4.11.3. emitir Termo de Recebimento Definitivo dos servigos prestados, com base
nos relatérios e documentacgtes apresentadas;

8.4.11.4. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo e ja subtraidas eventuais glosas de qualidade

ou auséncia de postos;
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8.4.11.5. enviar o Termo de Recebimento Definitivo e a documentagao pertinente a
Divisdo de Contabilidade e Finangas para a formalizagdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e por ele

aprovado.

8.4.12. No caso de controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, a parcela incontroversa devera ser liberada no prazo previsto para

pagamento.

8.4.12.1. Nesta hipétese, o Gestor da contratagdo comunicara a contratada para
que emita nota fiscal quanto a parcela incontroversa da execugéo do objeto, para
efeito de liquidagéo e pagamento.

8.4.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pela
contratada, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de

cobranga.

8.4.14. O Termo de Recebimento Definitivo, a ser emitido pelo Gestor da contratagao,
devera conter os seguintes elementos, no minimo:

8.4.14.1. os nimeros do Processo de Compra e do instrumento contratual que rege
a prestagao dos servigos;

8.4.14.2. o objeto da contratagéo;

8.4.14.3. a identificagdo da contratada, com a indicagdo do CNPJ ou do CPF,
conforme o caso;

8.4.14 4. a indicagdo do numero da nota de empenho correspondente;

8.4.14.5. a descrigdo dos servigos prestados pela contratada, com a referéncia ao
periodo de execugdo ou & medigdo especifica;

8.4.14.6. as declaragbes expressas sobre:

a) se a execucao ocorreu com ou sem intercorréncias e em conformidade
com os percentuais de conformidade definidos no item 8.3.3., bem como se
houve saneamento das eventuais inconsisténcias apuradas ou abertura de
procedimento de aplicagdo de penalidades;
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b) se foram identificadas ou n&o irregularidades que impegam a liquidagéo e
o pagamento da despesa, bem como se foram devidamente corrigidas pela
contratada apés notificagao formal, se for o caso;

c) o aceite de que os servicos foram prestados em conformidade com os
requisitos de qualidade e quantidade estabelecidos no instrumento contratual
e no Termo de Referéncia;

d) a indicag@o do valor exato dimensionado pela fiscalizagéo e aprovado para
o periodo ou medigdo em referéncia.

8.4.14.7. na hipdtese de parte dos servigos néo ter sido recebida por questdes
controversas ainda em analise, indicar a respectiva descrigdo e a parcela envolvida
sobre a nao conformidade, bem como a situagdo em que se encontra a resolugdo
da questao;

8.4.14.8. a data e a identificagdo, com nome e matricula, do Gestor da contratagdo’
e a respectiva assinatura.

8.4.15. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execugao do contrato.

8.5. Liquidagao

8.5.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de
10 (dez) dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual
periodo.

8.5.2. Para fins de liquidagdo, o documento de cobranga devera conter os elementos
essenciais a sua validade, incluindo:

8.5.2.1. a data de emissao e o prazo de validade, se aplicavel;

8.5.2.2. a identificagdo do instrumento contratual e da Camara;

8.5.2.3. a descrigao do objeto executado, com o respectivo periodo de execugao;
8.5.2.4. o valor a pagar, expresso em algarismos e por extenso;

8.5.2.5. o destaque dos valores de eventuais retengoes tributarias.
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8.5.3. Cabera ao gestor da contratagdo, com o auxilio do fiscal administrativo se

necessario, aferir os elementos referidos no item 8.5.2.

8.5.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstancia que
impega a liquidag@o da despesa, esta ficara sobrestada até que a contratada providencie
as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagéo da regularizagdo da

situagdo, sem Onus a contratante.

8.5.5. A nota fiscal, ou instrumento de cobranga equivalente, antes de ser encaminhada a
Divisdo de Contabilidade e Finangas devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei Federal n°
14.133/2021.

8.5.6. O gestor da contratagdo, com o auxilio do fiscal administrativo se necessario,
também devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel razdo que impega a
contratada de participar de licitagdo ou contratagdo no ambito da Camara, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

8.5.7. Constatada situagdo de irregularidade da contratada quanto as condigbes de
habilitagéo, sera instaurado o seguinte procedimento:

8.5.7.1. a contratada sera notificada pelo gestor da contratagéo para, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, regularizar sua situagédo ou apresentar defesa;

8.5.7.2. o prazo do item 8.5.7.1. podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do Gestor da contratagéo;

8.5.7.3. se apresentada defesa pela contratada, o gestor da contratagdo podera
submeté-la a apreciagdo da Procuradoria Legislativa, caso necessario, antes de
proferir a sua deciséo;

8.5.7.4. decorrido o prazo sem a regularizagdo ou sendo a defesa julgada
improcedente pelo gestor da contratacdo, este devera deflagrar o processo de
aplicagdo das sangdes cabiveis, nos termos deste Termo de Referéncia;

8.5.7.5. em caso de irregularidade fiscal, os 6rgéos responséaveis pela fiscalizagéo
tributaria serdo comunicados quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;
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8.5.7.6. se houver decisdo pela rescisdo contratual, serdo adotadas as medidas
para sua formalizagdo, garantido o contraditério e a ampla defesa, nos termos
previstos neste Termo de Referéncia.

8.58. A existéncia de irregularidade ndo obstarda o pagamento correspondente a
contraprestagéo ja executada e atestada, a fim de evitar o enriquecimento ilicito da
Administragé@o, sem prejuizo da instauragéo do processo sancionatoério.

8.5.9. A constatagdo de erro ou de irregularidade no documento de cobranga ou na
documentagdo comprobatodria da execugdo suspende o prazo para a liquidagdo da
despesa até a respectiva regularizagdo pela contratada.

8.5.9.1. A suspensao de que trata este item ndo gerara qualquer énus, a titulo de
atualizag&o monetaria, juros ou multa, para a Camara, reiniciando-se o prazo apds
a comprovagéo da regularizagdo da situagao.

8.6. Prazo de pagamento

8.6.1. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis, contados
da finalizagao da liquidagdo da despesa, conforme segéo anterior.

8.6.2. No caso de atraso do pagamento pela Camara, nao decorrente de falhas no
cumprimento das obrigagdes principais ou acessorias por parte da contratada, os valores
devidos a contratada serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de
pagamento até a data de sua efetiva realizagéo, mediante aplicagéo do indice Naclonall
de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA de corregdo monetaria, conforme estabelece
o artigo 269 da Portaria n°® 384/2025.

8.7. Forma de pagamento

8.7.1. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pela contratada.

8.7.2. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

8.7.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagao
aplicavel.

8.7.4. A Divisdo de Contabilidade e Finangas realizara as retengdes tributarias na fonte
em observancia aos percentuais, fatos geradores e bases de calculo definidos pela
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legislacéo federal, estadual e municipal vigente na data do pagamento, observando-se o

seguinte:

8.7.4.1. a obrigagdo de retengdo pela Camara observard exclusivamente o
mandamento legal, independentemente de eventuais erros ou omissdes nos
percentuais de tributos indicados na planilha de custos da contratada.

8.7.4.2. caso sejam identificadas divergéncias entre os percentuais de tributos
indicados na planilha da contratada e aqueles exigidos pela legislagéo, o gestor da
contratagdo instaurara procedimento para o saneamento do erro, conforme o fluxo
a seguir previsto, visando apurar e corrigir eventual sobreprego ou desequilibrio
contratual, sem prejuizo da retengéo imediata do valor legalmente devido:

8.7.4.2.1. identificada a divergéncia ao comparar a nota fiscal, a planilha de
custos e a legislagao tributaria aplicavel, a Divisdo de Contabilidade e
Finangas suspende o pagamento do valor liquido até a anélise, mas ja define
que a retengdo sera feita com base no percentual correto, legalmente
previsto, e ndo no da planilha apresentada;

8.7.4.2.2. a divergéncia sera comunicada ao gestor da contratagéo, que
devera providenciar, junto a contratada, o respectivo saneamento;

8.7.4.2.3. o gestor da contratag@o notificara formalmente a contratada sobre
a divergéncia identificada, solicitando que ela se manifeste, no prazo de até
5 (cinco) dias (teis, sobre o erro em sua planilha; '

8.7.4.24. caso a contratada conteste o entendimento da Divisdo de
Contabilidade e Finangas e apresente defesa, a analise do gestor da
contratagdo, apos ouvida a Procuradoria Legislativa se for o caso, podera
seguir trés caminhos possiveis:

a) em se tratando de retengao de tributo inferior a prevista na legislagao
vigente, configura-se erro inescusavel da contratada na formulagéo de
sua proposta ou na elaboragao de sua planilha, de modo que a Camara
nao podera corrigir os valores envolvidos para pagar a maior a
contratada, hipétese em que a Camara devera reter o valor legal
correto, sendo o valor liquido a ser pago a contratada menor do que foi
calculado em sua proposta ou sua planilha, e o Gestor da contratagéo
notificara a contratada de que o erro é de sua responsabilidade e que
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a retengao sera feita pelo valor legal, impactando o valor liquido a
receber;

b) em se tratando de retengdo de tributo superior a prevista na
legislagao vigente, configura-se sobreprego no contrato, decorrente de
erro na proposta, e enriquecimento ilicito da contratada, de modo que
a Camara nao podera pagar por um custo que néo existe, hipotese em
que a Camara retera o valor legal e o valor bruto da contratagdo devera
ser reduzido para expurgar o valor cotado a maior, sem que se
considere uma revisdo por desequilibrio, mas a corregdo de um erro
material que gerou sobreprego, devendo o Gestor da contratagdo
notificar a contratada para, com base na analise, celebrar um Termo
Aditivo de Supressao ou Termo de Apostilamento, se entendido como
mera corregao de erro material que n&o altera o objeto, para reduzir o

valor global e mensal do contrato, expurgando o percentual excedente;.

c) acatar a defesa da contratada e processar o pagamento nos moldes
originalmente encaminhados.

8.7.4.2.5. o Presidente da Camara devera, se assim entender, ratificar a
decisao do gestor da.contratagéo e determinar a Divisdo de Contabilidade a
realizar os pagamentos futuros com base na decisao, seja retendo a maior
na hipotese de tributo cotado a menor, seja glosando o valor bruto na hipétese
de tributo cotado a maior, seja considerando o valor correto inicialmente

apresentado;

8.7.4.2.6. o procedimento de saneamento, caso tenha ocorrido apartado do
processo principal de pagamento, deve a este ser anexado apds a
finalizagao.

8.7.5. O pagamento a contratada que se enquadre como optante pelo Simples Nacional,.
instituido pela Lei Complementar n® 123/2006, observara as seguintes regras de retengéo
tributaria:

8.7.5.1. em conformidade com a legislagédo federal, em especial a Instrugéo
Normativa SRF n° 765/2007 e demais entendimentos da Receita Federal do Brasil,
a contratada optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengéo na fonte do
Imposto de Renda - IRRF, da Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, da
Contribuigao para o PIS/PASEP e da Contribuigdo para o Financiamento da
Seguridade Social - COFINS;
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8.7.5.2. o Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISSQN devido pela
contratada optante pelo Simples Nacional sera retido e recolhido pela Camara, na
qualidade de substituto tributario, por forga do disposto no art. 42-A da Lei Municipal
n° 1.383, de 29 de junho de 1983 - Codigo Tributario Municipal de Cubatdo, com
redagdo dada pela Lei Complementar n°® 95/2017, e em conformidade com a Lei
Complementar Federal n° 116/2003 e a Resolugdo CGSN n° 140/2018.

8.7.6. Para fins de correto faturamento e pagamento, a contratada optante pelo Simples

Nacional obriga-se a:

8.7.6.1. apresentar, juntamente com cada nota fiscal, documento oficial que
comprove sua opg¢ao e enquadramento vigentes no regime no més de competéncia
da prestacgao do servigo;

8.7.6.2. destacar, de forma clara e inequivoca, no campo de informagdes
complementares ou de dados adicionais da Nota Fiscal de Servigo eletrdnica - NFS-
e, a aliquota efetiva do ISSQN aplicavel a sua faixa de faturamento no Simples
Nacional, nos termos da Resolugao CGSN n° 140/2018, para fins de retengéo pelo
tomador.

8.7.7. A auséncia do documento comprobatério do enquadramento no Simples Nacional
impedira o pagamento e sujeitara a contratada as regras de retengdo aplicaveis as
empresas do regime geral de tributagdo, de lucro presumido/real.

8.7.8. A auséncia da informagdo da aliquota de ISS na nota fiscal ndo impedirad o
pagamento, mas implicara, como medida de prudéncia e protegéo ao erario, a retengdo
do ISSQN com base na aliquota maxima permitida pela Lei Complementar n°® 116/2003,
fixada em 5% (cinco por cento) sobre o valor do servigo, ndo cabendo a contratada
qualquer reclamagao posterior contra a Camara.

8.8. Reoneragdo gradual da folha de pagamento

8.8.1. A pedido da contratada, o prego do contrato podera ser revisto nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei Federal n® 14.133/2021, ap6s efetiva majoragédo das aliquotas,
conforme regime de transigdo previsto no art. 9°-A e 9°-B da Lei Federal n°® 12.546/2011,
com a redagéo dada pela Lei Federal n° 14.973/2024.

8.8.1.1. O pedido de revisdo em virtude dos efeitos da Lei Federal n° 14.973/2024
devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual
prorrogagéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.
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8.8.1.2. A revisdo prevista acima, caso requerida pela contratada, devera ser
instruida com a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de
Custos e Formagéo de Pregos.

8.9. Repactuacgao

8.9.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagio da contratada,
conforme previsto no inciso Il do § 3° do artigo 75 e regulamentado nos artigos 235 e
seguintes da Portaria n® 384/2025.

8.9.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

8.9.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengéo
ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada
(SINDILIMPEZA/SEAC-SP com data-base em 1° de janeiro), relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

8.9.2.2. Para os custos decorrentes do mercado (insumos): a partir da apresentagéo
da proposta.

8.9.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da Gltima repactuagdo correspondente @ mesma parcela objeto
da nova solicitagédo.

8.9.3.1. Entende-se como Ultima repactuagéo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

8.9.4. Como a contratagdo envolve mais de uma categoria profissional, a repactuagéo dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convengbes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas
categorias.

8.9.5. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

8.9.6. Na repactuagédo, a Camara ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que,
somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria nao
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trabalhista, de pagamento de participagéo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
contratada, ou que estabelegam direitos né@o previstos em lei, como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos

relacionados ao exercicio da atividade.

8.9.7. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a contratada
efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formagéo de Pregos, acompanhada do novo instrumento coletivo.

8.9.7.1. A repactuagio para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

8.9.7.2. Deverao prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execugdo contratual, caso o Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengéo
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para
defini¢do dos custos unitarios minimos relevantes (SINDILIMPEZA/SEAC-SP), para
fins de repactuacgéo;

8.9.7.3. A corregéo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas
de reajuste percentual do Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragéo
(SINDILIMPEZA/SEAC-SP);

8.9.7.4. A repactuagdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca
percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

8.9.7.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador
caso o Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneragéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagdo e de beneficios
superiores aos valores estabelecidos na contratagio ou superiores a aplicagéo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.
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8.9.7.6. A repactuacéo dos demais custos relativos a méo de obra, que nao estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Camara, tera como base o
acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver

vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitagao).

8.9.8. Quando a repactuacao solicitada pela contratada se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de

reajustamento indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA, com base na
seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data
de apresentagao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

8.9.9. No caso de atraso ou néo divulgagao do indice de reajustamento, a Camara pagara

a contratada a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a contratada
obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

8.9.10. Nas aferigbes finais, o indice utilizado para a repactuagéo dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

8.9.11. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma n&o possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislagao entdao em vigor.

8.9.12. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos custos decorrentes

do mercado, por meio de termo aditivo.
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8.9.13. Independentemente do requerimento de repactuagéo dos custos decorrentes do
mercado, a Camara verificara, a cada anualidade, se houve deflagéo do indice adotado
que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugédo dos valores correspondentes da planilha contratual.

8.9.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos
contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios
coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengéo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacéo.

8.9.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concesséo das repactuagoes futuras.

8.9.16. Os efeitos financeiros da repactuagéo ficardo restritos exclusivamente aos itens
que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

8.9.17. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogac@o ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

8.9.18. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo
acordo, convengéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a
Camara ou a contratada proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido
tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

8.9.19. A extingéo do contrato ndo configurara dbice para o deferimento da repactuagéo
solicitada tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo
indenizatdrio.

8.9.20. A Camara decidira sobre o pedido de repactuagéo de pregos em até 30 (trinta)
dias corridos, apds a instrugdo completa do feito pela Divisdo de Contabilidade e
Financas e parecer da Procuradoria Legislativa, conforme o fluxo do artigo 237 da Portaria
n° 384/2025.

8.9.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a contratada n&o
cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela Camara para a
comprovagao da variagdo dos custos.

8.9.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.
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8.9.23. As repactuagdes n@o interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso Il, alinea “d", da Lei Federal n® 14.133/2021.

8.9.24. A contratada devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagéo ao valor contratado.

8.9.25. Caso a contratada esteja sujeita ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovagao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita
no momento da prorrogagao contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam
promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

8.9.26. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacgéao de Pregos do presente contrato, desde que comprovada pela contratada a sua
efetiva repercusséo sobre os pregos contratados.

8.9.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO
9.1. Forma de selegéo e critério de julgamento da proposta

9.1.1. A contratada sera selecionada por meio da realizagdo de procedimento de licitagéo,
na modalidade pregdo, sob a forma eletrénica, com adogéo do critério de julgamento
pelo menor prego.

9.2. Regime de execugédo

9.2.1. O regime de execugado do objeto serd de empreitada por prego global, tendo em
vista que a natureza dos servigos comuns com dedicagéo exclusiva de mao de obra
permite a estimativa precisa do quantitativo de 23 postos de trabalho e das metragens de
areas internas e externas detalhadas no Estudo Técnico Preliminar, garantindo segurancga

para a fixagao do valor mensal fixo.
9.3. Critérios de aceitabilidade dos pregos
9.3.1. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagéo

exclusiva de mado de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que
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adotem, na planilha de custos e formagéo de pregos, valores iguais ou superiores aos
orgados pela Camara para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada
na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de negociagédo coletiva,
conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservagao no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas
Empresas de Asseio e Conservagéo de Cubatéo, Guaruja, Praia Grande, Santos e Séo
Vicente (SINDILIMPEZA)', utilizada como paradigm:;i:

9.3.1.1. saldrio-base e adicionais legais (insalubridade de 40% para banheiros e
periculosidade de 30% para vidros), conforme os pisos por categoria profissional
discriminados na tabela de condigdes gerais;

9.3.1.2. Vale-transporte:
- 9.3.1.2.1. Parametro: tarifa municipal de Cubatéo fixada em R$ 5,002,
9.3.1.2.2. Célculo: 2 passagens/dia x 21 dias Uteis médios® = R$ 210,00/més.

9.3.1.2.3. Desconto legal: a legislagdo permite o desconto de até 6% do salario
base do empregado. O custo para a Camara é o valor que excede esse
desconto. Para fins de montagem das planilhas, sera calculado o valor total com
a dedugdo do valor correspondente a 6% do salario base da categoria
respectiva, ou seja, R$ 210,00 - 6% do salario base. O custo do vale-transporte

por categoria, seguindo esse calculo, sera o seguinte:
9.3.1.2.3.1. Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas: R$ 99,76;

9.3.1.2.3.2. Auxiliar de Servigos Gerais - banheiros/areas molhadas: R$
99,76;

9.3.1.2.3.3. Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas: R$ 94,98;

9.3.1.2.3.4. Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias: R$ 89,15;

! Considerando que a CCT 2026/2027 ainda nfo foi registrada junto ao MTE e que ainda ndo se encontra
publicizada, foram utilizados os pardmetros divulgados na tabela de saldrios da categoria para este ano e
no comunicado conjunto dos referidos sindicatos, conforme disponibilizados nos seguintes links:
https://www.seac-sp.com.br/cct/2026/tabela_de_salarios_siemaco2026.pdf e https://www.seac-
sp.com.br/cct/2026/comunicado_conjunto_sindilimpeza 2026 _.pdf .

2 https://soutransportes.com.br/cubatao/

* Para o ano de 2026, a estimativa de dias Gteis em Cubatio/SP (considerando uma jornada de segunda a
sexta-feira) é de aproximadamente 249 dias. A média mensal fica em 20,75 dias uteis, arredondando-se
para 21 dias.
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9.3.1.2.3.5. Copeira: R$ 99,00;
9.3.1.2.3.6. Encarregado / Supervisor: R$ 65,72.
9.3.1.3. Vale-refeigao:
9.3.1.3.1. Valor unitario: R$ 21,80 por dia efetivamente trabalhado.
9.3.1.3.2. Base mensal: 21 dias uteis = R$ 457,80 por funcionario.

9.3.1.3.3. Desconto permitido: a CCT autoriza o desconto de até R$ 1,46 por
dia.

9.3.1.3.4. Custo na planilha: para fins de planilha de custos maximos, adota-se
o valor liquido (custo total - desconto funcionario). '

9.3.1.3.4.1. Desconto total: R$ 1,46 x 21 = R$ 30,66.
9.3.1.3.4.2. Custo efetivo empresa: R$ 457,80 - R$ 30,66 = R$ 427,14.

9.3.1.4. beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os
trabalhadores representados pelo sindicato laboral, a saber:

9.3.1.4.1. Cesta Basica I, no valor de R$ 315,00;

9.3.1.4.1.1. Regras: o direito ao recebimento do beneficio esta
condicionado as seguintes regras:

9.3.1.4.1.1.1. O colaborador que apresentar falta injustificada no
més, nao fara jus ao beneficio;

9.3.1.4.1.1.2. Com a apresentagéo de 1 (um) dia de atestado, o
colaborador fara jus ao valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta
reais);

9.3.1.4.1.1.3. Com a apresentagdo de 2 (dois) dias de atestado, o
colaborador fara jus ao valor de RS 140,00 (cento e quarenta
reais);

9.3.1.4.1.1.4. 3 (trés) dias ou mais de atestado o colaborador néo
fara jus ao beneficio;
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9.3.1.4.1.1.5. Colaboradores de jornada 4 (quatro) horas diarias de
trabalho, fardo jus ao recebimento deste beneficio, na
proporcionalidade de 50% do valor, obedecendo as mesmas

regras acima.

9.3.1.4.1.2. Natureza juridica: a CCT define explicitamente como verba
de carater indenizatério, o que a isenta de encargos previdenciarios e
reflexos em férias/13° na planilha de custos, embora deva ser monitorada
para evitar integragdo tacita ao salario. A apuragdo do beneficio sera
realizada com base no controle de jornada, sendo a apuragéo realizada

mensalmente.
9.3.1.4.2. Cesta Basica |, no valor de R$ 151,91;
9.3.1.4.3. Beneficio Social Sindical, no valor de R$ 16,75;
9.3.1.4.4. Auxilio Saude, no valor de R$ 37,09;

9.3.1.4.5. Programa de Participagdo nos Resultados, na proporgdo mensal
de R$ 29,70.

9.3.2. N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores
previstos em Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo
contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral.

9.3.3. Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orgamento da Camara e
os valores constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior
valor entre ambos.

9.3.4. Os valores orgados pela Camara constam da Nota Técnica de Pesquisa de Precos.
9.4. Exigéncias de habilitagéo
9.4.1. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
9.4.1.1. Habilitagéo juridica

9.4.1.1.1. Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.4.1.1.2. Microempreendedor Individual - ME!: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a
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verificagdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-
negocios/pt-brlempreendedor:

9.4.1.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade ideﬁﬁﬁcada como empresa individual de responsabilidade limitada’
- EIRELLI: iﬁs&igéo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro
Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acoiﬁpanhado de documento comprobatorio de seus administradores;

9.4.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizagdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na
Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
suc;ﬁrsal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

9.4.1.1.5. Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil
de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.4.1.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria:
inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade
simples ou mpresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas or. no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbagéc no Registro onde tem sede a matriz;

9.4.1.1.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a
ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além
do registro de que trata o art. 107 da Lei Federal n. 5.764, de 16 de dezembro
1971;

9.4.1.1.8. Consércio de empresas: contrato de consorcio devidamente
arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis ou compromisso publico ou particular de constituigao,
subscrito pelos consorciados, com a indicagdo da empresa lider;

9.4.1.1.9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de
todas as alteragbes ou da consolidagédo respectiva.

9.4.1.2. Habilitagao fiscal, social e trabalhista
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9.4.1.2.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.4.1.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 2 de outubro de 2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da

Fazenda Nacional;

9.4.1.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS);

9.4.1.2.4. Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo
menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIl, da Constituigao;

9.4.1.2.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com
efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.1.2.6. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes Distrital ou
Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.1.2.7. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio
contrata ou concorre.

9.4.1.28. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentacao de declaragao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

9.4.1.2.9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que
pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
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Complementar n® 123/2006 estara dispensado da prova de inscrigdo nos
cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.4.1.3. Qualificagao econdmico-financeira

9.4.1.3.1. A prova de qualificagdo econdmico-financeira sera restrita aos
documentos e indices indispensaveis a garantia do cumprimento das
obrigagdes contratuais, nos termos do art. 37, inciso XXI, da Constituigédo
Federal e do art. 69 da Lei Federal n° 14.133/2021.

9.4.1.3.2. O licitante devera apresentar Certiddo Negativa de Faléncia
expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

94.1.33. O licitante deverda apresentar o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo de Resultado do Exercicio (DRE) e demais demonstragbes
contabeis relativas aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, comprovando indices de Liquidez Geral (LG),
Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos
por meio da aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
~ Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG = Ativo Total
~ Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
~ Passivo Circulante

9.4.1.3.4. Considerando a natureza continua do objeto e o regime de
dedicagéo exclusiva de mdo de obra, em conformidade com o item 11 do-
Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017* e a jurisprudéncia consolidada e
recente do TCUS, o licitante devera comprovar, adicionalmente e de forma

cumulativa:

4 Por forga do art. 187 da Lei Federal n° 14.133/2021, seré aplicada de maneira subsididria, embora sua
obrigatoriedade formal seja restrita ao 4mbito da Administragdo Puiblica federal direta, autdrquica e
fundacional. A Instrugio Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022, estabelece que “Fica
autorizada a aplicagdo da Instrugio Normativa n° 5 de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e
diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execugdo indireta no dmbito da
Administragio Piiblica federal direta, autarquica e fundacional, no que couber, para a realizagdo dos
processos de licitagio e de contratagéio direta de servigos de que dispde a Lei n° 14.133, de 1° de abril de
20217,

3 Vide Acérddo n® 1.087/2025 - Plenario.
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9.4.1.3.4.1. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratagédo para o periodo de doze meses, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstragbes contabeis do ultimo

exercicio social; e

9.4.1.3.4.2. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratagdo para o periodo de doze meses, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social.

9.4.1.3.4.3. Para fins de calculo dos itens 9.4.1.3.4.1. e 9.4.1.3.4.2,,
sera considerado o valor estimado para 12 (doze) meses de R$
1.639.214,88 (um milhdo seiscentos e trinta e nove mil duzentos e
quatorze reais e oitenta e oito centavos), conforme Nota Técnica de
Pesquisa de Pregos constante nos autos.

9.4.1.3.5. Os indicadores fixados no item 9.4.1.3.3. deverdo ser atingidos em
cada um dos dois ﬂltimbs exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo, salvo
para empresas constituidas ha menos de 2 (dois) anos, cujos documentos
limitar-se-do ao ultimo exercicio ou ao balango de abertura.

9.4.1.3.6. O atendimento dos indices econémicos previstos neste Termo de
Referéncia‘ devera ser atestado mediante declaragdo assinada por
profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.4.1.3.7. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relagdo de
compromissos assumidos, de que um doze avos dos contratos firmados com
a Administragé@o Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data de
apresentagdo da proposta ndo € superior ao patriménio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

9.4.1.3.7.1. A declaragdo deve ser acompanhada da Demonstragéo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social.

9.4.1.3.7.2. Caso a diferenca entre a declaragdo de compromissos e a
receita bruta discriminada na DRE apresentada seja superior a 10%
(dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera

apresentar justificativas formais.
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9.4.1.3.8. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituragao Contabil Digital ao SPED.

9.4.1.3.9. A exigéncia de qualificagdo econdmico-financeira para a presente
contratagdo fundamenta-se na necessidade de assegurar a solidez da
empresa contratada frente aos riscos operacionais e juridicos inerentes ao
objeto.

9.4.1.3.9.1. A seguir, apresentam-se os motivos técnicos e juridicos
que justificam tais requisitos, extraidos dos documentos' de
planejamento:

9.4.1.3.9.1.1. A contratagdo sera realizada sob o regime de'
dedicagdo exclusiva de mao de obra. Conforme identificado no
Mapa de Riscos (Risco 1), o maior impacto juridico para a
Administragdo & a responsabilidade subsidiaria por débitos
trabalhistas e previdenciarios (Sumula 331 do TST). Exigir
indices de liquidez superiores a 1 e patriménio liquido soélido
garante que a empresa possua salde financeira para honrar os
salarios dos 23 colaboradores, minimizando o risco de
condenagfes judiciais que onerem o orgamento deste
Legislativo.

94.1.3.9.1.2. O Estudo Técnico Preliminar classifica a
essencialidade destes servigos como altissima, afirmando que
sua interrupgdo comprometeria a habitabilidade do predio e
paralisaria as atividades administrativas em quest&o de horas ou
dias. A solidez financeira da contratada é o que assegura que,
mesmo diante de glosas eventuais ou atrasos pontuais de
faturamento, a prestagdo do servigo ndo sofra solugdo de
continuidade.

9.4.1.3.9.1.3. A Nota Técnica de Pesquisa de Pregos demonstra
que a estrutura de custos é composta majoritariamente por
verbas alimentares e beneficios mensais (vale-refeigdo de R$
479,60 e cesta basica de até R$ 315,00 por funcionario). Em
servigos terceirizados, a empresa deve ter capacidade financeira
para suportar o primeiro ciclo de saldrios e encargos antes do
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primeiro pagamento da Administragdo. A exigéncia de Capital
Circulante Liquido (CCL) de 16,66% do valor anual é
tecnicamente justificada por representar, aproximadamente,
dois meses de faturamento, garantindo o fluxo de caixa
necessario para a mobilizacdo inicial e o pagamento da folha.

9.4.1.3.9.1.4. O valor global anual estimado é de R$
1.639.214,88 (um milhdo seiscentos e trinta e nove mil duzentos
e quatorze reais e oitenta e oito centavos). Considerando a
diretriz do ETP para uma vigéncia de até 60 meses, o contrato
pode atingir o montante de R$ 8.196;074,40 (oito milhdes cento
e noventa e seis mil setenta e quatro reais e quarenta centavos).
Diante desse vulto, a exigéncia de patriménio liquido de 10% do
valor anual é uma medida prudencial para selecionar
fornecedores com estrutura compativel com a escala do servigo,
evitando o abandono contratual por inexecugéo financeira (Risco
2 do Mapa de Riscos). | ;

9.4.1.3.10. As exigéncias estdo alinhadas ao art. 69 da Lei Federal n°
14.133/2021, que permite a verificagdo da solidez financeira por meio de
indices e demonstragdes contabeis. Além disso, a cumulagéo de indices de
liquidez com capital minimo ou patriménio liquido é expressamente admitida
pelo TCU e pela AGU para servigos com dedicagéo de mao de obra, desde
que motivada pela necessidade de assegurar a execugdo contratual sem
dependéncia exclusiva dos repasses publicos imediatos.

9.4.1.4. Qualificagio técnica

9.4.1.4.1. A licitante devera apresentar declaragdo formal de que tomou
conhecimento de todas as informagbes constantes neste Termo de
Referéncia, bem como das condigbes locais para o fiel cumprimento das
obrigagdes objeto da contratago. |

9.4.1.4.1.1. Em consonancia com o artigo 63, § 2°, da Lei Federal n°
14.133/2021 e com a justificativa contida no Estudo Técnico Preliminar,
a realizag@o de vistoria técnica prévia é facultativa. A declaragao
mencionada no subitem 9.4.1.4.1. também tera o cond&o de substituir
a obrigatoriedade da vistoria para os licitantes que optarem por néo a
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realizar, assumindo esses o risco por eventuais desconhecimentos de
peculiaridades do local de execugéo.

9.4.1.4.1.2. A declaragdo de conhecimento pleno podera ser assinada
pelo representante legal da empresa ou pelo seu Responsavel
Técnico, devendo este Ultimo atestar a viabilidade operacional da
proposta frente as métricas de produtividade CadTerc e ao regime de
dedicacao exclusiva de méao de obra para os 23 postos de trabalho.

9.4.1.4.1.3. A exigéncia se justifica pelo seguinte:

9.4.1.4.1.3.1. Conforme o Estudo Técnico Preliminar, item 4.8.1,
a realizagdo de vistoria técnica foi definida como facultativa.
Essa decisao observa a jurisprudéncia do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCE/SP e o art. 63, § 2° da Lei Federal
n° 14.133/2021, que veda a obrigatoriedade de visita ao local
quando nao for imprescindivel, visando néo restringir o certame
a empresas apenas da regido. A declaragao supre essa lacuna,
garantindo que o licitante ateste ter analisado as plantas baixas
e o descritivo métrico exaustivo fornecido pela Camara.

9.4.1.4.1.3.2. De acordo com o Mapa de Riscos (Risco 2), existe
a possibilidade de abandono do contrato por erro no
dimensionamento dos custos. Ao assinar a declaragéo, o
fornecedor assume formalmente a responsabilidade pelo
conhecimento das peculiaridades do objeto, como: a
fragmentagdo dos gabinetes parlamentares, que exige maior
tempo de deslocamento da equipe; as normas de seguranga
para trabalho em altura; e a liturgia exigida para o servigo de

copeiragem em sessodes solenes.

9.4.1.4.1.3.3. Aexigéncia atende ao art. 62, § 1°, inciso 1V, alinea
'g' da Portaria n° 384/2025, que obriga a CPCC a definir no
Termo de Referéncia a necessidade ou néo de vistoria. Como o
ETP optou pela facultatividade, a declaragdo de conhecimento
pleno torna-se o instrumento juridico necessario para vincular o
licitante as obrigagdes de resultado pretendidas por esta Casa,
assegurando que a proposta de prego apresentada contempla
todos os desafios logisticos da Baixada Santista.
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9.4.1.5. Qualificagdo técnico-operacional

9.4.1.5.1. Comprovagao de aptiddo para execugdo de servigo similar, de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior a do objeto
desta contratagdo, por meio da apresentagdo de certiddes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.4.1.5.1.1. Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os
atestados deveréo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as
seguintes caracteristicas minimas:

9.4.1.5.1.1.1. Contrato(s) que comprove(m) a experiéncia

minima de 3 (trés) anos do fornecedor na prestagéo de servigos

de limpeza, conservacgéo predial e/ou copeiragem, em periodos

sucessivos ou nao, sendo aceito o somatdrio de atestados de

periodos diferentes, em conformidade com o art. 67, § 5°, da Lei
~ Federal n° 14.133/2021 e art. 35 da Portaria n°® 384/2025;

9.4.1.5.1.1.2. Contrato(s) que comprove(m) a execugdo, pelo
fornecedor, de servicos envolvendo, no minimo, 11 (onze)
postos de trabalho (correspondente a quase 50% do efetivo
total de 23 postos planejado no ETP), em regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra;

9.4.1.5.1.1.3. Comprovagdo de que a licitante j4 executou
servicos de copeiragem, dada a natureza solene e as
exigéncias de liturgia parlamentar identificadas no planejamento
desta contratagdo.

9.4.1.5.1.1.4. Comprovagdo de experiéncia na execugio de
servigos de limpeza em altura, observando os requisitos da
Norma Regulamentadora n° 35 (NR-35), para a higienizagéo de
esquadrias e vidros em areas superiores, conforme mapeado no
Mapa de Riscos da contratagéo.

9.4.1.5.1.2. Seréo admitidos, para fins de comprovagédo de quantitativo
minimo de servigo, a apresentagdo e o somatorio de diferentes
atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo equivale, para fins de comprovagéo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagio.
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9.4.151.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser
apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.41514. O licitante disponibilizara todas as informagGes
necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Camara, copia do contrato que
deu suporte a contratagéo, enderego atual do contratante e local em
que foram prestados os servigos, entre outros documentos, visando
reduzir o risco de fraude na habilitagio.

9.4.1.5.1.5. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no
ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente.

9.4.1.5.2. Serao aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por
entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugao para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.4.1.5.3. A apresentagdo, pela licitante, de certiddes ou atestados de
desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte
sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da
Lei Federal n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

94.154. As exigéncias de qualificagdo técnico-operacional exigidas
possuem as seguintes justificativas:

9.4.1.5.4.1. a experiéncia minima de 3 anos levou em consideracao
que o contrato tera uma vigéncia longa, de 60 meses (5 anos). Exigir 3
anos de experiéncia € uma medida proporcional que demonstra a
estabilidade e o histérico operacional consolidado da empresa, sem ser’
excessivamente restritiva. Ou seja, tem por objetivo garantir que a
contratada ja tenha superado diversos ciclos de renovagéo de
Convengdes Coletivas de Trabalho e possua salde financeira para
honrar encargos de longo prazo, evitando o abandono contratual
identificado como Risco 2 no planejamento. Um prazo menor poderia
admitir empresas recém-criadas e sem a maturidade necesséria para
gerir um contrato de longo prazo, enquanto um prazo igual ou superior
a vigéncia do contrato seria desproporcional;
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9.4.1.5.4.2. considerando que o efetivo total dimensionado é de 23
colaboradores em regime de dedicagao exclusiva, a exigéncia de 11
postos (aproximadamente 50%) observa o principio da
proporcionalidade e a jurisprudéncia do TCU, ilustrada pelo recente
Acérdao 1604/2025-Plenario. Gerenciar uma equipe de 23 pessoas
exige uma estrutura administrativa firme para gerir folha de pagamento,
substituicdes imediatas e supervisao dos servigos. Uma empresa que
apenas geriu equipes pequenas teria dificuldades logisticas para
atender a demanda desta Casa, podendo comprometer a continuidade
do servigo;

9.4.1.5.4.3. as exigéncias de experiencia em copeiragem e NR-35 se
justificam em razdo da relevancia que ocupam na contratacao.
Diferente de uma copa comum, o servigo na Camara exige liturgia e
apresentagdo pessoal para sessOGes solenes e atendimento a
autoridades com o uso dos uniformes do Kit Gala. A falha na etiqueta
impactaria diretamente a imagem institucional da Camara, conforme
previsto no Risco 6 do Mapa de Riscos. De outro lado, a Camara possui
458,81 m? de vidros e esquadrias, muitos em altura. O Mapa de Riscos
classifica o acidente por queda como um evento de alto impacto no
Risco 3. E imprescindivel que a empresa comprove ja operar sob esses
protocolos de seguranga para prevenir riscos de 6bitos ou interdigbes
judiciais. '

9.4.2. Disposigoes gerais sobre habilitagdo

9.4.2.1. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratagdo de empresas
estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias de habilitagdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
tradugéo livre.

9.4.2.2. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que néo fﬁpcione no
Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos ou do _‘aceite do
instrumento equivalente, ds documentos exigidos para a habititag:éé_ seréao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do &ESposto
no Decreto Federal n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a
substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas." ]
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9.4.2.3. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicagdao de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.4.2.4. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz, ¢: se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverao estar em nome
da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
docume ntos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos

somer (e em nome da matriz.

9.4 2.5. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferengas
de: nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for

comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuigbes
10. ESTIMA TIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor mensal estimado da contratagéo é de R$ 136.601,24 (cento e trinta e seis mil
seiscen .os e um reais e vinte e quatro centavos), de modo que o valor global anual estimado
para o contrato é de R$ 1.639.214,88 (um milhdo seiscentos e trinta e nove mil duzentos e
quatorze reais e oitenta e oito centavos). Considerando a diretriz do ETP para um prazo de
vigéncia inicial de 60 meses, visando a estabilidade da equipe e a amortizagéo eficiente dos
custos de mobilizag&o, o valor total do contrato alcancaria R$ 8.196.074,40 (oito milhes cento:
e noventa e seis mil setenta e quatro reais e quarenta centavos).

11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgamento da Camara Municipal de Cubatéo.

11.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagdo, mediante confirmagéo da
Divisdo de Contabilidade e Finangas da Camara Municipal de Cubaté&o:

Dotagao Orgamentaria Funcional Programatica 01.01.02.01.031.0001.2002;
Elemento 3.3.90.37 - Locag&o de méao de obra

Subelemento 2 - Limpeza e conservagao

Subelemento 5 - Servigos de copa e cozinha

Unidade Gestora/Gestéo: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL

Fonte de recursos: Tesouro
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11.1.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, se for o caso, sera
indicada ap6s aprovagdo Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos

correspondentes, mediante apostilamento.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia ndo s&o classificadas como sigilosas.
13. APENDICES
13.1. Apéndice | - Instrumento de Medigédo de Resultado - IMR;
13.2. Apéndice Il - Nota Técnica de Pesquisa de Pregos - NTPP.

Cubatéo/SP, 24 de fevereiro de 2026.
Lownre, e
aniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232
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APENDICE | - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR
CONTRATO N°
PROCESSO DE COMPRA N° 33/2025
CONTRATADA:
OBJETO: Prestagao de servigos continuos de limpeza, conservagéo e copeiragem.

MES/ANO DE REFERENCIA:

11 - QUALIDADE DA HIGIENIZAGAO - PESO 40%

Afericao via inspegao visual in loco em amostras de gabinetes, plenario e areas externas.

Item de verificagao Conformidade Observagao
Banheiros: higienizados,
sem odores e com reposicao ( )S( )N
de insumos.

Gabinetes: moébveis sem
poeira, lixos recolhidos e ( )S( )N
carpetes aspirados.

Plenario: asseio impecavel
para sessdes e vidros sem ()S( )N
manchas.

Areas externas: varricdo e
lavagem executadas ()S()N
conforme plano.

Calculo I1: (itens conformes _
/ total de itens) x 100 Nota P1:

I2 - EXECUGAO DE ROTINAS E FREQUENCIAS - PESO 25%

Verificagdo do cumprimento do cronograma de tarefas semanais, mensais, semestrais e periodicas.

Evidéncia
Descrever a forma de verificagdo, podendo anexar
registro fotografico, bem como observagdes sobre
Item de verificagdo Conformidade eventuais descumprimentos para fins de aferigéo
da nota, que sera baseada no nimero de agoes
executadas, de acordo com a periodicidade
prevista, em face do niumero de acgdes previstas.

Diaria - areas internas: | Numero de acdes
higienizagdo de mobiliarios, | previstas:
equipamentos de escritério,
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I2 - EXECUGAO DE ROTINAS E FREQUENCIAS - PESO 25%

Verificagdo do cumprimento do cronograma de tarefas semanais, mensais, semestrais e periodicas.

Item de verificagao

Conformidade

Evidéncia
Descrever a forma de verificagdo, podendo anexar
registro fotografico, bem como observagdes sobre
eventuais descumprimentos para fins de afericao
da nota, que sera baseada no numero de agdes
executadas, de acordo com a periodicidade
prevista, em face do numero de agées previstas.

telefones e computadores;
lavagem de cinzeiros;
aspiragao de p6 de carpetes
e tapetes; lavagem e
desinfeccdo de banheiros e
copas (minimo 2x ao dia);
abastecimento de sanitarios
com papel e sabonete;
varrigho e polimento de
pisos; limpeza de elevador e
corrimaos; retirada de lixo
(minimo  2x ao  dia);
higienizacao de bebedouros
e abastecimento de alcool

gel.

Ndmero de agoes
executadas:

Diaria - areas externas:
varricdo e polimento de
pisos; varricdo de patios e
calgadas; retirada de lixo
(minimo  2x ao dia) e
manutencdo de asseio em
areas ajardinadas externas.

Numero de agdes
previstas:

Ndmero de agbes
executadas:

Semanal - areas internas:
limpeza de estantes,
armarios, divisorias e portas;
lustro de mobiliario de
madeira; limpeza detalhada
de estofados; polimento de

metais (torneiras e
fechaduras); lavagem
completa de pisos com
enceramento; limpeza de

espelhos, quadros e lavagem
de lixeiras/contéineres.

Ndmero de agbes
previstas:

Ndmero de agoes
executadas:

Semanal - areas externas:
limpeza e polimento de
metais externos; lavagem de
pisos com detergente e
retrada de detritos e
folhagens de areas verdes

Numero de agbes
previstas:

Nuamero de agoes
executadas:




Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

I2 - EXECUGAO DE ROTINAS E FREQUENCIAS - PESO 25%

Verificagdo do cumprimento do cronograma de tarefas semanais, mensais, semestrais e periodicas.

Item de verificagao

Conformidade

Evidéncia
Descrever a forma de verificagdo, podendo anexar
registro fotografico, bem como observagdes sobre
eventuais descumprimentos para fins de afericao
da nota, que sera baseada no numero de agdes
executadas, de acordo com a periodicidade
prevista, em face do numero de agées previstas.

Semestral - areas internas:
limpeza técnica das grelhas e
das luminarias.

Ndmero de agoes
previstas:

Ndmero de agodes
executadas:

Semestral - areas externas:

lavagem e limpeza da
fachada  predial, vidros
externos e monumentos
adjacentes das areas

externas do térreo.

Numero de agdes
previstas:

Numero de agdes
executadas:

Periddica: limpeza de vidros
e esquadrias em altura,
utilizando obrigatoriamente o
Kit de Seguranga NR-35 em

Ndmero de agodes
previstas:

Ndmero de agodes

trabalho em dupla. executadas:
Calculo 12: (agdes
executadas / acdes Nota P2: -

previstas) x 100

I3 - ATENDIMENTO E PROTOCOLO DE COPEIRAGEM - PESO 20%

Avaliagao da etiqueta, urbanidade e apresentagao pessoal.

Item de verificagao

Conformidade

Observagao

Uso obrigatério de traje de
gala em sessdes/eventos.

()S(C)N

Preparo de café/cha nos
horarios e padrao de higiene
das copas.

()S(C)N

Urbanidade e tratamento
protocolar no atendimento a
autoridades.

()S()N
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I3 - ATENDIMENTO E PROTOCOLO DE COPEIRAGEM - PESO 20%

Avaliagao da etiqueta, urbanidade e apresentagao pessoal.

Item de verificagao

Conformidade

Observagao

Calculo 13: (itens conformes
/ total de itens) x 100

Nota P3:

14 - GESTAO ADMINISTRATIVA E SEGURANGA - PESO 15%

Controle de disponibilidade de postos e uso de EPls.

Item de verificagao

Conformidade

Observagao

Manutencao do efetivo diario
de 23 postos sem vacancia.

( )S()N

Uso correto de EPlIs,
especialmente para limpeza
de vidros/altura.

()SC)N

Validade dos certificados de
treinamento e entrega de
fardamento.

()SC)N

Calculo 14: (itens conformes
/ total de itens) x 100

Nota P4:

QUADRO RESUMO DE INDICADORES
PONTUACAO MENSAL

Pontuacao
Indicador Peso obtida Pontuagao ponderada
(0-100)

1 - Qualidade da higienizagao 40% | P1: P1x0,40 =

12 - Execugéo de rotinas e frequéncias 25% | P2: P2 x 0,25 =

13 - Atendimento e protocolo de 20% | P3: P3 x 0,20 =

copeiragem

14 - Gestdao administrativa e seguranga 15% | P4: P4 x 0,15 =

PONTUAGAO TOTAL (PT) 100% - Soma:
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APURAGAO DA FAIXA DE CONFORMIDADE
ITEM 8.3.3 DO TR
Pontuacao Total . Glosa aplicavel
-PT Faixa de resultado (0-100) Status
90,0 a 100,0 EXCELENCIA 0% (pagamento integral) ()
80,0 a 89,9 TOLERANCIA 2% a 5% de glosa ()
, o, o
70,0 2 79,9 CRITICA 6% a 10% de glosa + ()
adverténcia
0,
Abaixo de 70,0 | INACEITABILIDADE | > 10% de glosa + ()
processo rescisorio

JUSTIFICATIVA E PARECER DA FISCALIZAGAO

Valor bruto da fatura: R$

Valor da glosa aplicada pelo IMR: R$

Valor liquido autorizado para pagamento: R$

Cubatio/SP, de de 202 .

Fiscal Técnico do Contrato

Nome e matricula:

Assinatura:

Preposto da Contratada (para ciéncia da medig&o)
Nome:

Assinatura:
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NOTA TECNICA DE PESQUISA DE PRECOS
Processo de Compra n. 33/2025

| - OBJETO DA CONTRATAGAO

1.1. O objeto da presente contratacdo é a prestagcdo de servigos continuos de limpeza,
higienizagdo, conservagao predial e copeiragem, a serem executados nas dependéncias

desta Camara Municipal de Cubatao.
Il - INTRODUGAO E CONTEXTUALIZAGAO DO OBJETO

2.1. A presente nota técnica tem por finalidade apresentar a composicdo detalhada, analitica e
fundamentada dos custos e a consequente formagao de pregos para a contratacdo de servigos
continuos de limpeza, asseio, conservagdo predial e copeiragem, a serem executados nas
dependéncias desta Camara Municipal de Cubatado. O documento foi elaborado em observéancia as
diretrizes estabelecidas no Estudo Técnico Preliminar - ETP, bem como aos ditames da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da Portaria n°® 384/2025.

2.2. Trata-se de uma analise que visa evitar os riscos de inexequibilidade contratual e sobrepreco,
garantindo que a Administracdo Publica obtenha a proposta mais vantajosa sem comprometer a
qualidade da execucdo ou a dignidade dos trabalhadores terceirizados. A metodologia adotada
segue o modelo de Planilha de Custos e Formagéo de Precos preconizado pelo Superior Tribunal
de Justiga - STJ, com base na Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017, adaptada as normas
coletivas vigentes, bem como o disposto no art. 45, inciso |, da Portaria n® 384/2025, que exige
especificamente o preenchimento da planilha de custos e formagao de pregos para servigos com
dedicacao exclusiva de mao de obra. A validagdo do dimensionamento de areas e produtividade

foi realizada frente ao CadTerc Volume 3" (base janeiro/2024).

2.3. A referéncia de composig¢édo de alguns médulos levou em consideragdo o Estudo Técnico de
Composicéo de Custos - maio/2025, elaborado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

para a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservacgao predial2.

2.4. O escopo abrange a precificacao de seis categorias profissionais distintas, totalizando 23

postos de trabalho, com variagbes de insalubridade, periculosidade, jornadas e insumos

! Ultimo volume referente a prestagio de servigos de limpeza, asseio e conservagio predial, visa a obtengio
de adequadas condicdes de salubridade e higiene disponibilizado. Acessivel em:
https://www.bec.sp.gov.br/BEC_Servicos_Ul/CadTerc/UI_sVolumeltemRelaciona.aspx?chave=&volume
=3&tible%20=Limpeza%20Predial%?20target=

2 Disponivel em: hitps:/www.tjsp.jus.br/Download/Transparencia/Licitacoes/Estudo-Tecnico-de-
Composicao-de-Custos-Limpeza-Predial-sem-Beneficio-Assiduidade-MAIO-2025.pdf .
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especificos. A anadlise detalha a segregacdo de custos diretos, de remuneragido e beneficios,
encargos sociais e trabalhistas, provisdes para rescisdo e reposigdo, insumos, como uniformes e
EPIs, e custos indiretos, pelo BDI, fornecendo uma base sdlida para o julgamento das propostas

comerciais.

2.5. Conforme definido no ETP, a contratagao seréa realizada sob o regime de execugéao indireta
com dedicacdo exclusiva de mao de obra. Esse regime juridico, tipificado no artigo 6°, inciso XVI,
da Lei Federal n° 14.133/2021, implica que os colaboradores da contratada estardo
permanentemente a disposicdo da Camara, nas dependéncias desta, ndo compartilhando suas
atividades com outros contratos concomitantes. Outrossim, o art. 45 da Portaria n° 384/2025
estabelece que o custo estimado para este regime deve contemplar o valor maximo global e mensal

derivado dos elementos da planilha.

2.6. A escolha por esse modelo justifica-se pela natureza continua e essencial dos servigos de
limpeza e copeiragem, cuja interrupcdo comprometeria a salubridade do ambiente legislativo e a
continuidade das sessdes plenarias e administrativas. A dedicagdo exclusiva impbe a
Administracdo o dever de fiscalizar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas e previdenciarias,
sob pena de responsabilidade subsidiaria. Consequentemente, a planilha de custos deve refletir
com precisdo matematica todos os direitos assegurados pela legislacdo trabalhista e pela

Convengéao Coletiva de Trabalho - CCT da categoria, evitando passivos futuros.
3. FUNDAMENTAGAO METODOLOGICA E PREMISSAS DE CALCULO

3.1. A estrutura analitica deste relatério segue o modelo padrao da Administragdo Publica Federal?,

adaptado as diretrizes do Superior Tribunal de Justiga - STJ* e as especificidades do ETP.

3.2. Seguindo o modelo padronizado do STJ e da IN 5/2017, a composi¢éo do preco é dividida em

seis médulos interdependentes, a saber:

3.2.1. Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao: contempla o salario-base, adicionais

legais de insalubridade e periculosidade, e gratificagdes normativas.
3.2.2. Médulo 2 - Encargos e Beneficios:

3.2.2.1. Submédulo 2.1: provisdes anuais (13° e Férias);

3 https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/midia/elaborao-da-planilha-

de-custos-e-formao-de-preos.pdf
4

content/uploads/Manual do_Modelo_de Planilhas_de Custos do_STJ.pdf

https://transparencia.stj.jus.br/wp-
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3.2.2.2. Submdédulo 2.2: encargos sociais (GPS, FGTS, Sistema S);

3.2.2.3. Submoédulo 2.3: beneficios mensais/diarios (transporte, alimentagéo,

assisténcia social).

3.2.3. Médulo 3 - Provisao para Resciséao: calcula os custos atrelados ao desligamento de
colaboradores, considerando a dinamica de aviso prévio trabalhado e indenizado e a multa
do FGTS.

3.2.4. Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente: estima os custos
necessarios para substituir o titular do posto durante auséncias legais de férias, doengas e

licencas, garantindo a continuidade do servico.

3.2.5. Médulo 5 - Insumos Diversos: abrange os custos com uniformes, EPIls, materiais e

depreciagéo de equipamentos.

3.2.6. Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro: aplica as taxas de administragéo,

margem de lucro e carga tributaria sobre os custos diretos.

3.3. As premissas econémicas baseiam-se na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027,
em fase de negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das
Empresas de Asseio e Conservagédo no Estado de Sao Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservacdo de Cubatdo, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA)S.

4. ANALISE TECNICA DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PARAMETROS SALARIAIS

4.1. A precisao na definigdo dos cargos e salarios é o alicerce de toda a planilha de custos. Abaixo,
apresenta-se a analise detalhada para cada perfil descrito no ETP, cruzando as exigéncias da

Camara com as determinagdes da CCT vigente.

4.2. Definigao dos pisos salariais - vigéncia 2026: Para o exercicio de 2026, os valores foram
extraidos da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de negociagao coletiva,
conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao

no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio

5> Considerando que a CCT 2026/2027 ainda nio foi registrada junto ao MTE e que ainda nio se encontra
publicizada, foram utilizados os parametros divulgados na tabela de salarios da categoria para este ano e
no comunicado conjunto dos referidos sindicatos, conforme disponibilizados nos seguintes links:
https://www.seac-sp.com.br/cct/2026/tabela_de_salarios_siemac02026.pdf e https://www.seac-

sp.com.br/cct/2026/comunicado_conjunto_sindilimpeza_2026_.pdf .
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e Conservacgao de Cubatado, Guaruja, Praia Grande, Santos e S&do Vicente (SINDILIMPEZA). Para

a jornada padrao de 44 horas semanais (220 horas mensais), os valores base adotados sao:
4.2.1. Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas
4.2.1.1. Fungéo: limpeza de divisorias, gabinetes, corredores e plenario.
4.2.1.2. Enquadramento CCT: Auxiliar de Limpeza / Servente.
4.2.1.3. Piso salarial: R$ 1.837,40.

4.2.1.4. Justificativa: Corresponde ao piso minimo da categoria para fungdes de asseio

e conservacgédo predial sem especificidades que atraiam pisos superiores.

4.2.2. Auxiliar de Servigos Gerais - banheiros/areas molhadas
4.2.2.1. Funcéo: limpeza e higienizacao de banheiros, vestiarios e areas molhadas.
4.2.2.2. Enquadramento CCT: Agente de Higienizagéo / Auxiliar de Limpeza.
4.2.2.3. Piso salarial: R$ 1.837,40.

4.2.2.4. Nota técnica: embora o piso base seja 0 mesmo do ASG interno, esta fungao
atrai, obrigatoriamente, o Adicional de Insalubridade em Grau Maximo (40%),
conforme Sumula 448 do TSTS, devido a exposigdo a agentes bioldgicos em sanitarios
de uso publico ou coletivo de grande circulagdo. Assim, com o referido adicional no

valor de R$ 648,407, a remuneragao total desta categoria sera de R$ 2.485,80.
4.2.3. Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas
4.2.3.1. Fungéo: limpeza de garagem, calgadas, jardins e areas externas.

4.2.3.2. Enquadramento CCT: Varredor de Areas Publicas/Privadas.

6 ATIVIDADE INSALUBRE. CARACTERIZACAO. PREVISAO NA NORMA REGULAMENTADORA
N° 15 DA PORTARIA DO MINISTERIO DO TRABALHO N° 3.214/78. INSTALACOES SANITARIAS. I
- Nao basta a constatagcdo da insalubridade por meio de laudo pericial para que o empregado tenha direito ao
respectivo adicional, sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacao oficial elaborada pelo
Ministério do Trabalho. IT - A higienizacao de instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza em residéncias e escritdorios, enseja o
pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da
Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e industrializagdo de lixo urbano.

7 Resultante da incidéncia de 40% sobre o valor do salario minimo 2026, que foi definido em R$ 1.621,00,
conforme Decreto Federal n° 12.797/2025.
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4.2.3.3. Piso salarial: R$ 1.917,04.

4.2.3.4. Justificativa: a CCT estabelece um piso diferenciado e superior para atividades
de varricdo de areas externas, reconhecendo a maior penosidade fisica e exposigcao
a intempéries em comparacéo ao trabalho interno. Eventual adog&o do piso genérico
de auxiliar de limpeza para esta fungéo configuraria risco de passivo trabalhista por
desvio de fungao.

4.2.4. Auxiliar de Limpeza - vidros

4.25.

4.26.

4.2.4.1. Fungao: limpeza de vidros, janelas e esquadrias (interno/externo).
4.2.4.2. Enquadramento CCT: Limpador de Vidros.
4.2.4.3. Piso Salarial: R$ 2.014,10.

4.2.4 4. Justificativa: fungéo especializada prevista na CCT com piso superior. Além
disso, a atividade atrai a incidéncia de Adicional de Periculosidade (30%) quando ha
trabalho em altura, com uso de escadas, andaimes ou balancins, conforme NR-35,
incidindo sobre o salario base. Assim, com o referido adicional no valor de R$ 604,23,

a remuneragao total desta categoria sera de R$ 2.618,33.
Copeira

4.2.5.1. Funcéo: atendimento em copas, plenario e gabinetes.
4.2.5.2. Enquadramento CCT: Copeira.

4.2.5.3. Piso salarial: R$ 1.850,07.

4.2.5.4. Justificativa: piso especifico da categoria, ligeiramente superior ao piso de

limpeza geral, refletindo a especificidade do atendimento e manipulagcéo de alimentos.
Encarregado / Supervisor
4.2.6.1. Fungao: coordenagao administrativa e operacional da equipe.

4.2.6.2. Enquadramento CCT: Encarregado (responsavel por 11 ou mais

empregados).

4.2.6.3. Piso Salarial: R$ 2.404,68.
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4.2.6.4. Justificativa: a equipe totaliza 22 subordinados diretos. A CCT prevé faixas

salariais para encarregados; a faixa "11 ou mais empregados" € a aplicavel, garantindo

a hierarquia e a gestao adequada do contrato.

4.3. Matriz de adicionais legais - insalubridade e periculosidade

BASE DE : FUNDAMENTO
POSTO ADICIONAL CALCULO ALIQUOTA VALOR MENSAL LEGAL
Salario Sumula 448
ASG . minimo o . TST, Item 1I;
Banheiros Insalubridade (2026: R$ 40% (maximo) R$ 648,40 CCT Clausula
1.621,00) 142
Limpador . . Salario base o Art. 193 CLT;
vidros Periculosidade (R$ 2.014,10) 30% R$ 604,23 NR-35: CCT
Atividades
Demais consideradas
N/A N/A 0% R$ 0,00 salubres ou
postos .
neutralizadas
via EPI

4.4. Dimensionamento da equipe e produtividade

4.4.1. A revisdo do ETP marcou o abandono de estimativas fixas em favor da métrica de

metros quadrados por servidor, utilizando o referencial do CadTerc deste Estado de Sao

Paulo. O quadro de pessoal foi dimensionado com base em areas reais mensuradas pela

Unidade Requisitante, conforme a tabela abaixo:

Tipologia da area

Metragem em m?

Caracteristicas para

limpeza
Areas internas 3.184.61 Admlmstratlva, corredores,
limpeza concorrente
Banheiros e sanitarios 197,08 Area Cf't'ca’ glta frequéncia
de desinfecgao
Areas externas 9.247,65 Varrigao e lavagem, areas

pavimentadas
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Faces internas e externas,
Vidros e esquadrias 458,81 limpeza periddica e em
altura

4.4.2. Com base nos indices de produtividade de 600 a 700 m? por funcionario para areas
administrativas ocupadas e 1.500 m? para areas externas, o dimensionamento resultou em
23 postos de trabalho dedicados. O arredondamento para cima em certas categorias foi
justificado pela unidade requisitante pela complexidade do layout interno e a natureza

fragmentada dos gabinetes parlamentares.
5. ESTRUTURAGAO DOS CUSTOS DE BENEFICIOS - SUBMODULO 2.3.

5.1. A sustentabilidade do contrato depende da correta provisao dos beneficios, cujos valores sao

fixados pela CCT e ndo podem ser reduzidos na licitagao.
5.1.1. Vale-transporte
5.1.1.1. Parametro: tarifa municipal de Cubatao fixada em R$ 5,008.
5.1.1.2. Célculo: 2 passagens/dia x 21 dias uteis médios® = R$ 210,00/més.

5.1.1.3. Desconto legal: a legislagdo permite o desconto de até 6% do salario base do
empregado. O custo para a Camara € o valor que excede esse desconto. Para fins de
montagem das planilhas, serd calculado o valor total com a dedugdo do valor
correspondente a 6% do salario base da categoria respectiva, ou seja, R$ 210,00 - 6%
do salario base. O custo do vale-transporte por categoria, seguindo esse calculo, sera

0 seguinte:
5.1.1.3.1. Auxiliar de Servigcos Gerais - areas internas: R$ 99,76;
5.1.1.3.2. Auxiliar de Servigos Gerais - banheiros/areas molhadas: R$ 99,76;
5.1.1.3.3. Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas: R$ 94,98;

5.1.1.3.4. Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias: R$ 89,15;

8 https://soutransportes.com.br/cubatao/

® Para o ano de 2026, a estimativa de dias uteis em Cubatao/SP (considerando uma jornada de segunda a
sexta-feira) ¢ de aproximadamente 249 dias. A média mensal fica em 20,75 dias tteis, arredondando-se
para 21 dias.
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5.1.1.3.5. Copeira: R$ 99,00;
5.1.1.3.6. Encarregado / Supervisor: R$ 65,72.
5.1.2. Vale-refeicdo
5.1.2.1. Valor unitario: R$ 21,80 por dia efetivamente trabalhado.
5.1.2.2. Base mensal: 21 dias Uteis = R$ 457,80 por funcionario.
5.1.2.3. Desconto permitido: a CCT autoriza o desconto de até R$ 1,46 por dia.

5.1.2.4. Custo na planilha: para fins de planilha de custos maximos, adota-se o valor

liquido (custo total - desconto funcionario).
5.1.2.4.1. Desconto total: R$ 1,46 x 21 = R$ 30,66.
5.1.2.4.2. Custo efetivo empresa: R$ 457,80 - R$ 30,66 = R$ 427,14.
5.1.3. Cesta basica |
5.1.3.1. Valor: R$ 151,91 mensais.

5.1.3.2. Natureza: beneficio concedido in natura ou via cartdo, sem incidéncia de
encargos sociais, conforme Programa de Alimentagéo do Trabalhador - PAT.

5.1.4. Beneficio Social Sindical

5.1.4.1. Valor: R$ 16,75 por trabalhador/més. Valor de recolhimento compulsério

previsto em CCT para custeio de assisténcia social e natalidade.
5.1.5. Cesta basica ll
5.1.5.1. Valor: R$ 315,00 mensais.

5.1.5.2. Regras: o direito ao recebimento do beneficio esta condicionado as seguintes

regras:

5.1.5.2.1. O colaborador que apresentar falta injustificada no més, n&o fara jus
ao beneficio;

5.1.5.2.2. Com a apresentacdo de 1 (um) dia de atestado, o colaborador fara

jus ao valor de RS 240,00 (duzentos e quarenta reais);
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5.1.5.2.3. Com a apresentacgao de 2 (dois) dias de atestado, o colaborador fara

jus ao valor de RS 140,00 (cento e quarenta reais);

5.1.5.2.4. 3 (trés) dias ou mais de atestado o colaborador n&o fara jus ao
beneficio;

5.1.5.2.5. Colaboradores de jornada 4 (quatro) horas diarias de trabalho, farao
jus ao recebimento deste beneficio, na proporcionalidade de 50% do valor,

obedecendo as mesmas regras acima.

5.1.5.3. Natureza juridica: a CCT define explicitamente como verba de carater
indenizatério, o que a isenta de encargos previdenciarios e reflexos em férias/13° na
planilha de custos, embora deva ser monitorada para evitar integracao tacita ao
salario. A apuragédo do beneficio sera realizada com base no controle de jornada,

sendo a apuragéao realizada mensalmente.
5.1.6. Auxilio saude

5.1.6.1. Valor: R$ 37,09 mensais.

5.1.6.2. Justificativa: instituido para garantir assisténcia médica basica a categoria.
5.1.7. Programa de Participacédo nos Resultados

5.1.7.1. Valor: R$ 356,39 (pago em duas parcelas iguais de R$ 178,19).

5.1.7.2. Nota: para fins de montagem das planilhas sera considerada uma provisdo
mensal referente ao valor total (R$ 356,39/ 12 = R$ 29,70 mensais).

6. METODOLOGIA DE CALCULO DOS ENCARGOS SOCIAIS - MODULO 2

6.1. O modulo 2 subdivide-se em encargos sociais, beneficios diretos estipulados em lei ou
convengao e provisionamentos anuais. A correta aplicacdo dos percentuais € o que garante a
sustentabilidade financeira da contratada e a protecao da Administragdo contra condenagdes
subsidiarias. A definicdo das aliquotas de encargos sociais segue o padrao do Estudo Técnico de
Composicao de Custos - maio/2025, elaborado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo

para a prestacéo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.
6.2. Submoédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional Constitucional

6.2.1. Este submaddulo provisiona os direitos anuais do trabalhador, diluidos mensalmente.
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6.2.1.1. 13° Salario: pode-se determinar a provisdo mensal considerando, que na
duragéo do contrato de 60 (sessenta) meses, o empregado tem 5 (cinco) meses de

férias e labora em 56 (cinquenta e seis) meses. Calculo: (5/56) = 8,93%.

6.2.1.2. Abono de férias: a Constituicdo Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que
as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneragéo
do més. Calculo: (1/3)*(5/56) = 2,98%.

6.2.1.3. Total Submaédulo 2.1: 11,91%.

6.2.1.4. Incidéncia do Submaodulo 2.2: sobre o 13° e o adicional de férias, incidem os
mesmos encargos sociais previstos para a folha mensal, garantindo que a empresa
tenha os recursos necessarios para o recolhimento tributario no momento do

pagamento dessas verbas.

6.3. Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios e FGTS

6.3.1. Engloba as obrigagbes que, por lei, incidem diretamente sobre a folha de pagamento
das empresas e, como tal, recaem sobre o total da remuneragao devida aos empregados do
setor. Estdo contemplados neste grupo a contribuicdo com a Previdéncia Social, FGTS,
salario-educacdo, Seguro Contra Riscos e Acidentes, além de recolhimentos para
instituicbes de natureza publica como SESI, SENAI, Incra e Sebrae. Esses percentuais

incidem diretamente sobre a folha de pagamento.

6.3.1.1. RAT (Riscos Ambientais do Trabalho): representa a contribuicao da empresa,
prevista no inciso Il do artigo 22 da Lei Federal n® 8.212/91, e consiste em percentual
que mede o risco da atividade econdmica, com base no qual é cobrada a contribuigdo
para financiar os beneficios previdenciadrios decorrentes do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa (GIIL-RAT). A aliquota de contribuicdo para o RAT sera de
1% (um por cento) se a atividade é de risco minimo; 2% (dois por cento) se de risco
médio e de 3% se de risco grave, incidentes sobre o total da remuneragéo paga,
devida ou creditada a qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos. Havendo exposi¢cao do trabalhador a agentes nocivos que
permitam a concessdo de aposentadoria especial, ha acréscimo das aliquotas na

forma da legislagao em vigor.

6.3.1.2. FAP (Fator Acidentario de Prevencao): afere o desempenho da empresa,
dentro da respectiva atividade econdmica, relativamente aos acidentes de trabalho

ocorridos num determinado periodo. O FAP consiste num multiplicador variavel num
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intervalo continuo de cinco décimos (0,5) a dois inteiros (2), aplicado com quatro casas

decimais sobre a aliquota RAT.

6.3.1.3. RAT Ajustado: a expressao RAT Ajustado foi criada pela Receita Federal do
Brasil - RFB e equivale a aliquota que as empresas terdo de recolher sobre o total das
remuneragdes pagas ou creditadas no decorrer do més, aos segurados empregados
e trabalhadores avulsos a partir de janeiro/2010, para custear as Aposentadorias
Especiais e os beneficios concedidos em razao do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho. O calculo do RAT ajustado é
feito mediante a formula (RAT x FAP), com aplicagdo da maxima ou minima do FAP
(0,5 a 2) sobre as aliquotas de RAT (1% a 3%), tendo como resultado um RAT ajustado

entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) a 6% (seis por cento).
6.3.1.4. Observacgoes

6.3.1.4.1. O percentual de 3% (trés por cento) utilizado no item SAT (RAT x

FAP) sera adotado somente para estimativa.

6.3.1.4.2. Para as empresas optantes pelo regime tributario SIMPLES, as
contribuicbes incidentes sdo apenas a Previdéncia Social, FGTS e RAT

ajustado.

6.3.2. Resumo do Submoddulo 2.2.

ITEM COMPONENTE ALIQUOTA FUNDAMENTAGAO LEGAL
A . o
A INSS (Pre_wdenma 20.00% Lei Federal n° 8.212/1991. Cota
Social) patronal sobre a folha.
Contribui¢cao Sistema S. Instituigcbes
de bem-estar social. Art. 30 da Lei
0,

B SESI/SESC 1.50% | Federal n° 8.036/1990 e art. 1° da
Lei Federal n° 8.154/1990.
Contribuicao Sistema S.

C SENAI/ SENAC 1,00% Capacitacéo profissional e técnica.
Decreto Lei n°® 2.318/1986.
Art. 1°, inciso |, do Decreto Lei n°

0, ) ]

D INCRA 0.20% | 4 146/1970.
Art. 3°, inciso |, do Decreto Federal

E Salario Educagao 2,50% n° 87.043/1982, Lei Federal n°
9.424/1996.

F FGTS 8.00% Art. 15 da Lei Federal n® 8.036/1990
e art. 7°, inciso lll, da Constituigdo
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ITEM COMPONENTE ALIQUOTA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Federal. Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo.

H o H o
RAT Ajustado (RAT Lei Federal n° 8.212/91, Lei n

G x FAP) 3,00% 10.666/2009 e Resolucao
MPS/CNPS n° 1.308/2009.
H SEBRAE 0 60% Lei Federal n° 8.029/1990. Apoio as
me micro e pequenas empresas.
TOTAL Encargos
Submédulo Previdenciarios e 36,80% Total Incidente sobre a folha
29 FGTS

6.4. Submoédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios

6.4.1. Os beneficios seguem as determinagcdbes do Comunicado Conjunto
SINDILIMPEZA/SEAC-SP para 2026, com vigéncia em Cubatdo. A CCT registrada ainda
nao se encontra disponivel. A andlise dos beneficios que compdem este submoddulo

encontra-se delineada no item 5 desta Nota Técnica.
7. PROVISOES PARA RESCISAO E REPOSIGAO - MODULOS 3 E 4

7.1. Estes modulos sdo baseados em indicadores estatisticos de turnover e absenteismo, visando

manter a continuidade ininterrupta dos servigos na Camara.
7.2. Médulo 3 - Provisao para rescisao

7.2.1. Cobre os custos projetados para o desligamento do profissional, considerando o risco

de demissdo sem justa causa ao término do contrato.

7.2.1.1. Aviso prévio indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o
empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio,
conforme disposto no § 1° do art. 487 da CLT. De acordo com o Anexo VIl da IN n® 5,
de 26 de maio de 2017 a proporcédo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio

indenizado é 98%.
7.2.1.1.1. Segundo o CadTerc:

Proporgéo de trabalhadores que cumprem aviso-prévio indenizado: 98%
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Proporgéo de demissdes sem justa causa no ano: 27,7988%
Duragéo do aviso-prévio - Lei Federal n® 12.506/2011 (dias): 33 dias
Total de dias efetivamente trabalhados no ano: 220,2768

% de aviso-prévio indenizado: 4,0810%

7.2.1.2. Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado: o pagamento relativo ao
periodo de aviso prévio, trabalhado ou n&o, esta sujeito a contribuicdo para o FGTS.
(Sumula TST n° 30519).

Calculo: 4,0810%* 8% = 0,33%.

7.2.1.3. Aviso preévio trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao
funcionario enquanto este nao trabalha, pois ele percebe o salario referente a 30 dias
de servico, dos quais sete ele tem direito a ausentar-se para procurar outro emprego
ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por dia durante o0 més (ndo ha prejuizo
da remuneragéo). Cerca de 2,00% dos trabalhadores cumprem dispensa por aviso-

prévio trabalhado, conforme norma Anexo VIl da IN n°® 5, de 26 de maio de 2017.
7.2.1.3.1. Segundo o CadTerc:

Dias de auséncias facultadas ao empregado no cumprimento de aviso-

prévio trabalhado: 7 dias

Fator de dias de trabalho por dias corridos: 0,6794

Dias efetivos de auséncia por aviso-prévio: 4,7556 dias
Percentual de aviso-prévio trabalhado: 2%

Proporcao de demissdes sem justa causa no ano: 27,7988%

Dias efetivos de afastamento por cumprimento do aviso-prévio trabalhado
no ano: 0,0264

% de aviso prévio trabalhado: 0,01%.

10 Stimula TST 305: O pagamento relativo ao periodo de aviso prévio, trabalhado ou nfo, esta sujeito a
contribuigdo para o FGTS.
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7.2.1.4. Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado:
(Aviso Prévio Trabalhado) x % do Submaddulo 2.2.

Calculo: (0,01%) * (36,80%) = 0,001% = ~ 0,00%

7.2.1.5. Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado: no calculo dos valores limites
o custo do aviso prévio trabalhado 0,04% (zero virgula quatro por cento) é acrescido
da multa do FGTS trabalhado 40% (quarenta por cento), que incide sobre a aliquota
do FGTS 8% (oito por cento) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso

indenizado 0,01% (zero virgula um por cento).
Célculo: 0,01%*8%*40% = 0,00%

7.2.1.6. Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: no calculo dos valores limites
o custo do aviso prévio indenizado 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento) é
acrescido da multa do FGTS indenizado 40% (quarenta por cento), que incide sobre a
aliquota do FGTS 8% (oito por cento) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso

indenizado 0,42% (zero virgula quarenta e dois por cento).
Calculo: 4,0810%*8%*40% = 0,13%

7.2.2. Resumo Modulo 3:

ITEM ENCARGO ALIQUOTA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Aviso prévio
indenizado

§1° do art. 487 da CLT.

A 4,0810%

Incidéncia do FGTS Sumula TST n° 305.
B sobre aviso prévio 0,33%
indenizado

Aviso prévio 0,01% Art. 488 da CLT.
trabalhado

Incidéncia dos -
encargos do

D submaodulo 2.2 sobre 0,00%

o Aviso Prévio
Trabalhado

Multa do FGTS -
E sobre o aviso prévio 0,00%
trabalhado
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ITEM ENCARGO ALIQUOTA FUNDAMENTAGAO LEGAL
Multa do FGTS -
F sobre o Aviso Prévio 0,13%
Indenizado
TOTAL i3
Provnsa!o~para 4,56% Total Incidente sobre a folha
Modulo 3 rescisao

7.3. Médulo 4 - Custo de reposicao do profissional ausente

7.3.1. O valor de referéncia para o calculo de reposigédo do profissional ausente deve levar
em conta todos os custos para manter o funcionario no posto de trabalho, tais como: salario
base acrescido dos adicionais e encargos, uniformes, custo de rescisdo etc., com excegao
dos equipamentos. A fonte utilizada para a montagem deste modulo 4 foi o Estudo Técnico
de Composigao de Custos - maio/2025, elaborado pelo Tribunal de Justica do Estado de Sao

Paulo para a prestagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

7.3.1.1. Substituicao durante férias

7.3.1.1.1. A cada ano sao pagos ao empregado, além da remuneragdo mensal,
0 pagamento de 13° salario e de um més de férias. Pode-se determinar a
provisdo mensal considerando que na duragédo do contrato de 60 (sessenta)
meses o empregado tem 5 (cinco) meses de férias e labora em 56 (cinquenta e

seis) meses.

Calculo: (5/56) = 8,93%.

7.3.1.2. Substituicdo durante auséncias legais

7.3.1.2.1. A lei (art. 473 da CLT) prevé hipoteses de faltas justificadas, vale
dizer, situagbes em que o empregado podera faltar ao servigo e nao ter qualquer
desconto na remuneragéo, como por exemplo: doagao de sangue, retirar titulo
de eleitor, falecimento de conjuge etc. Ocorrendo isso durante a execugéo do
contrato, a empresa tera o custo de colocagao de um substituto no lugar daquele
prestador de servico ausente. Essa despesa é calculada por estimativa.
Preveem-se quantos dias, no periodo de um ano, esse evento podera ocorrer,
calcula-se o valor correspondente, com base na remuneracdo do empregado.

Considera-se, nesta nota técnica, uma estimativa de que cada empregado
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usufrua 2,01 dias efetivos de licenga por ano, conforme orientagao do CadTerc.
Portanto o percentual dessa rubrica a ser aplicada sobre a remuneragao mensal

do titular pode ser obtido pelo calculo abaixo:

Célculo: 2,01/220,2768 (total de dias efetivamente trabalhados por ano)
=0,91%.

7.3.1.3. Substituicdo durante licenga paternidade

7.3.1.3.1. Custo de auséncia do trabalhador pelo periodo de cinco dias. Criada
pela CF, art. 7°, inciso XIX, combinado com o art. 10, § 1°, ADCT.

Licenca paternidade = (quantidade de dias de licenga paternidade) * (fator
de dias trabalhados por dias corridos) * (propor¢gdo de homens na
categoria profissional) * (propor¢do de homens aptos a procriar na
categoria profissional) * (percentual de fecundidade das mulheres entre
21 e 49 anos) / (total de dias trabalhados por ano) - Fonte: CADTERC
Volume 3 - Versao 01 - Margo/2024 - Data-base Janeiro/2024.

Calculo: (5 * 0,6794 * 35,411% * 99,9511% * 5,5714%) / 220,2768 =
0,03%.

7.3.1.4. Substituicdo durante auséncia por doenca

7.3.1.4.1. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a
contratada deve providenciar sua substituicdo. O inciso Ill, art. 131, da CLT,
onera a empresa com até 15 (quinze) auséncias do empregado por motivo de

acidente ou doencga atestada pelo INSS.

Auséncia por doenca = Dias ndo trabalhados por afastamento
enfermidade < 15 dias * Fator de dias trabalhados por dias corridos / Total
de dias efetivamente trabalhados no ano. Fonte: CADTERC Volume 3 -
Versao 01 - Margo/2024 - Data-base Janeiro/2024.

Calculo: (5 * 0,6794) / 220,2768 = 1,54%.
7.3.1.5. Substituigdo durante auséncia por acidente de trabalho

7.3.1.5.1. O Regulamento Geral da Previdéncia obriga o0 empregador a assumir
o 6nus financeiro pelo prazo de 15 (quinze) dias no caso de acidente de trabalho

previsto no art. 131 da CLT. De acordo com o anuario estatistico de acidentes

Pagina 16 de 54
Nota Técnica de Pesquisa de Pregos - Processo de Compra 33/2025



Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

de trabalho publicado pela Secretaria de Previdéncia Social (2023, mais
recente) para o estado de Sao Paulo, seguindo a Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE) — 81214 para o Estado de SP, houve 17,54
(dezessete virgula cinquenta e quatro) acidentes para cada 1000 (mil) vinculos

- 1,754% (um virgula setecentos e cinquenta e quatro por cento).

Calculo Auséncia por Acidente de Trabalho: ((15/30)/12) x 1,754% =
0,08%.

7.3.1.6. Substituigdo durante auséncia por licenga maternidade

7.3.1.6.1. Afastamento de 120 dias sem prejuizo da remuneragao. Previsto no
artigo 7°, XXI, da CF/1988, e art. 392 da CLT; Lei Federal n® 13.467/2017. Nao
considerada a prorrogacgéao facultada pela Lei Federal n°® 11.770/2008 (Empresa
Cidada). O salario é custeado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS. Durante esse periodo, a empregada recebe o salario-maternidade, que é
pago pelo INSS, e ndo pela empresa. O valor correspondente a licenga-
maternidade é repassado a trabalhadora pela Previdéncia Social, seja
diretamente ou por meio da empresa, que posteriormente compensa o valor
pago com as contribuigdes ao INSS. A Lei Federal n° 11.770/2008 preconiza a
prorrogagéao por 60 dias. Nesse caso, a empresa paga o salario maternidade e
compensa no pagamento do Imposto de Renda, ndo sendo necessario o

desembolso pelo 6rgao.

Incidéncia do FGTS sobre o afastamento maternidade: 8% * 0,9440% =
0,08%.

Afastamento do emprego - Licengca maternidade
Fonte: CADTERC

Dias de afastamento 120 dias
Fatqr dias de trabalho por dias 06794
corridos

Dias efetivos de afastamento 81,5254 dias
Proporg_ao dg . mulheres na 64.5890%
categoria profissional

Propor¢dao de mulheres aptas a

procriar na categoria profissional 70,9100%
em analise
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Percentual de fecundidade das o
mulheres entre 21 e 49 anos 5.5714%
I?las efetivos d_e afastamento por 20803
licenga-maternidade no ano
Total de dias efetivamente 2202768
trabalhados no ano
% de licenga maternidade 0,9440%
7.3.2. Resumo para o Mdédulo 4:
Rubrica de reposi¢cao Percentual (%) Justificativa técnica
Substituto em férias 8,93% em 7:3.1.1. desta nota
écnica.
Auséncias Legais (art. 473 o ltem 7.3.1.2. desta nota
0,91% o
CLT) técnica.
Licenga Paternidade 0,03% lt’em_ 7.3.1.3. desta nota
écnica.
Auséncia por doenga 1,54% {t’em_ (514 destanoia
écnica.
Acidente de trabalho 0,08% ltem 7.3.1.5. desta nota
técnica.
Licengca maternidade 0,94% It’em_ 7.3.16. desta nota
técnica.
TOTAL 12,43%

7.3.3. Sobre essas rubricas, aplica-se a incidéncia do Submadulo 2.2, pois o salario pago ao

substituto também gera encargos tributérios imediatos.
8. INSUMOS DIVERSOS (UNIFORMES E EPIS) - MODULO 5

8.1. O Modulo 5 detalha os custos operacionais fixos necessarios para a execugdo dos
servigos. Conforme os relatérios de cotagdo do portal compras.gov.br em anexo (Relatérios
12/2026 a 15/2026; UASG 929425), os valores unitarios para os kits de uniformes e EPIs foram

definidos por categoria.
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8.2. Para o calculo mensal na planilha, o custo total do kit & dividido por 12 meses, partindo da
premissa de reposicdo anual completa, conforme o ciclo de vida util padrdo definido no CadTerc. E
importante notar que o ETP sugere uma vigéncia de 60 meses para diluir custos de mobilizagéo,

mas a depreciagao de vestuario segue o ciclo de 12 meses devido ao desgaste natural no servigo

de limpeza.
CATEGORIA KIT UNIFORME KIT EPI TOTAL MENSAL ITENS
PROFISSIONAL (R$) (RS) (RS) PRINCIPAIS
Polo, calga
Limpeza interna 114,57 46,67 13,44 operacional,
ténis, luvas
nitrilicas.
Jaleco UV, calga
Limpeza externa 222,63 76,87 24,96 cargo, capa
chuva, protetor
solar.
Kit altura
lepeza de 22263 982,27 100,41 (talabarte, cinto,
vidros trava-quedas,
corda).
Polo, calga
_lepeza 107,32 46,67 12,83 operacional,
insalubre galocha
impermeavel.
Blazer alfaiataria,
Copeira 1.056,59 76,87 94,46 sapato scarpin,
tlnica, luva
térmica.
Polo, calca
Encarregado 114,57 46,67 13,44 opAer_aC|onaI,
ténis, luva
procedimento.

8.3. A Copeira apresenta o custo de insumos mais elevado proporcionalmente, devido a exigéncia
do ETP de dois tipos de vestimenta: o uniforme padrao administrativo e o uniforme social de gala,
composto por blazer de alfaiataria (R$ 325,00) e calgado classico scarpin (R$ 139,90), visando a
liturgia parlamentar em dias de sessao solene. Ja o Limpador de Vidros requer um investimento
massivo em EPIs de seguranca (R$ 982,27 o kit), incluindo cinto paraquedista e trava-quedas, para
conformidade com a NR-35.
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8.4. A lista detalhada dos Uniformes e EPIs por categoria encontra-se descrita no item 8.3. do ETP

e respectivos subitens e constara de item préprio do Termo de Referéncia.
9. BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI - MODULO 6

9.1. O encerramento da planilha aplica os percentuais de administragdo da empresa, sua margem
de rentabilidade e os impostos incidentes sobre o faturamento total. A metodologia de calculo da
taxa de BDI, que incidira sobre os custos diretos do servigo, para a obtengédo do preco final de
venda, é detalhada a seguir, a partir de seus componentes. Os percentuais aqui considerados

tiveram como fonte o CadTerc Volume 3'! (base janeiro/2024)2.

9.1.1. Custos e despesas indiretas: estimados em 5,81% sobre o somatério dos médulos 1
a 5. Destinam-se a cobrir despesas da sede administrativa, pessoal de apoio do escritdrio,

sistemas de Tl e gestéo centralizada.

9.1.1.1. Para o aprovisionamento dos custos e despesas indiretas adotou-se o

percentual de:
9.1.1.1.1. 0,50% para cobrir o0 Seguro Responsabilidade Civil; e

9.1.1.1.2. 5,31% para remunerar os demais custos e despesas que, entre

outros, compreendem:
a) Remuneragao de pessoal administrativo;
b) Transporte de pessoal administrativo;
c) Aluguel da sede;
d) Manutengéo e conservagao da sede;

e) Despesas com agua, luz e comunicagéo;

' Ultimo volume referente a prestagio de servigos de limpeza, asseio e conservagio predial, visa a obtengio
de adequadas condicdes de salubridade e  higiene disponibilizado. Acessivel em:
https://www.bec.sp.gov.bt/BEC_Servicos_Ul/CadTerc/UI_sVolumeltemRelaciona.aspx?chave=&volume
=3 &tible%20=Limpeza%?20Predial%20target=

12 Embora o Manual do STJ denomine o médulo 6 como “Custos Indiretos, Lucro e Tributos”, a finalidade
¢ a mesma: os custos indiretos dos servigos que envolvem a alocagdo de mado de obra exclusiva sdo
delineados a partir de um encadeamento sistémico dos médulos que compdem a Planilha Analitica, de
modo a remunerar os encargos a serem assumidos pela contratada por meio de um elemento orgamentario
na planilha conhecido, geralmente, por BDI - do inglés Budget Difference Income ou Beneficios e Despesas
Indiretas. Preferiu-se utilizar a nomenclatura e a formula de calculo do CadTerc para a presente contratagdo
em razdo dos percentuais aplicaveis a realidade do Estado de Séo Paulo.
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f) Imposto predial e taxa de funcionamento;
g) Material de escritorio; e
h) Manutengao de equipamentos de escritério.

9.1.2. Lucro: estimado em 7,20% sobre os custos diretos e indiretos. Representa a margem
de remuneracgao do capital investido pela contratada.

9.1.2.1. O lucro bruto no BDI é representado por uma taxa incidente sobre o total geral
de custos e despesas, excluidas as despesas fiscais. Dentro do conceito de lucro
bruto, nos termos definidos em estudos elaborados pela Fundagéo Instituto de
Pesquisas Econdémicas (FIPE), adotou-se uma faixa de valores que limitara a possivel
variagao de taxa de lucro bruto. Essa faixa é definida com base na margem bruta
extraida das demonstragbes financeiras das empresas do ramo, obtidas junto aos
cadastros de fornecedores de 6rgaos da Administragdo Publica do Estado de Séao
Paulo.

9.1.3. Tributos federais: PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), totalizando 9,25%. A presente
montagem assume o regime de incidéncia ndo cumulativa, padréo para grandes prestadoras

de servigos terceirizados.

9.1.3.1. Programa de Integragédo Social e de Formacédo do Patrimbénio do Servidor
Publico (PIS/PASEP): a aliquota é de 1,65%, conforme art. 2° da Lei Federal n°
10.637/2002.

9.1.3.2. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS): a
aliquota é de 7,60%, conforme art. 10, inciso | da Lei Federal n® 10.833/2003.

9.1.4. Tributo municipal: ISSQN de 3,00%, aliquota especifica para servigos de limpeza,
manutencgdo e conservagao de imoveis neste Municipio de Cubatado, conforme item 7.10 da

Tabela 2 anexa a Lei Complementar Municipal n° 15/2003.

9.2. O BDI encontrado para a presente contratagéo é de 29,25%, a incidir sobre o subtotal de custos

diretos.

9.2.1. Férmula para calculo e aplicagao do BDI:
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_ (1+A)x(1+B)
e 1-C

BDI

Em que:
A: Taxa do somatdrio das despesas indiretas (%);
B: Taxa representativa do lucro bruto (%); e

C: Taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%).

Parametros para calculo do BDI
ITEM TOTAL COMPONENTES SUBTOTAL
Administragao 5.31%
Despesas central
S 5,81%
indiretas
Seguros 0,50%
Lucro 7,20% Lucro 7,20%
PIS 1,65%
Despesas 12,25% COFINS 7,60%
iscais
ISSQN 3,00%

10. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
10.1. Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas
10.1.1. Quantidade: 5 postos.

10.1.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.1.3. Salario normativo: R$ 1.837,40.
10.1.4. Jornada: 44 horas semanais.
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas

Item /

Memoria de calculo /

Leems Submoédulo L Valor (RS$) Notas técnicas
1 COMPOSIQAOPA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 1.837,40 Piso CCT
Adicional de ~ .
B Periculosidade 0,00 Nao aplicavel
c Adicional de 0.00 Atividade interna
Insalubridade ’ administrativa (salubre)
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 Nao previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 1.837,40 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e . )
) Adicional de Férias
A 13° salario 164,08 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 54,75 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 218,83 A+Bdo2.1
Incidéncia do submaddulo
c 2.2 no 13°, férias e 8053 (A+B) x % do submodulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 299,37 A+B+Cdo2.1
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas
. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
A INSS 367,48 20,00 % sobre Mddulo 1
B Salario Educagao 45,94 2,50 % sobre Madulo 1
c Eﬁg)AJ”Sta“ (RAT 55,12 3,00 % sobre Médulo 1
D SESC ou SESI 27,56 1,50 % sobre Maédulo 1
E SENAI ou SENAC 18,37 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 11,02 0,60 % sobre Modulo 1
G INCRA 3,67 0,20 % sobre Modulo 1
H FGTS 146,99 8,00 % sobre Modulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
COET?RLIgSI?:%ES 676,16 (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 99,76 Item 5.1 1 dgsta Nota
Técnica
B Vale-refeicao 457,80 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satde 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 Iltem 5.1.7. desta Nota
’ Técnica
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
BTEONTéAFLiczlg:S 1.077,35 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.052,88 -
3 PROVISAO PARA i Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
0,
A Aviso Prévio Indenizado 74,98 4,0810% sobre total
Modulo 1
Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévio 6,00 0,33% sobre total Médulo 1
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,18 0,01% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,07 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Multa do FGTS sobre o 240 | 0,13% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 83,63 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; ltem 7.3. desta Nota
Técnica
A S“bSt't‘:}g ][‘é?iggbe”“ra 164,08 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S”bSt't“tolgg‘;i ?use”"'as 16,72 | 0,91% sobre total Médulo 1
c S“bStg;‘fgrQ%Z'age”Qa 055 | 0,03% sobre total Médulo 1
Substituto nas Auséncias o .
D oor acidente de trabalho 1,47 0,08% sobre total Médulo 1
E S“bStg‘c‘;o a :;asenc'a 28,30 | 1,54% sobre total Médulo 1
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas

Item /

Memoria de calculo /

LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submaédulo 2.2 sobre 77,69 (A+B+C+D+E) x 36,80%
. : (submédulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 17,27 0,94% sobre total Modulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 6,36 2.2)
substituto pelos 120 dias ’
de reposicao
Incidéncia do submaodulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 3,46 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submodulo 2.2)
reposigao
TOTAL MODULO 4 315,89 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Kit Uniforme + EPI Interno
5 INSUMOS DIVERSOS - (R$ 161,24 /12) - item 8
desta Nota Técnica
A Uniformes 9,55 -
B EPI 3,89 -
TOTAL MODULO 5 13,44 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS .
DIRETOS 4.303,25 Soma dos Médulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - ..
Nota Técnica
BDI
(o)
A Custos Indiretos 250,02 581% sobrg subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 327,84 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C

C.1 Tributos Federais
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas internas

. Item / . Memoéria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
C.1.1.PIS 91,78 1,65%
C.1.2. COFINS 422,75 7,60%

C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao

C.3 Tributos Municipais

- ISSQN 166,88 3,00%

29,25% sobre subtotal

TOTAL MODULO 6 1.258,70 | custos diretos - formula
constante do item 9.2.

desta Nota Técnica

PRECO MENSAL POR Subtotal custos diretos +
TOTAL POSTO 5.561,95 Modulo 6
TOTAL PREGO MENSAL 27.809,75

TOTAL PARA 5 POSTOS

10.2. Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros
10.2.1. Quantidade: 1 posto.

10.2.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.2.3. Salario normativo: R$ 1.837,40.
10.2.4. Jornada: 44 horas semanais.

10.2.5. Insalubridade: 40% sobre o salario minimo 2026 (R$ 1.621,00) = R$ 648,40.
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Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros

Item /

Memoria de calculo /

R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
1 COMPOSIQAO_DA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 1.837,40 Piso CCT
Adicional de o .
B Periculosidade 0,00 Nao aplicavel
Adicional de 40% sobre salario minimo
C Insalubridade 648,40 2026
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 N&o previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 2.485,80 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e ) )
) Adicional de Férias
A 13° salario 221,98 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 74,08 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 296,06 A+ Bdo2.1
Incidéncia do submoddulo
c 2.2 no 13°, férias e 108.95 (A+B) x % do submoddulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 405,01 A+B+Cdo2.1
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI eler () Notas técnicas
A INSS 497,16 20,00 % sobre Maédulo 1
B Salario Educagao 62,15 2,50 % sobre Modulo 1
c Eﬁg)AJ”Sta“ (RAT 74,57 3,00 % sobre Médulo 1
D SESC ou SESI 37,29 1,50 % sobre Médulo 1
E SENAI ou SENAC 24,86 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 14,91 0,60 % sobre Mdédulo 1
G INCRA 4,97 0,20 % sobre Mdédulo 1
H FGTS 198,86 8,00 % sobre Mddulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
COET%?JSI%%ES 4,77 (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 99,76 Item 5.1 1 d_esta Nota
Técnica
B Vale-refeicao 457,80 Item 5.1 2 d_esta Nota
Técnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 Item 5.1 2 d_esta Nota
Técnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satide 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 ltem 5.1.7. desta Nota
’ Técnica
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo

493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros

Item /

Memoria de calculo /

LD Submaédulo PRI eler () Notas técnicas
;&Té}:ﬁég’s 1.077,35 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.397,13 -
3 PROVISAO PARA ) Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
o)
A Aviso Prévio Indenizado 101,45 4,0810% sobre total
Maédulo 1
B Incidéncia do FGTS sobre 812 | 0,33% sobre total Médulo 1
o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,25 0,01% sobre total Mddulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,09 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Ml.JIta do’ F.GTS so_bre o 3,25 0,13% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 113,15 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; Item 7'T3: desta Nota
écnica
A S“bSt'“gg fr(‘;r‘i;gbe””ra 221,98 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S“bSt't”t"I;‘;"; ﬁusenc'as 2262 | 0,91% sobre total Médulo 1
c S“bStggfgrQ%Z'&fe”Qa 0,75 | 0,03% sobre total Médulo 1
D Substituto nas Auséncias 199 | 0,08% sobre total Médulo 1
por acidente de trabalho
E Substituto na auséncia 3828 | 1,54% sobre total Médulo 1

por doenca
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros

Item /

Memoria de calculo /

LD Submaédulo PRI eler () Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submédulo 2.2 sobre | 105,11 (A+B+C+D+E) x 36,80%
. X (submaddulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 23,37 0,94% sobre total Modulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 8,60 2.2)
substituto pelos 120 dias '
de reposicao
Incidéncia do submaédulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 4,68 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submadulo 2.2)
reposicao
TOTAL MODULO 4 427,37 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Kit Uniforme/EPI banheiros
5 INSUMOS DIVERSOS - (R$ 153,99/ 12) - item 8
desta Nota Técnica
A Uniformes 8,94 -
B EPI 3,89 -
TOTAL MODULO 5 12,83 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS .
DIRETOS 5.463,28 Soma dos Mddulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - L
Nota Técnica
BDI
o,
A Custos Indiretos 315,85 5.81% sobre_ subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 414,15 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C

C.1 Tributos Federais
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas molhadas/banheiros

. Item / . Memoéria de calculo /
LD Submaédulo PRI eler () Notas técnicas
C.1.1.PIS 115,95 1,65%
C.1.2. COFINS 534,06 7,60%

C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao

C.3 Tributos Municipais -

ISSQN 210,81 3,00%

29,25% sobre subtotal

TOTAL MODULO 6 1.500,41 | Ccustos diretos - formula
constante do item 9.2.

desta Nota Técnica

PRECO MENSAL POR
POSTO

Subtotal custos diretos +

TOTAL Modulo 6

7.026,39

PRECO MENSAL

TOTAL TOTAL PARA 1 POSTO

7.026,39

10.3. Categoria: Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas
10.3.1. Quantidade: 7 postos.

10.3.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.3.3. Salario normativo: R$ 1.917,04.

10.3.4. Jornada: 44 horas semanais.
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas

Item /

Memoria de calculo /

R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
1 COMPOSIQAOPA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 1.917,04 Piso CCT
Adicional de ~ L
B Periculosidade 0,00 Nao aplicavel
C Adicional de 0,00 Atividade salubre
Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 Nao previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 1.917,04 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e . )
) Adicional de Férias
A 13° salario 171,19 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 57,13 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 228,32 A+Bdo2.1
Incidéncia do submoddulo
c 2.2 no 13°, férias e 8402 (A+B) x % do submodulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 312,34 A+B+Cdo2.1
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
A INSS 383,41 20,00 % sobre Mddulo 1
B Salario Educagao 47,93 2,50 % sobre Madulo 1
c Eﬁg)AJ”Sta“ (RAT 57,51 3,00 % sobre Médulo 1
D SESC ou SESI 28,76 1,50 % sobre Maédulo 1
E SENAI ou SENAC 19,17 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 11,50 0,60 % sobre Modulo 1
G INCRA 3,83 0,20 % sobre Modulo 1
H FGTS 153,36 8,00 % sobre Modulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
COET?RLIgSI?:%ES 705,47 (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 94,98 Item 5.1 1 dgsta Nota
Técnica
B Vale-refeicao 457,80 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satde 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 Iltem 5.1.7. desta Nota
’ Técnica
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
BTEONTéAFLiczlg:S 1.072,57 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.090,38 -
3 PROVISAO PARA i Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
0,
A Aviso Prévio Indenizado 78,23 4,0810% sobre total
Modulo 1
Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévio 6,26 0,33% sobre total Médulo 1
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,19 0,01% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,07 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Multa do FGTS sobre o 250 | 0,13% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 87,26 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; ltem 7.3. desta Nota
Técnica
A S“bSt't‘:}g ][‘é?iggbe”“ra 17119 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S”bSt't“tolgg‘;i ?use”"'as 1745 | 0,91% sobre total Médulo 1
c S“bStg;‘fgrQ%Z'age”Qa 0,58 | 0,03% sobre total Médulo 1
Substituto nas Auséncias o .
D oor acidente de trabalho 1,53 0,08% sobre total Médulo 1
E S“bStg‘c‘;o a :;asenc'a 2952 | 1,54% sobre total Médulo 1
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas

Item /

Memoria de calculo /

Leems Submoédulo L Valor (RS$) Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submédulo 2.2 sobre 81,06 (A+B+C+D+E) x 36,80%
. : (submédulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 18,02 0,94% sobre total Modulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 6,63 2.2)
substituto pelos 120 dias ’
de reposicao
Incidéncia do submaodulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 3,61 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submodulo 2.2)
reposigao
TOTAL MODULO 4 329,59 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Kit Externo (R$ 299,50 /
5 INSUMOS DIVERSOS - 12) - item 8 desta Nota
Técnica
A Uniformes 18,55 -
B EPI 6,41 -
TOTAL MODULO 5 24,96 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS .
DIRETOS 4.449,23 Soma dos Médulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - ..
Nota Técnica
BDI
0,
A Custos Indiretos 258,50 5.81% sobrg subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 338,96 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C

C.1 Tributos Federais
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Servigos Gerais - areas externas

. Item / . Memoéria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
C.1.1.PIS 94,89 1,65%
C.1.2. COFINS 437,09 7,60%

C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao

C.3 Tributos Municipais

" iSSaN 172,54 3,00%

29,25% sobre subtotal

TOTAL MODULO 6 1.301,40 | custos diretos - formula
constante do item 9.2.

desta Nota Técnica

PRECO MENSAL POR Subtotal custos diretos +
TOTAL POSTO 5.750,62 Médulo 6
TOTAL PRECO MENSAL 40.254,34

TOTAL PARA 7 POSTOS

10.4. Categoria: Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias
10.4.1. Quantidade: 2 postos.

10.4.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.4.3. Salario normativo: R$ 2.014,10.
10.4.4. Jornada: 44 horas semanais.

10.4.5. Adicional Periculosidade: 30% sobre salario base = R$ 604,23.
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias

Item /

Memoria de calculo /

R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
1 COMPOSICAO_DA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 2.014,10 Piso CCT
B Adicional de 604,23 30% sobre salario base
Periculosidade
Adicional de = :
C Insalubridade 0,00 Nao se aplica
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 N&o previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 2.618,33 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e ) )
) Adicional de Férias
A 13° salario 233,82 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 78,03 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 311,84 A+ Bdo2.1
Incidéncia do submoddulo
c 2.2 no 13°, férias e 114.76 (A+B) x % do submoddulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 426,60 A+B+Cdo2.1
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias
. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
A INSS 523,67 20,00 % sobre Maédulo 1
B Salario Educagao 65,46 2,50 % sobre Modulo 1
c Eﬁg)AJ”Sta“ (RAT 78,55 3,00 % sobre Médulo 1
D SESC ou SESI 39,27 1,50 % sobre Médulo 1
E SENAI ou SENAC 26,18 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 15,71 0,60 % sobre Mdédulo 1
G INCRA 5,24 0,20 % sobre Mdédulo 1
H FGTS 209,47 8,00 % sobre Mddulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
COET%?JSI%%ES 963,55 (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 89,15 Item 5.1 1 d_esta Nota
Técnica
B Vale-refeicao 457,80 Item 5.1 2 d_esta Nota
Técnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 Item 5.1 2 d_esta Nota
Técnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satide 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 ltem 5.1.7. desta Nota
’ Técnica
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo

493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias

Item /

Memoria de calculo /

LD Submaédulo PRI eler () Notas técnicas
;&Té}:ﬁég’s 1.066,74 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.456,89 ;
3 PROVISAO PARA ) Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
)
A Aviso Prévio Indenizado 106,85 4,0810% sobre total
Modulo 1
B Incidéncia do FGTS sobre 855 | 0.33% sobre total Médulo 1
o Aviso Prévio Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,26 0,01% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,10 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Multa do FGTS sobre o 342 | 0,13% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 119,18 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; Item 7'T3: desta Nota
echica
A S“bSt'“gg fr(‘;r‘i;gbe””ra 23382 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S“bSt't”t"I;‘;"; ﬁusenc'as 2383 | 0,91% sobre total Médulo 1
C S“bStggfgrQ%Z'&fe”Qa 079 | 0,03% sobre total Médulo 1
D Substituto nas Auséncias 209 | 0,08% sobre total Médulo 1
por acidente de trabalho
E Substituto na auséncia 4032 | 1,54% sobre total Médulo 1

por doenca
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias

Item /

Memoria de calculo /

Leems Submoédulo L Valor (R$) Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submadulo 2.2 sobre | 110,71 (A+B+C+D+E) x 36,80%
. X (submaddulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 24,61 0,94% sobre total Modulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 9,06 2.2)
substituto pelos 120 dias '
de reposicao
Incidéncia do submaédulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 4,93 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submadulo 2.2)
reposicao
TOTAL MODULO 4 450,15 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Kit Altura (EPI NR-35) (R$
5 INSUMOS DIVERSOS - 1.204,90 / 12)
A Uniformes 18,55 -
B EPI 81,86 -
TOTAL MODULO 5 100,41 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS .
DIRETOS 5.744,96 Soma dos Mddulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - L
Nota Técnica
BDI
o,
A Custos Indiretos 333,78 581% sobre_ subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 437,67 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C C.1 Tributos Federais - -
C.11.PIS 122,53 1,65%
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Auxiliar de Limpeza - vidros e esquadrias

. Item / . Memoéria de calculo /
Modulo Submaédulo PRI eler () Notas técnicas

C.1.2. COFINS 564,38 7,60%

C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao

C.3 Tributos Municipais -

ISSQN 222,78 3,00%

29,25% sobre subtotal

TOTAL MODULO 6 1.680,40 | Ccustos diretos - formula
constante do item 9.2.

desta Nota Técnica

PRECO MENSAL POR
POSTO

Subtotal custos diretos +

TOTAL Modulo 6

7.425,36

PRECO MENSAL

TOTAL TOTAL PARA 2 POSTOS

14.850,72

10.5. Categoria: Copeira
10.5.1. Quantidade: 7 postos.

10.5.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.5.3. Salario normativo: R$ 1.850,07.

10.5.4. Jornada: 44 horas semanais.
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Copeira
. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
1 COMPOSIQAOPA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 1.850,07 Piso CCT
Adicional de ~ L
B Periculosidade 0,00 Nao aplicavel
C Adicional de 0,00 Atividade salubre
Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 Nao previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 1.850,07 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e . )
) Adicional de Férias
A 13° salario 165,21 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 55,13 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 220,34 A+Bdo2.1
Incidéncia do submoddulo
c 2.2 no 13°, férias e 8109 (A+B) x % do submodulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 301,43 A+B+Cdo2.1
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Copeira
. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
A INSS 370,01 20,00 % sobre Mddulo 1
B Salario Educagao 46,25 2,50 % sobre Madulo 1
c RAT Ajustado (RAT x 55,50 3,00 % sobre Médulo 1
FAP)
D SESC ou SESI 22,75 1,50 % sobre Maédulo 1
E SENAI ou SENAC 18,50 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 11,10 0,60 % sobre Modulo 1
G INCRA 3,70 0,20 % sobre Modulo 1
H FGTS 148,01 8,00 % sobre Modulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
E OUTRAS 680,83 !
CONTRIBUICOES (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 99,00 ltem 51|_1 dgsta Nota
écnica
B Vale-refeicao 457,80 ltem 5j|_2 dgsta Nota
écnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 ltem 5j|_2 dgsta Nota
écnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satde 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 Iltem 5.1.7. desta Nota

Técnica
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Copeira
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
BTEONTéAFLiczlg:S 1.076,59 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.058,85 -
3 PROVISAO PARA i Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
0,
A Aviso Prévio Indenizado 75,50 4,0810% sobre total
Modulo 1
Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévio 6,04 0,33% sobre total Médulo 1
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,19 0,01% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,07 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Multa do FGTS sobre o 242 | 0,13% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 84,21 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; ltem 7.3. desta Nota
Técnica
A S“bSt't‘:}g ][‘é?iggbe”“ra 165,21 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S”bSt't“tolgg‘;i ?use”"'as 16,84 | 0,91% sobre total Médulo 1
c S“bStg;‘fgrQ%Z'age”Qa 0,56 | 0,03% sobre total Médulo 1
Substituto nas Auséncias o .
D oor acidente de trabalho 1,48 0,08% sobre total Médulo 1
E S“bStg‘c‘;o a :;asenc'a 28.49 | 1,54% sobre total Médulo 1
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Copeira
. Item / . Memoéria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submédulo 2.2 sobre 78,23 (A+B+C+D+E) x 36,80%
. ; (submodulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 17,39 0,94% sobre total Modulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 6,40 2.2)
substituto pelos 120 dias ’
de reposicao
Incidéncia do submaodulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 3,48 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submodulo 2.2)
reposigao
TOTAL MODULO 4 318,07 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
Kit Gala (alfaiataria) (R$
5 INSUMOS DIVERSOS - 1.133,46 / 12)
A Uniformes 88,05 -
B EPI 6,41 -
TOTAL MODULO 5 94,46 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS .
DIRETOS 4.405,66 Soma dos Médulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - ..
Nota Técnica
BDI
0,
A Custos Indiretos 255,97 5.81% sobrg subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 335,64 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C C.1 Tributos Federais - -
C.1.1.PIS 93,97 1,65%
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Copeira
. Item / . Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
C.1.2. COFINS 432,81 7,60%

C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao

C.3 Tributos Municipais

- ISSQN 170,85 3,00%

29,25% sobre subtotal

TOTAL MODULO 6 1.288,65 | custosdiretos -formula
constante do item 9.2.

desta Nota Técnica

PRECO MENSAL POR
POSTO

Subtotal custos diretos +

TOTAL Modulo 6

5.694,31

PRECO MENSAL

TOTAL TOTAL PARA 7 POSTOS

39.860,17

10.6. Categoria: Encarregado / Supervisor
10.6.1. Quantidade: 1 posto.

10.6.2. Convengéo Coletiva: Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de
negociagao coletiva, conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas
de Asseio e Conservagdo no Estado de Sdo Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Empresas de Asseio e Conservagao de Cubatao, Guaruja, Praia Grande,
Santos e Sao Vicente (SINDILIMPEZA).

10.6.3. Salario normativo: R$ 2.404,68 (Encarregado 11 a 30 funcionarios).

10.6.4. Jornada: 44 horas semanais.
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Encarregado / Supervisor

Item /

Memoria de calculo /

R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
1 COMPOSIQAOPA ) )
REMUNERACAO
A Salario Base 2.404,68 Piso CCT
Adicional de ~ L
B Periculosidade 0,00 Nao aplicavel
C Adicional de 0,00 Atividade salubre
Insalubridade
D Adicional Noturno 0,00 Horario diurno
E Ad|C|opaI Hora Noturna 0,00 Horario diurno
Reduzida
F Adicional Horas Extras 0,00 Nao previstas
G Reflexo no DSR 0,00 Incluso no mensalista
TOTAL DA Base para Modulos
TOTAL REMUNERAGAO 2.404,68 subsequentes
2 ENCARGOS E ) )
BENEFICIOS
21 13° salario, Férias e . )
) Adicional de Férias
A 13° salario 214,74 Remuneracgao x 8,93%
B Adicional de Férias 71,66 Remuneracgao x 2,98%
SUBTOTAL 2.1 286,40 A+Bdo2.1
Incidéncia do submoddulo
c 2.2 no 13°, férias e 105.39 (A+B) x % do submodulo
adicional de férias - (A+B) ’ 2.2 (36,80%)
X % do submodulo 2.2
TOTAL 2.1: 13°
SALARIO, FERIAS E 391,79 A+B+Cdo21
ADICIONAL DE FERIAS
Encargos
59 previdenciarios - ) )

GPS/FGTS e outras
contribuigoes
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Encarregado / Supervisor
. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
A INSS 480,94 20,00 % sobre Mddulo 1
B Salario Educagao 60,12 2,50 % sobre Madulo 1
c Eﬁ;)AJ”Sta“ (RAT 72,14 3,00 % sobre Médulo 1
D SESC ou SESI 36,07 1,50 % sobre Maédulo 1
E SENAI ou SENAC 24,05 1,00 % sobre Maédulo 1
F SEBRAE 14,43 0,60 % sobre Modulo 1
G INCRA 4.81 0,20 % sobre Modulo 1
H FGTS 192,37 8,00 % sobre Modulo 1
TOTAL 2.2: GPS, FGTS
: 36,80 %
COET?RLIgSI?:%ES 884,92 (A+B+C+D+E+F+G+H)
Beneficios mensais e
2.3 i - -
diarios
A Vale-transporte 65,72 Item 5.1 1 dgsta Nota
Técnica
B Vale-refeicao 457,80 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
C Desconto vale-refeicao - 30,66 Item 5.1 2 dgsta Nota
Técnica
D Cesta Bésica | 151,91 Item 5.1.3. desta Nota
Técnica
E Cesta Basica Il 315,00 Item 5.1.5. desta Nota
Técnica
F Beneficio Sindical Social 16,75 Item 5.1.4. desta Nota
Técnica
G Auxilio satde 37,09 Item 5.1.6. desta Nota
Técnica
H PPR 29.70 Iltem 5.1.7. desta Nota
’ Técnica
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Encarregado / Supervisor
. Item / e Memoria de calculo /
LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
BTEONTéAFLiczlg:S 1.04331 | (A+B+C+D+E+F+G+H)
TOTAL MODULO 2 2.320,02 -
3 PROVISAO PARA i Item 7.2. desta Nota
RESCISAO Técnica
0,
A Aviso Prévio Indenizado 98,13 4,0810% sobre total
Modulo 1
Incidéncia do FGTS
B sobre o Aviso Prévio 7,85 0,33% sobre total Médulo 1
Indenizado
C Aviso Prévio Trabalhado 0,24 0,01% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
D do submodulo 2.2 sobre o 0,09 0,00% sobre total Médulo 1
Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o .
E Aviso Prévio Trabalhado 0,01 0,00% sobre total Médulo 1
F Multa do FGTS sobre o 314 | 0,13% sobre total Modulo 1
Aviso Prévio Indenizado
TOTAL MODULO 3 109,46 A+B+C+D+E+F
4 CUSTO DE REPOSICAO ; ltem 7.3. desta Nota
Técnica
A S“bSt't‘:}g ][‘é?iggbe”“ra 214,74 | 8,93% sobre total Médulo 1
B S”bSt't“tolgg‘;i ?use”"'as 21,88 | 0,91% sobre total Médulo 1
c S“bStg;‘fgrQ%Z'age”Qa 072 | 0,03% sobre total Médulo 1
Substituto nas Auséncias o .
D oor acidente de trabalho 1,92 0,08% sobre total Médulo 1
E S“bStg‘c‘;o a :;asenc'a 37,03 | 1,54% sobre total Modulo 1
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Encarregado / Supervisor

Item /

Memoria de calculo /

LD Submaédulo PRI el Notas técnicas
Incidéncia dos Encargos o
F do Submodulo 2.2 sobre | 101,68 | (AYB*C+D+E)x36,80%
. ; (submodulo 2.2)
as auséncias legais
G Afastamento Maternidade 22,60 0,94% sobre total Médulo 1
Incidéncia dos encargos
do submadulo 2.2 sobre G x 36,80% (submédulo
H as férias pagas ao 8,32 2.2)
substituto pelos 120 dias ’
de reposicao
Incidéncia do submaddulo
2.2 sobre remuneragéo e ((Rem + (Rem + 12)) x
I 13° salario proporcionais 4,52 (4+12)) x 1,416%) x
aos 120 dias de 36,80% (submodulo 2.2)
reposigao
TOTAL MODULO 4 413,42 (A+B+C+D+E+F+G+H+I)
5 INSUMOS DIVERSOS i Kit Supervisri\cz))(R$ 161,24 /
A Uniformes 9,55 -
B EPI 3,89 -
TOTAL MODULO 5 13,44 A+B
SUBTOTAL - CUSTOS )
DIRETOS 5.341,55 Soma dos Modulos 1 a 5
CUSTOS INDIRETOS, Conforme item 9 desta
6 TRIBUTOS E LUCRO - - s
Nota Técnica
BDI
0,
A Custos Indiretos 305,67 581% sobrg subtotal
custos diretos
7,20% sobre subtotal
B Lucro 400,80 custos diretos + custos
indiretos (6.A)
Tributos - -
C C.1 Tributos Federais - -
C.1.1.PIS 112,21 1,65%
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Encarregado / Supervisor

. Item / e Memoria de calculo /
R Submoédulo Lzzielits st Valor (R$) Notas técnicas
C.1.2. COFINS 516,84 7,60%
C.2 Contribuicao
Previdenciaria sobre a
Receita Bruta (CPRB), - -
caso beneficiada pela
desoneragao
C.3 Tributos Municipais o
_ISSQN 204,02 3,00%
29,25% sobre subtotal
TOTAL MODULO 6 1.538,85 | custosdiretos - formula
constante do item 9.2.
desta Nota Técnica
PRECO MENSAL POR Subtotal custos diretos +
TOTAL POSTO 6.799,87 Modulo 6
PRECO MENSAL
TOTAL TOTAL PARA 1 POsTO | ©799:87

11. CONSOLIDAGAO GLOBAL DO ORGAMENTO ESTIMADO

11.1. A sintese global do orgamento estimado permite a Camara visualizar o impacto financeiro
mensal e anual da solugéo proposta, garantindo o alinhamento com o Plano de Contratagdes Anual

- PCA 2026 e a adequagao orgamentaria para o presente processo.

VALOR
DESCRITIVO DO POSTO DE A VALOR TOTAL MENSAL
TRABALHO QUANTIDADE | UNITARIO (R$)
(R$)

ASG - areas internas 5 5.561,95 27.809,75

ASG - banheiros e areas 1 7.026.39 7.026.39
molhadas

ASG - areas externas 7 5.750,62 40.254,34
Auxiliar _de Limpeza - vidros e > 7.42536 14.850,72
esquadrias
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DESCRITIVO DO POSTO DE | g anmipaDE U‘h’ﬁ%ﬁo VALOR TO(;Q;_ MENSAL
Copeira 7 5.694,31 39.860,17
Encarregado / Supervisor 1 6.799,87 6.799,87

TOTAIS GERAIS 23 i RS 136.601,24

11.2. O valor mensal estimado da contratacdo é de R$ 136.601,24 (cento e trinta e seis mil
seiscentos e um reais e vinte e quatro centavos), de modo que o valor global anual estimado
para o contrato é de R$ 1.639.214,88 (um milhdo seiscentos e trinta e nove mil duzentos e
quatorze reais e oitenta e oito centavos). Considerando a diretriz do ETP para um prazo de
vigéncia inicial de 60 meses, visando a estabilidade da equipe e a amortizagao eficiente dos custos
de mobilizagdo, o valor total do contrato alcangaria R$ 8.196.074,40 (oito milhdes cento e

noventa e seis mil setenta e quatro reais e quarenta centavos).
12. CONCLUSAO

12.1. A elaboragao desta Nota Técnica para montagem da planilha de custos e formagéao de pregos
atende aos preceitos da Lei Federal n° 14.133/2021 e as orientagdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo - TCE/SP. A adogao de métricas objetivas de produtividade blinda o processo
contra questionamentos de superdimensionamento, enquanto o detalhamento dos encargos
baseados na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, em fase de negociagéo coletiva,
conforme comunicado conjunto divulgado pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao
no Estado de Sao Paulo (SEAC-SP) e pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Asseio
e Conservacdo de Cubatdo, Guaruja, Praia Grande, Santos e S&o Vicente (SINDILIMPEZA),
protege os direitos dos trabalhadores e reduz a responsabilidade subsidiaria da Camara. Demais
disso, a pesquisa de pregos atende nao apenas aos preceitos federais, mas também aos requisitos
formais estabelecidos pelos artigos 41 e 45 da Portaria n°® 384/2025, que definem o conteudo

minimo da Nota Técnica de Pesquisa de Pregos para os processos de compras desta Casa.

12.2. A diferenciagdo orgcamentaria entre os postos reflete um planejamento que reconhece as
especificidades de cada ambiente parlamentar e segue as diretrizes objetivas do CadTerc. O valor
mensal global representa o preco justo de mercado para uma prestacdo de servico de alta
qualidade, garantindo que a licitagéo selecione a proposta mais vantajosa nao apenas pelo critério
de menor prego nominal, mas pela exequibilidade e sustentabilidade juridica da oferta. Esta Nota

Técnica, portanto, fornece o embasamento necessario para a consolidagdo do Termo de
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Referéncia e do Edital, assegurando eficiéncia, transparéncia e seguranga juridica a Administracédo

desta Camara Municipal de Cubatao.
13. IDENTIFICAGAO DO AGENTE RESPONSAVEL

13.1. A presente Nota Técnica de Pesquisa de Pregos foi elaborada por Daniel José Feitosa Santos,
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagbes, matricula n. 2232, consoante

competéncia prevista no art. 9°, § 2°, da Portaria n°® 384/2025.

Cubatdo/SP, 18 de fevereiro de 2026.

Daniel José Feitosa Santos
Coordenador de Planejamento de Compras e Contratagdes - matricula 2232
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ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
Ref.: Processo de Compra n° 33/2025 - Pregéo Eletrdnico n° 90.009/2026

A empresa (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n° (00.000.000/0000-00), sediada a
(endereco completo), por intermédio de seu representante legal infra-assinado, apresenta sua
proposta de pregos para a execugdo do objeto abaixo descrito, em observancia ao Termo de

Referéncia e demais anexos do Edital.

Enquadramento Tributario: () Lucro Real () Lucro Presumido ( ) Outro (Especificar)

Nota: Vedada a utilizagdo do Simples Nacional para este objeto.

Objeto: Prestacdo de servigos continuos de limpeza, higienizagdo, conservacido predial e
copeiragem nas dependéncias da Camara Municipal de Cubatdo, com dedicacdo exclusiva
de mao de obra de 23 (vinte e trés) colaboradores, conforme especificagdes técnicas do Termo

de Referéncia.

Unidade
o Especificagao . Quantidade | Valor unitario Valor total
em e
do servigo . (vigéncia) mensal (R$) global (R$)
medida
Servicos de
1 limpeza e Més 60 meses R$ R$
copeiragem

Valor total global da proposta (por extenso):

Valor unitario mensal (por extenso):

Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data de sua apresentagao.

Os postos de trabalho seréo distribuidos da seguinte maneira:

~ ~ LOCAL DE ATUAGAO
CBO DESCRICAO DA FUNCAO QUANTIDADE PRINCIPAL
- : . Areas internas  (divisdes,
5143-20 AUX|I|a_r de Semgos Gerais 5 gabinetes, corredores,
(limpeza interna) .
plenario)
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- - LOCAL DE ATUAGAO
CBO DESCRICAO DA FUNCAO QUANTIDADE PRINCIPAL
Auxiliar de Servigos Gerais Banheiros, vestiarios e areas
5143-20 . . 1
(limpeza banheiros) molhadas
Auxiliar de Servigos Gerais Areas externas, garagem,
5143-20 . 7 o
(limpeza externa) calcadas, jardins
Aucxiliar de Limpeza Vidros, janelas e esquadrias
5143-20 . : 2 .
(vidros/esquadrias) (interno/externo)
5134-25 Copeiro(a) 7 Copa§, plenario, atendimento
a gabinetes/salas
4101-05 Encarregado / Supervisor 1 Coord_enagf':lo geral e
administrativa da equipe
EFETIVO TOTAL 23

O licitante, ao submeter esta proposta, declara formalmente:

Que o preco global ofertado contempla a integralidade dos custos para o atendimento dos direitos
trabalhistas (salarios, encargos e beneficios) previstos na Constituicdo Federal, nas leis do trabalho
e na CCT paradigma 2026/2027 (SEAC-SP/SINDILIMPEZA).

Que esta ciente da obrigatoriedade do fornecimento de uniformes completos, incluindo o Kit Gala
para as copeiras e os EPIs de seguranga para trabalho em altura (NR-35), cujos custos estédo
internalizados na proposta.

Que aceita o modelo de pagamento vinculado ao Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR,
reconhecendo que falhas de qualidade ensejardo glosas mensais conforme as faixas de avaliagéo
definidas no Edital.

Que possui pleno conhecimento das condigdes locais, plantas e metragens da Camara Municipal
de Cubatao, assumindo total responsabilidade pelo dimensionamento da equipe frente as areas de
limpeza.

Que prestara a garantia contratual de 5% sobre o valor anual do contrato no prazo e modalidades
estabelecidas.

Apresentamos, em anexo, a Planilha de Custos e Formagao de Pre¢os detalhada por posto de
trabalho, em conformidade com o modelo do Anexo IV e os requisitos do Edital, contendo a
memoéria de calculo para todos os médulos, a saber, mao de obra, encargos sociais, provisoes,

custos indiretos, tributos e lucro.



Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipagdo Politico Administrativa

Estamos de acordo com todas as disposi¢des do Edital e do Termo de Referéncia, e que nos pregos
ofertados estdo inclusos todos os ftributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

comerciais, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros custos que incidam sobre o objeto.

Local e data.

(Nome, CPF e assinatura do representante legal)



PLANILHA ANALITICA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

Os valores finais devem ser arredondados em 2 casas decimais, segundo a Norma ABNT NBR 5891.

Servigos de Limpeza e Copeiragem

Processo de Compra 33/2025 - Pregéao Eletrénico n° 90.009/2026
POSTO:

Dados da mao de obra para composigao dos custos

1 Data de apresentagao da proposta - sessao publica de abertura do Pregéo Eletronico. (dia/més/ano)
2 |Servigo
3 |Tipo de jornada
4 |Unidade de Medida
5 [Quantidade da unidade de medida
6 |Quantidade de empregados por unidade de medida
7 [N° de meses de execugao contratual
8 |Piso da Categoria Profissional (Salario Normativo da Categoria)
9 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
10 [Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
11 Municipio/UF
12 [Numero do registro do intrumento coletivo no sistema Mediador
13 [Data base da categoria
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 Composicdo da Remuneragéo Valor (R$)
A Salario Base (Clausula x° CCT)
B Adicional de periculosidade - (30% do salario base)
C Adicional de insalubridade - (10%, 20% ou 40% do salario minimo)
D Adicional notu.rno - (((((S:’:ﬂ: Base+Periculosidade ou insalubridade+gratificagdes/(180, 200 ou 220))*20%))*qtd horas
noturnas)*qtd dias com adicional noturno)
E Adicional dg hora noturna redu2|da_-.((((salar|o base + perl_culomdade. ou insalubridade + g'ratlflcagoes) + (180, 200 ou
220) x quantidade de hora noturna adicional) x 120%)x quantidade de dias trabalhados) - Clausula 312 CCT
E Adicional Horas extras - [(verpas de natureza salarial/(180, 200 ou 220)+((verbas de natureza salarial/189,200 ou
180hs)*50% ou 100%)] * quantidade de horas extras
Reflexo no DSR - (((valor das horas extras) + n° de dias Uteis do més) x n® RSR do més)
H Outros - Gratificagdo POR POSTO (Clausula XX? CCT)
TOTAL DA REMUNERAGAO (A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+L) R$ 0,00
Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagédo do servigo no periodo de 12 meses.
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario - (Rem x 8,33%) 8,93% R$ 0,00
B |Adicional de Férias - (Rem x 2,78%) 2,98% R$ 0,00
SUBTOTAL (A+B) R$ 0,00
c I;;idéncia do submédulo 2.2 no 13°, férias e adicional de férias - (A+B)x%do submédulo 36,80% R$ 0,00
TOTAL DE 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS (A+B+C) R$ 0,00

Nota 1: A definicao das aliquotas de encargos sociais segue o padrdo do Estudo Técnico de Composigdo de Custos - maio/2025, elaborado pelo Tribunal de Justica
do Estado de Sao Paulo para a prestagao de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

Nota 2: Os calculos foram feitos considerando a duracédo de 60 meses de vigéncia contratual.

Nota 3: As férias estao orgcadas no submédulo 4.1.

SUBMODULO 2.2: Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes.

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢coes Percentual (%) Valor (R$)

A IN§S (no caso de optante pela desoneragao, zerar esse item e incluir no 20,00% R$ 0,00
Mdodulo 6)

B |Salario Educacdo 2,50% R$ 0,00




C |RAT Ajustado (RAT x FAP) 3,00% R$ 0,00
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 0,00
E SENAI ou SENAC 1,00% R$ 0,00
F |SEBRAE 0,60% R$ 0,00
G |[INCRA 0,20% R$ 0,00
H |FGTS 8,00% R$ 0,00
TOTAL GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES (A+B+C+D+E+F+G+H) 36,80% R$ 0,00
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
SUBMODULO 2.3: Beneficios Mensais e Diarios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Vale-transporte - CCT R$ 0,00
B Vale-refeigdo - CCT
C (-) Desconto do vale-refeicdo - CCT R$ 0,00
D Cesta basica |
E Cesta basica ll
F Beneficio Sindical Social
G Auxilio saude
H PPR
| Intervalo Intrajornada - ((((salério base + periculosidade ou insalubridade + gratificagdes) + (180, 200 ou 220) x 150%) x
quantidade de horas suprimidas)x quantidade de dias) - CCT
TOTAL BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (A+B+C+D+E+F+G) R$ 0,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se aos parametros utilizados na Nota

Técnica de Pesquisa de Pregos que instrui o processo.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisao para Rescisao Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 4,081% R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,330% R$ 0,00
C Aviso Prévio Trabalhado 0,010% R$ 0,00
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0,00% R$ 0,00
Trabalhado
E  |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00% R$ 0,00
F Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,13% R$ 0,00
TOTAL PROVISAO PARA RESCISAO R$ 0,00
Nota: Os percentuais foram utilizados seguindo os parametros do CadTerc. Conferir Nota Técnica de Pesquisa de Precos que instrui o processo.
MODULO 4: CUSTO DE REPOSIGAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1: Auséncias legais
41 Auséncias Legais Valor (R$)
A Substituto na cobertura de férias 8,93% R$ 0,00
B Substituto nas Auséncias legais 0,91% R$ 0,00
C  [Substituto nas Licenga paternidade 0,03% R$ 0,00




D |Substituto nas Auséncias por acidente de trabalho 0,08% R$ 0,00
E  |Substituto em outros afastamentos — Ex. Auséncia por doenga 1,54% R$ 0,00
F Incidéncia dos Encargos do Submédulo 2.2 sobre as auséncias legais 36,80% R$ 0,00
G |Afastamento Maternidade (Férias pagas ao substituto pelos 120 dias de reposigio) 0,94% R$ 0,00
H :r;(:oi(:;‘?;\:i:ed:espz:?;;gos do submaédulo 2.2 sobre as férias pagas ao substituto pelos 36,80% R$ 0,00

Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre remuneragao e 13° salario proporcionais aos 120 36,80% R$ 0,00

dias de reposigao

TOTAL AUSENCIAS LEGAIS (A+B+C+D+E+F+G+H+I)

R$ 0,00

Nota: A fonte utilizada para a montagem deste médulo 4 foi o Estudo Técnico de Composi¢ao de Custos - maio/2025, elaborado pelo Tribunal de Justica do Estado

de S&o Paulo para a prestagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao predial.

SUBMODULO 4.2: Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagéo (intrajornada) | 0,00%
TOTAL INTRAJORNADA (A) R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Auséncias legais R$ 0,00
4.2 |Substituigdo no intervalo para repouso e alimentagao (intrajornada) R$ 0,00
TOTAL ENCARGOS BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS R$ 0,00
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (pesquisa de mercado) R$ 0,00
B  |EPI (pesquisa de mercado) R$ 0,00
C
D
E
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS R$ 0,00
MODULO 6: BENEFICIOS E DESPESAS INDIRETAS - BDI
6 Beneficios e Despesas Indiretas % Valor (R$)
Custos Indiretos 0,00% R$ -
B |Lucro 0,00% R$ -
Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,00% R$ -
c C.1.2 COFINS 0,00% R$ -
C.2 Contribuigao Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), caso
benificiada pela desoneracéo
C.3 Tributos Municipais 0.00% R$ )
C.3.1-1ISS
TOTAL BDI conforme férmula 0,00% R$ 0,00

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: Férmula para calculo e aplicagdo do BDI: BDI = (1 + A)x (1 + B)/1-C ; em que: A = taxa do somatério das despesas indiretas (%); B = taxa representativa

do lucro bruto (%); C = taxa representativa da incidéncia de despesas fiscais (%)

2 - QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) (R$)
A [Médulo 1 — Composigéo da Remuneragéo R$ 0,00
B [Modulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C Médulo 3 — Provis&o para resciséo R$ 0,00
D |Moddulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 0,00




E |Mc’>dulo 5 — Insumos diversos R$ 0,00
Subtotal (A+B +C + D +E) R$ 0,00

F |Mc’>dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 0,00
Valor total por empregado R$ 0,00
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PREGAO ELETRONICO N. 90.009/2026

ANEXO V - DECLARAGAO DE VISTORIA OU DE RENUNCIA DE VISTORIA

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n. (xxxxxxxxx), sediada na
(endereco completo), telefone (xxxxxx), e-mail (xxxxxx), por intermédio de seu representante legal,
Sr(a). (nome completo), portador(a) do (documento de identidade oficial), abaixo assinado,
DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 4.4. do Termo de Referéncia, que REALIZOU
VISTORIA e que conhece as condigdes locais para execugéo do objeto, tendo pleno conhecimento
das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, assumindo total responsabilidade
por este fato e nao utilizara como argumento para quaisquer questionamentos futuros que ensejem

avencas técnicas ou financeiras com a Camara Municipal de Cubatéo.

(Cidade), (dia) de (més) de 2026.

(Nome, CPF e assinatura do representante legal)

ou

A empresa (razdo social completa), inscrita no CNPJ/MF sob o n. (xxxxxxxxx), sediada na
(endereco completo), telefone (xxxxxx), e-mail (xxxxxx), por intermédio de seu representante legal,
Sr(a). (nome completo), portador(a) do (documento de identidade oficial), abaixo assinado,
DECLARA, em cumprimento ao disposto no item 4.4. do Termo de Referéncia, que RENUNCIOU
AO DIREITO DE REALIZAR VISTORIA e que conhece as condigdes locais para execugdo do
objeto, tendo pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza do trabalho,
assumindo total responsabilidade por este fato e nao utilizara como argumento para quaisquer
questionamentos futuros que ensejem avengas técnicas ou financeiras com a Camara Municipal
de Cubatao.

(Cidade), (dia) de (més) de 2026.

(Nome, CPF e assinatura do representante legal)
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ANEXO VI - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO

Contrato n°

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO
E AEMPRESA........ e

Pelo presente instrumento, de um lado a CAMARA MUNICIPAL DE CUBATAO, doravante
designada simplesmente CONTRATANTE, com sede na Praga dos Emancipadores, s/n°, Bloco
Legislativo, Centro, Cubatao/SP, CEP 11510-039, inscrita no CNPJ sob o n° 51.642.635/0001-

23, neste ato representada por seu Presidente, Sr. ..., , RG n°
.......................... , CPF n° ..., e de outro lado a empresa
...................................... , com sede na Av/Rua ......cccccoeeeevvevueen., N° L, baAIMO e,
MUNICIPIO .......cceennnee ,inscritano CNPJsob o n® ......cccoooiiiiiiiniie , heste ato representada
PEIO  Sr. e , RG n% e , CPF n°

................................... , doravante designada simplesmente CONTRATADA, tendo em vista o
que consta no Processo de Compra n° 33/2025 e em observancia as disposi¢des da Lei Federal
n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e Portaria CMC n° 384/2025, resolvem celebrar o presente
Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletronico n°® /2026, mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O presente instrumento tem por objeto a prestagao de servigos continuos de limpeza,
higienizagdo, conservacgao predial e copeiragem, a serem executados nas dependéncias
da Camara Municipal de Cubatao, conforme as especificagdes, condigbes e quantidades
estabelecidas no Edital, no Termo de Referéncia e seus anexos.

1.1.1. A execugdo compreende o fornecimento integral de mado de obra de 23
profissionais, supervisdo técnica, uniformes e Equipamentos de Protegao
Individual - EPIls, observando-se o ciclo de vida do objeto definido no
planejamento.

1.2. Objeto da contratagéo:

Item Especificagao Unidade | Quantidade CATS.E 0 Valor'mensal Valqranual
sugerido estimado estimado
1 | Servicos continuos | Servico 60 24023 | R$ 136.601,24 | R$ 1.639.214,88
de limpeza, mensal
higienizacao,
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CATSER | Valor mensal Valor anual

Item Especificagao Unidade | Quantidade sugerido estimado estimado

conservagao predial
e copeiragem, a
serem  executados
nas dependéncias da
Camara Municipal de
Cubatéo

VALOR TOTAL PARA 60 MESES | R$ 8.196.074,40

1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagcao sera de 60 (sessenta) meses, contados da publicagéo
do extrato do contrato no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Cubatdo. Este prazo
fundamenta-se na essencialidade do servigo e na vantagem econémica da diluigao de custos de
mobilizagdo em longo periodo.

2.2. A contratacdo podera ser prorrogada sucessivamente por até 10 (dez) anos, conforme os
artigos 106 e 107 da Lei Federal n° 14.133/2021, desde que haja o ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociagdo com a CONTRATADA, atentando, ainda, para o cumprimento dos
seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos
tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informagdes
de que os servigcos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizagcéo do servigo;

2.2.4. Haja manifestagdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na
prorrogagao;

2.2.5. Seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condiges iniciais de habilitagao.
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2.3. A CONTRATADA nao possui direito subjetivo a prorrogagéo, que ocorrera mediante termo
aditivo.

2.4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados
como condi¢do para a renovagao.

2.5. O contrato ndo podera ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizada nas
sancoes de declaracao de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagao.

2.6. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovacédo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da
prorrogacao contratual ou da repactuagao de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como o0s
prazos e condi¢gées de conclusao, entrega, observagédo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO
5.1. O valor total da contratagdo € de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estdo incluidos, além do lucro, todas as despesas diretas e indiretas
decorrentes da execugcdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro
e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagéo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos e medidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigbes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS
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7.1. As regras acerca da repactuagdo dos precos sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia,
que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
8.1.Sao0 obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢cdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com o contrato e seus anexos, incluindo a manutengéo ininterrupta do efetivo
minimo de 23 (vinte e trés) colaboradores, distribuidos entre auxiliares de limpeza interna,
externa, banheiros, vidros, copeiras e supervisao;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas no Termo de Referéncia,
observando rigorosamente os ritos de recebimento provisorio, em até 5 (cinco) dias Uteis,
e de recebimento definitivo, em até 15 (quinze) dias Uteis, conforme as regras de medigéo
de resultado - IMR;

8.1.3. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos, incorrecoes,
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas na execugdo do objeto contratual,
fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as
suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele propostas sejam as mais
adequadas técnica e operacionalmente;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugédo do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pela CONTRATADA por intermédio de equipe multidisciplinar composta por Gestor do
Contrato, Fiscal Técnico e Fiscal Administrativo, observando estritamente o principio da
segregacao de fungbes e as rotinas descritas na Portaria n°® 384/2025;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execugdo quanto a dimenséo, qualidade ou quantidade, garantindo
a celeridade no fluxo financeiro e evitando o enriquecimento sem causa da Administragao,
nos termos do art. 143 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugado do
objeto, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da liquidagdo da despesa,
observada a manutengao das condi¢des de habilitagdo e a regularidade fiscal e trabalhista;

8.1.7. Aplicar a CONTRATADA as sangoes previstas na lei e neste Contrato, assegurando-
se previamente o direito ao contraditério e a ampla defesa em processo administrativo de
responsabilizagao, conforme o rito estabelecido no Titulo VI da Portaria n® 384/2025;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, abstendo-se
de condutas que possam caracterizar subordinagcdo juridica com os trabalhadores
terceirizados, tais como:

8.1.8.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;
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8.1.8.2.  Fixar salario inferior ao definido em lei ou na Convengao Coletiva de
Trabalho paradigma (SINDILIMPEZA/SEAC-SP) a ser pago pela CONTRATADA,;

8.1.8.3. Estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario da
CONTRATADA, devendo as ordens serem transmitidas exclusivamente por meio do
supervisor ou preposto;

8.1.8.4. Definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios
pagos;

8.1.8.5. Demandar a funcionario da CONTRATADA a execugao de tarefas fora do
escopo do objeto da contratagao; e

8.1.8.6. Prever exigéncias que constituam intervencéo indevida da Administracao
na gestao interna da CONTRATADA.

8.1.9. Cientificar a Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Cubat&o para adogéo
das medidas cabiveis e assessoramento juridico especializado quando verificado o
descumprimento persistente de obrigacdes pela CONTRATADA que possa ensejar
rescisdo unilateral ou ajuizamento de agbes;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamagdes
relacionadas a execugdo do presente Contrato, fundamentando os atos em pareceres
técnicos ou juridicos, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes ou
protelatoérios;

8.1.10.1. A Administracdo tera o prazo de até 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento, para decidir sobre pleitos contratuais, admitida a
prorrogacéo motivada por igual periodo

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro (revisédo) feitos pela CONTRATADA no prazo maximo de 1 (um) més, apos a
devida instrugao técnica pela Divisao de Contabilidade e Finangas e manifestacao juridica
da Procuradoria Legislativa;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias contratuais (fianga bancaria ou seguro-
garantia) quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de descumprimento
de clausulas contratuais, possibilitando o acompanhamento e a eventual assungéo da
execucao pela seguradora;

8.1.13. Comunicar a CONTRATADA na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, nos casos previstos no art. 93, §2° da Lei Federal n° 14.133/2021,
preservando-se os direitos patrimoniais e a viabilidade da execugéo.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugédo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.
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CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
execugao do objeto.

9.2. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados.

9.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no prazo fixado pela fiscalizagéo,
0s bens e servigos nos quais se verificarem vicios ou defeitos resultantes da execugao.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados a Administragdo ou terceiros, ficando a
CONTRATANTE autorizada a descontar tais valores dos pagamentos devidos ou da garantia
contratual.

9.5. Entregar mensalmente, até o dia trinta do més subsequente, os documentos de regularidade
(Seguridade Social, Tributos Federais, FGTS, CNDT e Fazenda Municipal de Cubat&o), caso
ndo verificaveis no SICAF.

9.6. Responsabilizar-se pelas obrigagbes trabalhistas e previdenciarias da categoria
(SINDILIMPEZA/SEAC-SP), cuja inadimpléncia n&do transfere responsabilidade a
CONTRATANTE.

9.7. Comunicar qualquer ocorréncia anormal ou acidente no local da execugéo no prazo maximo
de 24 horas.

9.8. Paralisar atividades por determinagdo da CONTRATANTE que ndo atendam a boa técnica
ou ponham em risco a seguranga.

9.9. Manter durante toda a vigéncia as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagao.

9.10. Cumprir a reserva de cargos para pessoas com deficiéncia, reabilitados ou aprendizes,
conforme a legislagéo vigente.

9.11. Comprovar a referida reserva de cargos no prazo fixado pelo fiscal do contrato.
9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do contrato.

9.13. Arcar com o 6nus de eventual equivoco no dimensionamento da proposta, garantindo o
efetivo de 23 profissionais conforme o ETP.

9.14. Cumprir as normas de seguranca internas da CONTRATANTE.

9.15. Alocar empregados com habilitagdo e conhecimento adequados para as fungdes de
limpeza técnica e copeiragem cerimonial.

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos no Termo de Referéncia.
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9.17. Fornecer todos os equipamentos, utensilios e uniformes, incluindo o kit de gala para
copeiras, em quantidade e tecnologia adequadas.

9.18. Manter limpo o local de execugéao e zelar pelas melhores condi¢des de higiene e disciplina.
9.19. Submeter previamente por escrito qualquer mudanga nos métodos executivos.

9.20. Cumprir rigorosamente as normas de protecéo, seguranga e saude no trabalho (NR-06,
NR-24 e NR-35).

9.21. Proibir a submisséo de trabalhadores a condigbes degradantes ou jornadas exaustivas.
9.22. Vedar o trabalho de menores de 16 anos, salvo aprendizes acima de 14 anos.
9.23. Vedar o trabalho noturno ou insalubre a menores de 18 anos.

9.24. Tratar adequadamente denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente
laboral.

9.25. Manter preposto aceito pela Administracdo na Camara para representa-la e coordenar a
equipe operacional.

9.26. Nao contratar parentes até terceiro grau de dirigentes da Camara ou de agentes envolvidos
na licitagao e fiscalizagao.

9.27. Garantir o acesso da CONTRATANTE a qualquer tempo aos documentos relativos a
execugao contratual.

9.28. Promover a vigilancia e guarda dos materiais e ferramentas alocados ao objeto.

9.29. Assegurar ambiente de trabalho adequado ao bem-estar dos funcionarios.

9.30. Fornecer EPIs e EPCs necessarios, especialmente para limpeza de vidros em altura.
9.31. Manter organizacao técnica e administrativa para conduzir os servicos com eficiéncia.
9.32. Instruir empregados sobre a necessidade de acatar as normas internas da Casa Legislativa.

9.33. Alertar os funcionarios para evitar desvio de fungdo, relatando ocorréncias a
CONTRATANTE.

9.34. Vedar a utilizagao de familiar de agente publico ocupante de cargo em comissao no 6rgao.

9.35. Disponibilizar empregados uniformizados e identificados por cracha.

9.36. Fornecer uniformes sem repasse de custos aos trabalhadores.

9.37. Apresentar relagdo mensal de optantes pela ndo recepcéao de vale-transporte.
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9.38. Efetuar pagamento de salarios via depodsito bancario em conta de titularidade do
trabalhador.

9.39. Autorizar o desconto em fatura para pagamento direto de salarios e encargos pela
CONTRATANTE em caso de inadimpléncia demonstrada.

9.40. Proibir que o empregado preste servigos em turnos subsequentes imediatos.

9.41. Planejar e comunicar as férias dos colaboradores com antecedéncia, permitindo o
acompanhamento pela fiscalizagéo.

9.42. Implementar politicas de enfrentamento ao assédio e discriminagao, promovendo formagao
continua da equipe.

9.43. Estabelecer canais de denuncia seguros para seus funcionarios.
9.44. Divulgar politicas educativas sobre ambiente de trabalho respeitoso.
9.45. Apresentar relatérios sobre medidas de combate ao assédio quando solicitados.

9.46. Comunicar a CONTRATANTE em 48 horas qualquer ocorréncia de assédio envolvendo a
equipe alocada.

9.47. Garantir o atendimento das obrigagbes por eventuais subcontratadas, se permitida a
subcontratagao, observada a vedagao constante no TR para este objeto.

9.48. Substituir empregados no prazo fixado pela fiscalizagdo em caso de descumprimento
técnico.

9.49. Viabilizar o acesso dos funcionarios aos sistemas da Previdéncia Social e Receita Federal
para conferéncia de contribuigcdes no prazo de 60 dias da admissao.

9.50. Viabilizar a emisséo do Cartdo Cidadao para todos os empregados em até 60 dias.

9.51. Oferecer meios para obtencgao eletronica de extratos de direitos sociais.

9.52. Notificar a Receita Federal sobre a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, visto que a
prestacao de servico com dedicagao exclusiva configura cessado de mao de obra impeditiva para

0 regime, salvo excecdes legais.

9.53. Comprovar a referida comunicacéo a Receita até o ultimo dia util do més subsequente a
assinatura.

9.54. Realizar manutengéao técnica no edificio-sede e anexos da CONTRATANTE.
9.55. Deslocar técnicos sempre que demandada, observada a distancia operacional prevista.

9.56. Realizar a transig&o contratual com transferéncia de conhecimento e tecnologia, garantindo
a continuidade dos servigos.
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9.57. Ceder os direitos patrimoniais sobre projetos ou relatérios gerados em decorréncia do
contrato.

9.58. Manter, durante toda a vigéncia, capital social integralizado compativel com o niumero de
empregados, nos termos do art. 4°-B da Lei Federal n® 6.019/1974.

9.59. Apresentar documentagdo comprobatéria do capital social sempre que solicitado pela
fiscalizagdo administrativa.

CLAUSULA DECIMA - OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no
procedimento de contratagao, independentemente de declaragao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de suboperacéao firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da
CONTRATADA elimina-los, com excegéo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacédo do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigacoes.

10.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos
e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

10.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informag¢des acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles
que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual
controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com
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cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de
eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverao ser comunicados
a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO

11.1. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes
do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e sangbes administrativas referentes a execugao do contrato
sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia, que constitui parte integrante deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou n&o as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CAMARA,
mediante justificativa formal de que n&o dispde de créditos orcamentarios para sua continuidade
ou de que o contrato ndo mais Ihe oferece vantagem.

13.2.1. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado,
devendo ser observada a regra do art. 183 da Lei Federal n°® 14.133/2021 para a contagem
deste prazo.

13.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou
na perda de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com énus para
a CAMARA, conforme previsto no art. 138, § 2°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

13.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei Federal n°
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6. A alteragdo social ou a modificagcao da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara
a extingado se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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13.7. Se a operagéo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragao subjetiva.

13.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.8.2. Da relagcdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.8.3. Das indenizagdes e multas.

13.9. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio
econOmico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatério.

13.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuigcdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito da CAMARA e & aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.11. A CAMARA podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas
obrigagoes trabalhistas ou suas condi¢gdes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados
serao realocados em outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho.

13.13. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CAMARA retera:

13.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a
qual seré executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria; e

13.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.14. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica a CONTRATADA obrigada a emitir as guias de
recolhimento de contribuigdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las 8 CAMARA, que podera
efetuar o pagamento das obrigagdes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham
participado da execugdo dos servicos objeto do contrato, bem como das contribuicdes
previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

13.15. A CAMARA podera ainda:

13.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

13.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente da CAMARA
ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou na contratacao direta,
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ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragao da convengédo coletiva de trabalho
em que se baseia a planilha de custos e formagao de precos contratuais, em razao de erro ou
fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagao ou imposigao
de 6nus financeiro para a CAMARA, em cumprimento de decis&o judicial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES

14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei Federal n® 14.133/2021 e pelos arts. 227 a 231 da Portaria n® 384/2025.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos
ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo,
com minuta elaborada exclusivamente pela Procuradoria Legislativa e assinada pelas partes
obrigatoriamente antes do inicio da execugao das modificagées, sendo vedada a antecipagao de
efeitos sem cobertura contratual valida.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteragdes contratuais podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei Federal n°
14.133/2021 e do art. 232 da Portaria n°® 384/2025.

CLAUSULA DECIMA QUINTA —- DOTAGAO ORGAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da presente contratagéo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento da Camara Municipal de Cubatdo deste exercicio, na dotagéo
01.01.02.01.031.0001.2002, Elemento 3.3.90.37, subelementos 2 (Limpeza) e 5 (Copa),
informada pela Divisdo de Contabilidade e Finangas da Camara Municipal de Cubat&o nos autos
do processo.

15.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao
da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante
apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CASOS OMISSOS

16.1. Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei Federal n°® 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n® 8.078/1990 e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICAGAO
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17.1. Incumbira a CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas - PNCP, na forma prevista no art. 94 da Lei Federal n® 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengéo ao art. 91, caput, da mesma lei, e ao art.
8°, § 2°, da Lei Federal n° 12.527/2011.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Cubatdo/SP para dirimir os litigios que decorrerem da

execucao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme
art. 92, § 1°, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Cubatio/SP, de de 2026.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

Testemunhas:
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

ANEXO LC-01 - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO

CONTRATANTE: CONTRATADO: CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

0 ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua execugao
contratual, estardo sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonancia com o estabelecido na Resolugao n° 01/2011 do TCESP;

além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisbes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com
o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de
entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Codigo de Processo Civil;

as informacgdes pessoais dos responsaveis pela contratante e interessados estdo cadastradas
no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no
Artigo 2° das Instrugdes n° 01/2024, conforme “Declaragéo(des) de Atualizagdo Cadastral”
anexa (s);

€ de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
2 Damo-nos por NOTIFICADOS para:

O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicagéo;

Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o
direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAQ/ENTIDADE:
Nome: Cargo: CPF:

" ~ ~
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAQ:

Nome: Cargo: CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pel ntratan

Nome: Cargo: CPF: _
Assinatura:

Pela contratada:

Nome: Cargo: CPF: _
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Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome: Cargo: CPF:
Assinatura: ____

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:_

Cargo:_

CPF: _

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade: Nome:_
Cargo:_

CPF: _

Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificagdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condicdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagéo; de
responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestagbes de contas; de
responsaveis com atribuicbes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de contas,
caso o signatéario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como subscritores do
Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de notificagdo especifica.

Pagina 15 de 16
Anexo VI do Edital - Processo de Compra 33/2025




Camara Municipal de Cubatao

Estado de Sao Paulo
493° Ano da Fundagdo do Povoado e
77° de Emancipacao Politico Administrativa

ANEXO LC-02 - DECLARAGAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE:
CNPJ Ne:

CONTRATADA:
CNPJ Ne:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
DATA DA ASSINATURA:
VIGENCIA:

OBJETO:

VALOR (R$):

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se
no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposi¢cao do Tribunal de Contas
do Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitacdo, em especial,
0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposi¢édo do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigéo de todos os seus custos
unitarios;

C) previs&o de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes
de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de acordo com o
respectivo cronograma;

d) comprovag&o no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado em
suas metas;

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.

LOCAL e DATA:
RESPONSAVEL: (nome, cargo e assinatura)
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